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Comunicacio Interna: 365/2014/GAB

Diamantina, 27 de fevereiro de 2014

A Sua Senhoria, a Senhora
Ana Paula Antunes de Medeiros Cunha
Coordenadora da CIS/2014-2016

C/C: Hélida Maria Martins Lopes, Secretaria do CONSU

Assunto: Resposta ao Oficio n° 006/2014/CIS — Solicitagio PLANQUALI

Senhora Coordenadora,

Em atengdo ao Oficio n° 006/2014/CIS, solicitando resposta do
encaminhamento do programa PLANQUALI enviado através do Oficio n°
100/2013/CIS, transcrevo despacho do senhor Reitor, para conhecimento:

“Senhora Coordenadora, ‘

Embora o assunto tenha sido despachado ao Consu em 16/9/20] 3, por
motivos que desconhecemos ndo foi incluido como pauta daquele
Conselho.  Portanto, encaminho o documento para avaliagdo e
delibera¢do na préxima reunido do Consu, Prof. Pedro Angelo Almeida
Abreu, Reitor/UFVIM, 27/2/14”.

Atenciosamente,
e
S >
~/

Prof. Fernando Borges Ramos
Chefe de Gabinete Reitoria/UFVIM
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFV.' M
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO — CIS

Oficio n’: 006/2014/CIS
Diamantina, 12 de fevereiro de 2014.
A Sua Senhoria, o Senhor
Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM

Assunto: Solicitagio PLANQUALI

Senhor Presidente,

Solicitamos de vossa senhoria a resposta do encaminhamento do programa
PLANQUALI enviado através do oficio n°100/2013/CIS.

Respeitosamente,

Ana Paula 4@3\7@ Medeiros Cunha
Coordenadora/ CIS / 2014-2016
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJ M
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS

Oficio n® 100/2013/CIS Diamantina, 13 de junho de 2013.

A Sua Senhoria, 0 Senhor
Prof. Pedro Angelo de Almeida Abreu
Presidente do CONSU

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM

Assunto: Plano de Apoio a qualificacdo para servidores da UFVJM

Prezado Presidente,

Encaminhamos o Planquali, com as consideragdes feitas pela CIS, para
apresentagdo a0 CONSU

Sendo s6 para 0 momento, '
Cordialmente, A\» :

Endereco: Rua da Gléria. 187 — Centro — CEP 39100-000 - Diamantina — MG
Telefax: (38) 3532.6000 E-mail: cis@ufvjm.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

UFVIM

Plano de Apoio a Qualificacdo — Graduagdo e Pos-Graduacdo

Lato e Stricto sensu - mediante concessdo de bolsas para

servidores efetivos da UFVIM — PLANQUALI

Colaboradores: Adriana da Concei¢do Maia de Souza Rodrigues
Alexandre Christofaro Silva
Elida Andressa da Silva Bracks
Emilia Durdes
Fabricia Franco de Oliveira
Juliano da Silva
Patricia Neves Orsetti
Ricardo de Oliveira Brasil Costa

Diamantina, setembro de 2013




1- Introducio

Nos tempos atuais da sociedade do conhecimento ¢ da informacg@o é redundante exaltar a
velocidade na disseminacio de novas informagdes ¢ conhecimentos, o que impde, naturalmente,
transformagdes dos processos de trabalho. Essa realidade tem exigido qualificagdo e atualizagio
constantes na sociedade moderna e isso se aplica tanto ao mundo’ corporativo, como ao' servigo
publico e, portanto, abrangendo os servidores das Universidades na perspectiva de que possam
desempenhar suas atividades com qualidade e competéncia.

A qualificacdo ndo sé eleva a qualidade dos servigos prestados pelos servidores como
também potencializa ¢ desempenho individual e coletivo para o desenvolvimento humano,
profissional e institucional, considerando, inclusive, a valorizagdo da auto-estima dos individuos.

A visdo da UFVJM “estar entre as melhores Instituicdes de Ensino Superior do Brasil,
reconhecida e respeitada pela exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o
desenvolvimento nacional, em especial dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri” preconiza,
necessariamente, politicas de qualificagdo de seus servidores, tanto do seu corpo docente, no escopo
da qualificagdo do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo universitaria, como no apoio técnico-
administrativo de qualidade, como suporte indispensével a estas atividades.

Atendendo as demandas pertinentes qualificagdo e em conformidade com a legislagdo
vigente o PLANQUALI-UFVIM foi elaborado visando proporcionar oportunidades de
desenvolvimento aos servidores da UFVIM.

2- Marcos de Regulagio do Programa

A aplicagdo do PLANQUALI-UFVIM é regida por referencidis elaborados pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — PROGEP que, embora devam ser revisados episodicamente, considerando
que a aplicagéo do programa e mesmo a dinimica inerente a Universidade e 2 propria sociedade,
representam valores fundamentais para o equilibrio entre os interesses dos servidores e a
manutengdo da rotina académica com qualidade e seguranca.

Nesse sentido, a Diretoria de Gestdo de Pessoas da PROGEP deve efetuar levantamento
minucioso no que tange: (a) ao dimensionamento da forca de trabalho da UFVIM em termos
quantitativos e qualitativos, considerando cada um dos seus campi universitarios; (b) ao
dimensionamento do quantitativo de vagas nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu da UFVIM
que atendam as demandas e especificidades de qualificagdo dos servidores; (c) a caracterizagdo dos
programas de pés-graduacio, lato e stricto sensu, que contemplem a estratégia institucional para a
qualificagdo dos seus servidores na perspectiva de que sejam implantados na UFVIM; (d) a
defini¢do de prioridades de qualificag@o dos servidores no contexto da estratégia institucional, tanto
por setor, como por 4rea de conhecimento; (¢) a indicagdo de estratégias que permitam a
qualificagdo de servidores de setores com um tnico servidor ou que tenham um numero reduzido de
servidores, na perspectiva de viabilizar eventual licenga parcial ou total; (f) ao estabelecimento de
periodo méximo de licenca integral para programas de qualificagdo lato e stricto sensu,
considerando como referencial a licenga integral durante a obtencdo de créditos e atividades
essenciais obrigatérias dos programas (qualificagdo, projeto de tese, etc), retornando a institui¢do
durante a elaboragfio da dissertagdo ou tese, de maneira a maximizar o quantitativo de servidores
para licenga integral; (8) ao estabelecimento, de acordo com os dados e levantamentos dos itens
anteriores, de planejamento plurianual indicando as prioridades de qualificaggo.

Deve ser considerado também, como referencial para maximizar quantitativamente a
qualificag¢do dos servidores da Institui¢do, priorizar licengas, com ou sem a concessdo de auxilios,
para servidores participantes de programas da prépria UFVIM e em instituicdes com oferta de
programas/cursos nas cidades sedes dos campi da Universidade, incluindo programas de graduagdo
ou pds-graduagdo, lato ou stricto sensu. Deve ser destacado que a liberagdo para cursos de
Graduagdo serdo apenas com licengas parciais e, portanto, no Ambito da cidade de residéncia (e



entorno) do servidor. |

A disponibilizagio de auxilios ou bolsas pelo PLANQUALI-UFVJM visa propiciar o custeio
de despesas com matriculas, mensalidades e despesas relacionadas a participagdo nos cursos de
formac@o, aperfeigoamento ou qualificacdo.

3- Objetivos do Programa
3.1.-Geral

O Plano de Apoio.a Qualificagdo da UFVIM — Graduagio e Pés-Graduacdo Lato e Stricto
sensu — que inclui a concessdo de bolsas para seus servidores, visa a melhoria de desempenho nas
respectivas fungdes, bem como exercer a motivagdo de compromisso com: a Instituicdo e, também,
exaltar a capacidade reflexiva, critica, técnica e cientifica, fundamentos para o exercicio pleno da
cidadania e para se alcancar a Missdo da Instituigio: “Produzir e disseminar o conhecimento e a
inovagdo integrando o ensino, a pesquisa e a extensio como propulsores do desenvolvimento
regional e nacional”. .

3.2.- Especificos

I- Viabilizar a formagéo, no nivel de graduagdo e pés-graduagdo Lato e Stricto sensu dos
Servidores da UFVIM;

II- Buscar os meios necessarios para implantar na UFVIM a formagdo e a qualificacio de
servidores como uma politica institucional, considerando um conjunto integrado de iniciativas de
curto, médio e longo prazos dentro do planejamento e das ag¢des de interesse institucional; e

III — Atuar na constitui¢do de uma politica permanente de formacdo e qualificacdo de
servidores da UFVIM.

4- Gestiao do Programa

A gesto do Programa ser realizada pela Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas — PROGEP, sob
a supervisdo da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, atuando de forma pré-ativa junto a
Comisséo prépria (Comissdo PLANQUALI), composta pelos seguintes membros:

[ - Pré-reitor de Gestdo de Pessoas, como Presidente;

II - Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas; ’
IIT - Diretor da Diretoria de P6s-graduagdo da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo como vice-
presidente :

IV - Coordenador da CIS;

V - Diretor de Ensino da Pré-Reitoria de Graduagdo;

VI - o Pré-Reitor de Planejamento e Orgamento;

VII - o Pr6-Reitor de Administragdo.

A Comissdo do PLANQUALI exercerd a coordenagdo do Programa, tendo como
competéncias:

I — formatar e divulgar as prioridades para a qualificagdo dos servidores no contexto da
estratégia institucional, conforme indicagdo feita pela PROGEP;

II - dimensionar o quantitativo de vagas nos cursos de pés-graduagdo strictu sensu da
UFVIJM que atendam as demandas de qualificagio dos servidores definidas no planejamento
plurianual;

III — dimensionar o quantitativo de vagas em cursos de pos-graduacdo lato e strictu sensu
ofertados nas cidades onde a UFVJM tem campus universitirio ou campus experimental que



atendam as demandas de qualificagio dos servidores definidas no planejamento plurianual;

IV — fomentar a implantagdo de programas de pos-graduacdo lato sensu na UFVIM e em
institui¢des de ensino superior instaladas nas cidades onde a UFVIM tem campus universitario ou
campus experimental e que atendam as demandas de qualificacdo dos servidores definidas no
planejamento plurianual;

V - definir as diretrizes para a concessdo das bolsas para os servidores autorizados a cursar
programas de qualificagio;

A Comissio PLANQUALI divulgard, no inicio do ano académico, os valores
disponibilizados pela UFVIM para aplica¢éo em auxilios e bolsas do Programa.
A bolsa tera valor definido pela comissdo, sendo vedado o seu fracionamento.

4- Requisitos para a Concessio de Bolsas

4.1.- A concessdo de bolsa para viabilizar o servidor cursar Graduagdo ou Pés- Graduagio Lato
ou strictu sensu, o beneficiario devera comprovar:

I - o efetivo exercicio de pelo menos 03 (trés) anos na Instituigdo;

IT - habilitagdo no Programa de Avaliagdo de Desempenho da UFVIM no tltimo periodo
avaliativo;,

III - admiss&o no curso de Graduacéo ou P6s-Graduagdo em. Institui¢do de Ensino Superior
devidamente autorizada pelo Ministério da Educacio;

IV — declaragio de que ndo possui escolaridade ou titulagdo equivalente aquela que pode ser
alcancada com a concessdo da bolsa;

V — declaragio de ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa ou beneficio;

VI — apresentar, quando solicitado, documentos, relatérios e informagdes pertinentes ao
curso de participagdo do servidor, inclusive apos a efetivagdo de sua matricula como aluno regular
do curso; e

VII - termo de compromisso de manter-se vinculado & UFVIM, a partir do término do curso
por, no minimo, periodo igual & duragdo do mesmo, sob pena de ressarcimento integral dos valores
repassados pela Instituigdo com o programa correspondente.

4.2.- A obtengio e renovacdo da concessio de bolsa do PLANQUALI pressupde que o candidato
assuma, perante a UFVIM, as seguintes obrigagdes:

I - assinar o termo de compromisso conforme modelo estabelecido pela Comisséo;

IT - frequentar regularmente o curso visando a sua conclusio sem qualquer interrupgio;

IIT - apresentar & Comissdo PLANQUALI em até 30 (trinta) dias ap6s o término do ano
letivo o Relatério Anual de Atividades Académicas com o respectivo rendimento, destacando as
etapas ja concluidas do curso e incluindo a programagdo fixada para o periodo subsegiiente e a
previsdo da data de conclusio do curso, acompanhada de declaragio comprobatéria da Institui¢do
de Ensino na qual estiver matriculado;

IV — comunicar 4 Comissgo PLANQUALI quando da conclusdo ou interrup¢do do curso no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias da ocorréncia do fato;

V - apresentar a2 Comisséo PLANQUALI o comprovante do certificado ou diploma obtido
ou declaragdo de término dos estudos e/ou créditos, e/ou da defesa de dissertacdo ou tese,
fornecidos pela institui¢do formadora, até 30 (trinta) dias apds a ocorréncia.

A ndo conclusio do curso a que se propds o servidor, salvo pelos motivos previstos na
legislacd@o vigente, implicard na devoluggo integral dos recursos financeiros recebidos, até 30 dias
apds definida a inviabilidade de continuidade dos estudos.



A bolsa concedida somard um maximo de 10 (dez) parcelas mensais do exercicio anual,
podendo ser renovada anualmente até atingir o limite do prazo de duragdo do curso nos termos
indicados na petigdo inicial do servidor, sendo indispensavel, para manutengdo do auxilio, as
seguintes condigdes:

[ — a persisténcia dos requisitos estabelecidos para a concessdo da bolsa;

II - o cumprimento dos prazos na entrega do Relatorio Anual de Atividades Académicas,
assim como de qualquer outra informagéo solicitada pela Comisséo do PLANQUALL '

I — a apresentagdo de desempenho académico satisfatorio, segundo os critérios de
avaliacdo da Instituigio de Ensino formadora; €

IV — existéncia de disponibilidade orgamentéria por parte da UFVIM.

5. Transferéncia de Curso e Revogacio da Concessio da Bolsa

51.- A transferéncia de um curso para outro, seja este promovido pela mesma ou por outra
institui¢do, durante a vigéncia de uma bolsa, serd admitida em casos especiais, desde que atendidas
as seguintes exigéncias:

[ - solicitagdo de mudanga de curso com a devida justificativa que sera avaliada e validada
ou ndo pela Comissdo PLANQUALIL sendo indispensdvel a obediéncia a0 limite de prazo definido
inicialmente para a conclus&o do curso;

Il — encaminhamento, & Comissio do PLANQUALL, da solicitagdo de autorizagdo de
transferéncia no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo previsto para a sua efetivagdo, acompanhada
do certificado de selegdo para 0 novo Curso;

III — que a transferéncia de curso néo implique na alteragéo, para mais, no prazo inicial para
conclusio do curso, considerando o periodo jé usufruido dentro do periodo de integralizacdo do
programa;

IV — que o novo curso seja similar ou afim ao programa original de formagdo ou
qualificagéio do servidor, conforme avaliagdo feita pela Comissdo PLAN QUALL

57 Sera motivo de revogagdo da bolsa ou auxilio, com a restituicdo de todos os valores €
beneficios pelo respectivo servidor, caso seja constatado, a qualquer tempo:

I — descumprimento de norma do PLANQUALI constante nesta Resolugdo ou de norma
emitida pela Comissdo PLANQUALL

Il — desempenho académico insuficiente, segundo os critérios de avaliagdo do curso pela
respectiva instituigéo de ensino.

6- Obrigacdes do Bolsista ap6s a conclusdo do curso
Apbs a conclusdo do curso, 0 bolsista devera:

I — Permanecer na UFVIM por um periodo igual ou superior ao da concessdo da bolsa ou
auxilio, contado a partir da data em que reassumiu suas fun¢des na UFVIM;

1I - responder, dentro dos prazos indicados, aos questionamentos que vierem a set realizados
pela PROGEP ou pela Comissdo do PLANQUALI, fornecendo as informagdes solicitadas e
apresentando os documentos ou comprovantes eventualmente exigidos;

II — devolver a-UFVIM qualquer importéncia recebida indevidamente, mesmo que a
constatagio dessa incorre¢do venha a ocorrer ap6s o encerramento do prazo de vigéncia do
respectivo programa; €

IV — restituir 2 UFVIM os valores correspondentes a todos os beneficios recebidos caso o
curso seja interrompido pelo ndo cumprimento de compromissos firmados junto ao programa ou por
desisténcia de concluséo do curso. :



7- Suspensio, Reativacio e Trancamento da Bolsa

7.1.- Haverd suspensdo do pagamento da bolsa nas seguintes hip6teses:

I - desligamento do servidor dos quadros da Instituicdo; e

II - impedimento de freqiientar o curso correspondente por motivo de satde do bolsista e
que implique na suspens3o de suas atividades académicas e, neste caso, o Servigo de Pericia da
UFVIM fard a avaliacio e emitira parecer qualificado despachando-o para a comissio do
PLANQUALL

7.2.- Caso o periodo de suspensdo do pagamento da bolsa, por motivo de saiide do bolsista, supere
0S prazos maximos previstos para a sua concesso proceder-se-4 o cancelamento da bolsa, com a
ndo exigéncia de cumprimento pelo bolsista das obrigagdes assumidas perante a UFVIM e nem a
aplicacdo das sangdes previstas nos itens 5 e 6 deste documento.

7.3.- No caso de suspensao temporéria do pagamento da bolsa por motivo de for¢a maior, o periodo
de suspensdo ndo serd considerado na duragdo total da respectiva concessdo, sendo vedada a
concessdo da bolsa suspensa temporariamente para utiliza¢do por outro candidato.

7.4.- A reativagdo do pagamento da bolsa ¢ assegurada exclusivamente para os casos previstos neste
documento e serdo autorizadas por ato da Comissdo do PLANQUALLI apés a verificagdo do
atendimento as seguintes exigéncias:

I' - retorno do aluno ao curso, dentro das condi¢cdes estabelecidas para o usufruto da
modalidade de sua bolsa; e

II - existéncia de periodo de concessdo da bolsa ainda por ser usufruido, considerado o
prazo maximo da respectiva concess3o.

7.5.- O trancamento de matricula pelo servidor determinara o imediato cancelamento de sua bolsa,
devendo o servidor comunicar o fato a PROGEP, através do formuldrio préprio devidamente
preenchido pelo coordenador do curso da institui¢cdo formadora.

7.6.- A bolsa do Programa devers ser obrigatoriamente cancelada ou encerrada, imediatamente apds
a verificacdo de pelo menos uma das seguintes situagdes:

I - concluséo do curso, independentemente do fato de nio ter ainda expirado o prazo
maximo de concessio da bolsa;

IT - decurso do prazo méximo estabelecido de concessdo da bolsa;

IIT - desisténcia ou trancamento do curso;

IV — o bolsista deixar de ser servidor efetivo da UF VIM;

V — reprovago do bolsista em disciplinas e que venha comprometer o prazo maximo inicial
estabelecido para conclusio do programa.

8- Acompanhamento do Programa

8.1.- O acompanhamento do programa sera efetuado através dos Relatérios Anuais de Atividades
Académicas do bolsista, dos demais dados e documentos apresentados pela instituicdo formadora e
por outros instrumentos que a Comissio do PLANQUALI entenda como pertinentes.

8.2.- Compete & Comissio do PLANQUALI manter o bolsista informado sobre seus direitos e
deveres, encaminhando os dados de cada bolsista 8 PROGEP para o devido registro e arquivo.

8.3.- As alteragdes da situagdo dos bolsistas, incluindo a concluso do programa, obtengdo de
titulagdo, suspensio, reativagdo, cancelamento e outras, deverdo ser informados documentalmente &
PROGERP até o 5° dia til do més subseqtiente & ocorréncia, para a devida atualizagdo do sistema.



8.4.- Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do PLANQUALI paia a respectiva decisdo
ou esclarecimento pertinente. '

8.5.- A divulgacdo dos atos relativos ao PLANQUALI sera feita mediante edital préprio, que
definird os demais critérios para participagdo no Programa.

9- Da Dotacdo Orcamentiria

A dotagdo or¢amentaria do PLANQUALI, respeitada as disponibilidades financeiras,
correspondera até 1% do orgamento de custeio liquido anual da UFVIM e do total dos recursos
disponibilizados ,cada metade sera destinada para a qualificagdo de servidores docentes e de
técnico-administrativos. Caso haja sobra de recursos em qualquer das categorias funcionais, os
mesmos serdo repassados a o PaQ_s¢ AL - ;
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