MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI

Conselho Universitario (CONSU) UFVJM

RESOLUGAO N°. 06 - CONSU, DE 21 DE MARGO DE 2014.

Dispde sobre o estdgio probatorio dos
servidores  técnico-administrativos em
educagao da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

O Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no
uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto da Universidade e de acordo com o disposto no
artigo 20 da Lein® 8.112, de 11.12.90,

RESOLVE:

Art. 1° O servidor técnico-administrativo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 1° Durante esse periodo, sua aptidao e capacidade para o desempenho das atividades do
cargo serdo objeto de avaliacdo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II — disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2° A avaliacdo de que trata este artigo, sera feita conforme a descri¢ao a seguir:

I — Assiduidade: comparecimento habitual e regular e presenca assidua do servidor no local de
trabalho para desempenho das atividades pertinentes;

IT — Disciplina: respeito a hierarquia, aos dispositivos legais e a regulamentacido, bem como
urbanidade no relacionamento com os colegas e o publico interno e externo;

IIT — Capacidade de iniciativa: habilidade para gerir alteragdes nas rotinas de servigo,
atualizar-se conforme as normas da Instituicdo e do Servigo Publico e ter a devida prontidao
para resolver situagdes inesperadas no trabalho;

IV — Produtividade: soma do volume e da qualidade do trabalho produzido, levando-se em
conta a complexidade, o tempo de execucao e as condi¢des de trabalho;

V — Responsabilidade: comprometimento com que o servidor realiza o trabalho, o cuidado
apresentado com materiais e equipamentos utilizados, bem como sua discri¢ao em relacdo a
dados sigilosos.

Art. 2° O processo de avaliagdo serd iniciado e acompanhado pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Progep) ou 6rgdo equivalente e realizado pela unidade de lotagdo do servidor.
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Art. 3° A avaliagdo serd realizada por comissdo de estdgio probatorio composta por trés
membros, servidores publicos federais estaveis.

Art. 4° Cabera ao dirigente da unidade/6rgao solicitar a Reitoria, no prazo méaximo de
noventa dias, contados a partir do efetivo exercicio do servidor, a institui¢do da comissdo para
avaliacdo de estagio probatério, que serd composta:

I — do chefe imediato do servidor técnico-administrativo ou seu representante legal;

IT — de um servidor técnico-administrativo do mesmo nivel ou nivel superior, indicado pela
chefia imediata incluindo a indicagao do suplente;

III — de um servidor técnico-administrativo do mesmo nivel ou nivel superior, indicado pelo
dirigente da unidade ou 6rgdo e seu suplente;

§ 1° A comissdo de avaliagdo do servidor técnico-administrativo podera ter docentes em sua
composi¢do, caso a natureza de suas atividades justifique a avaliacdo por docentes.

§ 2° Nao poderd participar da comissdo de avaliacdo de que trata este artigo conjuge,
companheiro ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 3° Em caso de impedimentos e, ou faltas de algum dos membros da comissdo de estagio
probatorio, o mesmo serd substituido pelo seu substituto legal (no caso do chefe imediato) e,
ou suplente (nos casos dos servidores técnico-administrativos).

Art. 5° Para o estagio probatorio serd contado apenas o tempo de efetivo exercicio no cargo
para o qual o servidor foi nomeado, ndo sendo computavel o tempo de servico prestado:

I - em outro cargo;
IT - em outra entidade publica, sob qualquer vinculo;
III - a titulo provisério, em qualquer funcao ou cargo.

Paragrafo unico. Em caso de redistribuicao, sera computado o tempo que o servidor ja tenha
cumprido em outra instituicdo de ensino superior, sendo considerado o resultado das etapas de
avaliacdo ja realizadas na institui¢ao de origem.

Art. 6° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, ou seja, cargos em provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores — DAS, de niveis 6,5 e 4, ou equivalentes.

Art. 7° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos artigos 81, incisos I a IV, 94, 95 e 96, da lei 8112/90 bem como,
afastamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Federal.

Paragrafo tinico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96 da lei 8112/90, bem como na hipotese de participagao
em curso de formagao, e serd retomado a partir do término do impedimento.
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Art. 8° A avaliagdo do desempenho do servidor sera realizada em trés etapas, a partir da data
de efetivo exercicio:

I - 1* avaliacdao — 12° més
II - 2* avaliagdo — 24° més
III - 3* avaliagdo — 30° més

§ 1° Em cada etapa, o resultado parcial da avaliagcdo do servidor em Estagio Probatdrio sera a
média entre a avaliacdo da Comissao e a Autoavaliagao;

§ 2° O servidor devera assinar as fichas de avaliagao do estagio probatério, tomando ciéncia
do resultado de cada avaliacao;

§ 3° Em caso de recusa do avaliado em apor ciéncia nas fichas de avaliagdo do estagio
probatorio valera como declaragao de ciéncia, a informacao de pelo menos dois membros da
comissdo que deram ciéncia ao avaliado do resultado de cada etapa de avaliacdo.

Art. 9° Fica estabelecido o prazo maximo de 32 (trinta e dois) meses, contados a partir da
data de admissao do servidor, para conclusdo do processo de avaliacao do estagio probatdrio,
sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a V do art. 20
da Lein® 8.112/90.

Art. 10. Aos fatores de avaliagdo sera atribuida uma pontuacao, da seguinte maneira:

I — superou o esperado — de 18 a 20 pontos;
II — dentro do esperado — de 14 a 17 pontos;
III — proximo do esperado — de 11 a 13 pontos ou
IV — abaixo do esperado —de 1 a 10 pontos.

§ 1° O somatodrio dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo correspondera, no maximo, a
100 (cem) pontos.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos apurados no céalculo da média aritmética, considerando os trés
acompanhamentos periddicos.

§ 3° Se nao habilitado, o servidor sera exonerado, o que ocorrerd depois de expirado o prazo
para recurso mesmo que o avaliado ndo tenha interposto, ou quando negado em todas as
instancias o recurso interposto.

Art. 11. A primeira e a segunda avaliagdes permitirdo a Comissao e/ou a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (Progep) ou 6rgdo equivalente detectar, prematuramente, dificuldades no
desempenho do servidor e propor solugdes e/ou encaminhamentos necessarios aos setores
competentes.

Art. 12. O resultado final da avaliagdo do Estagio Probatorio, emitido pela Comissdo, sera
enviado a Progep ou 6rgdo equivalente que encaminhara ao Reitor para homologacao.

Art. 13. Sera de competéncia da comissdo de avaliagdo do Estagio Probatorio:

Campus JK - Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus do Mucuri — Rua do Cruzeiro, 01 — Jardim S&o Paulo — CEP: 39.803-371 - Tedfilo Otoni - MG - Brasil



I — acompanhar o servidor em processo de Estagio Probatério, apresentando sugestoes e
propostas especificas quanto as necessidades de acompanhamento, capacitagdo e/ou
qualificacdo, caso necessario;

IT — realizar a avaliagdo, de forma transparente e democratica, embasada pela autoavaliagdo
do servidor, garantindo o carater educativo;

III — proceder a apuragdo dos resultados da avaliagao;

IV - comunicar, formalmente, ao servidor o resultado final da avaliacao do estadgio probatorio,
no prazo maximo de 10 (dez) dias e encaminhar os resultados a Progep ou 6rgao equivalente,
dentro do prazo estipulado no artigo 9°;

V — manter comportamento ético e sigiloso condizente com suas fungdes;

VI — garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que por motivo ou outro,
estiverem com estagio probatdrio comprometido, orientando o servidor quanto a conduta a ser
tomada.

Art. 14. Sera de competéncia da Progep ou 6rgao equivalente :

I - entregar aos servidores recém-admitidos copia desta Resolucdo e das atribui¢des relativas
a0 cargo que ocupa;

II — acompanhar todo o processo de avaliagao do estagio probatorio, prestando a assessoria
necessaria;

III — encaminhar o resultado final da avaliacdo para homologagdo pelo Reitor e providenciar
o registro nos assentamentos funcionais e publica¢do no Boletim de pessoal.

Art. 15. Havendo discordancia do resultado da avaliacdo final, o servidor poderd encaminhar
recurso ao Reitor, no prazo de trinta dias, previsto no artigo 108 do RJU (Lei n° 8.112/90),
contado a partir da ciéncia da homologagao.

§ 1° O recurso serd encaminhado a Comissdo de Recursos de Estagio Probatorio, para
emissao de parecer .

§ 2° O prazo maximo para o julgamento do recurso ¢ de 30 (trinta) dias, contados da data de
entrada da solicitagdao no protocolo da Progep ou 6rgdo equivalente.

Art. 16. A Comissao de Recursos de Estadgio Probatdrio terd mandato de 2 (dois) anos e sera
composta por 03 (trés) servidores técnico-administrativos de nivel E, 02 (dois) de nivel D e 01
(um) de nivel C, com seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares.

§ 1° A Comissdo de Recursos vai analisar o recurso interposto pelo servidor, em segunda
instancia administrativa e elaborar parecer com vistas a fundamentar a decisao do Reitor.

§ 2° O Parecer devera ser emitido por 03 (trés) membros da comissao, do mesmo nivel ou de
nivel superior ao do servidor avaliado.

§ 3° O membro da Comissao de Recursos ndo podera julgar recurso interposto por ele proprio
ou por servidor que ele tenha avaliado, ou que seja seu conjuge, parente consanguineo ou
afim, até o 3° grau, sendo, nesses casos, substituido pelo seu suplente.

Art. 17. O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tnico do
Art. 20 da Lei n° 8.112/90.
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Art. 18. A avaliagdo do servidor em Estagio Probatorio ndo interfere nas sangdes
disciplinares previstas na Lei 8.112/90, para as quais serdo adotados os procedimentos legais
previstos.

Art. 19. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Diamantina, 21 de marco de 2014.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU/UFVJM
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ANEXO 1

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO PERIODICO DO ESTAGIO PROBATORIO

Servidor:

Matricula:

Cargo: Lotacdo:

Periodo do Estagio Probatorio:

Data Inicio Exercicio:

Data deste acompanhamento:

Etapa: 1*°/ 2*/ 3*

Pontuacao:
Superou o | Dentro do l;réXimo Abaixo do
FATORES DE AVALIACAO esperado | esperado | (L | esperado
(20 pts) (17 pts) (13 pts) (10 pts)
Autoavaliagdo Aéaliagﬁcz da Média
0omissao
I — ASSIDUIDADE: comparecimento habitual e regular ao local de trabalho
para desempenho das atividades pertinentes.
II — DISCIPLINA: respeito a hierarquia, aos dispositivos legais ¢
regulamentares ¢ a urbanidade no relacionamento com superiores, colegas e o
publico interno e externo.
III - CAPACIDADE DE INICIATIVA: flexibilidade para enfrentar situagdes
diversas, levantando novas alternativas, apresentando sugestdes ¢ ideias
criativas, na busca de resultados satisfatorios, atualizando-se sobre as normas
da UFVIM e legislacdo pertinente ao trabalho exercido.
IV — PRODUTIVIDADE: volume ¢ a qualidade do trabalho produzido,
levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucdo e as condi¢des de
trabalho.
V — RESPONSABILIDADE: comprometimento e empenho com que o
servidor realiza o trabalho, o cuidado apresentado com materiais e
equipamentos utilizados, bem como sua discricdo em relagdo a dados
sigilosos.
TOTAL DE PONTOS :
TOTAL GERAL DE PONTOS:
Observagoes da Comissdo:
Observagoes do Servidor:
]/ /
comissao comissao comissao servidor data
_
Progep data
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