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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCOES ESPECIFICAS QUE REGULAMENTAM O CONCURSO PUBLICO
PARA
PROFESSOR ADJUNTO OU ASSISTENTE

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em Satide Piblica I, Enfermagem na
Satide do Trabalhador e Enfermagem em Satide Mental

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Ensino Superior
CLASSE: Professor Adjunto ou Assistente

Estas Instrucdes Especificas e o Edital n.° 027/2009, disciplinardo o Concurso Puiblico
da classe de Professor Adjunto ou Assistente, ndo cabendo a qualquer candidato alegar
desconhecé-la.

1. DA TITULACAO
Graduacdo em Enfermagem e Doutorado ou Mestrado em Enfermagem

2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA: Enfermagem em Saude Publica I

Conteddo programatico:
1.Vigilancia a Satde:
1.1Anélise da situagdo da saide no Brasil (Quadro Sanitario Brasileiro)
1.2Conhecer os perfis de saide e de mortalidade no Brasil
1.3Transic¢ao do perfil de morbidade e mortalidade brasileira.
1.4 Vigilancia Epidemioldgica.
1.5 Vigilancia Sanitdria.
Carga hordria: 20 horas/aula

2. Sistemas de Informagdo em Sadde
2.1 Reconhecer fontes oficiais de dados demograficos, sociais, econOmicos e
epidemioldgicos da populacdo brasileira, dos estados e dos municipios
2.2 Analisar dados do PNI, SISVAN, SIM, SINAN, SINASC, SIA-SUS
2.3 Construir indicadores de saude a partir de dados contidos em fontes oficiais

3.Imunizagdo:

3.1 Calenddrio Vacinal para criangas, adolescentes, gestantes, adultos, idosos e pessoas
imunocomprometidas.

3.2 Técnicas de Aplicacdo de vacina.

3.3 Transporte, Acondicionamento e Armazenamento dos imunobilégicos.

3.4 Composicdo, indicacdo, apresentacio e dose dos imunobildgicos.



4.Doenca imunopreviniveis com vacina disponivel no SUS:
4.1 Influenza
4.2 Tétano
4.3 Difteria
4.4 Coqueluche
4.5 Poliomielite
4.6 Tuberculose
4.7 Hepatite B
4.8 Meningite
4.9 Febre Amarela
4.10 Sarampo
4.11 Rubéola
4.12 Caxumba
4.13 Raiva
4.14 Rotavirus
4.14 Nocdes de Imunobioldgicos considerados especiais e suas indicagdes.

5. Acidentes por animais peconhentos

DISCIPLINA: Enfermagem na Satde do Trabalhador
Contetado Programatico:

Defini¢oes de trabalho e suas repercussoes na satide do individuo
Aspectos histéricos na Satide do Trabalhador

Inserc@o da Saide do Trabalhador no SUS

Classificagdo e controle de riscos - Anamnese ocupacional
Anamnese Ocupacional

Satide do Trabalhador na Atengdo Bésica

Doengas Ocupacionais

Consulta de Enfermagem Ocupacional

Aspectos Legais da Saide do Trabalhador (SUS, PCMSO, CIPA, NRs)
Avaliacdo de ambientes

DISCIPLINA : Enfermagem em Satude Mental

Conteudo programatico:

Evolugdo histdrica da enfermagem em satide mental e psiquidtrica.
Papel do enfermeiro em enfermagem em saide mental e psiquiétrica.
Servicos de atendimento em saide mental e psiquiatria.

Politica Nacional de Satide Mental.
Dimensdes ético-legais na assisténcia de enfermagem em saide mental e psiquiatria.
Fungdes psiquicas — psicopatologia

Transtornos de ansiedade
Transtornos de humor



Transtornos psicéticos

Transtornos de personalidade

Transtornos alimentares

Uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

Diferentes abordagens terap€uticas na assisténcia ao portador de sofrimento psiquico:
psicofarmacoterapia.

O cuidado em saude mental a individuos em sofrimento psiquico e sua familia.

Reabilitagdo Psicossocial.

Saude mental e pessoas com doengas estigmatizantes.
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4. DAS PROVAS E DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

Os concursos para Professor Adjunto e Assistente serdo constituidos das seguintes
provas:

I. Prova escrita;

II. Prova didatica;

III. Prova de titulos;

IV. Defesa de linha de pesquisa;

V. Prova prética.

Pardgrafo unico A realizacdo ou ndo da prova pritica e a sua especificagao,
ficard a critério da Comissdo Examinadora.



4.1. Prova escrita

A prova escrita constard de, questdo ou questdes discursivas, determinada pela
Comissdo Examinadora com base no programa do concurso, e serd realizada
simultaneamente por todos os candidatos.
4.1.1. O tempo de realizacdo da prova escrita sera definido pela Comissao Examinadora,
respeitado o tempo maximo de 04 (quatro) horas.

4.2. Prova didatica

A prova didética consistird de aula sobre tema sorteado com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio da prova, dentre uma lista de pontos organizada
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do concurso.
4.2.1. A prova didatica serd realizada no minimo 24 (vinte e quatro) horas ap6s o sorteio
do ponto, ficando este periodo, livre de qualquer outra atividade relativa ao concurso.
4.2.2. Os candidatos serdo agrupados por turno e, cumpridas as 24 (vinte e quatro)
horas, todos os candidatos do respectivo turno terdo que entregar o material a ser
utilizado na aula.
4.2.3. A Comissdo Examinadora comunicard aos candidatos os recursos dudio-visuais e
demais recursos disponiveis para a referida prova.
4.2.4. A sessdo expositiva terd duragdo médxima de 60 (sessenta) minutos € minima de
50 (cingiienta) minutos, cabendo questionamentos apds exposi¢do, apenas dos membros
da comissdao Examinadora.
4.2.5. O ndo cumprimento do tempo maximo ou minimo estabelecido no pardgrafo
anterior acarretard na perda de um ou mais pontos a critério de cada membro da
Comissdo Examinadora.

4.3. Prova de titulos

A prova de titulos consistird na andlise e julgamento do curriculo dos
candidatos, a critério da Comissao Examinadora.
4.3.1. Para efeito das pontuacdes definidas pela Comissdo Examinadora sé serdo
considerados titulos ou atividades aquelas cujas comprovacdes estejam devidamente
anexadas ao curriculo na data de inscri¢do do candidato.

4.4. Defesa de linha de pesquisa

No ato da sessdo de abertura do concurso, os candidatos entregardao a Comissao
Examinadora a simula da sua linha de pesquisa que serd objeto de defesa no concurso,
contendo no maximo 10 (dez) pédginas, no formato Times New Roman 12, espaco 1,5,
papel A4 com margens laterais, superior e inferior de 2,5.
4.4.1. A parte expositiva da sessao terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, sendo
disponibilizado no maximo mais 30 (trinta) minutos para argiii¢ao.
4.4.2. A Comissdo Examinadora comunicard aos candidatos os recursos dudio-visuais e
demais recursos disponiveis para a referida prova.

4.5. Prova pratica

A prova pratica, quando adotada pela Comissdo Examinadora, versard sobre
tema de cunho pratico ou aplicado, quando os candidatos, individualmente, sujeitar-se-
do a argiiicdo dos componentes da Comissdo Examinadora.
4.5.1. O objeto da prova pritica e o tempo disponibilizado para a mesma serdo
determinados pela Comissdo Examinadora e serdo os mesmos para todos os candidatos.



5. DA CLASSIFICACAO
5.1. A classificacdo dos candidatos serd elaborada na ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

5.2. As demais condi¢gdes para participagdo e aprovagdo no concurso, estio explicitas no
Edital n.° 027/2009 e na Resolugdo n° 01-CONSU/2009.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

O periodo de realizacdo das provas serd determinado pelo Colegiado de Curso e
divulgado no sitio da UFVIM, até 10 (dez) dias tteis anteriores a data de inicio das
mesmas.

Diamantina, 20 de fevereiro de 2009.



