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EDITAL N2 017/2021 - DRCA/PROGRAD

Processo n2 23086.003360/2021-07
EDITAL DE MATRICULA SiSU-2021/1

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, por meio da Prd-Reitoria de Graduagdo — Prograd, torna publico o Edital n®
017/2021 — DRCA/PROGRAD/UFVIM estabelecendo os procedimentos para realizagdo da matricula do Processo de Selegdo Unificada (SiSU) para ingresso nos
cursos de graduagdo da UFVIM no 12 semestre letivo de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital obedece ao disposto no Termo de Adesdo, no Edital MEC/SESU ne 10/2021 - SiSU 2021/1, no Edital n® 013/2021 -
PROGRAD/UFVIM, nas Leis n® 12.711/2012, n2 13.409/2016 e n2 14.063/2020; nos Decretos n2 7.824/2012, n2 9.034/2017 e n? 10.543/2020; nas Portarias MEC
n2 18/2012, n2 09/2017, n2 1.117/2018, n2 493/2020; nas Resolugdes — Consepe/UFVIM n2 25/2012 e n? 21/2019; e devido a pandemia do novo Coronavirus,
obedece parcialmente a Resolugdo — Consepe/UFVIM n2 26/2018 e integralmente a Resolugdo Consepe/UFVIM n2 05/2021.

2. DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA

2.1 A classificagdo e selegdo dos candidatos no SiSU 2021/1 para ocupagdo das vagas nos cursos presenciais de graduagdo da UFVJM no primeiro
semestre letivo de 2021 serdo realizadas por meio da Primeira Chamada (Chamada Regular) divulgada no site do SiSU (https://sisu.mec.gov.br/) e na pégina da
Copese (http://www.ufvim.edu.br/copese/).

2.1.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para a Primeira Chamada (Chamada Regular), de acordo com o Cronograma de Matricula (Anexo
| deste Edital) e o limite das vagas ofertadas.

2.2 Apds a Primeira Chamada, havendo vagas ndo ocupadas, a UFVIM fard 4 chamadas, por meio digital, com base na Lista de Espera disponibilizada
pelo MEC, de acordo com o Cronograma de Matricula. As chamadas provenientes da Lista de Espera serdo divulgadas apenas no site da UFVIM, no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/.

2.3 As vagas da Chamada Regular e da Lista de Espera serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo, de acordo com as notas obtidas pelos
candidatos, por curso, dentro de cada um dos grupos de inscritos: L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 e demais vagas (Ampla Concorréncia), até o limite de vagas
estabelecido.

2.4 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas a determinado grupo, essas serdo remanejadas para outros grupos, segundo a ordem de
prioridade estabelecida no Quadro 1.

Quadro 1. Remanejamento de vagas remanescentes

Vaga remanescente do grupo Ordem de prioridade para ji da vaga

L1 L9 L10 L2 L14 L6 L13 L5

L2 L10 L9 L1 L14 L6 L13 LS

L5 L13 L10 L2 L9 L1 L14 L6

L6 L14 L10 L2 L9 L1 L13 LS

L9 L1 L10 L2 L14 L6 L13 L5

L10 L2 L9 L1 L14 L6 L13 LS

L13 L5 L10 L2 L9 L1 L14 L6

L14 L6 L10 L2 L9 L1 L13 L5

As vagas que restarem ap6s a aplicagdo do disposto neste quadro (em relagdo aos grupos de vagas reservadas) serdo ofertadas aos candidatos da Ampla Concorréncia.
Ampla Concorréncia [0 [ o [La [L1a [[e [L13 [

2.5 Na ultima chamada da Lista de Espera, ou seja, a Quinta Chamada do processo seletivo, serdo convocados todos os candidatos que ainda ndo
foram convocados nas chamadas anteriores, conforme data estabelecida no Cronograma de Matricula (Anexo I).

2.5.1 Os candidatos convocados conforme o subitem 2.5 deverdo manifestar interesse em continuar na Lista de Espera, efetuando o cadastro no
Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga. Acessar o link https://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login, inserir o CPF, realizar o
preenchimento e conferéncia dos dados cadastrais e gerar o requerimento de matricula.

2.5.1.1 A manifestacdo de interesse pelo candidato em continuar na Lista de Espera ndo garante o direito a vaga.

2.5.2 A UFVIM publicard (http://www.ufvjm.edu.br/copese/) a lista dos candidatos que manifestaram interesse na vaga, conforme ordem de
classificagdo, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, por curso, dentro de cada um dos grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 e Ampla
Concorréncia. A lista informard quais candidatos estdo classificados dentro do nimero de vagas ociosas e quais estdo excedentes. A lista sera disponibilizada
conforme data estabelecida no Cronograma de Matricula (Anexo I).

2.5.3 Os candidatos classificados que manifestaram interesse na vaga deverdo enviar a documentagdo necessaria para a realizagdo da matricula,
conforme o cronograma deste Edital.

2.5.4 As vagas ndo preenchidas pelos candidatos classificados serdo destinadas aos candidatos excedentes. A UFVJM convocara, através de e-mail, os
candidatos excedentes a enviarem a documentagdo necessdria para a realizagdo da matricula.

2.5.4.1 Os candidatos excedentes convocados terdo o prazo de 3 dias Uteis apds o envio do e-mail, pela UFVIM, para enviar a documentagdo do
processo de matricula.

2.5.4.1.1 Os candidatos excedentes convocados que ndo enviarem a documenta¢do no prazo estipulado no subitem anterior serdo considerados
desistentes.

2.6 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos neste Edital para concorrer as vagas reservadas
(Grupos: L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14), sendo sua responsabilidade verificar se sua condicdo, seja de egresso de escola publica, de renda familiar, étnico-
racial e de pessoa com deficiéncia, o credencia a efetuar a matricula no grupo escolhido, sob pena de, se aprovado no processo seletivo, perder o direito a vaga.

3. DO PROCESSO DE MATRICULA
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3.1 O processo de matricula ocorrerd por meio digital e serd realizado em 2 etapas, sendo a 12 etapa a Matricula online e a 22 etapa a Confirmagdo
de Matricula, cabendo aos candidatos convocados realizar os procedimentos relativos as etapas, conforme datas estabelecidas no Cronograma de Matricula
(Anexo 1).

3.2 A 12 etapa - Matricula online é composta por dois procedimentos:

| - efetuar o cadastro no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga. Acessar o https://void.ufvjm.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login,
inserir o CPF, realizar o preenchimento e conferéncia dos dados cadastrais, gerar o requerimento de matricula, imprimir e assinar.

Il - enviar copia digitalizada (em formato PDF) do requerimento de matricula, devidamente assinado, e da documentagdo indicada nos Anexos
correspondentes ao seu grupo de concorréncia a vaga, para o endereco de e-mail especifico do curso/campus escolhido, de acordo com relagdo disponivel nos
quadros 2, 3,4 e 5.

Quadro 2 — Enderecos de e-mail para envio da documentagio da matricula online — Campus de Diamantina (dtna)

Cursos

Enderegos de e-mail para envio da documentagao

Agronomia — AGR-DTNA

sisu.agr.dtna@ufvjm.edu.br

Ciéncia e Tecnologia — BCT-DTNA

sisu.bct.dtna@ufvjm.edu.br

Ciéncias Biologicas — BIO

sisu.bio.dtna@ufvjm.edu.br

Ciéncias Humanas — BCH

sisu.bch.dtna@ufvjm.edu.br

Educagdo Fisica — Bacharelado — EFS

||sisu.efs.dtna@ufvjm.edu.br

Educagdo Fisica — Licenciatura — EDF

||sisu.edf.dtna@ufvj m.edu.br

Enfermagem ||sisu.enf.dtna@ufvjm.edu.br
Engenharia Florestal — FLO ||sisu.ﬂo.dtna@ufvjm.edu.br
[Farmacia — FAR "sisu.far.dtna@ufvjm.edu.br
Fisioterapia — FIT "sisu.ﬁt.dtna@ufvjm.edu.br
Geografia— GEO "sisu. geo.dtna@ufvjm.edu.br

Historia — HST

||sisu.hst.dtna@ufvjm.edu.br

Letras — LET

||sisu.let.dtna@ufvjm.edu.br

Medicina — MED-DTNA

||sisu.med‘dtna@ufvjm.edu.br

Nutri¢do — NUT

||sisu.nut.dtna@ufvjm.edu.br

Odontologia — ODO

||sisu.od0.dtna@ufvjm.edu.br

Pedagogia — PDG-DTNA

||sisu.pdg.dtna@ufvjm.edu.br

Quimica — QUI-DTNA

||sisu.qui.dtna@ufvjm.edu.br

Sistemas de Informagdo — SIN

||sisu.sin.dtna@ufvjmedu.br

Turismo — TRS

||sisu.trs.dtna@ufvjm.edu‘br

Zootecnia — ZOO-DTNA

||sisu.zoo.dtna@ufvjm.edu.br

Quadro 3 — Enderecos de e-mail para envio da documentagdo da matricula online — Campus de Teéfilo Otoni

Cursos

|| Enderegos de e-mail para envio da documentagao

/Administragdo — ADM

||sisu.adm.to@ufvjm.edu.br

Ciéncia e Tecnologia — BCT-TO

||sisu.bct.t0@ufvjm.edu.br

Ciéncias Contabeis — CCO

||sisu.cc0.to@ufvjm.edu.br

Ciéncias Econdmicas — ECO

||sisu.eco.to@ufvjm.edu.br

Matematica — MMT-TO

||sisu.mmt.to@ufvjm.edu.br

Medicina — MED-TO

||sisu.med.to@ufvjm.edu.br

Servigo Social — SSO

||sisu.sso.to@ufvjm.edu.br

Quadro 4 — Endereco de e-mail para envio da documentagédo da matricula online — Campus de Janauba (jan)

Curso

" Endereco de e-mail para envio da documentagdo

Ciéncia e Tecnologia — BCT-JAN

"sisu.bct.jan@ufvjm.edu.br

Quadro 5 - Enderegos de e-mail para envio da documentagdo da matricula online — Campus de Unai (unai)

Cursos

Enderecos de e-mail para envio da documentagdo

Agronomia — AGR-UNAI

sisu.agr.unai@ufvjm.edu.br

Engenharia Agricola e Ambiental - EAA

sisu.eaa.unai@ufvjm.edu.br

Medicina Veterinaria— VET

sisu.vet.unai@ufvjm.edu.br

Zootecnia — ZOO-UNAI

sisu.zoo.unai@ufvjm.edu.br

to)

3.3 Os candidatos dos grupos L2, L6, L10 e L14, autodeclarados pretos ou pardos, deverdo submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo,
complementar a autodeclaragdo, conforme orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

3.4 Toda a documentagdo deverd ser enviada até as 23 horas e 59 minutos da data maxima prevista no Cronograma de Matricula (Anexo 1) por e-
mail.
3.5 O candidato recebera um e-mail confirmando que a documentagdo chegou no endereco eletronico em até 01 (um) dia Gtil apds a data limite para

envio da documentagdo, devendo acompanhar os resultados do processo, no Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga
(https://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login).

3.5.1 Caso o candidato ndo receba o e-mail de confirmacdo, terd, no maximo, 2 (dois) dias Uteis apds o prazo final de recebimento da confirmagéo,
para reencaminhar o e-mail, comprovando que havia feito o envio no periodo estabelecido.

3.6 Cabe ao candidato observar a confirmagdo de recebimento da documentagdo enviada pelo setor responsavel pela matricula. Caso ndo
receba confirmagdo de e-mail que a documentagdo foi enviada, o candidato deverd entrar em contato com a UFVJM através dos e-mails abaixo:

Quadro 6: Enderego de e-mail

Campus Enderego de e-mail

Diamantina dmaa@ufvjm.edu.br

Janauba drca.jan@ufvjm.edu.br



https://void.ufvjm.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login
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H Tedfilo Otoni || dmaato@ufvjm,edu.br H
H Unai " drca.unai@ufvjm.edu.br H

3.7 A 22 etapa do Processo de Matricula - Confirmagdo de Matricula ocorrerd nos trés primeiros dias do semestre letivo 2021/1, conforme
orientagbes que serdo publicadas posteriormente no enderego http://www.ufvim.edu.br/copese/.

3.7.1 No momento da Confirmagdo de Matricula, o candidato devera declarar que ndo possui vinculo com outra Instituigdo Publica de Ensino
Superior.

3.8 A UFVIM ndo se responsabilizara:

3.8.1 Por possiveis problemas de comunicagdo que possam ocorrer em fungdo de informacgdes erradas prestadas pelo candidato no ato da matricula,
bem como o ndo atendimento as convocagdes das chamadas por alegar desconhecimento das informagdes contidas neste Edital;

3.8.2 Pela documentagdo enviada fora dos prazos estipulados ou a ndo realizagdo do cadastro no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga,
alegando desconhecimento da divulgagdo de resultados e convocagdo para a matricula;

3.8.3 Pelo extravio de documentos em decorréncia de erros de digitagdo no enderego de e-mail ou por questdes técnicas que impossibilitem o
encaminhamento da documentagdo por essa via.

3.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, diariamente, a situagdo de sua matricula no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga,
no link https://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login utilizando seu CPF para acesso.

3.10 Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado formalmente desistente o candidato convocado que:

3.10.1 Ndo efetuar o cadastro no Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga, no
link https://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login;

3.10.2 N&o enviar a documentagdo por e-mail, conforme especificado no item 3.2, II, do Edital, nos prazos previstos no Cronograma de Matricula
(Anexo 1);

3.10.3 N&o confirmar a matricula.

3.11 E vedada pela Lei 12.089/2009 a matricula simultdnea em curso de graduagdo em mais de uma instituicdo publica de ensino superior brasileira
ou em dois cursos de graduagdo na mesma instituigdo.

3.12 O candidato que efetuar matricula e que estiver matriculado em um curso da UFVIM ou de outra instituigdo publica serd comunicado da
obrigatoriedade de optar por uma das vagas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do 12 dia util posterior a comunicagdo. O discente deverd formalizar a sua
opcdo, em requerimento préprio, disponivel no enderego http://www.ufvim.edu.br/copese/, por meio eletrénico, ao setor de Matricula do campus ao qual
concorreu a vaga. Caso o discente ndo faga a opgdo, a Pré-Reitoria de Graduacgdo (Prograd) tomara as providéncias para que ocorra o cancelamento:

| - Da matricula mais antiga, na hipotese da duplicidade ocorrer em instituigdes diferentes;
Il - Da matricula mais recente, na hipdtese da duplicidade ocorrer na UFVIM.
4. DA DOCUMENTACI-\O EXIGIDA PARA A MATRICULA ONLINE

4.1 Para cumprir o envio da documentac¢do online, todos os candidatos deverdo enviar para o endereco de e-mail especifico do curso/campus
escolhido, descritos nos Quadros 2, 3,4 e 5, os DOCUMENTOS DIGITALIZADOS, em formato PDF, conforme indicado no Quadro 7.

4.1.1 Os documentos digitalizados devem estar legiveis, sem rasuras e sem cortes.

Quadro 7: Relagdo de documentos a serem enviados conforme grupo de concorréncia/modalidades de reserva de vagas

Ampla - Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, ap6s o cadastro online, devidamente assinado;
Concorréncia - Documentos indicados no Anexo II.

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apés o cadastro online, devidamente assinado;

- Documentos indicados nos Anexos II, Ill e 1V;
Grupo L1 - Formulario de caracterizagdo familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composigdo do grupo familiar e suas respectivas
rendas;

- Declaragdo especifica para o grupo L1 (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apds o cadastro online, devidamente assinado;

- Documentos indicados nos Anexos I, Ill, IV e V;
Grupo L2 - Formulario de caracterizagdo familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composigdo do grupo familiar e suas respectivas
rendas;

- Declaragdo especifica para o grupo L2, (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apds o cadastro online, devidamente assinado;
Grupo LS - Documentos indicados nos Anexos Il e IlI;

- Declaragdo especifica para o grupo L5 (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).

-- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apds o cadastro online, devidamente assinado;
Grupo L6 - Documentos indicados nos Anexos I, Ill e V;

- Declaragdo especifica para o grupo L6 (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, ap6s o cadastro online, devidamente assinado;

- Documentos indicados nos Anexos |1, Il IV e VI;

- Formulario de caracterizagdo familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composigdo do grupo familiar e suas respectivas
rendas;

- Declaragdo especifica para o grupo L9 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html);

- Cépia do laudo médico, em formulario proprio (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).

Grupo L9

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, ap6s o cadastro online, devidamente assinado;

- Documentos indicados nos Anexos I, IlI, IV, V e VI;

- Formulario de caracterizagdo familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composigdo do grupo familiar e suas respectivas
rendas;

- Declaragdo especifica para o grupo L10 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html);

- Cépia do laudo médico, em formulario proprio (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).

Grupo L10

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, ap6s o cadastro online, devidamente assinado;
- Documentos indicados nos Anexos Il, Ill e VI;

- Declaragdo especifica para o grupo L13 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html);

- Copia do laudo médico, em formulario proprio (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).

Grupo L13

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, ap6s o cadastro online, devidamente assinado;
- Documentos indicados nos Anexos I, Ill, Ve VI;

- Declaragdo especifica para o grupo L14 (disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html);

- Copia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html).

Grupo L14

4.2 Os documentos relacionados no Anexo Il sdo obrigatérios para todos os candidatos.

4.3 Os documentos relacionados no Anexo |l sdo obrigatérios para os candidatos dos Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 para a comprovagdo da
condigdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas brasileiras.

4.4 Os documentos relacionados no Anexo IV sdo obrigatdrios para os candidatos dos Grupos L1, L2, L9 e L10 para a comprovagdo de renda.

4.5 Os documentos relacionados no Anexo V sdo obrigatérios para os candidatos dos Grupos L2, L6, L10 e L14 para a comprovagdo étnico-racial.
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4.6 Os documentos relacionados no Anexo VI sdo obrigatdrios para os candidatos dos Grupos L9, L10, L13 e L14 para avaliagdo da pessoa com
deficiéncia.

4.7 Caso o candidato tenha dificuldade em conseguir algum documento obrigatdrio para envio na matricula online, devido as restricGes ocasionadas
pela pandemia da COVID-19, devera preencher a Declaragdo de Auséncia de Documento devido a Pandemia, com a devida justificativa do motivo de ndo envio
do documento requisitado e enviar para o e-mail, junto a documentagdo de matricula. A UFVIM disponibiliza um modelo de Declaragdo de Auséncia de
Documento no enderego http://www.ufvim.edu.br/copese/.

4.7.1 Para esses candidatos sera concedido o prazo de 30 dias para o envio do documento faltante. Nesses casos, a situagdo da matricula do
candidato permanecera pendente até o envio do documento definitivo.

4.7.1.1 O candidato que ndo apresentar o documento faltante dentro do prazo concedido no subitem 4.7.1 tera sua matricula indeferida.
4.7.1.2 O prazo limite para o envio do documento faltante serd o Gltimo dia Util anterior ao inicio do semestre letivo 2021/1.

4.7.2 Nao sera aceita a Declaragdo de Auséncia de Documento devido a Pandemia para as chamadas que vierem a ocorrer apds o inicio do semestre
letivo 2021/1.

4.8 Nenhuma matricula serd deferida sem a apresentagdo da documentagdo definitiva.
5. DAS COMISSOES

5.1 A Comissdo de Validagdo Documental analisard a documentagdo relacionada nos Anexos Il e lll, bem como o requerimento, declaragbes e
formularios, quando for o caso, enviados pelos candidatos da Ampla Concorréncia e dos Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14.

5.1.1 Caso necessario, a UFVIM verificard a dependéncia administrativa da escola frequentada pelo candidato dos Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13
e L14 durante o ensino médio, tendo como referéncia as informagGes disponiveis no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) ou em outra base de dados que o permita.

5.2 A Comissdo de Andlise de Condicdo de Renda examinara a documentagdo relaciona no Anexo IV enviada pelos candidatos dos Grupos L1, L2, L9 e
L10.

5.2.1 Os candidatos com renda igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita deverdo comprovar a condigdo de renda apresentando toda a
documentagdo solicitada do seu nucleo familiar, referente aos trés meses indicados no Anexo IV deste Edital, podendo ser ampliado esse periodo, de acordo
com o inciso | do Art. 72 da Portaria Normativa n? 18/2012.

5.2.2 A apuragdo da condigdo de renda familiar per capita serd feita observando-se o disposto no Anexo IV deste Edital e nas Portarias Normativas do
MEC n2 18, de 2012, e n2 9, de 2017.

5.2.3 Conforme a especificidade e necessidade de cada caso, a fim de atestar a veracidade e legitimidade da condi¢do de renda e da composig¢do do
nucleo familiar, a Comissdo de Analise da Condi¢do de Renda podera solicitar o envio de documentos complementares, além dos indicados neste Edital,
convocar o candidato para apresentar-se para prestar informac¢des e/ou esclarecimentos através de videoconferéncia, e consultar cadastros de informagdes
socioeconémicas locais e nacionais.

5.2.3.1 Os documentos complementares solicitados pela Comissdo de Andlise de Renda deverdo ser apresentados pelo candidato, por e-mail, em
formato PDF, conforme Quadros 2,3, 4 e 5, no prazo de dois dias Uteis apds a notificagdo.

5.3 A Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo analisard a documentagdo relacionada no Anexo V enviada pelos candidatos dos Grupos L2, L6, L10 e
L14.

5.3.1 O procedimento de heteroidenficagdo serd complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos. A andlise ocorrerd de forma
remota e seguira os seguintes procedimentos:

| - O candidato devera enviar juntamente com a autodeclaragdo, uma foto 3x4 recente e colorida, e um video, conforme orientagdes constantes
no Anexo V.

Il - A Comissdo analisara a documentagdo, a foto e o video enviados pelo candidato. Cada membro emitird seu parecer e enviara ao presidente da
comissdo. Apos reunidos os pareceres individuais, o presidente emitira o parecer conclusivo.

5.3.1.1 Mediante duvida razodvel, devidamente expressa, a respeito do fendtipo do candidato ou de parecer de inelegivel para a vaga, a comissdo
solicitara o agendamento de uma avaliagdo complementar em tempo real com o candidato, através de videoconferéncia. Apds a realizagdo da
videoconferéncia a comissdo emitird parecer final.

5.3.1.2 Para fins de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, serdo entendidos como elementos fenotipicos do candidato apenas o
conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, as caracteristicas do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo validar a
autodeclaragdo, sendo excluidas as consideragdes sobre ascendéncia.

5.3.2 A Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo fard a andlise documental dos candidatos autodeclarados indigenas de forma remota e
considerara:

| - a autodeclaragdo assinada pelo candidato; e

Il - a declaragdo sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade, acompanhada de um dos seguintes
documentos:

a) Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI);
b) Declaragdo da Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena.

5.4 A Comissdo de Apuragdo de Pessoa com Deficiéncia analisard a documentagdo relaciona no Anexo VI enviadas pelos candidatos dos Grupos L9,
L10, L13 e L14.

5.4.1 Os candidatos dos Grupos acima relacionados deverdo certificar-se de que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, no Art. 52 do Decreto n2 5.296/2004 e na Lei n? 12.764/2012, e deverdo enviar laudo médico, em formulario préprio, disponibilizado pela UFVIM no
endereco http://www.ufvim.edu.br/copese/, de acordo com as seguintes orientagdes:

I - O laudo devera ser expedido por médico especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula, atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Satude —
CID-10.

5.4.2 O laudo médico para comprovagdo da deficiéncia serd apresentado a uma Comissdo especifica, cujos membros possuem formagdo nas dreas de
saude, educacional e psicossocial, entre eles um médico.

5.4.3 Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo, salvo no caso de pessoas com visdo
monocular, conforme o disposto na Simula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Simula n2 45/2009 da Advocacia Geral da Unido — AGU.

5.4.4 A Comissdo de Apuragdo da Deficiéncia poderd solicitar exames complementares e, entendendo como necessario, podera convocar o candidato
para apresentar-se para prestar informagdes e/ou esclarecimentos, através de videoconferéncia.

5.4.5 A comissdo especial de apuragdo da deficiéncia realizard a avaliagdo médica, a andlise dos exames complementares, quando solicitados pela
Comissdo de Apuracdo, e a realizacdo de correlagdo com as categorias discriminadas na legislagdo pertinente.
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5.5 As comissbes poderdo convocar os candidatos a comparecer para a avaliagdo online, a fim de prestar informagées e/ou esclarecimentos, através
de videoconferéncia, utilizando a plataforma Google Meet.

5.5.1 A convocagdo para a avaliagdo online serd langada no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga e também encaminhada ao candidato por e
-mail;

5.5.2 As instrugBes para acesso a plataforma de videoconferéncia serdo encaminhadas ao candidato por e-mail;

5.5.3 O candidato que, quando convocado, ndo comparecer para a avaliagdo online, sem prévia justificativa apresentada a PROGRAD, terd sua
matricula indeferida.

5.5.4 O candidato sera informado do resultado da sua avaliagdo online por meio do Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga.
6. DO RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA MATRIiCULA

6.1 O candidato cuja situagdo de matricula esteja cadastrada no Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga
(https://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login) como MATRICULA INDEFERIDA podera interpor recurso contra o resultado da decisdo
da(s) comissdo(es), por meio digital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do langamento realizado pelo setor de matricula.

6.1.1 O recurso devera ser enviado por e-mail para o endereco eletrénico especifico do curso/campus escolhido de acordo com relagio disponivel
nos quadros 2, 3, 4 e 5. Ndo serdo recebidos recursos de forma presencial.

6.1.2 O candidato terd direito a interpor recurso apenas uma vez, apresentando o Formuldrio para Recurso contra Indeferimento de
Matricula devidamente preenchido, assinado e anexado a documentagdo necessaria. O formulario esta disponivel no Anexo VIl e disponibilizado no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/.

6.1.3 Na interposigdo do recurso serd permitida a juntada de documentagdo obrigatéria e/ou complementar, se for o caso, sendo que os documentos
deverdo ser encaminhados de uma Unica vez.

6.1.4 N3o sera permitida a alteragdo da composigdo do grupo familiar por parte do candidato que concorre a uma vaga reservada para pessoas com
renda familiar igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita.

6.1.5 Ndo serd permitida a complementag¢do de documentos apés a analise do recurso.
6.2 Apds julgamento, o resultado do recurso sera divulgado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga.

6.3 A analise do recurso dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, contra o resultado Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo, sera
realizada por outra comissdo e seguira os procedimentos estabelecidos nos subitens 5.3.1, 5.3.1.1 e 5.3.1.2.

6.3.1 Excepcionalmente, apds a realizagdo dos procedimentos estabelecidos nos subitens 5.3.1, 5.3.1.1 e 5.3.1.2, e se persistir duvida razodvel,
devidamente expressa, a respeito do fendtipo do candidato ou de parecer de inelegivel para a vaga, a comissdo devera solicitar a Prograd o agendamento de
uma avaliagdo complementar com o candidato, de forma presencial.

6.3.2 O candidato convocado para comparecer presencialmente devera, em fungdo da pandemia da Covid-19, atender aos critérios de
biosseguranca, constantes no Anexo V deste Edital.

6.4 O candidato convocado deverd cumprir com todos os requisitos para matricula previstos neste Edital, sob pena de perder o direito a vaga.
7. DA POSSIBILIDADE DE RECONVOCAGCAO

7.1 Apds a convocagdo de todos os candidatos constantes na Lista de Espera de determinado curso e ainda existindo vagas ociosas, a UFVIM poder3,
a seu critério, reconvocar candidatos ndo matriculados (tanto inscritos para concorrerem a vagas reservadas, quanto as vagas da Ampla Concorréncia) para
ocupacdo de vagas na modalidade Ampla Concorréncia, seguindo-se a ordem de classificagdo, tendo-se por base a nota obtida no processo seletivo.

7.2 A UFVJM, visando agilizar o processo de matricula, podera entrar em contato com o candidato via e-mail, telefone ou outros meios digitais para
dirimir davidas e/ou prestar informacdes, bem como convocé-lo para ser atendido por meio de recursos de videoconferéncia.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As disposicBes, as orientagbes e os formuldrios referentes a este processo seletivo estdo disponiveis no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/ e constituem normas que integram este Edital.

8.2 A UFVJM poder3, a seu critério e visando atender a interesses publicos maiores, fazer alteragdes neste Edital, conforme a evolugdo das condi¢des
sanitarias referentes a pandemia da Covid-19. Essas alteragdes serdo divulgadas no sitio eletrénico da UFVIM no enderego http://www.ufvjm.edu.br/copese/ por
meio de editais complementares ou retificadores que serdo incorporados a este Edital.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura e cumprimento de todas as normas expressas neste Edital, bem como o acompanhamento
de todos os atos, normas, editais complementares e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sitio eletrdnico http://www.ufvim.edu.br/copese/.

8.4 Nenhum candidato do sexo masculino (de 19 a 45 anos) terd sua matricula deferida sem que tenha apresentado a comprovagdo de quitagdo com
o servigo militar. A apresentacdo desse documento é imprescindivel para matricula no ensino superior conforme previsto na Lei N2 4.375, de 17 de agosto de
1964.

8.5 Ainscri¢do do candidato implica na aceitacdo de todos os termos deste Edital.

8.6 A prestagdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada a qualquer tempo, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de sua matricula na UFVIM e ele perderd, consequentemente, o direito a vaga conquistada, independentemente das sangdes penais
eventualmente cabiveis.

8.7 As convocagdes e as matriculas somente poderdo ocorrer até a 22 semana de aulas, de acordo com o Calendario Académico e em cumprimento a
Resolugdo Consepe n2 11/2019 que estabelece o Regulamento dos Cursos de Graduagio da UFVIM.

8.8 Este Edital somente podera ser impugnado no prazo de até 02 (dois) dias, contados do dia de sua publicagdo, mediante interposigdo de recurso
dirigido a DRCA, via e-mail para o endereco: drca@ufvjm.edu.br.

8.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo da UFVIM.

8.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamantina (MG), 08 de abril de 2021.

Fernando Oliveira Gongalves Prof2. Dr2. Orlanda Miranda Santos
Diretor de Registro e Controle Académico Pré-Reitora de Graduagdo
DRCA/PROGRAD/UFVIM PROGRAD/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Orlanda Miranda Santos, Pro-Reitor(a), em 08/04/2021, as 09:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
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) fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assin;
eletrénica

-

Ll
|! Documento assinado eletronicamente por Fernando Oliveira Gongalves, Diretor(a), em 08/04/2021, as 10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
' :;;Ii'r'g:"i-'('; 23 fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0313679 e o cddigo CRC 864D850D.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE MATRICULA
PROCESSO SELETIVO - SiSU
12 SEMESTRE DE 2021

PROCEDIMENTOS, CHAMADAS E MATRICULAS PERIODOS/DATAS

Periodo de inscri¢des no site do SiSU/MEC 06 a 09/04/2021

Resultado da Chamada Regular 13/04/2021

Matricula online no Pressiga e envio de documentagdo dos candidatos selecionados na 12 chamada (Chamada Regular) 14 a 19/04/2021

Manifestagdo de interesse em participar da Lista de Espera do SiSU/MEC 13 a19/04/2021

Publicagdo da Lista de Espera pela UFVIM 30/04/2021

Publicagdo da convocagdo dos candidatos selecionados na 22 Chamada 05/07/2021

Matricula online no Pressiga e envio de documentagdo dos candidatos selecionados na 22 chamada 07 a 09/07/2021

Publicagdo da convocagdo dos candidatos selecionados na 32 Chamada 02/08/2021

Matricula online no Pressiga e envio de documentagdo dos candidatos selecionados na 32 chamada 04 a 06/08/2021

Publicagdo da convocagdo dos candidatos selecionados na 42 Chamada 23/08/2021

Matricula online no Pressiga e envio de documentagdo dos candidatos selecionados na 42 chamada 25a27/08/2021

Publicag&o da lista de convocagdo dos candidatos da 52 Chamada (ultima chamada) 13/09/2021

Datas para realizar a declaragio no Pressiga de que pretende continuar concorrendo as vagas do processo seletivo 2021/1 15a17/09/2021

Publicagdo da lista de candidatos que declararam interesse em continuar no processo seletivo e convocagdo dos candidatos

classificados 23/09/2021

Envio de documentagdo para a realizagdo da matricula dos candidatos classificados na ultima chamada 27 a29/09/2021

Publicagdo da lista de Reconvocagdo dos candidatos (em caso de vagas ociosas) 11/10/2021

Manifestagdo de interesse no Pressiga e envio da documentagdo de matricula nos casos de Reconvocagdo 13 a15/10/2021

Inicio do semestre letivo 2021/1 18/10/2021
Ocorrera nos trés primeiros dias do semestre letivo 2021/1.

Confirmagdo de Matricula (obrigatéria) As orientagdes serdo publicadas posteriormente
em http://www.ufvjm.edu.br/copese/

ANEXO Il
RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA A MATRICULA
(PARA TODOS OS CANDIDATOS — RESERVA DE VAGAS E AMPLA CONCORRENCIA)

Todos os candidatos deverdo enviar, por e-mail, a digitalizagdo do documento original (legivel e sem cortes) de cada um dos documentos descritos a
seguir:

1. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (art. 44, inciso Il da Lei 9394/96 LDB);

2. Histérico Escolar do Ensino Fundamental e Médio; (alguns histéricos trazem em seu cabegalho o certificado de conclusdo). Os candidatos que
tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o
Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de Estado da Educagao.

| - Caso o candidato da Ampla Concorréncia ndo possua o histérico escolar, no momento do envio dos documentos, podera apresentar
provisoriamente e junto aos demais documentos, uma declaragdo que comprove a conclusdo do ensino médio.

Il - A Declaragdo de Conclusdo de Ensino Médio tera validade pelo prazo de 30 dias, a contar da data de sua expedigdo. Em caso de vencimento, a
declaragdo devera ser substituida por outra atualizada ou pelo documento definitivo de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

3. Documento de identidade. Sera aceito um dos documentos a seguir relacionados:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

11l - Carteira de Trabalho;

IV - Carteira Profissional;

V - Passaporte;

VI - Outro documento publico que permita a identificagdo do candidato;

VII - No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte com visto temporario de estudante ou permanente.

4, CPF (ou comprovante de situagdo cadastral no CPF, disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp).
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5. Documento militar (Para candidatos do sexo masculino, de 19 a 45 anos — Art 74, alinea “d” e Art. 75 da Lei n2 4.735 — Servigco Militar).
Para efeito de comprovagdo do Servigo Militar, serd aceito um dos documentos abaixo relacionados:

| - CAM — certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade);

Il - Certificado de reservista;

Il - Certificado de isengdo;

IV - CDI — certificado de dispensa de incorporagdo;

V - Certiddo de situagdo militar;

VI - Carteira militar;

VII - Atestado de desobrigagdo do servigo militar.

5.1. Nenhum candidato do sexo masculino (de 19 a 45 anos) tera sua matricula deferida sem que tenha apresentado a comprovacgdo de quitagdo com
o servigo militar. A apresentacdo desse documento é imprescindivel para matricula no ensino superior conforme previsto na Lei N2 4.375, de 17 de agosto de
1964.

6. Certiddo de nascimento ou casamento (para fins de expedigdo e registro de diplomas, de acordo com o Art. 12, §19, inciso IV da Portaria MEC n.2
1095/2018).

7. Uma foto 3x4, recente e de frente.

ANEXO 11l
RELAGCAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE ESCOLA PUBLICA
(GRUPOS L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14)

Além dos documentos informados no Anexo I, os candidatos inscritos nos grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 deverdo, também, enviar a
digitalizagdo do documento original (legivel e sem cortes) de cada um dos documentos descritos a seguir por e-mail:

1. Declaragdo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no enderego:
http://www.ufvjm.edu.br/copese/.

2. Para comprovagao de ter cursado e concluido o Ensino Médio em escola publica, enviar por e-mail a digitalizagdo do documento original de cada
um dos documentos descritos a seguir:

2.1 Certificado de Conclus&o do Ensino Médio;
2.2 Historico Escolar, comprovando ter cursado integralmente e concluido os trés (3) anos do Ensino Médio em escola publica brasileira.

| - Caso o candidato ndo possua o histérico escolar, no momento do envio dos documentos, poderd encaminhar provisoriamente e junto aos demais
documentos, uma declaragdo que comprove ter cursado e concluido todo o ensino médio em escola publica.

Il - A Declaragdo de Conclusdo de Ensino Médio terd validade pelo prazo de 30 dias, a contar da data de sua expedi¢do. Em caso de vencimento, a
declaragdo devera ser substituida por outra atualizada ou pelo documento definitivo de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

ANEXO IV
RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE RENDA
(GRUPOS L1, L2, L9 e L10)

1. Para comprovagdo da Condigcdo de Renda, os candidatos dos GRUPOS L1, L2, L9 e L10 deverdo enviar por e-mail, além dos documentos indicados
no Anexo Il, o Formulario de Caracterizagdo Familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel no endereco http://www.ufvjm.edu.br/copese/) e os
documentos para comprovagdo de renda, referentes aos meses de JANEIRO, FEVEREIRO e MARCO de 2021.

2. O salario-minimo a ser considerado para a comprovacio da renda refere-se ao ano de 2021, ou seja, RS 1.100,00 (Um mil e cem reais). A renda
familiar bruta per capita (por pessoa) de 1,5 (um virgula cinco) saldrios minimos equivale a R$ 1.650 (Um mil, seiscentos e cinquenta reais).

3. Para a realizagdo da andlise da condicdo de renda, considera-se:

| - Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia;

Il - Morador: a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside no periodo correspondente aos trés meses indicados no
item 2 deste anexo.

Il - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na
Portaria Normativa MEC 18/2012;

IV - Renda familiar bruta mensal per capita: a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, ou seja calcula-se a média
mensal dos rendimentos brutos recebidos por todos os membros familiares e divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas do nucleo familiar do
candidato, incluindo-se 0 mesmo nesse cémputo.

4 . Os candidatos deverdo enviar por e-mail a digitalizagdo do documento original (legivel e sem cortes) de cada documento relacionado neste Anexo.

| - A documentacdo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e
nela residem no periodo correspondente aos trés meses indicados no item 1 deste anexo.

II- Os modelos de declaragdes citadas neste anexo estdo disponiveis junto ao Formuldrio de Caracterizagdo Familiar, disponivel para acesso através
do enderego: http://www.ufvjm.edu.br/copese/

5. Relagdo de documentos comprobatdérios para analise da condigdo de renda:
5.1 Documentagao de Identificagdo:

I- Carteira de Trabalho e previdéncia Social do candidato e dos demais componentes maiores de 18 anos. Caso ndo tenha a carteira de trabalho
apresentar o documento de identidade.
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Il - Certiddo de nascimento dos componentes da familia menores de 18 anos.

5.1.1 Caso exista algum membro do grupo familiar que n3o seja pai, mie, irmao(3), filho(a), cdnjuge/ companheiro(a) agregados a familia, devera
apresentar, também:

| - Documentacdo oficial referente a Guarda, Tutela ou termo de responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianca e/ou
adolescente;

Il - Maiores de 18 anos: Comprovante de enderego NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de decisdo judicial. Na auséncia
do comprovante de enderego nominal, apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério, dos donos da casa (referéncia familiar), informando que a
pessoa reside naquele domicilio.

5.2 Documentagao Civil:

| - Certiddo de casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separagdo ou divdrcio, apresentar a certiddo de casamento com averbagdo e a
respectiva sentenca judicial, se for o caso.

Il - Em caso de unido estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaragdo dos mesmos confirmando a unido e, em caso de separagdo ndo oficial,
apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos responsaveis confirmando a separagdo;

Il - Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar copia (legivel e sem cortes) da certiddo de ébito correspondente.
5.3 Documentagao de Comprovagao de Renda:

Os Comprovantes de rendimentos mensais referem-se a CADA UM dos membros do grupo familiar, de acordo com a situagdo de trabalho. Neste
caso, 0 mesmo membro do grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda, devera apresentar a documentagdo referente a todas elas, conforme os itens
que se seguem:

5.3.1 Para os trabalhadores do Mercado Formal (celetistas), servidores publicos civis e militares

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a
foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidos e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo
de solicitagdo da mesma ou CNIS - Cadastro Nacional de Informag&es Sociais, com o devido EXTRATO PREVIDENCIARIO constando as relagdes trabalhistas. O
documento pode ser solicitado na pdgina eletrénica da Previdéncia Social mediante cadastro de login e senha por meio do link:
https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato. Devido a possibilidade de bloqueio da senha por 24 horas, orienta-se que a solicitagdo seja feita com antecedéncia de
no minimo dois dias antes da apresentagdo dos documentos. Para resolugao de duvidas durante esse processo, é possivel pedir ajuda na Central de
Atendimento do INSS pelo telefone 135. No caso de empregada doméstica — CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada ou e-Social
com recolhimento em dia e CNIS;

Il - Contracheques ou folhas de pagamento referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo;

Il - Declaragdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo
de restitui¢do, quando houver;

IV - Declaragdo de Isento de Imposto de Renda, se for o caso;

V - Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS, quando for o caso;

VI - Extratos bancarios de todas as contas correntes referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo;
VII - Declaragdo que ndo possui conta bancaria, se for o caso;

VIIlI - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) — Extrato Previdenciario constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado pela Previdéncia Social - INSS:

a) Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao candidato apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo.

b) Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo.
c) Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Nimero de Identificagdo do Trabalhador) cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.

5.3.2 Para os Auténomos, Profissionais liberais, Proprietarios ou Pessoas com Participacdo em Cotas de Empresas ou Microempresas e Atividade
Rural:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cdpia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a
foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidos e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso n&o tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo
de solicitagdo da mesma ou CNIS;

Il - Declaragdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

Il - Declaragdo de Isento de Imposto de Renda, se for o caso;
IV - Guia de Contribuigdo para o INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada (carné GPS);
V - Quaisquer declarag@es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros da familia, quando for o caso;

VI - Extratos bancarios de todas as contas correntes, referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo, da pessoa fisica e, quando for o
caso, das pessoas juridicas vinculadas;

VIl - Declaragdo que ndo possui conta bancaria, se for o caso;
VIII - Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, quando for o caso;

IX - Declaragdo de Aptiddo do Agricultor Familiar ao PRONAF — DAP, fornecida por sindicato de trabalhadores rurais OU Declaragdo de Produtor Rural
do ano em curso, emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaragdo feita por Cooperativas ou Associagées ou
EMATER local, em que conste a produgdo anual da terra e renda mensal ou anual;

X - Notas Fiscais de vendas referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo;

X| - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) — Extrato Previdenciario constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado pela Previdéncia Social - INSS:

a) Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo.

b) Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo.
c) Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador) cadastrado, deverda apresentar o CNIS referente a todos os NITs.

Xll - Para o profissional liberal ndo proprietario de empresa: (Exemplos: advogados, dentistas, engenheiros, farmacéuticos, administradores,
enfermeiros, arquitetos, nutricionistas, psicélogos, fi- sioterapeutas, entre outros), além dos documentos solicitados acima deverd apresentar também
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Declaragdo Comprobatdria de Percepcdo de Rendimentos — DECORE Eletrdnica, referente aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo, feita por contador ou
técnico contabil inscrito no CRC;

XIIl - Para o profissional informal ou trabalhador eventual (que faz “bicos”), declaragdo de renda média mensal, com firma reconhecida em cartério
referente aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo.

5.3.3 Para os Aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio-Doenga e demais Beneficios do INSS:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cdpia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a
foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo
de solicitagdo da mesma ou CNIS;

Il - Extrato mais recente do pagamento de beneficio do INSS;

Il - Declaragdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo
de restitui¢do, quando houver;

IV - Declaragdo de Isento de Imposto de Renda, se for o caso;
V - Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) referente aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo:

a) Para obter o extrato de pagamento acesse o site da previdéncia social: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-
beneficio/

VI - Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo é
disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social;

VII - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) — Extrato Previdenciario constando todas as relagdes previdencidrias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado pela Previdéncia Social - INSS:

a) Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo.

b) Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo.
c) Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Nimero de Identificagdo do Trabalhador) cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs.
5.3.4 Para os Desempregados:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a
foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo
de solicitagdo da mesma ou CNIS;

Il - Rescisdo do ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro-desemprego, se demitido nos ultimos 12 meses;
Il - Extratos bancérios de todas as contas correntes referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo;
IV - Declaragdo que ndo possui conta bancéria, se for o caso;

V - Declaragdo de Desempregado;

VI - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS. Extrato Previdencidrio constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social:

a) Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo.

b) Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, deverd retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo.
5.3.5 Para aqueles que Nunca Trabalharam:

| - CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia (legivel e sem cortes) das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a
foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo
de solicitagdo da mesma ou CNIS;

Il - Declaragdo que ndo exerce Atividade Remunerada;

Ill - Cadastro Nacional de InformagBes sociais — CNIS. Extrato Previdenciario constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de
remuneragdes. O CNIS é disponibilizado pela Previdéncia Social - INSS.

5.3.6 Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de bens méveis ou iméveis:

| - Declaragdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

Il - Extratos bancarios de todas as contas correntes referentes aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo;

Il - Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos comprovantes de recebimentos referentes aos trés
meses indicados no item 1 deste Anexo.

5.3.7 Informagdes Adicionais:

I - No caso do candidato residir provisoriamente em republica, pensdo e similares, ser agregado temporariamente, ndo ha necessidade de apresentar
documentagdo de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessdrio apresentar a documentagdo dos membros de seu nucleo familiar, ou seja, documentagdo
referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido
mensalmente para sua manutencdo, referente aos trés meses indicados no item 1 deste Anexo;

Il - Para candidato solteiro, e sem renda prépria, independentemente da idade, serd solicitada a documentagdo da familia de origem, mesmo quando
residente em domicilio diferente daquela;

Il - Serad considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir histérico de trabalho, de renda e residéncia
distinta a do nucleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFVIM;

IV - Além dos documentos comprobatdrios descritos no Edital, a UFVIM podera solicitar outros documentos quando persistirem duvidas referentes a
composigdo do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per capita informada pelo candidato.

ANEXO V
RELAGAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO ETNICO-RACIAL (GRUPOS L2, L6, L10 e L14)
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Além dos documentos informados no Anexo I, os candidatos inscritos nos grupos L2, L6, L10 e L14 deverdo, também, enviar por e-mail:

1. Declaragdo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no enderego:
http://www.ufvim.edu.br/copese/, constando a Autodeclaragio étnico-racial.

2. Além da autodeclaragdo, os candidatos indigenas deverdo enviar:

2.1 Declaragdo sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade, acompanhada de um dos seguintes
documentos:

| - Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI);
Il - Declaragdo da Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena;

3. Além da autodeclaragdo, os candidatos pretos ou pardos deverdo enviar uma foto 3x4 recente e colorida e um video, conforme orientagGes
abaixo.

ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS PARA A GRAVAGAO DO VIDEO (Em atendimento ao subitem 3.3 deste
Edital):

Na gravagdo do video de apresentagdo da sua autodeclaragdo étnico-racial, o candidato devera, obrigatoriamente, respeitar os seguintes parametros
e orientagles:

a) Caso seja utilizado celular, o aparelho devera, preferencialmente, ser mantido na posigdo horizontal;
b) Utilizar ambiente interno, com boa iluminagdo. Evitar entrada de luz por tras da imagem;

c) Posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

d) Sem utilizagdo de maquiagem;

e) Sem utilizagdo de dculos escuros;

f) Sem utilizagdo de chapéu, boné ou gorro;

g) Sem utilizagdo de filtros de edigdo;

h) De forma que possibilite a visualizagdo do candidato da cintura para cima;

i) Os membros superiores (bragos) do candidato deverdo estar a mostra;

j) Boa resolugdo, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fenétipo do candidato pela Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo;
k) 0 Tamanho méximo de 50 MB e até 120 segundos de gravagdo;

1) Durante a gravagao, o candidato devera se autodeclarar, fazendo a leitura do seguinte trecho:

"Eu (nome completo), candidato(a) do processo seletivo SISU, da UFVIM, primeiro semestre de 2021, venho através deste video confirmar minha
autodeclaragdo de que sou (preto ou pardo)." Finalizar falando a data da gravag¢do do video.

Logo em seguida, devera aproximar-se da camera e apresentar o seu documento de identificagdo oficial com foto (frente e verso, sendo necessario
aguardar, no minimo, 3 (trés) segundos de cada lado para dar tempo da cdmera focar o documento).

Apds a gravagdo, conferir a qualidade do video, se as orientagdes acima foram cumpridas, e se o documento oficial de identificagdo com foto ficou
nitido. Caso a Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo entenda que o video ndo foi satisfatorio, o candidato podera ser convocado para nova apresentagdo por
meio de videoconferéncia.

CRITERIOS DE BIOSSEGURANCA - CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS CONVOCADOS PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO PRESENCIAL EM CASO DE RECURSO (Em atendimento ao subitem 6.3.2 deste Edital)

O candidato convocado para comparecer presencialmente devera, em fungdo da pandemia da Covid-19, atender aos seguintes critérios de
biossegurancga:

a) Utilizagdo correta da mascara facial, ou seja, cobrindo totalmente o nariz, a boca e o queixo, a qual ndo pode ficar folgada no rosto, especialmente
nas laterais;

b) Os candidatos devem sentar-se afastados dos membros da comissdo em no minimo 2 metros. Além disso, os membros da Comissdo devem
respeitar uma distancia entre si de no minimo 2 metros;

c) Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protegdo em casos de tosse e espirros;
d) Evitar circulagdo desnecessaria nas dependéncias da universidade;

e) Recomenda-se aos candidatos que, ao término da avaliagdo pela comissdo, os mesmos deixem de forma imediata as dependéncias da
universidade;

f) A comissdo podera solicitar ao candidato a retirada tempordria da mascara para a perfeita identificagdo do candidato, devendo ser recolocada tdo
logo finalizado o procedimento;

g) Demais critérios de biosseguranga vigentes a época da convocagdo.

ANEXO VI
RELAGAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (GRUPOS L9, L10, L13 e L14)

Além dos documentos informados no Anexo Il, os candidatos com deficiéncia, inscritos nos grupos L9, L10, L13 e L14, deverdo, também, enviar por e-
mail:

1. Declaragdo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no enderego:
http://www.ufvim.edu.br/copese/

2. Laudo médico, conforme modelo disponivel no enderego: http://www.ufvim.edu.br/copese/;
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| - O laudo devera ser expedido por médico especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula, atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Satde —
CID-10.

3. Exames médicos complementares solicitados pela Comissdo, se for o caso.

ANEXO VIl
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DE MATRICULA

Eu,

RG: ,
CPF: ,

e-mail: ,

na condi¢do de candidato(a) inscrito no processo seletivo para () EAD, () LEC, () SASI ( ) SiSU ano/semestre: /20___, venho por meio deste
interpor RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE MATRICULA, a ser avaliado pela(s) seguinte(s) comissdo(5es):

() COMISSAO DE VERIFICAGAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS.

() COMISSAO DE VERIFICAGAO DA ESCOLA PUBLICA.

() COMISSAO DE VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS
() COMISSAO DE VALIDAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

() COMISSAO DE VALIDAGAO DE CONDIGAO DE RENDA.

Solicitagdo:

Nos termos apresentados, respeitadas as disposi¢es do presente Edital, solicito deferimento.

Local: , de de 20 .

Assinatura do candidato

Referéncia: Processo n? 23086.003360/2021-07 SEl n2 0313679



