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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
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COORDENACAO DE PROCESSOS SELETIVOS — COPESE
PROCESSO SELETIVO - 2° SEMESTRE 2016
SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA - SiSU
EDITAL N° 02/2016 — COPESE/UFVJM

A Pro-Reitoria de Graduagao, considerando o disposto na Portaria Normativa MEC n°
21/2012, que dispde sobre o Sistema de Sele¢do Unificada-SiSU, torna publico que a seleg@o
de candidatos para provimento de vagas nos cursos de graduacgdo presenciais oferecidos pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, para ingresso no 2°
semestre de 2016, utilizara o SiSU, observando:

1. A selecdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SiSU de que trata este
Edital, sera efetuada exclusivamente com base no resultado obtido pelo candidato no Exame
Nacional do Ensino Médio — Enem referente ao ano de 2015.

2. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas pela UFVJM deverao
verificar as informagdes constantes do Termo de Adesao desta Institui¢ao ao SiSU.

3. O referido Termo de Adesdo esta disponibilizado no sitio eletronico desta Institui¢do, no
endereco www.ufvjm.edu.br com as seguintes informagdes:

3.1. DOS CURSOS E VAGAS

§1° - A distribuicdo das vagas reservadas serd feita em 4 (quatro) grupos, compostos por
candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, a
saber:

a) L1 — vagas reservadas para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario minimo per capita;

b) L2 — vagas reservadas para os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per
capita;

¢) L3 — vagas reservadas para demais candidatos, independentemente da renda;

d) L4 — vagas reservadas para os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
independentemente da renda;

e) As demais vagas (Ampla Concorréncia) serdo destinadas aos candidatos que ndo se
enquadrarem em nenhum dos grupos acima ou que ndo optarem pelas vagas reservadas.
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§2° - Os cursos e as vagas oferecidos para ingresso no 2° semestre letivo de 2016, estdo
discriminados nos Quadros I, II, III e I'V.

Quadro I — Cursos e Vagas / CAMPUS DE DIAMANTINA

Vagas
Candidatos que tenham cursado integralmente o
Cursos Modalidade e e a0ty ooy | T
*1 *%],2 *%#] 3 *xkE] 4

Agronomia Bacharelado 3 4 2 4 12 Integral
Ciéncia e Tecnologia Bacharelado 17 21 17 20 75 Integral
Ciéncias Biologicas Licenciatura 3 5 3 4 15 Noturno
Educagio Fisica Bacharelado 2 3 1 3 9 Integral
Educagio Fisica Licenciatura 2 4 2 3 11 Noturno
Engenharia Florestal Bacharelado 3 4 2 4 12 Integral
Farmacia Bacharelado 3 5 3 4 15 Integral
Fisioterapia Bacharelado 3 5 3 4 15 Integral
Humanidades Bacharelado 23 27 23 27 100 Noturno
Medicina Bacharelado 3 5 3 4 15 Integral
Nutrigao Bacharelado 3 4 2 4 12 Integral
Odontologia Bacharelado 3 5 3 4 15 Integral
Quimica Licenciatura 3 5 3 4 15 Noturno
Sistemas de Informagdo |Bacharelado 3 5 3 4 15 Noturno
Turismo Bacharelado 4 6 4 6 20 Noturno
Zootecnia Bacharelado 3 4 2 4 12 Integral
TOTAL - 81 112 76 103 368 -

* L1 — candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldario minimo per capita

** 1.2 — candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita
*%**.3 — demais candidatos, independente da renda

*#¥%*] 4 — candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) independente da renda
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Quadro IT — Cursos e Vagas / CAMPUS DO MUCURI, EM TEOFILO OTONI

Vagas
Cursos Modalidade Candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em Escola Publica Demais vagas Turno
(Lein® 12.711/2012) (Ampla concorréncia)
*Ll **Lz ***L3 ****L4
Administragao Bacharelado 3 5 3 4 15 Noturno
Ciéncia e Tecnologia Bacharelado 13 17 13 17 60 Integral
Ciéncias Contabeis Bacharelado 3 5 3 4 15 Noturno
Ciéncias Econdémicas Bacharelado 3 5 3 4 15 Noturno
Matematica Licenciatura 3 5 3 4 15 Noturno
Medicina Bacharelado 3 5 3 4 15 Integral
Servigo Social Bacharelado 3 5 3 4 15 Noturno
TOTAL - 31 47 31 41 150

* L1 — candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita

** L2 — candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salirio minimo per capita
***]3 — demais candidatos, independente da renda

****4 — candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) independente da renda

Quadro III — Cursos e Vagas / CAMPUS DE JANAUBA

Vagas
Candidatos que tenham cursado integralmente o
Cursos Modalidade  |Ensino Médio em Escolas Publicas (Lei n° Demais vagas Turno
12.711/2012) (Ampla concorréncia)
Ciéncia e Tecnologia Bacharelado 23 27 23 27 100 Integral

* L1 — candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldario minimo per capita

** 1.2 — candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita
*%**.3 — demais candidatos, independente da renda

*#¥%*] 4 — candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) independente da renda

Quadro IV — Cursos e Vagas / CAMPUS DE UNAI

Vagas
Candidatos que tenham cursado integralmente o
Cursos Modalidade  |Ensino Médio em Escolas Piblicas (Lei n° | Demais vagas Turno
12.711/2012) (Ampla concorréncia)
*,1 *%] ) *%H] 3 *wdk] 4
Ciéncias Agrarias Bacharelado 18 22 18 22 80 Integral

* L1 — candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita

** 1.2 — candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita
*%**.3 — demais candidatos, independente da renda

*#¥%*] 4 — candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) independente da renda
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§3° - O candidato aprovado nos cursos de Ciéncia e Tecnologia (Campus de Diamantina,
Campus do Mucuri e Campus de Janatuba), no curso de Ciéncias Agrarias (Campus de
Unai) e no curso de Humanidades (Campus de Diamantina) cursard um programa
interdisciplinar, sendo diplomado em um curso de primeiro ciclo, apds o cumprimento da
carga horaria minima estabelecida em seus respectivos Projetos Pedagogicos. Os
concluintes desses bacharelados poderao optar por um dos cursos especificos, de segundo
ciclo, descritos nos quadros V, VI, VII, VIII e IX garantindo a possibilidade de uma nova
formacao superior seguindo os critérios estabelecidos pela UFVIM.

Quadro V- CAMPUS DE DIAMANTINA: Curso de Humanidades

Cursos Turno
Geografia Noturno
Historia Noturno
Letras Portugués / Espanhol Noturno
Letras Portugués / Inglés Noturno
Pedagogia Noturno

Quadro VI - CAMPUS DE DIAMANTINA: Curso de Ciéncia e Tecnologia

Cursos Turno
Engenharia de Alimentos Integral
Engenharia Mecanica Integral
Engenharia Quimica Integral
Engenharia Geologica Integral

Quadro VII - CAMPUS DO MUCURI: Curso de Ciéncia e Tecnologia

Cursos Turno
Engenharia Civil Integral
Engenharia Hidrica Integral
Engenharia de Produgdo Integral

Quadro VIII - CAMPUS DE JANAUBA: Curso de Ciéncia e Tecnologia

Cursos Turno
Engenharia Fisica Integral
Engenharia Metaltrgica Integral
Engenharia de Minas Integral
Engenharia de Materiais Integral
Quimica Industrial Integral
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Quadro IX - CAMPUS DE UNAI: Curso de Ciéncias Agrarias

Cursos Turno
IAgronomia Integral
[Engenharia Agricola Integral
Medicina Veterinaria Integral
Zootecnia Integral

§4° - Os cursos ministrados no turno noturno poderdo ter atividades didaticas aos
sabados.

§5° - Os cursos ministrados no turno integral poderao ter atividades didaticas no periodo
noturno.

§6° - O candidato fica ciente de que a UFVJM nao é obrigada a dispensar
frequéncia, avaliacoes e outras atividades académicas dos candidatos e/ou alunos
que, por conviccio religiosa, nio queiram frequentar as aulas as sextas-feiras apos
as 18 horas e aos sabados.

3.2. DAMODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS

PARAGRAFO UNICO - A UFVJM reservara 50% das vagas em cada processo seletivo
para ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e turno, para candidatos que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, conforme disposto na Lei n°
12.711/2012, Decreto n® 7.824/2012, Portaria MEC n°® 18/2012 e Resolugdo — CONSEPE
n.° 25/2012.

3.3. DAS CONDICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

§1° - Somente poderd concorrer as vagas reservadas o candidato que tenha cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito
da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos ou tenha obtido certificado de conclusao
com base no resultado do Enem, do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias
de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de exames de certificagdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

§2° - Nao podera concorrer as vagas reservadas o candidato que tenha, em algum
momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares, inclusive bolsista,
Escola Familia Agricola — EFA ou Sistema S.

§3° - Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos pela Instituicdo para concorrer as vagas reservadas (Grupos: L1, L2, L3 e
L4) sob pena de, se aprovado no processo seletivo, perder o direito a vaga.
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§4° - A comprovagao de ter estudado em escola publica durante os 3 (trés) anos do Ensino
Médio e, se for o caso, a comprovagao de renda, bem como o preenchimento e assinatura
do formulério de autodeclaracdo de pretos, pardos ou indigenas, serdo efetuados no ato da
matricula.

§5° - A prestagdo de informagdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula,
em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula na UFVIM, sem prejuizo das sang¢des penais
eventualmente cabiveis.

3.4. DA CONDICAO DE RENDA

§1° - A renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita sera
apurada do seguinte modo:

I - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia
a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores
a data de inscricao do candidato no processo seletivo da instituicao federal de ensino;

IT - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apos a aplicagdo do
disposto no inciso I deste paragrafo;

IIT - divide-se o valor apurado apods a aplicacdo do disposto no inciso II deste
paragrafo, pelo nimero de pessoas da familia do candidato.

§2° - No calculo referido acima serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens moveis e imoveis.

§3° - Estdo excluidos do célculo de que trata o §1° do subitem 3.4:
I - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentagdo e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
¢) adiantamentos e antecipagdes;
d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;
f) indenizagdes por danos materiais € morais por forca de decisdo judicial.
II - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacdao do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social ¢ Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusido do Jovem — Pro-Jovem;
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e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3.5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

§1° - As vagas reservadas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo, de
acordo com as notas obtidas pelos candidatos, por curso, dentro de cada um dos
grupos de inscritos, de acordo com a seguinte prioridade: L2; L1; L4; L3 e demais
vagas (Ampla Concorréncia).

§2° - No caso de ndao preenchimento das vagas reservadas ao L2, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao L1 e, depois, ao L4.

§3° - No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao L1, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao L2 e, depois, ao L4.

§4° - No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao L4, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao L3 e, depois, ao L2.

§5° - No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao L3, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao L4 e, depois, ao L2.

§6° - As vagas que restarem apo6s a aplicacdo do disposto nos §2° ao §5° deste subitem
3.5 serdo ofertadas aos candidatos classificados para as demais vagas (Ampla
Concorréncia).

§7° - Os candidatos classificados acima do limite das vagas reservadas, constardo da
“Lista de Espera por Grupo”, por curso.

§8° - Para constar na Lista de Espera, o candidato devera manifestar interesse
em participar da Lista de Espera no SiSU, em data estabelecida pelo SiSU/MEC.

§9° - O candidato que se inscrever na Lista de Espera e optar pelas vagas reservadas,
concorrera apenas as vagas do grupo escolhido.

§10° - As vagas ofertadas aos demais candidatos (Ampla Concorréncia) serao
preenchidas segundo a ordem de classificacdo, de acordo com a pontuagdo obtida
pelo candidato, por curso, até o limite de vagas estabelecido nos Quadros I, II, III e
IV deste Edital.

§11° - Os pesos e as notas minimas estabelecidos pela Instituicdo para cada uma das
provas do Enem de cada curso estdo disponiveis no Termo de Adesdo ao SiSU.
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3.6. DA MATRICULA

§1° - As informacdes e formuldrios para matricula serdo divulgados no portal da
UFVJM em http://www.ufvim.edu.br e na pagina da Diretoria de Registro e Controle
Académico — DRCA, em http://ufvim.edu.br/drca.

§2° - O processo seletivo do SiSU referente a segunda edigdo de 2016 sera
constituido de 1 (uma) tnica chamada. A matricula na chamada regular seguird o
cronograma do SiSU publicado no sitio oficial: http://sisu.mec.gov.br e no portal da
UFVIJM http://www.ufvim.edu.br.

I - E de total responsabilidade do candidato acompanhar a chamada via
SiSU/MEC, em http://sisu.mec.gov.br e pelo sitio eletronico da DRCA, em
http://drca.ufvim.edu.br e/ou www.ufvim.edu.br/copese.

§3° - A manifestacio de interesse na vaga sera efetuada via internet, no Controle de
Chamadas, no link a ser divulgado junto ao resultado desta selegao.

I - O candidato devera preencher, imprimir e assinar o requerimento de matricula e
envid-lo, via sedex, acompanhado dos documentos relacionados nos subitens
3.6.1.3 e no 3.6.1.4, quando for o caso, ou entrega-los, em envelope lacrado, no
Setor de Atendimento da DRCA, do respectivo Campus do curso escolhido, com
prazo de postagem e entrega a ser divulgado na pagina eletronica da DRCA.

IT - O candidato menor de 18 anos devera ter o requerimento de matricula
assinado, também, pelos pais ou responsavel legal.

§4° - Ocorrendo vagas remanescentes, a DRCA providenciara outras chamadas para
matricula, no limite das vagas existentes em cada curso. E de total responsabilidade
do candidato acompanhar as chamadas via Internet:

http://ufvim.edu.br, http://www.ufvim.edu.br/drca e http://www.ufvim.edu.br/copese.

3.6.1 DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENVIADOS PARA EFETUAR A
MATRICULA

3.6.1.1 O candidato que ird se matricular nos cursos: Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias
Agrarias e Humanidades, devera enviar 04 (quatro) copias simples (sem autenticagao)
e legiveis de cada documento indicado nos subitens 3.6.1.3 e no 3.6.1.4, quando for o
caso.

3.6.1.2 O candidato que ird se matricular nos demais cursos, deverd enviar 02 (duas)
copias simples (sem autenticacdo) e legiveis de cada documento indicado nos subitens
3.6.1.3 e no 3.6.1.4, quando for o caso.

3.6.1.3 Todos os ingressantes, além do requerimento de matricula, citado no §3° do
subitem 3.6, deverdo apresentar copia dos documentos descritos a seguir:
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I. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, conforme previsto no art. 44,
inciso II da Lei 9394/96 LDB (em alguns historicos consta o certificado de
conclusao).

a) O candidato que tiver concluido o Ensino Médio no exterior devera
apresentar o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e o Historico
Escolar traduzidos em lingua portuguesa e, também, o Parecer de
Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de Estado da Educacao.

II. Historico Escolar do Ensino Fundamental e Médio;

a) Caso o candidato ndo possua, no momento do envio dos documentos, o
Historico Escolar, podera apresentar provisoriamente uma Declara¢do que
comprove a conclusdo do Ensino Médio.

III. Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou
Policia Civil.

a) No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia
Federal ou Passaporte com visto permanente ou temporario de estudante.

b) Nao serdo aceitos outros documentos que constem apenas o nimero da
Identidade.

IV. Titulo de Eleitor;

V. Certidao de quitacdo eleitoral ou comprovante da ltima votagdo; (art. 1° da
Lein® 6.236/75);

VI. CPF (ou comprovante de inscri¢ao no CPF);

VII. Documento militar (candidato do sexo masculino com idade de 19 a 45 anos -
art. 74, alinea “d” e art. 75 da Lei n°4.375/1964, que dispde sobre o Servigo Militar).
a) Para efeito de comprovagdo do Servigo Militar serd aceito um dos
documentos abaixo relacionados:

Certificado de Alistamento Militar - CAM;

Certificado de Reservista;

Certificado de Isencao;

Certificado de Dispensa de Incorporagao - CDI;

Certidao de Situacao Militar;

Carteira Militar;

.- Atestado de desobrigagdo do servigo militar.

VII. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

VIII. 1(uma) via original da Declaracdo de ndo vinculo em curso de graduacdo em
Instituicdo  Publica de Ensino Superior (modelo disponivel em
http://ufvim.edu.br/drca).
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IX. 2(duas) fotos 3x4, recentes e de frente (sendo uma colada no requerimento);

3.6.1.4 Para os ingressantes, optantes pela Lei 12.711/2012 - Lei de Cotas, além dos
documentos previstos nos incisos do §3° deste subitem, deverao apresentar, também,
no ato da matricula, os documentos descritos a seguir:

§1° - Para os candidatos inscritos nos grupos L1, L2, L3 ¢ L4:

L. Na auséncia do Histérico Escolar do Ensino Médio, apresentar a
Declaracdo de comprovagdo de ter cursado e concluido os 3 (trés) anos do
Ensino Médio em escola publica.

§2°- Para os candidatos inscritos nos grupos L2 ¢ L4:

L. Formulério de autodeclaragdo sobre sua raga devidamente preenchido,
a ser disponibilizado na pagina da DRCA, em http://www.ufvjm.edu.br/drca.

§3° - Para os candidatos inscritos nos grupos L1 e L2:

L. Formulario socioecondmico, a ser disponibilizado na pagina da DRCA:
http://www.ufvjm.edu.br/drca, devidamente preenchido.

II. Copia da Certiddio de Nascimento OU Carteira de Identidade dos
integrantes da familia, MENORES de 18 anos.

II. OlI(uma) copia da documentacdo de renda do candidato e 01 (uma)
copia de cada documento de renda dos demais membros integrantes do
grupo familiar, MAIORES de 18 anos, para comprovacao de renda familiar
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, de acordo com a relagdo a
seguir:

a) TRABALHADORES ASSALARIADOS

* Contracheques ou folhas de pagamento dos trés ultimos meses
anteriores a inscrigdo neste processo seletivo;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e
atualizada: copia da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e
verso, da pagina do ultimo Contrato de Trabalho registrado e da pagina
subsequente.

* Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica -IRPF acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo
de restituicao, quando houver;
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b) ATIVIDADE RURAL

Apresentar Declaracao fornecida pela propria pessoa com assinatura de
duas testemunhas, informando:

*  Identificacdo do proprietario: nome, CPF, RG e enderego;
*  Identifica¢do da propriedade: area e endereco;
*  Informar como utiliza a terra: o que produz e qual a renda mensal;

Nao apresentando a declaracio citada acima, devera apresentar, ao
menos, um dos seguintes documentos:

*  Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicao, quando houver;

*  Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

*  Quaisquer declaragdes tributirias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e
atualizada: folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, e
pagina do ultimo Contrato de Trabalho registrado e da pagina subsequente.
Caso nao haja contrato registrado, apresentar copia da pagina de contrato em
branco. Caso nao tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de
solicitagdo da mesma.

*  Extratos bancarios dos ultimos trés meses anteriores a inscri¢ao neste
Processo Seletivo;

¢) APOSENTADOS, PENSIONISTAS E BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS
SOCIAIS/ASSISTENCIAIS

. Extrato mais recente do pagamento de beneficio do INSS, Bolsa
Familia ou Beneficio de Prestacao Continuada;

. Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo
de restituicdo, quando houver.
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d) AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

* Apresentar Declaragao fornecida pela propria pessoa, com assinatura de
duas testemunhas, informando:

- Identificacdo: nome, RG, CPF, endereco, data, assinatura;
- Qual atividade exerce e local de trabalho;

- Qual a média de renda mensal: utilizando os rendimentos dos
ultimos trés meses;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e atualizada:
folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, e pagina do
ultimo Contrato de Trabalho registrado e da pagina subsequente. Caso
ndo haja contrato registrado, apresentar copia da pagina de contrato em
branco. Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de
solicitacdo da mesma.

* Declaragdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacio
de restituicao, quando houver;

* Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

* QGuias de recolhimento ao INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda
declarada;

¢) DESEMPREGADO/ AUSENCIA DE RENDA FAMILIAR

*  Relatorio de Estudo Social emitido por profissional — Assistente
Social do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS do
municipio do candidato;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e
atualizada: folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, e
pagina do ultimo Contrato de Trabalho registrado e da pagina
subsequente. Caso ndo haja contrato registrado, apresentar copia da
pagina de contrato em branco. Caso ndo tenha carteira de trabalho,
apresentar protocolo de solicitagdo da mesma;

*  Declaragdo fornecida pela propria pessoa de que ndo possui fonte
de renda, assinada pelo membro do grupo familiar que se encontra nesta
situagdo. Esta declaracdo devera conter dados de identificagdo: nome,
CPF, endereco, data ¢ assinatura;
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f) RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

*  Declaragio de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagao de restituicdo, quando houver;

. Extratos bancarios dos ultimos trés ultimos meses, pelo menos.

. Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em
cartorio acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

g) SERVIDORES PUBLICOS
. Contracheques dos trés ultimos meses anteriores a inscri¢ao
neste Processo Seletivo;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e
atualizada: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, e
pagina do Uultimo Contrato de Trabalho registrado e da péagina
subsequente. Caso nao haja contrato registrado, apresentar copia da
pagina de contrato em branco. Caso ndo tenha carteira de trabalho,
apresentar protocolo de solicitagcdo da mesma;

. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacao de restituicdo, quando houver.

3.6.2 Os documentos para a efetivagao da matricula deverdo ser encaminhados para o
respectivo campus do curso escolhido.

I - Enderecos para postagem ou entrega da documentacio:
a) Campus JK em Diamantina:
Divisao de Matricula e Acompanhamento Académico —- DMAA
Rod. MGT 367 — KM 583 n° 5000 — Bairro Alto do Jacuba
CEP 39.100- 000 — Diamantina — MG
Telefone: (38) 3532-1200 ramais 8193 e 8194
E-mail: dmaa@ufvjm.edu.br
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b) Campus do Mucuri em Tedéfilo Otoni:
Divisao de Matricula e Acompanhamento Académico — DMAA-TO
Rua do Cruzeiro, n° 1, Bairro Jardim Sao Paulo
CEP 39.803-371 - Teofilo Otoni — MG
Telefone: (33) 3529-2700
E-mail: dmaato@ufvjm.edu.br

C) Campus de Janauba:
Diretoria de Registro e Controle Académico — DRCA
Av. Manoel Bandeiras, n° 460, Bairro Veredas, Prédio CAIC
CEP 39.440-000 -  Janatba — MG
Celular institucional: (38) 3829.3105
E-mail: drca.jan@ufvjm.edu.br

d) Campus de Unai:
Diretoria de Registro e Controle Académico — DRCA
Av. Vereador Joao Narcisio, n° 1380, Bairro Cachoeira
CEP 38.610-000 - Unai — MG
Telefone: (38) 3677.9952
E-mail: drca.unai@ufvjm.edu.br

3.6.3 Nenhum candidato podera, sob qualquer alegagdo, requerer sua matricula sem
documento definitivo de sua conclusao do Ensino Médio ou equivalente.

3.6.4 O candidato que nao efetivar a manifestacio de interesse online e/ou nao
postar os documentos mencionados neste Edital nos subitens 3.6.1.3 e 3.6.1.4,
quando for o caso, dentro do prazo estabelecido, perdera o direito a vaga.

3.6.5 A UFVJM ndo se responsabilizard pela documentacdo postada fora dos prazos
estipulados ou a ndo manifestagdo de interesse online, alegando desconhecimento da
divulgacdo de resultados e convocagdo para a matricula.

4 - As vagas eventualmente ndo ocupadas ao fim da chamada regular do processo seletivo
SiSU referente a segunda edicao de 2016, serdo preenchidas por meio de utilizagdo prioritaria
da Lista de Espera disponibilizada pelo SiSU/MEC. As orientagdes referentes a matricula
serdo publicadas junto a Lista de Espera.

5. Para constar da Lista de Espera de que trata o item 4, o candidato devera obrigatoriamente
confirmar no sitio do SiSU o interesse na vaga, durante o periodo especificado no Edital do
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Ministério da Educacdo, bem como observar esta data no cronograma publicado em
http://sisu.mec.gov.br.

6. PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS DA LISTA
DE ESPERA DO SISU.

§1° - A Lista de Espera de que trata o item 4 observard apenas a nota do candidato obtida
no Enem 2015, n3o levando em consideracdo modificacoes desta nota decorrentes de
incidéncia de bonus ou politica de agao afirmativa eventualmente adotada pela Instituigcao
nos termos da Portaria Normativa MEC n°® 21/2012.

§2° - A primeira convocacio da Lista de Espera na UFVJM serd de acordo com o
cronograma do SiSU/MEC que esta divulgado no endere¢o www.ufvim.edu.br/drca e/ou
www.ufvim.edu.br/copese.

I - O candidato convocado devera estar atento as orientagdes referentes as chamadas a
serem divulgadas pela DMAA, junto a convocagao.

IT - A UFVIM nao se responsabiliza por possiveis problemas de comunicagdo que
possam ocorrer em fun¢do de informacdes erradas prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo no SiSU, bem como o niao atendimento as chamadas ou por alegar
desconhecimento das informagdes contidas nas orientagcdes de cada chamada.

IIT - A UFVJM recomenda que todas as orientagdes e informacoes sejam verificadas
antes da data de cada chamada.

IV - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, diariamente, nos
enderecos www.ufvim.edu.br/drca e/ou www.ufvim.edu.br/copese, eventuais
convocacoes da Lista de Espera que possam surgir.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

§ 1° - Os candidatos matriculados até o limite de vagas oferecidas em cada curso, neste
edital, iniciardo o curso, obrigatoriamente, no 2° semestre letivo de 2016.

§2° - Nenhum candidato terd sua matricula deferida sem que tenha apresentado o
documento definitivo de sua Conclusao do Ensino Médio ou equivalente, a comprovagao
de quitagdo com o servigo militar e o comprovante de quitagdo eleitoral.

I - A apresentacdo desses documentos ¢ imprescindivel para matricula no ensino
superior conforme previsto nas Leis Federais que regem o assunto.

§3° - E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e
prazos estabelecidos nos editais e das normas que regulamentam o SiSU, bem como os
respectivos horarios de atendimento na Instituicdo e a apresentacdo dos documentos
exigidos para a matricula.
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§4° - E de responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do Portal do SiSU, no
enderegco http://sisu.mec.gov.br ¢ no Portal da UFVIM em http:/www.ufvim.edu.br,
eventuais alteragdes referentes ao processo seletivo do SiSU, segunda edigdo de 2016.

§5° - A inscrigdao do candidato no processo seletivo do SiSU referente a segunda edigdo de
2016 implica o consentimento na utilizagdo e a divulgag@o de suas notas e das informagdes
prestadas no Enem 2015, inclusive aquelas constantes do questionario socioecondmico,
assim como os dados referentes a sua participagdao no SiSU.

§6° - O candidato fica ciente de que a nota obtida para classificacdo sera divulgada
nas chamadas.

§7° - A inscrigdo do candidato no processo seletivo do SiSU implica o conhecimento e
concordancia expressa das normas estabelecidas na Portaria Normativa MEC n° 21/2012, e
nos editais divulgados pela Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educacao,
bem como das informagdes constantes do Termo de Adesao da UFVIM.

§8° - Os documentos apresentados pelo candidato permanecerdo arquivados durante um
prazo de 5 (cinco) anos.

§9° - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagao —
PROGRAD/UFVJM.

§10° - A UFVIJM podera, a seu critério e visando atender a interesses publicos maiores,
fazer alteragdes neste Edital. Essas alteragcdes serdo divulgadas no site www.ufvjm.edu.br
em prazo habil, por meio de editais suplementares ou retificadores que serdo incorporados
a este Edital.

§11° - Informacgoes sobre o SiSU/MEC poderao ser obtidas nos sitios do Ministério da
Educagao — MEC:

http://www.enem.inep.gov.br
http://www.mec.gov.br
http://sisu.mec.gov.br
Diamantina, 30 de maio de 2016.

Prof. Dr. Paulo Henrique Fidéncio
Pro-Reitor de Graduagao / UFVIM
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