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1. Relatério de Gestdo Individual — Contetido Geral

Quadro A.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educacio | Cadigo SIORG: 460

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Denominagdo abreviada: UFVIM

Cédigo SIORG: 460 | Codigo LOA: 26255 | Codigo SIAFI: 153036

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: 8030-6 EDUCACAO SUPERIOR | Cddigo CNAE: 8030-6

Telefones/Fax de contato: | (38) 3532-1200

E-mail: reitoria@ufvjm.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufvjm.edu.br

Enderego Postal: Rua da Gloria, n°® 187 — Centro — Diamantina MG — CEP 39100-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A Faculdade de Odontologia de Diamantina foi criada pela Lei Estadual n® 990/1953. Foi federalizada — Faculdade
Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n° 3.846/1960. Pela Lei n° 10.487/2002 foi transformada em
Faculdades Federais Integradas de Diamantina e, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, em Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de 4 de setembro de 20009.

Manuais e publicacGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdes do Conselho Universitario —- CONSU e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
publicadas na pagina na internet da UJ

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

153036 Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
150843 Reitoria/UFVIM

150845 Pro-Reitoria de Administragdo/UFVIM

150846 Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento/UFVIM
150847 Pro-Reitoria de Graduagdo/UFVIM

150848 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao/UFVIM

150849 Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura/UFVIM

150850 Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis/lUFVIM
150851 Faculdade de Ciéncias Agrarias/UFVIM

150852 Faculdade de Ciéncias BiolGgicas e da Saude/UFVIM
150853 Faculdade de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas/UFVIM
150854 Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas/UFVIM
151236 Faculdade de Ciéncias Humanas/UFVIM

151237 Instituto de Ciéncia e Tecnologia/UFVIM

151238 Instituto de Ciéncia Tecnologia Mucuri/UFVIM

151239 Instituto de Humanidades/UFVJIM

151240 Programa de Apoio a P6s-Graduacdo PROAP/CAPES/UFVIM
151280 PROAP Mestrado em Ciéncias Fisiolégicas/UFVIM
151281 PROAP Mestrado em Quimica/UFVIM

151282 PROAP Mestrado em Zootecnia/UFVIM




151283 PROAP Mestrado em Producdo Vegetal/UFVIM
151286 Comissdo Interna de Supervisdo — CIS/UFVIM
151308 UNIAFRO/UFVIM

151622 Departamento de Ciéncias Basicas/UFVIM
151623 Departamento de Nutrigdo/UFVIM

151624 Departamento de Odontologia/UFVIM

151625 Departamento de Enfermagem/UFVIM

151626 Departamento de Fisioterapia/UFVIM

151627 Departamento de Ciéncias Biolégicas/UFVIM
151628 Departamento de Farmacia/UFVIM

151629 Departamento de Educacéo Fisica/UFVIM
151630 Departamento de Quimica/UFVIM

151631 Departamento de Matematica/UFVIM

151632 Departamento de Computa¢do/UFVIM

151633 Departamento de Agronomia/UFVJIM

151634 Departamento de Engenharia Florestal/UFVIM
151635 Departamento de Zootecnia/UFVIM

151839 Pds-Graduacao — Mestrado em Odontologia/UFVIM
151840 Pds-Graduacao — Mestrado em Quimica/UFVIM
151848 PROAP Mestrado em Ciéncia Florestal/UFVIM
151942 Projeto Proletramento/UFVJIM

151965 Biodiversidade e Conservacao do Cerrado/UFVIM
151967 Ampliacdo das CondicOes de Acessibilidade/UFVIM
151972 Fomento ao Uso das Tecnologias de Comunicacao/UFVJIM
152119 Troca de Saberes entre os Vales e o Brasil/lUFVIM
152309 Projetos PROEXT

152354 Departamento Interd. de Ciéncias Basicas
152355 Departamento Ciéncias Contabeis e Juridicas
152356 Departamento de Administracao

152357 Departamento de Ciéncias Exatas

152358 Departamento de Servico Social

152359 Departamento de Ciéncias Econdmicas

152382 Diretoria de Educacdo a Distancia UAB/UFVIM
152436 INEP/COPESE

152437 Procampo/Projeto

152584 Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo

152586 Divisdo de Comunicagdo

152587 Auditoria Interna

152588 Departamento de Assuntos Estratégicos

152589 Assessoria de Assuntos Internacionais

152590 Assessoria Juridica

152591 Departamento de Tecnologia da Informagdo
152592 Superintendéncia de Recursos Humanos

152593 Superintendéncia de Biblioteca

152661 Diretoria de Extensdo DEX-UFVJM

152664 Projeto PIBID/Diversidade

152670 Centro de Inovagdo Tecnoldgica da UFVIM
152682 Bacharelado em Humanidades

152683 Bacharelado em Turismo

152689 Grupo Pesquisa Interd. Ciéncias Humanas
152690 Grupo Emergente Gestdo Publica Inst. Educativa




152691

Grupo Emergente em Ciéncias Biolégicas

152693

Mestrado Profissional Ensino em Saude

152695

Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas

152696

Grupo Emergente Ciéncia e Tecnologia Alimento

152697

Grupo Emergente em Biocombustiveis

158673

Campus Avangado do Mucuri

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

15243

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

11

Itens do Relatorio de Gestdo que ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada UFVJM, por se

tratar de Instituicdo Federal de Ensino Superior:

RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E DE GESTAO AGREGADO
QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE
GOVERNO (VIDE PAGINA 17)

RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO (NAO
HOUVE)

RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

COMPOSICAO ACIONARIA

INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO A SEREM PRESTADAS
EVOLUCAO DA SITUACAO FINANCEIRA DOS FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE
FINANCIAMENTO

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

ANALISE DA DISTRIBUICAO DA RIQUEZA GERADA PELA UJ
REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES

CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”, NO
AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAQ TECNICA COM ORGANISMOS
INTERNACIONAIS

IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA COM O PLANO NACIONAL
DE DESIMOBILIZACAO - PND.
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2. Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010

2.1  Responsabilidades institucionais da unidade

A Faculdade de Odontologia de Diamantina foi criada por Lei Estadual em 1953. Foi federalizada —
Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — em 1960. Pela Lei n° 10.487/2002 foi
transformada em Faculdades Federais Integradas de Diamantina e, pela Lei n° 11.173, de 06 de
setembro de 2005, em Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM.

Os objetivos e finalidades institucionais estdo descritos no Estatuto da UFVJIM, de 04 de setembro
de 2009. A UFVJM, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, tem por
objetivos precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas varias
formas de conhecimento, puro e aplicado.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI encontra-se em fase final de homologacéo pelo
Conselho Universitario, com apresentagéo prevista para meados do ano de 2012.

A UFVJM tem como missdo produzir e disseminar o conhecimento e a inovagdo integrando o
ensino, a pesquisa e a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e nacional.

As atividades principais sdo conduzidas pelas Pro-Reitorias, ligadas diretamente a Reitoria: Pro-
Reitoria de Graduacdo-PROGRAD, Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo-PRPPG, Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis-
PROACE, Pro-Reitoria de Administracdo-PROAD e Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento-
PROPLAN.

Ha ainda a conducdo da politica académica e administrativa pelas Diretorias das Faculdades e

Institutos, Superintendéncias e Assessorias, que juntamente com as Pro-Reitorias, buscam o
adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantagéo das ag0es e dos cursos previstos.
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2.2  Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

A Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

Para atingir sua missdo, metas e objetivos, as a¢cdes da UFVJIM guiam-se pelo Estatuto e, em breve,
pelo Plano de Desenvolvimento Institucional da UFVJIM.

No plano do Ensino, destacam-se a realizagdo de Seminarios de Formagdo Pedagdgica Docente e a
contratacdo de Técnicos em Assuntos Educacionais, fortalecendo a estrutura de apoio pedagdgico.

Ha ainda o permanente desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGA, o
considerdvel aumento de bolsas para os programas de assisténcia estudantil, o incentivo e o
crescimento das atividades de pesquisa e extenséo, e 0 anseio em interiorizar suas agdes nos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, atraveés da Educagdo a Distancia — EaD e atividades de pesquisa e
extensé&o.

A PRPPG vem nos Ultimos anos adotando a politica de incentivo aos grupos de pesquisa
consolidados da UFVJIM e aos grupos com potencial para proposi¢do de novos programas de pds-
graduacdo stricto sensu, denominados grupos emergentes. O incentivo passa por distribuicdo de
recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos e material de consumo para o desenvolvimento
da pesquisa, apoio financeiro a traducdo de artigos cientificos, compra de equipamentos de grande
porte e multiusuérios e a construcéo de espaco fisico para o desenvolvimento de pesquisas.

A PROEXC tem vivenciado um intenso processo de expansdo e de maturidade das Acgdes de
Extensdo e Cultura da UFVJM. Foi instituida a Politica de Extensdo da UFVJM, construida no
Conselho de Extensdo e Cultura e aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE). Em relagéo a Cultura, a PROEXC vem buscando articular parcerias com institui¢oes e
grupos no sentido de promover a integragdo e o intercAmbio cultural da comunidade universitaria
com manifestagdes das cidades onde se localizam os campi da UFVJIM e com as populagGes dos
Vales.

A Responsabilidade Social

Consciente de sua misséo e responsabilidade social, a UFVVJM busca em seu processo de avaliagéo
encontrar 0s elementos necessarios para aperfeicoar a sua atuacéo, objetivando o atendimento a sua
comunidade académica e a regido onde se encontra inserida. Um processo continuo por meio do
qual a instituicdo constroi conhecimento sobre sua realidade.

A Comunicagdo com a Sociedade

A UFVJM adota o conceito de Comunicagdo Integrada a fim de promover a imagem da instituicéo
para 0s seus varios publicos, adotando um Plano de Comunicacdo que esclareca a importancia de
um planejamento correto nesta area para a Universidade.
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Consolidar e ampliar a imagem da UFVJM, enquanto instituicdo de grande importancia no cenério
regional e nacional, assim como de seus dirigentes, professores, alunos e técnico-administrativos,
todos preparados para enfrentar um mercado cada vez mais competitivo; utilizando como base a
qualidade dos servigos prestados & comunidade, além do gabarito das pessoas aqui representadas.

Organizacéo e Gestéo da Instituigéo

De acordo com o organograma da UFVJM, na instancia superior de decisdes estdo os seus 6rgaos
colegiados, com funcgdes deliberativas ou de coordenagdo. Com alcada deliberativa maxima aparece
0 Conselho Universitario (CONSU), exercendo a jurisdi¢do superior da Universidade. Como drgéo
deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo vem o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O Conselho de Curadores € o drgéo superior de
supervisdo das atividades de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial.

A Reitoria, como 6rgdo de diregdo superior, reline o conjunto de funcdes e respectivas algadas
decisorias da administracéo central da UFVJM, apresentando o seguinte desdobramento funcional:
Vice-Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacdo, Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, Pré-Reitoria de
Planejamento e Orcamento e Pro-Reitoria de Administragdo. Os 6rgdos da estrutura académica da
UFVJM séo suas Faculdades e Institutos, que sdo organizados na sua maioria por departamentos.

Infraestrutura Fisica

A UFVJM desenvolve suas atividades em trés campi universitarios: o Campus | abriga a sua sede e
estd localizado no Centro Historico da cidade de Diamantina (MG), microrregido do Alto
Jequitinhonha; o Campus JK est situado na margem da rodovia BR-367 no local denominado Serra
dos Cristais a sete quildmetros do centro de Diamantina; o Campus Avancado do Mucuri esti
situado em Tedfilo Otoni (MG), no Vale do Rio Mucuri. Além desses campi, a UFVIM
disponibiliza & sua Faculdade de Ciéncias Agrérias a Fazenda Experimental do Moura, situada no
municipio de Curvelo (MG), a 130 quilémetros de sua sede.

Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de atendimento e assisténcia estudantil é realizada pela Pr6-Reitoria de Assuntos
Comunitérios e Estudantis (PROACE) e tem por finalidade propor, planejar e executar acdes de
assisténcia e promogao social, bem como de salde, dirigidas a comunidade académica. A PROACE
é organizada em duas diretorias: Diretoria de Assuntos Estudantis e Diretoria de Assuntos
Comunitérios.

Sustentabilidade Financeira

O montante do orgamento para o ensino superior a ser alocado a UFVJM dependera de critérios
relativos a quantidade de alunos matriculados e a parametros de produtividade.
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Dois anos ap6s a UFVJM ter sido alcada ao status de Universidade Federal, foi instituido, em 2007,
0 Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI),
com o propdsito de ampliar 0 acesso e a permanéncia na educago superior.

Certamente o clima de mobilizagcdo decorrente da entdo recente transformagéo institucional da
UFVJM criou condicOes favoraveis a afinidade e aderéncia aos propoésitos do REUNI, que encerra
um elenco de medidas destinadas ao crescimento do ensino superior publico, criando condigdes
para que as universidades federais promovam a expansdo fisica, académica e pedagogica da rede
federal de educacdo superior até o ano de 2012.

As Pro-Reitorias de Planejamento e Orcamento e de Administragdo, juntamente com a Reitoria,
estdo notavelmente empenhadas, através de constantes contatos e visitas a0 MEC/MPOG/Governo
Federal, em assegurar 0s pré-requisitos basicos, em termos de recursos humanos suficientes,
financiamento adequado para manutengdo e 0S necessarios investimentos na infraestrutura de
ensino e pesquisa.

No que tange & pesquisa, as fontes de fomento e os recursos financeiros sdo oriundos da

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e administrado pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo e pelas principais agéncias publicas de fomento.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadro A.2.2 — Execucdo Fisica das Acbes Realizadas pela UJ

Programa de Trabalho
Tipo Meta a
Fyn Sulzfun Progra Acio | da Priori Unidade de Medida Me_ta M_eta ser
¢do ¢do ma ~ dade prevista | realizada | realizada
Acéo
em 2012
Titulo do Programa: Pagamento de aposentadorias e pensoes - servidores Civis
| 00 | 272 | o089 |ow1]or| 3 Pessoa Beneficiada | - | 84 | 86 |

Titulo do Programa: Contribuicéo da Unido e de suas autarquias p/ o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais

| 12 | 122 | 1073 |oorB| OP | 3 | : - - ] -

Titulo do Programa: Capacitacéo de servidores publicos federais em processo de qualificagéo e
requalificacdo

‘ 12 ‘ 128 ‘ 1067 ‘4572‘ A ‘ 3 ‘ Servidor Capacitado ‘ 200 ‘ 125 ‘ 200

Titulo do Programa: Assisténcia médica e odontol6gica aos servidores, empregados e seus dependentes

[ 12 [ 301 [ o750 [2004 | A | 3 | PessoaBeneficiada | 1060 | 1395 | 1450

Titulo do Programa: Assisténcia médica aos servidores e empregados - exames periodicos

‘ 12 ‘ 301 ‘ 0750 ‘ZOCW‘ A ‘ 3 ‘ Servidor Beneficiado ‘ 266 ‘ 759 ‘ 800

Titulo do Programa: Auxilio-alimentacao aos servidores e empregados

‘ 12 ‘ 306 ‘ 0750 ‘2012‘ A ‘ 3 ‘ Servidor Beneficiado ‘ 608 ‘ 815 ‘ 900

Titulo do Programa: Auxilio-transporte aos servidores e empregados

‘ 12 ‘ 331 ‘ 0750 ‘2011‘ A ‘ 3 ‘ Servidor Beneficiado ‘ 8 ‘ 15 ‘ 20

Titulo do Programa: REUNI - readequacédo da infra-estrutura da UFVJM

‘ 12 ‘ 364 ‘ 1073 ‘11N9‘ A ‘ 3 ‘ Vaga Disponibilizada ‘ 10000‘ 2154 ‘ 2500

Titulo do Programa: Assisténcia ao estudante do ensino de graduagéo

| 12| 364 | 1073 |4002] A | 3 | AwnoAssistide | 900 | 844 | 900

Titulo do Programa: Servigos a comunidade por meio da extensao universitaria

| 12 | 364 | 1073 [4004] A | 3 [ PessoaBeneficiada | 36000 | 11396 | 12000
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Titulo do Programa: Acervo bibliografico destinado as instituicoes federais de ensino superior e hospitais de
ensino

| 12 | 364 | 1073 |4008| A | 3 |volume Disponibilizado| 8000 | 7208 | 8000 |

Titulo do Programa: Funcionamento de cursos de graduagdo
‘ 12 ‘ 364 ‘ 1073 ‘4009‘ A ‘ 3 ‘ Aluno Matriculado ‘ 6785 ‘ 4739 ‘ 5500 ‘

Titulo do Programa: Reestruturacao e expanséo das universidades federais — REUNI
‘ 12 ‘ 364 ‘ 1073 ‘8282‘ A ‘ 3 ‘ Vaga Disponibilizada ‘ 960 ‘ 960 ‘ 960 ‘

Titulo do Programa: Funcionamento de cursos de pos-graduacéo
[ 12 [ 364 [ 1375 4006 | A [ 3 | AlunoMatriculado | 270 | 214 | 270 |

Titulo do Programa: Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados
| 12| 365 | or50 |2000] A | 3 | criancaAtendica | 118 | 149 | 170 |

Titulo do Programa: Pesquisa universitaria e difusdo de seus resultados

| 12 | 571 | 1375 [867] A | 3 | PesquisaPublicada | 69 | 406 | 450 |
Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo

Anélise critica

Em relacdo ao Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo, no curso de
“Capacitacio em Elaboracio de Consultas Gerenciais no SIAFI Gerencial — Enfase no Relatorio de
Gestéo 2011”, foi orientado pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento/MEC que o Quadro
A.2.1 somente deve ser preenchido pelas UJ que tiverem a responsabilidade de gerir Programas de
Governo inscritos na Lei do Plano Plurianual (PPA). Assim, sera o Ministério da Educacdo que
prestard as informagdes consolidadas da Execucéo por Plano de Governo.

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominagdo das Unidades Orgcamentarias Cddigo da UO COdIQSéIC')A‘FI i
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 26255 153036

Obs.: Ha atualmente apenas uma Unidade Orcamentaria.
Fonte: PROPLAN

Andlise critica

Todo o orcamento da UFVJM é disponibilizado totalmente para a UO 26255, que possui diversas
UGRs para executar tais orgamentos no que se refere ao custeio.

Quanto aos investimentos, é a propria UFVJM que executa todo o orcamento.
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24

Desempenho Orgamentério/Financeiro

2.4.1 Programacéo de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacéo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

Dotac&o proposta pela
uo

52.724.024,00

39.210.836,00

19.258.128,00

11.308.568,00

E)E PLOA - - - R
—
LOA
52.724.024,00 39.210.836,00 19.258.128,00 11.308.568,00
ST 15.953.524,00 19.811.000,00 1.069.000,00 2.424.540,00
o o Abertos - - - -
0O Especiais Reaberto
= s ! ! ! !
a
@ |Extraordinari [Aertos - - - -
O g Reaberto
S - - - -
Créditos Cancelados - 3.851,00 - -
Outras Operagoes - - - -
Total 68.677.548,00 59.017.985,00 20.327.128,00 13.733.108,00

Fonte




Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacdo da Divida

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela
< uo 94.698.562,00 15.827.092,00 - -
O |PLOA - - - R
—
HO 94.698.562,00 15.827.092,00 : :
Suplementares - - - -
Abertos - - - -
& | Especiais Reaberto
E s ! ! ! !
o
\IE'\:J Extraordinéari Abertos - - - -
O |os Reaberto
S - - - -
Créditos Cancelados - - - -

Outras Operacdes

Total

94.698.562,00

15.827.092,00

18



Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Creditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacédo proposta pela UO
71.982.152,00 50.519.404,00 94.698.562,00 15.827.092,00 -
E)E PLOA
b - - - - -
LOA
71.982.152,00 50.519.404,00 94.698.562,00 15.827.092,00 -
Suplementares 17.022.524,00 22.235.540,00 - - -
Abertos i i i i i
v | Especiais
E Reabertos i i i i i
5
?f) Extraordinari Abertos - - - - -
0s Reabertos i i i i i
Créditos Cancelados i 3.851,00 i i i
Outras Operacdes i i i i i
Total 89.004.676,00 72.751.093,00 94.698.562,00 15.827.092,00 -
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Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacio da acso
de Crédito ou G Ga 1 — Pessoal e _Encargos 2 —Juros e Encargos da | 3-Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagéo | Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos
26101.12.122.1067.2272
Recebidos | 150014 MEC | Gestdo e administracdo do 4.006,03
programa
26101.12.364.1073.009E
. Concessao de beneficio a
Recebidos | 150014 MEC estudantes estrangeiros em 22.860,00
graduacdo no Brasil
26101.12.364.1073.8551
. Complementagdo p/ o
Recebidos | 150014 MEC funcionamento das instit. fed. 2.000.000,00
. . de ensino superior
Movimentagao 153037
Externa UELA 26263.12.364.1073.4009
Recebidos (emenda de Funcionamento dfe cursos de 866.666,00
graduacdo
bancada)
26291.12.128.1061.8429
Recebidos 154003 Formacao inicial e continuada
CAPES o 118.136,93
a distancia
26291.12.364.1375.0487
Recebidos 154003 Concessao e manutengdo de
CAPES ¢ 141.352,37
bolsas de estudos
26291.12.364.1448.009U
Recebidos 154003 Concessao de bolsa de
CAPES AR s 39.999,40
iniciacdo & docéncia




26298.12.362.1377.8741
Desenvolvimento de projetos

Recebidos 153173 educacionais p/ acesso e
FNDE A 105.744,00
permanéncia de estudantes na
universidade
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente e ~ » L
de Crédito ou Classificacéo da acdo . 5 — Inversoes 6 — Amortizagdo da
SIS 4 — Investimentos Ei . Divid
recebedora inanceiras fvida
Movimentagéo | Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos
153032 26263.12.364.1073.4009
. UFLA -
Recebidos Funcionamento de cursos de
(emenda de x 3.465.849,42
. . graduacdo
Movimentacéo bancada)
Externa 26291.12.128.1061.8429
Recebidos 154003 Formacao inicial e continuada
CAPES o 148.814,53
a distancia
Recebidos 154003 26291.12.571.1375.4019
CAPES Fomento a pds-graduacéo 358.119,25

Anélise critica

Os valores Recebidos em Natureza da Movimentacdo de Crédito Externa tratam-se de valores recebidos por descentralizaces e emendas de bancadas

para melhor atender & expanséo da Universidade.
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2.4.2 Execucdo Orcamentéria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentéria de Creditos originérios da UJ

24211

Despesas por Modalidade de Contratagéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos Valores em
originarios da UJ R$ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de

Licitacdo 18.727.107,08 5.929.063,96 18.547.493,27 5.697.060,36

Convite

Tomada de Precos 572.372,13 176.683,55 572.372,13 176.683,55

Concorréncia 3.761.403,09 2.005.304,99 3.581.789,28 1.774.449,64

Pregéo 13.339.704,79 1.183.853,41 13.339.704,79 1.182.705,16

Concurso

Consulta

Registro de Pregos 1.053.627,07 2.563.222,01 1.053.627,07 2.563.222,01

Contratacdes Diretas 1.567.640,51 1.168.726,76 1.567.640,51 1.168.726,76

Dispensa 483.965,55 248.372,08 483.965,55 248.372,08

Inexigibilidade 1.083.674,96 920.354,68 1.083.674,96 920.354,68

Regime de Execugéo

Especial 1.065,89 2.932,76 1.065,89 2.932,76

Suprimento de Fundos 1.065,89 2.932,76 1.065,89 2.932,76

Pagamento de

Pessoal 73.432.315,84 62.338.990,69 73.432.315,84 62.338.990,69

Pagamento em Folha 72.819.179,76 61.601.196,53 72.819.179,76 61.601.196,53

Diérias 613.136,08 737.794,16 613.136,08 737.794,16

Outros 2.719.683,79 2.185.730,86 2.719.683,79 2.185.730,86
Totais 96.447.813,11 71.625.445,03 96.268.199,30 71.393.441,43

Andlise critica

A execucéo da despesa por modalidade de contratagdo foi maior em 2011, em relagdo a 2010, tendo
em vista a expansdo da UJ. Portanto, tornou-se necessaria a abertura de concursos publicos para



contratacdo de professores e funcionarios, tendo como consequéncias o aumento da despesa de
pessoal, bem como a contratagdo de empresas terceirizadas.
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 68.130.420,46 | 58.797.441,00 | 68.130.420,46 | 58.797.441,00 - - 68.130.420,46 | 58.319.362,51

Vencimentos e vantagens

fixas 51.072.705,78 | 42.615.814,13 | 51.072.705,78 | 42.615.814,13 - -| 51.072.705,78 | 42.615.814,13

Obrigac6es patronais 10.835.499,52 | 9.116.489,13 | 10.835.499,52| 9.116.489,13 - -| 10.835.499,52 | 9.116.489,13

Aposentadorias, reserva

remunerada e reformas 3.799.225,48 | 3.555.802,20| 3.799.225,48| 3.555.802,20 - -| 3.799.225,48 | 3.269.912,03

Demais elementos do grupo 2.422.989,68| 3.509.335,54| 2.422.989,68| 3.509.335,54 - -| 2.422.989,68| 3.317.147,22

2 —Juros e Encargos da

Divida - - - - - - - -

Contas sem saldo

Contas sem saldo

Contas sem saldo

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas

Correntes 18.991.220,35| 12.782.662,36 | 15.504.457,70 | 10.538.430,00| 3.486.762,65| 2.244.232,36| 15.504.457,70| 10.537.281,75

Outros serv.de terceiros - PJ 8.251.950,57| 5.214.554,39| 6.082.877,96| 3.751.003,95| 2.169.072,61| 1.463.550,44| 6.082.877,96| 3.751.003,95

Auxilio financeiro a

estudantes 3.607.723,92| 1.598.33550| 2.665.339,52| 1.171.236,00 942.384,40 427.099,50 | 2.665.339,52| 1.171.236,00

Auxilio-alimentacdo 2.804.137,49| 2.493.631,43| 2.804.137,49| 2.493.631,43 - -| 2.804.137,49| 2.493.631,43

Demais elementos do grupo 4.327.408,37| 3.476.141,04| 3.952.102,73| 3.122.558,62 375.305,64 353.582,42 | 3.952.102,73| 3.121.410,37
Totals 87.121.640,81 | 71.580.103,36 | 83.634.878,16 | 69.335.871,00| 3.486.762,65| 2.244.232,36| 83.634.878,16 | 68.856.644,26
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242.1.2

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$

1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

74.778.013,73

15.567.180,21

12.812.934,95

2.767.652,52

61.965.078,78

12.799.527,69

12.633.321,14

2.536.797,17

Obras e instalagOes

58.262.405,32

14.382.642,00

6.217.914,88

2.474.454,47

52.044.490,44

11.908.187,53

6.038.301,07

2.243.599,12

Equip.e material
permanente

16.515.608,41

1.184.538,21

6.595.020,07

293.198,05

9.920.588,34

891.340,16

6.595.020,07

293.198,05

Demais contas sem saldo

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

Contas sem saldo

Contas sem saldo

Contas sem saldo

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da
Divida

Contas sem saldo

Contas sem saldo

Contas sem saldo

Demais elementos do grupo

Totais

74.778.013,73

15.567.180,21

12.812.934,95

2.767.652,52

61.965.078,78

12.799.527,69

12.633.321,14

2.536.797,17
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Andlise critica

Gradativamente, haverd aumento das despesas de custeio, & medida em que as obras forem sendo entregues. Nesta fase de crescimento e expansdo da
Universidade, os novos investimentos gerardo despesas de manutencéo, acarretando o aumento das despesas de custeio até que ocorra a consolidagdo
pretendida apds doze meses aproximadamente da entrega das obras de expansdo. O recurso orgamentério para despesas de capital foi liberado somente
no final do exercicio, motivo pelo qual é efetuada a Nota de Empenho para posterior entrega do material ou servigo, caracterizando-se restos a pagar
ndo processados.

Quanto as obras, existem os cronogramas a serem respeitados devido a medicéo e prazo para execugdo das mesmas.
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2.4.2.2 Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo

24221
movimentacao

Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos recebidos por

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos creditos Valores em
recebidos por movimentagao R$ 1,00
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2011 2010 2011 2010
Licitagdo 1.477.030,83 13.488.692,24 1.458.862,32 13.197.198,19
Convite
Tomada de Pregos 262.924,26 262.924,26
Concorréncia 5.126.510,00 4.993.519,31
Pregdo 1.477.030,83 8.099.257,98 1.458.862,32 7.940.754,62
Concurso
Consulta
Contratacdes Diretas 86.373,44 1.394.595,29 86.173,49 1.391.599,18
Dispensa 9.600,00 986.895,14 9.600,00 983.899,03
Inexigibilidade 76.773,44 407.700,15 76.573,49 407.700,15
Regime de Execugéo
Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 159.866,20 104.426,45 159.866,20 104.426,45
Pagamento em Folha
Diarias 159.866,20 104.426,45 159.866,20 104.426,45
Outras (2011: Bolsas de
GOy AR (SHEYIS 24.354,75 232.476,67 22.174,75 232.476,67
Bolsas)
Totais 1.747.625,22 15.220.190,65 1.727.076,76 14.925.700,49




242272 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgéo

Quadros A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
Né&o houve - - -
créditos recebidos - - -
neste grupo - - -
2 — Juros e Encargos da
Divida - - - - - - - -
Né&o houve
créditos recebidos
neste grupo
3- Outras Despesas Correntes | 3.298.764,73| 3.271.013,78| 1.670.696,69| 2.018.199,10| 1.628.068,04| 1.252.814,68| 1.650.148,23| 2.015.202,99
Outros serv.de terceiros - PJ 3.052.831,40| 2.723.951,12| 1.470.437,35| 1.547.298,42| 1.582.394,05| 1.176.652,70| 1.452.068,89| 1.547.298,42
Diérias 97.733,30 48.046,05 97.733,30 48.046,05 - - 97.733,30 48.046,05
Outros serv.de terceiros - PF 62.132,90 259.380,40 62.132,90 226.859,96 - 32.520,44 62.132,90 226.859,96
Demais elementos do grupo 86.067,13 239.636,21 40.393,14 195.994,67 45.673,99 43.641,54 38.213,14 192.998,56
Totais| 3.298.764,73| 3.271.013,78| 1.670.696,69| 2.018.199,10| 1.628.068,04| 1.252.814,68| 1.650.148,23| 2.015.202,99




24223

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 3.972.783,20| 15.567.180,21 76.928,53| 2.767.652,52| 3.895.854,67 | 12.799.527,69 76.928,53| 2.536.797,17
Equip.e material
permanente 3.250.099,50| 1.184.538,21 76.928,53 203.198,05| 3.173.170,97 891.340,16 76.928,53 293.198,05
Obras e instalagbes 722.683,70 | 14.382.642,00 -| 2.474.454,47 722.683,70 | 11.908.187,53 -| 2.243.599,12
Demais contas sem créditos
recebidos
5 - Inversdes Financeiras - - - - - - - -
Né&o houve
créditos recebidos
neste grupo
6 - Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Né&o houve
créditos recebidos
neste grupo
Totais| 3.972.783,20| 15.567.180,21 76.928,53| 2.767.652,52| 3.895.854,67 | 12.799.527,69 76.928,53| 2.536.797,17

Anélise critica

Em 2011 houve um acréscimo nas despesas em comparagdo com o ano de 2010 devido & descentralizacdo de créditos, que contribuiu para que a
expansdo da Universidade pudesse ser concretizada. Valores referentes a convénios (SESu, FNDE, CAPES) financiaram investimentos em obras e
despesas com servicos, complementando o orcamento anual.
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2.5  Indicadores Institucionais Proprios da UJ

A UFVJM ainda ndo desenvolveu indicadores institucionais proprios para o planejamento e gestéo
orcamentaria e financeira da unidade.

Diante de tal necessidade, ser4 proposto as Unidades responsdveis a inclusdo de agdes no
Planejamento Estratégico da Universidade que estimulem o estudo e a implementagdo de
indicadores que mecam o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as
acOes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.
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3. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010.

3.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

. x L. . Valores em
Quadro A.4.1 - Situagéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores RS 1.00
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2008 64.589,55 64.589,55 -
2009 359.161,01 359.161,01 -
2010 526.493,76 526.493,76 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2008 2.079.773,13 799,16 1.820.910,72 258.063,25
2009 8.988.830,99 230.700,43 8.667.141,45 90.989,11
2010 54.243.464,09 54.210,97 37.606.608,13 16.582.644,99
Observacao: Decreto n® 7.418 de 31/12/2010, art. 2°.

Andlise critica

Com a expansdo da Universidade e com a criagdo de novos cursos, houve a necessidade de
ampliacdo das &reas construidas. Portanto, foram necessarias a ampliacdo das areas fisicas e
compras de equipamentos. Foram recebidos recursos descentralizados pela SESu/MEC para tal
objetivo.

Nos contratos estdo especificados os prazos de entrega das obras, que sdo alterados por termos
aditivos solicitados pelas empresas, as vezes pelo atraso ou condiges climéticas. A medida que vao
sendo concluidas, atestadas ou recebidas, efetuam-se 0s pagamentos.

A Universidade busca através dos responsaveis o cumprimento dos prazos estabelecidos nos
contratos. Caso os valores que estdo inscritos em Restos a Pagar de Exercicios Anteriores fossem
cancelados, a Instituicdo teria seu objetivo prejudicado, qual seja, o de oferecer ensino superior
publico de qualidade aos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, regides carentes ao norte e nordeste
de Minas Gerais, ensino superior publico de qualidade.
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4, Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010.

4.1  Composicao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) Néo ha i i i
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira ) ) ) )
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. ?er\Nlldores de carreira vinculada ao NT 760 05 02
6rgédo
1.2.2. Serwdores. de carreira em exercicio N30 ha 01 o1 0
descentralizado
1.2.3. Serv!df)rfes de carreira em exercicio N30 ha 01 o1 0
provisorio
1.2.4. ?er\Nlldores requisitados de outros N30 ha o1 o1 01
6rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 51 51 0 01
3. Total de Servidores (1+2) 51 814 09 04

Fonte:
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QUADRO A5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ -

SITUACAO EM 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1

Exercicio de Cargo em Comissao

1.2.

Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3.

Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

17

2.1

Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2.

Para Estudo ou Missdo no Exterior

01

2.3.

Para Servi¢co em Organismo Internacional

2.4.

Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais

16

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

02

3.1

De oficio, no interesse da Administracdo

3.2.

A pedido, a critério da Administracdo

3.3.

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar c6njuge/companheiro

3.4.

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo
de saude

3.5.

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

08

4.1.

Doenca em pessoa da familia

06

4.2.

Capacitagdo

02

5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1

Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2.

Servico militar

5.3.

Atividade politica

5.4.

Interesses particulares

5.5.

Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

27

33



QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011)

Tipologias dos cargos em comissdo e das funcdes
gratificadas

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos em comissao

41

41

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior

41

41

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

01

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

110

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

110

2.2.Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.Servidores de outros érgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2)

155

152

01

01

Fonte:
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QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 anos De31a40 | Ded4la | De51a60 | Acima de
anos 50 anos anos 60 anos
1.  Provimento de cargo efetivo 179 364 206 57 05
1.1. Membros de poder e agentes politicos i i i i i
1.2. Servidores de Carreira 159 348 193 5 05
20 16 13 02 00
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao 23 64 48 14 02
2.1. Cargos de Natureza Especial i i i i i
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 02 14 17 06 02
Superior
21 50 31 08 00
2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) 202 428 254 71 07

Fonte:
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QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - 04 68 132 | 160 | 218 | 229
1.1. Membros de poder e agentes politicos i i i i i i i i
1.2. Servidores de Carreira 0 0 04 68 102|160 | 197 ) 229
0 0 0 0 30 0 21 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - 12 21 55 20 43
2.1. Cargos de Natureza Especial i i i i i i i i
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 S 12 S 19
0 0 0 12 16 43 15 24
2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) 0 0 04 80 153 | 215 | 238 | 272

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte:

36




4.2  Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos -
Situacao apurada em 31 de dezembro DE 2011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas no
até 31/12/2011 exercicio de referéncia

1. Integral 52

1.1 Voluntéaria 43

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente 03

1.4 Outras 06
2. Proporcional 08

2.1 Voluntaria 08

2.2 Compulsoéria

2.4 Outras
3. Totais (1+2) 60
Fonte:
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QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor
Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia

1. Aposentado 24

17
1.1. Integral

07
1.2. Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 24
Fonte:
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4.3  Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios -

31/12/2011
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade Exercicio
0 1 0 1 0 1 0 1
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 44 40 42 35
1.1 Area Fim - - - -
1.2 Area Meio 44 40 42 35
2. Nivel Médio - - - -
2.1 AreaFim - - - -
2.2 Area Meio - - - -
3. Total (1+2) 44 40 42 35

Fonte:
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4.4  Demonstragao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despesas | Decisde
Vencimentos Beneficios Demais (Elje s
Tipologias/ Exercicios e vantagens ibui i iai . - Total
polog fixag Reterbuu; Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes Assmte_r(ljt:lalse despesas | Exercicios | Judicia
0€s previden- variaveis | Anteriores is
ciarios
Membros de poder e agentes
politicos
81 2011 -
S
o 2010 -
<
(i 2009 -
Servidores de Carreira
(incluidos os que ocupam
cargo de provimento em
COMiss&o)
8| 201 | 294496125 24.541.397,91| 53580250 | 4.110.24539| 1101924291 456 095 13 66.309.832,16
S
S| 2010 21.786.703,28 20.392.506,82| 447.95229| 2.889.774,28| 227083879 143500 62 54.936.778,08
(i
2009 | 1508881368 14.552.344.35| 397.93578| 849.873.92| ©224167.520 154 576 45 39.244.711,70
Servidores com Contratos
Temporarios
é 2011 1.066.125,04 3.296.30 3.833.76 1.073.255,10
'S
3 2010 1.596.115,62 81.185,54 1.677.301,16
L o009 875.202,24 889.892,37
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14.690,13

Servidores Cedidos com
Onus ou em Licenga

2011

2010

Exercicios

2009

Servidores ocupantes de
Cargos de Natureza
Especial

2011

2010

Exercicios

2009

Servidores ocupantes de
cargos do Grupo Direcédo e
Assessoramento Superior

2011

2010

Exercicios

2009

Servidores ocupantes de
Funcdes gratificadas

2011

2010

Exercicios

2009
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45  Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descricdo dos cargos e | Quantidade no final do

atividades do plano de exercicio Ingres | Egress

cargos do 6rgdo em que S0sS N0 | 0S no
ha ocorréncia de exercic | exercic

servidores terceirizados | 2011 | 2010 | 2009 io io

Andlise critica da situagdo da terceirizacdo no 6rgao
Nao héa cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do
plano de cargos da unidade jurisdicionada.




Quadro A.5.10 — Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da

realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgao

Data do D.O.U. de
publicacdo da dispensa

Nao ha cargos e atividades inerentes a

categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada.

Quadro A.5.11 — AutorizagOes para realizacdo de concursos publicos ou provimento
adicional para substituicdo de terceirizados

Nome do 6rgéo autorizado a realizar o
concurso ou provimento adicional

Norma ou expediente autorizador, do
exercicio e dos dois anteriores

Quantidade
autorizada de

NUmero

Data

servidores

Nao ha cargos e atividades inerentes a

categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada.

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva:
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Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de servi¢os de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM

UG/Gestdo: 153036/15243

CNPJ: 16.888.315/0001-57

Informacdes sobre os contratos

A Empresa s earira el ak Nivel dbe IIEhscharidade exigi(;zlo dos
dentificacio d Contratada execucio das atividades trabalhadores contratados
do |Area| Nat, | Ceniicacaodo contratadas Sit.
Contrat Contrato (CNPJ) F M S
° Inicio Fim P C PIC| P

N°. 049/2008 —
2008 \Y/ o] TBI - Curveloe |07.534.224/0001-22 |22/10/2008 |01/12/2011 |8 8

Tedfilo Otoni

N°. 045/2011 -
TBI - 07.534.224/0001-22
2011 Vv
o] Tedfilo Otoni 01/12/2011 | 01/12/2012 |5 5
2009 \Y/ N°. 025/2009 — 09/12/2009 |26/12/2011
07.534.224/0001-22
TBI -
(0] Diamantina 12 12

2010 L o] N°. 050/2010 —

Adminas — Dtna | 07.544.068/001-80 15/12/2010 |15/12/2012 |101 101

eT.O
2011 |V o) N°. 044/2011 - | 07.534.224/0001-22 | 01/12/2011 | 01/12/2012 |10 10

TBI -
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Dtna/Curvelo/Co
uto

Observacao:

As contratagdes de servigos terceirizados sdo fundamentadas na Lei. 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005;
Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000; Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; Instrucdes Normativas do MARE
n.° 05 de 21 de julho de 1995; n° 02 de 30 de abril de 2008, n° 03 de 15 de outubro de 2009, n° 04 de 11 de novembro de 2009, n° 05 de 18 de
dezembro de 2009, principalmente Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997 e demais normas aplicaveis a matéria.

A Instituicdo observa em suas contratagOes, de servigos terceirizados, primordialmente, o que determina o Decreto 2.271/97, em seu § 2° Nao
poderao ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade,
salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

A Instituicdo ndo possui funcionarios de fundagdes de apoio ocupando cargos publicos.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Divisao de Contratos/Pr6-Reitoria de Administracéo

45



Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de servigos com locacdo de mé&o de obra

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM

UG/Gestdo: 153036/15243

CNPJ: 16.888.315/0001-57

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido dos
e Identificac Empresa Contratada de execucdo das trabalhadores contratados
contrat | Area | Nat. dodo (CNPJ) atividades Sit.
o Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P
2010 1 0] Ne.
049/2010 -
Pherphil — 04.712.320/0001-25 15/12/201 | 15/12/201 |12 12
Tebfilo 1 2
Otoni
N°.
051/2011 -
2011 |1 Atual 02/12/201 | 02/12/201
o] Service | 09.564.708/0001-40 1 2 3 3
N°.
050/2011
Serta
2011 |1 Servicos 02/12/201 | 02/12/201
o] Técnicos |01.548.339/0001-90 1 2 21 21 3 3
No.
021/2009 -
Acert - 27/11/200 | 01/12/201
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2009

Curveloe
Tedfilo
Otoni

07.258.147/0001-25

18

18

2010

2e4

Ne.
021/2010 -
Serta —
Dtna e
Teofilo
Otoni

01.548.339/0001-90

07/05/201
0

07/05/201
2

24

24

2010

Ne.
049/2010 -
Pherphil -
Diamantina
Teofilo
Otoni

04.712.320/0001-25

15/12/201
0

15/12/201
2

21

21

2010

N°.

050/2010 —
Adminas -
Dtnae T.O

07.544.068/001-80

15/12/201
0

15/12/201
2

50

50

Observacao:

As contratagdes de servigos terceirizados sdo fundamentadas na Lei. 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005;
Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000; Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracfes posteriores; Instrucdes Normativas do MARE
n.° 05 de 21 de julho de 1995; n° 02 de 30 de abril de 2008, n° 03 de 15 de outubro de 2009, n° 04 de 11 de novembro de 2009, n° 05 de 18 de
dezembro de 2009, principalmente Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997 e demais normas aplicaveis a matéria.

A Instituicdo observa em suas contratagOes, de servigos terceirizados, primordialmente, o que determina o Decreto 2.271/97, em seu § 2° Nao
poderao ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade,
salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

A Instituicdo ndo possui funcionarios de fundagdes de apoio ocupando cargos publicos.
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LEGENDA

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencéo e conservacao de Bens Mdveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Divisao de Contratos/Pr6-Reitoria de Administracéo
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QUADRO A5.14 - DISTRLBUIQAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacdo do

Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

N°. 049/2008 — TBI
— Curvelo e Tedfilo
Otoni

8 8 PROAD

N°. 025/2009 - TBI

— Diamantina
8 12 PROAD

N°. 021/2009 — Acert PROAD
- Curvelo e Tedfilo
Otoni 1 18

N°. 021/2010 — Serta |2¢e 4 24 PROAD
— Dtna e Tedfilo
Otoni

N°. 049/2010 - PROAD
Pherphil — Teofilo
Otoni 1 21

N°. 050/2010 - PROAD

Adminas — Dtna e
T0 7 101

N°. 050/2010 — 1 50 PROAD
Adminas — Dtna e
T.0

N°. 044/2011 - TBI - | 8 10 PROAD
Dtna/Curvelo/Couto

N°. 045/2011 - TBI - | 8 5 PROAD

Tedfilo Otoni

N°. 050/2011 - Serta |1 24 PROAD
Servigcos Técnicos

N°. 051/2011 - Atual |1 3 PROAD
Service

LEGENDA:



Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacgao de Bens Imdveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo —Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;

8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: Divisao de Contratos/Pr6-Reitoria de Administracéo
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4.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UFVJM ¢é uma Universidade com apenas 6 anos e em fase de expansdo, enfrenta
dificuldades inerentes ao crescimento vertiginoso em termos de cursos, acrescendo o nimero de
académicos e déficit de servidores, em especial técnico-administrativos, bem como de um programa
informatizado de Recursos Humanos que possibilite o levantamento de dados que pudesse subsidiar
e oferecer condigdes para desenvolver indicadores que possam ser apresentados .

Apesar de atualmente ndo dispormos de indicadores é uma das metas da gestdo desta IFE
sua implementagdo no menor espaco de tempo possivel.

Informamos as agdes desenvolvidas que vdo ao encontro dos temas elencados no item 5.6
Indicadores Gerenciais de Recursos Humanos, como se segue:

o O controle de frequéncia do servidor é feito através da folha de ponto e do boletim mensal
de frequéncia, que é encaminhado a SRH. Com base nas informagdes constantes no referido
boletim, podemos afirmar que a maioria das auséncias ao trabalho séo decorrentes de licenga
médico-odontoldgica.

o No quadro da UFVJM contamos com um Técnico em Seguranga do Trabalho e dois
Médicos que tem, dentre as suas atribuicdes, prestar atendimento a demandas e atividades diversas
de conscientizacdo e prevencédo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

No momento, estd em fase de elaboragdo o acordo de cooperagdo técnica para estruturacdo da

Unidade SIASS-UFVJIM, que nos possibilitard o acesso ao sistema de pericia em salde e nos
fornecera dados gerenciais de acompanhamento.

Ressaltamos que, apesar de ndo possuirmos um sistema que facilite esse levantamento, o mesmo é
feito manualmente.

Desde 2008 estamos organizando e executando acBes de promocdo e educagdo em saude
abordando temas variados, tendo como referéncia demandas apresentadas pela comunidade
académica.

o Nesta Instituicdo temos implementado o Programa de Avaliagio de Desempenho,
qualificagdo e capacitacéo dos servidores docentes e técnico-administrativos.
a) Avaliacéo docente: No programa o docente € avaliado quanto ao desempenho de atividades

do magistério, assiduidade, disciplina, produtividade, capacidade de iniciativa, cooperagdo com as
atividades do magistério, responsabilidade de disciplina em curso de graduacéo e pds-graduagéo,
participagcdo em cursos de atualizacéo, extensdo, congressos, encontros e seminarios, participacao
em comissdes administrativas e outros.

Esta IFE oferta programas de pos-graduacdo stricto-sensu para qualificagdo dos docentes, dois a
nivel de mestrado e dois de doutorado, contando com o apoio da CAPES e FAPEMIG com a
concessdo de bolsas por meio de programas PICDT, PRODOUTORAL, DINTER (CAPES) e
PMCD (FAPEMIG)

b) O programa de avaliacdo do técnico administrativo consiste em um processo continuo e
sistematico de analise e avaliacdo de desempenho, em funcéo das atividades desenvolvidas, das
metas e dos resultados a serem alcangados. Permite ao administrador mensurar os resultados obtidos
pelo servidor e pela equipe e subsidiar a elaboragdo do programa de capacitacdo dos servidores.
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Neste programa séo avaliados: competéncia gerencial, competéncia técnica, disciplina, competéncia
inter/intrapessoal. Complementando, o servidor faz a avaliagdo das condi¢Oes de trabalho que
possibilita verificar seu grau de satisfagdo com o ambiente organizacional com reflexo positivo na
sua produtividade.

Contamos, também, com o Programa de Capacitacéo e Aperfeicoamento que compreende a

capacitacdo nas suas mais diversas formas,correspondentes a natureza das atividades dos servidores
na area de Educacdo e as exigéncias do cargo e do ambiente organizacional incluindo a educagdo
formal.

Anualmente, é feito o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores técnico-
administrativos e com base nessas informacdes é elaborado o Plano Anual de Capacitacdo
elencando os cursos prioritarios que sdo implementados e, no término, é realizada uma avaliacdo
dos mesmaos.

Os salérios dos servidores sdo estabelecidos por lei federal publicada no Diério Oficial da
Uniéo.

Nesta SRH ndo dispomos de informagdes quanto a demandas trabalhistas.

Superintendéncia de Recursos Humanos
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5. Parte A, Item 6, do Anexo Il da DN TCU N° 108, de 24/11/2010.

5.1 Transferéncias de Recursos

Informamos que ndo houve transferéncias realizadas por esta UJ no exercicio de 2011 mediante
convénios, contratos de repasse, termos de cooperagdo e termos de parceria, bem como
transferéncias a titulo de subvengdes, auxilios ou contribuices a terceiros.

53



6. Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 108 de 24/11/2010.

6.1  Declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lein®12.309, de 9 de agosto de 2010

QUADRO A.7.1 - DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICON

DECLARACAO

Eu, Sabrina Moreira Gomes da Costa, CPF n° 050.344.866-44, Chefe da Divisdo de

Contratos, exercido na Prd-Reitoria_de Administracdo declaro junto aos 6rgdos de controle

interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos e seus termos aditivos firmados
até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Contratos — SICON, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores. Quanto ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos
de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, é utilizado pela Divisdo Contabil / Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento, apenas por ser 6rgdo cadastrador de Pessoas Juridicas que a
procuram, para que sejam cadastradas e habilitadas para registro em Convénios e Termos de
Parceria em que a UFVIM ndo detenha nenhuma das partes destes convénios, contratos de

repasse ou termos de parceria.

Diamantina, 30 de marc¢o de 2012.

Sabrina Moreira Gomes da Costa

050.344.866-44

Chefe da Divisdo de Contratos / Pro-Reitoria de Administracdo
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7. Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 108 de 28/11/2010.

7.1 Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10
de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e
rendas

Em cumprimento as determinacbes contidas na Lei n°® 8.730/93 e as Instrucbes da Portaria
Interministerial MP/CGU n° 298/2007, os servidores nomeados para cargo efetivo ou em comisséo
apresentam no ato da posse, vacancia e exoneracdo declaragéo de bens e valores que constituem seu
patrimonio. Essas declaragOes de bens e valores sdo anexadas aos respectivos processos.

Vérios servidores efetivos assinaram o formulario de autorizagdo de acesso a declaragdo de ajuste
anual do imposto de renda e 0s que ndo assinaram apresentam anualmente copia da declaragdo de
ajuste anual ap6s a entrega na Secretaria da Receita Federal.

Os formularios de autorizacdo de acesso e as declaragdes de ajuste anual apresentadas sdo

arquivadas em processo ou pasta especifica, visando preservar o sigilo das informagdes
patrimoniais dos servidores.
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8. Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 108 de 24/11/2010.

8.1 Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 (2 |3
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a

consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os

servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos X

em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes

claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 12 |3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e X
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definic&o de niveis de riscos operacionais, de informages

e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados

em uma escala de prioridades e a gerar informac6es Uteis a tomada de decisao. X
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X

internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia

para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de

bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 (2 |3
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.




21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacgdo 1 |12 |3 (4 |5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos X
e individuos da UJ, contribuindo para a execug¢do das responsabilidades de forma eficaz.

217. A comunicacdo das informacfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 |3 4 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliacoes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:
Esta avaliagdo do Controle Interno existente na UFVJIM ¢é resultado da percepcdo da Coordenacdo da Auditoria
Interna, com base nos achados de Auditoria.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9. Parte A, Item 10, do Anexo |1 da DN TCU N° 108 de 24/11/2010.

9.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis

1

2

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideragao os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza
(ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4, Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

0 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

0 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

A UJ tem em estoque papel reciclado.

7. No Gltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

0 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio? SIM

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacéo
da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
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0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitacOes Sustentaveis 112 |3 5
11. Na unidade ocorre separacgao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

A UJ implantou uma assessoria de meio ambiente que realizou o programa de coleta

para reciclagem. E desenvolvido o programa de biocombustivel através da

transformacao de 6leo de cozinha.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para

0s seus servidores. X

ConsideracGes Gerais:

A Unidade ainda néo utiliza critérios de sustentabilidade em suas licitagdes. Em algumas
compras pontuais sdo discriminados produtos que utilizam um menor consumo de matéria-
prima e reducdo do consumo, como por exemplo, refis de produtos, papel reciclado,
lampadas econémicas, dentre outros. Os veiculos a serem adquiridos, através de processos
licitatérios, sdo discriminados de forma a se obter automoveis que utilizam combustiveis
alternativos. Os critérios de sustentabilidade ambientais estdo sendo estudados e serdo
observados em processos futuros.

Os futuros projetos basicos ou executivos estdo sendo preparados de forma a reduzir o
impacto ambiental. Nos contratos de execucdo de obras, o cumprimento das legislagBes
ambientais é fiscalizada de forma rigorosa, através da Assessoria de Meio
Ambiente/UFVIM.

A Universidade possui um programa de coleta seletiva solidaria destinada a implementar um
sistema de gerenciamento de residuos possiveis de serem reciclados ou reutilizados, bem
como atender aos preceitos do Decreto Federal n® 5.940/06 que instituiu a Coleta Seletiva
Solidaria em d&rgdos da administracdo publica federal. Através de parcerias com
AssociacBes, Empresas, Orgdos ambientais, plblicos, entre outros, pretende-se contribuir
com o crescimento da UFVJM pautado na responsabilidade ambiental.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Divisao de Licitaces/Pré-Reitoria de Administracdo
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10. Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU N°108 de 24/11/2010.

10.1 Gestéo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuigdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da

Uniao

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

MINAS GERAIS

7

7

Diamantina

Senador Mourao (Distrito de Diamantina)

Tedfilo Otoni

Couto de Magalhdes de Minas

4
1
1
1

o i i

UF “n”

municipio 1

municipio 2

municipio “n

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Divisao Contébil/Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de

Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

BRASIL

MINAS GERAIS

1 1

Diamantina (01 casa no Bairro Centro para o
Curso de Turismo)

UF “n”

municipio 1

municipio 2

municipio “n

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Divisao Contabil/Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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Quadro A.11.3 - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado d D inacio d Valor do Imovel Manutencao no
UG RIP Regime stado de enominacao do exercicio
Conservagao Imovel
Valor Data da Valor Imdv | InstalagGe
Historico Avaliacdo Reavaliado el S
4431 21 -Usoem Campus I/
153036 00022.500-0 | Servico Pliblico 3-Bom Diamantina MG 5.244.592,00 | 22/12/2011 26.566.887,09 - -
4431 21 -Usoem Campus JK /
153036 00023.500-5 | Servico Plblico 1 - Novo Diamantina MG 14.513.373,32 | 29/12/2011 | 30.851.607,64 - -
5371 21 -Usoem Campus do Mucuri /
153036 00026.500-0 | Servico Pliblico 1 - Novo Te6filo Otoni MG 300.000,00 | 02/01/2012 16.071.883,97 - -
4431 21 - Uso em . Casa dos Visitantes /
153036 00024.500-0 | Servico Plblico 2 - Muito Bom Diamantina MG 69.913,00 | 22/12/2011 201.751,09 - -
Clinica Odontolégica
153036 | - 4431 2L-Usoem |, \niito Bom |/ Distrito Sen. Mourdo | 119.880,00 | 02/01/2012 90.180,00| - i
00025.500-6 | Servico Publico - .
Diamantina
Terreno para
4431 21 -Usoem construcao da
153036 00052.500-3 | Servico Pablico ) Moradia Estudantil / 75.581,54 | 02/01/2012 75.581,54 ) )
Diamantina MG
4401 21 - Uso em Terreno / Couto de
153036 | 00003.500-4 | Servico Piblico ' Mag de Minas MG 8900001 02/02/2012 | 5 g9 g ' '

Total
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11. Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 108 de 24/11/2010.

11.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.12.1 — Gestdo de Tl da UJ

Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados

112 |3|4]|5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das acOes e investimentos de Tl paraa UJ. X

Recursos Humanos de T

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 21(S) +8(T) =29

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacgéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Produgéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de TI s&o compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacgéo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servigos de Tl em relacdo ao 10% no momento
desenvolvimento interno da prdpria UJ. atual em
desenvolvimento de
sistemas
12. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de T sdo explicitados os beneficios da X
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contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui &rea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servigos de TI terceirizados?

ConsideracGes Gerais:

O quantitativo de servidores é bem inferior ao minimo necessario para desenvolver o trabalho
com planejamento e utilizando das boas préaticas de Governanga da Tecnologia da
Informacgdo. Seria necessario uma intervencdo urgente na formalizagdo e distribuicdo de vagas
para a area de Tecnologia. O questionario foi respondido com consulta a todos os chefes das
secOes correspondentes. Na questdo 5 ha uma diferenca muito grande se comparado com o
ano de 2010, pois houve uma interpretacdo erronea da consulta de 2010.

LEGENDA

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao
contexto da UJ.
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12.

121

Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo

Parte A, Item 13, do Anexo Il da DN TCU N° 108 de 24/11/2010.

Quadro A.13.1 — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

Exercicio 2011 - Codigo da UG: 153036 Limite de Utilizacdo da UG: R$ 24.000,00
Portador CPF Limite Individual bl Total
Saque | Fatura
Aleandro Lima Camargo 044.672.426-27 12.000,00 | - 313,83 313,83
Pedro Angelo Almeida Abreu 061.536.073-49 12.000,00 | - 752,06 752,06
Total utilizado pela UG - 1.065,89| 1.065,89

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Qtde. | Valor (a) | Qtde.| Valor (b) (at+b)
2009 0 - 29 7.710,19 7.710,19
2010 0 - 12 2.932,76 2.932,76
2011 0 - 5 1.065,89 1.065,89
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13. Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010.

13.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

QUADROS A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdbdigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberac6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC 014.337/2011-8 2360/2011 9.3.1. | Dar ciéncia
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberacao:

realizagdo das Concorréncias n° 13/2008, 27/2009 e 26/2010 cujos objetos sdo, respectivamente, a construgdo do Prédio das
Ciéncias Basicas e Saude, do Prédio das Engenharias e do Restaurante Universitario, sem a existéncia de projeto basico com
nivel de precisdo adequado para caracterizar os objetos das licitacbes, em dissonancia com os requisitos constantes no art. 6°,
inciso 1X, da Lei n° 8.666/1993;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Infraestrutura

Sintese da providéncia adotada:

Desde 2011, com contratacdo de empresa especializada em elaboracdo dos Projetos Complementares, a UFVJIM ja vem
licitando obras com o Projeto Basico adequado aos termos do art. 6°, inciso 1X, da Lei n° 8.666/1993;

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as exigéncias legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A UFVJIM néo possui quadro suficiente de técnicos na area de engenharia e enfrenta problemas sérios de contratagdo de
servigos de engenharia, em virtude do aquecimento do mercado. No entanto, finalmente em 2011 conseguiu a contratacdo de
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uma empresa especializada para elaboracdo dos projetos arquiteténicos e complementares e dessa forma espera solucionar a
deficiéncia interna de profissionais dessa area.

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 TC 014.337/2011-8 2360/2011 9.3.2 | Dar ciéncia
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberacao:

alteracdo dos Contratos n° 74/2008 e 27/2009, cujos objetos sdo, respectivamente, a construgao do Prédio das Ciéncias
Basicas e Saude e do Prédio das Engenharias, sem respaldo de termo aditivo, em dissonancia com o disposto no paragrafo
Unico do art. 60 da Lei n° 8.666/1993 e prejudicando o controle da diferenca percentual entre o valor global do contrato e o
obtido a partir dos custos unitarios referenciais, que ndo pode ser reduzida, em favor do contratado, em decorréncia de
aditamentos que modifiquem a planilha orgamentaria, de acordo com as LDO publicadas desde 2009 e atualmente com o art.
127, 8 5°, inciso 1, e § 6°, inciso IV, da LDO 2011;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Infraestrutura

Sintese da providéncia adotada:

Essa falha se deu em contratos antigos que foram licitados apenas com o Projeto arquitetonico, desde 2011, com contratagédo
de empresa especializada em elaboragdo dos Projetos Complementares, a UFVJIM ja vem licitando obras com todos 0s
Projetos Complementares, o que resultard num nimero menor de alteragdes no decorrer da execucdo e, consequentemente, na
sua alteracdo somente mediante termo aditivo.

Sintese dos resultados obtidos

Menor nimero de alterages nos Contratos .

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A UFVJIM néo possui quadro suficiente de técnicos na area de engenharia e enfrenta problemas sérios de contratagdo de
servigos de engenharia, em virtude do aquecimento do mercado. No entanto, finalmente em 2011 conseguiu a contratacdo de
uma empresa especializada para elaboracdo dos projetos arquitetdnicos e complementares e dessa forma espera diminuir
significativamente as alteragdes do projeto inicial.
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Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

03 TC 014.337/2011-8 2360/2011 9.3.3 | Dar ciéncia
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberacao:

auséncia de critério de aceitabilidade dos precos unitérios e global nos editais das Concorréncias n° 13/2008 e 27/2009, em
desacordo com o disposto no art. 40, inciso X, da Lei n° 8.666/1993, e com o entendimento deste Tribunal, consolidado na
Sumula-TCU n° 259, de 2010;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Infraestrutura

Sintese da providéncia adotada:

Foi feita uma revisdo nos nossos editais de modo a atender tais exigéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as exigéncias legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Com a alteracdo dos Editais e sua adequacdo a essas exigéncias, a UFVJIM espera maior transparéncia nas nossas licitagdes.

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 TC 014.337/2011-8 2360/2011 9.3.4 | Dar ciéncia
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberacao:

auséncia das composi¢bes de custos unitarios e do detalhamento dos encargos sociais nos orgamentos de referéncia das
Concorréncias n° 13/2008, 27/2009 e 26/2010, e do detalhamento do BDI nos orcamentos de referéncia das Concorréncias
n° 13/2008 e 27/2009, além da auséncia de previsdo nesses trés editais da obrigatoriedade de fornecimento dessas
informacgdes nas propostas dos licitantes, em desacordo com o que estabelece o art. 6° inciso IX, alinea “f”; art. 7°, § 2°,
inciso Il; e art. 40, § 2°, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993; e em dissonancia com o entendimento deste Tribunal, consolidado na
Sumula-TCU n° 258, de 2010;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Infraestrutura
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Sintese da providéncia adotada:

Foi feita uma revisdo nos nossos editais de modo a atender tais exigéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as exigéncias legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Com a alteracdo dos Editais e sua adequacdo a essas exigéncias, a UFVJIM espera maior transparéncia e competitividade nas
nossas licitagdes.

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 TC 014.337/2011-8 2360/2011 9.3.5 | Dar ciéncia
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacgao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberacao:

exigéncia, nos editais das Concorréncias n°s 13/2008, 27/2009 e 26/2010, de condic¢des de qualificacdo técnica e econdémico-
financeira prescindiveis a realizacdo do objeto licitado, em dissonancia com o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e
com os arts. 27 a 31 da Lei n® 8.666/1993, tais como: realizagdo de quantitativos minimos de servigos desnecessarios a
realizacdo do objeto; necessidade do responsavel técnico detentor dos atestados técnico-profissional ter vinculo empregaticio
com a licitante; realizacdo de prévia visita técnica pessoal ao local da obra; necessidade de prestacdo de garantia da proposta
e demonstracédo de capital social minimo cumulativamente;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Infraestrutura

Sintese da providéncia adotada:

Foi feita uma revisdo nos nossos editais de modo a atender tais exigéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as exigéncias legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Com a alteracdo dos Editais e sua adequacdo a essas exigéncias, a UFVJIM espera maior transparéncia e competitividade nas
nossas licitagdes.
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Ordem Processo Acdérdao Item Tipo

Comunicacdo Expedida

06 TC-018.685/2008-6 | 1865/2011 — 22 Camara 151 Alerta

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460
Descricdo da Deliberacao:
utilizacdo da dispensa de licitacdo, em desacordo com o art. 24 da Lei n.° 8.666/1993;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Maior rigor na utilizacdo dos requisitos para essa permissao legal

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as exigéncias legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Com mais atengdo as configurages dos motivos de dispensa de licitacdo, a UFVIM espera somente dispensar licitagdo nos

casos permitidos por Lei.

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo

Comunicacdo Expedida

07 TC-018.685/2008-6 | 1865/2011 — 22 Camara 152 Alerta

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo

Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

460

Descricdo da Deliberacao:

contratacdo de servicos técnicos de natureza singular por inexigibilidade de licitagdo, sem comprovacao da inviabilidade de
competicdo e sem justificativa, em desacordo com o disposto no inciso Il do art. 25 e art. 26 da Lei n.° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cadigo SIORG

Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Maior rigor na utilizacdo dos requisitos para essa permissao legal

Sintese dos resultados obtidos
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Atendimento as exigéncias legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Com mais atengdo as configuragbes dos motivos de inexigibilidade de licitacdo, a UFVJIM espera somente inexigir licitagdo
nos casos permitidos por Lei.
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13.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

460

Deliberac6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo

Comunicacao Expedida

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Descricdo da Deliberacao:
Né&o ha — todas as deliberacdes foram atendidas
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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13.3 Recomendagdes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201108972 1211
Orgéao/entidade objeto da recomendacado Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacédo 001 - Acompanhar o andamento do Mandado de Seguranca n® 2003.82.01.006491-5 para, em caso de decisdo
final desfavoravel a servidora, promover os ajustes relativos aos percentuais da vantagem do adicional de tempo de servico
no Sistema Siape.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Servidora — SIAPE 333026 - Essa servidora foi redistribuida para a UFCG, portanto, essa recomendagao devera ser
encaminhada para aquela UJ para que ela promova o acompanhamento do Mandado de Seguranga.

Servidor — SIAPE 390087 — Trata-se de Pensdo — O instituidor da penséo faleceu em 14/06/1992, anteriormente a
implantacdo do SIAPECad. Em consulta ao Ministério do Planejamento, obtivemos a seguinte resposta: “Como a exclusdo
foi antes da implantacdo do SIAPEcad, ndo existe a possibilidade de cadastrar dados do instituidor no SIAPEcad assim as
informacdes deverao ficar no processo e no médulo pensdo SIAPE”. Essa informagdes ja constam no referido modulo, ndo
havendo mais o que fazer.

Sintese dos resultados obtidos

Foi diligenciado no sentido de atender as recomendac6es da CGU e o que era possivel fazer pela nossa UJ, foi feito, as
demais providéncias deverdo ser realizadas pela UJ atual da servidora.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Atendimento no coube a UFVJM das recomendacdes.

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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02 201108972 1211

Orgao/entidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacdo 002 - Promover 0s ajustes relativos ao campo "Ingresso no Servigo Publico” do cadastro dos servidores de
matricula n® 390040 e 390087 no Sistema Siape.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Servidor — SIAPE 390040 — Providenciada averbacao de tempo de servico e alteracdo da data do primeiro emprego no
SIAPECAD.

Sintese dos resultados obtidos

A servidora ndo pertencer mais a UJ da UFVJM, portanto, essa SRH ndo consegue fazer qualquer alteracdo em seu
cadastro/SIAPEcad, devendo também esta recomendagdo ser encaminhada a UFCG para que promova as alteragdes
necessarias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Com relagdo a servidora matricula 390040, dada a impossibilidade de atendimento a esta recomendacédo nesta UJ, cabera a
CGU repassar esta recomendacdo a UJ da UFCG. Com relagéo ao servidor 390087, foram feitos as alteracdes possiveis, em
virtude de tratar-se de uma pensdo instituida antes da implantacdo do SIAPEcad.

03 201108972 1.21.2
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacédo 001 - Acompanhar o andamento do Recurso de Reconsideracgdo para, em caso de decisdo final
desfavoravel a ex-reitora, tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nos itens

9.2,9.3e 9.4 do Acorddo n° 1.061/2010- 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Estamos acompanhando o andamento do Processo.
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Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo houve decisdo do recurso.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Uma vez mantida a decisdo, estaremos promovendo o devido desconto.

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 201108972 2141
Orgéao/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Recomendacao:

Registrar as informacoes relativas a gestdo dos bens imdveis de uso especial de responsabilidade da Unidade no sistema
SPIUnet, de forma a refletir a situagdo atualizada dos mencionados bens, em observancia ao disposto na Portaria SPU n° 206,
de 08 de dezembro de 2000, na Portaria Interministerial STN/SPU n° 322, de 23 de agosto de 2001, na Macrofuncdo 021107
do Siafi e na Orientacdo Normativa GEADE-004/2003.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Assessoria Especial de Assuntos Administrativos

Sintese da providéncia adotada:

Realizamos a atualizacdo e foram gerados alguns langamentos no SIAFI(forma atualizados os valores das construcoes
prontas nos prédios no Campus I e Il (Diamantina e no Campus do Mucuri (Te6filo Otoni).

Sintese dos resultados obtidos

Sistema atualizado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Foi uma falha da administracdo, que esperamos ndo repetir, mantendo o sistema atualizado.

75




13.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

460

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
Descricdo da Recomendacao:
Né&o ha — todas as recomendacdes foram atendidas
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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14. Parte A, Item 16, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010.

14.1 Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no

exercicio

QUADRO A.16.1 - INFORMACOES SOBRE RECOMENDACAO DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatorio de
Auditoria

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri no ano de 2011 conta apenas com uma auditora interna, que acumula o trabalho
de auditorias com a Coordenacdo da Unidade.

No exercicio de 2010 a UFVJIM, por forga da Decisdo Normativa-TCU n° 110, de 1° de
dezembro de 2010, foi selecionada para ter as contas de seus gestores julgadas pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU e, consequentemente, sujeitou-se a Auditoria de
Gestdo da CGU, em 2011.

Também no exercicio de 2010, a UFVJM teve um grande aporte orcamentario para
obras de engenharia (R$ 40.419890,64) e em funcdo disto, em 2011, a UFVJM foi
selecionada para Auditoria de Conformidade nas obras relativas ao empreendimento:
Readequacéo da Infraestrutura (REUNI), pelo TCU.

As duas Auditorias foram realizadas subsequentemente uma a outra.

Apesar de neste exercicio ndo termos recebido demandas dos Orgdos de Controle
(Interno e Externo), as auditorias realizadas geraram diversas solicitacdes de auditorias
por parte desses Orgéos de Controle, e em funcéo do seu resultado, exigiu da Auditoria
Interna da UFVJM, esforco redobrado no seu atendimento, bem como providéncias
imediatas para saneamento das irregularidades apontadas.

Ademais, nesse exercicio, foram abertos 16 Processos de Sindicancia/Administrativos
que requereram dessa Auditoria Interna constantes consultas/orientacoes.

Assim sendo, em func¢do da deficiéncia de pessoal (um Unico auditor), as atividades da
Auditoria Interna foram unicamente voltadas para atendimento aos Orgaos de Controle
e ao assessoramento a Gestdo, deixando, portanto de cumprir o planejamento previsto
no PAINT 2011.

Data do Relatério de Auditoria

Item do Relatdrio de Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao
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Descricdo da Recomendacdo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

14.2 Recomendagdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

QUADRO A.16.2 — Informac0des sobre recomendacéo de unidade de auditoria interna
pendente de atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

o N&o ha — Todas as recomendac6es foram atendidas.
Auditoria

Item do Relatdrio de Auditoria

Comunicagdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Descricdo da Recomendacdo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Justificativas para o ndo atendimento
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15. Parte A, Item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 108 de 24/11/2010.

15.1 Informacdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela unidade de
controle interno

PARECER DE AUDITORIA INTERNA N°001/2012

1 - A Auditoria Interna da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI - UFVJM, em cumprimento ao disposto no paréagrafo 6° do artigo 15 do Decreto n° 3.591,
de 6 de setembro de 2000, com a redagé&o que Ihe foi dada pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de
2002, apresenta seu Parecer sobre o Processo de Prestagdo de Contas Anual, em conformidade com
0 disposto na Instrugdo Normativa TCU n® 63/2010, da Decisdo Normativa/TCU n°® 110/2010,
correspondente ao Exercicio Financeiro de 2011.

2 — A Unidade de Auditoria Interna manifestar-se-a sobre os subitens a seguir indicados, conforme
determinado no Item 1 do Anexo Il da Decisdo Normativa/TCU/100/2010, observadas as areas e
atividades auditadas no exercicio em exame:

a) A capacidade de os controles internos administrativos da unidade identificarem, evitarem e
corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem riscos, nos termos da IN/TCU n°
63/2010

Em funcéo da Auditoria Interna da UFVJM contar apenas com um auditor, responsavel por todo o
ciclo de auditorias da Instituicéo, a atuacéo desta Auditoria Interna é insuficiente para concluir se os
controles internos administrativos da unidade sdo suficientes ou ndo para identificarem, evitarem e
corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem riscos, porém, a cada auditoria
realizada, estdo sempre sendo objeto de recomendagdes dessa Auditoria Interna.

b) Da regularidade dos processos licitatorios

Em 2011 ndo verificamos os processos de licitacdo, porém, em fungdo das deficiéncias apontadas
pelo TCU nos editais de licitagdo de obras de engenharia da UFVVIM, a Coordenadora da Auditoria
Interna, juntamente com a Chefe da Divisdo de Licitagdo e com o Procurador Federal da UFVJIM,
formaram um grupo de trabalho visando analisar e alterar os editais de licitagdo, bem como propor
mudancas nas planilhas orcamentarias das obras, atendendo as orientagfes da equipe de Auditores
do TCU.

c) Do gerenciamento da execucdo dos convénios, acordos e ajustes, especialmente quanto a
oportunidade, formalizagdo e acompanhamento

Essa area ndo foi verificada nesse exercicio, assim sendo, ndo podemos emitir nenhum
pronunciamento.

Tivemos, no entanto, informagdo do Setor responsavel, de que ndo houve nenhum tipo de
transferéncia voluntaria no exercicio 2011.

Quanto ao aspecto da oportunidade, esta Auditoria Interna deixa de se manifestar por entender
tratar-se de ato de competéncia exclusiva do Gestor.
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d) Cumprimento das recomendagdes da unidade de auditoria interna

As recomendacOes efetuadas pela Auditoria Interna, referentes as constatagcbes descritas nos
relatorios e oficios desta Auditoria Interna, foram encaminhadas & Administracdo Superior para
conhecimento e encaminhamentos pertinentes, contendo sugestdes e recomendagfes para O
aprimoramento dos procedimentos administrativos analisados ou de situagbes pontuais ou
dendncias averiguadas, e as providéncias cabiveis foram ou estdo sendo adotadas pela unidade.

e) Cumprimento das recomendacOes expedidas pelo 6rgdo de controle interno
Em 2011 n&o recebemos da CGU-MG solicitagdes de auditoria especial.

f) Cumprimento das determinagdes e recomendagOes exaradas pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU

Foram publicados dois ac6rddos do TCU dirigidos 8 UFVIM no exercicio de 2011 (ACORDAO N°
2360/2011 - Plenario e ACORDAO N° 1865/2011 - 22 Camara) e todas as
recomendagdes/determinagdes foram objeto de agOes por parte dessa Auditoria Interna com vistas
ao cumprimento das mesmas.

g) Cumprimento das  decisdes e recomendagdes dos Conselhos Fiscais, dos Conselhos de
Administracdo e outros 6rgéos de fiscalizagéo da atividade

N&o houve nesse exercicio nenhuma decisdo ou recomendacdo por parte dos Conselhos Fiscais, dos
Conselhos de Administragdo e outros 6rgdos de fiscalizacéo.

3 - A Unidade de Auditoria Interna manifestar-se-a sobre os subitens a seguir indicados, conforme
determinado no Item 5.2.12 da Portaria CGU n° 2546, de 27 de dezembro de 2010, observadas as
areas e atividades auditadas no exercicio em exame:

a) InformacBes sobre as eventuais demandas apresentadas & Auditoria Interna pelo Conselho de
Administracdo (no nosso caso, o Conselho Universitario — CONSU) e pelo Conselho Fiscal (no

nosso caso, 0 Conselho de Curadores)
Né&o houve nenhuma demanda desse tipo no exercicio.

Diamantina, 13 de fevereiro de 2012.

Auditoria Interna - UFVIM
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16. Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010

16.1 Declaracéo Plena, com Ressalva ou Adversa

Quadro B.1.1 - Declaracéo Plena do Contador

DECLARAGAO PLENA DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ)

Cadigo da UG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

153036

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variages Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964),
relativas ao exercicio de 2011, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Local Diamantina/MG Data 30/03/2011
Contador, José Geraldo das Gragas CRCn° MG-038668/0-8
Responsavel
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17.

Parte B, Item 2, do Anexo Il da DN TCU N.° 108, de 24/11/2010

17.1  Anélise Critica das Demonstracdes Contabeis da Administracdo Publica Federal

Direta

Quadro B.2.1 - Indices de Anélise Vertical

INDICES DE
ANALISE MDEET 828'68&')’3‘ RESULTADO ANALISE CRITICA
VERTICAL
BP - A Imobilizagdo do Ativo aumentou, de 0,62 em 2010 para
Imobilizacio Imobilizado/Ativo 0,82 em 2011, devido ao reflexo do Plano de Expanséo do
Zag Total 0,82 REUNI, com novas Obras entregues e em andamento, além
do Ativo L . .
da aquisicdo de equipamentos, moveis, etc.
BO - Outras
gsﬁfeer??ess Outras DC/Despesa Houve um ligeiro aumento, de 0,21 em 2010 para 0,24 em
Corrente 0,24 2011, em decorréncia do Plano REUNI.
sobre Despesa
Corrente
BO - Despesa Houve um ligeiro decréscimo, de 0,66 em 2010 para 0,63
de Pessoal Pessoal/Despesa PO
em 2011, em decorréncia do aumento de Outras DC dentro
sobre Despesa Corrente 0,63
da Despesa Corrente total.
Corrente
BO - Des_pesa O indice manteve-se em 0,47 comparado ao exercicio
de Capital - ;
DCap/Despesa Total anterior, com aumento, tanto da Despesa de Capital quanto
sobre Total de 0,47
do Total de Despesa, na ordem de 19%.
Despesa
DVP -
AT Acréscimo / O indice manteve-se em 0,49 comparado ao exercicio
sobre e . :
L VariacOes Ativas 0,49 anterior.
Variacoes
Ativas
DVP - Houve um aumento, de 0,28 em 2010 para 0,43 em 2011,
Decréscimo . _— devido a apuracdo do processo de inscri¢do do Diferido e
Decréscimo/Variacdes -
sobre Passivas 043 Recursos a receber/liberar, com base no saldo da
Variagoes ! Disponibilidade por Fonte de recursos, na conta de Baixa de
Passivas Direitos.
A Imobilizagdo do Capital Préprio aumentou, de 0,79 em
Imobilizagdo | (Ativo N&o Circulante 2010 para 0,96 em 2011, devido ao reflexo do Plano de
do Capital - Ativo Realizavel a 096 Expansdo do REUNI, com novas Obras entregues e em
Préprio Longo Prazo)/PL ' andamento, além da aquisicéo de equipamentos, mdveis,
etc.
Endividamento| Passivo Real/Ativo Houve uma diminuigéo, de 0,0081 em 2010 para 0,0071 em
Real Real 0,0071 2011.
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Quadro B.2.2 — Maiores Variagdes em Termos Percentuais (2011 / 2010)

MAIORES
DESCRICAO DA CONTA VARIACOES . -
CONTABIL PERCENTUAIS SRR ElRITTIEA
(2011 /2010)
Variagdes ativas / Extra- Ref. a conta Reavalia¢Ges de bens, com reavaliacdes
orcamentario / Ajustes de bens, 591722,06% realizadas em virtude de langamentos apurados no sistema
valores e créditos patrimonial SP1Unet
Ativo / Imobilizado / 423 80% R$ 2.175.685,97 a maior por reflexo do Plano de Expansdo
Depreciagdes, Amortizacdes OO do REUNI
Passivo / Restos a pagar
processados / Fornecedores - de 217.62% Referem-se a Obras ern2 gggzmz?ltg de Contratos de 2008,
exerc. Anteriores
Variagdes ativas / Extra- N .
orcamentario / Incorporacio de 188,60% Aquisicdo de material perrpanente por reflexo do Plano de
- Expansdo do REUNI
bens méveis
Ingressos / Desincorporacao de
obrigacoes / Recursos diversos 150,13% Lancamentos da SPO em jan/fev/2011 ref. Limites RAP
a liberar
Variacses passivas / Extra- Apuracdo do processo de inscri¢do do Diferido e Recursos a
GOeS P 134,67% receber/liberar, com base no saldo da Disponibilidade por

orcamentario / Baixa de direitos

Fonte de recursos.

Quadro B.2.3 — Maiores Diferengas em Reais (R$) (2011 / 2010)

DESCRICAO DA CONTA
CONTABIL

MAIORES
DIFERENCAS EM
R$ (2011 / 2010)

ANALISE CRITICA

Ativo / Imobilizado / Bens
Moveis e Imdveis

74.861.765,81

Aumento significativo por reflexo do Plano de Expanséo do

REUNI / Obras em andamento 32,6M / Bens moveis 22,1M /

Iméveis 16,5M / Mobiliario 7,8M / Equip Méd Odont 5,0M /
+CPD +Livros +Instal.

Ingressos / Restos a pagar /

Inscricdo de empenhos em Restos a pagar com base no saldo

Desincorporagao de passivos

Né&o processados a liquidar 21.300.468,20 de Empenhos a liquidar = R$ 70.975.764,14
Variacges ativas / Inscricdo de empenhos em Restos a pagar com base no saldo
Orcamentarias / 16.732.300,05

de Empenhos a liquidar = R$ 70.975.764,14

Dispéndios / Extra-
orcamentarios / Recursos
especiais a receber

12.348.037,73

Apuracdo do processo de inscri¢do do Diferido e Recursos a
receber/liberar, com base no saldo da Disponibilidade por
Fonte de recursos.

Variagdes passivas /

Conta Obras em andamento: Inscri¢do de empenhos em

bens imoveis

Orcamentarias / Despesas de 12.034.735,81 | Restos a pagar com base no saldo de Empenhos a liquidar =
capital / Investimentos R$ 70.975.764,14
Variagdes ativas / Extra- Langamentos apurados no sistema patrimonial SPIUnet, ref.
orcamentario / Incorporacao de 11.676.077,70 | ao terreno do Campus Mucuri e prédios entregues (Campu JK

e Mucuri)

Ativo / Financeiro / Créditos a
receber

7.440.293,20

R$ 4.332.515,42 referem-se a créditos de Emenda de bancada
2011 para despesas de custeio e de capital. O restante refere-
se a descentralizagdo de créditos SESu 2011
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18. Parte C, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 108 de 24/11/2010.

18.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n® TCU 408/2002 —
plenério e modificacgdes posteriores

Quadro C.7.1 - Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

p EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 5011 5010 5009
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 85.397.967,79 | 69.753.783,98 | 41.025.244,48
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 85.397.967,79 | 69,753.783,98 | 41.025.244,48
Numero de professores equivalentes 457,00 461,00 359,05
Numero Fje fur.u:lonla,rn.:)s equivalentes com HU 556,00 525,00 344,08
(Hospitais Universitarios)
Numero Fje fur.10|or1a,r|f)s equivalentes sem HU 556,00 525,00 344,08
(Hospitais Universitarios)
Numero de alunos da graduagdo em tempo Integral 4.276,67 3.896,53 322151
(AGTI)
Numero de alunos equivalentes da graduagdo (AGE) 7.463,36 7.398,47 6.610,46
Quadro C.7.2 - Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
. . EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 5011 5010 5009 5008 | 2007
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.442,30 | 9.428,14 | 6.206,11 | 6.669 | 5.755
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.442,30 | 9.428,14 | 6.206,11 | 6.669 | 5.755
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,36 8,45 8,97 9,52 10,95
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 7,69 7,42 9,36 8,47 10,74
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,69 7,42 9,36 8,47 10,74
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,22 1,14 0,96 1,12 1,02
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,22 1,14 0,96 1,12 1,02
Grau de Participacgdo Estudantil (GPE) 0,69 0,62 0,80 0,83 1,01
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagédo 0,03 0,02 0,02 004 | 001
(CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéao 3,17 3,17 3,25 3,00 3,00
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,82 3,79 3,65 3,77 3,68
Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG) 50,65 50,63 74,05 75,00 | 74,39
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19. Parte C, item 7, “b”, do Anexo Il da DN TCU N° 108 de 24/11/2010.

191

Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do

convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, 0s recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto

Quadro C.7.2 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacoes

Convénio N do Convénio Objeto Recursos humanos
com: Valor Vigéncia |Término | pertencentes a UFVIM
0,
FAPEMIG 12.068/2009 Centro de Avaliacdo e Desenvolvimento de Biomateriais R$ 19/11/2009 | 19/11/2011 05 Dogentes (100% do R.H.
895.637,84 do Projeto)
Proposta de Implantagdo de Laboratorio de Micro Vinificacdo | R$ 03 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG 12.067/2009 e Qualidade de Bebidas Fermentadas ( LAVIN) 514.072,89 19/11/2009 | 19/11/2011 do Projeto)
CRIACAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA INOVADOR o
FAPEMIG | 16.043/2010 NA PRODUCAO DE VITIS VENIFECA NO MUNICIPIO | - ; ; gé F'?r%‘?g?éfs (100% do R.H.
DE DIAMANTINA )
Ensaios Comparativos da Avaliagdo em Vitro da Ac¢do do
CDS - APQ - Nossodio Homeopatico, Solugdo Didxido de Cloro (CLO2) e 02 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG . .. ‘- L . - - - ;
01140-10 Genitramicina para Bactéria Escherichia Coli do Projeto)
_ | Ensaios Comparativos da Avaliagdo em Vitro da Agéo do o
FAPEMIG CDS APQ 01140 Nossodio Homeopatico, Solugdo Didxido de Cloro ( CLO2) e RS 10/06/2010 | 10/06/2012 02 Dogentes (100% do R.H.
10 ; . - i . 22.369,70 do Projeto)
Genitramicina para Bactéria Escherichia Coli
Analise Geoquimica Multielementar Como Ferramenta De
Apoio Para Identificar Padrées De Aldeamento Pré-Historico 02 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG CRA APQ0036-10 | . ;i Arqueolégico Cemitério Da Caixa D’ Agua Buritizeiro | - i " | do Projeto)
- MG
_ | Avaliagdo Quimica Fisico-Quimica E Toxicologica Da o
FAPEMIG CEX APQ 04598 Qualidade Da Agua Do Rio Todos Os Santos ( Te6filo Otoni- | - - _|02 Dogentes (100% do R.H.
10 M) do Projeto)
FAPEMIG CEX APQ 04333- | Desenvolvimento De Tecnologia Para Remediagéo i _| 02 Docentes (100% do R.H.
10 Ambiental Baseada Em Nanoestruturas De Oxido De Ferro do Projeto)

85



FAPEMIG

SHA APQ 03175-
11

Informacdo Em Movimento Radio Ciéncia Itinerante

04 Docentes (100% do R.H.
do Projeto)

FAPEMIG

CVZ PPM 00448-
11

AVALIACAO E SELECAO DE CODORNAS PARA O
VALE DO JEQUITINHONHA

02 Docentes (100% do R.H.
do Projeto)
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