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APRESENTACAO

(Assinada pelo Reitor)



1. INTRODUCAO

Este Projeto Pedagogico Institucional (PPl) objetiva ser um instrumento

sistematizador/norteador das préaticas académicas da UFVJM, considerando como ponto
gerais e especificos.

Para tanto, um grande esfor¢o foi empreendido no sentido de produzir um estudo
gue evidenciasse o papel da Instituicdo na regido em que esta inserida. Somente a partir
da compreenséo desse papel torna-se possivel tragar metas, implementar aces e avaliar
a eficacial da atuagéo institucional, como promotora do desenvolvimento regional.

Assim, o texto apresenta a seguinte estrutura: um historico da instituicdo, buscando
resgatar sua insercdo na regido desde o principio, como Faculdade Federal de
Odontologia — FAFEOD, passando em seguida a Faculdades Federais Integradas —
FAFEID, e atualmente, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
UFVJM. Em seguida, sdo explicitados objetivos e politicas desta universidade, com base
em estudos e documentos, como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Regimento Geral, entre outros. A partir de entdo, apresentam-se propostas que buscam
tragar o perfil humano e profissional da UFVJM, bem como sua organizagdo didatico-
pedagogica, com base em principios filoséficos gerais que devem nortear as agles de
toda e qualquer instituicdo que se preocupe em formar cidaddos para a vida,
independente da [profissaol

Sao propostas metas para cada segmento da universidade, as quais se sustentam
nas necessidades da regido, na demanda académica de producdo do saber, da sua
comunidade interna, com suas especificidades, e, como ndo poderia deixar de ser, num
Jmodelo “ideal” de universidade — no sentido amplo do termo — que abraca para si 0 intuito

de construir um mundo melhor,,

[HB1] Comentario: Palavra
inapropriada para uma instituicao laica.
Remete a inatismo e sugere impedimento de
modificagdes institucionais que possam ser
necessarias.

[U2] Comentario: estes trés termos,
geralmente, séo utilizados quando se
trata de Planejamento Estratégico de
uma empresa, ou seja, quando se
busca uma técnica administrativa para
obtencéo de resultados financeiros
[trata-se, pois, de técnicas de
produtividade/lucratividade]. Nessa
linha de raciocinio, a empresa pretende
que se tenha clareza da: 1) “vocagéo”
(do verbo latino voco, -as, -are, -avi,
atum: chamar, convocar) tem o sentido
de disposicdo natural e espontanea
que orienta para uma atividade para
uma atividade, uma fungao; pendor,
propensao, tendéncia. 2) “misséo” (do
verbo latino mitto, -is, -ere, misi,
missum: enviar, mandar) significa
incumbéncia que se deve executar a
pedido ou por ordem de outrem;
encargo. 3) “visdo” (do verbo latino
video, -es, -ere, vidi, visum: ver, olhar, ir
ver, perceber) tem o sentido de
percepcao de fatos futuros.

Portanto, estes termos séo utilizados
por pequenas empresas que estdo se
constituindo para definir sua dire¢éo
estratégica, no sentido de integrar as
operacdes estratégicas da empresa,
bem como motivar a equipe. Com isso,
leva o empreendedor a né&o perder de
vista os objetivos societarios nem os
rumos da empresa.

Isto posto, os termos néo ficam bem
assentados em uma institui¢éo publica,
especialmente em seu Projeto
Pedagdgico Institucional, pois:

> “vocagao” conduz a ideia de que ha
um chamamento para que a instituicao
desempenhe sua

» “missao”, ou seja, o seu proposito,
sua incumbéncia, seu encargo, sua
razédo de existir, registrando sua

> “visao’, isto &, onde pretende chegar
- sua meta.

Conforme foi mencionado acima, além
de levar beneficios ao seu publico alvo,
no Planejamento Estratégico a
empresa esta preocupada em buscar
resultados para si e encorajar 0s
parceiros a crerem que também
obterdo vantagens pecuniarias.
De outro lado, Projeto Pedagégico
Institucional tem seu ndcleo na

[HB3] Comentario: Avaliar eficicia da
instituicdo? Talvez seja melhor a
efetividade, dada a multiplicidade de
praticas educativas empreendidas pela
universidade.

[HB4] Comentario: Trata-se de cisédo
apenas tedrica. Na prética, espera-se que
nossos alunos exercam uma profissao e
aprendam uma ética.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL,

Instituicdo: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Endere¢o: Rod. MGT 367, Km 583, n® 5000 — Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 — Diamantina (MG)

Cddigo da IES no INEP — 596

Cddigo da IES na CAPES — 320 100 10

Autarquia Federal sem fins lucrativos

Instituicdo Publica de Ensino Superior

A

2.1. Historico,

Esta instituicdo, que é hoje Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri (UFVJM), tem sua origem na antiga Faculdade de Odontologia — FAOD, criada

pela Lei Estadual n° 990, de 30 de setembro de 1953 e federalizada pela Lei n® 3.489, de
17 de janeiro de 1960. Nascia ali, entdo, um Estabelecimento de Ensino Superior, na
forma de Autarquia em Regime Especial, pelo Decreto n° 70.686, de 07 de junho de 1972.
O primeiro Curso Superior da FAOD, Odontologia, iniciou suas atividades em 1953.

Em 1997, foi criado o Curso de Graduacdo em Enfermagem, tendo seu
funcionamento autorizado de acordo com a Portaria n® 776, de 24/07/98, publicada no
D.O.U. de 27/07/98. Contando, inicialmente, com 30 (trinta) vagas, o Curso de
Enfermagem formou a primeira Turma em dezembro de 2000.

A partir de 2002, a instituicdo recebeu a denominacdo de- Faculdades Federais
Integradas de Diamantina — FAFEID, oferecendo seis novos cursos de graduacgédo, sendo
trés na area da Saude: Farmécia Bioquimica e Industrial, Fisioterapia e Nutricdo, e trés na
area das Ciéncias Agrarias: Agronomia, Engenharia Florestal e Zootecnia.

A UFVJIM foi criada em 06 de setembro de 2005, pela Lei n° 11.173, através do
primeiro programa de expansdo estabelecido pelo Governo Federal. Atualmente, a
Universidade oferece 37 cursos de graduacdo, sendo vinte e trés no municipio de
Diamantina (Campi | e JK), distribuidos em cinco Faculdades: Faculdade de Ciéncias
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Biolégicas e da Saude [Odontologia, Enfermagem, Farmécia, Nutricdo, Fisioterapia,
Ciéncias Biologicas (Licenciatura) e Educacdo Fisica (Licenciatura)]; Faculdade de
Ciéncias Agrarias (Engenharia Florestal, Agronomia e Zootecnia); Faculdade de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas [Quimica (Licenciatura) e Sistemas de Informacao],
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades [Bacharelado—em—Humanidades,
(Bacharelado); Pedagogia, Turismo, Geografia (Licenciatura), Historia (Licenciatura),
Letras Portugués/Inglés (Licenciatura) e Letras Portugués/Espanhol (Licenciatura)],
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (Bacharelade-em-Ciéncia e Tecnologia, (Bacharelado);
Engenharia de Alimentos, Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica), e nove em
Teofilo Otoni (Campus do Mucuri), distribuidos em duas Faculdades: Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas [Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas, Matematica (Licenciatura) e Servico Social] e Instituto de Ciéncia,
Engenharia e Tecnologia (Bacharelado—em—Ciéncia e Tecnologia, (Bacharelado);
Engenharia Civil, Engenharia Hidrica e Engenharia de Producdo). Além dessas
faculdades, a Diretoria de Educacédo a Distancia oferece cinco cursos: Administracéo

Publica, Licenciaturas em Fisica, Matematica e Quimica e a Licenciatura Interdisciplinar

)

em Educacdo para o Campo — PROCAMPO)/

Em 2012, a UFVJM [conquistou ainda, a aprovacéo do Curso de Medicina para os

campi de Diamantina e do Mucuri, fortalecendo a formacao de profissionais na area da
saude, o que representa uma grande contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida
da populacdo dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Atualmente, a UFVJM possui 12 programas e 14 cursos de pos-graduacao Stricto
sensu (2 doutorados e 12 mestrados), assim distribuidos nas areas de conhecimento:
Ciéncias Agrarias - Producdo Vegetal (mestrado), Zootecnia (mestrado) e Ciéncia
Florestal (mestrado); Ciéncias Bioldgicas e da Saude - Programa Multicéntrico de Pds-
Graduacdo em Ciéncias Fisioldgicas (mestrado e doutorado), Odontologia (mestrado),
Ciéncias Farmacéuticas (mestrado) e Ensino em Saude (mestrado profissional); Ciéncias
Exatas — Quimica (mestrado); Interdisciplinar - Salde, Sociedade e Ambiente (mestrado

profissional); Ciéncias Humanas — Humanidades (mestrado); Educacdo — Gestdo de

Instituicdes Educacionais (mestrado profissional) e Interdisciplinar/Biotecnologia -
Biocombustiveis (mestrado e doutorado).
A partir de 2012, a UFVJM iniciou um processo de —expansao significativa,

acolhendo dois novos campi destinados ao Estado de Minas Gerais: 0os campi das
7
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interdisciplinar em Educagdo para o
Campo nao foi alocada, em assembleia,
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cidades de Janalba e Unai. Assim, a Universidade assume seu carater multicampi e sua
inser¢cdo em 4 mesorregides do Estado de Minas Gerais: Jequitinhonha, Mucuri, Norte e
Noroeste. Esse novo compromisso qualifica a Instituicdo para assumir todos os territérios
da metade setentrional do Estado, apresentando o desafio de estabelecer uma gestdo
multicampi orgénica eficiente, valorizando a autonomia no contexto de um sistema
universitario integrado.

A UFVJM é a Unica IFES com sede na metade norte do Estado, regido esta que
carece de investimentos diversos de infraestrutura, incluindo a implantacdo de unidades
universitarias em muitos dos seus municipios. A sua expanséao torna possivel o acesso ao
ensino superior publico e gratuito de qualidade, aos cidaddos desses territérios que,
historicamente, tém sido preteridos em relagdo aos territérios da metade sul do Estado e

mesmo de outras regides do pais.

3.MISSAO INSTITUCIONAL

A UFVJIM vem primando, desde os seus primeiros passos, por um crescimento
gradual e sintonizado com as expectativas de seu ambiente e pela preocupacgéo
constante com a qualidade dos seus servicos. A presencga pioneira na sua vasta regido de
abrangéncia tem sido marcada pelo esforco de harmonizar-se com essa trajetoria, na
medida em gue se constata uma preocupag¢éo permanente de adequacéo.

A missdo da UFVJM, portanto, € “Promover o desenvolvimento cientifico,

econdmico e |sécio cultural da sua regido, assegurando o ensino de qualidade em

[Formatado: Fonte: Arial
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diferentes areas do conhecimento, respeitando a natureza, inspirada nos ideais da
democracia, da liberdade e da solidariedade.”

Subsiste implicitamente nessa declaracéo de misséo a ideia de produzir, integrar e
divulgar conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
indissociavelmente articulados, contribuindo para a formagéo de cidaddos comprometidos
com a ética, a responsabilidade e o desenvolvimento sustentavel da sua regido.

Manifesta-se ainda nessa missdo, o _empenho em contribuir com todo esforco

[U10] Comentario: Quem sg inspira
nos ideais...?

O artigo 2° da LDB menciona que a
educagdo ¢ “inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade
humana”.

[U11] Comentario: A LDB, ao tratar
dos principios do ensino (art. 3°, I1) registra:
“liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber”.

congénere que venha na mesma direcdo. Para tanto, a Universidade devera ampliar o

seu raio de acdo e oferecer a sua comunidade uma educacdo integral de qualidade. Os

seus cursos e programas devem projetar sua forca para a formacdo de agentes

[12] Comentario: Sugiro trocar o
termo “projetar sua forca “ para
“convergir”.

[U13] Comentario: E necessério
indicar o sentido da transformagéo.

transformadores da realidade social, econdmica e lambiental\.

[HB14] Comentario: Mais do que
declarar as intenc@es, faz-se necessario o
PPI mostrar COMO alcangar tais intengdes.




Trés dimensdes ficam consignadas no cumprimento da missdo da UFVJIM. A
primeira diz respeito ao seu empenho em facilitar & populagéo dessas regides; 0 acesso
ao nivel superior de escolarizagdo. A segunda reporta-se ao entendimento das aspiracdes
originadas na aproximagdo da UFVJM com sua comunidade externa e, por ultimo, o seu
esforco em reunir 0s recursos materiais € humanos necessarios ao cumprimento da
misséo.

O compromisso principal da Instituicdo é a formacdo de um profissional critico,
responsavel e apto a atuar como agente multiplicador das ac¢des de transformagéo social.
Espera-se, desse modo, suprir a regido de profissionais qualificados para o trabalho,

preparados para o exercicio consciente e pleno da cidadania.

4.0BJETIVOS ESTRATEGICOS,

Na definicdo dos seus objetivos, a UFVJM considera quatro feeces—eixos
permanentes:

a) o/a académicola;

b) o local de atuagdo profissional do/a académico/a, tal como uma

empresaempresa, uma entidade publica, uma organizagdo do terceiro setor, uma

administracdo municipal, um empreendimento proprio;
c) o ambiente onde estao inseridos o/a académico/a e a instituicao;

d) o meio organizacional da Universidade.

Em relacdo ao/a académico/a, os cursos oferecidos pela UFVJIM abrangerdo desde
o campo da formacado basica e instrumental até a formacgéo profissional. A Universidade
empenhara seu esfor¢o educacional na construcao de uma bagagem técnico-cientifica e
humanistica que coloque o académico em condi¢Bes de enfrentar os desafios atuais e
futuros da profissdo. O seu empenho deverd resultar na formacdo de um perfil

profissiogréfico que inclua: a internagaol internalizacdo?-de valores de responsabilidade

social, justica e ética profissional; a formacdo humanistica e visdo de conjunto que o
habilite a compreender o ambiente onde esta inserido e a tomar decisbes em um meio

diversificado e interdependente; a capacidade para uma atuagdo de forma multidisciplinar;

9

[U15] Comentario: O acesso, por si o,
ndo garante o cumprimento da “missao”
(objetivo), é preciso registrar que, além do
acesso ao nivel superior, deve-se buscar a
permanéncia do sujeito, ou seja, que
conclua esse nivel de ensino com sucesso.
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a competéncia para atuar nas peculiaridades do ambiente regional.

No que se refere ao local (organizacdo) de atuacao profissional do egresso, ha

uma convergéncia na demanda por profissionais competentes e eficazes na solucdo de

seus problemas. Espera-se suficiente preparo e dominio cientifico para o lenquadramento|

de situacdes complexas, em decorréncia de uma realidade cada vez mais fturbulental -e

globalizada.

No que diz respeito aos aspectos derivados do ambiente e das necessidades
coletivas, espera-se melhorar as condi¢des de igualdade de acesso a todos_e todas-para
a formacdo de pessoas sensiveis as rapidas transformacdes sociais do contexto; capazes
de sobrepor o interesse comum nas solugfes dos problemas; empenhadas no processo
de criacéo e recriagcdo do conhecimento; e comprometidas com as geracdes futuras.

Em relacdo a seu meio organizacional, a Universidade perseguird, de forma
gradativa e participativa: o reconhecimento e valorizagdo da dimensdo humana; a
internacdo de uma cultura ética; a promogdo do exercicio da interdisciplinaridade; e o
cuidado continuo com a capacitacdo do pessoal.

Os objetivos estabelecidos no sumério seguinte, derivam_dessestem origem

enquadramento” por “a resolugao” ou

[19] Comentario: Sugiro trocar “o
"o enfrentamento”

[U20] Comentario: Ao invés de “cada
vez mais turbulenta”, a realidade que sofre
frequentes mudancas; embora este aspecto
seja tratado no paragrafo seguinte.

[21] Comentario: Sugiro trocar ou
retirar o termo turbulenta.

[ [U22] Comentario: interrnalizagio ]

[ [U23] Comentario: suprimir a virgula. ]

dnesses enfoques e apresentam os seguintes desdobramentos:

a) intensificar a atuacdo da Universidade junto a comunidade, integrando suas
funcdes académicas de ensino, pesquisa e extensdo para o atendimento das demandas
sociais;

b) ampliar a atuacdo da UFVJM no desenvolvimento social e econdmico da regido

abrangida pelos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

c) elaborar politica de educagéo inclusiva da UFVJM;

d) expandir suas unidades de graduacado de acordo com as demandas futuras;
e) expandir a cobertura da regido no ensino a distancia;

f) planejar o incremento de iniciativas de expansdo sob amparo do REUNI;

g) promover a articulagdo da Educacgdo Superior com a Educacao Basica;

h) implementar mecanismos de gestdo académica e administrativa, de modo a

alcancar um novo patamar de qualidade no exercicio das fun¢des académicas;

intercAmbio com instituicdbes nacionais e internacionais, a crescente qualificagdo de

pesquisadores e grupos de pesquisa, bem como a divulgagdo do conhecimento
10

[24] Comentario: Acima foi tratado
do carater multicampi. Nao seria
interessante incluir as novas areas de
atuacdo da Universidade aqui?
Mesoregido Norte e Noroeste também?

[25] Comentario: Q programas? De
pos-graduacao?




produzido;

j) informatizar e integrar em sistema a area de pesquisa;

k) fortalecer as parcerias com 6rgdos governamentais, empresas e organizagdes
do terceiro setor, para o desenvolvimento de programas educacionais de interesse mutuo;

) definir politica de relacionamento com agéncias de fomento a pesquisa;
m) estimular a extensdo universitaria, mediante o incremento da relagdo entre

Universidade e os diversos segmentos da sociedade;

n) promover a realizacdo de féruns de discussdo com a participacdo de agentes
multiplicadores para a definicdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel da Regido;

0) estabelecer politicas internas de desenvolvimento de pessoas, na area docente
e administrativa, que possam melhorar a titulagdo e promover o aperfeicoamento
continuado;

p) implementar politicas de apoio ao corpo discente, incluindo acdes nos ambitos
social, académico e cultural;

g) promover a reviséo e adequagao curricular de seus cursos;

) sistematizar a avaliagdo interna do desenvolvimento institucional e do

ensinoeAsine.

Estas séo as linhas norteadoras basicas que deverdo orientar o subsequente ritmo

de implementacdo, a transcorrer no proximo horizonte  estratégico de

desenvolvimentodesenvelvimente desta Instituicéo.,

5. POLITICAS INSTITUCIONAIS,

Em consonancia com sua misséo e objetivos, e referendada pelo que estabelece o
art. 43 da Lei 9.394/96, a UFVJIM tem por finalidade proporcionar educacéo que:

a) estimule a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

b) forme diplemades—profissionais aptos para a inser¢do em diferentes setores
profissionaisde trabalhoprefissienais;

c) incentive o trabalho de pesquisa, investigacdo cientifica e produgdo de

conhecimentos;
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[26] Comentario: Sistematizar a
avaliacdo do ensino. Ok, mas e ai? O
que fazer com o resultado da avaliagédo?
Desenvolver estratégias para a melhoria
do ensino?

[27] Comentario: Senti falta de linhas
norteadoras que integrasse agoes
relacionadas ao ensino e pesquisa ou
ensino e extensdo, conjuntamente.
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d) promova a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;
e) suscite o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;
f) estimule o lconhecimento dos problemas do mundo presente;

g) promova a extenséo, aberta a participagdo da populacgao.;;

Os principios que regem a educa¢éo na UFVJM constituem o eixo do planejamento
das atividades académicas, articuladas a pesquisa e a extensao. Pretende-se que a
educacdo, alicercada nesses principios, venha consolidar e concretizar a Misséo
Institucional, a qual esta comprometida com as demandas das comunidades

contempladas por esta Instituigdo.

A UFVJM tem firmado seu papel de Universidade regional, ampliando de forma
significativa a oferta de vagas para a populacdo das areas de sua abrangéncia,
anteriormente excluida do sistema publico de ensino superior, em virtude da auséncia de
universidade publica e gratuita nessa regiao.

Além de consolidar esse processo de inclusdo das comunidades das mesorregides
em gue se insere, a Universidade propde uma orientagdo pedagodgica, a qual encerre o
entendimento de que é responsavel ndo apenas pelo desenvolvimento das habilidades
cognitivas do educando, mas também pela expansdo da dimens&o ética, viabilizando
transformag@es sociais associadas ao exercicio da cidadania.

Pretende-se, portanto, familiarizar o discente com o que a sociedade espera dele e

equipaeguipando-oa-te com ferramentas de reflexdo, dentro de um contexto de

investigacao e de autocritica continuas._

Para tanto, é politica desta Universidade também, o apoio a capacitacdo e/ou
aprimoramento dos profissionais docente e técnico administrativo. Além da competéncia
técnica para o exercicio de suas funcdes, a UFVJIM almeja um profissional em plenitude,
gue atue no contexto sociopolitico e cultural em que trabalha, discutindo-o de forma
participativa, colaborando para implementar as mudancas necessarias ao
desenvolvimento -da sociedade e ao bem-estar de todos.
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5.1. POLITICA DE ENSINO,

A UFVJM busca garantir a democratizacdo do acesso ao ensino, ampliando a
oferta de cursos e vagas em diversas areas do conhecimento, garantindo conjuntamente
a ampliacdo do quadro docente e de técnicos administrativos da educacgdo, visando
manter a qualidade do ensino. Para assegurar a inclusdo dos estudantes, sua
permanéncia e sucesso na universidade, a Instituicdo desenvolve politicas assistenciais
nas dimensdes pedagdgica, socioecondmica e cultural.

A UFVJM tem compromisso com a oferta de bacharelados nas areas das Ciéncias
da Saude, das Engenharias, das Ciéncias Sociais Aplicadas, das Ciéncias Agrarias, das
Ciéncias Exatas e da Terra e das Ciéncias Humanas. Com o objetivo de atender e apoiar
a Politica Nacional de Formacg&o de Profissionais do Magistério da Educacao Bésica, a
UFVJIM expandiu os Cursos de Licenciatura, inclusive na modalidade a distancia,
oferecendo a professores da educagéo basica formacdo superior especifica na area de
conhecimento em que atuam.

Em busca de uma educacdo que estimule os discentes a encontrar solu¢des
criativas para os desafios apresentados pela sociedade, a Universidade reafirma o
pensamento de Castanho (2000), concebendo a formagéo de estudantes com autonomia

intelectual, interesse pela busca do conhecimento, com postura ética que os torne

comprometidos com os destinos da sociedade. O-ensino-deve-preparar-os-discentespara
esses-desatadorestemnpas—

A funcéo institucional do ensino deve ser interpretada numa perspectiva dinamica
de construcdo do conhecimento a partir de uma abordagem problematizadora da
realidade social, e ndo na transmiss@o passiva de contetdos por disciplinas isoladas.
Nesse processo, o estudante assume a posicdo de sujeito, tendo o professor como um
aliado, um mediador para a sua formagaa.

Tal perspectiva pedagdgica devera ficar explicita nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos da UFVJM, fazendo-se necessaria a revisdo dos curriculos, buscando integracéo
e didlogo entre areas do conhecimento, a fim de superar a fragmentagéo das areas das
unidades curriculares e contribuir para uma formacdo mais sélida e abrangente. Nesse
sentido, sdo necessarias mudangas curriculares

gque promovam ampliacdo e aprofundamento nos campos da ciéncia, da
arte e da técnica, sem desconhecer que é fundamental tratar, também, dos
aspectos epistemo metodoldgicos das relagbes entre pratica e teoria, da
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introducé@o de perspectivas interdisciplinares, de promover o pensamento
critico, a criatividade, a capacidade de resolver problemas, de unir ensino e
pesquisa como indicadores de melhoria da qualidade do ensino
universitario. (Cunha, 1998, p.31)

Os curriculos dos cursos desta Universidade devem explicitar uma filosofia voltada
para o desenvolvimento de um processo de incentivo a busca de conhecimento, num
contexto de aprendizagem significativa e colaborativa, visando objetivos educacionais
mais amplos do que apenas a aquisicdo de informacdes e técnicas para o exercicio de
uma profissdo. Deve-se dar énfase a capacidade de atualizar mudancas e buscar

informagdes, em um processo de descobertas dirigidas, autbnomoas, além—e dedeo

incentivo a aprendizagem interativa em-peguenos grupos.

As matrizes curriculares serdo organizadas incluindo os principios da flexibilizagdo
curricular e da interdisciplinaridade, sem perder de vista a formagé&o ética e humanista.

As unidades curriculares devem superar a superespecializagdo e a desarticulagdo
entre teoria e pratica, suplantando a disciplinaridade fragmentada e dicotdmica. Assim
sendo, a fnterdisciplinaridade abre espaco para que se introduzam metodologias

inovadoras, especialmente as metodologias ativas, nas praticas de ensino da institui¢ao.

A flexibilidade curricular é estimulada através da oferta de unidades curriculares
eletivas, possibilitando ao estudante direcionar sua aprendizagem para a area pela qual
tenha maior interesse ou afinidade. Tal flexibilizacéo traz a ideia de liberdade, conferindo
autonomia ao discente, possibilitando-o construir seu curriculo, e oportunizando a escolha

de unidades curriculares que ndo sejam necessariamente, da area do seu curso.

Sendo assim, o curriculo deve ser concebido como um processo ndo linear e
rotineiro, em que as disciplinas deixam de ser verdades acabadas a serem repassadas e

transmitidas. Deve se tornar um espaco de producéo coletiva e de agéo critica.

Nesse sentido, os cursos deverdo buscar a integracédo, de forma a unir caminhos
epistemoldgicos, metodologia e organizagdo do ensino por meio de atividades
sistematizadas interdisciplinares, seminarios, estagios e praticas orientadas e assistidas

por equipes de docentes multiprofissionais.

A partir dessa perspectiva, o colegiado de cada cursg assumira importante papel
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articulador, proporcionando um espaco coletivo de planejamento das atividades didatico-
pedagogicas, com a participagdo inclusive de cursos afins, respeitando-se a autonomia de
cada um. Assim, a acdo de integracdo no curso e entre cursos da mesma area do

conhecimento sera potencializada, incentivando a criacdo de equipes multidisciplinares.

Assim, em linhas gerais, as politicas para o ensino na UFVJM séo:

1. Incentivo as reformas curriculares, reorientando a formag¢édo dos egressos, em
consonancia com as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo e com as
necessidades concretas da sociedadel.

2. Dimensionamento e direcionamentd da pratica pedagdgica dos docentes,
auxiliando-os na elaboragéo dos tépicos do contetdo programatico, buscando uma acgéo
mais importante e referenciada ante os principios da interdisciplinaridade, flexibilidade e
da perspectiva da construgéo do conhecimento.

3. Promogéo continua da melhoria da qualidade do ensino, visando a exceléncia da
formagdo de profissionais, bem como da qualidade da ateng&o e dos servigos prestados a
sociedade, considerando essa orientagédo como prevalente na Institui¢éo.

4. Orientac&o para assimilar as inovagdes tecnoldgicas e metodoldgicas aplicaveis
ao ensino, como pressuposto de aprimoramento permanente (Ensino a Distancia/EaD,
realidade virtual, simuladores digitais, maquetes, etc).

5. Incentivo ao discente para a experiéncia académica, através do fomento aos
programas de iniciagéo cientifica, tutorias, nivelamento e monitoria de ensino, atividades
de extens&o, entre outros.

6. Incentivo e apoio a participacdo dos discentes em atividades extracurriculares,
facilitando a aproximagao da vivéncia académica a vivéncia profissional, e o consequente
desenvolvimento de competéncias e habilidades que garantam ao egresso a colocacéo
profissional e o desenvolvimento da responsabilidade social.

7. Atengdo para a particularidade de sua localizagdo geogréafica, que exige da
UFVJIM consideragdo especial para com os problemas de sua regido, sem perder seu
carater universal. E relevante que esta Instituicdo mantenha uma sintonia com a
sociedade, em especial de sua area de abrangéncia, suscetibilizando-se as demandas
pertinentes, inclusive no que se refere ao seu desenvolvimento humano e cultural.

8. Atualizacdo da oferta de cursos, a fim de que a Universidade se torne uma

agéncia atuante na busca das solugdes necessarias ao desenvolvimento regional.
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9. Promogéo do desenvolvimento de agdes relativas a educagao inclusiva,,

5.2. POLITICA DE PESQUISA,

A definicdo de Universidade como instituicdo pluridisciplinar de formacdo dos
qguadros de profissionais de nivel superior, inclui todas as visualizagBes possiveis de
pesquisa, abrangendo as tendéncias das areas do conhecimento ja definidas ou nédo
como Ciéncia. A pesquisa na Universidade deve priorizar a liberdade para que a
constante busca do conhecimento, tecnologia e inovagdo promovam 0 avanco do ser

humano, tanto na esfera académica das ciéncias puras, como daquelas aplicadas.

O conceito de universidade de qualidade, de exceléncia académica, envolve
preocupacfes com a génese e o destino do conhecimento produzido, associando-se a
qualidade do trabalho cientifico a questado da relevancia social. Assim, € preciso estimular
ndo s6 a pesquisa basica, de ponta, que faz avancar o conhecimento universal, mas

também aquela voltada para a superagéo dos problemas sociais imediatos.

Ha um leque bastante diversificado de articulacbes do trabalho realizado na
universidade com setores da sociedade. Assume interesse especial a producdo de
conhecimento na interface universidade/comunidade, priorizando as metodologias
participativas e favorecendo o didlogo entre categorias utilizadas por pesquisados e

pesquisadores.

A InstituicBo visa a criagdo e recriagdo de conhecimentos que levem a
transformacdes sociais, em que a questdo central serd identificar o que deve ser

pesquisado e para quais fins e interesses se buscam novos conhecimentos.

A pesquisa deve atender as demandas locais e regionais, sem perder seu Vviés
académico e a busca constante por conhecimentos e inovagdes tecnoldgicas que
aprimorem a humanidade, tendo como pilares a ética, a responsabilidade social e a

sustentabilidade ambiental.
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Em linhas gerais, as politicas para pesquisa na UFVJM sao:

1. Producéo e disseminacgdo do conhecimento e da inovagéo, integrando o ensino,
a pesquisa e a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional, nacional e
internacional.

2. Qualificacdo do quadro de servidores e consolidagao da Pesquisa na Graduacéo
e na P6s-Graduacéo, por meio da formagéo de profissionais de alto nivel e da produgéo
de conhecimento, tecnologia e inovag¢éo, de maneira a contribuir para o desenvolvimento
do pais, em especial em suas areas de abrangéncia.

3. Instauragdo de politica de apoio a pesquisa junto aos 6rgdos financiadores de
projetos, incentivando e fomentando iniciativas de pesquisa na Instituicdo, buscando
condi¢Bes de infraestrutura e tecnoldgicas para o seu desenvolvimento, estimulando e
coordenando a formagé@o de grupos e Programas de Iniciagcdo Cientifica, junto com a
Comisséo de Iniciagdo Cientifica Institucional —CICT.

4. Apoio a protecao do conhecimento, tecnologia e inovacéo gerados no ambito da
UFVJM por meio de patentes e contratos.

5. Fomento a cooperacéo com outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa, de forma a
criar outros grupos de pesquisa e programas de pés-graduacdo, além da consolidacéo
dos ja existentes.

6. Estimulo e apoio técnico aos pesquisadores da UFVJM, para que possam
apresentar, de modo regular, seus projetos de pesquisa aos 6rgédos de fomento nacional e
internacional, publicos e privados.

7. Estimulo e apoio financeiro aos pesquisadores para a apresentacao de trabalhos

em eventos cientificos e tecnoldgicos nacionais, internacionais, publicos e privados.

5.3. POLITICA DE EXTENSAO E CULTURA

As atividades de extensédo e cultura da UFVJM s&o consideradas como parte
integrante dos trés tipos de atividades-fim: pesquisa, ensino e extensdo, as quais a
instituicdo realiza para concretizar sua missao e objetivos. Através delas, a Universidade
amplia 0 acesso ao conhecimento, possibilitando a recriagdo dos saberes na interface

academia/comunidade. Ao reafirmar o compromisso social da universidade como forma
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de insercdo nas a¢des de promogao e garantia dos valores democraticos, de igualdade e
desenvolvimento social, a extensdo e a cultura se colocam como préatica académica que
objetiva interligar a universidade, em suas atividades de ensino e pesquisa, com as

demandas da sociedade.

E importante ressaltar que a intervencdo, na realidade, ndo visa levar a
universidade a substituir funcbes de responsabilidade do Estado, mas sim produzir
saberes, tanto cientificos e tecnoldgicos, quanto artisticos e filosoficos, tornando-os
acessiveis a populacdo, ou seja, a compreensdo da natureza publica da universidade se
confirma na proporgdo em que diferentes setores da populagéo brasileira usufruam dos

resultados produzidos pela atividade académica.

Assim, as politicas para a extenséao e cultura na UFVJIM sao:

1. Realizacdo de ac¢es junto a comunidade universitéria para esclarecimento sobre
0 conceito e o papel da extensdo universitaria.

2. Incentivo da interacdo extensdo e pesquisa / extensdo e graduacdo por meio de
validagdo das atividades de extensé&o para integralizacao do curso.

3. Articulacdo ensino e sociedade, através de acdes de extensdo e cultura
desenvolvidas por estudantes e servidores docentes e técnico administrativos.

4. Construcdo da formacdo cidadd e profissional do estudante, através do
conhecimento e da interacdo com situagfes desafiadoras da realidade social.

5. Aproximacédo entre os curriculos de formagdo profissional e a realidade social
vivenciada pelos académicos nos projetos de extenséo.

6. Estimulo a problematizagéo como atitude de interagdo com a realidade.

7. Desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto pro-ativa diante
dos desafios impostos pela realidade social.

8. Identificagdo e andlise de produtos e processos desenvolvidos na UFVJIM,
adequados aos seus interesses e demandas da comunidade, promovendo acdes de
intervencéo a partir dos mesmos.

9. Identificacéo de tendéncias e vocacdes regionais.

10. Promocdo e protecdo da diversidade cultural, especialmente na regido de
atuacéo da UFVJM.

11. Ampliacdo do acesso da comunidade académica aos meios de producdo e
18
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fruicdo cultural.

12. Estimulo aos processos de aprendizagem em tematicas relevantes para a
comunidade, através da articulagdo entre a producdo do conhecimento e o
desenvolvimento social.

13. Elaboracao de diagnéstico e planejamento de agdes de forma participativa.

14. Apoio institucional a projetos que contemplem a preservacdo do patrimdnio
material e imaterial.

15. Estimulo e apoio técnico aos extensionistas da UFVJIM para apresentarem, de
modo regular, seus projetos de extensdo aos 6rgdos de fomento nacional e internacional,
publicos e privados.

16. Estimulo e apoio financeiro aos extensionistas para a apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos e tecnoldgicos nacionais, internacionais, publicos e

privados.

5.4. POLITICA DE POS-GRADUAGAOQ,

Almejando elevar a qualidade da educacdo superior, a UFVJM busca ampliar os
programas de pos-graduacéo, contribuindo para a formacéo de especialistas, mestres,
doutores e poOs-doutores qualificados para atuar em seus cursos e demais setores da
sociedade.

Os cursos de pods-graduagdo visam também contribuir para o desenvolvimento
regional e nacional por meio da produgdo de conhecimento cientifico e de inovagdes
tecnoldgicas e profissionais, em sintonia com as demandas das areas de abrangéncia

desta Universidade.

Esses cursos buscam cumprir sua fungdo social ndo somente com produgdo

cientifica e tecnolégica, mas formando profissionais de elevada qualificagdo.

Sendo assim, a UFVJM reafirma o seu compromisso com a formagéo profissional

de professores universitarios e de cientistas, preparando-os para desenvolver o
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conhecimento e formar novas geracgdes desses profissionais para toda a sociedade.

Assim, a politica da Pés-Graduagao da UFVJM, resume-se em:

1. Incentivo e apoio a servidores para qualificar-se e capacitar-se
permanentemente, através da criacdo de programas institucionais de qualificagdo, com
condigfes estruturais e financeiras concretas.

2. Incentivo, apoio e subsidio & formacao de grupos que contemplem linhas de
pesquisa, as quais possam ser desenvolvidas na Instituicdo, como embrides de novos
programas de pos-graduacao.

3. Incentivo, apoio e subsidio a apresentagdo de propostas a Capes para a criagao
de novos cursos de pos-graduacao.

4. Fomento & cooperagdo com outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa, de forma a
criar outros programas de pos-graduacao e a consolidacao dos ja existentes.

5. Incentivo e apoio aos professores da UFVJIM para orientarem estudantes de
iniciagdo cientifica, especializagdo, mestrado e doutorado e supervisionarem poés-
doutorados.

6. Estimulo e apoio a docentes e discentes da UFVJIM para produzirem e
publicarem o conhecimento gerado a partir de projetos de pesquisa, vinculados aos
programas de pos-graduacéo, em livros e periddicos com indice de impacto.

7. Criacdo de instrumentos de assessoria para a execucdo e implementacdo das

politicas de poés-graduacéo.

8. ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

A UFVJM reconhece a necessidade imperativa de capacitar profissionais nas mais
diversificadas &areas do conhecimento, com formacgédo bésica adequada a solugdo de
problemas, buscando dota-los de uma postura reflexiva e da capacidade de ajustamento
as novas exigéncias geradas pelo avanco cientifico e tecnolégico e as exigéncias
conjunturais em permanente evolucao.

Nesse sentido, a instituico ndo se furtard a discriminar diretrizes pedagogicas

mais especificas, capazes de traduzir no cotidiano os principios a seguir, norteadores da
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Instituicdo:

I. Gerar, desenvolver, disseminar e aplicar o conhecimento por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, de forma indissociavel entre si e integrados na educacdo do
cidaddo, na formacéo técnico-profissional, na difusdo da cultura e na criagéo filoséfica,

artistica, literaria, cientifica e tecnolégica;

Il. Estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o

pensamento reflexivo e critico;

Ill. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diferentes areas do
conhecimento, aptos para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
zelando pela sua formac&o humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio

da cidadania, a promogédo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida;

IV. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao filosofica, artistica, literaria,

cientifica e tecnolégica;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;

VI. Estimular o entendimento e o debate dos problemas do mundo contemporaneo,

em particular os regionais e nacionais;

VII. Prestar servicos a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
interatividade, por meio de agbes de extensdo, reiterando que essas agbes ndo visam
levar a universidade a substituir funcdes de responsabilidade do Estado relativas as

atividades adversas aos fins da UFVJM;

VIIl. Complementar a formacao cultural, intelectual e ética de seu corpo docente,

discente e técnico-administrativo;

IX. Contribuir para o processo de desenvolvimento das regifes em que a UFVIM

se insere.
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A construgdo do projeto pedagdgico dos cursos da Universidade deve assumir,
portanto, carater interdisciplinar, considerando as especificidades, singularidades e
generalidades requeridas na formacéo dos seus alunos. O compromisso, neste sentido, é
buscar desenvolver um perfil de egresso, cuja formacdo suscite a internalizacdo e a
reflexdo de valores e convicgbes fundamentados no senso ético e no exercicio da
responsabilidade social. Tal formagdo, de carater humanistico e geral, assegura soélida
base técnico- cientifica, pautada na compreensdo do meio social, politico, econémico e
cultural, visando atuacao critica e reflexiva na solugdo dos problemas do campo ético e
profissional e a capacidade de compreensdo da necessidade continua de

aperfeicoamento profissional e pessoal.

A organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos da UFVJM procura seguir as
tendéncias, recomendacgdes e exigéncias atuais, sem prejuizo das orientages contidas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Pretende-se que seus cursos evoluam para um
modelo consoante com os novos tempos, apoiados nos principios da interdisciplinaridade
e da flexibilidade. Sabe-se, contudo, que essa transi¢cdo ndo é simples, tampouco rapida,

e requer o comprometimento de todos os envolvidos.

6.1. PERFIL DO INGRESSANTE

Ao completar sete anos como Universidade, a UFVJM continua ampliando a oferta
de vagas, em funcéo do numero crescente de cursos. Apesar de ndo contar ainda com
uma caracterizacdo concreta do perfil do ingressante, no primeiro semestre de cada ano,
a UFVJIM tem destinado 50% de suas vagas aos candidatos via Sistema de Selecéo
Unificada — SiSU, e 50% para os ingressantes via Sele¢do Seriada — SASi. No segundo
semestre, 100% das vagas sao oferecidas aos candidatos via SiSU. Sendo assim,
atualmente, a maioria dos discentes ingressantes na Instituicdo, o fazem através do SiSU.
De acordo com levantamento realizado pela PROGRAD, em 2011, o qual demonstra a
porcentagem de ocupacdo das vagas nos cursos de graduacdo da UFVJIM, esses
estudantes provém de regides, como: Jequitinhonha, Metropolitana de Belo Horizonte,

Vale do Rio Doce, Central Mineira, Zona da Mata, Vale do Mucuri, Oeste de Minas,
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Tridngulo Mineiro, entre outras.

Por meio da democratizagdo do ensino e dos varios programas de apoio e
incentivo ao estudante, extratos menos privilegiados da esfera social passaram a ter
acesso ao ensino superior, o que influencia sobremaneira no perfil dos ingressantes. A
implantagdo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, além das politicas afirmativas institucionais e nacionais

sdo exemplos que comp8em esse quadro.

Nessa conjuntura, além da assisténcia estudantil necessaria para acolher e dar
suporte a esses estudantes, a UFVJIM buscara aproveitar toda a potencialidade de seus
educandos, incentivando e promovendo o desenvolvimento de suas habilidades, a fim de
prepara-los para o competitivo mercado de trabalho e, principalmente, para a vida cidada,
tornando-os egressos com uma visao critica e cultural ampliada, aptos a tomar decisGes

mais acertadas e cientes de sua responsabilidade enquanto profissionais e cidaddos.

6.2. PERFIL DO EGRESSO

A orientacdo pedagogica da UFVJIM encerra o entendimento de que a escola é
responsavel ndo apenas pelo desenvolvimento das habilidades cognitivas basicas do
educando, mas também pela expansdo da dimensdo ética de sua personalidade, de

modo a formar pessoas aptas a serem sujeitos ativos de transformacdes sociais.

Espera-se, portanto, familiarizar o aluno com o que a sociedade espera dele e ndo
limitar a condugdo do estudante as teorias ou férmulas definitivas, mas equipa-lo com
ferramentas de reflexdo dentro de um contexto de investigagdo e de autocritica continuas.

Cabe a UFVJM, portanto, criar ambiente académico favoravel ao exercicio
intelectual, cooperativo e propicio ao dialogo, onde a qualidade das rela¢des tenha lugar
importante nos processos de ensino e de aprendizagem e nas situa¢des problematizadas.

E importante que essas relacdes estimulem o aluno a elaborar e rever atitudes e construir
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0 saber/conhecimento intencional e sistematizado.

Assim, os cursos da Universidade devem ter como finalidade a formag&do de
pessoas com senso critico e com capacidade de compreender o seu meio, bem como,
com a formacdao técnica e cientifica que os habilite a conhecer e intervir na sua realidade,
através do desenvolvimento de um conjunto de habilidades e de conhecimentos
especificos, que podem ser assim resumidos:

a) formar profissionais de nivel superior, habilitados técnico-cientifico e

humanisticamente, para enfrentar os desafios atuais e futuros da sua profissao;

b) atender o mercado de trabalho, mediante o suprimento de profissionais habeis e
capazes de buscar a solu¢do dos problemas sociais e organizacionais, qualquer que seja

o nivel de complexidade;

c) atender as necessidades coletivas, formando pessoas conscientes de suas

responsabilidades sociais e comprometidos com o bem-estar da comunidade.

7.3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

A UFVJIJM assume a perspectiva pluralista, integradora e dialégica na
concretizagdo do seu projeto educacional, abrigando diferentes valores e convicgdes,
estimulando em seu meio, crescentemente, o respeito as atitudes contrastantes e pontos

de vista conflitantes.

Sintonizada com esse compromisso, a educagdo € entendida enquanto pratica
sociopolitica realizada no ambito das relacdes soécio-histérico culturais, promotora da
formagdo de pessoas tecnicamente competentes, mais humanizadas, éticas, criticas e

comprometidas com a qualidade de vida dos cidadaos.

Ao fortalecer a dimensdo humana e ética na formagdo de seus profissionais, a

UFVJM entende que a producéo do conhecimento se efetiva a partir da concepgéo de que
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o homem e a ciéncia se fazem mediante relag6es formativas intencionais, integradoras,
criticamente curiosas. Assim, acredita que os sujeitos do processo educativo devem
assumir-se como seres sociais e historicos, como pessoas que pensam, que sabem se

comunicar, e criam possibilidades de praticas transformadoras.

Em um cenéario de aceleradas transformagfes culturais, sociais e cientificas da
sociedade contemporanea, marcada pela avassaladora onda das relagbes globais, a
educacdo superior tem o papel de formar profissionais que pensem e ajam de forma
solidaria e engajada socialmente, vivenciando o que Chaui (2001, p.193) chama de uma
formacdo que desperte a “visdo compreensiva de totalidades, sinteses abertas que

suscitam a interrogagao e a busca”.

A educacgdo superior demanda pessoas capazes de entrosamento, de inter-
relacionar areas diversas, aptas a vivenciar e compreender as mudangas culturais, e as
implicacBes da globalizagdo na vida dos individuos; requer pessoas aptas a compreender
o que significa interagir e conviver numa sociedade cada vez mais cientifica e tecnolégica,
e, ao mesmo tempo, compreender as realidades do mundo, contextualizando-as de forma
adequada. Sé&o individuos que precisam refletir, com rigor e de maneira integrada, sobre
os diversos e diferentes contextos; promover a critica e agir sobre as especificidades

locais, sem perder a dimenséo do global.

No cumprimento de sua Missdo, a UFVJIM fundamentara sua atuacdo numa base
sustentavel, respeitando a natureza, inspirada nos ideais da democracia, da liberdade e
da solidariedade. A Universidade atuard em sintonia com os postulados de uma
sociedade em progressiva transformagdo, cumprindo sua misséo institucional inspirada
numa postura ética e socioambiental, compreendendo que ai estda a chave de seu

desenvolvimento. A UFVJM enfatiza essa conduta e tem por principios:

- autonomia pedagogico cientifica; “

- autonomia administrativa e na gestédo de seus recursos;
- gratuidade do ensino em todos os niveis académicos;
- promog¢éo de ambiente democratico, favoravel ao exercicio intelectual;

- representatividade dos diversos segmentos da comunidade académica;
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- conduta ética;

- conduta fundamentada na prescrigéo legal;

- respeito as decisfes colegiadas;

- compromisso com a construcdo de uma sociedade justa, plural e livre de
formas opressoras e discriminatérias;

- envolvimento com a educacdo e com o0 sistema educacional na sua
totalidade;

- gestédo transparente;

- valorizagdo e promocdo do desenvolvimento dos membros de sua
comunidade;

- compromisso com o desenvolvimento regional em bases sustentaveis.

A UFVJIM acredita e assume que as suas caracteristicas fundamentais devem ser:

—Harmonizagéo — a atuacgdo dos cursos de graduagéo e pds-graduacdo deve estar«
alinhada a evolugao natural do ambiente, mantendo-se em sintonia com as expectativas
regionais. O seu desenvolvimento institucional inclui a busca permanente de padrdes de

exceléncia académica;

—Consisténcia — A Universidade devera apresentar um padrdo elevado em suas
ofertas. Isto significa que ela deverd ser dotada de mecanismos para geragado de

programas consistentes para o ensino, pesquisa e extensao;

-Diferenciacdo — a imagem da Universidade devera ser percebida com distin¢ao.
Sua diferenciacdo estara centrada na qualidade da oferta adequada a vocacao regional e
na cobertura da demanda compreendida na sua area de abrangéncia;

-Responsabilidade socioambiental — a UFVJM reconhece a dimenséo social
intrinseca a sua natureza. No entanto, a sua atuacdo devera transcender esse senso
comum e assumir um firme compromisso com as causas socioecoldgicas no ambito
regional. As suas acdes de ensino, pesquisa e extensao devem contemplar, sempre que
possivel, esse propésito.

(fonte: PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, da UFVJM)
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7.4. 0S PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE GRADUACAO

Os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) estabelecem nitidos contornos para o
desenvolvimento dos curriculos dos cursos de graduagdo. O PPC de qualquer curso deve
nascer da identidade da Instituicao, explicitada em seu Projeto Pedagégico Institucional -
PPI.

Ao nascer diretamente do PPIl, o PPC deve ser solidamente enraizado nos
principios filosoficos decorrentes dos objetivos gerais da UFVJIM, que geraram referéncias
tedrico-metodolégicas, quais sejam: pertinéncia, qualidade, indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, relacdo do conhecimento com o mundo do trabalho,
interdisciplinaridade, producéo intelectual institucionalizada, publicacdo do conhecimento
académico, gestdo institucional democratica, relagdo com a educagcdo basica e

universalizacdo do conhecimento.

O PPC inova, cria o diferencial de seu curso, através da organizacdo curricular, a
qual, embora precise estar em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, permite
que, sobre estas, o curso lance o seu préprio olhar. Mas é, sobretudo, nas formas de
organizacao curricular e na maneira de aplica-las que se estabelecem os diferenciais de
um curso de graduacdo. E nesse ponto que o curso inova para melhorar o seu
desenvolvimento. Isso nos remete a uma reflexdo, que deve ser feita quando um curso
retoma o seu PPC. InovagBes na graduagcdo possuem um sentido amplo, porém sdo

inegaveis determinadas implicagdes, como:

oA alcancar um alto padrdo de pedagogia universitaria. A docéncia universitaria+ Formatado: Recuo: A esquerda: 0
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oA estabelecer mecanismos eficientes para corrigir desvios e investir ems< Formatado: Recuo: A esquerda: 0
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estabelecer mecanismos para atrair alunos (condi¢do de sobrevivéncia do

‘ oA
curso) e para frear os altos indices de evasao que atualmente ocorrem nas IES em geral;
‘ ot investir no sucesso académico dos alunos, ao comprometer-se com a sua-
aprendizagem, ao aprimorar o desempenho docente em sala de aula, ao qualificar as
‘ relagBes coordenador/a/professor/afalunos/as, desencadeando através de projetos de

apoio pedagdgico aos discentes, como oficinas, monitorias, tutorias, condi¢cdes para sanar
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‘ deficiénciasdeficiéneidsdificuldades e lacunas evidenciadas em seu processo formativo, e

para auxilid-los em suas limitacdes;

‘ oA adequar os padrBes de acdo do curso as politicas institucionais previstas+
neste PPI;
‘ ot fazer dos laboratérios dos cursos e de outros cenérios de aprendizagem,=

locus permanente de qualificagdo da aprendizagem significativa e dinAmica dos alunos,
‘ ou-seja—um-porto-segure que assegure aos docentes a possibilidade de oferecer aulas
interativas, concretas e dindmicas e aos discentes a possibilidade de aprender e de
aprender a aprender;
‘ o+ criar um clima favoravel a captagdo e a permanéncia dos alunos nos cursos,«
ao bom desempenho dos professores, um clima de autoridade (ndo de autoritarismo), de
um sadio espirito de corpo (ndo de corporativismo), de transparéncia, respeito, relagbes

interpessoais adequadas, gestdo compartilhada.

Os curriculos, os quais dardo materialidade as intengdes do PPC, deverdo estar
em sintonia com as mudangas ocorridas na sociedade, orientando-se pelas seguintes
linhas (MASETTO, 2003, p.15):

‘ +-  formacao profissional simultinea com a formac¢éo académica, mediante um-

curriculo dinadmico e flexivel, que integre teoria e pratica;

revitalizacao da vida académica pelo exercicio profissional; «

‘ A

[42] Comentario: Deficiéncia é um
termo da area médica. Como
profissionais da area da educagéo
trabalhamos(e conseguimos
diagnosticar!) com dificuldades de
aprendizagem.

Formatado: Recuo: A esquerda: 0
cm, Primeira linha: 1,25 cm, Varios
niveis + Nivel: 3 + Estilo da
numeragao: Marcador + Alinhado em:
1,9 cm + Tabulagdo apds: 2,54 cm +
Recuar em: 2,54 cm

Formatado: Recuo: A esquerda: 0
cm, Primeira linha: 1,25 cm, Varios
niveis + Nivel: 3 + Estilo da
numeragdo: Marcador + Alinhado em:
1,9 cm + Tabulagdo apds: 2,54 cm +
Recuar em: 2,54 cm

Formatado: Recuo: A esquerda: 0
cm, Primeira linha: 1,25 cm, Varios
niveis + Nivel: 3 + Estilo da
numeragdo: Marcador + Alinhado em:
1,9 cm + Tabulagdo apds: 2,54 cm +
Recuar em: 2,54 cm

Formatado: Recuo: A esquerda: 0
cm, Primeira linha: 1,25 cm, Varios
niveis + Nivel: 1 + Estilo da
numeragdo: Marcador + Alinhado em:
0,63 cm + Tabulagdo apds: 1,27 cm +
Recuar em: 1,27 cm

Formatado: Recuo: A esquerda: 0
cm, Primeira linha: 1,25 cm, Varios
niveis + Nivel: 1 + Estilo da
numeragdo: Marcador + Alinhado em:
0,63 cm + Tabulagdo apds: 1,27 cm +
Recuar em: 1,27 cm




A desestabilizag¢&o dos curriculos fechados, acabados e prontos; «

— redimensionamento do significado da presenca e das atividades a serems-

realizadas pelos discentes nos cursos de graduacgdo, nos mais diferentes espacos de

aprendizagem;

“_ _ énfase na formacdo permanente que se inicia nos primeiros anos de-«

faculdade e se prolonga por toda a vida.

Somente quando o PPC de um curso de graduacdo reflete cristalinamente o
enunciado do PPI da Instituicao, € que ele dara origem a uma agdo educativa realmente
institucionalizada. Isso ndo significa, em absoluto, desconhecer a especificidade das
areas de conhecimento a que 0s cursos se vinculam, que determinam as suas

particularidades especificas.

Vale ponderar que, € do interesse desta Universidade, a construcéo de projetos
pedagogicos como pratica social coletiva, e como instrumento de mudancga e de gestédo
pedagdgica. A InstituicAo aponta para a perspectiva de que é importante ter um olhar
atento sobre as relagbes entre projetos pedagogicos e as acdes de formacdo que
intentamos nos cursos de graduagdo e sobre a possibilidade de que os cursos de
graduacdo possam se constituir em unidades estratégicas de mudanga no ensino
superior, ao desenvolverem dindmicas de participacdo dos sujeitos que o constituem —
professores, alunos, gestores — em torno de projetos de formagdo, concebidos
coletivamente e criando compromissos e praticas que contribuam para a sua

concretizacao.

A elaboragédo do Projeto Pedagégico observara as Diretrizes Curriculares Nacionais
e os Referenciais Curriculares para os cursos de graduacgdo, contemplando os elementos
estruturais abaixo relacionados, os quais foram detalhados em legisla¢éo institucional

interna:

| — Apresentagéo
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Il - Justificativa

Il — Objetivos Gerais e Especificos

IV — Metas

V — Perfil do Egresso

VI — Competéncias e Habilidades

VIl — Campo de atuacao profissional

VIl — Proposta Pedagdgica

IX — Organizagéo Curricular

X — Estéagio Supervisionado

XI — Atividades Complementares

XII - Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

XIlI — Acompanhamento e Avaliagdo do PPC

XIV — Outros documentos que integram o Projeto Pedagogico
A UFVJIM espera que os PPCPPRC's sejam elaborados ou renovados de forma

coletiva e com espirito inovador. A Educacgdo Superior, no mundo todo, trata de inovagéo

no ensino, de uma nova Universidade, para um novo século, o qual traz realidades dificeis

e diversas. [Formatado: Padrdo: Transparente J




: ’ tichon.

7.5.1.« PROCESSO DE AVALIACAO PERMANENTE DO CURSO E DO PROPRIO’
PROJETO PEDAGOGICO

A avaliacdo indica situacBes problematicas, sendo portanto, um instrumento

dialético de identificacdo de novos rumos para o curso, a partir da reflexdo sobre a sua
realidade, buscando possibilidades de aperfeicoamento.

O curso, a coordenagéo e o corpo docente serdo avaliados periodicamente, pelos
seus pares e alunos do curso, por meio de aplicagdo de questionarios de avaliagdo do
docente, da disciplina e de autoavaliagéo.

O Projeto Pedagdgico, na sua caracteristica dinamica, deve ser avaliado
periodicamente por uma comissdo constituida por docentes do curso, pertencentes ao
Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Héa uma estreita relacdo entre avaliacdo e projetos pedagoégicos. Uma das funcdes
do Projeto Pedagogico é avaliativa, a qual pode revelar a real situagdo de articulagédo ou
desarticulacdo em que se encontra o0 curso; uma explicacdo clara e aberta, das proprias
limitacbes e possibilidades do curso, das condi¢des institucionais possiveis para por em

acao o que se propde em termos de formacao universitaria.

7.5.2. AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliagdo da UFVJM insere-se como parte do seu contexto de
avaliagdo, como um todo. Com o objetivo de atender as recomendacdes do Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educacé@o Superior (SINAES), a UFVJIM procura desenvolver
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uma cultura de processos de avaliagdo, buscando aprimorar o envolvimento da
comunidade académica na constru¢do de uma Universidade cada vez melhor,
privilegiando a busca de sua identidade como Instituicdo Federal de Ensino Superior, a

qual passa por um processo crescente de desenvolvimento.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFVJM, 6rgdo responsavel pela
autoavaliacdo institucional, de atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais
orgdos colegiados existentes na Instituicdo, esta regulamentada pela Resolucdo n°
30/2008 do CONSU, tendo como objetivos:

| - Coordenar os processos internos de avaliagcdo da instituicdo e sistematizar os
dados para a prestacdo das informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

Il - Executar os trabalhos necessarios, voltados para o alcance dos objetivos do

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES;

[l - Conduzir os processos de autoavaliacdo da UFVJM;

IV- Estimular a cultura da autoavaliagdo no meio institucional.

A CPA deve ter assegurada a participagdo de todos os segmentos da comunidade
universitéria e de representantes da sociedade civil organizada, de todos os campi, sendo

vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

A autoavaliacdo institucional deve abranger as dez dimensBes do SINAES,

especificadas a seguir:

| - Apreciar e analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
identificando o projeto e/ou missao institucional, em termos de finalidade, compromissos,

vocacgdao e insercdo regional e/ou nacional;

Il -  Analisar a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensdo e
32



as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il - Verificar a responsabilidade social da instituicdo, especialmente no que se
refere & sua contribuicdo em relagao a inclusédo social, ao desenvolvimento econémico e

social, a defesa do ambiente, da memoria cultural, da produgéo artistica e do patriménio

cultural;

IV - Identificar as formas de comunicacdo e aproximacdo entre a UFVJIM e a
sociedade;

V - Verificar as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo

técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condig6es de trabalho;

VI- Avaliar a organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, e a participacdo dos segmentos da

comunidade académica nos processos decisorios;

VIl - Analisar a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informagéo e comunicagéo;

VIlI- Analisar o planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, 0S

resultados e a eficacia da autoavaliagdo institucional;

IX- Analisar a politica de atendimento aos estudantes;

X - Avaliar a capacidade de gestdo e administracao do orgamento e as politicas
e estratégias de gestdo académica, com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencgéo de

recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e prioridades estabelecidas.

Além do trabalho desenvolvido pela CPA, outros instrumentos de autoavaliagdo

tém sido implantados, tais como a avaliagdo do ensino e das condi¢cdes de oferta dos
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Cursos de Graduagédo da UFVJM, de acordo com a Resolucdo N° 13/2010 — CONSEPE.

7-6-7.5. PRATICAS DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

As praticas de educacdo a distancia, nos cursos presenciais, foram normatizadas
pelo Regulamento dos Cursos de Graduacgédo da UFVJM, Secdao IV, Art. 30, nos seguintes
termos: “As disciplinas poderdo ser oferecidas utilizando métodos n&do presenciais, num
limite maximo de 20% da carga horéria de cada curso, em conformidade com a legislagéo

vigente, devendo constar no Plano de Ensino da disciplina.”

No entanto, as aulas que forem ministradas, utilizando métodos nédo presenciais,

deverdo observar as normas estabelecidas pela legislagao vigente.

++41.6. POLITICAS DE ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

7.7.1. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio é considerado um ato educativo, de aprendizagem social, profissional e
cultural, que proporciona ao discente, pela participacdo em situagBes reais de vida e
trabalho, a aplicacdo de conhecimentos tedricos. A organizagdo dos estagios da UFVJIM
estd embasada na legislacéo e normas juridicas relativas aos cursos de graduagéo, bem
como das Diretrizes Curriculares, Pareceres e Resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE).

O estagio é eixo fundamental em uma organizagdo curricular. Por esse motivo,
deve ser cumprido de acordo com as diretrizes curriculares de cada curso, em varios
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ambientes, integrando disciplinas.

O estagio deve ser realizado durante todo o curso, em situagGes diferentes, cada
vez mais complexas, com acompanhamento de pelo menos um professor, tratando-o
como um ambiente fundamental de aprendizagem. Dessa forma, o estagio pode inclusive,

contribuir para aperfeigoar o préprio curriculo do curso.

7.7.2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, privilegiando a complementagdo da formacao social e profissional.
O que caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria semanal,
com controle do tempo total de dedicagéo do estudante durante o semestre ou ano letivo,
de acordo com o Parecer do CNE/CES n° 492/2001.

Séo exemplos de atividades complementares: participacdo em eventos internos e
externos a Instituicdo de Educagdo Superior, tais como semanas académicas,
congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais; integralizacdo de
cursos de extensdo e/ou atualizacdo académica e profissional; atividades de iniciagéo

cientifica, assim como de monitoria.

As Atividades Complementares, na UFVJM, séo regulamentadas pela Resolu¢éo n°
05/2010, do CONSEPE.

7.8. POLITICAS DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
DOCENTE

As politicas de capacitacdo e qualificacdo docente da UFVJIM envolvem a¢des no

sentido de propiciar formacdo permanente aos professores desta Universidade.
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A Instituicdo intenciona colaborar com a formag¢do de um professor educador
comprometido com o desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes, capaz de
desenvolver uma metodologia prépria para garantir a producdo do conhecimento critico e
reflexivo de seus alunos, como preconizam as Diretrizes Nacionais Curriculares para os

Cursos de Graduagéo.

A Resolugdo CONSEPE n° 34/2009, instituiu o Programa de Formacédo Pedagdgica
Continuada para a Docéncia (FORPED). O Programa tem como objetivo promover o
aprimoramento pedagogico permanente do corpo docente, através de: (i) estimulo a
reflexdo sobre a pratica pedagdgica no Ensino Superior, a partir da estruturacéo didatica
do processo de ensino e dos elementos que a constituem; (ii) avaliacdo critica da
retencdo e da evasdo dos estudantes; (iii) apropriacdo de novas concepgbes e
metodologias de ensino-aprendizagem e processos avaliativos; estimulo & inovacgéo
didatica e curricular, a troca de experiéncias bem-sucedidas e a produgédo de material
didatico-pedagogico; (iv) estimulo a capacitacéo para uso de tecnologia da informagdo no
processo de ensino-aprendizagem e (v) promocdo de acbBes que visem o exercicio da

interdisciplinaridade.

Associada a essa forma de capacitagcdo, a UFVJIM incentiva a qualificacdo docente
aos niveis doutorado e pés-doutorado. Os editais oferecidos pela CAPES, de Mestrado
Interinstitucional (MINTER) e Doutorado Interinstitucional (DINTER) e pela FAPEMIG, por
meio do Programa Mineiro de Capacitagdo Docente — PMCD e Plano Institucional de
Formacdo de Quadros Docentes — PLANFOR/CAPES, tém garantido propostas
aprovadas da UFVJM. A Politica de capacitacédo e qualificacdo docente da UFVJIM deve

garantir a oferta de propostas de programas de qualificacao, além das citadas acima.

7.9. POLITICAS DE ATENDIMENTO DISCENTE

As politicas de atendimento discente nesta Instituigdo, visam assistir os estudantes,
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principalmente os que se encontram em situagdo de vulnerabilidade socioecon6mica,
propiciando-lhes condi¢des que favorecam sua permanéncia na instituicdo e, por
conseguinte, a conclusdo do curso, oferecendo suporte especializado para minimizar

possiveis dificuldades em seus estudos.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROACE) é a estrutura administrativa
propria para tratar dos Assuntos Comunitarios e relacionados a Assisténcia Estudantil,
tendo como objetivo propor, planejar e executar acdes de assisténcia e promogao social,

bem como de salde, dirigidas a comunidade académica.

Os discentes ainda—podempodem participar de Programas de Atendimento a

Pessoas com Necessidades Especiais, viabilizado pelo Nucleo de Acessibilidade e
Incluséo (NACI).

O NACI é um espago institucional de coordenacéo e articulagdo de agdes que
contribuem para a eliminagé@o de barreiras impeditivas do acesso, permanéncia e usufruto
ndo soO dos espacos fisicos, mas também dos servicos e opertunidades-oferecidos pela

triade Ensino/Pesquisa/Extenséo na Universidade.

8. GESTAO ACADEMICA DO CURSO

A administragdo académica do curso serd exercida pelo Coordenador, em

consonancia com o Colegiado do Curso e o Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Em sua gestdo, o Coordenador devera usar o PPC e o Regulamento dos Cursos
como suportes administrativo pedagogicos. Como gestor, ele desempenha o papel de
articulador e organizador na implantagcdo do Projeto Pedagdgico do Curso, buscando a
integracdo de conhecimentos das diversas areas. Essa dindmica envolve os docentes de
forma efetiva, além de representantes do corpo discente e de técnicos administrativos, 0s
quais contribuirdo na implementacdo, execug¢do e avaliacdo da matriz curricular. As

decisbes do Coordenador de Curso e do Colegiado deverdo ser pautadas nesses
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instrumentos de gestdo, além de obedecer a Regulamentos especificos para

determinadas atividades nesta Instituicao.

Cabe ao Colegiado a gestdo didatico-pedagégica dos cursos de graduacao,
coordenando e supervisionando o seu funcionamento, de forma interdisciplinar, julgando,

em grau de recurso, decisfes proferidas pelo Coordenador do Curso.

O Ndacleo Docente Estruturante — NDE é composto por um grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso e tem suas

atribuicdes definidas em legislacao institucional.
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