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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO

| - ENSINO Pontos

eDocéncia em curso de graduacao (maximo de 140 pontos)

ePara turmas com até 30 alunos 07
Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)

ePara turmas com 31 a 60 alunos: 08
Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)

ePara turmas com 61 a 90 alunos: 09
Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)

ePara turmas com mais de 90 alunos: 10
Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)

eDocéncia em curso de Pés-graduacdo (maximo de 60 pontos)

ePds-graduacéo lato sensu da UFVJIM 05
Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)

eP¢s-graduacao stricto sensu da UFVIM 07
Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)

e Atividades de Ensino (maximo de 60 pontos)

eCoordenacao e execucado de projeto de ensino registrado na PROGRAD 15

(mediante relatério atualizado) (por projeto)

eMembro efetivo em Projeto de Ensino (por projeto) 05

eMinistrante de curso de ensino (por curso) 03

eParticipacdo em atividades desenvolvidas pelo FORPED/PROGRAD 10

(por atividade)

SUB-TOTAL |

Obs.: O campo | devera ser informado no Formulario ATIVIDADES DE ENSINO

assinado pelo chefe do departamento e/ou coordenador de curso.

Il - PESQUISA (maximo de 60 pontos) Pontos
eCoordenacao e execucgdo de projeto de pesquisa aprovado por agéncia 25
de fomento ou financiado por outros (por projeto)

eCoordenacado e execucdo de projeto de pesquisa registrado na PRPPG 15
(mediante relatério atualizado) (por projeto)

eMembro efetivo em Projeto de Pesquisa (por projeto) 05

e Participacdo de grupo de pesquisa registrado na UFVJIM e certificado no

diretdrio de grupo pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)

por grupo)

el ider
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eMembro 03
eBolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq
oPQ 12 30
*PQ 1B 25
*PQ 1C 20
*PQ 1D 15
PQ 2 10
eBolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensao Inovadora do CNPq
DT 1A 30
DT 1B 25
DT 1C 20
oDT 1D 15
oDT 2 10
SUB-TOTAL Il
Obs.: E expressamente vedada a bi-pontuac&o nos itens 1, 2 e 3 que
compdem este campo
lIl - EXTENSAO (méximo de 60 pontos) Pontos
eCoordenacéo e execucao de Programa/Projetos de Extensao 25
aprovado por agéncia de fomento ou financiado por outros
eCoordenacéo e execucado de Programa/Projetos de Extensao 15
registrados na PROEXC (mediante relatorio atualizado)
eColaboracdo em Programas/Projetos de Extensao. 05
eCoordenador de curso de extensao 05
eMinistrante de curso de extensao 03
SUB-TOTAL Il
Obs.: E expressamente vedada a bi-pontuacao nos itens 1, 2 e 3 que
compdem este campo
IV — PRODUCAO INTELECTUAL E TECNOLOGICA (pontos por | Pontos
unidade) (maximo de 60 pontos)
eLivro Publicado no Pais (com ISBN e corpo editorial)
eAutor 35
eAutor de capitulo 15
eEditor ou organizador 15
eTraducao 20
eLivro Publicado no Exterior (com ISBN)
eAutor 20
eAutor de capitulo 10
eEditor ou organizador 10
eArtigo publicado em revista indexada (ISSN), registrada no Qualis
CAPES na area
eAle A2 30
eBle B2 25
B3 e B4 17
B5eC 15
eArtigo publicado em revista indexada (ISSN) 15




eArtigo publicado em revista ndo indexada

10

eArtigo de divulgacéo cientifica, tecnoldgica ou artistica

eEm revistas de circulacdo nacional 08
eEm revista de circulacdo internacional 10
ePublicacfes técnicas editadas por instituicdes oficiais de ensino,
pesquisa e extensao
eMaterial didatico (apostila, jogos, outros) 10
eBoletim 08
eCartilha 08
eFolder 05
eQutras publicacbes
ePublicacdo em sitio eletrénico especializado (INTERNET) 07
eArtigo de imprensa interna ou externa a UFVJIM 05
eProducdo técnica multimidia
eMaterial de atualizacéo cientifica (nha forma de midia eletrénica, 10
filmes, videos, dudio-visuais e similares)
eArtigo completo publicado em anais de congressos, simpdsios,
seminarios e similares com comisséao editorial
eEvento nacional 15
eEvento internacional 15
eResumo publicado em anais de congressos, simposios,
seminarios, encontros, semanas e similares
eEvento local 05
eEvento regional 05
eEvento nacional 08
eEvento internacional 08
eResumo expandido publicado em anais de congressos, simpdésios,
seminarios, encontros, semanas e similares
eEvento local 07
eEvento regional 07
eEvento nacional 10
eEvento internacional 10
eParticipacdo em congressos, simpdsios, seminarios, encontros,
semanas e similares
eCom apresentacédo de trabalho, evento local 05
eCom apresentacao de trabalho, evento regional 05
eCom apresentacao de trabalho, evento nacional 10
eCom apresentacao de trabalho, evento internacional 10
eSem apresentacédo de trabalho 02
eConferencista, palestrante, debatedor 10
ePropriedade intelectual
ePedido de dep0ssito de patente 10
eCarta patente concedida 50
eRegistro ou certificado de protecao de cultivar 30
eRegistro de marca 30
eRegistro de software 30




eRegistro de desenho industrial 30
eRegistro de processo 30
eRegistro de direitos autorais 30
SUB-TOTAL IV
V — ADMINISTRACAO (por ano de exercicio somada a fracao inferior a | Pontos
um ano) (maximo de 120 pontos, exceto para os cargos de
Reitor e Vice-Reitor)
eReitor 140
eVice-Reitor 140
eAssessorias Especiais 40
oPro-Reitor 60
ePro-Reitor Adjunto ou Diretor de Pro-reitoria 50
eSuperintendente 40
eDiretoria
eDiretor de Unidade Académica 60
eVice-Diretor de Unidade Académica 50
eDiretor de Orgdo Suplementar 60
eDiretor de Orgdo Complementar 20
eDiretor (outros) 40
eChefia
eChefe de Gabinete 30
eChefe de Departamento 30
eSub-Chefe de Departamento 25
eCoodenadoria
eCoordenador de Curso (Graduacédo ou Pds-Graduacao stricto 40
sensu)
eVice-Coordenador de Curso (Graduacao ou Pés-Graduacdao stricto 35
sensu)
eCoordenador de Curso de Especializacao lato sensu (néo 10
remunerado)
eVice-Coordenador de Curso de Especializacdo (ndo remunerado) 05
eCoordenador da COPESE 30
eCoordenador de Convénio Institucional 05
eCoordenacao / chefe de setores e laboratorios formalizado por 25
portaria
eCoordenacédo de estagios supervisionados 25
SUB-TOTAL V
VI — REPRESENTACAO (por ano de exercicio somada a fracéo inferior | Pontos
a um ano) (maximo de 60 pontos)
eParticipacdo em comités de assessoria, conselhos de diretores e
curadores de agéncias de fomento a ensino, pesquisa e extensao
eConsultor ad hoc 15
eMembro 10
eParticipacdo em colegiados, conselhos, comités e comissdes




eMembro de Orgéo Colegiado Superior (CONSU, CONSEPE) 20
ePresidente do Conselho de Curadores 20
eMembro do Conselho de Curadores 20
eMembro do Conselho de Graduacdo (CONGRAD) 15
eMembro do Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacéo (CPPG) 15
eMembro do Conselho de Extenséo e Cultura (COEXC) 15
ePresidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 20
eMembro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 15
ePresidente de Comissdo Permanente 20
eMembro de Comissdo Permanente) 15
eMembro da Comisséo de Iniciacao Cientifica e Tecnologica (CICT) 15
ePresidente da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) 20
eMembro da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) 15
eMembro da COPESE 15
eCoordenador de Comité de Etica em Pesquisa Humana 20
eMembro de Comité de Etica em Pesquisa Humana 15
eCoordenador de Comité de Etica em Pesquisa Animal 20
eMembro de Comité de Etica em Pesquisa Animal 15
eMembro de Comisséo temporaria constituida por ato especifico da 10
Administragdo Superior ou Setorial
ePresidente de Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo 20
Disciplinar
eMembro de Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo 15
Disciplinar
eMembro da Congregacado da Unidade Académica 15
eMembro de Colegiado de Curso de Graduacdo ou Pés-Graduacgdo 15

e Participacdo em colegiados, conselhos e comissdes externas

(MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, comissdes de avaliacédo
de pdlos de EAD, outros) e NDE

3.1. Coordenador 15

3.2. Membro 10
eRepresentante designado por ato da Administragdo Superior em 10
orgaos ou Instituicbes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura

SUB-TOTAL VI

E vedada a bi-pontuacdo dos membros natos nos Conselhos Superiores,
Congregacdes, Comissoes, etc.

VIl - ORIENTACAO, SUPERVISAO E OUTRAS ATIVIDADES Pontos
ACADEMICAS (maximo de 80 ?? pontos)

eGraduacgao

eOrientacdo de monografia ou TCC de curso de graduacdo 10

Estagio Supervisionado: por semestre:
A comprovacao sera feita por meio de declaracdo da Coordenacao
do Curso.

eQOrientacdo de até 5 alunos 01

eQOrientacdo de 06 até 10 alunos 02




eOrientacdo de mais de 10 alunos

03

eQOrientacdo de monitoria 05
eOrientacdo de aluno em Programa Institucional de Bolsa (PIBIC, 10
PIBITI, PIBIC EM, BIC Jr, PIBEX)
eOrientacdo de aluno com bolsa vinculada a projeto de pesquisa ou 10
extensao
eOrientacdo de alunos, nao-bolsistas, em projetos de pesquisa ou 10
extenséo
eOrientagcdo no Programa de Bolsa Institucional de Iniciagéo a 10
Docéncia — PIBID (por grupo)
eTutoria do Programa de Ensino Tutorial — PET (por grupo) 10
eP0Os-Graduagao
eOrientacdo de monografia de curso de especializacdo concluido 10
(ndo-remunerada)

Mestrado concluido
eQOrientacao 20
e¢Co-orientacao 10
eMestrado em andamento
eOrientacao 03
¢Co-Orientagéo 01
eDoutorado concluido
eOrientacao 30
eCo-orientacéo 15
eDoutorado em andamento
eOrientacao 06
¢Co-Orientagéo 02
eP0s-Doutorado
eSupervisdo concluida 10
eSupervisdo em andamento 03
eParticipacdo em bancas examinadoras
eMembro de banca de selecdo de bolsistas e voluntarios 01
eMembro de banca examinadora de trabalhos de concluséo de 02
curso de graduacéo
eMembro de banca examinadora de monografia de curso de 02
especializacdo (ndo-remunerada)
eMembro de banca de selecdo para pés-graduacéo 02
eMembro de banca de proficiéncia/suficiéncia em idiomas 01
eMembro de banca de qualificagdo em cursos de pds-graduacdo 03
eMembro de banca examinadora de dissertacdo de mestrado 06
eMembro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de 10
doutorado
eMembro de banca de processo seletivo simplificado — Professor 02
Substituto
eMembro de banca de concurso publico para Professor efetivo da 06
Carreira do Magistério Superior
eMembro de banca de estagio Probatério Docente 03
eMembro de Banca Examinadora e Comissao Especial de 03




Avaliacdo para fins de Progressdo Docente

eParticipacdo em Comisséao Editorial, Revisores de Revista

Cientifica, Entidades Cientificas e Culturais

eEditor de revista indexada (ISSN), registrada no Qualis CAPES 20

eEditor assistente de revista indexada (ISSN), registrada no Qualis 10

CAPES

eRevisor de artigo em revista indexada (ISSN), registrada no Qualis

CAPES na area

oAl e A2 05

Bl e B2 04

B3 e B4 03

B5eC 02

eRevisor de artigo em revista indexada (ISSN) 01

eRevisor de lingua portuguesa ou estrangeira em revista indexada 03

(ISSN) (por artigo)

eRevisor de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, 02

resumos, “abstracts”, normas da ABNT

eQOrganizacao de eventos cientificos e de extensao

eCoordenador geral de evento internacional 15

eCoordenador geral de evento nacional 10

eCoordenador geral de evento regional 05

eMembro de Comissédo Organizadora de evento cientifico 05

eProgramas institucionais, cooperac¢ao interinstitucional

eCoodenador geral do Programa de Bolsa Institucional de Iniciagéo 10

a Docéncia — PIBID

eCoodenador de area do Programa de Bolsa Institucional de 10

Iniciacdo & Docéncia — PIBID

eCoodenador do Programa de Ensino Tutorial — PET 10

eCoordenador do Programa de Consolidacao das Licenciaturas — 10

PRODOCENCIA

eCoordenador do Programa de Educacdo Permanente de Médicos 10

da Familia

eEmpresa Junior

eCoodenador 10

eCoordenador de projeto 05

eTrabalhos técnicos (Assessoria, Consultoria, Parecer, Elaboracéo 02

de Projeto, Relatorio técnico, Servico na area de Saude, outros)

eCurso de curta duracao ministrado (Aperfeicoamento, 03

Especializacdo, outro) e Palestras

ePrémios e Titulos Até 10
SUB-TOTAL VI

VIl - DESEMPENHO E CAPACITACAO DOCENTE (méaximo de Pontos

40 pontos)

eTitulo de doutorado stricto sensu(exceto para aceleracao). 10

eTitulo de mestrado stricto sensu(exceto para aceleracao). 05

eEstagio de pés-doutorado concluido 15

oCurso de especializacdo (360 horas) 10




eCurso de aperfeicoamento concluido (180 horas) 05

eCurso de extensdo com frequéncia e aproveitamento 02

eParticipacdo em eventos cientificos ou cursos de curta duracao 01

eEstagio de capacitacao técnica (cada 30 horas) 01
SUB-TOTAL VIl

IX — DESEMPENHO DIDATICO, AVALIADO COM A Pontos

PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE

e Nota média obtida na avaliacdo pelos discentes com resultado 40

maior ou igual a 4,0 pontos

eNota média obtida na avaliacéo pelos discentes com resultado 30

maior e igual a 3,0 e menor que 4,0 pontos

eNota média obtida na avaliacéo pelos discentes com resultado 00

menor que 3,0 pontos




MINISTERIO DA EDUCACAO

Conselho Universitario (CONSU)

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONA E MUCURI
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ANEXO IV - RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE

| - ENSINO Pontos | Qtd. | Pag. | Total
eDocéncia em curso de graduacao (maximo de 140 pontos)
ePara turmas com até 30 alunos 07

Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)
ePara turmas com 31 a 60 alunos: 08

Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)
ePara turmas com 61 a 90 alunos: 09

Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)
ePara turmas com mais de 90 alunos: 10

Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)
eDocéncia em curso de Pos-graduacdo (maximo de 60 pontos)
ePds-graduacéo lato sensu da UFVJIM 05

Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)
eP¢s-graduacio stricto sensu da UFVIM 07

Carga horaria semanal média no intersticio (a cada 1hora)
¢ Atividades de Ensino (maximo de 60 pontos)
eCoordenacéo e execucdo de projeto de ensino registrado na PROGRAD 15
(mediante relatério atualizado) (por projeto)
eMembro efetivo em Projeto de Ensino (por projeto) 05
eMinistrante de curso de ensino (por curso) 03
eParticipacdo em atividades desenvolvidas pelo 10
FORPED/PROGRAD (por atividade)

SUB-TOTAL |
Obs.: O campo | devera ser informada no Formulario ATIVIDADES DE ENSINO
assinado pelo chefe do departamento e/ou coordenador de curso.

Il - PESQUISA (méximo de 60 pontos) Pontos | Qtd. | Pag. | Total
eCoordenacéo e execucdo de projeto de pesquisa aprovado por agéncia 25
de fomento ou financiado por outros (por projeto)
eCoordenacédo e execucdo de projeto de pesquisa registrado na PRPPG 15
(mediante relatério atualizado) (por projeto)
eMembro efetivo em Projeto de Pesquisa (por projeto) 05

e Participacao de grupo de pesquisa registrado na UFVJM e certificado n

de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio) (por grupo)

o diretério de grupos

el ider
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eMembro 03
eBolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq
oPQ 12 30
*PQ 1B 25
*PQ 1C 20
*PQ 1D 15
PQ 2 10
eBolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensao Inovadora do CNPq
oDT 1A 30
oDT 1B 25
DT 1C 20
oDT 1D 15
oDT 2 10

SUB-TOTAL Il

Obs.: E expressamente vedada a bi-pontuac&o nos itens 1, 2 e 3 que

compdem este campo

lIl - EXTENSAO (méximo de 60 pontos) Pontos | Qtd. | Pag. | Total
eCoordenacéo e execucado de Programa/Projetos de Extensao 25
aprovado por agéncia de fomento ou financiado por outros
eCoordenacéo e execucdo de Programa/Projetos de Extensao 15
registrados na PROEXC (mediante relatério atualizado)
eColaboracdo em Programas/Projetos de Extensao. 05
eCoordenador de curso de extensao 05
eMinistrante de curso de extensao 03
SUB-TOTAL Il
Obs.: E expressamente vedada a bi-pontuacao nos itens 1, 2 e 3 que
compdem este campo

IV — PRODUCAO INTELECTUAL E TECNOLOGICA (pontos por | Pontos | Qtd. | Pag. | Total
unidade) (maximo de 60 pontos)
eLivro Publicado no Pais (com ISBN e corpo editorial)

eAutor 35

eAutor de capitulo 15

eEditor ou organizador 15

eTraducao 20

eLivro Publicado no Exterior (com ISBN)

eAutor 20

eAutor de capitulo 10

eEditor ou organizador 10
eArtigo publicado em revista indexada (ISSN), registrada no Qualis
CAPES na area

eAle A2 30

eBle B2 25

B3 e B4 17

eB5eC 15




eArtigo publicado em revista indexada (ISSN)

15

eArtigo publicado em revista ndo indexada 10
eArtigo de divulgacéo cientifica, tecnoldgica ou artistica
eEm revistas de circulacao nacional 08
eEm revista de circulacéo internacional 10
ePublicacbes técnicas editadas por instituicbes oficiais de ensino,
pesquisa e extensao
eMaterial didatico (apostila, jogos, outros) 10
eBoletim 08
eCartilha 08
eFolder 05
eQutras publicacdes
ePublicacdo em sitio eletronico especializado (INTERNET) 07
eArtigo de imprensa interna ou externa a UFVJIM 05
eProducao técnica multimidia
eMaterial de atualizacao cientifica (na forma de midia eletrénica, 10
filmes, videos, audio-visuais e similares)
eArtigo completo publicado em anais de congressos, simpdsios,
semindrios e similares com comissao editorial
eEvento nacional 15
eEvento internacional 15
eResumo publicado em anais de congressos, simposios,
semindrios, encontros, semanas e similares
eEvento local 05
eEvento regional 05
eEvento nacional 08
eEvento internacional 08
eResumo expandido publicado em anais de congressos, simpdésios,
semindrios, encontros, semanas e similares
eEvento local 07
eEvento regional 07
eEvento nacional 10
eEvento internacional 10
eParticipacdo em congressos, simpdsios, seminarios, encontros,
semanas e similares
eCom apresentacao de trabalho, evento local 05
eCom apresentacao de trabalho, evento regional 05
eCom apresentacao de trabalho, evento nacional 10
eCom apresentacao de trabalho, evento internacional 10
eSem apresentacdo de trabalho 02
eConferencista, palestrante, debatedor 10
esPropriedade intelectual
ePedido de depdsito de patente 10
eCarta patente concedida 50
eRegistro ou certificado de protecao de cultivar 30
eRegistro de marca 30




eRegistro de software 30
eRegistro de desenho industrial 30
eRegistro de processo 30
eRegistro de direitos autorais 30
SUB-TOTAL IV
V — ADMINISTRACAO (por ano de exercicio somada a fracao inferior a | Pontos | Qtd. | Pag. | Total
um ano) (maximo de 120 pontos, exceto para os cargos de
Reitor e Vice-Reitor)
eReitor 140
eVice-Reitor 140
eAssessorias Especiais 40
ePré-Reitor 60
ePro-Reitor Adjunto ou Diretor de Pré-reitoria 50
eSuperintendente 40
eDiretoria
eDiretor de Unidade Académica 60
eVice-Diretor de Unidade Académica o0
eDiretor de Orgdo Suplementar 60
eDiretor de Orgdo Complementar 20
eDiretor (outros) 40
eChefia
eChefe de Gabinete 30
eChefe de Departamento 30
eSub-Chefe de Departamento 25
eCoodenadoria
eCoordenador de Curso (Graduacgédo ou Pds-Graduacéo stricto 40
sensu)
eVice-Coordenador de Curso (Graduacédo ou Pds-Graduacao stricto 35
sensu)
eCoordenador de Curso de Especializacao lato sensu (néo 10
remunerado)
eVice-Coordenador de Curso de Especializacdo (ndo remunerado) 05
eCoordenador da COPESE 30
eCoordenador de Convénio Institucional 05
eCoordenacéo / chefe de setores e laboratdrios formalizado por 25
portaria
eCoordenacdo de estagios supervisionados 25
SUB-TOTAL V
VI — REPRESENTACAO (por ano de exercicio somada a fracéo inferior | Pontos | Qtd. | Pag. | Total
a um ano) (maximo de 60 pontos)
eParticipacdo em comités de assessoria, conselhos de diretores e
curadores de agéncias de fomento a ensino, pesquisa e extensao
eConsultor ad hoc 15
eMembro 10




eParticipacdo em colegiados, conselhos, comités e comissdes
eMembro de Orgéo Colegiado Superior (CONSU, CONSEPE) 20
ePresidente do Conselho de Curadores 20
eMembro do Conselho de Curadores 20
eMembro do Conselho de Graduacdo (CONGRAD) 15
eMembro do Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacao (CPPG) 15
eMembro do Conselho de Extenséo e Cultura (COEXC) 15
ePresidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 20
eMembro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 15
ePresidente de Comisséo Permanente 20
eMembro de Comissdo Permanente) 15
eMembro da Comisséao de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (CICT) 15
ePresidente da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) 20
eMembro da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) 15
eMembro da COPESE 15
eCoordenador de Comité de Etica em Pesquisa Humana 20
eMembro de Comité de Etica em Pesquisa Humana 15
eCoordenador de Comité de Etica em Pesquisa Animal 20
eMembro de Comité de Etica em Pesquisa Animal 15
eMembro de Comissao temporaria constituida por ato especifico da 10
Administracdo Superior ou Setorial
ePresidente de Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo 20
Disciplinar
eMembro de Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo 15
Disciplinar
eMembro da Congregacdo da Unidade Académica 15
eMembro de Colegiado de Curso de Graduac¢do ou Pés-Graduacao 15

e Participacdo em colegiados, conselhos e comissdes externas

(MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, comissdes de avaliacéo
de poélos de EAD, outros) e NDE

3.1. Coordenador 15

3.2. Membro 10
eRepresentante designado por ato da Administracao Superior em 10
orgaos ou Instituicbes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura

SUB-TOTAL VI

E vedada a bi-pontuacdo dos membros natos nos Conselhos Superiores,
Congregacdes, Comissoes, etc.

VIl - ORIENTACAO, SUPERVISAO E OUTRAS ATIVIDADES Pontos | Qtd. | Pag | Total
ACADEMICAS (maximo de 80 ?? pontos)

eGraduacao

eOrientacdo de monografia ou TCC de curso de graduacao 10

Estagio Supervisionado: por semestre
A comprovacao sera feita por meio de declaracdo da Coordenacao

do Curso.




eQOrientacdo de até 5 alunos

01

eOrientacdo de 06 até 10 alunos 02
eQOrientacdo de mais de 10 alunos 03
eQOrientacdo de monitoria 05
eOrientacdo de aluno em Programa Institucional de Bolsa (PIBIC, 10
PIBITI, PIBIC EM, BIC Jr, PIBEX)
eOrientacdo de aluno com bolsa vinculada a projeto de pesquisa ou 10
extensao
eOrientacdo de alunos, ndo-bolsistas, em projetos de pesquisa ou 10
extenséo
eOrientacéo no Programa de Bolsa Institucional de Iniciagao a 10
Docéncia — PIBID (por grupo)
eTutoria do Programa de Ensino Tutorial — PET (por grupo) 10
eP0Os-Graduacao
eOrientagdo de monografia de curso de especializagdo concluido 10
(ndo-remunerada)

Mestrado concluido
eQOrientacao 20
eCo-orientacéo 10
eMestrado em andamento
eOrientacdo 03
eCo-Orientagéo 01
eDoutorado concluido
eOrientacao 30
eCo-orientacéo 15
eDoutorado em andamento
eOrientacdo 06
e¢Co-Orientacao 02
eP6s-Doutorado
eSupervisdo concluida 10
eSupervisdo em andamento 03
eParticipacdo em bancas examinadoras
eMembro de banca de selecdo de bolsistas e voluntarios 01
eMembro de banca examinadora de trabalhos de concluséo de 02
curso de graduacao
eMembro de banca examinadora de monografia de curso de 02
especializacdo (ndo-remunerada)
eMembro de banca de selecdo para pos-graduacao 02
eMembro de banca de proficiéncia/suficiéncia em idiomas 01
eMembro de banca de qualificacdo em cursos de pos-graduacao 03
eMembro de banca examinadora de dissertacdo de mestrado 06
eMembro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de 10
doutorado
eMembro de banca de processo seletivo simplificado — Professor 02
Substituto
eMembro de banca de concurso publico para Professor efetivo da 06

Carreira do Magistério Superior




eMembro de banca de estagio Probatério Docente

03

eMembro de Banca Examinadora e Comissao Especial de 03

Avaliacao para fins de Progresséo Docente

eParticipacdo em Comisséo Editorial, Revisores de Revista

Cientifica, Entidades Cientificas e Culturais

eEditor de revista indexada (ISSN), registrada no Qualis CAPES 20

eEditor assistente de revista indexada (ISSN), registrada no Qualis 10

CAPES

eRevisor de artigo em revista indexada (ISSN), registrada no Qualis

CAPES na area

oAl e A2 05

Bl e B2 04

B3 e B4 03

eB5eC 02

eRevisor de artigo em revista indexada (ISSN) 01

eRevisor de lingua portuguesa ou estrangeira em revista indexada 03

(ISSN) (por artigo)

eRevisor de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, 02

resumos, “abstracts”, normas da ABNT

eOrganizacao de eventos cientificos e de extensao

eCoordenador geral de evento internacional 15

eCoordenador geral de evento nacional 10

eCoordenador geral de evento regional 05

eMembro de Comisséo Organizadora de evento cientifico 05

eProgramas institucionais, cooperacao interinstitucional

eCoodenador geral do Programa de Bolsa Institucional de Iniciacéo 10

a Docéncia — PIBID

eCoodenador de area do Programa de Bolsa Institucional de 10

Iniciacdo a Docéncia — PIBID

eCoodenador do Programa de Ensino Tutorial — PET 10

eCoordenador do Programa de Consolida¢ao das Licenciaturas — 10

PRODOCENCIA

eCoordenador do Programa de Educacdo Permanente de Médicos 10

da Familia

eEmpresa Junior

eCoodenador 10

eCoordenador de projeto 05

eTrabalhos técnicos (Assessoria, Consultoria, Parecer, Elaboracao 02

de Projeto, Relatoério técnico, Servico na rea de Saude, outros)

eCurso de curta duracado ministrado (Aperfeicoamento, 03

Especializacdo, outro) e Palestras

ePrémios e Titulos Até 10
SUB-TOTAL VIl

VIl - DESEMPENHO E CAPACITACAO DOCENTE (méaximo de Pontos | Qtd. | Pag. | Total

40 pontos)

eTitulo de doutorado stricto sensu(exceto para aceleracao). 10




eTitulo de mestrado stricto sensu(exceto para aceleracao). 05
eEstagio de pbés-doutorado concluido 15
eCurso de especializacao (360 horas) 10
eCurso de aperfeicoamento concluido (180 horas) 05
eCurso de extensdo com freqiéncia e aproveitamento 02
eParticipacdo em eventos cientificos ou cursos de curta duracao 01
eEstagio de capacitacao técnica (cada 30 horas) 01
SUB-TOTAL VIl
IX — DESEMPENHO DIDATICO, AVALIADO COM A Pontos | Qtd. | P4g. | Total
PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE
¢ Nota média obtida na avaliacdo pelos discentes com resultado 40
maior ou igual a 4,0 pontos
eNota média obtida na avaliacéo pelos discentes com resultado 30
maior e igual a 3,0 e menor que 4,0 pontos
eNota média obtida na avaliacdo pelos discentes com resultado 00
menor que 3,0 pontos

TOTALGERAL |

Diamantina/Teofilo Otoni, de

de

Diretor

Docente




