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| - INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio de 2017, foi elaborado
em cumprimento a Instrugdo Normativa CGU n° 24/2015, que dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de auditoria interna e
0 Relat6rio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e da outras providéncias.

O art. 5° da IN 24/CGU 2015, informa que ap0s sua elaboracdo a proposta do planejamento sera
submetida a prévia analise da Controladoria Geral da Unido:

“Art. 50 A proposta do PAINT devera ser submetida & analise prévia do respectivo 6rgdo de controle
interno até o Ultimo dia atil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execugao. ”

Para a sua elaboracdo foram considerados o planejamento estratégico, 0s macroprocessos da
UFVIM, relatério de gestdo 2015, a estrutura de governanca, o programa de integridade e o
gerenciamento de riscos corporativos, 0s controles existentes, os planos, as metas, 0s objetivos
especificos, os programas, a PLOA 2017 e as politicas da entidade, além de considerar a legislacéo
aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido e da propria Unidade de Auditoria Interna da UFVJM.

Além disso, a estrutura do PAINT conterd os itens estabelecidos no art. 4° da Instrucdo
Normativa n® 24/2015-CGU:

“Art. 40 O PAINT conterd, no minimo: | - relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem
trabalhados, classificados por meio de matriz de risco, com a descri¢do dos critérios utilizados para a sua

elaboracdo; 1 Il - identificagdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e o0s objetivos
propostos; e 11 - estimativa de horas destinadas as a¢des de capacitacdo e participacdo em eventos que

promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna. § 10 A matriz de risco contera o
resultado da andlise dos riscos associados a um macroprocesso ou tema, em termos de impacto e de
probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos do 6rgdo ou entidade publica § 20 As agBes de
capacitacdo e participacdo em eventos previstas no PAINT deveréo estar alinhadas as atividades de
auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuacéo profissional dos servidores .”

Considerando ainda, o cumprimento do artigo 7° da IN n° 24 - CGU/ 2015:

“Art. 70 O Conselho de Administragdo ou a instancia com atribuicdo equivalente ou, inexistindo, o
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, deverd aprovar o PAINT até o Gltimo dia atil do més de
dezembro do ano anterior ao de sua execugao ”

Considerando também o cumprimento do artigo 8° da IN n° 24 - CGU/ 2015:

“Art. 80 O PAINT aprovado sera encaminhado ao respectivo 6rgéo de controle interno e ao Conselho
Fiscal ou instancia com atribui¢des equivalentes até o Ultimo dia atil do més de fevereiro de cada
exercicio a que se aplica

I1-AINSTITUICAO

a) Objetivos

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM tem por objetivos
precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas varias formas de
conhecimento, puro e aplicado e suas atividades, nas diversas modalidades, serdo desenvolvidas tendo
em vista a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, assegurando a plena utilizacdo de seus
recursos materiais e humanos, de modo que se vede a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
similares.

O objetivo relacionado a missdo institucional da Universidade, conforme consta do PDI 2012-
2016, é€:



Promover o desenvolvimento cientifico, econdmico e socio-cultural da
sua regido, assegurando o ensino de qualidade em diferentes dreas do
conhecimento, respeitando a natureza, inspirado nos ideais da
democracia, da liberdade e da solidariedade.”

b) Estrutura, segundo o Estatuto da UFVJM (CONSU 19-2012):

Art. 7° - AUFVJM estrutura-se da seguinte forma:
I. Administra¢do universitaria

a. Orgdos de Deliberagéo Superior
b. Conselho de Curadores

c. Reitoria

d. Orgio Consultivo

II. Unidade Académica

a. Congregacgao

b. Diretoria

c. Colegiados de cursos

d. Orgdos Complementares

I1I. ()rgﬁos suplementares

c) UFVJM em niimeros:
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DISCENTES

Graduagio Campus JK - Diamantina 27 1570 4860 600 5521
Gradgagao Campus do Mucuri - Tedfilo 10 600 2131 275 950
Otoni

Graduagido Campus Janatuba 6 400 243 0 0
Graduagido Campus Unai 5 320 130 0 0
Subtotal 1 - Graduacio Presencial 48 2890 7364 875 6471
Graduacio Educacio a Distancia - EaD 4 435 735 0 0



Subtotal 2 - Graduacéo Presencial +

EaD 52 3325 8099 875 6471

Pds-Graduacao Stricto Sensu - Diamantina 15 256 388 120 435

gc:z-n?raduagao Stricto Sensu - Tedfilo 1 12 12 0 0

Pds-Graduacéo Lato Sensu 10 841 542 0 2
Subtotal 3 - Pés-Graduacao 26 1109 942 120 437

Z;Ort:éizg f;‘i;‘a‘?ao + Pos- 78 4434 9041 995 6908

Campus Qtde. Jun/2014

Campus JK - Diamantina 433

Campus do Mucuri - Teofilo Otoni 123

Campus Janauba 7

Campus Unai 13

Total Geral 576

Campus JK - Diamantina 303

Campus do Mucuri - Teéfilo Otoni 75

Campus Janauba 24

Campus Unai 19

Total Geral 421

De acordo com a PROGEP a forca de trabalho total, com referéncia ao ano de 2015 foi
composta por 546 servidores técnico-administrativos, 672 docentes, 44 professores substitutos,
totalizando 1262 servidores; mais 01 servidor em exercicio descentralizado, 01 servidor em
exercicio provisorio, 22 servidores sem vinculo com a Administragdo Publica, sendo, 4 servidores
extra-quadro e 18 residentes médicos.



QUADRO 75 - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Tipologias dos Cargos Lotacdo Ingressos no Egressos no
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 251 1220 166 53
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 251 1220 166 53
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 251 1218 165 52
01
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01 01 01
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 44 58 29
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica - 22 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 251 1286 224 82
Fonte: Progep
QUADRO 76 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA
Tipologias dos Cargos Lotacgéo Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 160 1060
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 160 1060
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 159 1059
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 44
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 4 18
4. Total de Servidores (1+2+3) 164 1122

QUADRO 77 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES
GRATIFICADAS DA UPC
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 54 54 46 46
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 54 50 46 46
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 54 45 46 46
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - 01 - -
1.2.5. Aposentados - 03 - -
2. Fungdes Gratificadas 148 114 62 59
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 148 114 62 59
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -
3. Fungdo Comissionada de Coordenacéo de Curso 59 59 39 39
3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 59 59 39 39
3.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -




3.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

4. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2+3) 261 227 147 144

No exercicio de 2015, houve 216 atos de admissdo, nove concessdes de aposentadoria e
duas concessoes de pensdo na UFVJM.

Ja os resultados fisicos e financeiros alcancados pela entidade no exercicio aludido,
considerados em relacdo ao Programa de maior materialidade para a UFVJM e suas
respectivas Acbes Governamentais, também de maior materialidade, estdo sintetizados na
tabela a seguir.

Tabela — Execucao Orcamentaria em 2015
UO 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Acéo 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Exercicio Meta (unidade) Previséo Execugdo Execucdo/
Previséo (%)
2015 Fisica 12.626 9.017 71,41
(aluno matriculado)
Financeira 25.929.259 13.976.973 53,90
(em R$1,00)
Acéao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Exercicio Meta (unidade) Previséo Execugdo Execucdo/
Previséo (%)
2015 Fisica 1.225 2.002 163,42
(beneficio concedido)
Financeira 6.583.891 3.984.730 60,52
(em R$1,00)
Acdo 8282 Restruturacéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Exercicio Meta (unidade) Previséo Execucéo Execucéo/
Previséo (%)
2015 Fisica 120 120 100
(projeto viabilizado)
Financeira 27.924.676 17.189.977 61,55
(em R$1,00)

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (Siop).

d) Projeto de Expanséo

Em 2011, o Projeto de Expansdo da UFVJM tomou dimensdes maiores com a indicagdo do
MEC e a aprovacdo do CONSU para abertura de dois novos Campi, um em Janalba e outro em
Unai, extrapolando assim, sua limitacdo aos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.

No ano de 2013 deu-se inicio a essa expansdo territorial da UFVJM como também, a
continuacdo da expansdo universitaria, com a criacdo de novos cursos e com 0 objetivo maior
de crescer sem perder qualidade do ensino.




Em 2014 comecaram as obras de infraestrutura dos novos campi, bem como as primeiras
turmas dos cursos ali implantados, ministrados em imdveis emprestados até que as obras
fossem concluidas.

Com a crise orgamentaria de 2015, o orcamento da UFVJIM foi severamente atingido e o
processo de expanséo foi totalmente desacelerado e muitas obras em andamento tiveram seus
prazos estendidos, ndo sendo autorizada licitagdo para obra nova.

Ja em 2016, o objetivo da nova gestdo se converge no sentido, de ndo somente crescer, mas
principalmente, de se consolidar frente a grande expanséo ocorrida nos anos anteriores.Os
objetivos especificos para 2016, dentre outros, sdo: a ocupacdo da Moradia Estudantil
Universitaria, a execucdo de acdes de esportes e lazer e a concessao de auxilio emergencial.

O orcamento para 2017, segundo o Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio é de R$
236.468.378,00 dividido entre os programas e acdes de governo, superior em R$ 19.512.477,00
a Lei Orcamentaria Anual de 2016, que foi de R$ 216.955.931,00.

111 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFVJM:

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo técnico de controle da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho Universitario, conforme
determina o § 3° do art. 15 do Decreto 3591/2000.

A Unidade de Auditoria Interna da UFVJM, criada em 11/09/2006, esta sob a coordenacao
da auditora interna ROSANA BARROS MALTA GOMES.

A equipe de Auditoria Interna € composta de:

01 Auditor/Coordenador;

02 Auditores Internos;

01 secretaria-executiva, cujo servico é compartilhnado com a Ouvidoria e a PGF.

A Unidade de Auditoria Interna enfrentava ha pouco tempo, um grande desafio na tentativa
de cumprir plenamente seus objetivos, em funcdo de contar apenas com um Gnico auditor (0
segundo entrou em exercicio em agosto/2014 e o terceiro em marco/2015), que ndo sé
acumulava as atividades de coordenacdo da Unidade com as atividades de auditoria
propriamente ditas e de assessoria, como também era responsavel pelo trabalho administrativo
da unidade.

Ha& também uma grande necessidade de treinamento e disponibilidade de tempo para
pesquisas de normativos e jurisprudéncias.

Com a ampliagdo da equipe de auditoria, a atuacdo da Unidade pode ser ampliada a partir
do exercicio de 2016, dando assim cumprimento a um planejamento mais extenso de auditorias,
0 que vinha sistematicamente sendo prejudicado em virtude da deficiéncia de pessoal.

Na execucdo dos trabalhos, sdo destinadas horas para cada acdo, estando incluso o tempo
necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta, analise de dados, leitura e interpretacéo
da legislagdo pertinente, a elaboragdo das solicitacdes de auditoria, de registros das
constatacdes de auditoria, de elaboracdo dos relatérios, monitoramento sobre as recomendacfes
decorridas dos respectivos relatdrios, bem como a exclusdo dos dias de férias, recessos, entre
outros.

Na tabela abaixo apresentamos o cargo, formagéo e horas anuais previstas de cada Auditor

para 2017.
Nome SIAPE SIAPE Cargo/ Formacéo Valor aproximado de
horas previstas para 2017
Rosana Gomes 1550154 Coord. da Auditoria 1.792

Interna/Direito
Daniel Medeiros 2626256 Auditor/ Direito 1.784



Fernando Souza 2156370 Auditor/ Direito 1.290

Os objetivos, organizagdo e competéncia da unidade de Auditoria Interna estdo dispostos no
Regimento da Auditoria Interna, aprovado pela RESOLUCAO N°. 20 - CONSU, DE 29 DE
AGOSTO DE 2014.

Para o exercicio de 2017, o orgcamento previsto para esta unidade estara alocado junto com a
verba orcamentaria do Gabinete da Reitoria, porém, devera fazer face as seguintes necessidades
da equipe de auditorias:

1 - Formagdo e aperfeicoamento dos servidores, com cursos especificos sobre matérias relativas as
auditorias internas;

2 — Participacdo de todos os auditores internos nos dois FONAITec anuais (Capacitacdo Técnica
dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagao); e

3 — Participacdo em Encontros técnicos eventuais.

A principio, estima-se uma verba orcamentaria composta por aproximadamente 100 diarias, 12
passagens aéreas e 40 passagens rodoviarias, 0 que perfaz um total aproximado de R$ 32.868,00,
que podera sofrer variagdes de acordo com a legislacdo da época.

IV - ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

O presente PAINT foi elaborado considerando os planos, metas, objetivos e 0s
macroprocessos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, bem
como seus programas e acles definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo
aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido e da prépria
Auditoria Interna da UFVJM.

Para isso, mostraremos, a seguir, a distribuicdo programatica dos créditos orcamentarios
previstos para a UFVJM, conforme PLO/2017:



Org&o: 26000 - Ministério da Educacgéo R$ 1,00
Unidade: 26255 - Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri
Quadro Sintese Recursos de Todas as Fontes
Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
Caodigo / Especificacéo
2015 2015 2016 2016 2017
Total 215.683.977 196.979.871 219.873.257 216.955.931 236.468.378
Programa
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 8.307.812 8.259.687 8.001.838 8.001.838 10.368.540
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas 165.946 165.946 296.714 296.714
Judiciais
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 7.169 5.570 9.000 9.000 5.832
0910 Operages Especiais: Gestao da Participagdo em 73.000 73.000 51.098
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
2030 Educacéo Basica 1.207.242 1.204.703
2032 Educacéo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagao, 61.305.621 45.024.528
Ensino, Pesquisa e Extensao
2080 Educacéo de qualidade para todos 69.236.830 68.073.612 53.116.059
2109 Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério da 144.690.187 142.319.436 142.255.875 140.501.767 172.926.849
Educacéo
Funcéo
09 Previdéncia Social 8.314.981 8.265.258 8.010.838 8.010.838 10.374.372
12 Educacéo 207.203.050 188.548.667 211.492.705 208.575.379 226.042.908
28 Encargos Especiais 165.946 165.946 369.714 369.714 51.098
Subfuncéo
122 Administracdo Geral 21.045.360 20.617.502 21.002.605 21.024.205 26.400
128 Formacéo de Recursos Humanos 200.000 186.522 130.000 130.000 120.000
272  Previdéncia do Regime Estatutario 8.307.812 8.259.687 8.001.838 8.001.838 10.368.540
274  Previdéncia Especial 7.169 5.570 9.000 9.000 5.832
301 Atengéo Basica 2.399.473 2.049.162 2.436.000 2.436.000 4.066.248
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 5.910.092 5.858.703 6.323.088 6.323.088 8.374.404
364 Ensino Superior 176.440.883 158.632.076 181.601.012 178.662.086 188.254.543
368 Educacédo Bésica 1.207.242 1.204.703
846  Outros Encargos Especiais 165.946 165.946 369.714 369.714 25.252.411
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 144.654.380 142.650.683 141.474.148 139.698.440 170.708.337
3 Outras Despesas Correntes 36.007.787 35.079.693 37.873.783 37.869.463 47.295.288
4 Investimentos 35.021.810 19.249.495 40.525.326 39.388.028 18.464.753
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IFI 6-AMT 9-RES Total
100 35.569.853 7.212.205 140.778 42.922.836
112 135.138.484 38.523.416 18.323.975 191.985.875
250 1.559.667 1.559.667
Total 170.708.337 47.295.288 18.464.753 236.468.378
Orgdo: 26000 - Ministério da Educag&o
R$ 1,00
Unidade: 26255 - Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri
uadro dos Créditos Orcamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programatica |ProgramalAcéo/LocaIizagéo Funcional | Esf | GND RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 |Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 10.368.540
Operagdes Especiais 10.368.540
0181 JAposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 09 272 10.368.540
Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado de Minas
0031 | Gerais 10.368.540
(Seq: 4718)
S |1-PES 1 90 0 | 100 10.368.540
0909 [Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais 5.832
Operagdes Especiais 5.832
Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de Legislacdo 5.832
0536 ) o o 09 274
Especial e/ou Decisdes Judiciais
0031 | Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de Legislacéo Especial 5.832
e/ou Decisdes Judiciais - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4719)
S [3-0ODC 1 90 0 | 100 5.832
0910 peracdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e 51.098
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagdes Especiais 51.098
[Contribuic6es a Organismos Internacionais sem Exigéncia de 14.500
000Q ~ i, 28 846
Programacé&o Especifica
0002 Contribuicdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de 14.500
Programagcéo Especifica - No Exterior (Seq: 4720)
F |3-0ODC 2 50 0 | 100 14.500
IContribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagéo 36.598
00PW . 28 846
Especifica
0001 Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo 36.598
Especifica - Nacional (Seq: 4721)




| | F |3-ODC| 2 | 50 | 0 |1oo| 36.598
2080 IEduca(;éo de qualidade para todos I I I I I I I 53.116.059
Atividades 53.116.059
Fomento as Acgdes de Graduagdo, P6s-Graduagédo, Ensino, Pesquisa ¢ 1.411.835
20GK 12 364
Extensé&o
0031 Fomento as Acdes de Graduagéo, P6s-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e 1.411.835
Extenséo - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4722)
Produto: Iniciativa apoiada (unidade): 3 F |3-0DC 2 90 0 | 112 1.385.960
F |4-INV 2 90 0 | 112 25.875
20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 12 364 26.622.623
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado
0031 de 26.622.623
Minas Gerais (Seq: 4723)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 11.571 F |3-0DC 2 90 0 | 112 24.757.328
F ]3-0DC 2 920 0 | 250 1.559.667
F |3-0DC 2 91 0 | 112 15.628
Fole-INV 2 90 |o|u2 290.000
4002 JAssisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 7.073.501
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de Minas
0031 | Gerais 7.073.501
(Seq: 4724)
Produto: Beneficio concedido (unidade): 4.150 F |3-0DC 2 90 0 | 100 6.932.723
F |4-INV 2 90 0 | 100 140.778
Reestruturacé@o e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino
8282 [Superior 12 364 18.008.100
Reestruturacéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
0031 | - 18.008.100
No Estado de Minas Gerais (Seq: 4725)
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 9 F l4-INV 2 90 0 | 112 18.008.100
2109 IPrograma de Gestédo e Manuten¢&o do Ministério da Educagéao I I I I I I 172.926.849
Atividades 147.649.384
JAssisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
Empregados, 4.066.248
2004 12 301
Militares e seus Dependentes
0031 | Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 4.066.248
Militares e seus Dependentes - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4726)
S |3-0ODC 1 90 0 | 112 4.066.248
JAssisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 971.136
2010 12 331
Empregados e Militares
0031 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 971.136
Empregados e Militares - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4727)
F |3-0ODC 1 90 0 | 112 971.136
2011 JAuxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 331 36.420
0031 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No 36.420
Estado de Minas Gerais (Seq: 4728)
F |3-0DC 1 90 0 | 112 36.420
2012 JAuxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 331 7.290.696
0031 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No 7.290.696
Estado de Minas Gerais (Seq: 4729)
F |3-0DC 1 90 0 | 112 7.290.696
20TP Pessoal Ativo da Unido 12 364 135.138.484
0031 | Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4730) 135.138.484
F |1-PES 1 90 0 | 112 135.138.484
Orgdo: 26000 - Ministério da Educag&o
R$ 1,00
Unidade: 26255 - Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri
Quadro dos Créditos Orcamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programatica Programa/Acéo/Localizagdo Funcional | Esf | GND RP Mod | IU | Fte Valor
216H jAjuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 12 122 26.400
0031 | Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No} 26.400
Estado de Minas Gerais (Seq: 4731)
Produto: Agente Publico beneficiado (unidade): 2 F PB-0ODC 2 90 0 | 100 26.400
[Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de 120.000
4572 12 128
[Qualificacdo e Requalificagédo
0031 | Capacitagéo de Servidores Publicos Federais em Processo de 120.000
Qualificacéo e Requalificagéo - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4732)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 200 F B-0ODC 2 90 0 | 100 120.000
Operagoes Especiais 25.277.465
0oM1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade | 12 331 76.152
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade -
0031 | No 76.152
Estado de Minas Gerais (Seq: 4733)
F PB-0ODC 1 90 0 | 100 76.152
[Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
ICusteio 25.201.313
09HB 12 846
[do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
0031 do 25.201.313
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado de|




Minas Gerais (Seq: 4734) |

F [L-PES 0 91 0 | 100 25.201.313

Total

236.468.378

a) Objetivos do PAINT/2017:

O objetivo se dara por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, de orientagdes,

recomendacdes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel,
buscando a identificacdo dos problemas que impactam o resultado da gestdo e a indicacdo de
sugestdes que minimizem tal impacto. Isso proporcionard que a Auditoria Interna possa exercer
suas atividades visando exclusivamente agregar valores a gestdo, objetivando a eficiéncia, a

efic
pub

acia, a efetividade bem como o cumprimento da legislacdo pertinente na administracao
lica.

Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do PAINT/2017, sdo 0s seguintes:

b)

planejar as atividades de auditoria interna a serem realizadas no exercicio seguinte a sua
confeccdo, levando-se em conta a legislacdo aplicada, as orientacbes do MTFCGU, as
solicitacbes da UFVJM, e os Programas/Ac¢oes e Planos em desenvolvimento pela UFVIM;

examinar os registros e lancamentos contabeis, verificando se os mesmos foram realizados de
forma correta e se 0s pagamentos e repasses de recursos foram realizados observando a
disponibilidade orcamentéria nas rubricas de despesas adequadas;

acompanhar o cumprimento e a execucdo dos Programas e Metas do Plano Plurianual,

acompanhar a execucdo dos programas de governo visando comprovar o nivel de execucdo
das metas e o0 alcance de seus objetivos;

verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacéo vigente e das diretrizes tracadas pela
Administragéo;

analisar os procedimentos, rotinas e controles internos das unidades administrativas; e

avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos.

Unidades envolvidas:

Os trabalhos da auditoria interna no exercicio de 2017 serdo realizados nas areas relacionadas a
sequir:

PROPLAN/PROAD - Acdo 2.1. Avaliacdo da regularidade dos processos licitatorios de obras
e servicos de engenharia.

PROGEP - Acdo 2.2. Solicitacdo da Reitoria através do memorando 1770/2016/GAB -
Anélise de conformidade em solicitacdo, concessdo e pagamento de auxilio-transporte a
servidores.

PROGEP - Agéo 2.3 — Avaliacdo da regularidade nos pagamentos de Gratificacdo Natalina.
PROPLAN/PROAD - Acéo 2.4. Avaliacao da Gestdo de Tecnologia da Informacdo.

PROGEP - Acéo 2.5. Avaliagdo da Gestdo de Recursos Humanos com énfase em verificar a
regularidade no tange a concessao de férias de servidores docentes em periodos concomitantes
com periodo letivo estabelecido no calendério académico da Universidade.



- AMA - Acdo 2.6. Avaliagdo da aderéncia aos critérios ambientais - Plano de Gerenciamento
de Residuos e Plano de Coleta Seletiva Solidaria.

c) Contextualizagédo na selecéo das agdes prevista no PAINT 2017:

Com a entrada de dois novos auditores e a crescente expansdo da universidade, necessario se
faz o constante treinamento de toda a equipe, 0 que pode ocasionar em um processo mais lento de
auditoria, no entanto, a equipe se pauta pela busca da exceléncia de seus trabalhos de modo que
possa servir de exemplo para outras instituicGes. Além disso, importante ressaltar que entre o
periodo de 2014 e 2016, duas greves ocorreram e nenhum dos membros da auditoria aderiram ao
movimento, o que vem a reforcar 0 compromisso e 0 comprometimento da equipe com
atingimento das metas tracadas nos PAINTS.

A selecdo das agBes previstas neste PAINT derivam de solicitacdo da Reitoria e também da
Matriz de Riscos apresentada no Anexo Il deste PAINT, cujo resultado indica como planejamento
de auditoria AUDITAR OBRIGATORIAMENTE (AO) ou AUDITAR SE POSSIVEL(ASP).

A contextualizacdo da selecdo das acOes de auditoria, dentro da Matriz de Risco apresentada,
ateve-se a materialidade, relevancia e criticidade da acdo, levando-se em consideracdo para a
primeira o percentual do orgamento envolvido, na segunda, a representatividade quantitativa ou
qualitativa minima da Ac¢do para a atividade-fim da UFVJM e para a terceira, a composicdo dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas e dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes.

O quantitativo de acOes de auditoria previstas foram planejadas em fungdo do quantitativo de
homem/hora da equipe de auditoria e da necessidade de treinamento dessa equipe.

No ultimo PAINT (2016) foi prevista auditoria em Gestdo de Tecnologia da Informacéo,
porém, em funcdo do afastamento para capacitacdo por trés meses da Coordenadora da Auditoria
Interna, sendo que os outros dois auditores ainda possuiam periodos de férias a usufruir durante o
periodo de 2016; em funcdo de terem sido realizadas 05 auditorias que ndo estavam previstas no
PAINT 2016 (RAs 01, 02, 03, 06, 07 — 2016); em funcdo de greve instalada, em funcdo da
ocupacdo pelos estudantes do prédio da reitoria (contra PEC 241), o que ocasionou muita
algazarra e ainda, em funcdo de que a equipe se ausentard por uma semana para curso de
capacitacdo (45° Fonai/Tec), ndo foi possivel concluir essa auditoria, portanto, estamos
reincluindo esse topico no PAINT 2017, pelos mesmos fundamentos indicados no PAINT/2016.

d) Consideragdes Gerais

O resultado das atividades de auditoria sera encaminhado a Reitoria com indicacdo de
encaminhamento as chefias das areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as
providéncias que se fizerem necessarias. As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo
parte do Relatério de Auditoria.

A Auditoria Interna dara a assisténcia necessaria aos auditores do MTFCGU e do TCU quando
visitarem a instituicdo ou através de Solicitacdes de Auditorias, bem como acompanhara as
recomendacdes efetuadas pelos mesmos, informando aos Orgdos competentes sobre seus
resultados.

Podera ocorrer, durante o exercicio, solicitacdo de auditoria especial em alguns setores, a ser
atendida conforme o seu grau de prioridade, utilizando para tanto a carga horaria de reserva
técnica.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execu¢do dos trabalhos podera sofrer alteracdes em
virtude de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado, tais como:
treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, Ministério



da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido - MTFCGU e Administracdo
Superior da UFVJM.

e) Cronograma das atividades
Estdo detalhadas no anexo I.

V - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

O Plano Anual de atividades da Auditoria Interna foi elaborado com base na legislacéo
vigente, no relatério de gestdo da UFVJIM 2015, nas normas internas de procedimentos, diretrizes
adotadas pela instituicdo e orientacao técnica do MFTCGU.

A planificacdo dos trabalhos de auditoria foi baseada nos seguintes fatores:
- necessidade de treinamento/capacitacdo dos novos auditores;
- necessidade de formacdo de conceitos tanto do pessoal de Auditoria como dos Auditados;
- observacdes efetuadas pelas Auditorias anteriores (TCU, MFTCGU e a propria AUDIN); e
- necessidade de levantamento e verificacdo dos controles internos existentes.
- naidentificagdo dos macroprocessos ou temas constantes na matriz de risco.

Os trabalhos da auditoria interna contemplaréo as areas relacionadas no Anexo |I.

Destacamos que em todos os processos de verificacdo serdo levadas em consideracdo as
orientacdes das Ultimas auditorias feitas a Instituicdo, bem como dos seus Planos de Providéncias.

Tipo de auditoria: Auditoria de acompanhamento das atividades da unidade gestora e
auditoria de revisao para verificar a adocdo dos procedimentos recomendados.

Periodo de exame: O periodo de exame vai de 1° de Janeiro/2017 até 31 de dezembro/2017
ou até a data de fechamento do ultimo més do exercicio financeiro, descontando-se férias e
feriados.

Equipe: A equipe atualmente € composta por trés auditores e suas respectivas cargas horarias
constam no campo VII do Anexo I - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e da Planilha
de Homem/Hora para a Atividade de Auditoria Interna, Anexo II.

Foi distribuida no cronograma anual de atividades da auditoria interna, carga horéria total
aproximada dos 3 auditores de 4.866 horas, correspondente a aproximadamente 223 dias para as
atividades de auditoria regular, estando incluidos nestas atividades também a elaboracdo e o
aprimoramento dos controles internos das unidades administrativas, a capacitacdo e treinamento
dos auditores, bem como para o assessoramento técnico.

Diamantina, 28 de Novembro de 2016.

Fernando Ferreira Souza

Coordenador Eventual da Auditora Interna
UFVIM
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2017

ENTIDADE: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCUI - UFVIM

UASG: 153036

EXERCICIO: 2017

I I 11 AV
Acio Descri¢do Sumaria _ Data : REOLIECE
Inicial | Final Humanos
1. CONTROLE DA GESTAO
1.1 [Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 16/01/17 27/01/17 1 x 8 x10 = 80 horas
2017
1.2 |Acompanhamento da formalizagdo do processo de prestagdo de 15/03/17 31/03/17 1 x 8 x 13 =104 horas
contas referente ao exercicio de 2016.
1.3 |Consolidagdo dos Planos de Providéncias para atender as 15/05/17 26/05/17 1 x 8 x 10 =80 horas
recomendacgdes. CGU e TCU e AUDIN.
1.4 |Monitoramento das recomendagdes da auditoria. 01/05/17 19/06/17 2 X 8 x 41 =656 horas
1.5 |PAINT - 2018: Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de 09/10/17 27/10/17 1 x 8 x 15 =120 horas

Auditoria Interna.

2. ACOES DE AUDITORIA




2.1 |Avaliacdo da regularidade dos processos licitatorios de obras e 04/04/17 03/06/17 1,5x8x43=516
servigos de engenharia. horas

2.2 Andlise de conformidade em solicitacdo, concessdo e 04/04/2017 03/06/17 15X 8h)éé§ =516
pagamento de auxilio-transporte a servidores.

2.3 Avaliagdo da regularidade nos pagamentos de Gratificacéo 14/06/17 02/09/17 1,5x8x56=672

: horas
Natalina.
2.4 |Avaliacdo da gestdo de tecnologia da informagéo. 05/09/17 27/10/17 1,5x8x37=
444 horas

2.5 Avaliagdo da gestdo de recursos humanos com énfase em 20/06/17 02/09/17 15X 8hxr43 =516
verificar a regularidade no tange a concessdo de férias de oras
servidores docentes em periodos concomitantes com periodo
letivo estabelecido no calendério académico da Universidade.

2.6 Avaliacdo da aderéncia aos critérios ambientais - Plano de 11/0917 01711717 15X 8hx 43=516
Gerenciamento de Residuos e Plano de Coleta Seletiva oras
Solidaria.

3. ASSESSORAMENTO A ALTA GESTAO
3.1 Assessoramento a alta gestéo. Permanente Permanente 1x 8 x 25=
200 horas
4. RESERVA TECNICA
4.1 Auditorias Especiais do TCU e CGU. Datas nédo previstas Datas néo previstas 1,5x8x10=120
horas
4.2 /Apoio aos 6rgdos de controle. Permanente Permanente 2 x 8 x 10 =160 horas
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4.3 Atividades de correicdo. Apurar/encaminhar  dendncias Permanente Permanente 1 x 8 x 10 =80 horas
provenientes da comunidade académica, da alta gestdo ou do
cidaddo comum que impliquem dano ao erario.
5. CAPACITAC;AO DA EQUIPE DE AUDITORIA
5.1 |Participacdo nos dois FONAITecs — “Capacitacdo Técnica das| Datas nédo previstas Datas néo previstas 3 x 8 x 10 =240 horas
Auditorias Internas do Ministério da Educagdo”
5.2 |Participagdo em cursos e treinamentos técnicos, internos e Datas ndo previstas Datas ndo previstas 3 x 8 x 10 = 240 horas
externos & UFVIM
6. FERIAS DA EQUIPE DE AUDITORIA
6.1 |Claudia Aparecida Fonseca 03/01/17 13/01/17 2 X 8 x 40 = 640 horas
17/07/17 28/07/17 +1x6x40 =240
11/12/17 17/12/17 horas
Total = 880 horas
Fernando Ferreira Souza 24/04/17 28/04/17
16/10/17 30/10/17
04/12/17 13/12/17
Rosana Barros Malta Gomes 10/04/17 20/04/17
02/10/17 11/10/17
14/12/17 22/12/17
Daniel Medeiros 03/01/17 20/01/17
17/07/17 28/07/17
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ANEXO IV - RELACAO DOS MACROPROCESSOS OU TEMAS PASSIVEIS DE SEREN TRABALHADOS.

Macroprocessos finalisticos

Considerando as &reas estratégicas para o desenvolvimento de suas atribuicdes finalisticas, esta UPC apresentard a Gestdo de Riscos e Controles Internos por
setores que compdem a Administracdo Universitaria.

Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD

Para consecucdo dos objetivos, a Prograd conta com os seguintes parceiros externos: Ministério da Educacéo, Procuradoria Geral Federal e demais Instituicdes
Federais de Ensino. Alguns parceiros internos também atuam de forma colaborativa para consecugdo das atividades, tais quais: Dicom, dando publicidade aos
atos desta Pro-Reitoria; Auditoria, assessorando, orientando e acompanhando o0s atos da gestdo; DRI — promovendo a interagdo com organismos e instituices de
ensino superior internacionais; DTI — Diretoria de Tecnologia da Informagéo gerindo e coordenando o uso de ferramentas computacionais. A Prograd promove
ainda o diadlogo constante entre discentes, docentes e técnicos administrativos, seja diretamente ou por meio de suas Unidades Académicas/Departamentos, com

vistas a construir conhecimento e ampliar suas acoes.



Quadro 1 - Macroprocessos finalisticos da Diretoria de Ensino - DEN

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Criacéo de cursos de
graduacéo.

Andlise de Projetos Pedagdgicos
de Cursos novos, proposicdo de
alteracdes necessarias e emissao
de relatério para aprovacao pelo
Conselho de Graduagéo -
CONGRAD.

Projetos Pedagdgicos analisados e aprovados pelos
Colegiados Superiores da UFVJIM:

- curso de Medicina — bacharelado, Campus do
Mucuri — Tedfilo Otoni;

- curso de Ciéncias Agrérias — bacharelado
interdisciplinar, Campus Unai;

- curso de Ciéncia e Tecnologia — bacharelado
interdisciplinar, Campus Janauba; -curso de
graduacdo em Fisioterapia;

-curso de graduacdo em Agronomia;

-curso de graduacdo em Educacdo Fisica —
Bacharelado e Licenciatura, Campus JK -
Diamantina.

Cursos de
Graduacéo da
Universidade
Federal dos Vales do
Jequitinhonha e
Mucuri (todos os
campi)

Diviséo de Apoio
Pedagogico (DAP)

Processamento de cadastro dos

cursos criados no médulo Ensino | - Cursos e matrizes curriculares cadastradas no gc(;n;g:wligzie Divisdo de Apoio
do Sistema Integrado de Gestéo SIGA/Ensino. Pedagdgico (DAP)
A externa.
Académica - SIGA.
Atualizacéo de informac8es dos - Projetos Pedagdgicos de Cursos e Programa de Comunidade o .
- X . ~ . - Diviséo de Apoio
cursos de Graduacgdo da UFVJIM | Apoio ao Ensino de Graduacéo, atualizados no académica e Pedagbgico (DAP)
e dos programas no sitio da Pré- | sitio da PROGRAD. externa. 909
Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD).
Acompanhamento e orientagdo as
x Coordenacdes de cursos sobre o0s - Cursos autorizados, reconhecidos e em processo de . Divisdo de Apoio
Regulacdo dos Cursos de o N - x . Comunidade -
N processos regulatérios: autorizacdo, | reconhecimento e renovacao de reconhecimento no - Pedagdgico (DAP) e
Graduacéo. Académica.

reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento.

Sistema e-MEC.

Pesquisador Institucional
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Orientacéo e apoio
pedagdgico no ambito do
ensino de graduacéo.

Apoio pedagbgico aos
coordenadores de curso, docentes e
discentes em assuntos relativos ao
ensino de graduacéo.

- Atendimento permanente aos coordenadores de
curso, docentes e discentes com orientacdo
pedagdgica, normativa em assuntos pertinentes ao
ensino e a vida académica.

Coordenadores de
curso, docentes e
discentes da UFVJIM.

Divisdo de Apoio
Pedagogico (DAP)

Coordenacéo do Programa

Realizacgdo das atividades

- Elaboragdo de edital, inscrigdo, submisséo de
projetos ao comité avaliador, publicacdo de projetos
aprovados, recebimento de atestados de frequéncia,
elaboracdo e envio de planilhas de pagamento de

Docentes e discentes

Diviséo de Apoio

de Ap0|o~ao Ensino de pertinentes ao Programa. bolsas, atualizacdo de cadastro de bolsistas, da UFVIM Pedagogico (DAP)
Graduagdo - PROAE orientacdo aos coordenadores de projetos e discentes
sobre 0 PROAE.
- Atuacdo junto ao Nucleo de Formagdo Docente para
Coordenaczo do Programa Organizacio e participacio da organizagéo do programa de capacitagdo p_ed_a_gégica N _
de Formagao Pedagégica nedy e docente, para cada curso conforme a especificidade e Divisdo de Apoio
Continuada Docente capacitacio pedagogica dos ou demanda. Docentes da UFVIM Pedagdgico (DAP)
(Forped) docentes da UFV.IM. - Atuacdo junto a IV Sintegra
Processos de aproveitamento de - Encaminhar os processos aos coordenadores de - Discentes
Aproveitamento de Estudos estu_d(_)s analisados e encamiphados Curso para andlise. ingressantes nos Divisa:lo _de Assuntos
a Divisdo de Controle e Registro - Analisar respostas dos coordenadores e cursos de | Académicos (DAA)
Académico-DRCA. encaminhar processo a DRCA. graduacdo.

Calendéario Académico

Calendario Académico anual.

- Convidar setores da PROGRAD para
participarem de reunido, visando a elaboragéo do
Calendério Académico.

- Confeccionar Calendério Académico e
encaminhalo para homologagdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

- Toda a Comunidade
Académica.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Convénios de Estagios

Convénios firmados com empresas
concedentes.

- Receber minutas de convénios, analisa-las e
realizar os encaminhamentos necessarios.
- Publicar Convénio no Diario Oficial da Unido.

- Discentes dos
cursos de graduacéo.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Disciplina Isolada

Candidatos matriculados em
disciplina isolada.

- Abrir processo e receber as inscrigdes e
documentacdo dos candidatos a matricula em
disciplina isolada.

- Candidatos a
matricula em
disciplina isolada.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)
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- Encaminhar a documentagdo dos candidatos aos
coordenadores de cursos para analise e parecer. -
Receber e homologar a analise dos coordenadores,
publicar resultado e encaminhar os processos a
DRCA.

Enade — Exame Nacional de
Desempenho do Estudante

Inscri¢es dos discentes no Enade,
tendo em vista:

- Conceito Enade,

- CPC - Conceito Preliminar do
Curso

- IGC - indice Geral do Curso

- Orientar os coordenadores dos cursos avaliados
quanto aos procedimentos necessarios as inscri¢oes.
- Divulgar o Enade.

- Auxiliar os coordenadores dos cursos no que se
refere s acOes a serem desenvolvidas no Sistema
Integrado de Gestdo Académica (SIGA) e no INEP.

- Cursos de
graduacdo avaliados,
bem como seus
respectivos discentes.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Mobilidade Académica
Internacional

Resultado da andlise das disciplinas
a serem cursadas no exterior.

- Encaminhar processos dos candidatos aos
coordenadores de curso para anélise e parecer.

- Homologar analise do coordenador.

- Redigir orientacBes ao académico a respeito do
seu afastamento e retorno & UFVJIM, e encaminhar
processo a Diretoria de RelagGes Internacionais
(DRI).

- Discentes dos
cursos de graduacéo.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Mobilidade Académica
Nacional

Resultado da andlise das disciplinas
a serem cursadas em outra
Instituicdo brasileira participante do
Convénio ANDIFES.

- Abrir processos e encaminha-los aos
coordenadores de curso para anélise e parecer.

- Homologar analise do coordenador.

- Redigir orientacBes ao académico a respeito do
seu afastamento e retorno & UFVJIM, e encaminhar
processo a DRCA.

- Discentes dos
cursos de graduacéo.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Obtencéo de Novo Titulo

Ingresso de bacharel ou licenciado
em novo curso de graduacao.

- Abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selecdo de candidatos.

- Receber as inscri¢fes e documentacdo dos
candidatos.

- Analise dos documentos e classificacdo dos
candidatos.

- Publicacdo dos resultados da selecéo. -
Organizacdo dos documentos e montagem do
processo, a fim de encaminha-lo a DRCA.

- Bacharéis e
licenciados.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)
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PET — Programa de
Educacdo Tutorial

Sistema de Gerenciamento de
Bolsas (SIGPET) atualizado, no
ambito da UFVJM.

- Receber documentos dos tutores e abrir
processos referentes aos grupos PET.

- Convocar e organizar pauta das reunides do
Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo
(CLAA). - Realizar homologagdes concernentes &
PROGRAD no SIGPET.

- Discentes petianos.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Planos de Ensino

Planos de Ensino disponibilizados.

- Orientar os discentes quanto aos procedimentos
necessarios para adquirirem os planos de ensino.

- Discentes dos

cursos de graduacéo.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

- Disponibilizar aos discentes os planos de ensino que
ndo se encontram publicados no SIGA, mas constam
nos arquivos da DAA.

PROAPE- Programa de
Apoio a Participacdo em
eventos

Participacéo dos discentes e eventos
nacionais e internacionais.

- Gerenciar o PROAPE.

- Receber inscri¢cdes dos candidatos e seleciona-los
para analise da Comissdo PROAPE.

- Publicar resultado dos candidatos selecionados.

- Encaminhar a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) planilha autorizando pagamento do
auxilio aos candidatos selecionados.

- Discentes dos

cursos de graduacéo.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Programa de Monitoria

- Programa de Monitoria
gerenciado.

- Monitores bolsistas recebem
bolsas.

- Monitores e Professores
supervisores recebem certificados.

- Gerenciar o Programa de Monitoria.

- Receber e arquivar documentacdo pertinente, bem
como Atestados de Frequéncia dos monitores.

- Conferir atestados, elaborar planilha e
encaminha-la a Prd-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), autorizando pagamento aos bolsistas.

- Verificar carga horéaria dos monitores e
professores supervisores e enviar as Unidades
Académicas para a emissdo dos certificados.

- Discentes dos

cursos de graduacéo.

Divisdo de Assuntos
Académicos - DAA
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Reopgéo de Curso

Ingresso do discente da UFVJIM em
outro curso de area afim.

- Abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selecdo de candidatos.

- Receber as inscri¢fes e documentacdo dos
candidatos.

- Analise dos documentos e classificacdo dos
candidatos.

- Publicacdo dos resultados da selecéo. -
Organizacdo dos documentos e montagem do
processo, a fim de encaminha-lo a DRCA.

- Discentes dos
cursos de graduacéo
da UFVJIM.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Locacdo de salas de aula

Aulas dos cursos de graduagio
locadas em suas respectivas salas.

- Enviar orientacdes aos coordenadores dos cursos
a respeito do cronograma para atender a demanda de
salas de aula.

- Receber dos coordenadores de cursos a demanda
de salas e elaborar mapa de acordo com tais
solicita¢des, publicando-o no SIGA.

- Docentes e
discentes dos cursos
de graduacéo.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Transferéncia

Ingresso de discente oriundo de
outra IES em curso de graduacéo da
UFVIM.

- Abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selecdo de candidatos.

- Receber as inscri¢fes e documentacdo dos
candidatos.

- Analise dos documentos e classificacdo dos
candidatos.

- Publicacdo dos resultados da selecéo.

- Discentes dos
cursos de graduacéo
de outras IES.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

- Organizacdo dos documentos e montagem do
processo, a fim de encaminha-lo a DRCA.

Fonte: Prograd/UFVJIM

Quadro 2 - Macroprocessos finalisticos da Diretoria de Registro e Controle Académico - DRCA

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Registro e Controle da Registrar, Andlise e parecer referente aos processos de Discentes dos cursos de Divisao de Matricula e

vida académica dos gacompanhar,_ ) trancamento, cancelamento de disciplinas, graduacéo presencial, a Acompanhamento Académico
discentes e das informar, emitire | reconsideraco de desligamentos, rematricula distancia e alternancia da (DMAA)

atividades académicas | arquivar reingresso, dilacéo de prazo, colagéo de grau e UFVJIM

dos cursos de documentos outros.
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Registro de afastamentos, trancamentos,
aproveitamento de estudos, cancelamento de
disciplinas, cancelamento de curso, desligamentos,
dilacio de prazos, mobilidade académica e outros.

Discentes dos cursos de
graduacdo, a disténcia e
alternancia da UFVIM

Divisdo de Documentos
Langamentos Académicos
(DDLA)

- Emissédo de documentos relativos a vida
académica:
historicos, declaragdes, certiddes e outros.

Discentes e ex-discentes dos
cursos de graduacéo presencial,
a

distancia e alternancia da

Divisdo de Documentos e
Langamentos Académicos
(DDLA)

Divisdo de Expedicdo e Registro

referentes a vida UFVIM de Diploma (DERD)
Graduagdo gfsgeenr?éga dos Discentes dos cursos de Divisdo de Matricula e
- Emissdo de pareceres sobre a vida académica dos | graduacéo presencial, a Acompanhamento Académico
discentes distancia e alternancia da (DMAA)
UFVJIM
Orientac0es e esclarecimentos referentes aos
procedimentos praticados pela DRCA - Diretoria | Publico em geral DRCA (DMAA, DERD, DDLA)
de Registro e Controle Académico.
Organizacdo, atualizaco e manuten¢do do arquivo | . . .
de documentos dos discentes ativos e inativos da Discentes Ativos e Inativos da DRCA (DMAA, DERD, DDLA)
UFVIM
UFVIM.
Atualizagéo de dados cadastrais no SIGA Bg\iir,:;es Ativo e Inativo da DRCA (DMAA, DERD, DDLA)
Efetuar a | - Participagdo na elaboracéo dos editais de todos
matricula dos | o0s processos seletivos para ingresso na UFVJIM;

Matriculas dos cursos
de
Graduacéo

calouros a cada
semestre

- Elaboracéo do cronograma de matricula;

- Elaboracéo das listas para chamadas de matricula;
- Analise de documentos para matricula; -
Elaboracdo dos editais complementares e orientacfes
para matricula;

- Ocupacdo de vagas no sistema SISU/MEC,;

- Lancamento no sistema dos deferimentos ou

Candidatos /as vagas dos
cursos de graduacéo presencial
e a distancia

Divisdo de Matricula e
Acompanhamento Académico
(DMAA)

indeferimentos de matricula.
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Ajuste de
Matriculas dos

- Efetuar ajustes das matriculas de veteranos e
calouros ap6s o ajuste da coordenagao de curso.

Discentes
- Andlise de documentos e emissao do histdrico
dos graduados;
?)f g;(sjtir%g dos Eji I(I)\:In(;r;tzgéerr:at(ijigri)gedsgoLsJ,Fr\stj;;\;t.ro e expedigdo dos Graduados e Pés-graduados da | Divisdo de Expedicédo e Registro
Diplomagéo Pecle plomas ce gracliace o UFVIM de Diploma (DERD)
diplomas - Registro dos diplomas de pés graduacdo da
UFVJM. - Envio da relacdo de graduados aos
conselhos regionais semestralmente.
Revalidacéo de Registro de - Montagem de processo de revalidacéo e registro Graduados no exterior que Diviséo de Expedicao e Registro
. . . . o pretendem exercer a profissdo .
diplomas estrangeiros Diplomas de diplomas estrangeiros; no Brasil de Diploma (DERD)
Calendari - Aucxilio na elaboracéo do calendario académico;
alendario - Participacdo do processo de avaliacdo institucional,
académico, - . )
N - Andlise hodierna do regulamento de curso; . A
Avaliacdo - Proposta de alteracdo no regulamento de curso; Comunidade Académica e
institucional — P ¢ g ’ outros

Planejamento
Académico

Regulamento de
cursos

- Anélise e propostas na formulagéo de
acBes/resolucbes que interajam com os procedimentos
da DRCA

Relatorios

Emissao de relatorios

Fornecimento de informac6es
referentes aos cursos de
graduacio;

DRCA (DMAA, DERD, DDLA)

Fonte: Prograd/UFVJIM

Quadro 3 - Macroprocessos finalisticos da Coordenacdo de Processos Seletivos — COPESE

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Coordenacéo de
Processos Seletivos -
Copese

Processos Seletivos
para ingresso nos
cursos de
graduacéo
presenciais e a

- Divulgagéo das formas de ingresso na UFVJIM,
através de palestras e visitas in loco, realizadas nas
escolas de ensino médio nas regides do Vale do
Jequitinhonha, Vale do Mucuri, Norte e Noroeste
de Minas Gerais.

Candidatos as vagas dos cursos
de graduacéo oferecidas pela
UFVIM.
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disténcia. Gerenciamento dos processos seletivos para Candidatos as vagas dos cursos

ingresso Nos cursos presenciais e a distancia de graduacéo oferecidas pela
oferecidos pela UFVIM.
UFVIM:

- Preparacdo logistica para a realizacdo das provas
em vinte e cinco cidades;

- elaboracdo das questdes;

- formatagdo e diagramacéo dos cadernos de provas;
- impressdo e envelopamento dos cadernos de
provas,

para distribuicdo aos locais de aplicacéo; -
recebimento dos pedidos de isenc¢éo da taxa
de inscricéo;

- analise dos pedidos de isencdo para
deferimento/indeferimento;

- apuracdo do resultado final dos processos.

Capacitacéo da equipe de coordenacéo e Candidatos as vagas dos cursos

fiscalizagédo da aplica¢éo das provas. de graduacéo oferecidas pela
UFVJIM.

Suporte técnico e logistico para a elaboragao dos Equipe de elaboradores da

itens do Enem. UFVJIM.

BNI

Fonte: PROGRAD/UFVJM
Macroprocessos finalisticos da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo — PRPPG

A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Ps-Graduacdo é o 6rgdo central da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri responsavel pela coordenacéo e
supervisdo das atividades de pesquisa e pds-graduacao.

Quadro 4 - Macroprocessos finalisticos da PRPPG

Subunidades

Macroprocessos Descrigéo Produtos e servigos Principais clientes responsaveis
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Programas Instituicionais de Bolsa
de Iniciacdo Cientifica
(Pibic/Fapemig, Pibic/CNPq,
Pibic/UFVJM, PIBITI/CNPq)

- Elaboragéo de Editais durante o0 ano -
Recepcdo de projetos de pesquisa para
solicitacdo de bolsas

- Avaliacdo dos projetos inscritos

em
sistemas especificos para cada tipo (Fapemig /
CNPq/UFVIM)

- Organizacdo e realizacdo do Seminario
Anual

- Avaliacdo dos relatdrios finais

- Implementacéo e gerenciamento das bolsas

- Concesséo de bolsas

- Expedicdo de declaragdes de
participagdo em projetos de Iniciagio
Cientifica

Docentes e discentes

1+ Diretoria de Pesquisa
+ Divisdo de Iniciacdo
Cientifica

-Divisdo de Projetos e
Auxilios

Elaboracéo de
institucionais (editais CAPES,
FINEP, Fapemig e outros)

projetos

+ Recepcéo e divulgacéo dos Editais
-Recebimento dos subprojetos

-Avaliacdo dos subprojetos

-Consolidacdo dos projetos aprovados para
submisséo

1+ Envio de projeto para area de fomento
-Acompanhamento da execuc¢éo do projeto

feita pela Fundacdo

-Acompanhamento da prestagdo de contas final

- Convénios formalizados com as
Agéncias de Fomento para
consolidacdo da pesquisa e dos
programas de pos-graduacdo.

de custeio e capital

- Captacdo de recursos para despesas

- Docentes

-Diretoria de Pesquisa
-Diretoria de Pos-
Graduacéo
-Assessoria Admin. e
Académica

Programa de Apoio a Participacdo
em Eventos Técnico-Cientificos
(PROAPP)

Recepgédo e avaliacdo das solicitagfes de
custeio para participacdo em eventos nacionais
e/ou internacionais
- Deliberagdo ou ndo do valor e divulgagéo
-Analise do relatdrio final

-Concessdo de auxilio financeiro para
participacdo em eventos técnico
cientificos em nivel nacional ou
internacional

- Docentes, Técnico

administrativos e Discentes

de PosGraduagao Stricto
Sensu

- Diretoria de Pesquisa -
Divisdo de Projetos e
Auxilios

Criacdo e acompanhamento dos cursos

Criagdo e acompanhamento de cursosjAbertura de novas turmas

de Pos-Graduacdo Lato
Sensu

Suporte administrativo e académico
Credenciamento de docentes
Nomeacdo de coordenadores

Cursos criados e em funcionamento
Certificacdo de discentes

- Comunidade externa e
interna

Diretoria de Pds-
Graduacéo
-Assessoria Admin. e
Académica
Secretariado da Pds-
Graduacéo
Coordenacéo do curso
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Criacd0 e acompanhamento dos programas

Diretoria de Pds-

. Graduacéo
- /Abertura de novas turmas - Programas criados e em : :
- A A . -Assessoria Admin. e
Criagéo e acompanhamento de - Suporte administrativo e académico funcionamento | Comunidade externa e |Académica
programas e cursos de P6sGraduacée [Credenciamento de docentes - Diplomacao de discentes nterna _Secretariado da Pés-
Stricto Sensu - Nomeac#o de coordenadores - Ampliacdo da oferta de programas Graduacio
- Estruturacdo dos programas de mestrado e doutorado a0
e . -|Coordenacéo do
- /Apoio financeiro
Programa

Fomento interno a Pesquisa e Pds-
Graduacdo

Criagdo de Grupos de Pesquisa

/Apoio financeiro

Elaboracéo e envio do "Aplicativo para
Criacdo de Novos Cursos" - APCN / CAPES

- Producéo Cientifica
-Proposta de novos cursos Stricto Sensu

-Docentes

-Diretoria de Pesquisa
-Diretoria de Pos-
Graduacéo
-Assessoria Admin. e

I/Académica

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFVJIM para o desenvolvimento de suas atividades conta com o apoio de agéncias, instituicdes de

fomento e fundagdes saber:

Fapemig — Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, que é a agéncia de inducéo e fomento a pesquisa e a inovacdo cientifica e tecnoldgica
do Estado de Minas Gerais. Compete a fundacdo apoiar projetos de natureza cientifica, tecnoldgica e de inovacdo de instituicdes ou de pesquisadores

Fonte: PRPPG/UFVJIM

individuais, que sejam considerados relevantes para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econdmico e social do estado de Minas Gerais.

Capes — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal do Ensino Superior, que tem o objetivo principal de subsidiar o MEC na formulagdo das politicas de

p6s-graduacdo, coordenando e estimulando, mediante a concessdo de bolsas de estudo.

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, que tem por por objetivo incentivar projetos de pesquisa por meio de editais para

concessao de recursos e holsas

Finep — Financiadora de Estudo e Projetos, que tem por objetivo promover o desenvolvimento econdmico e social do Brasil por meio do fomento publico a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em empresas, universidades, institutos tecnoldgicos e outras institui¢des publicas ou privadas. A PRPPG ainda com o apoio de

de pesquisa.

duas fundagdes para a administracdo de recursos: « Fundaepe: Fundacdo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao;
Funarbe: Fundacéo Arthur Bernardes.

Macroprocessos finalisticos da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC

A Pré-Reitoria de Extensdo é Cultura € integrante da Reitoria e tem por finalidade a coordenacéo das a¢des de extensdo e cultura da UFVJIM.
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Quadro 5 - Macroprocessos finalisticos da PROEXC

Macroprocessos | Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
eAtendimento ao publico para recebimento (protocolo) de
propostas de a¢des de Extensdo e Cultura;
eAnalise das propostas;
eRegistro das agdes;
eAcompanhamento:
Receber analisar. reqistrar i) divulgacéo das informac6es s~obre__a_1s acdes; ii) alimentacdo - Equipe proponente das - PROEXC:
Registro, acompar’mar o ce’rtifigcar '| de bancos de dados sobre as acdes; |||), levantamento meflsal acfes de Extensio e Diretoria de Extensdo (DEX) e
acompanhamento de dados consolidados referentes ao publico beneficiado; ¢ Diretoria de Cultura (DIC);

e certificacéo

acdes de Extenséo e
Cultura

iv) analise de relatérios emitidos pela equipe proponente,
sobre a execucdo das acgdes;

v) consolidacdo de dados quantitativos e qualitativos das
acOes registradas; vi) geracdo de relatérios e de tabelas dos
dados consolidados;

eEmissdo de certificados para a equipe proponente e 0s
participantes das acoes.

Cultura; - Comunidade
externa envolvida;

- Conselho de Extensao e
Cultura (COEXC).

Gestéo dos
recursos
orcamentarios

Administragdo financeira
da

Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura (Proexc)

eDistribuicdo dos recursos orgamentarios por rubrica
(custeio, didrias, infraestrutura)

o Distribuicdo de recursos para financiamento de acfes de
Extensdo e Cultura

eSolicitagdes de empenho e controle do uso dos pregdes
especificos da Proexc

eControle interno de uso dos recursos aprovados para
financiamento de a¢Bes de extenséo e cultura
eElaboracédo do plano de gestdo

oElaboracdo dos relatérios de gestdo

Coordenadores e equipe
executora de acOes de
extensdo, equipe de trabalho
da Proexc, conselheiros,
comunidade interna e externa
da UFVJIM.

Proexc,

Diretoria de Extenséo (DEX),
Diretoria de Cultura (DIC),
Conselho de Extensédo e
Cultura (Coexc).
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Apoio e fomento

Apoio a eventos e
langamento de editais de
Extens&o e Cultura

oEditais do Programa Institucional de Bolsas de Extenséo
(Pibex)

«Editais do Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte.
eApoio logistico e de recursos para eventos de Extensdo e de
Cultura.

eAcompanhar e informar a comunidade extensionista sobre
oportunidades de fomento

Coordenadores de projetos de
Extensdo e Cultura (servidores
da UFVIM).

Académicos bolsistas.

Publico alvo das aces de
Extensdo e Cultura
(Comunidade Externa e Interna)

Proexc

DEX

DIC

Coexc

Unidades académicas e
administrativas beneficiadas
COM 0S recursos.

Divulgacéo e
Informac&o

Estabelecimento e
aprimoramento de diferentes
formas de comunicacdo com
as comunidades
universitaria e externa nas
questdes relacionadas a
extensdo e a cultura

eAtualizagdo da pagina da Proexc na internet em relagdo aos
projetos, regulamentos, documentos, formuldrios, inscri¢des
para eventos, noticias, editais e eventos internos e externos
relacionados a Extenséo e a Cultura;

eProducdo de arte grafica de cartazes, panfletos, banners e
outros materiais informativos relacionados as atividades da
Pro-Reitoria;

eRepresentacéo da Proexc no Conselho Editorial do Jornal da
UFVJM; coleta, organizacdo, redacdo e encaminhamento de
matérias da Proexc para o Jornal;

eDivulgacio de atividades relacionadas a Proexc em meios de
comunicacgdo externos a Universidade;

eAcompanhamento de informagdes de interesse da
comunidade universitaria e divulgacdo interna

Publico alvo das aces de
Extensdo e Cultura
(Comunidades Externa e
Interna)

Coordenadores de projetos de
Extensdo e Cultura (servidores
da UFVJM); académicos
bolsistas

Proexc,

Diretoria de Extenséo (DEX),
Diretoria de Cultura (DIC),
Conselho de Extensédo e
Cultura (Coexc);

Dicom

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna— PAINT 2017




Eventos

IV Semana de Integrac&o:
Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Sintegra)

Exposicéo “Rios, Climas e
Homens”

«Coordenacdo, direcdo artistica e executiva, producdo,
logistica, divulgacéo;

eRealizacdo do evento: de 10 a 12 de junho de 2015;
oComissdo de Eventos Culturais e Sociais

eLangamento do Programa de Ag¢des da Franga no Brasil e
mesa-redonda “Mudanca climatica”;

eExposicéo “Rios, climas e homens” no Espago Cultural JK

Estudantes, professores e
técnicos da UFVIM;
Integrantes e participantes de
projetos de extenséo e cultura
da Universidade;

Populagéo de Diamantina (MG)

Realizacdo do evento de
lancamento do Programa de
Ac0es da Franca no Brasil e
mesa-redonda. “Mudanca
climética”; Auditério da
Reitoria do Campus JK; -
abril/2015. Lancamento e
conducéo da exposicdo
“Rios, climas e homens”;
Espaco Cultural JK (Campus
1) — abril/2015.

Departamento de Educacéo
Fisica

PRPPG

Prograd

ProAd

Dicom

Nucleo de Turismo
Coordenadores (as),
integrantes e participantes de
projetos de extenséo e cultura
da UFVIM

DRI
ProAd
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Parcerias
institucionais

Programa Corredor
Cultural: Adeséo da
UFVJM ao Programa
Corredor Cultural, do
Férum de Pro-Reitores de
Extensdo Universitaria
(Forproex), regional
Sudeste

Programa Mais Cultura
nas Universidades: criacdo
de Planos de Cultura das
InstituicOes Federais de
Ensino Superior e das
InstituicBes da Rede
Federal de Educacéo
Profissional

eAssinatura de carta de inten¢do de adesdo da UFVIM ao
Programa Corredor Cultural em 12/01/ 2015
eEstabelecimento de parcerias com o objetivo de criar um
circuito universitario de cultura composto por espetaculos,
mostras, exposicoes, palestras, oficinas de formacéo e
intervencdes culturais produzidos ou apoiados pelas
instituicBes integrantes do projeto.

eParticipacdo da UFVJIM Comisséo de Avaliagdo e Selecdo da
chamada publica do Programa Mais Cultura nas
Universidades (MinC/MEC) — maio/2015

Integrantes e participantes de
projetos de extenséo e cultura
das Universidades integrantes

Comunidades das localidades de
abrangéncia das
Universidades parceiras

Integrantes e participantes de
projetos de extenséo e cultura
das Universidades integrantes

Comunidades das localidades de
abrangéncia das Universidades
parceiras

Universidades publicas da
regido Sudeste, integrantes do
Férum de Pro-Reitores de
Extensdo Universitaria
(Forproex)

Ministério da Cultura (MinC)

Ministério da Educacao
(MEC)

Representantes de
Universidades e Institutos
Federais de todo o pais

Centros de Idiomas

Cursos de Idiomas

eExecucéo do Plano de Trabalho dos Centros de Idiomas;
Supervisdo das atividades desenvolvidas em cada Centro de
Idiomas;

eDeliberacdo sobre assuntos administrativos e pedagdgicos
relativos aos Centros de Idiomas;

ePromogdes de parcerias e convénios para possibilitar o
intercdmbio cultural com outras instituicoes.

Comunidade académica
e comunidade externa

Fonte: PROEXC/UFVJIM
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A Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (Proexc) € uma das unidades administrativas que compdem a Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri (UFVJIM). Cabe a Proexc propor, coordenar, registrar, apoiar e acompanhar processos para o desenvolvimento de ac¢des de Extensdo e Cultura, em
consonancia com a Politica Nacional de Extenséo e a Politica de Extensdo da UFJVM, o Plano Nacional de Cultura e a Politica Cultural da UFVJM.

A organizacdo da Proexc esta elaborada para o cumprimento da sua missdo, que tem por principio o fortalecimento das a¢es de Cultura e de Extensdo nos
campi da UFVJM, localizados em Diamantina, no Vale do Mucuri (Teofilo Otoni), em Unai e em Janauba, bem como em suas regides de abrangéncia. A
Extensdo, pilar vital do processo educacional e indissocidvel do Ensino e da Pesquisa, esta reconhecida como uma das atividades essenciais da Universidade, de
acordo com o artigo 207, Capitulo 111 da Constitui¢do, segundo o qual “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, e obedecer&o ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”. Reconhecer a Extensdo Universitaria como um
processo educativo, cultural e cientifico, sua articulacdo com o Ensino e a Pesquisa e seu objetivo transformador da Sociedade é o pardmetro norteador para o
estabelecimento dos macroprocessos finalisticos através dos quais a Proexc executa sua miss&o.

A gestdo dos recursos orcamentarios da Proexc € o macroprocesso que permite aos gestores e ao Conselho de Extenséo e Cultura deliberar sobre a aplicacdo dos
recursos orcamentarios desta Pré-Reitoria, definindo as parcelas do orcamento destinadas a cada rubrica, incluindo:

i) custeio, referente aos recursos disponibilizados para a aquisicdo de materiais ndo permanentes, 0s quais sdo fornecidos como apoio a execu¢do das acoes de
Extensdo e Cultura, bem como para as atividades rotineiras da Pr6-Reitoria; diarias para servidores do quadro de pessoal da UFVJM, diérias para colaboradores,
destinadas para eventuais palestrantes em eventos institucionais de Extensdo e Cultura, e passagens para servidores ou colaboradores. ii) investimento, rubrica
referente a aquisicdo de materiais permanentes, como equipamentos. Uma vez deliberada a parcela orcamentaria que compde cada rubrica, a etapa seguinte
deste macroprocesso € a solicitagdo de empenho, encaminhada a Pro-Reitoria de Planejamento (Proplan) pelos gestores da Proexc, para que 0S recursos sejam
disponibilizados e controlados através do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) e do Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA). A
administracdo destes recursos é de competéncia do Pré-Reitor e dos diretores de Extensdo e Cultura. Materiais de consumo disponiveis no almoxarifado da
UFVJIM podem ser solicitados via SIGA pelos coordenadores de projetos aprovados nos editais internos de apoio a Extensdo e a Cultura. Materiais graficos
podem ser solicitados para impressao na Grafica da UFVJM ou adquiridos através de pregfes especificos, sob autorizacdo do Pro-Reitor e do administrador da
ata especifica que contém o material licitado. A equipe de servidores da Proexc elabora e atualiza uma planilha interna que contém os dados dos projetos
aprovados e seus coordenadores, com 0 montante de recursos que compde 0 apoio, sendo da responsabilidade dos gestores o controle de uso destes.

Apoio e Fomento é o macroprocesso que tem por finalidade garantir a realizacdo de Eventos e outras aces de Extensdo e Cultura. O apoio é constituido de
auxilio e recursos referentes a divulgacdo, materiais consumiveis e aporte para o deslocamento durante a realizacdo da acdo, além de bolsas para estudantes
envolvidos nas acBes. O aporte de recursos de consumo (combustivel, materiais de almoxarifado, servigos graficos) para os projetos de Extensdo e Cultura é
concedido mediante selecdo por mérito, em processo avaliativo instruido em Editais de Chamada Publica (Pibex e Procarte), ao qual podem ser submetidas
propostas coordenadas por servidores docentes e técnicos-administrativos com curso de graduacdo concluido. As propostas classificadas sdo registradas
mediante apresentacdo de documentacdo comprobatoria, recebem autorizacdo para utilizagcdo dos recursos previstos, sob normas do controle interno e de acordo
com o orgcamento apresentado na proposta, e uma bolsa para discente, com execugéo prevista para um ano, segundo cronograma constante da proposta aprovada.
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Macroprocessos de apoio da Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento — PROPLAN

A Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento é o 6rgdo da Administracdo Central que tem por finalidade o assessoramento da politica global de
planejamento, orcamento e tabulacdo de dados institucionais, adjutorando a administracdo superior, promovendo a analise sistematica das condicfes
operacionais da UFVJM, no tocante aos aspectos de produtividade, custos, financiamento, expansao, dimensionamento académico, fisico e econébmico; bem
como a coordenacéo da elaboracgéo e consolidacdo das propostas do or¢camento e planejamento institucional da UFVVJM, dando suporte as demais Unidades no
ambito de sua competéncia, buscando a eficicia na aplicacdo dos recursos institucionais; Realiza ac6es e projetos que visam o desenvolvimento institucional,
através de um sistema de planejamento democrético e participativo e que tem por finalidade melhorar o processo global de alocacdo de recursos na universidade

e permita ampla visibilidade, acesso e participacdo de todas as unidades, centros e setores administrativos da

UFVIM.

Quadro 6 — Macroprocessos de apoio da PROPLAN

Descricéo dos Processos

Produtos

Beneficiarios

Subunidades
Responséaveis

- Indicadores fisicos e quantitativos;

Gestores das unidades

Elaboracdo da proposta orcamentariae | - El_aboraga”.lo de Termo de Cooperacédo para capitacdo de recursos junto a administrativas, - Diretoria de
Gestdo Orcamentaria fmarll\(/:llatd_ort(e)s, taria: - Reqistro dos Créditos: académicas e Reitoria; Orgamento
- atriz Orcamentaria; - Registro dos Creditos; MEC, MPOG e 6rgéos de
- Distribuicéo dos créditos.
controle.
Mediacao entre a universidade e 0s - Programas e Projetos; Coordenadores dos
¢ ; - Recebimento, acompanhamento e devolucéo dos recursos : - Diretoria de
coordenadores de Programa e Projetos : . Programas e Projetos,
q i ) " descentralizados; G da UFVIM Orgamento
e ensino, pesquisa e extensdo com - Relat6rios orcamentarios; est_ore§ a ,
recurso descentralizado. Auditorias interna e Externa.
Gestores das unidades - Diretoria de
- Levantamento de dados para o CENSO da UFVJIM; administrativas Planejamento
Pesquisa e Tabulac¢&o dos Dados + Coleta de dados e elaboragdo do Relatério de Gestdo da UFVJIM; . o Institucional
S . L . ] académicas e Reitoria; : .
Institucionais e Planejamento Institucional. - Indicadores do TCU; MEC. MPOG e 6rados de | Diretoria de
- Coleta de dados e elaboracdo do planejamento institucional da UFVJIM. contr(,)Ie g Contabilidade e
) Financas
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Registros dos Atos e Fatos Contébeis,
Cadastramento, Execucdo Orcamentaria e
Financeira

- Emissao de balangos e demonstracgoes contabeis;

- Execucdo de registros contabeis;

- Cadastro de fornecedores junto ao SICAF e SICONV,;

- Atualizagdo cadastral institucional, do rol de responsaveis e de
usuarios dos sistemas SIASG e SIAFI;

- Emissdo de notas de empenhos;

- Liquidagdo da despesa;

- Processamento de pagamentos autorizados;

- Controle dos recursos financeiros por fontes de recursos;

- Emissdo e controle de GRU’s;

- Emissédo de comprovantes dos pagamentos realizados; - Devolucéo de
recursos descentralizados ndo utilizados.

Servidores da unidade,
Proreitorias, Reitoria,
Gestores das unidades
administrativas, académicas

e Fornecedores.

- Diretoria de

Contabilidade e
Financas

- Diretoria de

Orgamento

Fonte: PROPLAN/UFVJIM

Macroprocessos de apoio da Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD

A Pr6-Reitoria de Administracdo — PROAD é responsavel pelo planejamento, organizagdo, coordenacdo e supervisdo das atividades relativas a administracao

geral e de projetos fisicos e obras da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

2.5.5.1 Diretoria de Logistica

A Diretoria de Logistica — DILOG compete planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades de licitagdes, compras e contratos da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri sendo constituida pela Divisdo de Compras, Divisdo de Licitacdes e Divisdo de Contratos. As atividades da
DILOG/UFVJM baseiam-se, basicamente, nos ditames da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002 e legislacdes aplicaveis e sdo norteadas pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e transparéncia. A tabela abaixo demonstra os macroprocessos desenvolvidos pela DILOG,

através das divisdes que a compde:

Quadro 7 — Macroprocessos finalisticos da DILOG/PROAD

Macroprocessos Descricéo

Produtos e Servigcos

Principais Clientes

Subunidades
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Responséaveis

Demanda de
Compras

supervisionar rotinas administrativas das compras de itens de consumo e
permanente;

auxiliar no planejamento de compras de materiais de consumo e bens
patrimoniais necessarios as atividades da UFVJM;

receber as requisi¢des de compras de materiais de consumo e bens
patrimoniais dos diversos setores da UFVJM;

organizar as diversas requisi¢cbes de compra de materiais de consumo e bens
patrimoniais, classificando os elementos de despesa e montando 0s processos
que serdo encaminhados para a Divisdo de Licitacoes;

manter a padronizagdo das especificacdes dos bens patrimoniais;

cadastrar as especificagcdes de materiais de consumo e bens patrimoniais de
acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental;

analisar as cotagdes de precgo e formar os precos de referéncia de acordo com
0s orgamentos encaminhados pelos requisitantes de compras;

elaborar os termos de referéncia das aquisi¢cfes de materiais de consumo e
bens patrimoniais;

montar as planilhas de compras encaminhando-as para a Diviséo de
Licitacdes;

participar da elaboracdo e executar o cronograma licitacfes e demais
aquisicoes de bens e servicos da UFVJIM;

Formacéo de banco de
dados
com especificacdes de bens

Relatérios de demanda por
tipo de aquisicdo

Formac&o do preco de
referéncia para licitacdo

Montagem de relatdrio de
itens para licitagio

Elaboracédo de termo de
referéncia

Servidores da
UFVIM

Equipe da Diviséo de
Licitagdes

Equipe das Divisdes
de Material e
Patriménio

Diretoria de
Logistica

Diviséo de
Compras
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Processos de
Licitacdo

supervisionar rotinas administrativas dos processos licitatorios, dispensas,
inexigibilidades e ades6es de acordo com a legislacdo vigente e com as
demandas da Universidade;

realizar os langamentos dos processos licitatorios nos sistemas Siasgnet e/ou
Sisrp e/ou similares;

publicar as licitagdes, conforme prazos legais, no Diario Oficial da Unido
e/ou nos jornais de grande circulacdo e no sitio da UFVIM,;

coordenar os processos de licitacdo, dando suporte aos pregoeiros na
operacionalizagdo dos pregdes;

elaborar as atas de registro de precos, quando for o caso, e encaminha-las as
empresas para assinatura;

fazer a gestdo das atas de registro de precos, referentes a prestacéo de
Servicos;

notificar as empresas inadimplentes, com relacéo as obrigagdes advindas dos
processos licitatorios e das atas de registro de precos;

divulgar aos interessados o resumo dos processos licitatérios;

acionar a Divisdo de Contratos para a elaboracéo do instrumento de contrato,
quando for o caso;

realizar licitagbes em todas as modalidades, nacionais ou internacionais,
quando necessario, participando de comissdes de licitacdo;

orientar, analisar, padronizar, executar e controlar as atividades relacionadas
com contratagBes de servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes,
concessdes, permissdes e locacfes no &mbito da UFVIM;

oferecer suporte técnico as Comissoes de Licitacdes;

promover a transparéncia das informaces do setor, de interesse publico, na
pagina eletronica da UFVJIM;

participar da elaboragéo e executar o cronograma licitacfes e demais
aquisicoes de bens e servicos da Universidade;

fiscalizar o fiel cumprimento da legislacdo correspondente das atividades
conduzidas no &mbito da divisdo;

executar atividades pertinentes a importacdo de bens

Composigdo dos processos
de licitacdo

Execucéo dos processos
licitatorios

Composigdo dos processos
de adesdo, dispensa,
inexigibilidade

Acompanhamento atas
registro de pregos de
Servicos

Publicacdes e divulgacdo
processos licitatdrios

Condugcéo de procedimentos
de penalidades

Fornecedores de bens
e Servigos

Servidores da
UFVIM

Académicos dos
cursos da UFVIM

Publico em geral

Diretoria de
Logistica

Divisdo de
Licitacdo
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Acompanhamento *
dos contratos

supervisionar rotinas administrativas dos contratos;

padronizar os contratos, procedimentos e demais documentos de rotina,
propondo melhorias para sua execugéo;

efetuar controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de vigéncia,
buscando junto ao fiscal e/ou a area demandante informagdes a respeito da
conveniéncia de se prorrogar ou ndo o respectivo contrato;

auxiliar a fiscalizagdo e/ou setores demandantes, com instrugdes, normas e
documentos pertinentes a execucdo e fiscalizagdo contratual;

Composicdo e
acompanhamento dos
contratos

Processos de repactuacao e

aditivos

Fornecedores de bens
e Servigos

Servidores da
UFVIM

Académicos dos
cursos da UFVIM

Diretoria de
Logistica

Divisdo de
Contratos

acompanhar a correlacdo entre o objeto do contrato e os valores pactuados, a
fim de que se mantenha o equilibrio econdmico-financeiro da relagdo
contratual;

gerir os procedimentos administrativos referentes a aplicacdo de penalidades;
promover a transparéncia das informacdes dos contratos, de interesse
publico;

assessorar a Divisdo de LicitacOes, Pregoeiros e Comissfes de Licitacdo na
elaboracdo e na analise de planilhas de custos de servigos terceirizados;
coordenar a preparacao de atestados de capacidade técnica, ouvidos os drgaos
especializados e mediante autorizacdo prévia do superior hierarquico, dentro
de sua area de competéncia

Condugcéo de procedimentos

de penalidade

Publicac6es e divulgacdo dos

contratos

Publico em geral

Fonte: DILOG/PROAD

Diretoria de Infraestrutura

A Diretoria de Infraestrutura — DIRINFRA compete planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a elaboracdo de projetos,
execucao de obras novas e manutencdo das existentes nos Campus da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, sendo constituida pela
Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo, Divisdo de Projetos, Divisdo de Obras e Fiscalizagdo e Divisdo de Manutencdo. As atividades da DIRINFRA
UFVJIM baseiam-se nos ditames da Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e legislacbes aplicaveis, sendo ainda norteadas pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e transparéncia. As tabelas a seguir apresentam os macroprocessos desenvolvidos pela DIRINFRA,

correspondentes as divisdes que a compde:
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Quadro 8 — Macroprocessos finalisticos da DILOG/PROAD

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais clientes

Subunidades
Responsaveis

De apoio técnico e
administrativo

elaborar e preparar documentos e correspondéncias em
geral, promovendo o seu encaminhamento;

arquivar documentos em geral;

acompanhar, controlar e solicitar a administracéo a
distribui¢do de materiais de consumo, bem como, 0s
servicos de apoio operacional;

| encaminhar ao departamento responsavel as planilhas de

medicGes das obras e respectivas notas fiscais para
pagamento;

abrir, registrar e organizar as pastas com documentagao
completa das obras e servigos contratados;

Formac&o de banco de
dados/pastas em
computador, com
especificacles de
documentos elaborados

Arquivamento dos
documentos impressos em
pastas, para cada contrato de
obra

Servidores da UFVIM
Equipe da DIRINFRA

Equipe das empresas
contratadas

Equipe das DivisGes
vinculadas 8 PROAD e
PROPLAN da UFVIM

Divisao de apoio técnico e
administrativo

solicitar documentos previstos no contrato as empresas

contratadas;

manter as informacdes das obras em andamento

atualizadas;

gerir o controle dos prazos dos contratos em vigor de

responsabilidade da DIRINFRA,;

encaminhar as empresas contratadas ao Setor
Especializado em Seguranga do Trabalho da UFVJM,

para solicitacdo de documentos de seguranca referente
as obras;

analisar, despachar e acompanhar o tramite dos
procedimentos administrativos;

acompanhar e avaliar as ages de organizagdo e
normatizagdo administrativa;

executar outras tarefas e atribuicdes correlatas.
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De manutencéo

acompanhar os servicos prestados pelas empresas
contratadas;

administrar os servigos gerais;

executar o plano anual de trabalho para pequenas obras e
Servigos necessarios a manutencdo, reparo e conservagao
dos imdveis da Universidade;

responsabilizar-se pelo bom funcionamento das instalacGes
da infraestrutura do Campus;

zelar pela limpeza, seguranca e conservacdo do Campus;
coordenar a manutencdo e a conservacao das areas urbanas,
dos logradouros, das redes de abastecimento, além do
mobiliario urbano dos Campi.

responsabilizar-se pela manutencgéo e conservacdo das
edificacBes e zelar pelo paisagismo do Campus;
acompanhar o contrato de prestacdo de servicos de
manutencéo predial e sugerir melhorias na érea fisica;
gerenciar a prestagao dos servicos fornecidos pelos
sistemas de abastecimento de agua, de energia elétrica, de
drenagem, de esgoto sanitario e o sistema Viario;

gerenciar a manutencdo das edificacdes fisicas existentes
no tocante as instalagdes hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais, instalacOes elétricas, esquadrias, coberturas, entre
outros;

supervisionar a manutencao de instalac6es fisicas
condominiais e prediais executadas por terceiros;

Execucdo de pequenas obras
e de servicos gerais de
manutenc¢éo

Elaboracéo de orgamentos
para aquisi¢do de materiais
para execucdo das
manuten¢des demandas nos
Campi da UFVIM

Servidores da UFVIM

Académicos dos cursos da
UFVIM

Servidores das empresas
contratadas

Publico em geral

Divisdo de Manutencéo

proceder os levantamentos necessarios a manutencéo de
instalacdes fisicas;

assessorar o Diretor de Infraestrutura nos assuntos relativos
a manutencdo de instalac@es fisicas, auxiliando-o na tarefa
de coordenar os trabalhos das diversas areas do 6rgao;

desempenhar outras atividades correlatas a este setor.
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De elaboracéo e
acompanhamento de
projetos

planejar e coordenar os projetos e obras;

orientar a elaboracdo de projetos de arquitetura e
engenharia;

aprovar, em primeira instancia, a elaboracéo de projetos,
inclusive especificacdes técnicas pertinentes;

orientar e aprovar custos de obras e servicos de arquitetura
e engenharia, orcamento, laudos e pareceres técnicos;
proceder o levantamentos de dados necessarios a realizagdo
de obras e servicos de engenharia;

elaborar projetos de arquitetura e de engenharia
relacionados com a infraestrutura, observando-se as normas
técnicas brasileiras;

apresentar pareceres técnicos de projetos de arquitetura e
de engenharia, realizado por terceiros;

elaborar especificacdes técnicas, de acordo com as normas
técnicas brasileiras de obras e servigos de engenharia;
manter 0 arquivamento da memaria de projetos e elementos
necessarios a execucdo de obras e servicos de engenharia e
arquitetura para realizacdo de melhorias e adaptaces
necessarias a estrutura fisica;

proceder a fiscalizacdo e ao recebimento de projetos de
arquitetura e de engenharia contratados pela UFVJM;
proceder os levantamentos necessarios ao suprimento de
dados para a realizacdo de obras e servigos de engenharia;
elaborar orgamentos estimativos, de acordo com as normas
técnicas brasileiras e com base no mercado local, para
realizacdo de obras e servicos de engenharia;

elaborar especificacdes técnicas, de acordo com as normas
técnicas brasileiras, para realizagao de obras e servicos de
engenharia;

Projetos de arquitetura e
engenharia

Planilhas orcamentérias e
cronograma de execucéo

Aditivos

Laudos e pareceres técnicos

Fornecedores de bens e
Servicos

Servidores da UFVIM

Académicos dos cursos da
UFVIM

Publico em geral

Divisdo de Projetos
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elaborar minutas de editais (termos de referéncias) e outros
instrumentos convocatérios de contratos de acordo com a
Lei e fiscalizar planilhas orcamentérias e projetos para que
sejam encaminhados a Pré-Reitoria de Administragéo
quando se tratar das modalidades de tomada de precos,
concorréncia e pregéo;

instruir o processo licitatorio ou de dispensa de licitacéo,
juntando documentos pertinentes para posterior remessa a
Pro-Reitoria de Administracdo quando se tratar das
modalidades de tomada de precos, concorréncia e pregao;

emitir pareceres técnicos referentes aos custos de obras de
engenharia;

acompanhar a construcdo e manutencédo dos prédios e
infraestrutura das &reas fisicas;

desempenhar outras atividades correlatas atribuidas a esta
diviséo.
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o| fiscalizar a execucdo de obras e servicos de engenharia
realizadas pelas empresas contratadas pela Universidade;

*| emitir parecer técnico as propostas oferecidas pelas
empresas a serem contratadas pela Universidade;

o| orientar, coordenar e receber obras e servigos de engenharia
e arquitetura na Universidade;

o| dirigir, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a

fiscalizagdo e gerenciamento das obras e servigos de Fornecedores de bens e
engenharia e arquitetura; Prédios e obras de SErvicos
«| distribuir e acompanhar a fiscalizacdo de obras e servigos | arquitetura e engenharia _
de engenhana; - - - - - Servidores da UFVIM Divisio de obras e
*| exercer 0 _controle f|'5|co-f|nan_ce|ro das obras contratadas Planilhas orgcamentérias e _ fiscalizagdo
De execucio de obras e | COM terceiros ou executadas diretamente pela UFVIM; cronograma de execugdo Académicos dos cursos da
fiscalizagdo «| conduzir reunido semanal de folllow up de obras em UFVIM
eXxecucao; Aditivos
*| estudar e elaborar propostas de visitas e inspecdes; Publico em geral

*| autorizar a realizagdo de medicOes de obras e servigos de Laudos e pareceres técnicos
engenharia e aprovar, em primeira instancia, o respectivo
pagamento;

o| conferir e validar as medi¢Bes apresentadas pelas empresas
contratadas pela Universidade;

*| propor solugdes de conflitos e problemas de gestéo
identificados na execucdo do contrato;

*| manter banco de dados atualizado sobre o andamento da
obra (informagdes técnicas, arquivos fotograficos e
planilhas);

*| desempenhar outras atividades correlatas atribuidas a esta
diviséo.

Fonte: DIRINFRA/PROAD
Diretoria de Administragdo

A Diretoria de Administracdo, vinculada a Pro-Reitoria de Administracdo, é responsavel pelas atividades exercidas pela Divisdo de Gestao de
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Espacos, pela Divisdo de Apoio Técnico e Fiscalizacdo de Terceirizados, pela Divisdo de Protocolo, pela Divisdo de Servigos Gréficos, pela Divisdo de
Magquinas e Transportes e pela Divisdo de Fazendas. As atividades da Diretoria de Administracdo, encontram-se como atividades auxiliares no macroprocesso da
Instituicdo, desempenhando importante participacdo na disponibilizacdo de servigos auxiliares essenciais, como servigos de limpeza, portaria, vigilancia,
portaria, apoio administrativo, manutencdo, entre outros. No desenvolvimento destas acdes pauta-se pelo atendimento as legislacdes pertinentes aplicadas a cada
setor, com foco na efetividade dos servicos ofertados a Comunidade Académica.

Quadro 9 — Macroprocessos de apoio da Diretoria de Administracdo/PROAD

PRINCIPAIS | SUBUNIDADES

MACROPROCESSOS DESCRICAO PRODUTOS E SERVICOS CLIENTES RESPONSAVEIS

| Manutencéo dos espacos fisicos internos e externos

situados nas dependéncias da institui¢do; { Manter os espagos fisicos:

| Coordenacéo, avaliacéo e fiscalizacdo da utilizacdo 4 Coordenar, avaliar e fiscalizar a utilizacio

adequada dos espacos, garantindo a integridade e a adequada dos espacos;

manutenca mesmos; x .

anutenggo dos mesmos; . . . ¢ Acompanhar a prestacéo de servigos de
| Acompanhamento da prestacdo de servicos de limpeza e limpeza e conservagio;
~ - Sl N L ’ .
conservacao da |nst|tU|ga(~), L . 4 Planejar, coordenar e avaliar a manutengdo Comunidade
Gesto d *| Planejamento, coordenacdo e avaliacdo da manutencdo de | g 4reas verdes, podas e jardinagem; posinde « Divisio de Gestio de
€Stao ae espagos areas verdes, podas e jardinagem; A cadémica »
P J gem, ) ¢ Elaborar Termos de Referéncia e C idad Espacos

| Acompanhamento e zelo pelo bom funcionamento dos orcamentos para compor processos de omunidade

Servigos prestados a comunidade; contratacdo dos servicos relacionados a externa
*| Elaboracao de Termos de Referéncia e orgamentos paraas | manutencdo dos espagos e eventos,

licitagBes dos servigos relacionados & manuten¢éo dos aquisicdo de material permanente e de

espacos e eventos, aquisicdo de material permanente e de CONSUMO;
consumo relacionados a manutencdo dos espagos e eventos; Disponibilizar de espacos para eventos.
*| Preparacdo do espacos para eventos;
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Acompanhamento da licitacdo e gerenciamento dos
processos de aquisicdo de servicos e material relacionados
ao setor;

Fiscalizacdo dos contratos de cessdo de espacos e prestacdo
de servigos de manutencéo e a conservacao;

Elaboracdo dos contratos de cessdo onerosa e ndo onerosa
dos espagos da instituicdo, cedidos a terceiros para eventos,
CUrsos, concursos.

« Fiscalizar contratos de cessdo de espacos
e prestacdo de servicos de manutengao e
a conservagao.

Apoio Técnico e
Fiscalizacdo de
Terceirizados

Viabilizacdo para a contratacdo de empresas de servigos
terceirizados por meio de processo licitatdrio, de acordo
com as necessidades identificadas pela Administracdo da
instituicéo;

Acompanhar os processos de contratagao;

Supervisionar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigagBes contratuais das atividades desenvolvidas pelos
prestadores de servigos das empresas terceirizadas;
Identificacdo das necessidades, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de a¢Ges educacionais e
realizar o acompanhamento da fiscalizagio dos servicos;
Emisséo de pareceres técnicos relativos as planilhas de
custos e formacao de precos nos processos de contratacao,
repactuacao ou reequilibrio relativos a prestacao de servicos
terceirizados no &mbito da instituicdo;

Elaboracdo de relatorios para os 6rgaos de controle;
Analise técnica a documentacao trabalhista referente aos
contratos de servicos de apoio;

Atendimento as demandas judiciais, concernentes a
contratos de servicos terceirizados.

Elaborar de documentacéo para a
montagem de processos licitatorios com
vistas a contratacdo e renovagdao de
contratos de servicos terceirizados e de
cessao de espaco;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar as
obrigagdes contratuais em contratos de
Servigos terceirizados;

Emissdo de pareceres técnicos, analise de
documentacéo trabalhista concernente a
contratos de servicos terceirizados;
Elaborar e disponibilizar
relatrios/documentos aos 6rgdos de
controle.

»  Fiscais de
contratos de
Servicos
terceirizados

«  Orgaos de
Controle

e Divisdo de Apoio
Técnico e Fiscalizagdo
de Terceirizados
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Servigos de protocolo,
correspondéncias e
arquivo

Gerenciamento do registro de documentos,
correspondéncias, autuacdo de processos e tramitagdo entre |
6rgéos e unidades;

Orientacdo quanto as operagoes técnicas de protocolo a
documentos recebidos e a formaco e gerenciamento de
processos, bem como 0 seu acesso;

Promocdo de capacitacdo e 0 acesso as atividades dos
servicos de protocolo aos servidores da instituic&o;

Monitoramento do desenvolvimento dos servicos para

garantir a qualidade e autenticidade dos processos

Gerenciar e controlar os registros de
documentos, correspondéncias, autuacao
de processos e tramitagdo entre érgéos e
unidades;

« Monitorar o desenvolvimento dos servigos

para garantir a qualidade e autenticidade
dos processos;

« Receber, realizar a triagem e distribuir as

correspondéncias;

Comunidade
Académica ¢
Comunidade
externa

« Divisdo de
Protocolo
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autuados e dos documentos ou correspondéncias L
registrados pela instituicao;
Orientacgo quanto as atividades exercidas pelos Protocolos ¢
Setoriais;
Recebimento, triagem e distribuicdo das correspondéncias

da instituicao; !
Implantagdo das diretrizes gerais e das instrugdes
normativas de procedimentos relativos ao setor; !

Coordenacéo da operagdo de expedicdo de documentos por
meio de malotes visando organizar e agilizar a entrega de
documentos entre unidades e 6rgdos da instituicéo;

Gerenciamento dos contratos de postagem, mantendo 0s
servicos funcionais bem como sua efetividade.

Estabelecer diretrizes para o funcionamento do arquivo,
visando a gestdo, a preservacao e 0 acesso aos documentos
da instituicao;

Gerenciamento, organizacdo, preservacao e viabilizacdo do
funcionamento do arquivo geral, garantindo a sua
seguranca e integridade;

Gerenciamento e controle pelos servigos de arquivo,
guarda, custodia, acondicionamento, armazenamento,
microfilmagem, digitalizagdo e assinatura digital dos
documentos a serem arquivados;

Orientacdo aos arquivos das unidades quanto ao
armazenamento, conservacéo e a recuperacdo de
documentos vigentes, produzidos e/ou recebidos em
cumprimento das a¢@es das unidades e érgdos, incluindo a
destinagéo;

Disponibilizagéo & pesquisa dos documentos de valor
histérico da Universidade, mediante autorizagdo do 6rgdo
produtor;

Controle de empréstimos e devolugdes de documentos
responsabilizando-se pela integridade e conservacdo do
acervo documental sob sua custodia;

Participacédo do processo de avaliagdo de documentos

Coordenar a operacdo de expedicdo de
documentos por meio de malotes;
Gerenciar dos contratos de postagem,
mantendo os servicos funcionais bem
como sua efetividade;

Gerenciar, organizar, preservar e viabilizar
do funcionamento do arquivo geral;
Promover a capacitagdo e 0 acesso as
atividades dos servigos de protocolo aos
servidores da instituigdo.

Integrando-se a Lomissao Fermanente de Avallacao de
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Acompanhamento da aplicagdo de Tabelas de
Temporalidade de Documentos, aprovadas por autoridades
competentes, em todas as fases do arquivo;

Elaboracdo de instrumentos de pesquisa com vistas a
divulgacdo do acervo arquivistico e a disseminagéo da
informagéo;

Atendimento a pesquisa publica, baseando-se na Lei de
Acesso a Informacéo.

Servicos Graficos

Acompanhamento do processamento de copias no ambito
da instituicdo e o contrato de locagdo e manutencéo das
copiadoras diretamente ligadas a Administracao;

Prestacdo de suporte e servigos na area grafica, a
Administragdo e a comunidade universitaria na forma das
normas internas e legislacéo vigente;

Planejamento e orientagdo na confecgéo e expedicdo de
obras de trabalhos graficos para todos os setores de
atividades da Universidade;

Prestacdo de apoio na impressdo de livros, teses,
dissertacdes, relatérios, revistas, cadernos, cartilhas,
boletins, jornais, folders, cartazes, entre outras iniciativas,
que viabilizam a difusdo dos conhecimentos/atividades
produzidos na universidade no &mbito académico e ou
administrativo;

Gerenciamento das atas de Sistema de Registro de Precos
dos preg0es referentes a brindes e a servigos graficos que
ndo sdo produzidos na gréfica;

Acompanhar o processamento de copias;
Prestar suporte e servigos na area grafica;
Planejar e orientar a confeccdo e expedigdo
de obras de trabalhos graficos;

Prestacdo de apoio a na impressao de
livros, teses, dissertacdes, relatorios,
revistas, cadernos, cartilhas, boletins,
jornais, folders, cartazes;

Gerenciar as atas de Sistema de Registro de
Pregos inerentes ao setor.

» Servidores
» Discentes

« Divisdo de Servicos
Gréficos
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Méaquinas e transportes

Realizagdo do agendamento de motoristas e veiculos ao
receber as requisi¢oes de veiculos via SIGA - Sistema
Integrado de Gestdo Académica;

Encaminhamentos para a renovagéo do licenciamento anual

de veiculos da Divisdo em tempo hébil,
obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN - ou pelo
Departamento de Transito de Minas Gerais, bem como a
quitacdo do Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais
causados por veiculos automotores de vias terrestres —
DPVAT,;

Atender as demandas de deslocamento de
pessoas e movimentagdo de materiais da
comunidade académica;

Planejar, Controlar e Coordenador a
efetividade e disponibilidade da frota;
Elaborar documentac@es para a realizagdo
de licitagBes com vistas ao suprimento das
demandas inerentes ao setor;

e Comunidade
Académica

« Divisdo de Maquinas
e
Transportes
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Acompanhamento do desembaraco, junto aos 6rgdos de !
transito, de todas as ocorréncias envolvendo veiculos

oficiais da instituicdo e de obteng¢do do correspondente
Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia do local s
onde aconteceu o acidente;

Provimento, tdo logo receba uma notificacdo de infragio de
transito, a identificacdo do correspondente infrator e q
providenciar a coleta de sua assinatura no auto da
notificacdo, diretamente ou através do responsavel pela
unidade onde este estiver lotado, para a correspondente
transferéncia de responsabilidade por seu pagamento;

Realizacéo dos encaminhamentos das identificagdes de
infratores aos érgdos de transito competentes, das
solicitagdes dos procedimentos necessarios ao
ressarcimento das infracdes de transito cometidas;

Encaminhamentos para pagamento a multa pela infragéo de
trnsito apos o seu vencimento, caso ndo receba do infrator
identificado a comprovacao do seu pagamento ou da
interposicao de recurso junto ao JARI - Junta
Administrativa de Recursos e Infragdes, e dar inicio ao
processo de ressarcimento;

Encaminhamentos nos casos de acidentes em que o sinistro
provoque dano ao veiculo oficial e que ndo haja assungao
de responsabilidades, coletar no minimo trés orcamentos e
demais documentacOes necessarias e tomar providéncias
relativas a iniciar os trAmites para abertura de processo de
dispensa de licitacdo para a reparacéo do veiculo;
Realizacdo das rotinas de abastecimento, lavagem e
lubrificacdo dos veiculos de propriedade da instituicéo;
Vistoria dos veiculos no ato da entrega ao condutor para
viagem, bem como na sua devolucdo, anotando na pauta de
viagem todos os danos encontrados, sob pena de
responsabilidade;

Averiguacdo das condigBes gerais do veiculo
(equipamentos, acessorios obrigatdrios e documentacéo)
e conferir os niveis de agua e 6leo, promover sua

Realizar a manutencdo, vistoria e
acompanhar a regularidade da
documentacéo da frota;

Elaborar documentacéo para a realizagdo
de licitagBes com vistas ao suprimento das
demandas inerentes ao setor;

Gerenciar e executar o processo de
aquisicao de passagens aéreas.
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Observagéo das recomendacdes dos condutores e/ou
usuarios ao final de cada viagem e promover suas devidas
verificacoes;

Controle constante e criterioso controle de manutencdo da
frota;

Elaboracdo das documentacGes para a realizagdo de
licitagBes com vistas ao suprimento das demandas inerentes
ao setor, como combustivel, pecas e suprimentos;

Gestdo do processo de aquisicdo de passagens aéreas da
instituicdo.

Fazendas experimentais

Administragdo financeira, patrimonial, e do material no
tocante as fazendas experimentais;

Apoio e acompanhamento na aquisi¢cdo de maquinas e
equipamentos agricolas necessarios a operacionalizaco das
atividades das fazendas experimentais;

Apoio e acompanhamento na aquisi¢do de mudas,
sementes, adubos, ragdes, medicamentos, ferramentas,
maquinas, sementes, dentre outros materiais para

Disponibilizar espagos para atender as
necessidades académicas na realizacdo das

atividades de ensino, pesquisa e extensao; | * Comunidade

 Divisdo de Fazendas

manutencdo das fazendas; 4 Gerir as unidades experimentais de Académica
Divulgagdo e a comercializagdo dos produtos oriundos do | produgio agropecuaria.
excedente das fazendas;
Analise, avaliagdo, e estabelecimento precos minimos de
venda de animais e produtos oriundos das fazendas;
Controle dos materiais permanentes e de consumo alocados
nas fazendas.
Fonte: Diretoria de Administracdo/UFVJIM
Diretoria de Patrimonio e Materiais
Quadro 10 — Macroprocessos de apoio da Diretoria de Patriménio e Materiais/PROAD
= PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDADES
MACROPROCESSOS DESCRIGAO SERVICOS CLIENTES RESPONSAVEIS
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Gestéo de Apoio

receber e transmitir aos fornecedores as notas de empenho
referentes aos materiais permanentes;

notificar os fornecedores dos produtos em desacordo com o
licitado;

Realizar notificacdes e
abertura de processos
administrativos contra
empresas que nao
cumpriram com 0s
acordos

Comunidade
Académica,
Comunidade externa

Diretoria de
Administracéo e
Planejamento dos
campi fora sede.

estabelecer rotina de controle de prazos de entrega de produtos
pelos fornecedores;

ser 0 elo de ligacdo entre o requisitante e o fornecedor para
ajuste de especificacdo e outros;

notificar fornecedores inadimplentes e propor a Diretoria de
Patriménio e Materiais a abertura de procedimento
administrativo para aplicacdo de

penalidades; analisar e autorizar prorrogacdes de prazos de
entrega de materiais permanentes;

gerenciar a logistica de mudancas da Divisdo de Patrimonio;
gerenciar a logistica de entrega de novos materiais da Divisdo de
Materiais;

ser o apoio administrativo a Diretoria no que tange a
organizacdo estrutural;

exercer outras atribuicOes especificas de sua area de atuacao,
proveniente de

normas internas e/ou da legislacdo vigente;

desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor
de

Patrimdnio e Materiais e pelo Pré-Reitor de Administracéo.

celebrados com a
universidade.
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Gestdo de Almoxarifado

organizar o estoque dos materiais respeitando a classe do
produto;

controlar o prazo de validade dos produtos;

atender as requisicOes enviadas pelas Unidades da UFVIM
diariamente, realizando um controle de suas quantidades;
controle do recebimento, armazenamento e distribui¢do dos
materiais de consumo;

examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com
as notas de empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o
exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;
conferir os documentos de entrada de material, e liberar as notas
fiscais para registros;

controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais
sob sua guarda;

organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento
adequado, e a seguranca dos materiais em estoque;

promover o recebimento provisorio dos materiais de consumo;

Receber o material
adquirido pela diviséo de
materiais, conferéncia,
armazenamento,
organizacdo, recebimento e
execucao de requisicdes da
comunidade académica.

Comunidade
Académica,
Comunidade externa

Diretoria de
Administracdo e
Planejamento dos
campi fora sede.
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elaborar o Termo de Rejeicdo de mercadoria entregue em

desacordo com o empenho encaminhando a Divisdo de

Materiais para fazer a Notificac&o;

emitir relatdrio contabil mensal e realizar o inventério anual do

estoque;

elaborar a rotina de entrega dos materiais requisitados;

proceder ao registro, das notas fiscais no SIGA, classifica-las e

encaminha-las a Divisao Contabil para liquidagao;

promover no SIGA o registro, controle e distribuicdo dos itens

de estoque destinados a manutencéo das atividades da UFVJM,

resolver toda e qualquer pendéncia referente a Nota Fiscal no

sistema, bem como zelar pela guarda e conservagdo dos

mesmos;

acompanhar a comisséo de levantamento anual de estoque,

nomeada pelo Reitor para tomada de contas no final do

exercicio, sendo responsavel pelo relatério final;

exercer outras atribuicOes especificas de sua area de atuacao,

proveniente de normas internas e/ou da legislacdo vigente;

desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo
Diretor de Patriménio e Materiais e pelo Pro-Reitor de
Administracdo.
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Gestdo de Materiais

estimar a necessidade e realizar as requisic6es de compra de
itens de estoque;

elaborar pesquisa de mercado para obter valor de referéncia dos
itens de uso comum, ficando as demais cotagdes sob a
responsabilidade dos gestores requisitantes;

estabelecer quantidade méxima e minima dos itens de estoque;
gerir as atas de registro de precos dos itens de uso comum
efetuando as solicitagdes de empenho, quando da necessidade de
aquisicao;

receber e efetuar as solicitaces de empenho, quando da
necessidade de aquisi¢do das SRPs estocaveis, sob a
responsabilidade dos gestores/ requisitantes;

receber e transmitir aos fornecedores as notas de empenho
referentes aos materiais de consumo;

notificar os fornecedores dos produtos em desacordo com o
licitado;

estabelecer rotina de controle de prazos de entrega de produtos
pelos fornecedores;

Dimensionar quantitativo de
materiais a serem adquiridos
pelos campi, realizar
empenhos, transmisséo de
informac®es entre
fornecedores até o controle
de entrega.

Comunidade
Académica,
Comunidade externa

Diretoria de
Administracéo e
Planejamento dos
campi fora sede.
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notificar fornecedores inadimplentes e propor a Diretoria de

Patriménio e Materiais a abertura de procedimento

administrativo para aplicacdo de penalidades;

analisar e autorizar prorrogac6es de prazos de entrega de

materiais de consumo;

receber e efetuar as solicitaces de empenho, quando da

necessidade dos gestores das atas de SRP, referentes aos

projetos.

encaminhar o termo de rejei¢do ao fornecedor inadimplente,

acompanhar o prazo para corregdo e providenciar a Notificagio

Extrajudicial;

realizar o controle dos saldos de empenhos inscritos em restos a

pagar baseado no relatério emitido pela contabilidade, adotando

medidas para sua finalizagéo;

propor e promover agdes de melhoria na aquisicdo e gestdo dos

itens de consumo da UFVJM;

realizar analises das aquisicoes, referentes aos anos anteriores,

visando reduzir a perda de material e eficiéncia nas aquisicoes;

incluir critérios de sustentabilidade ambiental e promover

aquisi¢Bes de materiais produzidos com menor consumo de

matéria prima e maior

quantidade de contetido reciclavel, da SRP sob seu

gerenciamento;

prestar suporte técnico a Divisdo de Almoxarifado quanto &

estocagem de materiais quimicos, controlados e inflamaveis;

efetuar registro de produtos quimicos controlados pela Policia

Federal, enviando mensalmente o mapa DPF;

exercer outras atribuicOes especificas de sua area de atuacao,

proveniente de normas internas e/ou da legislacdo vigente;

desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo
Diretor de Patriménio e Materiais e pelo Pro-Reitor de
Administracdo.
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Gestdo de Patrimonio

realizar o recebimento provisorio e definitivo dos bens
permanentes adquiridos através de compra de acordo com a
legislacéo e as normas vigentes;

realizar o registro de bens recebidos em doacédo (adquiridos
através de projeto e/ou doados de outras instituigdes) no sistema
patrimonial, proceder ao emplaquetamento dos mesmos, gerar 0s
termos de responsabilidades aos respectivos

» Recebimento, entrega,
transferéncia,
patrimoniamento e
tombamento de imobiliario
em todos os campi da
universidade.

Comunidade
Académica,
Comunidade externa

Diretoria de
Administracéo e
Planejamento dos
campi fora sede.

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna— PAINT 2017




responsaveis e informar a Divisdo Contabil para registro no

SIAFI,
proceder ao tombamento /cadastramento dos bens permanentes
no sistema patrimonial, bem como & identificacéo fisica dos
mesmos com as placas de patriménio, apos a sua conferéncia
técnica e aceite;
proceder a distribuicdo de bens permanentes que consiste na
entrega do bem ao setor requisitante;
elaboracdo Termo de Rejeicdo de mercadoria entregue em
desacordo com o0 empenho, encaminhando-o a Divisdo de Apoio
para notificar o fornecedor;
proceder & conferéncia do documento fiscal, bem como ao
registro da nota fiscal de aquisi¢do de bens permanentes no
sistema patrimonial, fazer a classificagdo contabil e as devidas
andlises aos processos e encaminha-las a Divisdo Contébil para
liquidagdo;
emitir Termos de Responsabilidade e de Transferéncia de bens
patrimoniais sob guarda e uso dos responsaveis/requisitantes;
autorizar a movimentacao de bens permanentes para dentro e
fora da instituicdo, procedendo aos devidos registros e controles;
manter atualizado o cadastro de bens procedendo as inclusdes,
alteracOes e exclusdes dos mesmos;
exercer o controle patrimonial dos bens permanentes por grupo
de ativo (tangivel, intangivel, iméveis, semoventes) procedendo
aos ajustes necessarios no sistema de controle patrimonial
quanto as divergéncias fisico/contabil;
registrar, controlar e atualizar de forma permanente a
documentacdo dos bens, imdveis e semoventes da institui¢éo;
reemplacar bens cuja plaqueta tenha se extraviado ou esteja
danificada, apds o confronto dos seus dados com os registros
patrimoniais;
tomar providéncias devidas em relacdo a manutencéo e conserto
de bens, observando os prazos relativos a garantias, em
atendimento a solicitacdes dos requisitantes;
em casos de furto/roubo, ou qualquer sinistro acionar a empresa

vonmonoiiiol oolo cocuiconon wocioteor oo alotina dao O\ HPS
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realizar a alienacdo/desfazimento de bens (doacéo, permuta,
leildo, inutilizagdo ou abandono) considerados inserviveis,
antiecondmicos, ociosos e proceder a respectiva baixa no
sistema de controle patrimonial;

solicitar e subsidiar o processo de reavaliacdo dos bens
permanentes, em atendimento a legislacéo;

fazer a depreciacédo dos bens mdveis e imdveis, visando a
atualizac&o dos bens patrimoniais da instituicdo em atendimento
a legislacéo vigente;

realizar o inventario fisico dos bens patrimoniais, anualmente,
em atendimento a legislagdo vigente;

solicitar o cancelamento dos saldos de empenho inscritos em
restos a pagar, a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento,
mediante solicitacdo do fornecedor, apds analise dos setores
competentes e mediante autorizacdo da Prd-Reitoria de
Administracio;

emitir balancete mensal dos bens adquiridos por compra e/ou
doacdo a Divisao Contabil;

encaminhar as solicitacfes de entregas de materiais e
equipamentos a Divisao de Apoio;

encaminhar pedidos de mudangas a Divisdo de Apoio;
gerenciar ata de registro de pregos de bens de uso comum
efetuando as solicitagdes de empenho, quando da necessidade de
aquisicao;

adotar a¢Bes para promover a padronizagdo de bens de uso
comum: cadeiras, mesas, armarios, arquivos, adotando critérios
de sustentabilidade ambiental, provendo aquisic¢6es de bens
produzidos com menor consumo de matéria prima e utilizacdo
de madeira de certificada;

promover campanhas de conscientiza¢do da responsabilidade
patrimonial;

exercer outras atribuicOes especificas de sua area de atuacao,
proveniente de normas internas e/ou da legislacdo vigente;
desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor
de Patriménio e Materiais e pelo Pré-Reitor de Administracdo.
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Fonte: Diretoria de Patrimonio e Materiais/UFVIM

Macroprocessos de apoio da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis — PROACE

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, integrante da Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM tem por
finalidade propor, planejar e executar agdes de assisténcia e promoc&o social, bem como de atengdo a salde e acessibilidade, dirigida a comunidade académica.

Quadro 11 - Macroprocessos de apoio da PROACE

Subunidades

Macroprocesso Descricéo Produtos e servicos Principais Clientes o
Responsaveis

¢ Auxilio manutencdo:

Concessdao pecuniéria no valor de R$ 200,00, para auxiliar na
alimentacdo, transporte e material pedagogico - fotocopias;

¢ Auxilio-creche:

Concessao pecuniaria no valor de R$ 200,00 para custeio parcial de Discentes dos

5 - creche para filhos de beneficiarios do PAE diversos cursos de
Programa de gizzecﬁfssilgzs?feigzggéos & 3 Auxilio material pedagogico — instrumental odontolgico: graduacéo presencial | Diretoria de
Assisténcia . s Concessdo pecuniaria em valores definidos mediante matricula em da Assisténcia
Estudantil - PAE atraves de avaliacao disciplinas especificas no curso de Odontologia; UFVIM que Estudantil - DAE

socloeconomica solicitam avaliacéo

¢+ Bolsa estudantil: : Aval
Concesséo pecunidria no valor de R$ 350,00 para auxiliar no custeio | SOCIO€COnomica
das despesas com a permanéncia do discente na UFVJIM (a partir de
2016 o valor da bolsa sera de R$ 400,00);

« Acompanhamento pedagdgico a discentes com baixo rendimento
académico.
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Desenvolvimento de acGes

¢ Plantdo e atendimento psicol6gico;
¢ Programa de Educac&o para Aposentadoria direcionado aos servidores; o

Avaliacdo psicoldgica dos servidores ingressantes a fim de auxiliar &
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas no processo de escolha dos locais de
lotacdo mais adequados para cada servidor.

Diretoria de Atengdo a

> ¢ Blitz da Saude: evento realizado na semana do servidor pdblico com o | comunidade ;

Atencio & Saide | N2 area de ) objetivo de informar sobre e incentivar a adogio de habitos de vida académica da Saudee
p_ro_onggo/preve,n_gao, saudaveis; UEVIM Acessibilidade -
vigilancia e pericia ¢ Avaliacdo de ambientes e processos de trabalho, para fins de concesséo DASA

de indenizagéo por atividade em ambiente insalubre ou em condigdes de
periculosidade, bem como prevencéo e controle dos riscos ambientais;

¢+ Exame admissional;

¢ Avaliagdo pericial médica e odontoldgica dos servidores;

» Avaliacdo de discentes que requerem enquadramento em regime
especial, trancamento de matricula e afastamento especial.

. - * |Assisténcia odontoldgica preventiva. Comunidade Dlr’etorla de Atengdo a
Supervisdo de estagio ~ N x , . . N o Salde e
odontol6gico * |AcBes _de promogao e educacdo em Saude Bucal realizadas junto a académica da Acessibilidade -

comunidade externa a UFVIM. UFVIM

DASA
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Acessibilidade e
Inclusdo

Identificacdo, acolhimento e

acompanhamento de discentes
e servidores com necessidades

especiais, bem como de
demandas de adequacdes
arquitetonicas.

Discentes: apoio a coordenacédo de Processos Seletivos, visando a
identificacdo de discentes ingressantes com necessidades especiais;
Discentes: acolhimento e encaminhamento da demanda desses discentes,
junto as coordenacdes de curso, professores e, ou setores administrativos;
Servidores: avaliacdo de servidores ingressantes realizada por equipe
multiprofissional a fim de analisar a acessibilidade, a necessidade de
recomendacéo de equipamentos, a natureza das atribuicOes e tarefas, e a
compatibilidade entre o cargo, funcdo ou emprego e a deficiéncia
apresentada.

Servidores: acompanhamento dos servidores com necessidades especiais
durante o estagio probatdrio visando verificar sua adaptacdo as atribuicGes
do cargo.

/Aquisicdo e empréstimo de equipamentos de tecnologia assistiva e
mobiliarios adaptados para atender a demanda de discentes e servidores
que deles necessitem;

Reuniéo com outros setores da UFVVJM com o intuito de solicitar
adequac0es dos espagos fisicos da UFVIM;

Disponibilizacdo de tradutor e intérpretes de LIBRAS para os discentes
surdos;

/Acompanhamento de discentes com necessidades especiais.

Comunidade
académica da
UFVIM

Diretoria de Atencao a
Saude e
Acessibilidade -
DASA

A PROACE tem por finalidade propor, planejar e executar a¢des de assisténcia e promocao social, bem como atencdo a saude, seguranca no trabalho e

Fonte: PROACE/UFVJIM

acessibilidade, dirigidas a comunidade académica.

Em relacdo a sua Politica de Assisténcia Estudantil, tem como finalidade ampliar as condi¢cGes de permanéncia e éxito no processo educativo dos
Esta politica é financiada pelo Programa de Bolsa

discentes devidamente matriculados nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo desta Universidade.

Permanéncia (PBP), pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e pelo Programa Incluir — Acessibilidade na Educagdo Superior, todos do

Ministério da Educacdo.
A Politica de Assisténcia Estudantil da UFVJIM € executada em observancia aos limites orcamentérios anuais, tendo como objetivos:

Propiciar condi¢Ges favoraveis a permanéncia dos discentes na UFVJM, sobretudo daqueles vulnerdveis socioeconomicamente, através da
implementacdo de uma politica social que contemple suas necessidades de moradia, alimentacdo, salde, transporte, cultura, lazer, entre

outras;

Prestar apoio para a formagéo académica integral;
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I11.  Contribuir para a formacao da cidadania e melhoria da qualidade de vida dos estudantes;

IV.  Contribuir para o enfrentamento dos efeitos das expressoes da questdo social em seus diferentes contextos;

V. Contribuir para a reducdo das taxas de retencdo e evasdo, principalmente quando determinadas por fatores socioecondmicos e, ou
psicopedagdgicos;

VI.  Promover a inclusdo social e digital através da educacéo.

VII.  Garantir que 0 acesso aos programas de Assisténcia Estudantil da UFVJM obedeca a critérios democréticos.

Por sua vez, a Atencdo a Saude na UFVJM segue as diretrizes da Norma Operacional de Satde do Servidor Publico Federal — NOSS, estabelecida pela
Politica de Atengdo a Salde e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal. Nesse contexto, a Diretoria de Atencdo & Salde e Acessibilidade da
PROACE se constitui como uma das Unidades Sede do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Pablico Federal — SIASS, utilizando como
ferramenta o sistema SIAPE Net — Mddulo Saude do Ministério do Planejamento. As agdes e programas propostos pelo SIASS estdo inseridos nas areas de
assisténcia a saude, pericia oficial, promocao, prevencao e acompanhamento da satde dos servidores.

As acdes de acessibilidade no ambito da UFVJM buscam atender ndo somente aos discentes, mas todas as pessoas com necessidades especiais,
portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida que fazem parte da comunidade académica. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI é o espaco
institucional que coordena e articula as acfes que visam eliminar as barreiras impeditivas do acesso, permanéncia e usufruto ndo sé dos espacos fisicos, mas
também dos servigos e oportunidades oferecidos pela triade Ensino-Pesquisa-Extensdo da UFVJM.

Macroprocessos de apoio da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas —- PROGEP

Quadro 12 — Macroprocessos de apoio da PROGEP

Macroprocessos | Descri¢éo gg(r)\?ilcj;g? € Principais Clientes Subunidades Responséaveis

Concursos Processo seletivo para admisséo de servidores docentes e técnico | - Admisséo de Potenciais - Diretoria de Selecéo e

Publicos administrativos (Ta’s) norteados por agGes como: servidores docentes | candidatos, Desenvolvimento de Pessoas - DSDP -
- Recebimento das demandas de publicacdo de editais de e Ta’s. candidatos aprovados | Divisdo de Selecio e controle de vagas
concursos publicos de docentes de cada e candidatos -DSCV
Departamento/Unidade/Campus da nomeados.

UFVIM;

- Elaboragéo, publicacéo e divulgacéo dos Editalis;

- Recebimento, conferéncia e divulgacao das inscri¢cdes
recebidas;

- Montagem dos processos de concursos e encaminhamento as
Comissdes Examinadoras;

- Divulgaco dos resultados, publicacdo da homologacéo;
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- Recebimento e encaminhamento dos recursos;
- Divulgagéo de todas informag@es pertinentes aos concursos;

- Montagem dos processos de nomeacdo de candidatos aprovados e
demais encaminhamentos.

Processos
seletivos
simplificados

Processo seletivo para contratacdo de professores substitutos
norteados pelas seguintes acdes:

- Recebimento das demandas de publicacdo de editais de
processos seletivos simplificados de cada
Departamento/Unidade/Campus da

UFVIM;

- Elaboragéo, publicaco e divulgacéo dos Editalis;

- Recebimento, conferéncia e divulgacao das inscri¢cdes
recebidas;

- Montagem dos processos e encaminhamento as Bancas
Examinadoras;

- Divulgacéo dos resultados, publicacdo da homologacéo;

- Recebimento e encaminhamento dos recursos;

- Divulgagdo das informagdes pertinentes aos processos;

- Montagem dos processos de contratacdo de candidatos
aprovados, comunicacdo aos mesmos e demais encaminhamentos.

- Contratacdo de
professores
temporarios e
substitutos

Potenciais candidatos,
candidatos aprovados e
candidatos
contratados.

- Diretoria de Selegéo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDP -
Diviséo de Sele¢do e controle de vagas
- DSCcv
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Capacitacéo

Compreende a capacitacdo e a qualificacdo nas suas mais diversas
formas, correspondentes a natureza das atividades dos servidores. O
processo segue 0s seguintes passos:

- Levantamento de necessidades de capacitacao;

- Inclusdo das solicitagdes individuais de capacitacdo no Plano
Anual de Capacitagdo da UFVIM — PLANCAP;

- Elaboragdo do Plano anual de Capacitacdo dos servidores
técnico administrativos da UFVJM em atendimento as demandas
encaminhadas a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da
PROGEP;

- Elaboragdo e acompanhamento dos cursos de capacitacdo
oferecidos pela UFVJIM;

- Emissdo de certificados.

- Capacitagdo de
servidores técnico
administrativos.

Servidores técnico
administrativos.

- Diretoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDP
- Divis8o de Capacitacdo e
Desenvolvimento

Estagio
Probatorio

Avaliacdo de servidores recém-ingressados na UFVJM, norteada
pelas seguintes acoes:

- Orientacéo as chefias imediatas quanto a solicitacdo de portaria
designando comissdo para avaliar cada servidor recém-ingressado
na UFVIM;

- Fichamento de processo de estagio probatorio para cada
servidor recém-ingressado na UFVJM;

- Acompanhamento do processo.

-Avaliagdo de
servidores instaveis.

Servidores técnico
administrativos recém
ingressados na
UFVIM

- Diretoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDP
- Divis8o de Capacitacdo e
Desenvolvimento

Avaliagdo de
desempenho

Avaliacdo periddica de todos os servidores técnico-administrativos
norteada pelas seguintes acdes:

- Acompanhamento e monitoramento do periodo de intersticio de
avaliacdo de cada servidor TA;

- Avaliacgdo de
servidores.

Servidores técnico
administrativos

Diretoria de Selecédo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDP
- Divisédo de Capacitacdo e
Desenvolvimento

- Envio do formulario de avaliacdo de desempenho as chefias
imediatas dos servidores a serem avaliados;

- Acompanhamento das avaliacdes e solicitacdo de portarias de
progressdo por mérito profissional dos servidores avaliados.
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Arquivo

Guarda e manutenc¢do de documentos referentes a vida funcional
dos Servidores:

- Realizar as atividades de classificacdo de documentos de acordo
com a Tabela de Temporalidade Documental;

- Orientar a organiza¢do e 0 monitoramento dos arquivos corrente
e intermediario das unidades organizacionais, promovendo, quando
cabivel, a remessa anual de tais documentos ao arquivo permanente
apropriado;

- Atender a legislacdo alusiva ao controle dos procedimentos
relativos a entrada e a saida de processos e documentos para
arquivamento.

- Manusear, catalogar, atualizar, organizar, manter organizado em
arquivo fisico as pastas funcionais de servidores e ex-servidores
existentes na Universidade;

- Receber demandas de materiais de consumo dos setores da
PROGEP e formalizar a Divisdo de Material.

- Processos e
Documentes
preservados e
habeis para acesso e
consulta.

Servidores da UFVJM.

Diretoria de Administracdo de Pessoal
- Setor de Arquivo

Registro
Individual do
Servidor - RIS

Registro de todos os atos referentes a vida funcional dos servidores,
bem como arquivos de documentos comprobatérios:

- Inserir informagdes a partir do recebimento de documentos,
referentes a vida funcional dos servidores e prestar informacdes
sempre que solicitadas;

- Pastas Funcionais
dos servidores

Servidores da UFVJM.

Diretoria de Administracdo de Pessoal
Setor de Arquivo

Legislacdo

Leitura, estudo, arquivo e aplicacdo da Legislacdo de pessoal:

- Orientar os servidores com referéncia a legislacio de pessoal.
- Elaborar pareceres e despachos referentes a legislacdo de
pessoal.

- Lavratura de portarias.

- Leitura do Diario Oficial da Unido e Estudo das legislagdes
publicadas.

- Expedicdo de atos
e orientagdes aos
servidores

- Servidores Publicos
Federais.

Diretoria de Administracdo de Pessoal
Diviséo de Legislacdo e Normas.
Diviséo de aposentadoria e Penséo

SISAC

Cadastramento de atos de admisséo e desligamento e concessdes de
pessoal no sistema SISAC/TCU:

- Conferéncia de todos os documentos constantes no processo
conforme orientacdo da Controladoria Geral da Unido.

- Cadastro de todos o0s processos no sistema do Tribunal de
Contas da Unido.

- Cumprimentos de diligéncias.

- Controle e
julgamento dos
processos pela CGU
e TCU

* Servidores PUblicos
Federais.

Diretoria de Administracdo de Pessoal
Diviséo de Legislacdo e Normas.
Divisdo de aposentadoria e Pensdo
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Assisténcia a
Saude
Suplementar

Beneficio de Assisténcia a Saude recebido em folha de pagamento,
em forma de ressarcimento, aos servidores que possuem um plano
particular de saiide ou de forma direta para os servidores que

- Beneficio de
Assisténcia a Salde

Servidores Ativos,
Aposentados e
Pensionistas.

- Diretoria de Administracéo de
Pessoal

optarem pelo Plano conveniada com a Universidade
(CASU/UFMG). Principais agoes:

- Orientar os servidores ativos, aposentados e beneficiarios de
penséo civil,

- receber, conferir os relatorios/boletos de plano de sadde, sobre
célculos de valores devidos de ressarcimento de auxilio-satde; -
Orientar os servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao
civil, bem como receber e conferir os documentos referentes ao
convénio do plano de saude

- Divisdo de Gerenciamento da
Informagcéo e Assisténcia a Saude

- Divisdo de Pagamento e Cadastro;
- Caixa de Assisténcia a Saude da
Universidade (CASU) /Diamantina;
CASU/Belo Horizonte

Adicional de
Insalubridade e
Periculosidade

Concesséo de Adicional por atividades insalubres ou de
periculosidades ou Raios-X:

- Receber, acompanhar e dar andamento aos processos de adicional
de insalubridade e periculosidade;

- Adicionais,
GratificacOes
recebidos em folha
de pagamento

Servidores Ativos da
UFVIM

+ Diretoria de Administracdo de

Pessoal

+ Divisdo de Gerenciamento da

Informagdo e Assisténcia a Saude

- Divisdo de Pagamento e Cadastro;
+ Arquivo da PROGEP;

Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (PROACE)

Boletim de
Pessoal

Publicacdo semanal dos atos administrativos relativos a Pessoal:

- Receber matérias a serem publicadas no Boletim de Pessoal,

- confeccionar o Boletim de Pessoal

- disponibilizar na pagina da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
através do Sistema Siga.

- Boletim de Pessoal
on-line e impresso.

Servidores da UFVIM
- acesso através do
SIGA PROGEP.
Publico em geral -
acesso através de
exemplar impresso na
PROGEP.

- Diretoria de Administragdo de
Pessoal

- Divisdo de Gerenciamento da
Informagdo e Assisténcia a Saude
- Gréfica

-Arquivo da PROGEP

Para realizacdo dos macroprocessos, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP conta com suporte da Diretoria de Tecnologia da Informagdo —

Fonte: PROGEP/UFVJIM

DTI, que faz a manutencéo dos sistemas que viabilizam estes macroprocessos, Sistema Siga Progep, Siga Protocolo, Siape, Sigepe, Sisac e Siass.

Os macroprocessos relacionados a Saude do Servidor e Seguranca do Trabalho sdo feitos em parceria com a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e

Estudantis — PROACE, considerando que os profissionais de salde e seguranga de trabalho sdo lotados nessa Pro-Reitoria.

A Progep conta com a Comissdo Interna de Supervisdo — CIS, para anélise e emissdo de pareceres em relagdo aos assuntos de capacitacdo e qualificacdo
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de servidores técnico-administrativos.
Ressalte-se que ha caréncia de servidores, principalmente nas areas de cadastro e pagamento, selecdo e controle de vagas e movimentacao de servidores.
H& necessidade também de programas especificos que podem auxiliar no processo de dimensionamento de forca de trabalho e perfil de servidores.
A Progep tem um setor de pessoal no Campus do Mucuri e conta com apoio de servidores lotados nos Campi de Unai e Janauba para realizacdo dos
processos de gestdo de pessoas.

Macroprocessos de apoio da Superintendéncia de Biblioteca

A missdo do Sisbi (Sistema de Bibliotecas) da UFVJM é prover o acesso e uso da informacao de forma eficiente e eficaz, subsidiando o ensino, a pesquisa e a
extensdo, contribuindo para a educacgédo universitéaria e formacao profissional do individuo, para que o conhecimento adquirido seja aplicado no desenvolvimento
da sociedade.

O Sisbi (Sistema de Bibliotecas) da UFVIM é composto por cinco Bibliotecas Universitarias, sendo uma em cada um dos Campi desta Instituicdo: Campus I,
JK, Mucuri, Janauba e Unai, além de 11 bibliotecas polo que atendem aos cursos de Educac¢do a Distancia. Dispde de uma colecdo direcionada para as areas de
Ciéncias Agrérias, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas.

As bibliotecas que compdem o Sisbi da UFVJIM tém contribuido de modo efetivo para a disseminacgdo da informacao e do conhecimento, prestando os seguintes
Servicos aos Usuarios:

Empréstimo/Devolugéo;

Renovagdo/Reserva de titulos on line;

Treinamento de usuarios para uso da Biblioteca e de seu Software;

Treinamento em pesquisa bibliogréfica nas bases do Portal de Peridédicos da CAPES;

Solicitacdo de artigos cientificos, dissertacfes e teses atraves do sistema Programa de Comutacdo Bibliografica - COMUT do IBICT e Centro Latino-Americano
e do Caribe de Informagdo em Ciéncias da Saude (Biblioteca Regional de Medicina) — BIREME.

Acesso on line & Colecdo de Normas Técnicas da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

Orientacdo no uso de Normas Brasileiras - NBR para elaboracéo de trabalhos académicos, monografias, dissertacdes, teses.

Além destes servicos, as bibliotecas da UFVJM também atendem a comunidade externa, no tocante a pesquisa, consulta local e informagdes diversas. Atraves
de convénio da UFVJM com o IBICT, foi cedido, em comodato, equipamento de informatica para implementar o Repositorio Institucional — RI, espelhando a
produtividade cientifica dos alunos de Pds-Graduacgdo stricto senso, docentes e pesquisadores da UFVIM. O SIGA-Biblioteca é o software utilizado para
gerenciamento dos servigos prestados pelas Bibliotecas da UFVJIM e foi implantado em 27 de marco de 2012.

Acompanhando o processo de expansdo da Universidade, com a criacdo de novos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, o acervo bibliografico cresceu
significativamente, com recursos provenientes do Tesouro Nacional e da Sesu/MEC. O acervo bibliogréafico do Sisbi/UFVJIM é composto de 23.689 titulos e
118.640 exemplares, além do acesso on line da colecdo completa das Normas da ABNT.
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Baseado no que foi exposto, o Quadro 11 apresenta as atividades basicas desenvolvidas no sistema de bibliotecas (Sishi) da UFVIM) agrupadas em

trés grupos de fungdes bem como 0s macroprocessos, descrigdo, produtos e servigos e principais clientes inseridos em cada funcéo.

Quadro 13 — Macroprocessos de apoio do SISBI

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e servicos

Principais clientes

Subunidades envolvidas

Formacéo, desenvolvimento e
organizacao das colecgdes

1- Formacéo de
desenvolvimento

de colecdes

2 -Organizacéo de colecBes

- Planejamento e elaboragéo de
politicas

« Selecdo

- Aquisicdo

. Avaliacdo

- Usuarios do Sisbi

- Prograd

- PRPPG

- PROAD

Divisdo de Licitacdo e contratos
Patriménio

. Desbastamento/Descarte
- Registro

. Classificacdo

. Catalogacéo

- Indexacéo

- Preparo fisico

- Armazenamento

- Exposicdo

. Conservacao

. Preservacéo

- Atualizacdo das bases de dados

- PROPLAN
- DTI

1-

Dinamizagdo do uso daf_
coleces

Referéncia e informacéo
Disseminacéo da informacéo

Circulagdo

- Atendimento ao usuario

- Levantamento bibliografico

- Orientacdo sobre normalizacio
bibliogréfica

- Treinamento de usuarios

- Elaboragéo de ficha catalogréfica

- Disseminagéo da informacéo

« Inscricdo de usuarios

« Empréstimo

- Consulta

- Comutacdo bibliografica

- Usuarios dos Sisbi
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4 Planejamento « Analise e reflexdo
- Deciséo
1 Organizago - Acéo
Funcdo gerencial » Estrutura - Usuarios do Sisbi - Reitoria
3 Direcdo - Decisdo
« Coordenagdo
4] Controle - Supervisdo e avaliagdo

Fonte: SISBI/UFVIM

Macroprocessos de apoio da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensédo — DEPE

Competéncias gerais da DEPE até 2015

A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE), foi criada através da resolucéo n’ 14 do CONSU, de 11 de outubro de 2013, com a misséo de atuar
como Orgao deliberativo e de supervisdo na sua esfera de competéncia, no &mbito da Santa Casa de Caridade de Diamantina e do Hospital Nossa Senhora da
Saude como a principal autoridade junto as atividades didaticas, cientificas e extensionistas da UFVJM dentro desses hospitais.

Atualmente Normatiza e busca viabilizar os Estagios Curriculares dos cursos da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — FCBS nas unidades
hospitalares de Diamantina, além de ser responsavel também pelas atividades burocréticas e/ou administrativas dos Projetos de Pesquisa e de Extensdo dentro
das Unidades Hospitalares.

Também tem atuado dando suporte administrativo a Faculdade de Medicina - FAMED e a Comissdo de Residéncia Médica -COREME no Programa de
Residéncia Médica, sobretudo, no controle das frequéncias dos Médicos Residentes e dos materiais da UFVJIM utilizados nos respectivos Programas.

E competéncia também da DEPE subscrever contratos, convénios e acordos relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo firmados com pessoas fisicas ou
juridicas e, quando cabivel, com a autoriza¢do do Grupo Gestor ou Conselho Diretor da respectiva Unidade Hospitalar.

Cabe também a DEPE o gerenciamento do patrimdnio da Universidade sob sua responsabilidade, nos hospitais de Diamantina, otimizando biblioteca e
areas de estudos propicias para a orientacdo e discussdo de casos nos estagios, realizacdo de aulas praticas, visitas técnicas e demais atividades que envolvam as
instituicGes que compGe sua area de atuagéo.

Esta Direcdo também tem o papel de interlocucdo da Universidade junto aos grupos gestores dos hospitais, tendo assento em suas reunides, participando
de suas decisdes, propondo solugdes para os problemas apresentados e viabilizando novas parcerias de ensino, pesquisa e extensao.

Ressalta-se que a DEPE néo possui execucdo financeira. E de sua responsabilidade a gestdo de patrimonio da Universidade nos hospitais que estejam
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devidamente registrados nessa diretoria.
Proposta de atuagdo da DEPE a partir de 2016

Apoiar integralmente o programa pré-saude da UFVJM; buscando a inclusdo de outros municipios; (DEPE / FCBS/ FAMED/Faculdade de Medicina do Mucuri
- FAMMUCQ).

Atuar nos campi de Diamantina e Teofilo Otoni dando suporte aos cursos da area de Saide Humana;

Acompanhar, junto a PROGRAD, a estruturacdo dos cursos de medicina de Diamantina e de Tedfilo Otoni — trabalhando de forma conjunta com essas
faculdades visando adequar as condi¢des de oferta de ambos os cursos para as avaliagdes do MEC; do conselho da profissédo (Conselho Regional de Medicina -
CRM); de estagios e avaliacdo pedagogica;

Fomentar e gerenciar a viabilizagdo de convénios de estagios nos hospitais e em unidades de salide em Diamantina e Tedfilo Otoni e incluir fomentar a incluséo
de diferentes municipios;

Gerenciar a viabilizacdo de programas de residéncia nos hospitais e em unidades de satde; administrar convénios e buscar inclusdo de diferentes municipios;
Gerenciar as reformas estruturais dos hospitais para atendimento do ensino; acompanhar suas adequacgdes para atendimento dos cursos de medicina da UFVIM
(residéncias e aulas);

Acompanhar e fiscalizar as alteracGes no modelo de administracdo dos hospitais através de estudo da viabilidade de transformagdo em hospitais-escola;

Apoiar a busca por solugdes com relacdo as aulas praticas do ciclo basico nos cursos de Medicina, diante da inexisténcia de infraestrutura para atender aos
Cursos;

Apoiar programas de extensdo e de pesquisa que envolvam os hospitais e as unidade de satude (DEPE/ PROEXC /PRPPG);

Quadro 14 - Macroprocessos apoio da DEPE

Macroprocessos Descricéo Produtos e servicos Principais clientes
Normatizar atividades de \ﬁablll_za}r execugao_d_e aulgs pratlcas, est_aglos Garanuar c_ia oferta de campos de estagio e Alunos de Graduacio da FCBS e da
. L supervisionados e visitas técnicas nas unidades aulas praticas para todos os cursos da FCBS
ensino nos hospitais . FAMED
conveniadas e da FAMED
. . - . Encaminhamentos junto ao hospital para Professores, Pesquisadores e alunos da
. - Realizar os procedimentos necessarios para a apreciacao I < :
Normatizar atividades de x . . . apreciacao e aprovacdo de projetos de FCBS e da FAMED e de cursos
. L e execucdo de projetos de pesquisa por pesquisadores da . oo . )
pesquisa nos hospitais s . pesquisa, viabilizando o espaco para tal interessados em pesquisa dentro dos
UFVJM nos hospitais de Diamantna L S
finalidade hospitais
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£ inh t0s iunt hospital par Professores, Pesquisadores e alunos da
. . Realizar os procedimentos necessarios para a apreciacéo neaminnhamentos Junto ao hospital para FCBS e da FAMED e de cursos
Normatizar atividades de x . x o apreciacao e aprovacdo de projetos e - . -
« L e execucdo de projetos de extensdo universitaria nos o interessados em realizar projetos ou
extensdo nos hospitais hospitais de Di t programas de extensao, viabilizando o roaramas de extensio dentro dos
ospitais de Liamantna espaco para tal finalidade programas
hospitais
Registro de ponto e Regl_st_rqr a frequéncia dos residentes nos hospitais, Possibilitar gerenciamento do pagamento de .
P . possibilitando o controle e pagamento por parte da - o Residentes da FAMED
frequéncia de residentes S bolsas aos residentes da medicina
Universidade
Fiscalizar contratos, convénios e acordos relacionados ao
Subscrever contratos, ensino, pesquisa e extensao firmados com pessoas fisicas . - Co ~
convénios e acordos ou juridicas e, quando cabivel, com a autorizacdo do Gfir:omtla burocrat_lca da V|a_b|I|za(;ao da}s Coordenacdes de cursos da FCBS eldg
relacionados a0 ensino Grupo Gestor ou Conselho Diretor da respectiva Unidade atmdqdes de ensino pesquisa e extensdo em FAMED_, professores e zNiIunos envolvidos
; . Hospitalar parceria com os hospitais nas atividades em questdo
pesquisa e extensdo p :
Solicitagdo de livros, organizacéo e otimizagdo das
Gerenciamento do bibliotecas nos hospitais, dos equipamentos e mobiliarios
patrimonio sob sua da UFVJIM. Garantir que haja suporte logistico para Professores e alunos de graduacdo da
responsabilidade, nos Planejamento e organizagao das areas de estudos todos os processos listados FCBS e FAMED
hospitais de Diamantina propicias para a orientacdo e discussao de casos nos
estagios, realizacdo de aulas praticas, visitas técnicas e
demais atividades desenvolvidas pela UFVJM nos hospitais
/A DEPE possui assento nas reunifes dos grupos gestores  [Participacdo na politica de tomada de decisdes
Interlocucdo da Universidade/dos hospitais conveniados, participando de suas decisdes, (das institui¢des conveniadas, sendo a
junto aos grupos gestores dospropondo solucgdes para os problemas apresentados e representacdo dos interesses da Universidade |FCBS e FAMED
hospitais \viabilizando novas parcerias de ensino, pesquisa e extensdo.nos ambitos de ensino, pesquisa e extensdo
dentro dos hospitais

Fonte: DEPE/UFVJIM
Macroprocessos de apoio da Diretoria de Tecnologia da Informagéo — DTI

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo tem como finalidade o apoio e a execucdo de atividades necessarias a conducgdo da politica de informéatica no
ambito da universidade. Dentre suas atribuigdes, pode-se citar: Planejar, coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos técnicos e administrativos referentes ao
uso da informética, de acordo com as necessidades da instituicdo; administrar os recursos computacionais de uso geral da instituicdo; prestar assessoria em
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atividades que demandam o uso da informatica; administrar 0s recursos computacionais de uso geral da instituicdo; propor a adoc¢do e a difusdo de novas
tecnologias de informatica; prover infraestrutura em equipamentos/servicos de informatica as atividades académicas/administrativas da instituicdo; prestar
assisténcia técnica na area de hardware e software; administrar os recursos computacionais de uso geral da instituicdo; fazer a manutencéo e dar suporte a rede
computacional interna sob os aspectos fisicos e l6gicos.

Quadro 15 - Macroprocessos de apoio da DTI

- . Principais . Lo
Macroprocessos Descrigao Produtos e Servicos Clientgs Subunidades Responsaveis
- | Prestar atendimento aos usuarios de tecnologia da informacao;
. - - | Diagnosticar e solucionar problemas de software e hardware;
Atendimento ao usuério, . ST L
A L - | Prestar suporte no procedimento de licitacdo para aquisicdo de .
Suporte e Assisténcia suporte técnico a hardware e : Comunidade x L
Técnica om T1 software e licitacaes de itens hardware e software; Interna Secdo de Suporte Técnico
de Tl ¢ - | Capacitar a academia no uso das solucdes de tecnologia da
el informacao da instituicéo;
- | Desenvolver sistemas de informac&o para a instituicdo;
Desenvolvimento e « | Prestar manutencéo nos sistemas de informacéo da instituic&o;
manutencdo dos sistemas de |+ Modelar as bases de dados e os sistemas de informacéo da Divisio de
Desenvolvimento de informacio da instituicio Instituicdo; Comunidade .
8 : . . Lo . ) Desenvolvimento de
Sistemas - | Analisar e selecionar os aplicativos existentes no mercado para | interna Sistemas
uso administrativo;
- | Analisar sistemas propostos pela comunidade académica da

Instituicdo;

. Analisar e selecionar as novas solucdes de Tecnologia de
Informac&o para aplicagdo aos sistemas corporativos; «
Atender as demandas dos usuarios internos no acesso aos
dados corporativos;

. Gerenciamento de servicos e sistemas terceirizados;

. Coordenar a integracdo das solucfes desenvolvidas entre 0s
diversos Campi.
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Proviséo e gerenciamentoda | Especificar e orientar os processos de compra de
infraestrutura fisica e logica de | equipamentos relacionados a infraestrutura de conectividade;

redes para dados e voz, da L Desenvolver projetos de cabeamento estruturado; Divisdo de Tecnologia da
Infraestrutura de Redes e seguranca da |tnf8rmzégzéo N d L Contatar fornecedores de servigos de redes; Comunidade Informac&o, Secéo de
Telecomunicagdes ?r:;r;ﬁlzjtiaggomen odosdadosda | Desenvolver projetos de seguranga e infraestrutura dos interna e externa Seguranca e Servidores,
' servidores; Divisdo de oz
. Dar suporte as unidades no projeto de redes internas de
comunicacdo.
. Receber e atender com cordialidade a todos quantos
procurarem para tratar, junto a si ou ao Diretor, de assuntos
pertinentes a tecnologia da informacao na instituicéo,
Dar suporte administrativo e providenciando quando for o caso, 0 seu encaminhamento ao
técnico nas areas de setor competente;
administracdo e organizacdo L Apoiar o Diretor no acompanhamento das ag6es das demais _
Secretaria interna da Diretoria. diretorias; Comunidade Secretaria

L Executar trabalhos de elaboracdo de portarias, oficios, interna e externa

memorandos, relatérios, registro e providenciar a circulacéo

dos mesmos;

. Organizar e controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a
distribuicdo e a expedicdo de processos;

. Agendar viagens de interesse da Diretoria.

Fonte: DTI/UFVIM

Principais Parceiros
Para a consecucéo de seus objetivos institucionais, a Diretoria de Tecnologia da Informag&o contou com 0s seguintes parceiros:

Da Administracdo Pablica: Ministério da Educacgdo, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo/MPOG, Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo e Rede Nacional de Ensino e Pesquisa. Insumos: InstrucGes
Normativas e conectividade a internet.

Da Iniciativa Privada: empresa IT-One Tecnologia da Informagdo. Insumos: Fornecimento e instalacdo de solugédo de virtualizagdo, backup, storage e site
backup para estrutura para a estruturacéo do Data Center da DTI.
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Macroprocessos de apoio da Diretoria de Comunicagéo Social - DICOM

A Diretoria de Comunicagdo Social (Dicom) é o setor administrativo responsavel pela comunicacdo institucional da UFVJM. De acordo com
Resolucdo n. 35, do Conselho Universitario da UFVJIM, de 06 de novembro de 2009, a diretoria é funcionalmente ligada ao gabinete do reitor e atende aos
setores de toda a Universidade no que diz respeito a divulgacdo de suas atividades, interna e externamente, produgdo de material grafico, apoio a eventos e
campanhas institucionais, além de preparacdo e execucdo de solenidades. Atualmente a diretoria € composta pelos seguintes setores: Divisdo de Publicacdes
Impressas e On-line, Assessoria de Imprensa, Divisdo de Eventos e Cerimonial, Diviséo de Criag¢do e Producdo Gréfica e Radio
Universitaria. Recentemente, em maio de 2015, a UFVJM recebeu a outorga da TV Universitéria, cujo projeto de implantacao esta em fase de elaboracéo.

Conforme prevé a resolucdo, consolidar e ampliar a imagem da UFVJM enquanto instituicdo de grande importancia no cenéario regional e
nacional, assim como de seus dirigentes, professores, alunos e técnicos administrativos € um dos principios da Dicom. Entre seus objetivos esta o de estreitar as
relacBes com o publico, ndo apenas com os profissionais dos cursos de graduacdo existentes, mas também com a comunidade académica e a opinido publica em
geral, utilizando a imprensa como mediadora e geradora de expectativas. Também otimizar e aquecer as relaces desta Universidade junto a formadores de
opinido, com o objetivo de transforméa-la em fonte de informacéo segura e permanente em suas areas de atuacdo € uma das metas do setor.

A seguir, serdo apresentadas as informacdes alusivas ao Relatorio de Gestdo, relativo ao exercicio de 2015, para aprecia¢do do Tribunal de Contas da
Unido.

Quadro 16 - Macroprocessos de apoio da DICOM

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
- Folder Apresentacéo;
- Relatério de Gestdo 2011/15; Potenciais alunos;
Divulgacio de projetos de . Campanha de preservacio Com_ur_lidad_e académica (técnicos . .
ensino, pesquisa e extensdo e patrimonial; ) adml_nlstratlvos, _d_ocente.s e alunos); Setore_s. .
Divulgagdo interna | das atividades . Man_ual da Grad_ua(;_ao;_ Serwdo_res tercelrlzados_, Jorngh_smo/lmprensa, )
e externa das complementares, entre outras, | Envio (.jo DVD institucional para Coml_mldag es local, regional, estadual Pl.Jb“C'dade & Programagao
atividades da com o objetivo de manter a ser utilizado pelos setores da e nacional; Visual;
instituicdo UFVJM na midiae a INStituicao; - Impren_sa, . Portal,
) P . Campanha de langamento da radio | Comunidade MEC; Eventos;
comunidade universitaria bem Universitéria: Empresas e instituices ligadas direta | -Radio Universitaria.
informada. . Criago de VT da Reitoria para ou indiretamente @ UFVJIM.
solenidades de recepc¢éo de
calouros.
Assessoria de Intermediacéo entre a Imprensa Jornalismo/Imprensa
imprensa universidade e os diversos - Releases

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna— PAINT 2017



veiculos de comunicacdo dos
municipios onde h4 campus, de
Minas Gerais e outros que se
fizerem necessarios, além do
atendimento a demanda de
jornalistas que procuram a
UFVJM em busca de fontes para
entrevistas.

Eventos e Cerimonial

Planejamento e execugdo de
eventos e cerimoénias
institucionais presididos pela
equipe gestora e demais
profissionais da instituicdo. Além
do apoio a todos os eventos da
Universidade, ligados a qualquer
uma das pro-reitorias, diretorias,
assessorias ou 6rgdos da reitoria.

Solenidade de Posse da Reitoria;
Aniversario de 10 anos da UFVIM,;
IV Semana da Integracéo;
Solenidades oficiais de Colac6es de
Grau;

Solenidades oficiais de Recepcéo de
Calouros;

V Encontro Cientifico do Programa
Multicéntrico de P6s-Graduagdo em
Ciéncias Fisiologicas;

| Semana de Engenharia Quimica;
[11 Simpésio Mineiro de
Fisioterapia Aquatica;

Il Semana de Historia;

Diamantech;

Il Semanda do Servidor;

Festival de Filmes Franceses.

Reitoria;
Pro-Reitorias;
Comunidade académica (técnicos

administrativos, docentes e alunos).

Eventos

Divulgacéo dos
processos seletivos
de ingresso

Criacéo e veiculagdo de
campanhas de divulgacéo das
formas de ingresso da UFVJIM:
Sisu/Enem; Sasi; EaD;
Transferéncia; Obtencéo de
Novo Titulo; LEC; e Parfor.

Cartazes
Web banners
Folders
Brindes

Potenciais alunos

Publicidade e Programacéo
Visual;

Portal;

-Radio Universitaria.
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Publicacdo bimestral impressa da
UFVJIM, que também

apresenta sua versdo online, e
tem o objetivo de ser uma fonte
segura e permanente das areas

de atuacdo da universidade.

Jornal da UFVIM

- EdigOes impressas e online

Comunidade académica;

Governo Federal e Ministérios;
Outras IFES;

Escolas da regido de abrangéncia da
UFVIM;

Autoridades locais.

Jornalismo/Imprensa;
Publicidade e Programacéo
Visual; Portal.

Conjunto de sites e paginas que
englobam informages sobre
formas de ingresso, opgdes de
cursos, editais, noticias, servicos

Portal

- Publicacéo de noticias e contetidos
sobre os mais variados tipos de
informac0es referentes a
Universidade.

Potenciais alunos;
Comunidade académica;
Imprensa;

Portal

e uma gama enorme de contetdo
referente a0 meio académico da
UFVIM.

Demais interessados nas informacdes da
UFVIM.

Canal de comunicacdo e
relacionamento da UFVJM com
sua comunidade académica e
Radio Universitaria também com os ouvintes de
Diamantina e das demais cidades
alcangadas pelas ondas sonoras
da emissora.

- Programagéo com foco no interesse
publico, na disseminagéo do
conhecimento e da inovacao, na
valorizagdo das raizes culturais e
nas noticias da Universidade, de
Diamantina e do Brasil;

- Programagao musical com enfoque
em mdsica de qualidade, nacional e
internacional.

A area de cobertura da Radio abrange
mais de 10 cidades no entorno da sua
sede, em Diamantina/MG. Nessa
regido estdo aproximadamente 100.000
pessoas. Com a transmissao da Radio
também via internet esses ndmeros
aumentam consideravelmente, visto que
s6 a propria UFVJM possui mais trés
campi, nas cidades de Tedfilo Otoni,
Janalba e Unai.

-Radio Universitaria

Selecdo de noticias sobre a
Clipping eletrénico e | UFVJIM coletada em jornais,
impresso revistas, sites, redes sociais e
outros meios de comunicacao.

- Pasta com a coletanea de noticias
selecionadas.

Setores internos da Diretoria de
Comunicacio;

Reitoria;

Demais setores que compdem a
Administracdo Superior da UFVJM.

Jornalismo/Imprensa

Principais insumos e fornecedores

Para a execucdo dos macroprocessos descritos acima, a Diretoria de Comunicacdo Social contou com a colaboracdo da empresa Faz Gestao de Marketing

Fonte: DICOM/UFVJIM

Ltda, fornecedor licitado para a prestacdo de servicos de publicidade, cujo contrato vigorou até 25 de novembro de 2015.
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Além disso, também foram fornecedores da Dicom empresas licitadas para a prestacao de servicos graficos e confeccdo de brindes para atender, de forma
geral, a demanda da UFVJM.

Os principais insumos utilizados para a producéo realizada pela Dicom séo 0s recursos humanos, tanto da diretoria quanto dos fornecedores contratos,
além de materiais como papel, lona, tecido, tinta, etc, e servicos como internet, telefonia, transporte, entre outros.

Macroprocessos de apoio da Diretoria de Relagfes Internacionais - DRI

A Diretoria de Relagdes Internacionais da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri tem como objetivos primordiais promover a interacéo da
UFVJM com organismos e instituicdes de ensino superior internacionais e apoiar e implementar acordos de cooperacdo técnica, cientifica e cultural,
viabilizando o intercdmbio de estudantes de graduacédo e pos-graduacdo, pesquisadores, docentes e técnicos da UFVJM, e acolhendo alunos beneficiarios desses
acordos.

Quadro 17 — Macroprocessos de apoio da DRI
Macroprocessos Descricéo Produtos e Servigos Principais clientes

- Orientacdo sobre a formalizagdo de parcerias e acordos internacionais;

- Estabelecimento de acordos bilaterais de cooperacéo;

. Participacdo em programas de cooperacao internacionais;

- Gerenciamento e registro de todos os acordos, programas e projetos de cooperacéo
internacional;

- Proposta de politicas de internacionalizacao e implantacdo de a¢@es de internacionalizacao

Elaborar, propor e coordenar a

IC(:opera_(;ao | execucr;aONdalsnEJorl rlltIC?Sn(zjj " em consonancia com tais politicas; gorglli{l/ljd:ﬂde académica
nternaciona EJO:\%I\E/II@O ermnacito - Adesdo a organismos e associacdes internacionais, tais como AULP, FAUBAI e GCUB; a

- Desenvolvimento de projetos internacionais de interesse da UFVJIM,;

. Assessoramento a Reitoria em assuntos pertinentes a relagdes internacionais.

- Divulgagdo e promogéo da importancia das atividades de cooperagéo internacional.

- Incentivo ao ensino de linguas estrangeiras através de parceiras com instituices de ensino
internacional.
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Mobilidade Académica
Internacional

Gerenciar programas de
mobilidade académica
internacional e divulgar e
orientar a comunidade
académica da UFVJM em
relacéo as oportunidades
disponiveis.

e da UFVJIM no exterior;

- Gerenciamento e registro de informac6es sobre os alunos de graduagdo da UFVJIM em
mobilidade internacional, bem como de alunos estrangeiros na UFVJM,;

- Gerenciamento de programas de mobilidade internacional, tais como Ciéncia sem
Fronteiras,
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo - PEC-G, BRAsil France Ingénieur

TECnologia - BRAFITEC, BRAZIL- The Netherlands - BRANETEC, Erasmus + e Programa de
Incentivo a Formagdo Cientifica - PIFC;

- Concessdo e gerenciamento do Auxilio Promisaes (Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior) para estudantes PEC-G na UFVJM,;

- Divulgagdo de programas de intercdmbio e oportunidades de bolsas no exterior;

- Elaboracéo de editais para selecdo de alunos para mobilidade internacional,

- Orientacdo de docentes, discentes e técnicos de institui¢des internacionais interessados em
estudar, desenvolver pesquisas ou outras atividades de carater académico-cientifico e
cultural;

- Apoio a docentes, discentes e técnicos de instituicdes estrangeiras em atividade na UFVJM,

Comunidade académica
da UFVIM

Eventos e Divulgacéo

e internacionais pertinentes a
area de internacionalizacdo e
apoiar,

propor e promover eventos na
UFVIM

Participar de eventos nacionais

- Promogdo de eventos sobre atividades de internacionalizacdo na UFVJM e divulgacdo das
acGes da DRI na UFVJM através de palestras a comunidade académica;

- Recepcdo de representantes e delegacdes de organizagdes internacionais, autoridades e
estudantes estrangeiros;

- Representagio da UFVJIM em eventos, reunides, comités, dentre outros, dentro e fora do
pais, quando se tratar de assuntos internacionais;

UFVJM.

« Promoc&o de eventos em conjunto com as unidades académicas nas diversas areas do saber;

- Orientar a confeccdo e publicacdo, em diferentes idiomas, de materiais de divulgagéo sobre a

Comunidade académica
da UFVIM

Linguas Estrangeiras

Apoiar o ensino de linguas

- Suporte as acdes gerais do Programa Idiomas sem Fronteiras e especificas do Nucleo de

Comunidade académica

estrangeiras na UFVJIM

Linguas e Centro Aplicador do programa;
Oferta de cursos de idiomas de curta duragdo em parceria com o Centro de Idiomas;

Oferta do Curso de Portugués para Estrangeiros na UFVJM.

da UFVIM
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Traduzir documentos institucionais da DRI;
Preparar material de divulgacdo institucional em outros idiomas;
\Validar traducGes de documentos de mobilidade académica internacional, apresentadas pelos

Traduz~|r documentos e validar alunos, dos idiomas inglés, francés e espanhol para o portugués, para fins de aproveitamento Comunidade académica
traducBes de estudos: da UFVIM

Traduzir documentos do portugués para outro idioma (inglés, francés ou espanhol) a pedido de
outros setores da UFVJIM.

Fonte: DRI/UFVIM

Traducdo

Macroprocessos de apoio do Centro de Inovagdo Tecnoldgica — ClTec

O Centro de Inovacdo Tecnoldgica — ClTec, érgdo suplementar a Reitoria, é responsavel pelas acdes de protecdo do conhecimento da UFVIM

e de incentivo e fortalecimento do ambiente de inovacdo dentro da Universidade e na sua regido de atuagdo, buscando solugdes para gargalos sociais,
econdmicos e tecnoldgicos.

Prote¢do do Conhecimento da UFVIM

Descricdo: procedimentos de registro, acompanhamento e transferéncia da propriedade intelectual gerada na UFVJM ou em parceria com outras instituicdes, em
todos os seus aspectos legais.

Quadro 18 — Macroprocessos de apoio do ClTec — Protecdo do Conhecimento da UFVIM

. T . i Outros Setores da .
Produtos/Servigos Principais Clientes Subunidades Responséaveis UEV.IM Envolvidos Parceiros Externos

Pesquisadores, inventores e

Registro no Instituto Nacional de Propriedade autores da UFVIM. NITec — Ndcleo de Inovacdo | Reitoriae PROPLAN —
Industrial (INPI) da propriedade intelectual gerada na Tecnoldgica e Protecdo ao Pré-Reitoria de
UFVJIM. Conhecimento. Planejamento.

Acompanhamento do registro no INPI, realizada | Pesquisadores, inventores e

are ROV it | 1o Mk & B0 | g prosuradora | (300 o
outra instituicdo, de propriedade intelectual Instituigao parceira. Conhecigmento ¢ Geral da Unido. institui %es ¢ INPI
desenvolvida em parceria com a UFVJM. ' ¢ :
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Contrato de contitularidade para protecéo de
ativos de Propriedade Intelectual desenvolvida em
parceria.

Titulares da tecnologia.

NITec- Ndcleo de Inovagéo
Tecnologica e Protecéo ao
Conhecimento.

Reitoria, PROAD e
Procuradoria Geral da
Unido.

Representantes dos
titulares.

Processo de transferéncia de tecnologia ao
interessado em desenvolvé-la para o mercado.

Pesquisadores, inventores e
autores da UFVJIM e
empresas investidoras.

Diretoria e Apoio
Administrativo CITec e NITec

Reitoria, Divisdo de
Licitacdo, Diviséo de
Contratos e Procuradoria
Geral da Unido.

Fonte: ClTec/UFVJIM

Indicadores das Inovacbes Tecnoldgicas da UFVIM

Descricdo: procedimentos de atualizacdo e divulgacdo dos dados das inovacGes tecnoldgicas desenvolvidas na UFVJM ou em contitularidade com outras

instituicdes.

Quadro 19 — Macroprocessos de apoio do ClTec — Indicadores das Inova

0es Tecnoldgicas da UFVJM

Produtos/Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Outros Envolvidos
UFVIM

Parceiros Externos

Preenchimento FORMICT do MCTI Formuléario
para

Informac®es sobre a Politica de Propriedade
Intelectual das Institui¢cBes Cientificas e Tecnolégicas
do Brasil.

Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo
(MCTI).

NITec — Ndcleo de Inovacao
Tecnoldgica e Prote¢édo ao
Conhecimento.

Ndcleos de Inovagao
Tecnoldgica de outras
instituicdes.

Relatdrio de Indicadores para RMPI Rede
Mineira de Propriedade Intelectual e FAPEMIG
Fundacao de Amparo a Pesquisa do estado de
Minas Gerais.

RMPI e FAPEMIG.

NITec — Ndcleo de Inovacao
Tecnoldgica e Prote¢édo ao
Conhecimento.

Ndcleos de Inovagao
Tecnoldgica de outras
instituicdes.

Fonte: ClTec/UFVJIM

Promocao das Competéncias Tecnoldgicas da UFVIM

Descricdo: procedimentos de organizacdo e divulgacdo de informacbes sobre as inovacles tecnoldgicas e o corpo técnico-cientifico da instituicdo para a

comunidade académica e sociedade em geral.
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Quadro 20 — Macroprocessos de apoio do ClTec — Promocdo das competéncias tecnoldgicas da UFVIM

Produtos/Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Outros Envolvidos
UFVIM

Parceiros Externos

Avaliacéo das Tecnologias desenvolvidas
nas areas de abrangéncia da UFVJIM.

Pesquisadores, inventores e
autores da UFVJM, empresas
investidoras e sociedade em
geral.

NITec- Ndcleo de Inovagéo
Tecnologica e Protecéo ao

Conhecimento.

Portfélio do Conhecimento e Inovagao.
Levantamento, organizacéo e divulgacdo
das inovagdes e competéncias da UFVJIM.

Pesquisadores, inventores e
autores da UFVJM, empresas

Diretoria e Apoio
Administrativo ClTec.

investidoras e sociedade em
geral.

Plataforma Espinhago. Catalogo e
ferramenta de busca de informacdes do
corpo de pesquisadores da UFVJIM e suas
especialidades.

Comunidade académica e
sociedade em geral.

Diretoria e Apoio
Administrativo CITec.

DTI - Diretoria de

Gestdo de Pessoas.

Tecnologia da Informacéo e
PROGEP - Pro-Reitoria de

FAPEMIG Fundacéo de
Amparo a Pesquisa do
estado de Minas Gerais.

Incentivo ao empreendedorismo e inovagao

Descricdo: promover, desenvolver e apoiar mecanismos de capacitacdo e de incentivo ao interesse pelo empreendedorismo e inovacgdo junto a comunidade

académica e regional.

Fonte: ClTec/UFVJIM

Quadro 21 — Macroprocessos de apoio do ClTec — Incentivo ao empreendedorismo e inovacao

Produtos/Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responséaveis

Outros Envolvidos UFVIM

Parceiros Externos
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Diamantech - Feira de Negdécios do
Espinhago. Uma vitrine tecnoldgica que
busca incentivar e ampliar o
empreendedorismo da comunidade
académica, com vistas ao atendimento das
demandas sociais.

Inventores, académicos,
docentes, profissionais liberais
€ empresarios.

Reitoria, PROEXC - Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura,

INOVALES Agéncia Regional de
Gestdo de Conhecimento e
Inovacdo, SEBRAE-MG, CRQ-
MG, Rede Mineira de

Propriedade Intelectual, Governo
de Minas Gerais, Prefeitura
Municipal de Diamantina, IFNMG
e UEMG.

Prémio Henrique Dumont. Competicéo
gue visa estimular a cultura
empreendedora através do reconhecimento
e divulgagéo de iniciativas que
desenvolvem solugfes inovadoras para o
mercado.

Pesquisadores, inventores e
empreendedores em geral.

Equipe PROAD - Pro¢-Reitoria de

Organizadora Administragao,

ClTec. Departamento de Turismo,
Sistemas de Bibliotecas e Central
de Empresas Juniores.

Equipe

Organizadora Laboratorios de Pesquisa.

ClTec.

INOVALES Agéncia Regional de
Gestao de Conhecimento e
Inovacéo.

Apoio as a¢bes do SEBRAE-MG e Central
de Empresas Juniores da UFVJM Start

Comunidade académica e

Diretoria e Apoio

Up Weekend Diamantina; Exchange Administrativo Central de Empresas Juniores. SEBRAE-MG
Diamantina. empreendedores em geral. ClTec.
Disponibilizagdo de espaco e apoio a0 Empreendedores em geral. Diretoria ClTec Central de Empresas Juniores. SEBRAE-MG

desenvolvimento de startup.

Divulgacéo e atualizacio de informagdes e
treinamentos sobre Propriedade
Intelectual.

Comunidade académica e
sociedade civil.

Diretoria do

CITEC bIcoM

INPI e Organiza¢do Mundial da
Propriedade Intelectual (OMPI)

Parcerias UFVJIM — Empresas/Instituicdes

Descricdo: participar de redes e estabelecer parcerias com instituicfes, érgdos e empresas publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos conjuntos de

inovagéo tecnoldgica.

Fonte: ClTec/UFVJIM
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Quadro 22 — Macroprocessos de apoio do ClTec — Parcerias UFVIM — Empresas/Instituicées

Produtos/Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Outros Envolvidos
UFVIM

Parceiros Externos

Participacdo na RMPI Rede Mineira de
Propriedade Intelectual de Minas Gerais.

Comunidade académica.

Diretoria CITEC e NITec.

Nucleos de Inovagéo
Tecnolodgica de outras
instituicoes

Construcéo de convénios de cooperacéo
técnico-cientifica que envolvam
transferéncia de tecnologia e Inovacéo.

Comunidade académica e
empresas investidoras.

Diretoria CITEC.

Reitoria e Procuradoria
Geral da Uniéo.

Participacdo no Férum Regional de
Desenvolvimento do Estado de MG
Territorio do Alto Jequitinhonha.

Administracio Superior
UFVJM; comunidade académica
e sociedade civil

Diretoria CITEC.

Reitoria, PROEXC,
PRPPG,
PROGRAD e DICOM

Secretarias de Estado, de
Governo de MG e
Prefeituras do Alto
Jequitinhonha.

Implantag&o de Parques Tecnoldgicos da UFVIM

Fonte: ClTec/UFVJIM

Descricdo: providenciar os tramites legais e operacionais para estabelecimento e consolidagdo dos Parques Tecnolédgicos da UFVJIM;

Quadro 23 — Macroprocessos de apoio do ClTec — Implantacdo de Parques Tecnoldgicos da UFVIM

Produtos/Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Outros Envolvidos
UFVIM

Parceiros Externos

Dar suporte a regularizagéo do terreno
destinado ao Parque Tecnoldgico de
Diamantina.

Administracdo Superior
UFVJM e comunidade
diamantinense.

Diretoria ClTec e PARTEC

Reitoria, Assessoria de
Assuntos Estratégicos e
Ouvidoria.

IFNMG, Prefeitura
Municipal de Diamantina,
IEF Instituto Estadual de
Florestas, AMAJE e
Ministério Publico

Dar suporte a elaboragéo, reestruturacéo e
execucdo do Plano Diretor do Parque
Tecnoldgico de Diamantina.

Administracao Superior
UFVJM e comunidade
diamantinense.

Diretoria ClTec e PARTEC.

Reitoria, Assessoria de
Meio Ambiente e Diretoria
de Infraestrutura.

Prefeitura Municipal de
Diamantina e IEF
Instituto Estadual de
Florestas.
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Estudo de viabilidade técnica, comercial,

financeira e de impacto ambiental e social
para implantacgéo do Parque Tecnologico

de Diamantina e de Tedfilo Otoni.

Administracdo Superior
UFVJM, comunidade
Diamantina e de Teofilo Otoni.

Diretoria ClTec e PARTEC.

Reitoria, Assessoria de
Meio Ambiente e Diretoria
de Infraestrutura.

SECTES Sec. de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de Minas
Gerais e CENTEV/UFV.

Prospecc¢do do terreno para implantacdo
do Parque Tecnoldgico de Tedfilo Otoni.

Administracdo Superior
UFVJM e comunidade de
Tedfilo Otoni.

Diretoria ClTec e PARTEC.

Prefeitura Municipal de
Tedfilo Otoni.

Fonte: ClTec/UFVJIM

Macroprocessos de apoio da Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais (AAEI)

Quadro 24 - Macroprocessos de apoio da Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais (AAEI)

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servigcos

Principais Clientes

Subunidades
Responséaveis

Criacéo do “Espago
dos Municipios”
UFVJIM.

Projeto criado com o objetivo de
promover a interagéo entre a
UFVJM e as prefeituras
municipais em aspectos técnicos,
juridicos, burocraticos e
administrativos, que possam ser
viabilizados através de parcerias
formais.

-Promover e subsidiar assessoria técnica em
diversas areas.

-Promover parcerias e proporcionar apoio
logistico por meio de interacdo entre os corpos
docente, discente e técnico da UFVJIM.
-Fomentar interacdo entre a Universidade,
Prefeituras, entre outros.

Prefeituras, Associacdes, ONGs,
Sindicatos, Poder Publico, Camaras
Municipais, Iniciativa privada.

-Reitoria;

-Pro-Reitorias, -Unidades
Académicas;

-Faculdades;

-Fundaepe;

-Corpo Docente; -Assessoria
Meio Ambiente.
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Retomada da
discussao sobre a
futura aprovacgao
do PDI (Plano de
Desenvolvimento
Institucional) em
2016.

O Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) traca a
identidade da universidade no
gue diz respeito ao sentido de sua
existéncia, a missao a que se
propde, a sua linha pedagogica, as
suas atividades académicas, a sua
configuragdo organizacional, aos
recursos materiais disponiveis e
as suas pretensoes futuras.

No atual PDI da UFVJM, que tem vigéncia
prevista até 2016, constam como municipios
potencialmente aptos a receberem a instalacéo
de novos campi da universidade Almenara,
Aracuai, Capelinha, Januaria e Nanuque.
Uma das etapas necessarias para a
concretizacdo da futura expanséo é que 0
Conselho Universitario (Consu) da UFVIM
aprove a manutencdo dos municipios para a
proxima versao do PDI, que sera elaborada a
partir de 2016.

-Tendo sido amplamente discutido e
apresentado aos municipios
envolvidos, em reunido realizada
para este fim, as dificuldades
financeiras do governo federal para
levar em frente um projeto de
expansdo, apresenta hoje uma
realidade bastante diferente daquela
guando foram realizadas audiéncias
publicas nos municipios para
sugestdo de cursos a serem
implementados; por esta razdo, dar-se a
necessidade de uma nova discusséo
técnica, que sustente um novo modelo
de expansdo sob diversos aspectos,
(orcamentario, pedagogico e logistico).
Apresentou-se ainda, a Proposta que
culmina na criagéo e desenvolvimento
de um planejamento interno e

-Reitoria;
-PRPPG;
-PROGRAD;
-PROPLAN;
-PROAD;

organizacional de gestdo e
administragdo multicampi.

-Apos ser amplamente discutido com a
comunidade académica bem como todos
os agentes envolvidos, municipios; sera
submetido para aprovagdo junto ao
CONSU.
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A Associagdo dos Ex-Alunos da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (AEA),
sociedade civil que ja existe e esta
sendo reformulada para atuar
intensamente nas agdes que

Elaborar o PAE/UFVJM "Programa de
Acompanhamento de Egressos™ para reorientar
suas atividades académicas e, a0 mesmo tempo,

-Ex alunos da graduacéo e da
posgraduacao;

Projeto “Ex alunos e ipete: com duracio de prazo assegurar um canal de comunicago com 0s -Reitoria;
Egressos COMPELE, 620 dep exalunos. Cadastrando seu e-mail, onde o aluno |-DCE/UFVIM; -PROACE
indeterminado, e sem fins L ~ )
. - recebera informagdes seguras sobre -PROAD;
lucrativos, tem a finalidade de . Lo )
oportunidades de emprego, concursos, -Empresas Janiors; -PROGRAD;
congregar os ex-alunos da UFVIM | % ~ .
R ) posgraduaces e palestras, além de saber com
e 0s das institui¢des anteriores a o ..
- .. | antecedéncia tudo sobre festividades -CITEC:
ela, procurando manter seu espirito | . '
S Importantes.
e suas tradigBes, robustecendo os
vinculos entre seus ex-alunos e a
Universidade.
Cursos de Medicina -Buscar solugdes as dificuldades encontradas no
na UFVIM AUFVJIM em reuniio agendada 5|stema de saude de Dlamantlna_pa_lra o pleno
para este fim, apresentou as funu_onamento do curso de Medicina, _
diretrizes curriculares do seu curso | énfatizando o desejo de um esforco conjunto € | _prefeitura Municipal de Diamantina;
de Medicina, que tem uma visio harmonioso entre a UFVVJM, os poderes -Hospital Nossa Senhora da Satde do
mais humanitaria, comuma | municipal e estadual, e as casas de salde na municipio de Diamantina;
metodologia de projeto pedagdgico | busca de solugdes. Todas as instituicdes -Santa Casa de Caridade do municipio
diferente dos cursos mais antigos, | presentes, sem excego, manifestaram-se sobre a | de Diamantina; -Reitoria:

visando uma participacdo mais
préxima dos alunos com os
professores para a construcdo do
conhecimento. Além disso, 0s
estudantes da UFVJIM tém uma
maior proximidade com estratégias
de programas da satde publica,
como o Saude da Familiae o
Sistema Unico de Saude (SUS).

importancia do curso de Medicina para a satde
da populagédo de Diamantina e da regiéo,
explicando que o maior problema hoje esta
relacionado & inexisténcia de infraestrutura fisica
e de pessoal para atender adequadamente as
demandas do curso, o que depende diretamente
de recursos financeiros. Ainda assim, todos
enfatizaram que estdo empenhados nas tentativas
para solucionar a questéo

-Faculdade do Curso de Medicina da
UFVJM;(Diamantina e Tedfilo Otoni);
-Geréncia Regional de Salde GRS;
-Corpo Docente, corpo Discente do
Curso de Medicina;

-Prograd;

-Faculdades de Medicina
UFVIM;
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Reunides de
alinhamento
estratégico
Campus avangado
(Janadba) MG
UFVIM

no

-Nos dias 11 e 12 de novembro
2015, o reitor da UFVJM, professor
Gilciano Saraiva

Nogueira, esteve no Campus do
Mucuri para se reunir com a
comunidade académica e com
liderancas do municipio de Te6filo
Otoni e regido. O reitor destacou a
importancia da participagdo e do
envolvimento de todos para o
fortalecimento da UFVIM e o
consequente desenvolvimento da
regido. Durante os encontros, 0
professor Gilciano foi
acompanhado pelos pro-reitores de
Administragdo, Leandro Silva
Marques, e de Pesquisa e
Pdsgraduagdo, Reynaldo Campos
Santana, e pelo assessor de
Assuntos Estratégicos e
Institucionais, Cassio Cardoso. No
primeiro dia de visita, o reitor
dedicou sua agenda para
atendimento de quest@es internas
da universidade, em reunides com
diretores académicos e
administrativos do Campus do
Mucuri, com a comunidade
académica e com representantes do
movimento estudantil.
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Reunides de
alinhamento
estratégico no
Campus  Avangado
do Mucuri (Tedfilo
Otoni)MG UFVIM

Nos dias 11 e 12 de novembro
2015, o reitor da UFVJM, professor
Gilciano Saraiva

Nogueira, esteve no Campus do
Mucuri para se reunir com a
comunidade académica e com
liderancas do municipio de Te6filo
Otoni e regido. O reitor destacou a
importancia da participagdo e do
envolvimento de todos para o

- A comunidade académica do Campus do

Mucuri professores, técnicos administrativos,
colaboradores terceirizados e estudantes tiveram
a oportunidade de ter uma conversa diretamente
com o reitor, tirando davidas, conhecendo mais
sobre a situacdo financeira da UFJVM e dando
sugestdes para a gestdo; para subsidiar assim um

planejamento estratégico;

-Encontros com autoridades e liderangas
do Vale do Mucuri. Em agendas com 0s
prefeitos de Nanuque, Ramon Ferraz, e
de Teofilo Otoni, Getulio Neiva, e com 0
presidente da Camara de Tedfilo Otoni,
Northon Neiva, a conversa foi por busca
de aproximacao entre as instituicdes
para, juntas, trabalharem pelo
desenvolvimento da regido.
Representantes da Policia Civil e Corpo

-Reitoria;
-Prefeituras Teofilo Otoni e
Regido;

fortalecimento da UFVIM e o
consequente desenvolvimento da
regido. Durante os encontros, 0
professor Gilciano foi
acompanhado pelos pro-reitores de
Administragdo, Leandro Silva
Marques, e de Pesquisa e
Pésgraduagdo, Reynaldo Campos
Santana, e pelo assessor de
Assuntos Estratégicos e
Institucionais, Cassio Cardoso. No
primeiro dia de visita, o reitor
dedicou sua agenda para
atendimento de quest@es internas
da universidade, em reunides com
diretores académicos e
administrativos do Campus do
Mucuri, com a comunidade
académica e com representantes do
movimento estudantil.

de Bombeiros também estiveram
presentes;
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Doacdes de
Equipamentos
Odontoldgicos da
UFVIM

A UFVJM doou, durante o ano de
2015, diversos equipamentos
odontolégicos para instituigdes,
orgaos publicos e prefeituras
municipais. Os materiais doados
sdo consultoérios completos
compostos por cadeira, luminéria e
ferramental. Os equipamentos néo
s&o mais utilizados pela
universidade, mas continuam em
perfeito estado de conservacéo,
permitindo a continuidade de seu
uso.

Em 2015 a Subsecretaria de Administracdo
Prisional da cidade de Pitangui, em Minas
Gerais, recebeu sua doacdo. O diretor do
presidio, Fabio César Simdes, o equipamento
permitird que o atendimento aos detentos seja
feito dentro do presidio, ndo sendo necessario o
deslocamento externo. Em outubro, dois
equipamentos j& haviam sido doados para o
presidio de Diamantina, com a mesma finalidade.
Ainda em Diamantina, quem recebeu mais uma
doagdo da universidade foi a creche Casa da
Crianga Maria Anténia, localizada no bairro
Consolagdo. Os municipios de Couto de
Magalh&es de Minas e Gouveia, a pedido de suas
prefeituras, também foram contemplados com os
conjuntos, sendo que Gouveia utilizara a cadeira
odontolégica para atendimento de uma
comunidade rural. O municipio de Sabinépolis
também foi beneficiério.

-Prefeituras Municipais;
-Associagdes, ONGs, Sindicatos.

Reitoria
Divisdo de Patrimonio
UFVIM

Proposta de criacdo
da Frente
Parlamentar em
defesa da UFVIM

-Elaboracdo de uma proposta de
Programa Nacional de Avaliacio da
Extensdo Universitaria da UFVIM
a ser apoiado e financiado pela
Secretaria de Educacéo Superior do
MEC, no prazo de um ano.

-Reafirmar a expansao universitaria como
processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel
na formacédo do aluno, na qualificacdo do
professor e no intercAmbio com a sociedade;
-Tornar permanente a avaliacdo institucional das
atividades de extensdo universitaria como um
dos parametros de avaliagdo da prépria
universidade;

-Cidades envolvidas no Plano de
Expanséo;
-Frente Parlamentar Camara Federal;

-Reitoria

Fonte: AAEI/UFVJIM

Macroprocessos de apoio da Assessoria de Meio Ambiente

Quadro 25 - Macroprocessos de apoio da Assessoria Meio Ambiente / UFVIM (AMA)
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Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Licengas Ambientais

O Licenciamento ambiental é um Instrumento da Politica
Nacional do Meio Ambiente, que foi estabelecida pela Lei n°
6.938, de 31 de agosto de 1981. A principal funcédo desse
instrumento é conciliar o desenvolvimento econémico com a
conservacdo do meio ambiente.

Renovacéo da Autorizagdo Ambiental de
Funcionamento da Esta¢cdo de Tratamento de
Esgotos.

Administracdo UFVIM

Autorizacdo para perfuracdo de pogo artesiano
da Moradia Estudantil.

Administracdo UFVJIM

Documento Autorizativo para Intervencao
Ambiental na area do Parque Tecnologico da
UFVJIM.

Administracdo UFVIM

Emissdo do Cadastro Técnico Federal da
UFVJIM.

Administracdo UFVJIM

Plano de
Gerenciamento de
Residuos

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos constitui-se em
um conjunto de procedimentos de gestéo, planejados e
implementados a partir de bases cientificas e técnicas, normativas
e legais, com o objetivo de minimizar a producgdo de residuos e
proporcionar aos residuos gerados, um encaminhamento seguro,
de forma eficiente, visando a protecédo dos trabalhadores, a
preservacao da saude publica, dos recursos naturais e do meio
ambiente.

O Setor de Compostagem do Campus JK
reciclou aproximadamente 144,2 m de residuos
organicos deste Campus.

Administracdo UFVJIM

Programa de Coleta
Seletiva Solidaria

Atendimento ao Decreto n® 5940/06 que instituiu a separacéo
dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
administragdo publica federal direta e indireta, na fonte
geradora, e a sua destinagao as associacgdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis.

No ano de 2015 foi mensurado um total de 24 m
de material reciclavel doado para as
associac0es.

Administracdo UFVJIM

Fonte: Assessoria de Meio Ambiente/UFVIM
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