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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Reitoria

Oficio n® 070/2017/GAB

Diamantina, 07 de margo de 2017.

A Sua Senhoria o Senhor.
BRENO BARBOSA CERQUEIRA ALVES
Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais - CGU-R/MG

L

Assunto: Encaminhamento do RAINT 2017 - UFVJM.

Prezado Senhor.

114 Em atencdo ao previsto no art. 14 e seguintes da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de
novembro de 2015, encaminhamos cépia do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Intema da
UFVJM - 2017, devidamente aprovado ad referendun: do Conselho Universitario — Consw/UFVIM.

. Informamos que copia da referido Relatério sera encaminhada ao Consu para
apreciagdo e a devida aprovagao. |

3, Sendo o que cabe ao momento. manifestamos protestos de distinta consideragéo e
colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Prof. Cliu#io Eduardo Rodrigues
Viee-Reitor /UFVIM

Redona - Campus JK - Rodovia MGT 367 - km 583, n* 8000 - Alto 0a Jacuba - Diamanting- MG- CEP 39100-000
(38) 3532-1200 - v ulvim.edu br rltora@uim.edy b
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MINISTERIO DA" £DUCAGAO.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Gerais
AUDITORIA INTERMA - audwtmia{g‘,“-u!unm,edu o .

OFICIO AUDIN 18/2017 | Diarnantina, 08 de margo de 2017

Encaminhamento de Relatério Anual de Atividades de Auditoria tnterna.: :
RAINT 2017. |

Magnifico Reitor, '

= { d A l:: 4'13;: |l
Nos termos do art.~14 ’%;segum{g da |nstrug”éer -zgj;.g- e 24 de 17 de
novembro de 2015, apteséﬁtamos o Relatorio Anual de A\ 5@’? de Auditoria
Interna da UFVJM, para sua aprovagao ad referendum e remessa GU-MG.

§ ‘Lﬂ r
Também com base. na referida IN, sohcttamos incluséo do referido Relatorio na
proxima pauta do Conselho. Universitario ' para as devidas '?g{ecmgﬁes e
aprovagao. iy .

-lrl JI

Pedimos desculpas pel;m atraso na apresenta@o geste Re!atonq que se deu em '
virtude do prazo para ew%e ga ter coincidid do carnaval e em
ters

ocC
ldo,alabogado jé% @s n as da'egeferlda IN que

virtude desse. Rela&ano
define seu conteudo minimo.

Atenciosamente,

C‘\"\\\:aq\) :



MINISTERIO DA EDUGAGAC

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Gerals
ALIDITORIA INTERNA - aud':mrii@uwjm.edu A}

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - |-

i Local e data
RAINT 2017 — REFERENTE AQ EXERCICIO 2016 1

- Diamantina, 23/02/2017

SUMARIO

I INTRODUCAO....‘.‘ bl e R e L R .

Il DAAUDRITORIA lNlERNA

1] ACOES REALIZADAS PELA AUDITORIA rNTERNA PRFV!QTLH NC) JANT

IV Al,,OtS REALIZADAS PELAAUD‘TORU;JNTERNA NAD PREVISTAS NO PAINT ¥
V. ANALISE CONSOLIDADA DOS n ROLESINTE ANOS,.......... .
Vi, ACOES DE AUDITORIA BREY WSINO PAINT N PPALIZ‘T«Dhb DU NAD C 3?\4.1 UlDAs

V - DESCRICAO DOS FATOE REEBVANTES CTARAIM ASAUDITORIAS.. .
VI - ACOES DE CAP&CIT Mé% |
V| - RECDMENDA(:O -

VIIl - BENEFICI DEC

=ALIBADASPELA uﬂ%ﬁ_ UDITORES .
® £ TMPLEMENTADASHO EXERCIGIO . 11
S DAATUAGAQ DA UNIDADE r-\ D:ropwm RNA

IR
ol
I

Q presente Refaténo Anuszl de Atividades de Auditoria Interna - RAiNT exercicio 2018
tem por objetivo apresentaT os resultados. dos trabaihos de auditoria nos diversos

setores da Unlveﬁd litda% de& vales, do,, Jequitinhonha e Mucuri -" UFV.M
i

incluidas as agde tgs dq;'P s Aﬂpal de Atjvnoadec de Auditoria
Interna = PAINT 16’ ¥ -_';:'- % 4

'Embora o. PAINT 2018 tenha ;xdo eléto'r'ado ja na wgenua da IN SFC 24/2015, fo
elaborado ainda com base na IN SFC 01/2007. Apesar disso, esse RAINT esta sendc
elaborado com base na IN SFC 24/2015 ;

1l.DA AUDITORIA INTERNA'

Como j& & do conhecimento da Gestéo da UFVJM & dos Orgéos de Controle Interma =
dencaencua de pessoal no quadro da, Unidade de Auditoria Interna da LFV JM néo nos
permite um Planejamento de Auditoria que abranja. todas as areas da Gestao 0z

UFVJM: ficando restrito as areas cuja matriz de risco indica de maipr materialidads
criticidade e relevancia. , ) : )

No PAINT 2018 foi computada uma carga horana de 4.862 -homem/horz
correspondente a2 221 dias Gteis, porém. na pratica, em fungéo do afastamento para
capacitagdc da coordenadora, a carga horaria ficou reduzida a 4256 homem/hora
distribuida da seguinte forma pe!a equipe de servidores lotados na "m*'ade de
Auditoria Interna:

Rosana Barros Malta Gomes

Cargo: Auditora Interna

Funcgao: Coordenadora da Auditoria Interna -

Formacgdo Académica: Bacharel em Direito e em Arquivologia



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO | '
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Geralé

AUDITORLA INTERNA- mlditurla@uMm,edu o1}

=specialista em Auditoria Governamental :

~ Carga horaria: 1780 homem/hora - fungdo da licenga capacitatao, totalizou 1432
Fernando Ferreira Souza -

Cargo: Auditor Interno
Funcao: Auditor Intermo ¥
Formacdo Académica: Bacharel em Direito
Especialista em Gestao Publica
Cargahoraria: 1326 homem/hera

Daniel Medeiros
Cargo: Auditor Interno -
Fungao: Auditor Interna
Formagao Académica: ge

Especialista em ir
Carga horaria; 1768 Heméaga/ho!

PAINT: ..t - - b X
1. Elaboragio de Relatério Anual de Atividades de Auditoria_l&a — RAINT 2016
Escopo dos trabalhos: Atender a IN SFCI 01/2007. emitin o . Relatério no gual

apresenta os resultados, dos e auditofia pierna na ele exercicio, com O
| Inten er% a0/das agdes planejadas
.:._,-"‘_; coOm 'af“‘ s criticas ou nao

relato sobre as avidpdls de dudi
. constantes do PAINT ;dogxerdigio

planejadas, mas gue exigiram atuacdo da unidade de auditoria. ;
Cronograma: Os trabalhos foram realizados no periado de 22 a 29/02/20186.
Recursos humanos e materiais empregados: A execucao dos trabalhos exigiu a
atuagao da Coordenadora da AUDIN, sendo-lhe computada uma carga horaria de 40 ~

homemfhora.

.

2. Acompanhamento do Processo de Prestagdo de Contas Anual referente ao
exercicio 2013 da UFVJM _ . a 4= gL

Escopo dos trabalhos: No exercicio de 2016 a UFVIM, por forca da Decisaa
Normativa-TCU n°® 148/2015, foi instada. a apresentar Processo de Prestacac de
Contas. A'auditoria Interna atuou para assegurar a entrega do referido Processo em
conformidade com a legislagéo pertinente, dentro do prazo legalmente estabelecido,
bem como fornecendo as informagdes que cabiam & AUDIN naguele, Relatério.
Cronograma: OUs trabalhds foram realizados no periodo de janeiro e fevereiro de 2016.
Retursos humanos e materiais empregados: A execugdo. dos trabalhos exigiu a
atuacdo da Coordenadora da AUDIN, sendo-lhe cémputada Uma carga hararia de 80
homem/hora. ' ) = * - ‘

3. Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT — 2017
Escopo dos trabalhos: Atender a IN SFC 24/2015, emitindo o Plangjamento das

atividades previstas para o exercicié de 2017, com indicacao das agbes de auditona

2 h | 1 |



MINISTERIO DA EDUCACAQ

 URIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI
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Diamantina - Minas Gerals
AUDITORIA INTERNA - auditanai@ ufvim, gdu &

nterna previstas e seus objetivos e das acles de desenvdivimento instifucional &
capacitagdo previstas para o fortalecimento das atividades da auditoria interna na
entidade.” L ' : '
Cronograma: Os trabalhos foram.realizados no periodo de 10 a 31/10/2016.
Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo dos trabalhos exigiu 3
atuacdo da Coordenadora da AUDIN, sendo-lhe computada uma carga horaria de 60
homem/hora. : ‘

4. Monitoramento das recomendacdes da Auditoria Interna. :

Escopo dos trabalhos: Verificar o' atendimento das recomendacdes emariadas da
Auditoria Interna, consolidando agi;,gweé’iagé"aiéérgm tomadas pela UFVJIM facs as suas
recomendagdes. i & |

il ;"
' - |
Cronograma: Os tra s alizagdBs nﬁerio €,
tefiais gados: A g
£

#Q2/2016 a 01/04/2016
Recursos humanes e

0 dos trabalhos exigiu a
atuagdo do a itor"“’qigt 2 sendo-lhe computa: jearga ‘horaria de 176
homem/hora. T 3 |-
OBS Foi emitido OfF .if;’_l\UDlN 2016: - , " '

5. Consolicﬂa Planos de Providéncias para atender as recomendacdes da

' CGU 9 TCU- .“'1...‘. ‘ . o .
Escopd dos trabalhos: Monitorar o atendimento. as recomendagtes dos, orgdos de
Controle Interno e I 0_as ﬁqdida%‘a sgrem fomadas pela UFVJIM

face as recomend WA T R
los riodo 0 04/0422016 a 30/04/2016
ados:"A exec);a0 dos frabalhos exiglu a

Cronograma: Os
Recursos huma

" atuacdo do auditor interno, . sendo-lhe computada uma carga horaria de 60
homem/hora. . - ' ' arafh
OBS Emitida Resposta ac Oficio n® 7414/2018/CGU-MG/CGU-FR. Nac houve
‘recomendagdes do TCU nesse exercicio, .

- . Auditoria em Avaliagdo da regularidade dos processos Licitatorios de obras e
servicos de engenharia. :

Escope dos trabalhos: Analisar os processos de licitagdo; quanto a.instrugao de
processc e procedimentos de licitagao: formalizacdo dos contratos, verificar se as
" modalidades de- licitagio adotadas observam os fundamentos legais para suas
. caracteristicas e ‘finalidades; se foram aplicadas recomendagbes dos orgaes de
controle & desta AUDIN; se no processo consta o plano de trabalho e projete basico
aprovado pela autoridade adminigtrativa € se a empresa colecou & disposicao para cs |
servigos a quantidade de profissionais necessarios. .
Cronograma: Os trabalhos foram iniciados em 2015 e sua conclusao realizada nic
periodo de 28/03/2016 a 22/07/2016. I '
Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo dos trabalhos exigiv 2
atuacdo da Coordenadora da AUDIN e de um auditor, sendec-lhes comgutada uma
_carga horaria de 420 homeni/hora. 3 -

OBS Para esta auditoria foi emitide o Relatorio de Auditoria Interna n° 056/2018 com 18
Constatacées e 22 recomendagdes. Ak



MINISTERIO DA EDUCACAO
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JEQUITINHONHA E MUCURI ¢

Diamantina - Minas Gerais
AUD{TORIA INTERNA - auditorlag@utvini.edu. b

7. Auditoria em Avaliag3o da Gestao do Patrimanio Imobiliario da UFVJM.

Escopo dos trabalhos: Os exames foram realizados em 100% das imoveis, visto ser 2
orimeira auditoria nessa area & em virtude de numero razodvel de imoveis, visando
sferir os controles internos; avaliar os registros no Spiunet e sua adequagac a realidade
dos imévels da UFVJM: analisar o atendimento ao disposto na Lei 9636 e Decreto
3725, & no que couber da IN SEDAP 205/88, quanto! regula_rizagén,_admihistraq:éo.
aforamento e alienagdo de bens imbveis; & analisal o$ processos de cessdo & de |
- aluguel de imbveis da/para UFVIM '

Cronograma: Os trabalhos foram realizados no periode de 16/08/2016 a 21/10/2018:
Recursos humanos e materiaisy efipregados;A-execucdo dos trabalhos exigiu a
atuacao de um auditor, seAdg he putada ugie cards horaria de 304 homem/hora.
OBS: Para esta auditof iti ' " Bvnerna n® 08/2016 com 28
Constatagdes & 56#eco 4

8. Auditoria e Avaliagid da Gestdo do Almoxarifado® [ & :
Escopo ' dos tré@%qa Os exames serdp realizados Pog@mostragem, visando
verificar os controles;de registros, armiazenamento dos materialg e sua distribuicao as
unidades reqigitantés e a adequada segregagao de fungoes, examin oS controles de
registro de estaglie de materiais. conferir existéncia fisica da am " com o estogue
registrado no sistéma informatizado; fazer uma comparagao entre’ valor constante na
nota fiscal com o regisfro ng sistema infor tizado, verificar os controles de saida dos
materiais para as unidages; v @ d terigg com a previséo de
consumo para evigar estagl al 2 a rmazenamentc dos
materiais, condigbes ambiehtais €pra ali od_ut -

Cronograma: Os trabalhos foram realizados no periodo de 16/08/2016 a 26/10/2016.
Recursos humanos e materials empregados: A €xecugao dos trabalhds exigiu a
atuagdo do auditor interno. sendo-lhe computada uma carga horaria de 216
hemem/hora. o ) . |

OBS..Para esta auditoria foi emitido o Rélatério de Auditoria Interna n® 09/2016 com 10
Constatacdes & 11 Recomendagoes. '

9. Auditoria em Avaliacdo da Gestio de Recursos Humanos com énfase. em
aposentadoria, cessdo e rescisdo de servidores, insalubridade e periculosidade,
beneficios por decisdo judicial e exercicios anteriores, e qualificacdo' e .
requalificacdo dos servidores. o ' ' - -

Escopo dos trabalhos: Verificar se os registros de desligamento dos servidores eslac
sendo feitos tempestivamente no SIAPE, verificar os registros e cortroles das
aposentadorias dos servidores; verificar se as verbas rescisorias foram pagas de forma
correta. examinar o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade. se
realmente devidos e instruidos por processo; examinar se 0s servidores exonerados
efetuaram o ressarcimento ao erério plblico dos valores devidos: examinar  ©s
controles dos servidores cedidos na condigag de Onus da: cessao, se 0s repasses
estdo sendo feitos e da forma correta; verificar se o pagamento do adicional de tempo
de servigo ests sendo feito pelo percentual correto; verificar como foram feitos os
calculos das rubricas de direitos, estabelecidos por lei, de exercicios anteriores: &

i
. '

4
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verificar como estac sendo feitos os processos de ma!'rficéc;éb & requalificagac dos '
servidores publicos federais. -, . S '

~ Cronograma: Os trabalhos foram'iniciados &m 2015 e sua conclusdo Tealizada ne

periodo de 01/03/2016 a 15/07/2018. : -
Recursos humanos e materiais empregados: A exacugio dos trabalhos axigiu &
atuacdo da Coordenadora da AUDIN e de um audito;, sendo-hes somputada. uma ’
carga horéria de 400 homem/hora. '

OBS. Para esta auditoria

foi smitido o Relatorio de Auditoria n° 00472018 com 48

constatagoes e 56 recomendagoes.

.« A fungao de inte

S U
LIEOT

et

da Unido ne Estado
UFVJM: s

g™ ! f
esuligram em analises, apreciagoes,
an =finfoffpacdes aceait de matérias peitinentes
iy : Pyt o, =P AR, . . )
Suliversos g ;oreﬁ,g;d‘a@gﬁvepsiﬁade no desempennc

om & emissao 37 oficios e assa%.-xmtgsgaﬁv:dade;a.
da Coordenadora da AUDIN juntg*agGentroladoria Regiona

id

do de Minas Gerais no Acompanhamento Permanente dos Gastos o=

« Em fungao del recomendagao da propria AUDIN, sua coordepadora participoy @&
foruns de debate ‘& respeito da necessidade de fiscalizagao de prajetos de pesguiss

do relacionamenta,
« Inclusdo dos at
respostas no Siste
» Participagdo da

considerando apenas gue

racebimento da demanda

quantitativo de 148 home
levade no minimo 15 dia
homem/hora, teremos’ um
200 previstas no PAINT.

11, Auditorias Espzciais
CGU-MG, referente a acu

Escopo dos trabalhos!

sordenacac

Spadunga O.% 2010, .
cadasiradafes & sponsaveis pela emissac oF
GU ng g S ) Bl h

- T

A i

e abratho Bt Programa “Sou Legal’ da UFVJil

£ dificil mensurar a quantidade de homem/hare disrendicos nessa -atividade _mas

para cada oficic emitido be leve, em media, 4 hoas envs
. pesquisa do assunto, € redagao do oficie. terlamos um
m/hora, e considerando que as demais atividades tenhai)
s (teis de um membro da gquipe. © gue resulta em 120
total de 268 homem/hora para 2833 atividade, -superior as

do TCU e CGU - Auditoria Espscial por demaiida da
mulagao ilegal de cargos. -

Erm vifude de uma demanda da EGUY. foi feiiz auditura

visando apurar supostas acumulagoes llegais de cargos de servidores da UFVJM.

Motivagao para inclusdo
ao erario. '

no PAINT. Determinagao da CGU e 2 possibilidade de ¢an0

Cronograma: Os trabalnos foram realizados no periodo de 25/04/2016 a 21/07/201%
Recursos humanos € materiais empregados: A execucao dos trabalnos exigiv ¢

atuacao da coordenadora
horaria de 280 homem/hor
OBS Para esta auditoria

e de um auditor intermo, sendo-lhes computada uma ceis

- W , ‘
foi emitide 0 Relaténo &2 Auditorig n® 07/2018 com "

constatacdes ¢ 02 recpmendagoes.

n

[
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12. Apoio aos 0rgacs de controle. : ) :
Escopo dos trabalhos: Apoiar as equipes de auditorias em visita a0s campi d&

UFVJM: verfficar os atos & fatos surgidos no, decorrer dessas visitas, fazer 0S
encaminhamentos & providencias junto as unidades administrativas: encaminhar as
informagdes € acompanhamentos de respostas dos 0Orgaos de controle; fazer.os
relatorios e prestar informacges acs Grgdos de controle; e responder Solicitacbes dg

Auditoria. - ‘ .
Motivagao para inclusde no paint: capitulo X : secao i —item 3 da instrugao nqrmativa
n. 01, de 06.de abril de 2001. '

Cronograma: Nao houve or o exercicio de 2016 a UFVJM

recebel duas equipes de ausl Hredis ®quipe de auditores do TCU.
Recursos humanos -€¢ma yecugan, dos trabalhos exigiu 2
atuacao da coordeqm omputada uma carga
horaria de 44 hqme &

4T
13. Atividades €
Escopo dos (r
indicios dew
necessarios a

os: Analisar as denuncias recebidas & ;p;%,g_g_so de fundados
ridades,” apurar - 08 fatos; Promover 0si g iminhamentos
gunicdo dos responséveis, bem como.ao devid@ressarcimento de ~
erejuizos ao erarid, se for o caso. ' '

Motivagdo para #$ao |nb it i Tgecat Il 4 item 7 da instrugao
' normativa n.° 01, d& 086 deabril 20 J 1"y - ; .
. Cronograma: Nojgxerci 9 del 20168 3 denunclasjgue pelo seu teor,

justificaram a deflagragao de acoes de controle:

a) Auditoria. Especial em virtude de denﬂncia de existéncia de gado de terceiros
na Fazenda Experimental de Unai :

Escopo dos trabalhos: Em virtude de uma dendncia recebida, foi feita auditoria
visando. apurar a quem ' pertencem O0S animais que se encontfam na Fazenda
experimental. de Unai; se pertencem & UFVJM. indicar gual a forma de -aquisigac
(origem da compra ou de doagao, sé for o caso, ou de transferénaia de outra fazenda).
se pertencem a terceiros, indicar a sua titularidade e justificar sua presenga na FEU: €
" informar se as recomendagées do relatério de auditoria n® 08/2014 (const'a\tagbes 03,/

08, 07) foram seguidas. ’

Motivacio para deflagragao do controle: Em virtude -de recente auditoria na qual se
constatou uso indevido de recursos € mao de obra da Fazenda Experimental com
animais estranhos ao nosso rebanho, essa dentincia poderia confirmar que nossas
recomendagdes nao estavam sendo atendidas. ‘ . -
Cronpgrama: Os trabalhos forgm realizados no periodo de 24/02/2016 a 01/03/2018.
Recursos humanos ‘@ materiais empregados: A éxecucéo dos trabalhos exigiu 2
stuacdo do auditor interno, sendo-lhe .computada uma carga horaria de 32
homem/hora. ‘
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OBS Para esta auditeria foi emitido o Relatéric de Auditoria n® 01/2018 com 02
constatagdes e 03 recomendagdes.

b) Auditoria Especial em virtude de deniincia de faltas injustificadas de servidor
da UFVJM sem a devida atuagio da chefia imediata. -

Escopo dos trabalhos: Em virtude de uma denuncia recebida. fol felita auditoria
visando apurar se as informagdes procediam.

Motivagao para deflagragado do controle A gravidade da dentncia  da possibilidade
de omissao da chefia imediata e possiye! gn%aa erario. :
Cronograma: Os trabalhos forariiiniciadps e 0##12/2015 e concluidos no pericdo de

)g86"dos trabalhos exigiu

Retursos humangs e 5 s emp jados: A ﬁc ( 2
' . SendgdhesiGomputada uma cargs

atuacao da coordehadofeie derumiet intefno
OBS Para esta‘@iugitofa foi emitido o Relatorio de Auditorigi#® 02/2016 com 1%:
constatacoes e 16 réedmendacdes. R

! ’
i e 1

c) Auditorié “Especial por demanda da Reitoria a respei‘ta;_éré dentncia” de
irregularidades he contrato de fiscalizagao de obras, foi iniciada em 27/01/2015 -
uma Auditoria Especial 4 _Qpnt;‘ tagao, n°® 026/2013, 011/2014,
012/2014, com resg WIC Lip ta ri% e&ly_phganignto. :
glhas: &m viude {8 unl denuncia‘fecebids, foi feita_auditoria .

L i :

Escopo dos traba ‘ ;
visando apurar se as informagoes ‘procediam. Verificar a existéncia de Termo+de
Referéncia elaborado com pregos acima do mercado © .valor da contratacac
incompativel com o valor de mercado; e a possibliidade de Contratagéc de mac de
obra sem atender aos requisitos minimos de gualificagac dos profissionais previstos no

Edital.

- Motivagdo para deflagracio do controle A gravidade da dendncia. o alto valor d2
contratagdo e a possibilidade de dano ac erario. r : :
Cronograma: Os trabalhos foram realizados no pericdo de 27/01/2016 a 02/03/2018
Recursos humanos e materiais empregados: A execucdo dos trabalhes exigiu &
atuagao da coordenadora € de um guditor interno, sendo-lhes computada uma carga

horaria de 224 homem/hora.

OBS Para esta a-uditcn:ia foi emitido o Relatorig de Auditoria .n® 03/2016 com U5
constatagbes e 08 recomendagdes. . :

IV. ACOES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA NAO PREVISTAS
NO PAINT: L |
1.'Auditoria Especial por demanda do Ministério Plbiico Federal através do oficio
4473/2016-LJDO/PRMG, procedimento preparatorio 1.22.000.000255/2016-25
datado’ de 19/04/2016, referente a irregularidades na execucdo dos contratos n°
023/2012 e n° 028/2012. ‘

¥
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Escopo dos trabalhos: Em vitude de uma demanda do MPE. foi feita auditoria
visando apurar supostas irregularidades naquelas contratagdes. A auditoria se limitou
somente 308 aspectos da formalistica e legalidade da contratagdo, néo se adentrando
em areas técnicas alheias as formagoes proﬁs_sinnais.da equipe de auditoria da
UFVJM. Os aspectos técnicos deverao ser analisados pela respectiva comissac de
processo: administrative  disciplinar n® 23086.900281!2015—98. uma vez que ess3
comissao ja conta com © apoio de pericia técnica. | ' '

Motivagao para inclusao no PAINT: Determinagao do MPF, © .alto valor ‘da
sontratacdo e a possibilidade de dano a0 erario. ;

Cronograma: Os trabalhos foram [es ' 5.33 pericdo de 16/05/2016 2 12/07/2016.
Recursos humanos € materiaigempregacos o dos trabalhos exigiu 2
<N r‘»:‘ int

afuacao da coordenadpE =88 U audi o, sapdo-pes computada uma carga

horaria de 487 homem " & i
. » ‘ . 'ﬁ,

OBS Para esia auditg

Wl 1

i emitido © Relatoriede *E i3

¥ n°
~Rdacoes, bem como 03 info -

06/2016 com 12

| L IDADA DOS CONTROLES IN RNOS
. R . . ) e
Na UFVJM, cepforme ja ressaltamos em diversos Oficios € w&m Anuais ce
‘Gestao, & necessdria € urgente a disseminacéo de conceitos e plangjamenic
controles internos gm cada setor £, Jniversidade.

Essa concepgao S 35 % bl nciad® depauditofig mas tambén -pelo
—onhecimento que femos de cad@ativ dabeVIM. @/ '

i sos relatorics & 2

Cabe a esta AUD contindar sinali 382 nesessidas

cada auditoria realizada, promover os testes 30s controles existentes ou recomendar
seu apnmoramentqlimptahtag,éo. i Fag i '

Em diversas constatagdes de impropriedades, verificamos inexisténcia ou deficiéncia
de controles internos. como nas recomendagdes abaixo: '

N
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2 & % - s I 3 E
£3 2 R 2 o] I
© = o v o E ' ™ E
- T o m v O
| = 2 e g T g S 2
2|38 E &
{ Adotar controles internos eficazes de modo a evitar g
) : con s vitar @
-1 mzbs :r: ::s:md?or:::,‘z"a‘;';o q{;f;it::ﬁv: _ |movimentaggoisaida de bans da UFVIM sem & devida é -
S : ol formalidade legal, motivacéo e autorizago da autoridade
B ARperc GHL ) competente. ' §
o
=
T |_ |Auséncia de controle de movimenta¢ag ide| _  [Adotar Jinternos eficazes de rfodo a evitar a g B s
8 patrimdnio na Fazenda &permwag uTa -  {movimentacao/ sublragso.de bens da UFVIM é 8 E8
| €« 9% 3§ v & g 55t
. : o L 33.&'« <1 g :#.' - iR 0
. ™ F- R - i ol U
N & el B Bl
- N implementar controles intetaps eficazes que visem aferir 0
%}j . | . |plenc  cumprimento das'_.l‘.'jbbrig_g_gbés assumidas pelo
im/ contratado, em especial, aferit 2 correta indicacao da| &
Total auséncia de fis o0 & controle quer na quantidade de quibmetros ‘Todades/diarias em cada) B
- concessaolpr cs0/de contas de diarias, quer vlagem, atestando © pagamentt apenas de SErvicos i
© 2| $20-2 2 o ) 3
a ™ |no conf 'das requisicoes de efetivamente  realzados, Essa medidz torna-se L
velculos/motoristas e seu efetivo pagamento extremamente importante tende em vista que a smpresa g
vencedora do nove cartame para prestacdc de servigo| O
_ - . idéntico & a efrpresa ora subcontratada e o valor previsto| |
- - m v ¥ '“j‘ [ .usj {par & :va-%‘a@'fratas:ao é superior a RS 2.000.000,00.
r ‘ﬁi‘j T _ :; il 4 ﬂ-l? i -‘ ',"?A‘L_ A
R ﬁ‘* F ., - :2 1:,,2 L ; ]
Total auséncia de fisé%éﬁaﬁﬁbacc;;moleaﬁérﬂna /6 Ciea0 g’"w“ implementar Controles interncs de 8
=~ corissaolprestav;éo de contas de diarias, quer A eiar pagamenws o Fi;cais . "5.0 “,’
E ! trole A isicOes ' 6 < |atendamas determinacdes legats/contratuass, emespecigl) |
= noh I ?fonl Fata : of ﬁr:qu“ B 4 correta descricac do servige realizado, com indicagao| 2
KRGS BN 8 SEU GIEND e de quartitafivos e valnres por flens contratados g
'|Recomendamos elaborar controles internos de modo 3 19 é 2
- o L : confirmar gue os requisitantes de copias s&o efetivaments L
= © ;:usén;:a de °°°r}"°le adequado de COPBS|_ |, tiylares da quotn & que o melenal a ser copiado tem ﬁ ﬁ §
= ornecidas aos professares. correlagao dirzla as atividades de é g ‘S
2 docéncia/administrativas. = =
Nota Fiscal 866, no valor de RS 277,96 e NF é o
5 9611, no valor de R$19500 pagas em ! - . 9
2 ] 3 3 Fromover a implantagao de controles internos de modo a £
=2 = ici i - ¥ @
&~ = |duplicidade’ aos fornecedores, Nao localzamos evitar que tais Stuagdes ocorram :
E nenhum estorno desse pagamento ou devolucio ‘ ; ¥ 3
dessa quantia & conta. B
—t

Em todos os relatorios de auditoria
controles internos, e ja percebsmos
setores sua implantagao elou aprimoramento, 0 que

"

v

fazemos mencgao a necessidade de implantagao d

o empenho dessa ncva Gestao em cobrar 4os
vem sendo feito gradativamenis
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Apesar disso, entendemos que, hoje. os controles internos existentes na UFVJIM sao
incapazes de, \dentificarem, evitarem & corrigirem falhas e irregularidades, bem como
minimizarem riscos. ' - '

Vi. ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS NO PAINT NAO REALIZADAS
OU NAO CONCLUIDAS |

Somente o item 2.4 do PAINT 2016, relative a Avaliagdo da Gestao de Tecnologia da
Informag&o nao fol realizado, em viriude de varias auditorias especiais n3o previstas no
-sferido PAINT, bem como, do afasts para capacitagao da Coordenadora da
Auditoria Interna. também nao. prejst SPAINT, tendo sido incluida no PAINT

2017 e essa auditoria gSICHECUIER. = ] R & '
|V - DESCRIGAD. DBS F# AN TE !_ﬁ MPACTARAM AS
AUDITORIAS:, ™ ™ - ¥ & 2

e, ‘ iy %]

Nao houve henhdﬁ@éﬁﬁo relevante que tenha impactado as’ﬁvidades de auditoria
interna previsiasepéfa 2016, a nao ser as restrigées orgamentariasque inviabilizaram
diversas _ca] gbes previstas para a equipe de
restringem a pafficipacio de apenas um integrante da ‘equipe no gi86is Forum Nacional
dos Servidores Integrantes das ‘Auditorias Internas do Ministério da Educagao-
FonaiTec. W T alk il e

: ‘.H - 1 L‘A
vl - ACOES BE .
AUDITORES ;

No PAINT 2018 estavam previstas Participagao de todos os auditores nos dois
FONAITec — “Capacitagao Técnica das Auditorias Internas do Ministéric da Educagao
& sm Cursos e tréinamentos técnicos, internos e externos 3 UFVJIM, cam carga horaria
estimada de 480 homem/hora para-tais capacitagges.

A Coordenadora da Auditoria Interna obteve licanga capacitagdo tendo se afastado pelo
periodo de 05/09/2016 a 04/12/2016. :

Os integrantes da Unidade de Auditoria Interna, no exeticio de 2016 participaram dos
seguintes cursos, com carga horaria total de capacitagao de 353 homem/hora:

e "PARTICIPANTE - INSTITUCAO
Rosana Barros Maka Gomas |44° FonalTec \ FONAIMEC {40n
' . CoL-

Saminric Gavemanca das Aquisicies na Administragao Publica Faderal (TCU) e Sistema Moniter (CGU) MGCU |Bh
Femando FereiraSouza  [44° Fenaiec y FONAIMEC {400

E |aboragao de indicadores de Desempenho Institucional ' ENAP |3

Ingles Intermediario . ' ) UFVIM  |80n
. 45° FonaTe ~ .~ |FONAMEC [a0n
Daniel Nederos 4 ForaTeo - . [FONAEC jan
| Ingles Basico _ ' . . |urvm Jatn
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Todas as capacitagbes realizadas guardam relagdc direta com os trabalhos de
auditoria.
Temos imensas dlfreuldades de conseguir oapacitacoes especificas para a area de
auditeria interna, quer pela escassez de ofertas, quer pela dlﬂculdade de contratar‘au :
e & participagdo da equipe ‘no Forum Nacional dos Servidores Integrantes das
Auditorias Internas do Ministério da Educagao-FonaiTec é a melhor oportunidade de
uma capacitagdo vditada exclusivamente parz nossas atividades e de troca de
informagoes e experiéncias com outras unidades de auditoria interna do MEC e com os
orgdos de controles Interno (CGU) e Externo (TCU), que estdo sempre presentes
ministrando paiestras tremamentos eetlc '
penta dew-serem prejudiciais’ as. restrigoes
Fenasjum dos integrantes da eguipe

_ ?'E'EMQTADAS NO

oy

5détermina nesse topico do RAINT que devemos indicar "quantidade
' @mitidas & implementadas no exercicio, bem comb 2s vm#endas -
as nao |mplern tadas na data de elaboragdo do RAINT, com a«!;'ﬁﬂséo neste caso.
dos prazos de lmp“fémentagéo S as 1ust|f ca‘cwas do gestcr
Nao & pratica des ade aefud 28, € laf prazo para atendimento ac
nossas recomend ni $ de A:udltona Interna que o
fa e | ¥ =
Ngaexerclmo de 20‘79 foram emitid tat’ﬂeé e 194 recorhendagﬁes

O monitoramento dessas recomendacoes soments sera reah;.adc* em 2017, conforme
previsdo do PAINT.

Como n&o temos um Sistéma de Auditoria que possa nos fornecer um relatério com
todas as recomendagdes emanadas desta AUDIN, apenas em 2015 conseguimos
consolidar numa planilha excell iodas as recomengdacdes até 2014 & no monitoramento
de 2016, emitimos Planc de Providéncia Permanente para nossas recomendagées
apenas dos exereicios anteriores a 2015,

No- exercicio de 2016, além desse monitoramento, concluimos a inclusdo das
.recomendagdes de 2015 porém, ndc houve emissZo de Plano de Providéencis
Permanente referente a estas recomendagdes. o gue sera, feito no monitoramenia
previsto para 2017, referente 2 2015 & 2018

Nesse primeiro PPP-AUDIN, - verificamos que muitas de nossas recoméndacles
anteriores a 2015 nao tinham S|do atendidas ou tinham sido atendidas parciaimente

X Viil - BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAQAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

O papel de assessoramento a alta gestdo, no'nosso eniendimento, & o principal pape
das Auditorias Internas, o que Ihes confers razdo de existéncia e o que lhes difere dos
‘demais drgéos de controle.
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Nao & por acaso que o Decreto 3591/00, no § 3° do art. 15, determina que “a auditoria
nterma  vincula-se @o conselho de adminisiragdo ou a orgdo de atribuicdes
squivaientes”, colocando-a, dentro da estrutura organizacional, ao_lado” do orgao
maximo da gestéo, ,

Na IN SFCI n® 01/2001, gque elenca as atribuigbes das P‘uditoria_s Internas;
anteriormente {ranscritas, a sagunda atribuicio definida & "assessbrar os gestores da
-eéniidade no acompanhamentc da execucao dos programas de governo, visando
comprovar o'nivel de execugdc das metas, o alcance dos objetivos e a adequagac do
gerenciamento”, e gt

E mediante tal agsessoramento que as Auditorias Internas cumprem seu ubjelivo de
agregar valorss & gestdo, objetiy 8 ‘Sficiasia. a eficacia, a efetividade = o
cumprimehta da legislaciop dminigfacaaiblibica. '

Das constatactes da-dllilitorai O Reildt Raitojes diretores & assessores,
tomam conhecimento dag fzlhas elfragilidades e sus qebtao |

Auditoria Interr_}&a prmor%:j‘akn aos gestores,
implantarem o @grimoraren

ocarram ou minimigar, os prejuizos que tais falhas possam pr,
gesido o~ 2 i ' - < , :
O ConselhayWiniversitario tem no. resultado de nossas auditoriab. Fisigs-de cobrar dos
gesiores, maler; empenho na solugdo dos problemas aponﬁﬁ; até mesmo

normatizar procedimentos necessarios a evitar que tais problemas‘dcorram.

Nada mais tendo a}%er 2 ﬁ’ta’rr‘.ﬁfs\ggﬁf .
| Y ¥ B B

Rosana Ba [fa Gomes
Coordenadorgrda Auditora Interna

€ar as metas de sua

' fevereiro de 2017,






