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APRESENTACAO

A Prestacdo de Contas 2008 objetiva fornecer os resultados obtidos na
gestao da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri sob os
aspectos institucional, orcamentario e financeiro de acordo com a legislacao e
normas vigentes.

O objetivo deste relatério é atender a Instrucdo Normativa TCU n°
57/2008, a Decisao Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro de 2008, alterada
pela Decisdo Normativa da TCU n°® 97 de 18 de marco de 2009, a Decisao
Normativa TCU n°® 93 de 03 de dezembro de 2008, alterada pela Decisao
Normativa TCU n° 96 de 04 de marco de 2009 e Portaria n® 2.238 de 19 de
dezembro de 2008, dar uma visao global da Institui¢cao, divulgar os resultados
de suas atividades, possibilitar a avaliacdo do seu desempenho e,
conseqiientemente, executar as agoes corretivas necessarias.
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1. IDENTIFICACAO

Tabela 1: Dados da Instituicao

Nome
completo da
unidade e sigla

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
-UFVJM

Natureza Autarquia do Poder Executivo
juridica

Vinculacao Ministério da Educacao
ministerial

Normas de
criacao,
definicao de
competéncias
e estrutura
organizacional
e respectiva
data de
publicacao no
Diario Oficial

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri - UFVJM, com sede e foro em Diamantina, Estado
de Minas Gerais, criada pela Lei Estadual n® 990, de 30 de
setembro de 1953, como Faculdade de Odontologia de
Diamantina, foi federalizada — Faculdade Federal de
Odontologia de Diamantina — pela Lei n°® 3.846, de 17 de
dezembro de 1960, transformada em Autarquia de Regime
Especial pelo Decreto 70.686, de 07 de junho de 1972, em
Faculdades Federais Integradas de Diamantina, pela Lei n°
10.487, de 04 de julho de 2002, e em universidade, pela Lei
n° 11.173, de 06 de setembro de 2005. E pessoa juridica de
direito publico mantida pela Unido, estruturada na forma de
autarquia federal, com autonomia administrativa,

da Uniao financeira, didatica e disciplinar nos termos da Constituicao
Federal, tem como principal objetivo o ensino, a pesquisa e
extensao, em conseqiiéncia, o incentivo ao desenvolvimento
cientifico e cultural.

CNPJ 16.888.315/0001-57

Nome e codigo | 15.243 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

no SIAFI Mucuri

Codigo da UJ 153.036 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

titular do e Mucuri

relatorio

Codigos da UJ | Nao consolida outras unidades.

abrangidas

Unidade 26.255 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

orcamentaria | e Mucuri

no SIAFI

Endereco Rua da Gloéria, 187, Centro — Diamantina, MG — CEP 39100-

completo da
sede

000. Telefones: (38) 3531-1811 ou (38) 3531-1024

Endereco da
pagina
institucional
na internet

www.ufvim.edu.br.

Situacao da
unidade
quanto ao
funcionamento

Em funcionamento.

Funcao de

26.255.1073 Universidade do Século XXI.




governo
predominante

Tipo de Ensino superior
atividade

Unidades 26.255 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
gestoras e Mucuri

utilizadas no
SIAFI




2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucio
das politicas publicas

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM,
Instituicdo Publica Federal de Ensino Superior, localizada no Nordeste Mineiro,
sediada no municipio de Diamantina, MG é uma autarquia federal de ensino
superior que apresenta trés Campi, sendo dois em Diamantina, o Campus I,
situado no centro da cidade e o Campus JK, situado a BR 367, a 8 km da cidade,
ambos no Vale do Jequitinhonha, compostos pelas Unidades Académicas:
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saitde (FCBS), Faculdade de Ciéncias
Agrarias (FCA) e Faculdade de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas (FCESA) e o
Campus Avancado do Mucuri, sediado na Cidade de Teo6filo Otoni, Vale do
Mucuri, com uma Unidade Académica onde funciona a Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Exatas (FCSAE).

A missao da UFVJM é promover o desenvolvimento cientifico, econémico
e socio-cultural, assegurando o ensino de qualidade em diferentes areas do
conhecimento, respeitando a natureza, inspirado nos ideais da democracia, da
liberdade e da solidariedade.

Para contribuir com o desenvolvimento cientifico cultural sustentavel das
regioes dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a UFVJM:

e Prepara geracoes na educacdo superior, levando em consideracio os
contetidos atualizados do conhecimento, a inovagao cientifico-tecnolégica,
os aspectos ambientais e a equidade social.

e Promove a presenca nas regioes desses Vales através da expansao das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento cientifico-
tecnolégico em localidades que demandam esse atendimento para se
desenvolverem.

e Compromete-se com a qualidade do ensino, com a humanizacio
institucional e com a preparacao dos recursos humanos em todos os seus
niveis para exercerem com eficiéncia as suas funcgoes.

Reconhecida como possuidora de ensino superior de qualidade, a
UFVJM conta atualmente com 419 servidores, técnico-administrativos e
docentes, 2.436 alunos de graduacao, distribuidos em 18 cursos (Odontologia,
Enfermagem, Farmacia, Nutricao, Fisioterapia, Ciéncias Biolégicas, Agronomia,
Zootecnia, Engenharia Florestal, Quimica, Educacdo Fisica, Sistema de
Informacao e Turismo, no campus de Diamantina, e Administracio, Ciéncias
Contéabeis, Ciéncias Economicas, Matematica e Servigo Social, no campus de
Teofilo Otoni), com projecdo de chegar em 2011 com suas 4.385 vagas
preenchidas. Por outro lado, tendo sido aprovada pelo MEC a proposta adesao
desta Instituicado ao REUNI, somaremos ainda outros 4.560 alunos distribuidos
nos cursos existentes e em 12 novos cursos. A Instituicdo oferece também cinco
cursos (lato sensu) nas areas de Ortodontia; Endodontia, Implantodontia
(inscricoes abertas); Gestao Integrada: Meio Ambiente e Seguranca no
Trabalho; Ciéncias de Alimentos (inscricdes abertas); e Gestdo no Servigo
Pablico. Todos esses cursos, exceto o de Gestao no Servico Publico, sao
ministrados em parceria com a Fundacdo Diamantinense de Apoio ao Ensino,



Pesquisa e Extensao (Fundaepe). Além disso, a UFVJM no ano de 2008 teve
quatro turmas do Programa de Po6s-Graduaciao Stricto Sensu em Producao
Vegetal — nivel Mestrado — area de concentracao em Producao Vegetal e o Curso
de Po6s-Graduacao Stricto Sensu em Zootecnia — nivel Mestrado — area de
concentracdo em Producao Animal. Este curso iniciou em margo/2008,
contando com duas turmas neste exercicio.

Dentre as propostas de oferecimento de novos Programas em 2008, a
UFVJM aprovou mais dois Programas sendo: O Programa Multicéntrico de Pos-
Graduacao em Ciéncias Fisiologicas — nivel Mestrado e Doutorado — area de
concentracdo em Ciéncias Fisiologicas, recomendado com nota 4, em
julho/2008. Em 2009 iniciaremos este Programa, a principio em nivel de
Mestrado. O Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu em Quimica — nivel de
Mestrado — areas de concentracao em Fisico-Quimica e Quimica Organica, com
nota 3. Inicio previsto para 2009.

Hoje, em franca expansao, certamente vira contribuir com a eficaz
educacao em Minas e no Pais beneficiando, sobremaneira, as comunidades dos
Vales do Jequitinhonha, Mucuri e regides circunvizinhas, fazendo da UFVJM,
um canal importante e vital para o seu desenvolvimento, oportunizando assim,
melhores condicoes de vida para seus habitantes. Aos poucos, a UFVJM vai
tornando-se imprescindivel para o desenvolvimento so6cio-econémico das
regioes envolvidas, uma instituicio moderna, inserida na sociedade e com um
rico patrimonio de parcerias locais, nacionais e internacionais.

Assim o desafio assumido é o de consolidar as conquistas e continuar
expandindo responsavelmente a Universidade, atentos ao projeto de inclusao
social, ampliando vagas e cursos e, assim, democratizando o acesso.
Entendemos como necessario, fundamental, que o Governo Federal assegure os
pré-requisitos basicos, em termos de recursos humanos suficientes,
financiamento adequado para manutencio e os necessarios investimentos na
infra-estrutura de ensino e pesquisa.

Retratando a UFVJM na sua forma de gestao, cabe ressaltar os principais
realizagoes e sucessos obtidos no ano de 2008.

A UFVJM conta, hoje, com seis programas governamentais e treze acoes,
apresentados abaixo:

i) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Uniao
e Acdo 0181.26255.0031 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes -
Servidores Civis
ii) Programa 0750 — Apoio Administrativo

e Acio 2004.26255.0031 — Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes

e Acdo 2010.26255.0031 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes
dos Servidores e Empregados

e Acido 2011.26255.0031 — Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados
e Acido 2012.26255.0031 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e

Empregados



iii) Programa 0901 — Operacoes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais
e Acido 0005.26255.0033 — Cumprimento de Sentenca Judicial

Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e
Fundacgoes Puablicas

iv) Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacao

e Acdo0 4572.26255.0031 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagdo e Requalificacao

v) Programa 1073 — Brasil Universitario

e Acdo 09HB.26255.0001 — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias
e Fundagoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

e Acdo 1H83.26255.0101 — Expansao do Ensino Superior — Campus de
Teofilo Otoni

e Acdo 6368.26255.0000 — Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinado a Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino

e Acd0 4009.26255.0031 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

vi) Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Poés-
Graduacao e da Pesquisa Cientifica

e Acido 4006.26255.0031 — Funcionamento de Cursos de Pos-
Graduacao

e Acio 8667.26255.0031 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus
Resultados

Dentro desse quadro, podemos afirmar que a UFVJM necessita de uma
maior quantidade de programas governamentais, que déem suporte ao
crescimento e consolidacao da Instituicao.

Nesse contexto, uma realizacao importante da nova Gestao foi a adesao
ao Programa de Reestruturacao Universitaria - REUNI, que sera responsavel
pelo aumento no ntimero de cursos, gerando uma oferta maior de vagas para
discentes, Docentes e Técnico-Administrativos, suprindo necessidades de
educacao superior a populacao carente dos vales do Jequitinhonha e Mucuri.

2.2, Estratégia de atuacao da unidade na execucido das politicas
publicas

A UFVJM tem problemas especificos inerentes a regiao onde se acha
inserida e que transcendem a pobreza, as condi¢oes climaticas adversas e o
baixo Indice de Desenvolvimento Humano — IDH. As opcdes de cursos de
ensino superior na regido sao notavelmente restritas, especialmente cursos
gratuitos, o que vem representar um fator de alta gravidade social, favorecendo
o éxodo dos jovens, em busca de formacao profissional.



A UFVJM esta enfrentando esses desafios, buscando ampliar o ingresso,
especialmente para populacées pobres através de politicas afirmativas e na
perspectiva de levar a academia para outros municipios dos Vales. Iremos
promover também uma interacdo mais efetiva com a comunidade externa
através de veiculos de comunicacao da propria Universidade, como também
através do Conselho de Integracao Comunitaria.

Entretanto, todas as acOes realizadas ainda nao foram norteadas pelo
PDI/UFVJM. As decisOes tomadas foram necessarias para o pleno atendimento
das func¢oes da Universidade. O PDI/UFVJM esta em fase de implantacao.

2.2.1. Objetivos Estratégicos

Promover e assegurar as condi¢bes para um ensino de graduacdo e pos-
graduacado de exceléncia.

- Realizacdo de licitacOes para aquisicao de livros para a UFVJM,
aumentando significativamente o total do acervo da Instituicdo. De
acordo com informacbes cedidas pela Diretora de Sistemas de
Bibliotecas, em 2008 o acervo totalizou em 32.843 titulos, sendo 12.370
locados no Campus I, 13.363 no Campus II em Diamantina, e 7.110 no
Campus III em Teofilo Otoni; 11.683 titulos de livros teses/dissertacgoes e
18.181 emolumentos.

- Ampliacdo do quadro de pessoal das Bibliotecas tendo em 2008 em
atividade o7 bibliotecarios, 07 servidores técnico-administrativos, 04
terceirizados, 06 guardas-mirins e 05 estagiarios.

- Atendimento de 49 solicitagoes de artigos pelo sistema Comut/Bireme.

- Elaboracao do plano diretor fisico da UFVJM. O trabalho da comissao
resultou no zoneamento e nas diretrizes de construcio do Campus
Juscelino Kubitschek e do Campus de Teofilo Otoni.

- Implantacdo e coordenacdo por parte da Assessoria de Assuntos
Estratégicos do Nicleo de Inovacao Tecnologica (NITex) com a missao de
gestdo de acOes e processos de inovacdo, traduzidos por projetos e
apropriacdo de conhecimentos, por meio de patentes ou outros
instrumentos legais de propriedade intelectual, no ambito da UFVJM.

- A UFVJM contou em 2008 com 361 convénios para oferecimento de
estagios curriculares para formacgao dos discentes.

- Atendimento de 57 alunos para intercambio internacional em vérias
areas do conhecimento, registrado o andamento das consultas no Livro
da Assessoria de Assuntos Internacionais.

- Atendimento de 17 professores para discutir aspectos do intercambio
internacional e orientar na preparacao de eventos internacionais.

- Foram recebidas trés delegacbes de cooperacao internacional:
Universidad de Manizales (Colombia), Espanha e Alemanha.

- O Reitor e a Assessora de Assuntos Internacionais da UFVJM
participaram do Seminério Regional Internacional de Ensino Superior da
UNESCO em Cartagena de Indias - Colémbia.



- Foram recebidos 11 estudantes do Programa de Iniciacdo Cientifica
CAPES-MEC/MINTER da Angola e Mocambique.

- O curso de Lingua Portuguesa, Ecoturismo e Cultura do Vale do
Jequitinhonha recebeu 16 estudantes latino-americanos.

- Duas alunas participaram de estagio remunerado na Holanda.

- Sete alunos participaram de programas Bolsa-Trabalho (Dinamarca,
Australia, Holanda e Estados Unidos).

- Foram atendidos 43 alunos solicitando orientacao para programas de
estagios remunerados no exterior.

- Foram firmados 05 novos convénios: Convénio com a Universidad de
Girona (Espanha); a Universidad de Almeria — (Espanha); a University of
Florida (Estados Unidos da América); a Univesidad Politécnica de
Madrid; a Universidad de Chile — Escuela de Medicina. Foram iniciados
propostas de convénio com: Universidad de Cuenca (Equador);
Universidad Agostinho Neto (Angola); Instituto Superior de Ciéncia e
Tecnolbgia de Mocambique.

- No ano de 2008 foi assegurado para 2009 recursos para o Curso de
Lingua Portuguesa para estrangeiros e instalacao de um Centro de Apoio
Lingiiistico no Campus de Te6filo Otoni.

- Com os recursos do MEC/SESu, para ampliacdo da UFVJM estao em
andamento as atividades a seguir: Traducao do portal da UFVJM para
inglés e espanhol (em andamento); instalacdo do Centro de Atendimento
Multilingiie —com capacidade para uso de 15 alunos; foi realizado o II
Curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros (cartazes de divulgacao,
pagamento de professores, alimentacao de alunos); foram comprados
dois roteadores de wireless para equipar as duas casas de hospedes com
sistema de comunicagdo na web para uso de académicos estrangeiros em
visita a Diamantina.

- No ano de 2008 tivemos quatro turmas do Programa de P6s-Graduacao
Stricto Sensu em Producdo Vegetal — nivel Mestrado — éarea de
concentracao em Producdo Vegetal, com conceito 3. Em 2007 a CAPES
recomendou o Curso de P6s-Graduacado Stricto Sensu em Zootecnia —
nivel Mestrado — area de concentracdo em Produciao Animal, com
conceito 3. Este curso iniciou em marg¢o/2008, contando com duas
turmas neste exercicio.

- Aprovacao de dois novos Programas em 2008: Programa Multicéntrico
de P6s-Graduacgao em Ciéncias Fisiologicas — nivel Mestrado e Doutorado
— area de concentraciao em Ciéncias Fisioldgicas, com previsiao de inicio
em 2009, a principio em nivel de Mestrado; Programa de P6s-Graduacgao
Scricto Sensu em Quimica — nivel de Mestrado — areas de concentracao
em Fisico-Quimica e Quimica Organica, com previsao de inicio em 2009.

- A UFVJM conta com 23 bolsas de agéncia de fomento, sendo 10 pela
CAPES; 4 da FAPEMIG; 8 pelo Programa Reuni e 01 pela Proplan.

- A UFVJM contou em 2008 com 05 bolsas de mestrado via projeto de
dissertacao.



- Foram cedidas 02 bolsas PCIDT e 07 bolsas PRODOUTORAL para
capacitacao de docentes da UFVJM.

- A UFVJM distribuiu 129 bolsas de monitoria remunerada; 69 bolsas de
monitoria voluntaria e 08 bolas do PET.

- Inclusdo da UFVJM na regidao Nordeste (area de abrangéncia da
ADENE) para concorrer aos Editais do CNPq e FINEP.

- Assinatura de acordo de colaboracao com a Universidade de Santiago de
Compostela-USC, estabelecendo uma colaborac¢ao nos campos cientificos
e tecnoldgicos de interesse comum, incluindo a participagao conjunta em
projetos de pesquisa e de desenvolvimento, no ambito autbnomo como
nacional e internacional.

- Assinatura do Termo de compromisso da UFVJM/FUNARBE/FUNDEP
referente a liberacao ao Sistema de Prospeccao de Agentes Financiadores
em P, D&I — FINANCIAR para 497 usuarios.

- Criacao do Comité Gestor das Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino
da UFVJM.

Promover formas alternativas que permitam a inserc¢do e permanéncia de
grupos excluidos no ensino superior.

- Buscando dar oportunidades aqueles que nao teriam possibilidades de
virem a Diamantina, para participar do processo seletivo do vestibular, a
UFVJM aplica provas nas cidades mineiras de Araguai, Belo Horizonte,
Montes Claros e Te6filo Otoni.

- 568 candidatos do 2° Processo Seletivo de Avaliacdo Unica 2008 foram
beneficiados com descontos na taxa de inscricao, representando 16,00%
do total de inscritos. Os descontos variaram de 20 a 100% do valor,
sendo que 99 candidatos receberam desconto de 20%, 261 receberam
desconto de 40%, e 208 foram beneficiados com isencdo de taxa de
inscricao.

- 775 candidatos do 1° Processo Seletivo de Avaliacdo Unica 2009 foram
beneficiados com descontos na taxa de inscricao, representando 22,11%
do total de inscritos. Os descontos variaram de 20 a 100% do valor,
sendo que 210 candidatos receberam desconto de 20%, 118 receberam
um desconto de 40%, e 447 foram beneficiados com isencao de taxa de
inscricao.

- Em relacdo ao Processo Seletivo por Avaliacdo Seriada de 2008,
receberam desconto de 25% na taxa de inscricio, respectivamente: 404
inscritos para a 1° Etapa — 2008/2010, equivalente a 43,5% do total; 234
inscritos para a 2° Etapa — 2007/2009, equivalente a 39,26%, e 161
inscritos para a 3° Etapa — 2006/2008, equivalente a 42,93%.

- 42 discentes carentes foram beneficiados com Bolsas Trabalho, em
Diamantina e 20, em Ted6filo Otoni, perfazendo um total de 62 bolsas.

- 320 discentes carentes foram beneficiados com o Auxilio Alimentacao
no Campus de Diamantina. Além disso, foram distribuidas 1.000
alimentacoes no Campus Avancado de Teofilo Otoni para os discentes em
vulnerabilidade socioeconomica.



- Foram realizadas 239 isencoes da semestralidade a discentes dos Campi
de Diamantina e 153 isencdes a discentes do Campus de Teofilo Otoni.

Apoiar as atividades de pesquisa em articulagdo com institui¢oes
financiadoras e grupos de pesquisa nacionais e internacionais.

- Foi captado um total de R$ 4.976.565,56 em projetos financiados por
agéncias de fomento, sendo R$ 2.385.049,47 pela FCA; R$ 339.069,83
pela FCBS, R$ 212.953,24 pela FACESA; R$ 35.902,65 pela FCSAE e R$
2.003.590,37 pela UFVJM/Fundaepe/PRPPG.

- A UFVJM conta com 53 grupos de pesquisa, sendo 11 das Ciéncias
Agrarias, 05 das Ciéncias Biologicas, 20 das Ciéncias da Satude, o5 da
Ciéncias Exatas e da Terra, 07 das Ciéncias Humanas e 05 das Ciéncias
Sociais Aplicadas.

- A UFVJM conta com uma professora contemplada com bolsa de
produtividade do pesquisador — Profa. Thelma Shirlen Soares,
departamento de Engenharia Florestal.

- A UFVJM conta com 154 bolsas de iniciacao cientifica, sendo 50 bolsas
Quota PIBIC/FAPEMIG, 20 bolsas Quota PIBIC/CNPq, 20 bolsas Quota
PIBIC/UFVJM, 53 bolsas da FAPEMIG, bolsas vinculadas a projetos
(BIC), o5 bolsas do Pr6-Saide, 02 bolsas da SADA Bionergética, 03
bolsas da Estamparia S.A e 01 bolsa da Acesita Energética.

- Além das 154 bolsas de iniciacdao cientifica, a UFVJM conta com 17
bolsas de quota BIC JR/FAPEMIG, 08 bolsas de Doutorado e 05 bolsas
de Graduado e Mestre.

- A realizacdo e/ou organizacdo de eventos cientificos ¢ de suma
importancia para a disseminacdo e troca de informacgOes. Assim, a
UFVJM organizou os seguintes congressos de iniciacdo e eventos:
Jornada Cientifica e Tecnolégica da UFVJM; 2° Seminario Estadual de
Iniciacao Cientifica/FAPEMIG em BH com a participacao de 04 bolsistas
e 04 orientadores da UFVJM; Jornada Cientifica e Tecnoldgica da
UFVJM; Seminéario sobre o Sistema FINANCIAR; Assembléia sobre a
Po6s-Graduacao e o Programa Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas para
os docentes da area da saide; Conferéncia sobre a P6s-Graduagdo no
Brasil com énfase nos critérios de avaliacao da CAPES.

- Foram criados o Ntcleo de Inovacao Tecnolégica — edital FAPEMIG e o
Polo de Inovacao Tecnologica — Convénio FAPEMIG/UFVJM/SECT.

- Foram publicados 88 artigos cientificos de docentes, em 2008.

- Representacdo de uma docente, Profa. Margarida Maria Nascimento
Figueiredo de Oliveira, junto a Camara de Assessoramento da
Zootecnia/FAPEMIG.

Incentivar programas de extensdo, com intuito de contribuir para o
desenvolvimento econdmico-financeiro-social das comunidades interna e
externa.

- 31 projetos de extensdo: Adolescer: um processo de escolhas, orientacao
para portadores de necessidades especiais (10 pessoas beneficiadas,



envolvimento de 02 discentes e 03 docentes); Apoio as atividades
voltadas ao extrativismo de flores secas utilizadas no artesanato no Vale
do Jequitinhonha (envolvimento de 01 discente e 02 docentes); Apoio a
Olimpiada Brasileira de Matematica das escolas publicas em Caratinga,
MG (05 pessoas beneficiadas, envolvimento de 01 discente e 01 docente);
Apoio a Olimpiada Brasileira de Matemaética das escolas publicas em
Nova Era, MG (12 pessoas beneficiadas, envolvimento de 01 discente e 01
docente); Apoio a Olimpiada Brasileira de Matemaéatica das escolas
publicas em Teo6filo Otoni (04 pessoas beneficiadas, envolvimento de 01
discente e 01 docente); Aproveitamento agroindustrial de morangos
oriundos do Alto Vale do Jequitinhonha no Contexto da Agricultura
Familiar (240 pessoas beneficiadas, envolvimento de 06 discentes e 04
docentes); Arborizacdo do condominio residencial Coérrego da Prata (27
pessoas beneficiadas, envolvimento de 03 discentes e 01 docente);
Assessoria a implementacao das EFA’s Micro Regionais e elaboracao de
estudos dos sistemas de comercializacao de carne bovina da agricultura
familiar no territorio do Mucuri (5.000 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 05 discentes, 04 docentes e 01 técnico-adminitrativo);
Atendimento fisioterapéutico na atencio primaria a sadde no PSF do
bairro Bela Vista Diamantina, MG (envolvimento de 06 discentes e 03
docentes); Bem-estar e saiide ambiental nas comunidades do entorno do
Parque Nacional das Sempre-Vivas, MG (500 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 02 discentes e 02 docentes); Café filosofico-social (30
pessoas beneficiadas, envolvimento de 04 discentes e 04 docentes);
Capacitacdo de educadores da rede basica em educacao em direitos
humanos (500 pessoas beneficiadas, envolvimento de 02 discentes e 03
docentes); Capacitacdo dos produtores de leite do municipio de
Diamantina em boas praticas de obtencao e manipulacao (25 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 03 discentes e 02 docentes); Cubo D’Agua:
estimulacdo aquatica para bebés e natacdo infantil (52 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 44 discentes e 02 docentes); Diamantina
Limpa; Educacdo Ambiental e Patrimonial para o municipio de
Diamantina (50.000 pessoas beneficiadas, envolvimento de 05 discentes
e 02 docentes); Enfrentamentos dos comportamentos de risco através da
promocao da saide e da cidadania (100 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 12 discentes e 08 docentes); Estruturaciao do centro de
referéncia em Triatomineos do Vales do Jequitinhonha (60 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 05 discentes e 4 docentes); Estudo sobre o
acesso e uso de medicamentos e plantas medicinais pela populacao das
unidades de atencao basica de satide como subsidio para o planejamento
e gestao da promocao do uso racional no municipio de Diamantina, MG;
Formacao continuada de professores do Vale do Mucuri (100 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 02 discentes e 04 docentes); Formacao de
agentes de envolvimento sustentavel no Vale do Mucuri (90 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 06 discentes e 04 docentes); Formacao de
Monitores de Escolas Familia Agricola de Minas Gerias em Agroecologia
e Desenvolvimento Rural Sustentdvel (30 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 50 discentes e 09 docentes); Incubadora de economia
solidaria da mesorregido dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;
Integracdo das radios comunitarias nas agoes locais de satde
(envolvimento de 03 discentes e 02 docentes); Monitoria multiplicadora;



Observatorio da juventude dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(envolvimento de 08 discentes e 02 docentes); Oficina de sensibilizacao
de criancas e adolescentes sobre a sexualidade (120 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 08 discentes e 03 docentes); Relacdes sociais na ordem
do capital (32 pessoas beneficiadas, envolvimento de 03 discentes e 08
docentes); Turismo em comunidades rurais (250 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 08 discentes e 01 docente); Uma proposta de educacao
em sadde para o adolescente coutense (599 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 02 discentes e 03 docentes); Universidade da Alegria
(600 pessoas beneficiadas, envolvimento de 06 discentes e 06 docentes).

- 09 cursos de extensdo, com a participacao total de 52 discentes, 18
docentes, e 341 pessoas beneficiadas: Artes Marciais (23 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 02 discentes e 01 docente; Atualizagao de
procedimentos nos servicos de atencdo basica em satde (200 pessoas
beneficiadas, 15 discentes e 04 docentes); Confeitaria classica — tortas
alemas e francesas (30 pessoas beneficiadas, envolvimento de 02
discentes e 02 docentes); I Corrida de aventura; Historia da Arte — 40
pessoas beneficiadas, 27 discentes, 01 docente; Linux Comandos Bésicos
(20 pessoas beneficiadas, envolvimento de o1 discente e 05 docentes);
Lutas, corpo e educacgido (20 pessoas beneficiadas, envolvimento de 01
discente e 01 docente); Sistema Operacional em Linux (03 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 01 discente e 03 docentes; Primeiros
socorros (25 pessoas beneficiadas, envolvimento de 04 discentes e 02
docentes).

- 48 eventos: Acdo em sadde e cidadania (200 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 13 discentes e 02 docentes); Acdo Global — bairro
Cazuza 2008 (500 pessoas beneficiadas, envolvimento de 65 discentes e
01 docente); A nutricao relacionada a hipertensao arterial (40 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 02 discentes e 01 docente); Anélise do tipo
sanguineo e da pressio arterial da comunidade local (300 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 08 discentes e 22 docentes);
Aprendizagem, desenvolvimento e avaliagdo: a educacado fisica em foco
(200 pessoas beneficiadas, envolvimento de 60 discentes e 01 docente);
AtualizacGes sobre antropometria na atencdo primaria de saiude (44
pessoas beneficiadas, envolvimento de 07 discentes e 02 docentes);
Caminhada ecolégica (30 pessoas beneficiadas, envolvimento de 01
discente e 01 docente); V Caminhada pela Satde (400 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 50 discentes e 09 docentes); Campanha de
prevencdo de cancer de colo uterino e de mama (100 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 01 discente e 01 docente); Capacitacdo de
manipuladores de alimentos em utilizacdo adequada do 6leo de cozinha e
manejo ecoldgico de residuos do restaurante (04 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 02 discentes e 01 docente); Capacitacio em
aproveitamento integral de alimentos (envolvimento de 05 discentes e 01
docente); Capacitacdo em higiene e boas praticas na manipulacdo de
alimentos (08 pessoas beneficiadas, envolvimento de 05 discentes e 01
docente); Capacitacao em técnica dietética aplicada ao preparo saudavel
de alimentos (08 pessoas beneficiadas, envolvimento de 05 discentes e 01
docente); Ciclo de debates — encontro com o povo pataxd de Carmésia
(150 pessoas beneficiadas, envolvimento de 02 discentes e 01 docente); I



Corrida de aventura de Diamantina/Biker Minas (envolvimento de 54
discentes e 3 docentes); Cuidados dos nossos futuros sorrisos; Debate
interdisciplinar (38 pessoas beneficiadas, envolvimento de 06 discentes e
02 docentes); Dia de campo; Dicas de satude: tuberculose tem cura (30
pessoas beneficiadas, envolvimento de 03 discentes e 01 docente); II
Encontro de Educaciao Fisica da UFVJM (200 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 10 discentes e 02 docentes); II Encontro dos
turismologos de Minas Gerais (200 pessoas beneficiadas, envolvimento
de 05 discentes e 01 docente); I Encontro Regional de Educacao
Matematica do Nordeste Mineiro (100 pessoas beneficiadas, com
envolvimento de 24 discentes e 06 discentes) ; Estatistica aplicada ao
turismo (38 pessoas beneficiadas, envolvimento de 02 discentes e 02
docentes); Etiqueta a mesa (23 pessoas beneficiadas, envolvimento de 01
discente e 01 docente); Eventos culturais (70 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 01 discente e 01 docente); Festival cultural: sabor e
movimento (200 pessoas beneficiadas, envolvimento de 50 discentes e
09 docentes); II Forum de extensiao do Projeto Rondon UFVJM (100
pessoas beneficiadas, envolvimento de 12 discentes e 02 docentes); III
Forum de Extensao do Projeto Rondon UFVJM; 12 horas de futsal (400
pessoas beneficiadas, envolvimento de 46 discentes e 01 docente); 1
Mostra de ginastica geral UFVJM (110 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 25 discentes e 01 docente); II Mostra de ginéstica geral
UFVJM (80 pessoas beneficiadas, envolvimento de 19 discentes e 01
docente); Nutricdo em acao (1.000 pessoas beneficiadas, envolvimento
de 18 discentes e 03 docentes); Perspectivas e oportunidade de estagio no
exterior e area de hospitalidade e turismo (83 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 02 discentes e 01 docente); Preparacoes para fins
especiais: diabetes mellitus (31 pessoas beneficiadas, envolvimento de 08
discentes e 03 docentes); I Semana Académica do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da UFVJM; Primeira Semana Envolver e I Mostra
Cultural da UFVJM (300 pessoas beneficiadas, envolvimento de 24
discentes e 07 docentes); IV Semana de Zootecnia da UFVJM (300
pessoas beneficiadas, envolvimento de 12 discentes e 03 docentes); I
Semana Cultural do Colégio Diamantinense — Rede Pitagoras (300
pessoas beneficiadas, envolvimento de 01 discente e 07 docentes);
Seminario de estudos afro-brasileiros (150 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 10 discentes e 02 docentes); Seminério: Educacdo,
historia e cultura da Africa e Afro-Brasileira (500 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 10 discentes e 02 docentes); I Simpo6sio mineiro de
saide — doencas neurodegenerativas: Parkinson e Alzheimer,
perspectivas e desafios (600 pessoas beneficiadas, envolvimento de 18
discentes e 03 docentes); Sorriso feliz (80 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 06 discentes e 01 docente); Triagens atuais para o teste
do pezinho no estado de Minas Gerais (35 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 25 discentes e 08 docentes); Universidade ativa na
promocao da satde (500 pessoas beneficiadas, envolvimento de 02
discentes e 01 docente); Universidade de Portas Abertas (1.200 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 75 discentes, 12 técnico-administrativos e
29 docentes); I Workshop da rede de parcela permanente dos biomas
cerrado e pantanal (130 pessoas beneficiadas, envolvimento de 50
discentes e 05 docentes); Brinquedoteca Universitaria (500 pessoas



beneficiadas, envolvimento de 15 discentes e 01 docente); e “Brincando
no Asilo Pao de Santo Ant6nio (100 pessoas beneficiadas, envolvimento
de 14 discentes e 01 docente).

- Prestacdo de servicos para desenvolvimento de rotulagem nutricional
obrigatéria para produtos regionais, de acordo com as resolucoes RDC
N©° 360 e N° 359, de 23 de dezembro de 2003 da ANVISA no periodo de
julho de 2008 até agosto de 2009, com 03 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 03 discentes e 02 docentes.

- 03 programas de extensio em 2008: Apoio as comunidades
remanescentes de quilombo do Vale do Mucuri: formar e conhecer para
transformar (750 pessoas beneficiadas, envolvimento de 15 discentes, 02
técnico-administrativo e 02 docentes); Imunizar: fortificando estratégias
de vacinacdo do programa nacional de imunizacao (200 pessoas
beneficiadas, envolvimento de 30 discentes e 04 docentes); participacao
no projeto Rondon (1.200 pessoas beneficiadas, envolvimento de 06
discentes e 07 docentes).

- Em 2008 foram aprovados 08 projetos e tendo um total de R$
434.286,50 de recurso captado. Os projetos foram: Formacao continuada
de professores do Vale do Mucuri: relacoes étnico-raciais e o ensino de
histéria e cultura Afro-Brasileira (FACSAE) (960 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 10 discentes, 02 técnico-administrativos e 04 docentes);
Cubo D’Agua: estimulaciio aquatica para bebés e natacio infantil (FCBS);
Apoio as Comunidades remanescentes de quilombo do Vale do Mucuri:
formar e conhecer para transformar (FACSAE); Estudo sobre o acesso e
uso de medicamentos e plantas medicinais pela populaciao das unidades
de atencao basica de satide como subsidio para o planejamento e gestao
da promocao do uso racional no municipio de Diamantina (FCBS) (100
pessoas beneficiadas, envolvimento de 02 discentes e 04 docentes);
Formacao de agentes agroambientais em interface com o monitoramento
da recuperacao de areas de preservacao permanente no Vale do Mucuri
(FCA); Estado nutricional da crianca pré-escolar e carie dentaria (FCBS);
e Capacitacao dos produtores de leite do municipio de Diamantina em
boas praticas de obtencao e manipulacao (FCA) (25 pessoas beneficiadas,
envolvimento de 03 discentes e 02 docentes).

- Foi instituido o Programa Institucional de Bolsas de Extensao em 2008
com a disponibilizagdo de 18 bolsas de extensao universitaria aos
discentes da UFVJM.

Ampliar os servicos de assisténcia a sociedade, integrando-os ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, contribuindo para o atendimento de necessidades das
comunidades interna e externa.

- Atendimento gratuito fisioterapico a pacientes Diamantinenses e
circunvizinhos.

- Atendimento odontolégico a 480 pessoas/criancas com necessidade de
tratamento endododntico em dentes deciduos (periodo de maio a
dezembro de 2008); e atendimento a 520 pessoas com lesOes bucais e
sistémicas com comprometimento bucal.



- Atendimento psicologico a 95 atendimentos a discentes e servidores
publicos da UFVJM no periodo de setembro a dezembro de 2008.

- 1.078 atendimentos médicos, sendo 1.017 atendimentos pelo Clinico
Geral e 61 atendimentos pelo Psiquiatra da Instituicao.

- 620 atendimentos odontolégicos pela Cirurgia Dentista da UFVJM.

- Foram realizados, também, atendimento terapéutico ocupacional e

exames periciais.

- Foram realizadas palestras para promocao de satde: Pensar o corpo —
algumas reflexoes acerca da educacao no/do corpo; Depressao; Riscos da

automedicacao.

2.3. Programas

2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da

Uniao

Tabela 2: Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

Gerente do programa

Sem informacao

Gerente executivo

Sem informacio

Indicadores ou
parametros utilizados

Taxa de comprometimento da receita liquida da uniao.

Publico-alvo
(beneficiados)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas.

2.3.1.1. Principais ac¢oes do programa

2.3.1.1.1. Acdo 0181.26255.0031 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes -

Servidores Civis

Tabela 3: Dados gerais da acao

Tipo Operacoes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposicoes contidas em regime
previdenciario proprio.

Descricao Pagamento de proventos oriundos de direito

previdenciario proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensao mensal, a gratificacdo natalina e
as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responséavel
pelas decisoes

UFVJM




estratégicas

Unidades executoras UFVJM

Areas responsaveis Superintendéncia de Recursos Humanos

por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional | Sem informacao

da acao

Responséavel pela José Geraldo das Gracas

execucao da acdo no
nivel local

Tabela 4: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (pessoa Financeira Fisica (pessoa Financeira
beneficiada) (R$) beneficiada) (R$)
88 3.949.022,00 85 3.846.411,19

a) principais despesas vinculadas a acao
Tabela 5: Principais despesas da acao
Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos (R$)
3.1.90.01 Aposentadorias e reformas 2.871.570,83
3.1.90.08 Outros beneficios assistenciais 13.258,72
3.1.90.03 Pensoes 056.408,45
3.1.90.92 Despesas de exercicios anteriores 5.173,19

b) principais fontes de financiamento
169 - Contribuicao patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor

Publico;

156 - Contribuicao do Servidor para o Plano de Seguridade Social do Servidor

Publico;

300 — Recursos Ordinarios

153 - Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social — COFINS.

c¢) adequacao dos valores dos gastos
A meta fisica foi executada em 96,6% e a meta financeira, em 97,40%
Acoes ocorridas: foram concedidas 03 (trés) aposentadorias e 01 (uma) pensao.

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 6: Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Objetivo geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Gerente do programa

Sem informacao

Gerente executivo

Sem informacao

Indicadores ou parametros
utilizados

Sem indicadores




Publico-alvo
(beneficiados)

Governo

2.3.2.1. Principais acoes do programa

2.3.2.1.1. ACA0 2004.26255.0031 — Assisténcia Médica e Odontologica
aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Tabela 7: Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condi¢ées para manutencao
da satde fisica e mental.

Descricao Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar

e odontologica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responséavel UFVJM
pelas decisoes

estratégicas

Unidades executoras UFVJM

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acao

Sem informacao

Responsével pela
execucao da acdo no
nivel local

José Geraldo das Gracas

Tabela 8: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas

Realizadas

Pessoa beneficiada | Financeira (R$) | Pessoa beneficiada | Financeira (R$)

446

105.550,00 250 33.652,00

a) principais despesas vinculadas a acao

Tabela 9: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos (R$)

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — 31.152,00
Pessoa Juridica

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros — 2.500,00
Pessoa Fisica

b) principais fontes de financiamento
151 — Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido das Pessoas Juridicas.

c¢) adequacao dos valores dos gastos
A meta fisica foi executada em 56,05% e a meta financeira, em 31,88%. Foi
empenhado R$ 71.898,00.




No més de janeiro de 2008 o quantitativo inicial era de 167 pessoas
beneficiadas. Com a entrada de novos servidores e dependentes este niumero, no
més de dezembro de 2008, encerrou com 250 pessoas beneficiadas.

2.3.2.1.2. Acao 2010.26255.0031 — Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados

Tabela 10: Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicoes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Descricao Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago

diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento,
aos servidores e empregados que tenham filhos em idade
pré-escolar conforme dispoe o Decreto 977/93.

Unidade responséavel
pelas decisoes
estratégicas

UFVJM

Unidades executoras

UFVJM

Areas responsaveis por
gerenciamento ou

Superintendéncia de Recursos Humanos

execucao

Coordenador nacional Sem informacao

da acao

Responsével pela José Geraldo das Gragas

execucao da acdo no
nivel local

Tabela 11: Metas e resultados da a¢ao exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (criancas de Financeira Fisica (criancas de Financeira
0 a 6 anos atendidas) (R$) 0 a 6 anos atendidas) (R$)
68 78.467,00 8o 77.584,03

a) principais despesas vinculadas a acao

Tabela 12: Principais despesas da agao

Codigo

Natureza da despesa

Gastos ocorridos (R$)

3.3.90.08

Outros beneficios assistenciais

77-584,03

b) principais fontes de financiamento
100 - Recursos ordinarios.

c¢) adequacao dos valores dos gastos
A meta fisica foi executada em 117,6% e a meta financeira, em 98,87%.
Inicio das atividades com 68 criancas de 0 a 6 anos beneficiadas.




Acoes ocorridas: no més de dezembro de 2008 esta acao encerrou com 80
criancas atendidas devido a motivo de nascimento ou contratacdo de novos
servidores que possuiam criancas de 0 a 06 anos de idade.

3.3.2.1.3. Acdo 2011.26255.0031 — Auxilio-Transporte aos Servidores
e Empregados

Tabela 13: Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Evitar pagamento de auxilio-transporte em pectnia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custo parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos servidores publicos.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos servidores piblicos.

Unidade responsavel UFVJM
pelas decisoes

estratégicas

Unidades executoras UFVJM

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acao

Sem informacao

Responséavel pela
execucao da acdo no
nivel local

José Geraldo das Gracgas

Tabela 14: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (servidor Financeira Fisica (servidor Financeira
beneficiado) (R$) beneficiado) (R$)
34 62.951,00 95 24.550,61

a) principais despesas vinculadas a acao

Tabela 15: Principais despesas da agao

Codigo

Natureza da despesa

Gastos ocorridos (R$)

3-3-90.49

Auxilio transporte

24.550,61

b) principais fontes de financiamento:
100 - Recursos ordinarios.

c¢) adequacao dos valores dos gastos
A meta fisica foi executada em 279,41% e a meta financeira, em 39%.
Inicio das atividades com 95 servidores beneficiados.




2.3.2.1.4. Acao

2012.26255.0031 —

Auxilio-Alimentacao aos

Servidores e Empregados

Tabela 16: Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de
pectinia, pago na proporcao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgao ou entidade de
lotacio ou exercicio do servidor publico ou
empregado, aquisicao de vale ou ticket-alimentacao ou
refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Descricao

Concessao em carater indenizatorio e sob forma de
pectinia o auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527-97.

Unidade responsavel
pelas decisoes
estratégicas

UFVJM

Unidades executoras

UFVJM

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acdo

Sem informacao

Responsével pela
execucao da acdo no
nivel local

José Geraldo das Gracas

Tabela 17: Metas e resultados da ac¢ao exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (servidor Financeira Fisica (servidor Financeira
beneficiado) (R$) beneficiado) (R$)
320 657.608,00 449 654.794,32

a) principais despesas vinculadas a agao:

Tabela 18: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos
(R$)
3.3.90.46 Auxilio-alimentacao 654.794,32

b) principais fontes de financiamento:

100 - Recursos ordinarios.

c¢) adequacao dos valores dos gastos

A meta fisica foi executada em 140,31% e a meta financeira, em 99,57%.

Inicio das atividades com 347 servidores beneficiados.

Acoes ocorridas: Nomeacdo de 112 servidores publicos, concessio de 03
aposentadorias e 09 atos de desligamento.




2.3.3. Programa 0901 — Operacoes Especiais: Cumprimento de

Sentencas Judiciais

Tabela 19: Dados gerais do programa

Tipo de programa

Operacoes Especiais

Objetivo geral

Operacgoes especiais: Cumprimento de Sentencas

Judiciais

Gerente do programa

Sem informacao

Gerente executivo

Sem informacao

Indicadores
parametros utilizados

ou

Sem indicadores

Publico-alvo
(beneficiados)

Operagoes especiais: Cumprimento de Sentencas

Judiciais

2.3.3.1. Principais agdes do programa

2.3.3.1.1.

Acao 0005.26255.0033 —

Cumprimento de sentenca

judicial transitada em julgado (precatorios) devida pela
Uniao, Autarquias e Fundacoes Puablicas

Tabela 20: Dados gerais da acao

Tipo Operacoes Especiais

Finalidade Cumprir as decisdes judiciais relativas a sentencas
judiciais transitadas em julgado devidas pela Unido,
Autarquias e Fundacoes Publicas.

Descricao Pagamento de precatérios pela Uniao, Autarquias e
Fundacoes Publicas em razao de sentenca transitada
em julgado.

Unidade responsavel | UFVJM

pelas decisoes

estratégicas

Unidades executoras UFVJM

Areas responsaveis por

Sem informacao

gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional | Sem informacao

da acao

Responsavel pela | José Geraldo das Gracas

execucdo da acdo no
nivel local

Tabela 21: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas

Realizadas

141.221,00

141.220,44




a) principais despesas vinculadas a acao:

Tabela 22: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos (R$)

3.1.90.91 Sentencas judiciais 141.220,44

b) principais fontes de financiamento:
100 — Recursos Ordinarios.

c¢) adequacao dos valores dos gastos
A meta financeira foi executada em 100%.

2.3.4. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacao

Tabela 23: Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Pablicas

Objetivo geral Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas
setoriais e a avaliacao e controle dos programas na
area de educacio.

Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Gerente executivo Sem informacao

Indicadores ou | Sem indicadores

parametros utilizados

Publico-alvo Governo

(beneficiados)

2.3.4.1. Principais acbes do programa

2.3.4.1.1. Acao 4572.262556.0031 — Capacitacao de Servidores
Pablicos Federais em Processo de Qualificacao e
Requalificacao

Tabela 24: Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalhos, dos indices de satisfacdo pelos servigcos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricao Realizacdo de acoes diversas voltadas ao treinamento
de servidores, tais como custeio de eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores,
quando em viagem para capacitacao, taxa de inscricao
em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacio de pessoal.

Unidade responsavel | UFVJM

pelas decisoes
estratégicas
Unidades executoras UFVJM

Areas responsaveis por | Superintendéncia de Recursos Humanos




gerenciamento ou

execucdo da acdo no
nivel local

execucao

Coordenador nacional | Sem informacao

da acdo

Responsavel pela | José Geraldo das Gracas

Tabela 25: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (servidor Financeira Fisica (servidor Financeira
capacitado) (R$) capacitado) (R$)
200 182.142,00 420 116.974,38

a) principais despesas vinculadas a agao:

Tabela 26: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos
(R$)
3.3.90.39 Outros servicos de terceiros — pessoa 75.700,05
juridica
3.3.90.30 Material de consumo 5.930,00
3.3.90.14 Diarias — civil 14.136,14
3.3.90.36 Outros servicos de terceiros — pessoa 21.208,19
fisica

b) principais fontes de financiamento:

112 — Recursos Destinados a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

c¢) adequacao dos valores dos gastos

A meta fisica foi executada em 210% e a meta financeira, em 64%. Foi

empenhado R$ 65.166,92.

Dentre os valores empenhados, foi realizado um empenho de R$ 34.750,00 em
favor da Ato Escola de Idiomas para oferecer em 2009 curso de capacitacio em
inglés, nivel iniciante, para 20 técnico-administrativos da UFJVM.
Os servidores da Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo realizaram as
seguintes capacitacoes: Curso de Capacitacdo para Técnicos em Assuntos
Educacionais; Curso de Capacitacdo Lingua Estrangeira — Inglés; Curso de
Gerenciamento de Conflitos e Curso de Atendimento ao Publico.

De acordo com a CIS — Comissao Interna de Supervisio — as capacitagdes

deferidas no ano de 2008 foram:

Nome do Servidor Solicitante Classificacao do Curso Carga
Pleiteado Horaria

Nirley Dias Leandro - Bibliotecaria- Especializacao - “MBA em Gestao | 400

documentalista - Teofilo Otoni da Tecnologia da Informac¢ao”

Salim Ziad Pereira Auoar - Analista de | Especializacao - “Administracao | 390 h

Tec. Informacao — Teofilo Otoni

de Redes Linux”




Ricardo de Oliveira Brasil Costa -

Especializacao - “Engenharia de

Analista de Tec. Informagao — Software ¢/ énfase em Software 390 h

Diamantina livre”

Gustavo Henrique Bahia de Oliveira Especializacao - “Biotecnologia:

Técnico de Laboratério - Diamantina | Fund. técnicos, aplicagoes e 420 h
perspectivas”

Solange Vieira Santana - Técnico de Capacitacao - “Animais de

Laboratoério - Diamantina laboratério, uma especialidade” 40h

Josué Aristides Machado da Silva Especializagao 420

Pereira - Administrador

Juliana Maria Souto Rocha - Técnico | Capacitacao - Armazenagem de

de Laboratério - Diamantina produtos quimicos — Cargas 8h
fracionadas

Wellington Costa de Oliveira - Especializacao 390 h

Assistente em Administragao — “Lingua Portuguesa”

Tedfilo Otoni

Renildo Lemos dos Santos Especializacao - “Gestao Pablica” | 390 h

Administrador — Te6filo Otoni

Raquel Leite Braz - Téc. Assuntos Especializacao - “Orientacao 390 h

Educacionais — Tedfilo Otoni Educacional”

Edmilson Tinoco Vilela Janior Capacitacao - “Espectometriade | 24 h

Técnico de Laboratério - Diamantina | Absorcao Atomica”

Rosana Barros Malta Gomes Especializagao - “Auditoria 420 h

Auditora Interna - Diamantina Governamental a distancia”

Luciana Pereira Rossi Capacitacao - “Registro e 28 h

Assistente em Administracao Controle Académico de
Instituicoes de Curso Superior”

Geralda Luci de Oliveira Especializacao - “Revisao de

Assistente em Administracao textos” 360 h

d) principais recursos materiais e humanos envolvidos
A UFVJM contou com a prestacado de servicos de profissionais qualificados para
execucao dos cursos descritos nessa a¢ao. Além do potencial humano, foram
utilizados os laboratbrios de informatica e salas de aula, equipadas com

multimidia.

e) detalhamento sobre as contratacoes e parcerias realizadas vinculadas a acao

As solicitagdoes dos interessados eram encaminhadas a Comissao Interna de
Supervisdo, que as analisava e autorizava. Dessa forma, as contracGes eram
feitas mediante a apresentacao dos documentos necessarios.

f) despesas com diarias e passagens vinculadas a acao
Foi pago o valor de R$ 14.136,14 em diarias.

2.3.5. Programa 1073 — Universidade do Século XXI

Tabela 27: Dados gerais do programa

Tipo de | Finalistico

programa

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacao, a




pesquisa e a extensao, com vistas a disseminar o conhecimento.

Gerente do Ronaldo Mota

programa

Gerente Sem informacao

executivo

Indicadores ou | Coeficiente de alunos por docentes em exercicio na educacao
parametros superior; taxa de docentes (em exercicio) com doutorado
utilizados atuando nas Instituicoes Federais de Educacdo Superior —

graduacdo presencial; taxa de docentes (em exercicio) com
mestrado atuando nas Instituicoes Federais de Educacao
Superior — graduacdo presencial; taxa de docentes (em
exercicio) com graduagdo atuando nas Instituicoes Federais de
Educacao Superior — graduacao presencial; taxa de matricula
de alunos em InstituicGes Federais de Educacdo Superior —
graduacao presencial — turno noturno; e taxa de matricula de
alunos em cursos de graduacao presencial — turno noturno

Publico-alvo
(beneficiados)

Alunos e professores das Instituicoes Federais de Ensino
Superior, bem como bolsistas das IES privadas.

2.3.5.1. Principais agoes do programa

2.3.5.1.1. Acdo 09HB.26255.0001 — Contribuicao da Uniao, de suas
Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Puablicos Federais

Tabela 28: Dados gerais da acao

Tipo

Operacoes Especiais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Descricao

Pagamento da contribuicio da Unido, de suas
Autarquias e Fundacgoes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel | UFVJM

pelas decisoes

estratégicas

Unidades executoras UFVJM

Areas responsaveis por | Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento
gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional | Sem informacao

da acdo

Responsavel pela | José Geraldo das Gracas

execucdo da acdo no

nivel local




Tabela 29: Metas e resultados da acdo exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira (R$) Fisica Financeira (R$)
- 4.482.903,00 - 4.012.100,59
a) principais despesas vinculadas a agao:
Tabela 30: Principais despesas da agao
Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos (R$)
3.1.91.13 Contribui¢oes patronais 4.012.100,59

b) principais fontes de financiamento:
112 - Recursos destinados a Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino.

100 — Recursos ordinarios
300 — Recursos ordinérios

c¢) adequacao dos valores dos gastos
A meta financeira foi executada em 89,5%. Foi empenhado R$ 426.108,29.
A UFVJM cumpre regularmente esta acao.

2.3.5.1.2. Acao 1H83.2655.0101 — Expansao do Ensino Superior —
Campus de Teéfilo Otoni

Tabela 31: Dados gerais da agao

Tipo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantacao do Campus Avancado do Vale
do Mucuri, em Teoéfilo Otoni, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educacao Superior de Graduacao e
de P6s-Graduagao, realizar atividades de extensao e
desenvolvimento de pesquisas.

Descricao Construcao de blocos, aquisicio de equipamentos,
manutencao, servicos de terceirizacao, por meio de
licitagoes de acordo com as legislacoes especificas.

Unidade responsavel | UFVJM

pelas decisoes

estratégicas

Unidades executoras

UFVJM

Areas responsaveis por

Pro-Reitoria de Gestao e Patrimoénio

gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional | Sem informacao

da acdo

Responsavel pela | José Geraldo das Gracas

execucdo da acdo no
nivel local




Tabela 32: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (vaga Financeira Fisica (vaga Financeira
disponibilizada) (R$) disponibilizada) (R$)
280 4.785.091,00 569 254.897,79

a) principais despesas vinculadas a acao:

Tabela 33: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos

(R$)
3.3.90.30 Material de consumo 18.428,97
3.3.90.36 Outros servicos de terceiros — pessoa fisica 11.946,64
3.3.90.47 Obrigacoes tributarias e contributivas 1.203,96
4.4.90.52 Equipamentos e material permanente 61.280,58
3.3.90.14 Diarias - Civil 50.000,00
3.3.90.39 Outros servicos de terceiros — pessoa 101.037,64

juridica

3.3.90.33 Passagens e despesas com locomocao 11.000,00

b) principais fontes de financiamento:
112 - Recursos destinados a Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino

c¢) adequacao dos valores dos gastos

A meta fisica foi executada em 203,0% e a meta financeira, em 5,00%. Foi
empenhado um total de R$ 4.530.186,71, sendo os empenhos de maior vulto:
R$ 3.650.33,18 para obras e instalacoes, R$ 538.274,14 para outros servicos de
terceiros — pessoa juridica e R$ 288.386,24 para equipamentos e material
permanente.

Dentre os valores empenhados, R$ 192.000,00 foi realizado para servicos de
vigilancia do Campus Avancado do Mucuri; R$ 1.025.991,58 para instalagao
elétrica no Campus Avancado do Mucuri; R$ 405.395,27 para contratacao de
empresa de terceirizacio de mao-de-obra (motorista, limpeza e conservacao,
portaria e artifices T.0); R$ 2.354.625,32 para construcdo do prédio
Administrativo e Salas de Auditério em Teoéfilo Otoni.

Dentro do empenho destinado a equipamentos e material permanente tal
demanda foi para atender as necessidades dos cursos do Campus Avancado.
Acdes ocorridas: 488 matriculas efetivas durante o més 02/2008 (inicio de
primeiro semestre); aumento de 78 matriculas no més 08/2007 (inicio do
segundo semestre).

2.3.5.1.3. Acao 4009.26255.0031 — Funcionamento de Cursos de
Graduacao

Tabela 34: Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao
das Instituicoes Federais de Ensino Superior — IFES,

formar profissionais de alta qualificacdo para atuar




nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Descricao Manutencdo da infra-estrutura fisica do campus,
manutencao dos servicos terceirizados, pagamento dos
servicos publicos e de pessoal ativo, incluindo
participacao em o6rgaos colegiados que congreguem o
conjunto das instituicoes federais de ensino superior.

Unidade responsavel | UFVJM

pelas decisoes

estratégicas

Unidades executoras UFVJM

Areas responsaveis por

Pro-Reitoria de Gestao e Patrimoénio

gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional | Sem informacao

da acdo

Responsavel pela | José Geraldo das Gracas

execucdo da acdo no
nivel local

Tabela 35: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (aluno Financeira (R$) Fisica (aluno Financeira
matriculado) matriculado) (R$)
1.202 48.210.241,00 2.320 26.359.329,03

A UFVJM conta com os seguintes cursos de graduacao:

Cursos ja integralizados: Agronomia, Enfermagem, Engenharia Florestal,

Farmacia, Fisioterapia, Nutricao,

Odontologia e Zootecnia.

Cursos em

implantacdo: Sistemas de Informacdo, Turismo, Educacdo Fisica, Ciéncias

Biolbgicas e Quimica.

a) principais despesas vinculadas a acao:

Tabela 36: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos

(R$)
3.1.90.01 Aposentadorias e Reformas 67.606,51
4.4.90.51 Obras e instalacoes 355.734,36
3.1.90.92 Despesas de exercicios anteriores 97.656,35
3.3.90.47 Obrigacoes tributarias e contributivas 1.197,79
3.3.90.36 Outros servicos de terceiros — pessoa fisica 341.578,79
3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 21.859.137,31
3.3.90.93 Indenizacoes e restituicoes 1.498,69
3.1.90.16 Outras despesas variaveis — pessoal civil 58.215,91
3.3.91.47 Obrigacdes tributarias e contributivas 14.126,10
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 78.400,00




3.3.91.39 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica 165.101,67
3.1.90.04 Contratacao por tempo determinado 317.330,61
3.1.91.13 Contribuic6es Patronais 65.343,86
3.3.90.30 Material de consumo 764.183,43
3.1.90.08 Outros beneficios assistenciais 4.685,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 735.459,73
3.3.90.14 Diéarias — civil 253.570,74
3.3.90.35 Servicos de Consultoria 16.200,00
3.3.90.39 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica 1.013.594,78
3.3.90.33 Passagens e despesas com locomocao 148.706,90

b) principais fontes de financiamento:

112 - Recursos destinados a Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino;
250 - Recursos proprios nao-financeiros;

100 — Recursos ordinarios;

900 — Recursos ordinéarios;

300 — Recursos ordinéarios.

c¢) adequacao dos valores dos gastos

A meta fisica foi executada em 193% e a meta financeira, em 54,67%. Foi
empenhado R$ 3.018.407,52, sendo os empenhos de maior vulto:
R$ 1.260.879,10 para obras e instalacoes, R$ 729.138,55 para equipamentos e
material permanente e R$ 689.454,59 para outros servicos de terceiros — pessoa
juridica.

Dentre os valores empenhados R$ 49.500,00 foi para contratacao de servicos de
levantamento topografico de novas areas alocadas a UFVJM; R$ 25.000,00
para realizacao de projetos arquitetonicos; R$ 68.604,72 para contratagcao de
empresa de terceirizacdo de mao-de-obra (motorista); R$ 223.328,33 para
fornecimento de material e execucdo de entrada de servicos elétricos e rede de
distribuicao de energia elétrica no Campus II; R$ 416.699,29 para parte do
pagamento da construcao do Centro de Tecnologia da Informacao e Centro de
Comunicaciao da UFVJM e R$ 2.780,38 para parte do pagamento da construcao
do Galpao de Divisao e Transporte.

Dentro do empenho destinado a equipamentos e material permanente tal
demanda foi para atender as necessidades dos cursos dos Campi I e II.

2.3.5.1.4. Acao 6368.26255.0090 — Instrumental para Ensino e
Pesquisa Destinado a Instituicoes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Tabela 37: Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade -

Descricao

Unidade responsavel | UFVJM
pelas decisoes
estratégicas

Unidades executoras UFVJM

Areas responsaveis por | Sem informacao




gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional | Sem informacao

da acdo

Responsavel pela | José Geraldo das Gracas
execucdo da acdo no

nivel local

Tabela 38: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas

Realizadas

Laboratorio equipado

Financeira (R$) | Laboratoério equipado | Financeira (R$)

1

100.000,00 1 0,00

a) principais despesas vinculadas a agao:

Tabela 39: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos
(R$)
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 0,00

b) principais fontes de financiamento:
100 — Recursos Ordinarios

c¢) adequacao dos valores dos gastos
A meta fisica foi executada em 100% e a meta financeira, em 0%. Foi
empenhado o valor total.

2.3.6. Programa 1375 -—

Desenvolvimento do Ensino da Poés-

Graduacao e da Pesquisa Cientifica

Tabela 40: Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas
a producao do conhecimento cientifico, para a solucao dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Gerente do | Jorge Almeida Guimaraes

programa

Gerente executivo

Sem informacao

Indicadores ou
parametros
utilizados

Indice de doutores titulados no pais; Indice de mestres
titulados no pais; indice de qualidade da pdés-graduacao
nacional; indice de qualificacdo do corpo docente com titulo
de doutor das instituicoes de ensino superior; e indice de
qualificacdo do corpo docente com titulo de mestre das
instituicoes de ensino superior; e

Publico-alvo
(beneficiados)

Alunos de pos-graduacgao, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidadao graduado que demonstre
interesse em capacitacao pos-graduada.




2.3.6.1. Principais acdes do programa

2.3.6.1.1. Aca0 4006.26255.0031 — Funcionamento de Cursos de Pods-

Graduacao

Tabela 41: Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Descricao

Desenvolvimento de acOes para assegurar a
manutencao e o funcionamento dos cursos de pos-
graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino
Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de pods-graduacao,
abrangendo a organizacao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Manutencao de infra-estrutura
fisica, manutencdo de servigos terceirizados,
pagamento de servicos publicos, entre outros.

Unidade
pelas
estratégicas

responsavel
decisoes

UFVJM

Unidades executoras

UFVJM

Areas responsaveis por

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional | Sem informacao

da acdo

Responsavel pela | Maria Beatriz Neves Brozinga

execucdo da acdo no
nivel local

Tabela 42: Metas e resultados da acdo exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (aluno Financeira Fisica (aluno Financeira
matriculado) (R$) matriculado) (R$)
10 43.915,00 51 12.744,50

a) principais despesas vinculadas a agao:

Tabela 43: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos (R$)
3.3.90.30 | Material de consumo 3.684,50
3.3.90.18 | Auxilio financeiro a estudantes 9.000,00
3.3.90.47 | Obrigacoes tributérias e contributivas 60,00




b) principais fontes de financiamento:
- Recursos destinados a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino;

c¢) adequacao dos valores dos gastos;

A meta fisica foi executada em 510% e a meta financeira, em 29%. Foi
empenhado R$ 31.170,50 para outros servicos de terceiros — pessoa juridica.

O namero de alunos matriculados passou de 10 para 51.

A UFVJM conta com os seguintes cursos de pos-graduacdo (somente em

Diamantina):

- Scricto Sensu: Mestrado em Producao Vegetal e em Zootecnia.

- Lato Sensu: Ortodontia; Endodontia, Implantodontia (inscricées abertas);
Gestao Integrada: Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho; Ciéncias de
Alimentos (inscri¢oes abertas); e Gestao no Servico Pablico.

2.3.6.1.2. Acao 8667.26255.0031 — Pesquisa Universitaria e Difusao

de seus Resultados

Tabela 44: Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Assegurar a manutencdo dos meios que
concorram para o fomento da pesquisa na
descoberta de conhecimentos novos no
dominio cientifico e tecnologico, na busca da
melhoria da qualidade de vida da coletividade.

Descricao

Estudos, anélises, diagnosticos, pesquisas e
publicacoes cientificas.

Unidade responsavel pelas | UFVJM
decisOes estratégicas
Unidades executoras UFVJM

Areas  responsaveis  por
gerenciamento ou execucao

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Coordenador nacional da
acao

Sem informacao

Responsavel pela execucao
da acdo no nivel local

Maria Beatriz Neves Brozinga

Tabela 45: Metas e resultados da acao exercicio

Previstas Realizadas
Fisica (pesquisa Financeira Fisica (pesquisa Financeira
publicada) (R$) publicada) (R$)
50 377.235,00 88 52.339,11

a) principais despesas vinculadas a agao:

Tabela 46: Principais despesas da acao

Codigo Natureza da despesa Gastos ocorridos

(R$)
3.3.90.30 Material de consumo 50,00
3.3.90.33 Passagens e despesas com locomocao 588,11
3.3.90.36 Outros servicos de terceiros — pessoa fisica 8.551,00




4.4.90.51 Obras e instalacoes 4.650,00

3.3.90.18 Auxilio financeiro a estudantes 36.700,00

3.3.90.39 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica 1.800,00

b) principais fontes de financiamento:
- Recursos destinados a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

c¢) adequacao dos valores dos gastos;

A meta fisica foi executada em 176% e a meta financeira, em 13,8%. Foi
empenhado R$ 324.895,89, sendo R$ 96.534,95 para material de consumo,
R$ 117.201,24 para obras e instalacoes, R$ 77.206,94 para outros servigos de
terceiros — pessoa juridica e R$ 28.717,76 para equipamentos e material
permanente.

Foi empenhado, dentro da rubrica de servicos, R$ 48.293,23 para reforma do
prédio da Engenharia Florestal.

Dentro do empenho destinado a material de consumo, equipamentos e material
permanente tal demanda foi para atender as necessidades dos cursos da
Instituicao.

2.4. Desempenho Operacional

2.4.1. Indicadores de Gestao conforme Decisao do TCU n° 408/2002
(versao atualizada em Janeiro de 2007)

Tabela 47: Indicadores de gestao

I — Custo Corrente / Aluno Equivalente: 6.669,09
IT — Aluno Tempo Integral / Professor: 9,52
III - Aluno Tempo Integral / Funcionario: 8,47
IV - Funcionario / Professor: 1,12
V — Grau de Participacao Estudantil (GPE): 0,83
VI — Grau de Envolvimento com Po6s-graduacao (GEPG): 0,04
VII - Conceito CAPES/MEC para a Pés-graduacao: 3,00
VIII - Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD): 3,77
IX — Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG): 75,00%




2.4.2. Evolucao Historica dos Indicadores de Desempenho

Tabela 48: Indicadores de gestao — evolugao historica

Indicadores de Gestdo 2005 2006 2007 2008
1. Custo Corrente/Aluno

Equivalente 5.862,27 | 4.736,20 | 5.755,01 | 6.669,09
2. Aluno Tempo

Integral /Professor Equivalente 5,89 9,70 10,95 9,52
3. Aluno Tempo Integral/ 13,28 11,88 10,74 8,47

Funcionario Equivalente

4. Funcionario/Professor 0,45 0,82 1,02 1,12

5. Grau de Participacao

Estudantil — (GPE) 0,58 1,02 1,01 0,83
6. Grau de Envolvimento com a o 0.00 .01 0.0

P6s-Graduacao — (GEPG) ’ ’ 04
lz.é(;?(r}lf:(litl(l)agﬁ)PES /MEC para a 1,00 3,00 3,00 3,00
8. Indice de Qualificacao do 3,76 3,81 3,68 3,77

Corpo Docente — (IQCD)

9. Taxa de Sucesso da

(o) 0, 0, o,
Graduacio — (TSG) 93,00% | 60,00% | 74,39% | 75,00%

1. Custo corrente/aluno equivalente: esse indicador teve um aumento quando
comparado a 2007. Em 2008, a Instituicdo contou uma dotacdo orcamentaria
maior, possibilitando a execucdo das adequagdes das estruturas fisicas e
educacionais, de modo a diminuir as necessidades dos cursos, bem como
realizar varias licitacGes, incluindo obras, preparando-se para a implantacao do
Programa Reuni. E importante ressaltar, que por ser uma instituicdo recente,
carece de captar uma quantidade de recursos maior, para que possa estruturar
eficientemente todas as suas unidades académicas.

2. Aluno tempo integral/professor equivalente: devido ao fato dos novos cursos
ainda nao terem sido integralizados, havendo um aumento no ntmero de
discentes, ndo acompanhado pelo de professores. Para se realizar a avaliacao
desse indicador, seria necessario um balizador. Internamente, consideramos um
resultado positivo em relacdo ao exercicio de 2007, uma vez que houve um
aumento no nimero de concursos publicos para docentes.

3. Aluno tempo integral/funcionario equivalente: houve uma diminuicao nesse
indicador, mostrando que as contratacbes dos servidores técnico-
administrativos proporcionou uma melhoria nessa relacao. A UFVJM considera
ainda necessaria a reposicio e complementacdo do quadro de técnico-
administrativos permanentes especializados, tornando a Instituicdo menos
dependente de pessoal terceirizado. Para se realizar a avaliaciao desse indicador,
seria necessario um balizador.

4. Funcionario/professor: esse indicador continua apresentando crescimento,
entretanto, o resultado obtido é considerado baixo, mesmo somando o nimero
de funcionarios contratados via terceirizacdo. Devido as particularidades e
complexidade da UFVJM, com cursos nas areas de Ciéncias da Saude, de
Ciéncias Agrarias e Biologicas, além de crescente ntmero de



experimentos/acoes de pesquisa e de extensao universitarias, a tal relacao deve
ser aumentada, através de concursos publicos, numa quantidade maior para
servidores técnico-administrativos.

5. Grau de participacao estudantil: pelo fato da nao integralizacdo dos cursos
novos, ha o aumento dos ingressantes, mas nao ha a proporcionalidade ao
namero de diplomados.

6. Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacdo: o aumento nesse indicado se
deve ao aumento do nimero de alunos da p6s-graduagao, uma vez que no ano
de 2008, a Universidade contou com mais um programa e novas turmas do
programa anterior.

7. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao: a Instituicdo conta com dois
cursos de mestrado, que foram recomendado para iniciar com conceito 3, uma
vez, que € o conceito inicial dado pela CAPES. Nao tendo sido novamente
avaliados.

8. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente: o resultado é considerado bom e
proporciona a UFVJM possibilidade de captacao de recursos para pesquisa e
pos-graduacao.

9. Taxa de Sucesso da Graduagdo: manteve-se praticamente inalterado.
Considerando-se que ainda temos cursos para integralizarem, o indicador é
satisfatorio.

* Responsavel pelos calculos: Ione Andriani Costa.

2.4.3. Meméria de Dados para Calculo dos Indicadores de Gestao

Tabela 49: Custo corrente

Despesas correntes da Universidade (conta 3300000) R$ 39.948.538,28
Aposentadorias e reforma (conta 3319001) R$ 2.939.177,34
Pensoes (conta 3319003) R$ 956.408,45
Resultado R$ 36.052.952,49

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento.

Tabela 50: Professor equivalente

Regime Peso N° Total
20h 0,5 1 0,5
40h 1,0 25 25

DE 1,0 241 241
Resultado 266,5

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos.

Tabela 51: Funcionario equivalente

Regime Peso N° Total
20h 0,50 3 1,5
24 h 0,60 2 1,2
25h 0,63 2 1,26
30h 0,75 5 3,75




40h | 1,00| 292 202
Resultado 299,71
Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos.

Tabela 52: Qualificacao do corpo docente

Titulagdo N°| Peso
Docentes doutores (D) 131 5| 655
Docentes mestres (M) 100 3| 300
Docentes com especializacao (E) 16 2 32
Docentes graduados (G) 20 1 20
1.007
Resultado 3,77

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos.

2.4.4. Outros Indicadores Institucionais

Tabela 53: Nimero de Alunos da Graduac¢ao/Diplomados

Curso Ref/Vaga | 2005| 2006 | 2007 | 2008 %*
Enfermagem 30 28 24 20 23 76,67
Nutricao 50 18 44 47 46 92,00
Odontologia 60 61 58 48 63 | 105,00
Farmacia 60 - 44 49 51 85,00
Fisioterapia 60 - 19 51 45 75,00
Agronomia 50 - 18 39 23 46,00
Engenharia 25 24 1
Flogrestal 50 ) 3 62,00
Zootecnia 50 - 14 27 27 54,00

Fonte: Pro-Reitoria de Graduacao.

%* Porcentagem formandos em relacao ao nimero de vagas.
Justificativa: Observa-se um elevado grau de retencao ou evasdao dos
uma vez que apenas trés cursos tiveram um indice superior a 80 %.

Tabela 54: Concurso Vestibular

cursos,

Concurso | Processo de Avaliacao | Processo de Avaliacao

Vestibular |Unica Seriada Total %
2005 5.304 1.454 6.758 -
2006 5.555 546 6.101 (9,72)
2007 6.022 1.668 7.690 26,05
2008 5.526 2.052 7.578 |(1,46)

Fonte: COPESE.

Justificativa: Observa-se um equilibrio entre o n°® de candidatos nos anos de

2007 e 2008.




Tabela 55: Numero de Alunos da P6s-Graduacao Strictu Sensu

Curso Nivel Area 2005|2006 | 2007|2008 |%
Agrarias |Mestrado |Producdo Vegetal - 06 19 38 100
Agrarias |Mestrado |Zootecnia - - - 19

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.
Justificativas: Aumento de 100% no numero total de discentes da Pos-
Graduacao. Entrada de 19 alunos no Mestrado em Zootecnia.

Tabela 56: Nimero de Alunos da P6s-Graduacao Lato Sensu

. Nuamero de alunos
Area Curso .
matriculados
Ortodontia 12

Saude — Odontologia
8 Endodontia Inscricoes abertas

Gestao Integrada: Meio

, . Ambiente e Seguranca no 42
Agrarias Trabalho
Ciéncia de Alimentos Inscrigoes abertas
Ciéencias Exatas e Sociais Gestdo no Servico Piblico 39

Aplicadas

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Tabela 57: Docentes por Titulagao (inclusive substitutos, visitantes e afastados)

Titulacao 2005 | 2006 |2007|2008 %

Graduacao 08 08 17 20 17,64
Especializacao 16 20 20 17 (15,00)
Mestrado 48 65 79 100 26,58
Doutorado 70 94 101 | 131 29,70

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos.

Justificativas: Maior contratacao de docentes com titulacao de Doutorado e
Mestrado. Dentre os professores substitutos, 68,18 % possuem apenas o titulo
de graduado, contribuindo para elevagao na taxa no ano de 2008.

Tabela 58: Docentes por Regime de Trabalho (inclusive substitutos,visitantes e
afastados)

Carga Horaria 2005 2006 |2007| 2008 %
20 horas 01 01 01 01 -
40 horas 14 07 21 25 19,04
40 horas com D.E. 127 180 195 242 24,10

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos.

Justificativas: Aumento de 19,04% no ntimero total de docentes no regime de
trabalho de 40 horas devido as varias contratacoes de professores substitutos.
Aumento de 24,10% de docentes sob regime de trabalho de dedicacao exclusiva
devido a posse de novos servidores publicos.

Tabela 59: Técnico-administrativo

Nivel 2005 | 2006 | 2007 | 2008 %

Total 67 82 114 151 32,45




Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos.
Justificativa: Aumento de 32,45% no ntmero total de técnico-administrativo

devido a posse de novos servidores publicos.

Tabela 60: Biblioteca

Acervo total 2005 2006 2007 2008 %
Livros 13.582 | 15.925 | 20.090 | 32.843 63,47
Periodicos 18.710 | 20.000 | 21.000 | 23.377 11,31

Fonte: Superintendéncia de Biblioteca.

Justificativas: Aumento de 63,47% no numero total de livros da UFVJM devido
a liberacao de orcamento para ampliacdo do nimero de livros da Biblioteca,

contribuindo para uma melhoria na qualidade de ensino aos discentes.

2.4.5- Evolucao de gastos gerais

Tabela 61: Evolucao de gastos gerais

~ ANO
DESCRICAQ 2006 2007 2008
1. PASSAGENS 35.450,28 83.072,68 234.297,73
2. DIARIAS E
RESSARCIMENTO DE 185.742,12 207.914,99 394.911,20
DESPESAS EM VIAGENS
%ESIEC%E\SSQELDOS 1.336.930,92 3.061.658,67 3.885.554,08
3.1. Publicidade 132.573,03 271.398,22 329.174,35
?éfr'l;ﬁizggla’ Limpeza e 1.107.827,45 2.635.466,56 3.370.255,13
3.3. Tecnologia da informacao 49.418,12 63.363,30 133.882,86
3.4. Outras Terceirizacoes 4.111,00 22.977,00 21.598,00
3.5. Suprimento de fundos 43.001,32 68.453,59 30.643,74
4. CARTAO DE CREDITO - 6.756,52 20.266,61
CORPORATIVO
TOTAIS 1.558.123,32 (3.352.646.,34 |4.514.763,01

Obs.: Dentro dos valores de Suprimentos de Fundos estao incluidos os gastos
com o Cartao de Crédito Corporativo, segundo informacdo da Divisdo de
Contabilidade.

Justificativas: O aumento nos itens passagens e diarias deve-se ao crescimento
expressivo no nimero de docentes e técnico-administrativos, a implantagdo do
Campus Avancado do Mucuri, a aprovacao do Estatuto da UFVJM, que previa a
participagao de representantes do Campus Avan(;ado do Mucuri, as inimeras
viagens para reunioes de trabalho em Brasilia e reunioes da Andifes e Forplad,
entre outras. Com a expansao da UFVJM, novos postos de trabalho
necessitaram ser implantados, aumentando a terceirizacdo de limpeza e
vigilancia e ampliando os investimentos em tecnologia da informacao.



3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Nao se aplica.

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Tabela 61: Execucao de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscri¢ao no Siafi

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO | Inscritos | Cancelados | Pagos | A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 2.040,02
2007 28.653,30 |13.016.486,44 |93.348,44 12.556.357,39 | 338.127,31
TOTAIS 30.603,32 |13.016.486,44 |93.348,44 12.556.357,39 | 338.127,31
Fonte: Divisao de Contabilidade — PROPLAN.
Justificativas:
Tipo Descricao Valor (R$)
RP processados a pagar 2006 | Transporte de académicos pela | 2.040,02
Empresa JMG Locadora de Veiculos
Ltda, liquidado em 2007
RP Processados a pagar 2007 | Prestacdo de servicos de vigilancia | 25.509,97
pela  Provir  Vigilancia  Ltda,
competéncia Dez/2007, liquidado em
2008
RP Processados a pagar 2007 | Curso de capacitacdo dos servidores | 3.143,33
TA, iniciado em agosto/2008, para
adequacoes da execucao do objeto do
contrato
RP Nao-Processados Os objetos do referidos empenhos | 93.348,44
cancelados 2007 inscritos em 2007, nao foram
liquidados em 2008, havendo
portanto o cancelamento.
RP Nao-Processados a pagar | Prestacdo de servicos de vigilancia | 283.189,03
2007 pela Provir Vigilancia Ltda, a ser
liquidado em 2008 e 20009.
RP Nao-Processados a pagar | Curso de capacitacdo dos servidores | 18.911,26
2007 TA, iniciado em agosto/2008, a ser
liquidado em 2008 e 20009.
RP Nao-Processados a pagar | Coordenacao Geral de Financas do | 36.027,02
2007 INSS no DF
RP Nao-Processados pagos | Empenhos realizados em 2007 e |12.556.357,39

2007

liquidados em 2008.




5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO

Tabela 62: Transferéncias (convénios e outros tipos)

Tipo | Codigo | Identificacao do Termo Inicial ou de Objeto da Data de Valor total Valor total Contrapartida Beneficiario Situagao da
* Siafi/Siasg Aditivos (n° do processo e do avenca publicacao pactuado recebido ou (Razdo social e CNPJ) avenca
termo, data assinatura, vigéncia etc) no DOU R$ transferido no
exercicio
R$
6 159999 23086.000049/2008-21. Auxilio financeiro para - 1.000,00 1.000,00 nio ha Fundacao de Apoio a Cultura, Liquidado
confec¢do de materiais — XXI Ensino, Pesquisa e Extensdo de
FORGRAD. Alfenas — FACEPE —
25.657.149/0001-79
2 159999 23086.000471/2008-86 Dispensa Prestacao de servicos de 16/05/2008 28.000,00 28.000,00 néo ha Fundagdo Arthur Bernardes — Liquidado
082/2008. Vigéncia 02/04 a concurso publico — FUNARBE - 20.320.503/0001-51
30/06/2008 provimento de cargos efetivos
8 159999 23086.000399/2008-97. Termo Prestagao de servigos para 25/04/2008 | 106.596,00 106.596,00 nio ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
Aditivo ao Acordo de Cooperagao Processo Seletivo — 2°/2008 ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
1/04. Assinatura: 02/03/2008 FUNDAEPE — 02.799.206/0001-59
8 159999 23086.000565/2008-55 Dispensa Prestagao de servigos para 03/06/2008 84.294,00 84.294,00 nio ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
099/2008. Termo Aditivo ao Processo Seletivo — 2°/2008 ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Acordo de Cooperacio 1/04. FUNDAEPE - 02.799.206/0001-59
Assinatura: 02/03/2008
8 159999 23086.001109/2008-22 Dispensa Prestacio de servigos para 22/04/2008 21.210,00 21.210,00 nao ha Fundacdo Diamantinense de Apoio Liquidado
134/2008. Termo Aditivo ao Processo Seletivo — 2°/2008 ao Ensino, Pesquisa e Extensao —
Acordo de Cooperacio 1/04. FUNDAEPE - 02.799.206/0001-59
Assinatura: 02/03/2008
8 000000 23086.000591/2008-83 Servigo técnico — Capacitacdo | 06/06/2008 6.890,00 6.890,00 nao ha Fundacao de Apoio ao Ensino, Liquidado
Inexigibilidade 11/2008. Vigéncia: de TA. Pesquisa e Extensdo — FAEPE —
duracdo dos cursos. 19.084.599/0001-17
8 000000 23086.000975/2008-04 Servigo técnico — Capacitacdo | 08/08/2008 10.890,00 10.890,00 néo ha Fundacao de Apoio ao Ensino, Liquidado
Inexigibilidade 15, 16 e 17/2008. de TA’s. Pesquisa e Extensdo — FAEPE —
Vigéncia: duragio dos cursos. 19.084.599/0001-17
8 000000 23086.001105/2008-44 Curso Gestao Pedagégica do | 25/08/2008 18.189,47 18.189,47 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
Inexigibilidade 18/2008. Duracao Ensino Superior ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
do curso: 150 horas. FUNDAEPE — 02.799.206/0001-59
8 000000 23086.001189/2008-16 Prestacdo de servigos na 15/09/2008 2.507,54 2.507,54 ndo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
Inexigibilidade 21/2008. Duracao | aplicagdo e gerenciamento do ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
do curso: 16 horas curso em Administragdo de FUNDAEPE - 02.799.206/0001-59
Conflitos nas Organizagdes
8 000000 23086.001190/2008-41 Prestacdo de servigos na 15/09/2009 2.507,54 2.507,54 ndo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
Inexigibilidade 22/2008. Duracdo | aplicac¢do e gerenciamento do ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
do curso: 16 horas curso em Qualidade no FUNDAEPE - 02.799.206/0001-59
Atendimento ao Pablico




159999 23086.001926/2008-81 Dispensa Pagamento do processo de 04/12/2008 4.400,00 4.400,00 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
181/2008. Termo Aditivo ao Acordo transferéncia ocorrido em ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
de Cooperagdo 1/04. Assinatura: conjunto com o 2° vestibular FUNDAEPE - 02.799.206/0001-59
02/03/2008 2008
159999 23086.001979/2008-00 Pagamento das inscricoes de | 12/12/2008 21.000,00 21.000,00 ndo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
Dispensa 185/2008. vestibular 1°/2009, SASI ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
FUNDAEPE — 02.799.206/0001-59
000000 23086.001300/2008-74 Prestacdo de servicos na 18/12/2008 6.964,00 6.964,00 nao ha Fundacdo Diamantinense de Apoio Liquidado
Inexigibilidade 43/2008. Duracdo | aplicac@o e gerenciamento do ao Ensino, Pesquisa e Extensao —
do curso: 30 horas Curso em Cerimonial e FUNDAEPE - 02.799.206/0001-59
Etiqueta para Anfitrido
159999 23086.001979/2008-00. Termo Prestacio de servigos para 18/12/2008 75.000,00 75.000,00 néo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
Aditivo ao Acordo de Cooperacao Processo Seletivo — ao Ensino, Pesquisa e Extensao —
1/04. Assinatura: 02/03/2008 SASI/2009 FUNDAEPE — 02.799.206/0001-59
159999 23086.002246/2008-84. Termo Prestacdo de servigos para 31/12/2008 116.655,41 116.655,41 néo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
Aditivo ao Acordo de Cooperacao Processo Seletivo — 1°/2009 ao Ensino, Pesquisa e Extensao —
1/04. Assinatura: 02/03/2008 FUNDAEPE — 02.799.206/0001-59
915004 01/2008 Material de Consumo - 14/2/2008 64.000,00 64.000,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Computador ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 4.905,36
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 02/2008 Pessoa Juridica - Software 14/2/2008 142.000,00 142.000,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 03/2008 Pessoa Fisica - Servicos de 14/2/2008 50.200,00 50.200,00 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Informaética ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 1.672,00
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 04/2008 Pessoa Juridica - Meio 14/2/2008 100.000,00 100.000,00 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Ambiente ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$78.349,00
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 04/2008 Pessoa Juridica - Obras Civis 14/2/2008 80.000,00 80.000,00 néo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 80.000,00
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 04/2008 Pessoa Juridica - Acabamento | 14/2/2008 20.000,00 20.000,00 ndo ha Fundag¢do Diamantinense de Apoio Liquidado
e Manutencao ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 05/2008 Obras - Lab. de Nutrigdo 14/2/2008 120.545,66 120.545,66 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Animal ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 120.545,66
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 05/2008 Obras - Lab. de Fruticultura 14/2/2008 109.006,01 109.006,01 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 4.360,24
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 05/2008 Obras - Fabrica de Ragdo 14/2/2008 138.780,45 138.780,45 nao ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:

ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59

R$ 1.428,64




915004 05/2008 Obras - Lab. de Tecnologia de | 14/2/2008 91.199,39 91.199,39 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Carne ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 91.199,39
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 05/2008 Obras - Administragao da 14/2/2008 189.190,83 189.190,83 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Zootecnia ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$
CNPJ: 02.799.206/0001-59 385.420,03
915004 05/2008 Obras - Lab. da Zootecnia 14/2/2008 196.229,20 196.229,20 nao ha Fundacao Diamantinense de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 05/2008 Obras - Quadra Poliesportiva | 14/2/2008 363.964,90 363.964,90 nao ha Fundacio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 13.648,47
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 05/2008 Obras - Prédio de Salas de 14/2/2008 541.083,56 541.083,56 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio
Aula ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915008 06/2008 Material de Consumo - 14/2/2008 24.000,00 24.000,00 nao ha Fundacdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Diversos ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 4.272,01
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915008 07/2008 Mat. Permanente - 14/2/2008 6.000,00 6.000,00 nao ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
Informética ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915009 08/2008 Obras - Construgdo da Praga 14/2/2008 184.629,79 184.629,79 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
de Servigos do Campus IT ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 09/2008 Material Permanente 14/2/2008 42.550,00 42.550,00 nao ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 10/2008 Servigo de Pessoa Fisica 14/2/2008 36.620,00 36.620,00 nao ha Fundacdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 17.285,32
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 11/2008 Servico de Pessoa Juridica 14/2/2008 14.932,00 14.932,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 10.073,22
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 12/2008 Material de Consumo 14/2/2008 4.400,00 4.400,00 ndo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 1.737,66
CNPJ: 02.799.206/0001-59
000000 13/2008 Mat. Permanente - 14/2/2008 44.079,15 44.079,15 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Reservatério de Agua ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 450,15
CNPJ: 02.799.206/0001-59
000000 13/2008 Mat. Permanente - 14/2/2008 4.500,00 4.500,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Equipamento de ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 2.043,50
Radiocomunicacgio CNPJ: 02.799.206/0001-59
000000 13/2008 Mat. Permanente - 14/2/2008 164.390,00 164.390,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:

Equipamentos de Laboratério
Diversos

ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59

R$ 14.749,43




000000 13/2008 Mat. Permanente - Antena e 14/2/2008 170.382,38 170.382,38 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Acessoérios de Onda ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 244,80
CNPJ: 02.799.206/0001-59
000000 13/2008 Mat. Permanente - 14/2/2008 53.780,36 53.780,36 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
Eletrificacdo da Fazenda do ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
Moura CNPJ: 02.799.206/0001-59
000000 13/2008 Mat. Permanente - Mesa 14/2/2008 21.624,90 21.624,90 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio
Metalica p/ Escritorio ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59 Liquidado
14/2/2008 60.416,00 60.416,00 néo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
159999 14/2008 Equipamentos de Laboratério | 14/2/2008 75.494,33 75.494,33 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio
- Farméacia ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
159999 14/2008 Equipamentos de Laboratério | 14/2/2008 51.510,10 51.510,10 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio
- Fisioterapia ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59 Saldo atual:
159999 14/2008 Equipamentos de Laboratorio | 14/2/2008 41.038,42 41.038,42 néo ha Fundacdo Diamantinense de Apoio | R$12.437,78
- Odontologicos ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
159999 14/2008 Equipamentos de Laboratorio | 14/2/2008 955,20 955,20 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio
- Agrarias ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 17/2008 Servigo de Pessoa Juridica - 5/3/2008 250.000,00 250.000,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio | Em processo
Manutencao e Reforma ao Ensino, Pesquisa e Extensao - licitat6rio
Predial CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 18/2008 Servigo de Pessoa Fisica - 6/3/2008 250.000,00 | 250.000,00 ndo ha Fundacdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Pedreiro ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 20.616,92
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 19/2008 Mat. de Consumo - 6/3/2008 324.390,99 324.390,99 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
Construgao ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 19/2008 Mat. de Consumo - 6/3/2008 119.739,41 119.739,41 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
Bibliografico ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 20/2008 Obras - Prédio da 6/3/2008 458.570,36 458.570,36 nao ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Enfermagem ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 18.342,81
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 21/2008 Mat. Consumo - Pecas p/ 6/3/2008 | R$ 27.657,01 27.657,01 ndo ha Fundacao Diamantinense de Apoio Liquidado
Veiculos ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 21/2008 Mat. Consumo - Livros 6/3/2008 | R$ 121.876,15 121.876,15 ndo ha Fundacao Diamantinense de Apoio Liquidado

ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59




915004 21/2008 Mat. Consumo - CPD 6/3/2008 107.420,36 107.420,36 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 44.193,49
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 21/2008 Mat. Consumo - Livro 6/3/2008 31.000,00 31.000,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 238,28
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. de Consumo - Esportivo 6/3/2008 4.820,00 4.820,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Liquidado
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. de Consumo - Fazenda 6/3/2008 70.452,00 70.452,00 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
do Moura ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 63.210,30
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. de Consumo - 6/3/2008 31.366,92 31.366,92 nao ha Fundacdo Diamantinense de Apoio Liquidado
Odontolégico ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. de Consumo - 6/3/2008 14.050,50 14.050,50 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Odontolégico ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 1.135,65
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. de Consumo - Livros 6/3/2008 23.380,00 23.380,00 ndo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. Consumo - Papel 6/3/2008 15.727,75 15.727,75 nao ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. Consumo - Hospitalar 6/3/2008 14.426,27 14.426,27 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 3.001,30
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. Consumo - Laboratorial 6/3/2008 15.083,08 15.083,08 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 9.870,91
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. Consumo - Ortopédico 6/3/2008 11.445,90 11.445,90 nao ha Fundacdo Diamantinense de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. Consumo - CD/DVD 6/3/2008 6.603,00 6.603,00 nao ha Fundacio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 12.324,88
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. Consumo - Eletrodo 6/3/2008 7.024,36 7.024,36 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio
Médico ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. de Consumo - 6/3/2008 9.653,00 9.653,00 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
Odontolégico ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$7.050,93
CNPJ: 02.799.206/0001-59
915004 22/2008 Mat. Consumo - Laboratorial 6/3/2008 14.682,30 14.682,30 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:

ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59

R$ 3.230,09




2 915004 22/2008 Mat. Consumo - Laboratorial 6/3/2008 13.173,73 13.173,73 néo ha Fundagio Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 6.373,59
CNPJ: 02.799.206/0001-59
2 915004 22/2008 Mat. de Consumo - Livros 6/3/2008 12.905,60 12.905,60 ndo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio Saldo atual:
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - R$ 439,04
CNPJ: 02.799.206/0001-59
2 915004 22/2008 Mat. Consumo - Laboratorial 6/3/2008 5.778,73 5.778,73 ndo ha Fundagio Diamantinense de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59 Liquidado
2 915004 22/2008 Mat. Consumo - Uréia 6/3/2008 23.932,35 23.932,35 ndo ha Fundagio Diamantinense de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
2 915004 23/2008 Pessoa Juridica - Projeto de 6/3/2008 50.000,00 50.000,00 ndo ha Fundac¢do Diamantinense de Apoio | Em processo
Expansio - Prédio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - licitatério
Administrativo CNPJ: 02.799.206/0001-59
2 915004 24/2008 Pessoa Fisica - Projeto de 6/3/2008 300.000,00 300.000,00 ndo ha Fundacdo Diamantinense de Apoio | Em processo
Expansdo - Prédio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - licitatério
Administrativo CNPJ: 02.799.206/0001-59
2 000000 25/2008 Obras - Projeto de Expansao 5/3/2008 4.027.575,58 | 4.027.575,58 nao ha Fundagio Diamantinense de Apoio Liquidado
ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59
2 000000 26/2008 Mat. Permanente - Poltrona 6/3/2008 253.261,92 253.261,92 néo ha Fundagdo Diamantinense de Apoio
Auditério ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
CNPJ: 02.799.206/0001-59 Saldo atual:
2 000000 26/2008 Mat. Permanente - 6/3/2008 30.698,50 30.698,50 nao ha Fundagio Diamantinense de Apoio R$ 30,78
Equipamento de ao Ensino, Pesquisa e Extensao -
Processamento de Sinal de CNPJ: 02.799.206/0001-59
Audio

Do valor total (R$ 10.313.522,36) repassado a Fundacao Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao (FUNDAEPE), no

exercicio 2008, R$ 9.854.198,40 se referem a empenhos de 2007 e, também, apresentados no Relatorio de Gestdo 2007.

Efetivamente, no exercicio 2008, foram empenhados R$ 459.323,96, em nome da Fundacao, referentes aos processos seletivos

2°/2008, SASI e 1°/20009, além de cursos de capacitacao aos técnico-administrativos da UFVJM.

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N3ao se aplica.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

N3ao se aplica.




8. RENUNCIA TRIBUTARIA
N3o se aplica.

9. DECLARACAO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS
BENEFICIARIOS DIRETOS DE RENUNCIA
N3o se aplica.

10. OPERACOES DE FUNDOS
N3o se aplica.

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO
Tabela 63: Cartao de crédito corporativo: série histérica das despesas pagas
mediante fatura

Fatura Saque
Quantidade (1) Valor Quantidade Valor
2006 = ====m= ememmmeen eemeen e
2007 03 2.756,52 10 4.000,00
2008 37 17.616,61 14 2.650,00

Tabela 64: Cartao de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas
mediante fatura

Usuério: Célio Mourao Filho — Motorista Oficial UFVJM — Abastecimento de

veiculo

Descricao da Justificativa Valor
ocorréncia (R$)
Fatura 10/05/2008 | Viagem para Juiz de Fora, MG. Pauta 284/2008. 137,73
Fatura 10/06/2008 | Viagem para Lavras, MG. Pauta 308/2008. 154,13
Viagem para Lavras e BH, MG. Pauta 340/2008.
Fatura 10/07/2008 | Viagem para Brasilia, DF. Pauta 455/2008. 243,48
Viagem para Ouro Preto, MG. Pauta 500/2008.
Fatura 10/08/2008 | Viagem para BH, MG. Pauta 550/2008 86,07
Fatura 10/09/2008 | Viagem para Brasilia, DF. Pauta 611/2008. 680,18
Viagem para Aracuai, MG. Pauta 640/2008.
Fatura 10/10/2008 | Viagem para BH, MG. Pauta 739/2008. 166,01
Viagem para Sdo Jodo del-Rei. Pauta 700/2008.

Total: R$ 1.467,60

Usuério: Wilton José Vieira — Motorista Oficial UFVJM — Abastecimento de

veiculo
Descricao da Justificativa Valor
ocorréncia (R$)
Fatura 10/04/2008 | Viagem para Sao Paulo, MG. Pauta 132/2008 660,00
Viagem para BH, MG. Pauta 155/2008.
Fatura 10/05/2008 | Viagem para Piracicaba, MG. Pauta 229/2008. 410,00
Viagem para Sao Joao del-Rei. Pauta 199/2008.
Fatura 10/06/2008 | Viagem para Uberlandia, MG. Pauta 341/2008. 314,00
Viagem para Juiz de Fora, MG. Pauta 277/2008.




Viagem para Teofilo Otoni, MG. Pauta 387/2008.

Fatura 10/07/2008

Viagem para Uberlandia, MG. Pauta 400/2008.
Viagem para Vale do Jequitinhonha, MG. Pauta
443/2008.

Viagem para BH, MG. Pauta 456/2008.
Viagem para BH, MG. Pauta 499/2008.

518,00

Fatura 10/08/2008

Viagem para Indaiatuba, MG. Pauta 538/2008.

568,00

Fatura 10/09/2008

Viagem para Aguas de Linddia. Pauta 646/2008.

195,02

Fatura 10/10/2008

Viagem para Vigosa, MG. Pauta 704/2008.
Viagem para Salvador, BA. Pauta 714/2008

1.587,01

Fatura 10/12/2008

Viagem para Brasilia, DF. Pauta 977/2008.
Viagem para Lavras e Sao Joao del-Rei, MG.
Pauta 1067/2008.

Viagem para Brasilia, DF. Pauta 1033/2008.

1.194,08

Fatura 10/01/2009

Viagem para Juiz de Fora, MG. Pauta 1082/2008

137,00

Total: R$ 5.583,11

Usuario: Odete Maria Soares — Chefe da Divisao de Servicos Gerais — prestacao
de servicos e aquisicao de materiais

Descricao da Justificativa Valor

ocorréncia (R$)
Fatura 10/04/2008 | Aquisicdo de materiais 233,05
Fatura 10/05/2008 | Aquisicao de materiais 240,56
Fatura 10/06/2008 | Aquisi¢cao de materiais 711,77
Fatura 10/07/2008 | Aquisicao de materiais 516,48
Fatura 10/08/2008 | Aquisi¢cao de materiais 47,95
Fatura 10/09/2008 | Aquisicao de materiais 1.033,40
Fatura 10/10/2008 | Aquisicdo de materiais 676,64

Total: R$ 3.459,85

Usuario: Leonardo da Cunha Monteiro — Chefe da Divisdao de Maquinas e

Transportes
Descricao da Justificativa Valor
ocorréncia (R$)
Fatura 10/07/2008 | Abastecimento de veiculo — Viagem para Montes 50,00
Claros, MG. Pauta 475/2008.
Fatura 10/09/2008 | Compra de pecas para frota de carro. 229,00
Fatura 10/10/2008 | Compra de peca para frota de carro. 252,19
Abastecimento de veiculo.
Fatura 10/11/2008 | Compra de pecas para frota de carro. 808,00
Fatura 10/12/2008 | Compra de peca para frota de carro. 200,00
Fatura 10/01/2009 | Compra de pecas para frota de carro. 200,00

Total: R$ 1.739,19

Usuario: Maria de Jesus Gandra de Meira — Chefe da Divisao de Manutencao de

Espaco Fisico

Descricao da Justificativa Valor

ocorréncia (R$)
Fatura 10/04/2008 | Aquisicdo de materiais diversos. 169,00
Fatura 10/05/2008 | Aquisi¢cdo de materiais diversos. 194,00




Fatura 10/06/2008 | Aquisi¢cdo de materiais diversos. 148,72
Fatura 10/08/2008 | Aquisicdo de materiais diversos. 385,00
Fatura 10/11/2008 | Aquisicdo de materiais diversos. 562,64
Fatura 10/12/2008 | Aquisi¢cdo de materiais diversos. 467,73
Fatura 10/01/2009 | Aquisicdo de materiais diversos 469,63
Total: R$1.927,09
Usuario: Donaldo Rosa Pires Junior — Vice-Reitor
Descricao da Justificativa Valor
ocorréncia (R$)
Fatura 10/07/2008 | Hospedagem no Hotel Phenicia Ltda. Ida a 378,00
Brasilia para representar a UFVJM na
apresentacado da proposta de criacao da
Universidade Aberta do Sistema Unico de Satde.
Ressarcimento efetuado no valor de R$ 221,30,
referente a diferenca de diarias apurada.
Total: R$ 378,00
Usuério: Pedro Angelo de Almeida Abreu — Reitor
Descricao da Justificativa Valor
ocorréncia (R$)
Fatura 10/03/2008 | Hospedagem no Hotel Sol Victoria Mariana, em 661,00
Salvador, BA no periodo de 19 a 21/02/2008, para
participar de reunido da Andifes, tendo recebido
apenas 1,5 diaria pela UFVJM.
Fatura 10/05/2008 | Hospedagem no Torre Palace Hotel, em Brasilia, 242,00
DF no dia 24/04/2008, para participar de reuniao
da Andifes do Reitor e Pro-Reitor de Planejamento
de Orcamento - Fernando Afonso Ferreira Junior.
Ressarcimento efetuado no valor de R$ 93,92,
referente a diferenca de didrias apurada.
Fatura 10/09/2008 | Abastecimento de veiculo Placa GMF 4319 105,00
(26/08/2008).
Fatura 10/10/2008 | Abastecimento de veiculo institucional 1.584,14

Participacao de solenidade de divulgacao do
incremento de vagas de graduacao nos processos
seletivos das IFES.

Abastecimento de veiculo Placa GMF 4320.
Pagamento realizado em carater de urgéncia
(justificativa apensada ao processo):

Viagem pela TAM (22/09/2008). BH/MG para
Aracaju, SE. Participacao em evento:
Apresentacao do Programa Mineiro de
Capacitacao Docente, FAPEMIG.

Viagem pela TAM (02/09/2008). BH/MG para
Brasilia/DF. Participacao de solenidade de
divulgacao do incremento de vagas de graduacao
nos processos seletivos das IFES.

Total: R$ 2.592,14




Tabela 65: Cartao de crédito corporativo: detalhamento dos saques efetuados

em 2008

Usuario: Maria de Jesus Gandra de Meira — Chefe da Divisao de Manutencao de

Espaco Fisico

Descricao da Justificativa Valor
ocorréncia (R$)
Fatura 10/04/2008 | Pagamento de material, uma vez que a empresa 600,00
fornecedora do item nao possuia a maquina para
receber pagamento via cartao de crédito. Devido
ao pequeno numero de empresas prestadoras de
Servigos ou mesmo para aquisicao de materiais,
existente na praca comercial de Diamantina.
Fatura 10/05/2008 | Pagamento de material, uma vez que a empresa 300,00

fornecedora do item nao possuia a maquina para
receber pagamento via cartao de crédito. Devido
ao pequeno numero de empresas prestadoras de
Servicos ou mesmo para aquisicao de materiais,
existente na praca comercial de Diamantina.

Total: R$ 900,00

Usuario: Leonardo da Cunha Monteiro — Chefe da Divisdo de Maquinas e

Transportes

Descricao da
ocorréncia

Justificativa

Valor

(R$)

Fatura 10/04/2008 — Valor de R$ 1.040,00

Data: 04/03/2008

Pagamento de notas das viagens (demora da
liberacao do dinheiro na conta do portador do
cartao):

Nota de viagem para Janatuba, MG. Pauta
070/2008.

Nota de viagem para Anchieta, ES. Pauta
073/2008.

Nota de viagem para BH, MG. Pauta 91/2008.
Nota de viagem para Teofilo Otoni, MG. Pauta
89/2008.

Parte da viagem para Pocos de Caldas, MG. Pauta
84/2008.

380,00

Data: 05/03/2008

Pagamento das notas da viagem para Pocos de
Caldas, MG. Pauta 84/2008.

130,00

Data: 12/03/2008

Data: 18/03/2008

Data: 25/03/2008

Pagamento de:
Nota de viagem para Vicosa, MG. Pauta
131/2008.

Nota Fiscal 001023 — Carlos Roberto da Silva ME.

Pagamento de material e envio pelos Correios.
Nota de viagem para BH, MG. Pauta 116/2008.
Nota Fiscal 000926 — Ailé Selasié Martins de
Souza — ME.

Duas Notas de Pedagio - Pauta 132/2008.

240,00

140,00

20,00

Data: 14/03/2008

Pagamento de nota de viagem para Janatuba, MG.
Pauta 129/2008.

80,00




Data: 19/03/2008

Pagamento de nota de viagem para Capelinha,
MG. Pauta 159/2008.

50,00

Fatura 10/05/2008 — Valor de R$ 710,00

Data: 27/03/2008

Pagamento de nota de viagem para
Medina/Jequitinhonha, MG. Pauta 153/2008.

110,00

Data: 31/03/2008

Pagamento de nota de viagem para Governador
Valadares, MG. Pauta 186/2008.

Pagamento de pedagio. Pauta 132/2008.

Nota Fiscal 000257 — Triama.

140,00

Data: 31/03/2008

Pagamento de nota de viagem para Vicosa, MG.
Pauta 196/2008.
Pagamento de nota de viagem para Vicosa, MG.
Pauta 221/2008.

200,00

Data 31/03/2008

Nota Fiscal 000605 — Capotaria do Vale.
Nota Fiscal 000282 — VRS Comércio e
Representacoes Ltda.

Nota Fiscal 000182 — VRS Comércio e
Representacoes Lida.

210,00

Data: 01/04/2008

Pagamento de nota de viagem para Vicosa, MG.
Pauta 204/2008.

50,00

Total: R$ 1.750,00

Tabela 66 — Informacdes sobre as definic¢oes feitas pelo Ordenador de Despesas

da UG, consoante previsao do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

17.616,68

Limite de utilizacao total da UG: saque R$ 2.650,00 e Fatura R$

Natureza dos gastos permitidos: 33.90.30 e 33.90.39

Limites concedidos a cada portador

Portador

Limite

Donaldo Rosa Pires Junior

4.000,00 — servico

Pedro Angelo Almeida Abreu

8.661,00 — servico
1.000 — material de
consumo

Leonardo da Cunha Monteiro

4.000,00 — Servico
0.000 — material de
consumo

Odete Maria Soares

3.000 — servico
7.000 — material de
consumo

Maria de Jesus Gandra de Meira

5.500 — Servico
4.500 — material de
consumo

Célio Mourao Filho

400 — servico
5.600 — material de
consumo

Wilton José Vieira

600 — Servico
7.200 — material de
consumo




12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE

INTERNO

Unidade Jurisdicionada: Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri

Relatorio N° 208556

Constatacao n°: oo1

a) Recomendacio n° oo1:

Observar os limites estabelecidos no art. 23 da Lei 8.666/93 para definicao da
modalidade licitatoria pertinente, de acordo com a programacao orcamentaria
estabelecida para o exercicio.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROPLAN

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Preparacao das devidas licitacbes deixando os casos de dispensa restritos ao
permitido por Lei.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Nesse exercicio, procuramos redobrar
nossa atencao aos valores previstos para cada modalidade de licitacoes, bem
como, a adequada justificativa dos casos permitidos para sua dispensa ou
inexigibilidade, evitando assim, irregularidades.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

b) Recomendacao n° oo2:

Aplicar dispensa de licitacdo emergencial somente aos casos previstos na Lei
8.666/93.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROGEP

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Preparacao das devidas licitagoes

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Nesse exercicio, procuramos redobrar

nossa atencao aos valores previstos para cada modalidade de licitagcdes, bem



como, a adequada justificativa dos casos permitidos para sua dispensa ou
inexigibilidade, evitando assim, irregularidades.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

¢) Recomendacao n® 003:

Aperfeicoar o planejamento das compras e servicos a serem realizados ao longo
do exercicio de forma a proceder a abertura de procedimento licitatério para as
aquisicoes dos produtos e contratacoes de servicos de mesma natureza dentro
da modalidade adequada.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROGEP

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Agrupamento de materiais e servicos em grandes conjuntos para a realizacao de
processos licitatérios, através do planejamento das atividades desenvolvidas
pela Instituicao.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: No exercicio de 2008, adotamos o
Sistema de Registro de Preco como preferencial nos casos determinados no
Decreto 3931/01. Reconhecemos que esse foi nosso primeiro ano de efetiva
utilizagdo do SRP, com o qual estamos bastante satisfeitos.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

d) Recomendaciao n°® 004:

Nos casos previstos na Lei 8.666/93, utilizar o sistema de registro de precgos
como alternativa possivel para as aquisicoes de bens e servicos.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROPLAN

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Varios servicos e materiais ja foram agrupados e licitados através de SRP.
Prazo limite de implementacao: 01/06/2008

Providéncias adotadas no exercicio: No exercicio de 2008, adotamos o
Sistema de Registro de Preco como preferencial nos casos determinados no

Decreto 3931/01. Reconhecemos que esse foi nosso primeiro ano de efetiva



utilizacao do SRP, com o qual estamos bastante satisfeitos, tendo sido realizados
12 processos nesse sistema.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

Constatacao n°: 002

a) Recomendacio n° oo1:

Nas situacoes de contratacdo por inexigibilidade, elaborar justificativa
circunstanciada quanto as razoes da inviabilidade de competicao e quanto ao
preco contratado, de modo que as contratacGes estejam amparadas pelo inciso
IT do art. 25 e atendam as determinacdes contidas nos incisos II e III do
paragrafo unico do art. 26 da Lei 8.666/93, bem como nos Acordaos do TCU —
Plenério n° 85/1997, 1.705/1993, 125/2005 € 150/2005, entre outros.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROGEP

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Melhor embasamento do processo.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Redobramos nossa atencdo no
sentido de observar melhor a adequacdo das modalidades de licitacGes, bem
como a sua dispensa e inexigibilidade. Procuramos formalizar melhor os
processos, promovendo justificativas mais apuradas e ampliar a comprovacao
da adequacao a previsao legal.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

b) Recomendacao n® 0o02:

Abster-se de contratar, mediante inexigibilidade de licitacao, servicos técnicos
especializados que nao se enquadrem como singulares, inéditos ou incomuns,
de forma a atender o art. 2°, bem como art. 25 ¢/c art. 13 da Lei 8.666/93.
Setor Responsavel pela Implementacao: REITORIA, PROGEP e
PROPLAN

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Maior atencao nesse tipo de contratacdao e melhor embasamento do processo.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008



Providéncias adotadas no exercicio: Redobramos nossa aten¢do no
sentido de observar melhor a adequacao das modalidades de licitages, bem
como a sua dispensa e inexigibilidade. Procuramos formalizar melhor os
processos, promovendo justificativas mais apuradas e ampliar a comprovacao
da adequacao a previsao legal.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

Constatacao n°: 003

a) Recomendacio n° oo1:

Abster-se de utilizar recursos provenientes de suprimento de fundos para
pagamento de despesas realizadas fora do periodo de aplicacdo e/ou sem a
autorizacao pelo ordenador de despesas, de forma a nao infringir as disposi¢oes
contidas na Lei n® 4.320/64, art. 58 c/c art. 68 e na Macrofun¢ao SIAFI n®
02.11.21.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROGEP

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Utilizacao de suprimento de fundos somente com autorizacao e justificativa dos
gastos.

Prazo limite de implementacao: 01/05/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Redobramos nossa atencao aos
prazos previstos nas Notas de Empenho. Conforme informamos anteriormente,
a solucao definitiva para o problema é a implantacdo do Sistema de Concessao
de Diarias e Passagens - SCPD que ird aperfeicoar este processo
administrativo, mas que ainda depende de alguns procedimentos do SEPRO
para sua implantacdo na UFVJM.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

Constatacao n°: 004

¢) Recomendacao n® 003:

Nos processos relativos a dispensa ou inexigibilidade da licitacao, apensar aos
autos a autorizagdo da autoridade competente para a contratagdo e pesquisa
prévia de precos, de forma a comprovar o atendimento ao disposto no art. 26 da

Lei 8.666/93 e no art. 43, inciso IV, da mesma lei.



Setor Responsavel pela Implementacao: REITORIA, PROGEP e
PROPLAN

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Maior atencao na elaboracao do processo visando incluir todos os documentos
obrigatorios e necessarios a sua aprovacao.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Redobramos nossa atencao na
formalizagao do processo de forma a incluir os documentos necessarios.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

d) Recomendaciao n® 004:

Doravante, para contratacdo de curso de inglés para seus servidores, proceder a
realizacao de processo licitatério conforme determinado no art. 2° da Lei n°
8.666/93.

Setor Responsavel pela Implementacao: CIS e PROPLAN
Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Observar com maior atencao as permissoes para inexigibilidade de licitacao.
Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Realizamos processo licitatorio para
contratacio de curso de capacitacdo em inglés para os técnico-administrativos,
para o ano de 2009.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

Constatacao n°: 008

a) Recomendacio n° oo1:

Providenciar o pagamento das diarias antecipadamente ao deslocamento do
servidor de forma a atender ao disposto no art. 5° do Decreto n® 5.992/2006.
Setor Responsavel pela Implementacio: REITORIA, PRO-REITORIAS e
DIRETORIAS

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:



Emissao de orientacdo para que nenhuma diaria requerida fora do prazo
necessario para pagamento antecipado das diarias seja aprovada, sendo pelo
Reitor, mediante justificativas plausiveis.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Atendemos as recomendacdes no que
se refere ao pagamento das diarias, bem como ao atendimento do Art.; 5° do
decreto 5992/2006 e, caso tenha havido algum pagamento fora do prazo, foi
com autorizacdo da Reitoria, mediante ampla justificativa e comprovacao de
imprevisibilidade da viagem.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

Constatacao n°: 009

b) Recomendacao n°® oo2:

Realizar o pagamento de apenas V2 diaria quando servidores em viagem a
servico se hospedarem na Casa de Apoio da UFVJM, de forma a atender o
disposto no Decreto n° 5.992/2006, art. 2°, § 1°, 1, ‘e’.

Setor Responsavel pela Implementacio: REITORIA, PRO-REITORIAS e
DIRETORIAS

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Maior atenciao na concessao de diarias de modo a evitar falhas como as
ocorridas. Os valores pagos a maior ja foram devidamente restituidos pelos
beneficiarios através de GRU juntada ao processo.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Atendemos as recomendacoes no que
se refere ao pagamento das diarias, bem como ao atendimento do Art.; 5° do
decreto 5.992/2006.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

d) Recomendacao n°® 004:

Abster-se de realizar o pagamento de didrias a funcionarios das empresas
prestadoras de servico a UFVJM, haja vista que o procedimento nao esta
amparado pelas disposi¢oes do Decreto n° 5.992/2006, art. 2°, § 1°, I, ‘e’.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROGEP e PROPLAN



Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Maior atencio na concessao de diarias de modo a evitar falhas como as
ocorridas. Os valores pagos a maior ja foram devidamente restituidos pelos
beneficiarios através de GRU juntada ao processo.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Atendemos as recomendacoes no que
se refere ao pagamento das diarias, bem como ao atendimento do Art.; 5° do
decreto 5.992/2006.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

e) Recomendaciao n° 005:

Proceder ao desconto integral do auxilio alimentacao, quando do pagamento de
meia-diaria em funcao do fornecimento de hospedagem pela entidade, de forma
a atender o § 2° do art. 1° do Decreto 3.887/2001 c¢/c art. 2° do Decreto n°
5.992/2006.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROPLAN

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Maior atencao na concessao de diarias de modo a evitar que volte a ocorrer esse
tipo de falha.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Atendemos as recomendacdes no que
se refere ao pagamento das didrias, bem como ao atendimento do Art. 5° do
decreto 5.992/2006.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

f) Recomendacao n° 006:

Providenciar o célculo dos valores pagos indevidamente nos casos apontados
anteriormente nos itens b e ¢, com vistas a sua devolucao ao erario.

Setor Responsavel pela Implementacao:

Posicionamento do Gestor: Discordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:



Ja nos manifestamos anteriormente com apoio da Auditoria Interna, pelo nao
ressarcimento dessas verbas uma vez que foram recebidas de boa-fé e usadas
em viagem a servico da UFVJM (o beneficiario da didria é um mecanico que
viajou de urgéncia, para prestar socorro a um veiculo oficial, sendo injusto
penalizar o trabalhador).

Providéncias a serem implementadas:

Suspender qualquer pagamento de diaria a terceirizados.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: em virtude de nossa discordancia,
nada foi feito.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

Constatacao n°: 014

a) Recomendacao n° oo1:

Abster-se de pagar hospedagem de servidores em viagem com Cartao de
Pagamento do Governo Federal como complemento de hospedagem, tendo em
vista que tal situacao nao encontra amparo na Lei 8.112/90 (art. 58), Decreto n°
5.992/2006, bem como no Decreto n° 5.335/2005 e suas alteragoes.

Setor Responsavel pela Implementacao: REITORIA e PROGEP
Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Orientamos o0s usuarios de Cartdo corporativo a nao promoverem mais
nenhuma despesa de hospedagem com o referido cartao.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: em virtude de nossa discordancia,
nada foi feito.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

b) Recomendacao n° 0o2:

Providenciar o calculo e o ressarcimento dos valores pagos indevidamente,
mediante Cartao de Pagamento do Governo Federal, de despesas de
hospedagem.

Setor Responsavel pela Implementacao: PROPLAN

Posicionamento do Gestor: Discordo



Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordéincia:

Os valores foram utilizados de boa-fé, estao devidamente comprovados através
de Notas Fiscais e os servidores receberam, nessas viagens, apenas meia diaria,
com base no art. 2° § 19, alinea ¢ do Decreto 5992 e por entendermos que essa
despesa se enquadrava no art 45 I do Decreto 93872/86, por ser eventual, em
viagem e que exigia pronto pagamento. Uma vez orientados a nao realizar esse
tipo de despesa através do Cartao Corporativo deixamos de promové-las dessa
forma. Assim sendo, nao entendemos ter havido prejuizo ao erario uma vez que
nenhum servidor recebeu duas vezes pelo mesmo beneficio.

Providéncias a serem implementadas:

Suspensao de pagamento desse tipo de despesa no cartao corporativo.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: em virtude de nossa discordancia,
nada foi feito.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

Constatacao n°: o15

a) Recomendacio n° 0o1:

a) Restringir a contratacao de fundacoes de apoio, por dispensa da licitacao, aos
casos em que houver vinculo direto a projeto de ensino, pesquisa e extensao, e
de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, a ser cumprido em
prazo determinado e que resulte produto bem definido, abstendo-se de
promover contratacoes de atividades continuadas e de objeto genérico,
desvinculado de projeto especifico, de forma a cumprir o disposto na Lei n°
8.958/94, art. 1°. B) Abster-se de contratar fundacoes de apoio, por dispensa de
licitagdo, para execucao de despesas permanentes da Entidade, desvinculadas
de projeto especifico, bem como para aquisicao de bens ou servigos comuns, em
substituicao ao setor de compras da Entidade, de forma a atender o disposto na
Lei n° 8.958/94, art. 1° e na Lei n® 8.666/93. c) Proceder a qualquer
contratacao, inclusive de obra, que constitua objeto de atividade econémica de
mercado, por meio de licitacdo, nos estritos termos da Lei 8.666/93, conduzida
por comissao constituida no ambito da UFVJM. Nos casos em que seja cabivel a
dispensa de licitacdo com fulcro na Lei n°® 8.958/94, art. 1°, ¢/c a Lei n°

8.666/93, art. 24, inciso XIII, contratar fundacdo de apoio somente se a



entidade selecionada dispuser, em seus quadros de pessoal, corpo técnico
qualificado e em namero suficiente para realizar de forma direta, os servigos
objeto do contrato, de forma a evitar subcontratacoes e a gestdo de recursos
publicos por institui¢do de direito privado, rechacadas pelo TCU nos Acoérdaos
690/2005 — 22 Camara e 3067/05 — 12 Camara. d) Abster-se de emitir nota de
empenho, ao final de cada exercicio financeiro, para atender despesas com
contratos de apoio, cujos servicos somente serao prestados no exercicio
seguinte, de forma a nao contrariar o principio constitucional da anualidade
orcamentaria.

Setor Responsavel pela Implementacao: REITORIA, PROGEP E
PROPLAN

Posicionamento do Gestor: Concordo

Providéncias a serem implementadas:

Todas as contratacoes feitas no final do exercicio de 2007 estio sendo
executadas com fiel observacdo a Lei 8666 para utilizacdo de tais recursos.
Espera-se contudo, que nesse exercicio 2008 os créditos sejam recebidos pela
UFVJM a tempo de procedermos as licitacOes, para que possamos assim evitar
novas transferéncias para a fundacao de apoio.

Prazo limite de implementacao: 31/03/2008

Providéncias adotadas no exercicio: Atendemos as recomendacoes, 0s
empenhos que foram feitos no final do exercicio/2008 s3o de processos
licitatorios, motivo conforme podem também observar que fizemos algumas
devolucoes de créditos orcamentarios, nao transferindo, portanto, estes créditos
para a Fundacao de Apoio.

Situacao: regularizada em 31/12/2008

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

1. Numero da Decisiao ou do Acérdao

ACORDAO 209/2008 - Primeira Camara - TCU

2. Descricao da determinacao ou da recomendacao

Determinacoes:

1.2 Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri/MG que:

1.1. evite a indicacdo de marca na especificacdo de item de pregao, conforme

verificado no Pregdo n°® 05/2005 para aquisicio de equipamentos de



processamento de dados, porquanto em desacordo com a Lei n°® 8.666/93, art.
15, § 79, inciso I;

1.2. administre adequadamente as necessidades da Unidade, a fim de programar
suas compras e contratacoes de servigos sem infringir as disposi¢oes legais, de
modo que as aquisicoes ocorram respeitando a modalidade compativel com os
valores totais, evitando o ocorrido, por exemplo, com os processos de dispensa
n® 63/2005, 109/2005, 188/2005, 190/2005 e 280/2005 (varias compras de
materiais de processamento de dados com dispensa de licitacao), por contrariar
decisao do TCU, constantes do Acordao 537/2005 - Segunda Camara.

3. Setor responsavel pela implementacao

Pela determinacao 1.1: Divisao de Licitagoes

Pela determinacao 1.2: Divisao de Materiais e Almoxarifado e PROGEP

4. Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nao
cumprimento)

Item 1.1 - No caso especifico, a Pregoeira tomou como base a descricio do
produto, conforme discriminacdo recebida da Divisdo de Compras, nao tendo
conhecimento técnico para constatar a existéncia de marca do produto. Nossa
atencao foi redobrada, na definicao do objeto, nas proximas licitacoes.
Informamos que Instituicdo agora, conta com uma Divisao de Tecnologia da
Informacao — DTI/UFVJM, onde servidores capacitados (analistas, técnicos em
informatica) procedem a uma minuciosa conferéncia da especificacdo de todo
equipamentos ou material a ser adquirido na area de informaética, uma vez que
sao possuidores da capacidade técnica para detectar marcas. Somente apds esta
conferéncia, as especifica¢oes sao liberadas para o processo licitatorio.

Item 1.2 - Fizemos um arduo trabalho no sentido de planejar bem nossas
compras e contratagoes, promovendo no exercicio de 2008, inimeros SRP’s e
Licitacoes visando o cumprimento das exigéncias legais. Além disso,
trabalhamos muito para concluir o projeto de implantacdo do Sistema SIGA,
que sera responsavel pela automatizacdo de todo o processo de compra na
universidade. A primeira etapa dessa implantacao foi concluida em fevereiro de
20009, ja estando disponivel no sistema as requisi¢oes automaticas de materiais,
que disparam todo o processo de compra. Foi feito um controle rigoroso do
saldo anual de cada rubrica, visando nao ultrapassar os limites previstos para as

diversas formas de dispensa de licitacdo. Além disso, como ja foi dito



anteriormente, redobramos a atencdo no sentido de observar melhor a
adequacao das modalidades de licitacio, bem como a sua dispensa e

inexigibilidade.

1. Namero da Decisao ou do Acérdao

ACORDAO N° 1588/2008 - TCU - 22 CAMARA

2. Descricao da determinacao ou da recomendacao

17.1 Determinar a4 Universidade Federal de Juiz de Fora - Mec que somente
nomeie servidores apods a publicacao em Diario Oficial da Uniao dos dispositivos
legais que originaram as vagas para provimento dos cargos.

3. Setor responsavel pela implementacao

Sem informacao.

4. Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nao
cumprimento)

De acordo com a leitura do Acoérdao, verificou-se a impossibilidade de

adequacao, uma vez que houve a citacao de duas Universidades Federais.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri formalizou e
cadastrou tempestivamente no SISAC os atos de concessao de aposentadoria,
reforma e pensao, admissao e desligamento, em atendimento ao disposto no art.
8¢ da IN/TCU n° 44/2002 e no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, estando os
referidos atos a disposicao da Unidade de Controle Interno para fins de exame,

exigiveis no exercicio a que se referem as contas.

Tabela 67: Atos de admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria e
pensao.

A Concedidos em 2008 Registrados no SISAC em
tos Quantidade 2008
Quantidade
Admissao 112 111
Desligamento 09 06
Aposentadoria 03 —
Pensao o1 —

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos



As divergéncias ocorridas entre os atos registrados no SISAC e os atos
concedidos em 2008, quanto as aposentadorias e pensoes, sdo concessoes do
final do exercicio que serdao lancadas neste ano.

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO

TCU FOI DISPENSADO
N3ao se aplica.

16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS

HUMANOS
Tabela 68: Informacdes sobre a composi¢do de Recursos Humanos
Descricio: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro] 256 [12.459.331,00 316  [16.412.207,52 422  [21.859.137,31

roprio em exercicio na Unidade

Funcionérios Contratados — CLT| 05 179.224,08 22 103.813,14 26 317.330,61
em exercicio na Unidade
Total Pessoal Proprio 261 12.638.555,08 338 [16.516.020,66 448  [22.176.467,92
Descricio: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de funcdes de
confianca, sem vinculo 07 [188.115,86 02 [186.249,49 02 06.722,10
Descricio: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacoes temporarias (Lei
8.745/1993) - substituicoes 05 16.283,94 23 15.813,40 26 58.215,91
Descricio: 2006 2007 2008

Qtde [Despesa Qtde |Despesa Qtde [Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia /| 43 [1.015.740,33 51 [2.257.591,07 68 [1.262.000,51
Limpeza
Pessoal  Terceirizado  Apoio| 46 02.087,12 46 342.954,12 73 237.466,42
IAdministrativo
Pessoal  Terceirizado  Outras| 18 75.598,76 100 | 138.500,72 06 21.598,00
atividades
Estagiarios - -- -- -- 26 60.418,94
[Total Pessoal Terc + Estag 107 1.183.426,21 197 [2.741.045,91 | 173 [1.581.483,87
Descricio: 2006 2007 2008

Qtde |[Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio - - - --
na Unidade, com 6nus B B
Pessoal Requisitado em exercicio - - - -
na Unidade, sem 6nus B B
Total Pessoal Requisitado, em - - - -
exercicio na Unidade B B
Descricio: 2006 2007 2008

Qtde |[Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, - - - --
com 6nus B B
Pessoal Cedido pela Unidade,| -- - - - - --




sem Onus

Total Pessoal cedido pela| -- -
Unidade

Descricio: 2008

Qtde Despesa
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da unidade 348 *
Pessoal envolvido em a¢oes de suporte da unidade 74 *
[Total Geral 422 *

* O sistema SIAFI nao permite esse tipo de informacao, pois a UFVJM nao
possui um RH informatizado, a fim de realizar um controle proprio.

17. OUTRAS INFORMACGES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA
CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO

N3ao se aplica.



18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Tabela 69: Informacdes sobre contratos de terceirizagao

Contrato (n° / empresa) Valor Tipo Quantidade de pessoas | Situacdo
001/2006 — Provir Servicos terceirizados de vigilancia | 10 Em vigor
Vigilancia Ltda ME R$ 306.127,56 ostensiva para o Campus [ e 11
049/2008 — TBI Seguranga | R$ 192.000,00 Servigos terceirizados de vigilancia | 06 Em vigor
Ltda para Curvelo e Te6filo Otoni
054/2008 — Vanguarda R$ 473.999,99 Servigos terceirizados de motorista, | 35 Em vigor
Administracdo e limpeza e conservagio, portaria e
Terceirizacdo Ltda artifices para Teofilo Otoni.
059/2008 — Hiper Limpe R$ 1.218.780,00 | Servigos terceirizados de limpezae | 90 Em vigor
Conservacéo e Servicos conservagao, portaria e artifices para
Ltda os Campi I e Il da UFVIM
003/2006 — Vanguarda R$ 1.090.969,56 | Servigos terceirizados de limpezae | 80 Extinto.
Administracdo e conservagao, portaria e artifices para Substitui¢do pela
Terceirizacdo Ltda os Campi [ e Il da UFVIM empresa Hiper Limpe.
056/2008 — Antdnio Carlos | R$ 4.200,00 Servicos de ordenha, manejo e 01 Em vigor
Lacerda inseminacao artificial para o
Campus Experimental do
Moura/UFVIM
031/2008 — Carlos R$ 2.875,00 Servigos técnicos PHP 01 Extinto
Eduardo Farah
Vanderlei Manoel Alves R$ 3.480,00 Manutencdo do sistema do SUSna | 01 Em vigor
UFVIM
Michel Marques Farah RS 2.650,00 Portal da UFVIM 01 Extinto
Fabricio de Paula RS 396,00 Servigos técnicos 01 Extinto
039/2008 — Marconi da RS 7.997,00 Desenvolvimento de sistema 01 Em vigor.

Assuncio Viana




Tabela 70: Detalhamento dos Recursos Humanos a disposicao da IFES

Pessoal Efetivo Temporario Terceirizado
Lotacao
Atual 422 26 147
Aprovada 339 28 -
Ideal 2.068 -- 200

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos.
Obs: A quantidade de efetivos ideal esta baseada na proporcao de trés técnico-
administrativos para cada um docente, de acordo com orientagdo da Vice-

Reitoria da UFVJM.

Informacoes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacgoes sob a égide da Lei n®

8.958/94
N3ao se aplica.




