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MINISTERIO DA EDUCAGAO . ' )
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Memorando 001/2017

Diamantina (MG), 12 de setembro de 2017

Ao Presidente do CONSU - UFVJM
Magnifico Reitor
Prof. Gilciano Saraiva Nogueira

Assunto: Encaminha Proposta de Alteracdo no Anexo da Resolugdo n° 15 — CONSU
de 03 de agosto de 2012

Senhor Presidente,

Encaminho a Proposta de alteracdo do anexo da Resolugao n° 15 — CONSU de 03
de agosto de 2012 que trata do Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento dos
Servidores Técnico-Administradores Adylnlstratlvos em Educacdo “PROCAPE” da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Esclareco que as referidas alteragbes propostas foram analisadas pela CIS -
Comissao Interna de Supervisdo de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educagéo
em conjunto com a Diretoria de Selegéo e Desenvolvimento de Pessoas da PROGEP e
apresentadas em assembleia da classe em 30/08/2017 pela PROGEP, sendo aprovada
por unanimidade.

Sendo assim, solicitamos que a mesma seja encaminhada para apreciagéc do
Conselho Universitario.

Atenciosamente,
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario - CONSU
ANEXO DA RESOLUGAOQ xxxx- CONSU, DE xx DE AGOSTO DE 2017.

PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO “PROCAPE” DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI.

Esta Resolucdo regulamenta o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos servidores
técnico-administrativos em Educacdo da UFVJM, em consondncia com o estabelecido nas Leis
n® 11091/05 e 8.112/90 e as diretrizes do Decreto n2 5825/06 e do Decreto 12.772/12.

Art. 12 O PROCAPE compreendera a capacitagdo e qualificagdo nas suas mais diversas formas,
correspondentes & natureza das atividades dos servidores na area de Educacdo e as exigéncias
dos cargos, ambiente organizacional, incluindo a educagdo formal, conforme o Art.21, da Lei
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Art. 22 O PROCAPE tem os seguintes objetivoyspeciﬁcos:
| - contribuir para o desenvolvimento do servidor da UFVIM, como profissional e cidaddo;

Il - capacitar e qualificar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a
func3o social e técnico-cientifica da Instituicdo;

HI - habilitar o servidor para o desenvolvimento de agdes de gestéo publica;

IV - promover a¢des de qualificagdo para os servidores no ambito da educagdo fundamental e
ensino médio, de graduacdo e pds-graduagao lato e stricto sensu.

Art. 32 O PROCAPE sera implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento:

| - Iniciacd0 ao Servigo Publico - visa dar conhecimento ao servidor da funcdo do Estado, das
especificidades do Servigo Publico, da missdo da UFVIM e da conduta do servidor publico e sua
integracdo ao ambiente institucional; .

ll- Formac3o geral — visa a oferta de informagBes ao servidor sobre a importancia dos aspectos
profissionais vinculados & formulagdo, ao planejamento, a execugéo e ao controle das metas
institucionais;

lll- Educacdo formal — visa a implementagdo de acBes que contemplem os diversos niveis de
educacdo formal;

IV- Gestiio — objetiva a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo,
que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de chefia, coordenacao,
assessoramento e direcdo;



V- Inter-relacdo entre ambientes — visa a capacitacdo do servidor para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional;

VI - Especifica — visa a capacitagdo e qualificagdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e o cargo que ocupa.

Art. 42 As acdes de capacitagao serae-poderdo ser oferecidas por meio de cursos em diversas
modalidades (forma tnica, modular, presencial, a distédncia e outros).

Art. 52 As agdes de capacitacdo quanto a duragdo serdo classificadas em:

| = curta duragdo: agdes cuja carga hordria seja inferior a 100 horas;

Il - média duragdo: acdes cuja carga hordria seja superior a 100 horas e inferior a 360 horas;
lil- longa duracdo: agdes cuja duggéo seja igual ou superior a 360 horas.

Art.62 A participacdo em acGes de capacitagdo e qualificagcdo poderdo ocorrer:

| — com Onus, quando acarretar despesa total ou parcial para a UFVIM, com inscrigBes,
passagens, didrias e outros, sendo assegurado ao servidor o vencimento e demais vantagens do
cargo ou fungdo;

Il - com 6nus limitado, quando implicar apenas na manutengdo do vencimento e demais
vantagens do cargo ou fungéo;

Il — sem 6nus, guando n3c acarretar qualquer despesa para a Universidade, inclusive o
pagamento do vencimento ou demais vantagens.

Art. 72 As a¢des de capacitacdo, aperfeicoamento e qualificagdo, poderdo ocorrer dentro e fora
da UFVIM, e também em articulagdo com outras instituigdes.

§ 1~ Para as acdes de capacitacdo oferecidas pela UFVIM serdo selecionados instrutores que
devem atender aos requisitos de gualificacdo técnica, preferencialmente, entre aqueles que
possuem vinculo juridico com a UFVIM, Técnicos-Administrativos em Educacéio e Docentes.

§ 2. A PROGEP, apds ampla divulgacdo, manterd um cadastro de profissionais destinado o
servir de base pora recrutamento de instrutores.




Art. 82. As inscricBes para participar de acdes de capacitacdo e aperfeicoamento deverdo ser

efetuadas via SIGA.

§ 12, A PROGEP confirmard a inscricdo do servidor de acordo com a ordem de chegada e a
selecéio, em caso de um nuimero de inscritos superior ao numero de vagas, dar-se-d na sequinte
ordem: e

1. Servidor que néio tenha desistido de cursos oferecidos pela UFVIM sem justificativa;

2. Um servidor de cada divisio/departamento, indicado por sua chefia imediata;

3. Relacéio direta com o ambiente organizacional do servidor;

Art. 9. A escolha dos servidores que participardo do Plano Anual de Capacitagdo deveré ser feita
em processo coletivo de avaliagio que envolva as chefias e os servidores de cada setor/érgédo,
observados seus objetivos e os interesses da Instituigdo, levando-se em consideragdo:

| — o resultado da avaliacdo de desempenho;

Il - Compatibilidade dos requisitos com a a¢do prevista;

Il — a correlagdo do contelido programatico com as atribuicSes do cargo;
IV — a anuéncia da chefia imediata;

V - a disponibilidade de oferta de vagas.

Paragrafo Unico - Seré permitida ao servidor participar de cursos de capacitagdo incluidos no
PLANCAP durante o hordério de trabalho.
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Artigo 102 - Para_a solicitacdo da progresséo_funcional, o_servidor deverd apresentar a
sequinte documentacdo:

| - Requerimento devidamente preenchido e assinado;

il - Certificado, diploma ou_ documento autenticado gue comprove a participacdo e o
aproveitamento satisfatdrio do servidor em curso de capacitacdo;

§ 19 - No certificado deverdo constar a carga horéria cursada e o periodo de realizacéo do
curso.

§ 22 - O servidor poderd apresentar certificado de um curso ou mais para requerer progresséo

por capacitacdo profissional, desde gue a carga hordria de cada curso ndo seja inferior a 20
(vinte) horas.

§ 32 - O servidor deverd se informar, de acordo com seu proprio interesse, a respeito dos cursos
realizados por ele, as atividades que, em consonéncia com as diretrizes nacionais, poderdio ser

utilizadas para progresséo funcional por capacitacdo profissional, respeitadas:

| - A carga hordria prevista para a classe e nivel de capacitacdo;

Il - A correlacéio entre o contetdo dos cursos com 0S €argos, atividodes e o _ambiente
organizacional;




Ill - A certificacdo das aces de capacitacdo que acontecem fora da UFVIM, que deverdo ser
validadas pela Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP)

Art. 37 11. A participagdo em cursos externos de capacitagdo e qualificagdo, promovidos por
outras instituicdes, poderdo ser auterizades custeados pela instituicio desde que eles
apresentem correlacdo direta.com o cargo do servidor, o ambiente organizacional e haja

disponibilidade orcamentéria;-guande-fore-case.

Art. 18 12. E vedado autorizar a participagio do servidor em cursos de capacitagdo fora da sua
cidade de lotacdo, exceto quando ficar demonstrada a inexisténcia de curso similar em tal

localidade, devendo ser priorizado, nesse caso, cursos ofertados por érgdos oficiais.
N

Art. 19 13. A desisténcia do servidor de qualquer curso de capacitagdo, depois de efetuada sua
inscricdo, devera ser comunicada a PROGEP, pela chefia imediata, por escrito, com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis da data limite estabelecida para cancelamento da inscrigéo.

Art. 20 14. O abandono do curso, seja interno ou externo, sua reprovagdc por motivo de
qualquer natureza, sem a devida comunicagdo, implicardo:

| - ressarcimento total das despesas realizadas, nas formas especificadas nos artigos 46 e 47 da
Lei n28112/90;

lI- impedimento de participacdo em cursos de capacitagdo por um periodo de 6 meses da data
de encerramento da agdo de capacitagao.

§ 12 O servidor serd desonerado do ressarcimento e isento das sangGes previstas, quando tiver
de interromper sua participagdo no curso por necessidade do servico, licenga para tratamento
de satide ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 22 A auséncia nio justificada do servidor as atividades do curso, em horério de expediente,
ainda que respeitado o limite de faltas permitido, sem a devida comunicagdo a sua chefia
imediata, configuraré falta ao servigo, com seus devidos efeitos legais.

§ 32 O abandono do curso de capacitacdo devera ser comunicado a PROGEP pelo instrutor, por
escrito, para que sejam tomadas as providéncias supracitadas.

Art. 22 15. Os ocupantes de Cargo de Diregdo, sem vinculo efetivo com a UFVIM, poderdo
participar das acdes de capacitacdo de curta e média duragdo, desde que haja disponibilidade
de vagas e disponibilidade orgamentaria.

A PROGEP emitird certificado ao servidor que participar dos cursos ofertados pelo PLANCAP e
que tenha obtido 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e/ou pontuacéo minima em

conformidade com o estabelecido em cada curso.

Art. 24 17. As a¢Bes de capacitacdo do PROCAPE serdo conduzidas, direta ou indiretamente, pela
Superintendéncia-de-Recurses-Humanoes-PROGEP, acompanhadas e fiscalizadas pela Comissdo



interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo —
CIS.

§ 12 - Os cursos e eventos do PLANCAP, quando encerrados, deverdo ser submetidos a
avaliacdo, com o objetivo de subsidiar o aperfeicoamento das acdes e tendo como pardmetro
a valoracdo de indicadores como:

- Desempenho dos Instrutores;

- Interesse dos participantes;

- Relevdncia do anteddo;
- Carga Hordria

- Espaco Fisico;
- Etc.

Art. 25 18. Compete as Unidades Administrativas o repasse de informacdes a SRH PROGEP,
visando a implementacdo do PLANCAP.

Paragrafo Unico - As unidades administrativas, com base nas especificidades do ambiente de
trabalho, deverdo apresentar até julho de cada ano, o levantamento das necessidades de
capacitacao dos servidores.

Art. 26 19. Anualmente, a PROGEP elaborard o PLANCAP, a ser executado no ano subsequente,
em consonancia com os objetivos institucionais e com as demandas encaminhadas pelos 6rgdos
administrativos.

Art. 27 20. A PROGEP poder3d solicitar apoio aos érgdos e demais setores da UFVIM para
execucdo das agdes de desenvolvimento dos servidores.

Art. 212, A participactio dos servidores na pos-graduacéio stricto sensu poderd implicar em

afastamento_total ou parcial, desde gue respeitado o disposto em legislacdo especifica
(Resolucdio XXXXX/2017), de XX de agosto de 2017.

Art, 222, Apds conclusdo do programa de graduagdo e pés-graduacéo o servidor deverd, no
prazo de até 90 (noventa) dias, apresentar ao setor/érgdo/unidade administrativa cdpia do
documento de aprovacdo ou concluséo do curso.

Art. 28 23. Cabe a Comissdo Interna de Supervisio do PCCTAE apresentar propostas,
acompanhar e fiscalizar a execug¢do do PROCAPE, os programas de capacitagdo e qualificac3o,
de avaliagdo de desempenho e de dimensionamento das necessidades institucionais.

Art. 29 24. Cabe a PROGEP e a CIS proporem normas complementares que se fizerem necessarias
para o cumprimento desta, que serdo aprovadas pelo Conselho Universitério.

Art. 20 25. Os recursos destinados para capacitagdo e qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos serdo geridos pela CIS, conforme sua Norma Interna de Funcionamento — NIF.

Art. 262 — As bolsas concedidas pora Qualificacdo (graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado), seus valores, e os critérios para seu recebimento, tanto para o servidor docente
guanto para o técnico administrativo, estdo discriminadas no Plano Anual de Qualificacdo
(PLANQUALI), e serdo distribuidas, por ampla concorréncia, via Edital. .




Art. 31 27. Os casos omissos serio analisados pela PROGEP, juntamente coma CiS, e submetidos
ao Conselho Universitario — CONSU.

Diamantina, xxx de agosto de 2017.

Gilciano Saraiva Nogueira

Presidente do CONSU / UFVIM



