RESOLUCAO NO. xxxxx - CONSU, DE xxxxX DE XXXXXXXXXXXXXXX DE 2018.

Estabelece o0 Regimento Interno e o Organograma da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(PROACE) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVVJM) e revoga a Resolugdo n®
17 — CONSU, de 11 de julho de 2014.

O Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM),
orgdo normativo, consultivo e deliberativo da administracdo superior no uso de suas atribuicdes

regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

CAPITULO I
DA PRO-REITORIA E SEUS FINS

Art. 1° A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), integrante da Reitoria da
UFVJM, tem por finalidade promover o bem-estar, a qualidade de vida e o desenvolvimento da
comunidade académica, por meio da proposicdo, planejamento e execucdo de acdes de assisténcia
estudantil e promocéo/inclusdo social; promocdo e atencdo a salde; seguranca do trabalho e higiene

ocupacional; diversidade e inclusdo; esporte e lazer.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO E DA ORGANIZACAO DA PROACE
Art. 2°. A PROACE sera constituida por:
I. Pré-reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis;
Il. Secretaria Geral.
I11. Diretoria de Assisténcia Estudantil;
IV. Diretoria de Atencédo a Saude;
V. Diretorias da PROACE fora da sede da UFVJM;
VI. Diviséo de Assisténcia Estudantil, Diversidade e Incluséo;
VII. Divisdo de Esportes e Lazer;
VIII. Divisao de Pericia, Promocao e Vigilancia em Saude;
IX. Segdo de Atendimento ao Estudante;
X. Secdo de Beneficios;
XI1. Secdo de Diversidade e Incluséo;

XII. Secdo de Pericia Oficial em Salde;



XI1II. Secdo de Promog&o de Saude e Qualidade de Vida;
XIV. Secédo de Saude e Seguranga do Trabalho.
8§ 1°. O Prd-reitor da PROACE seré indicado pelo Reitor.
§ 2°. Os Diretores serdo indicados pelo Prd-reitor submetidos a aprovacao do Reitor.
8 3° Os Chefes das Divisdes e Sec¢bes serdo indicados pelos Diretores, preferencialmente dentre os
servidores da PROACE, submetidos a aprovacéo do Pro-reitor.
8§ 3°. O Secretario Geral serd nomeado pelo Pro-reitor, dentre os servidores da PROACE.
8 4° O Pro-reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis serd substituido em seus afastamentos ou
impedimentos legais pelo Diretor de Assisténcia Estudantil ou Diretor de Atencéo a Salde.
8§ 5°, Os Diretores serdo substituidos em seus afastamentos ou impedimentos legais pelos Chefes das

Divisdes, lotados nas respectivas Diretorias, designados pelo Prd-reitor para essa finalidade.

Art. 3°. A PROACE teré a seguinte estrutura organizacional:
I. Secretaria Geral;
Il. Diretoria de Assisténcia Estudantil, que tera suas a¢des direcionadas a assisténcia estudantil e
promog&o social;

a. Divisdo de Assisténcia Estudantil, Diversidade e Inclusdo, que terd suas acles
direcionadas prioritariamente aos discentes que comprovarem estado de vulnerabilidade
socioecondmica e as pessoas publico-alvo da educagdo especial, discentes com
dificuldades de aprendizagem, imigrantes, vitimas de violéncia, bem como as questdes
relativas a género e étnico-raciais;

i. Secgdo de Atendimento ao Estudante;
ii. Secdo de Beneficios;
iii. Segdo de Diversidade e Inclus&o;

b. Divisdo de Esportes e Lazer, que tera suas acOes direcionadas a toda comunidade
académica — servidores, discentes, trabalhadores terceirizados, bem como a comunidade
externa a UFVIM;

I1l. Diretoria de Atencdo a Saude, que terd suas a¢Oes direcionadas aos servidores e discentes;
a. Divisdo de Pericia, Promogdo e Vigilancia em Saude, que tera suas a¢Ges direcionadas
aos servidores e discentes;
i. Secdo de Pericia Oficial em Saude;
ii. Secdo de Salde e Seguranca do Trabalho;
iii. Secdo de Promogdo de Saude e Qualidade de Vida;
IV. Diretoria dos campi fora da sede, que terdo suas a¢des direcionadas aos servidores e discentes,
seguindo-se as diretrizes emanadas pela Diretoria de Assisténcia Estudantil e pela Diretoria de

Atencdo a Salde;



CAPITULO 111
DO CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

Art. 4°. O Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis é 6rgdo consultivo e deliberativo da
PROACE, sendo constituido por membros natos e membros eleitos entre os pares.
§ 1°. Serdo membros natos do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis:
I. Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis como presidente, com voto comum e de
qualidade;
II. Diretor de Assisténcia Estudantil;
[1l. Diretor de Atengéo a Salde;
IV. Diretores da PROACE dos campi fora da sede;
§ 20, Serdo membros eleitos, entre seus pares, do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis:
I. Um representante docente de cada unidade académica da UFVIM;
Il. Representantes dos servidores técnico administrativos;
I1l. Representantes dos discentes da graduagao;
IV. Representantes dos discentes da pos-graduacao.
§ 3°. O numero de representantes dos servidores técnico administrativos e discentes (graduagéo e pos-
graduacdo) devera atender ao quantitativo legal de 15% cada um da composicéo total do Conselho.
8 4° Os representantes definidos no § 2° terdo seus respectivos suplentes com mandato vinculado,
obedecendo aos seguintes tempos de mandatos, com a possibilidade de uma reeleicéo:
I.  representantes dos docentes e técnico administrativos: mandato de dois anos;
Il.  representantes dos discentes de graduacéo e de p6s-graduacao: mandato de um ano.
§ 5° O funcionamento do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis serd regulamentado por
Regimento Interno préprio.
8 6° A ndo participacdo do representante titular ou de seu suplente em trés reunifes consecutivas do
Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis sujeitar os mesmos a perda da representacéo, devendo
0 6rgdo/categoria representado, apos receber notificacdo do Conselho, encaminhar a PROACE o0s nomes

dos novos representantes em tempo habil para convocacéao para a reunido subsequente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

Art. 5°. Ao Conselho de Assuntos Comunitéarios e Estudantis compete:
I. elaborar e alterar o Regimento Interno da PROACE, bem como deste Conselho;
Il. propor ao Conselho Universitario — CONSU normas gerais para organizacao, funcionamento,
avaliacdo e alteracOes relativas as atribuicdes da PROACE;

I11. emitir pareceres quando solicitados pelo Pro-reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis;



IV. atuar como instancia de recursos dos assuntos pertinentes a PROACE;
V. criar cAmaras e comissdes temporarias ou permanentes para fins especificos;
V1. aprovar planos de previsdo e execugao orcamentaria;
VII. avaliar e aplicar, quando for o caso, a sancdo de exclusdo recomendada pelo Conselho da
Moradia Estudantil Universitaria;
VIII. aprovar relatdrios periddicos emitidos pelo Conselho da Moradia Estudantil Universitaria
relativos ao funcionamento da mesma;
IX. aprovar relatorios anuais emitidos pelas Diretorias e Divisdes da PROACE relativos ao
funcionamento de cada uma das Diretorias, DivisOes e Sec0es;
X. aprovar e alterar Regulamentos e Regimentos para normatizar oS servigos e espacgos da
PROACE.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRO-REITOR

Art. 6°. Ao Pré-Reitor de Assuntos Comunitérios e Estudantis compete:
I. propor a Reitoria os diretores da PROACE;
Il. aprovar a indicacdo dos chefes das Divisoes e Se¢des da PROACE realizada pelos Diretores;
I1l. presidir o Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis;
IV. presidir o Conselho da Moradia Estudantil Universitaria;
V. supervisionar os trabalhos das Diretorias e Divisdes da PROACE;
VI. acompanhar, juntamente com a Diretoria de Assisténcia Estudantil, as agdes do Conselho da
Moradia Estudantil Universitéria;
VII. viabilizar a implementacdo e divulgacdo de programas e projetos junto a comunidade
académica;
VIIl. encaminhar a Reitoria e demais setores da UFVJM, as demandas para 0 adequado
funcionamento da PROACE;
IX. representar a Pro-Reitoria interna e externamente, quando for o caso;
X. representar a UFVJIM em féruns, conselhos, eventos e demais instancias relacionadas a
PROACE, ou designar entre os diretores quem o faga;
XI. estabelecer parceria com outros 6rgéos / setores / programas da UFVJM e comunidade externa,
para assegurar a integracao e a eficacia das acoes;
XII. elaborar planos de previsdo e execucao orcamentaria;
XIIl. estabelecer, conjuntamente com as Diretorias e com as Divisfes, Estudantis as normas de
utilizacao dos servigos;
XIV. fomentar a construcdo, aplicacdo e avaliacdo de indicadores para a tomada de decisdes em

relacdo as acOes desenvolvidas pelas Diretorias, Divisdes e Se¢des da PROACE;



XV. elaborar relatérios anuais de acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela Pro-Reitoria;
XVI. propor arealizacdo de auditorias internas anuais na PROACE;
XVII. verificar, junto aos profissionais lotados na Pro-Reitoria, a demanda anual de capacitacdo, para
0 aprimoramento profissional;
XVIII. incentivar a capacitacdo dos profissionais lotados na Pro-Reitoria para atendimento ao servico;

XIX. exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 7°. A Secretaria Geral serd conduzida por servidor, designado pelo Pro-reitor, que teré as seguintes
atribuicoes:
I. secretariar a Pro-Reitoria, bem como o Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis;
Il. realizar o atendimento ao publico que busgue os servicos na Pro-Reitoria;
I11. criar e manter atualizados os cadastros de servidores e discentes de acordo com as necessidades
da PROACE;
IV. manter em ordem e zelar pelos arquivos da PROACE;
V. responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo e emisséo de correspondéncia;
VI. aplicar indicadores para avaliacdo das agdes desenvolvidas;
VII. acompanhar as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores terceirizados e estagiarios a servico
da PROACE;

VIII. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

CAPITULO VII
DAS DIRETORIAS, DIVISOES E SECOES

Art. 8°. A Diretoria de Assisténcia Estudantil tera as seguintes atribui¢des:
I. propor, planejar e coordenar agdes de assisténcia estudantil e promocéo social,

Il. planejar, coordenar e acompanhar o processo de solicitacdo e concessdo dos beneficios do
Programa de Assisténcia Estudantil da PROACE;

I11. delinear o perfil do discente beneficiado pelo Programa de Assisténcia Estudantil da PROACE,
bem como sua demanda social, no maximo a cada dois anos;

IV. avaliar o impacto do Programa de Assisténcia Estudantil da PROACE sobre a retencdo e evasdo
dos beneficiarios deste Programa, no maximo a cada dois anos;

V. realizar estudos dos indices de vulnerabilidade socioeconémica de discentes atendimentos pelo
Programa de Assisténcia Estudantil dos diferentes campi da UFVJIM para balizar a distribuicao

de recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, anualmente;



VI. propor, planejar e coordenar a¢Ges, programas e projetos que promovam e incentivem a pratica
de atividades fisicas, esportivas e de lazer no ambito da UFVJIM,;
VII. apoiar projetos que viabilizem a ampliacdo dos espagos fisico-esportivos e de lazer da
instituigdo, buscando fomento através de editais especificos;
VIII. fomentar, assessorar e supervisionar a implementacdo das politicas de incluséo e respeito as
diferencas no ambito da UFVJM;
IX. fomentar, propor e desenvolver acdes voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
UFVIM;
X. supervisionar e assessorar as acGes desenvolvidas por esta Diretoria e suas respectivas DivisGes
e SecOes;
XI. supervisionar a realizagdo dos servigos das Divisdes e Se¢des com vistas a promover a melhoria
da qualidade do atendimento de acordo com os procedimentos operacionais padrdo aprovados;
XII. identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade estudantil como subsidio para
definicdo de politicas e agdes;
XII. implementar acdes que facilitem o acesso dos discentes aos servigos prestados por esta
Diretoria;
XIV. realizar anualmente levantamento quanto ao indice de satisfagdo da comunidade académica com
0s servigos prestados pela Diretoria;
XV. realizar parcerias com a iniciativa privada, e 6rgdos governamentais e ndo governamentais para
beneficiar o pablico alvo desta Diretoria;
XVI. fomentar a construcdo, aplicacdo e avaliacdo de indicadores para a tomada de decisdes em
relacdo as a¢Oes desenvolvidas pela Diretoria, bem como suas DivisGes e Se¢oes;
XVII. elaborar relatérios anuais de acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelos servidores lotados
na Diretoria;
XVIII. propor ao Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis as normas de utilizacéo dos servigos
e concessao de beneficios a comunidade estudantil;
XIX. representar o Pro-reitor, em casos de impedimento, auséncia ou indicagdo, em assuntos
relacionados a Diretoria;
XX. supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Geral;

XXI. realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 9°. A Diretoria de Atencdo a Salde terd as seguintes atribuigdes:
I. planejar e coordenar as agdes relativas ao funcionamento da Unidade de Referéncia do SIASS
— Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Publico Federal, na UFVJIM.
Il. propor, planejar e coordenar acGes de vigilancia, seguranca do trabalho e higiene ocupacional;
I11. fomentar, propor e coordenar agdes voltadas a prevencao e promocéo da salde, qualidade de

vida e a humanizacdo no ambiente de trabalho;



IV. fomentar, propor e coordenar agdes voltadas & aten¢do & saude, desenvolvimento humano e
educacional, e qualidade de vida junto @ comunidade académica;
V. supervisionar e assessorar as a¢coes desenvolvidas por esta Diretoria e suas respectivas Divisoes
e SecOes;
VI. supervisionar a realizacdo dos servigos das Divisdes e Se¢bes com vistas a promover a melhoria
da qualidade do atendimento de acordo com os procedimentos operacionais padréo aprovados;
VII. identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica como subsidio para
definicdo de politicas e agdes;
VIII. implementar acdes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servicos prestados por
esta Diretoria;
IX. realizar anualmente levantamento quanto ao indice de satisfacdo da comunidade académica com
0s servicos prestados pela Diretoria;
X. realizar parcerias com a iniciativa privada, e 6rgdos governamentais e ndo governamentais para
beneficiar o publico alvo desta Diretoria;
XI1. fomentar a construcdo, aplicacdo e avaliacdo de indicadores para a tomada de decisdes em
relacdo as a¢Oes desenvolvidas pela Diretoria, bem como suas Divisdes e Secdes;
XII. elaborar relatérios anuais de acompanhamento das agdes desenvolvidas pelos servidores lotados
na Diretoria;
XIII. propor ao Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis as normas de utilizagdo dos servigos
prestados por esta Diretoria;
XIV. representar o Pro-reitor, em casos de impedimento, auséncia ou indicacdo, em assuntos
relacionados a Diretoria;
XV. supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Geral;

XVI. Realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 10°. As Diretorias da PROACE nos campi fora de sede terdo as seguintes atribuicoes:
I. supervisionar e assessorar as a¢fes desenvolvidas por esta Diretoria;
Il. manter-se em contato com a Pr6-Reitoria e Diretorias, de modo a garantir o cumprimento das
politicas, normas e a¢bes propostas pela PROACE;

I1l. supervisionar os servigos prestados pelos servidores lotados na Diretoria, baseando-se nas
diretrizes emanadas pela Diretoria de Assisténcia Estudantil e Diretoria de Atencdo a Saude;

IV. supervisionar a realizacdo dos servigos prestados pela Diretoria com vistas a promover a
melhoria da qualidade do atendimento de acordo com os procedimentos operacionais padrdo
aprovados;

V. identificar, receber e encaminhar a Pro-Reitoria as demandas da comunidade académica como

subsidio para definicédo de politicas e acdes;



VI. implementar agdes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servigos prestados por
esta Diretoria;
VII. realizar anualmente levantamento quanto ao indice de satisfagdo da comunidade académica com
0s servigos prestados pela Diretoria;
VIII. realizar parcerias com a iniciativa privada e 6rgdos governamentais e ndo governamentais para
beneficiar o pablico alvo desta Diretoria;
IX. fomentar a construgdo, aplicacdo e avaliacdo de indicadores para a tomada de decisfes em
relacdo as acdes desenvolvidas pela Diretoria;
X. elaborar relatorios anuais de acompanhamento das acGes desenvolvidas pelos servidores lotados
na Diretoria;
X1. propor ao Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis as normas de utilizagdo dos servigos
prestados por esta Diretoria;
XII. representar o Pro-reitor, em casos de impedimento, auséncia ou indicagdo, em assuntos
relacionados a Diretoria;

XIII. realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 11. A Divisdo de Assisténcia Estudantil, Diversidade e Inclusdo tera as seguintes atribuicoes:
I. supervisionar a realizacdo dos servicos das SecGes com vistas a promover a melhoria da
qualidade do atendimento;
Il. identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica como subsidio para
definigdo de politicas e a¢des relativas a Divisao;
I1l. executar acBes que facilitem o0 acesso da comunidade académica aos servicos prestados pela
Divisdo e suas Secdes;
IV. acompanhar os servigos prestados pela Divisdo e suas Se¢des com vistas a promover a melhoria
da qualidade do atendimento de acordo com os procedimentos operacionais padrdo aprovados;
V. propor projetos que viabilizem a ampliacdo das a¢Oes de assisténcia estudantil e promogéo
social;
VI. supervisionar e acompanhar o processo de solicitacdo e concessao dos beneficios do Programa
de Assisténcia Estudantil;
VII. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos;
VIII. elaborar relatérios anuais de acompanhamento das acdes desenvolvidas pela Divisdo e suas
Secoes;
IX. fornecer ao Diretor de Assisténcia Estudantil e Diretores dos campi fora de sede informagoes
relativas as acGes desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na Divisao e respectivas Se¢oes;
X. realizar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decisdes em relagdo as acdes desenvolvidas

pela Divisdo e respectivas Secoes;



XI. realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 12. A Divisao de Esportes e Lazer tera as seguintes atribui¢des:
I. supervisionar a realizacdo das agdes e dos servicos com vistas a promover a melhoria da
qualidade do atendimento;

Il. identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica como subsidio para
definigdo de politicas e agdes relativas a Divisao;

I1l. executar a¢Bes que facilitem o0 acesso da comunidade académica aos servicos prestados pela
Divisao;

IV. acompanhar os servicos prestados pela Divisdo com vistas a promover a melhoria da qualidade
do atendimento de acordo com os procedimentos operacionais padrao aprovados;

V. realizar agdes, programas e projetos que promovam e incentivem a préatica de atividades fisicas,
esportivas e de lazer pela comunidade académica, trabalhadores terceirizados, bem como pela
comunidade externa a universidade;

VI. orientar, supervisionar e apoiar as agdes nas areas do esporte e do lazer das diversas
organizagdes estudantis e de servidores, bem como de iniciativas esportivas individuais na
UFVIM;

VII. propor projetos que viabilizem a ampliagdo dos espacos fisico-esportivos e de lazer da UFVIM,
buscando fomento através de editais especificos;
VIII. garantir a periodicidade de realizaco dos eventos esportivos e de lazer intra e intercampi;

IX. realizar parcerias com a iniciativa privada e 6rgdos governamentais e ndo governamentais para
beneficiar o publico alvo desta Divisdo;

X. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos;

XI. elaborar relatérios anuais de acompanhamento das acfes desenvolvidas pela Divisdo e suas
Secoes;

XII. fornecer ao Diretor de Assisténcia Estudantil e Diretores dos campi fora de sede informacdes
relativas as agdes desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na Diviséo;

XI1I1. realizar a aplicacéo de indicadores para a tomada de decisdes em relacdo as a¢bes desenvolvidas
pela Divisdo e respectivas Secoes;

XIV. realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 13. A Diviséo de Pericia, Promog&o e Vigilancia em Salde terd as seguintes atribui¢des:
I. supervisionar a realizacdo dos servigos das SecBes com vistas a promover a melhoria da
qualidade do atendimento;
Il. identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica como subsidio para

definigdo de politicas e a¢des relativas a Divisao;



I1l. executar acBes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servicos prestados pela
Divisdo e suas Secdes;
IV. acompanhar os servigos prestados pela Divisdo e suas Se¢fes com vistas a promover a melhoria
da qualidade do atendimento de acordo com os procedimentos operacionais padréo aprovados;
V. propor projetos que viabilizem a ampliacdo da atencdo a satide, seguranca do trabalho, qualidade
de vida e desenvolvimento humano e educacional, buscando fomento através de editais
especificos;
VI. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos;
VII. elaborar relatorios anuais de acompanhamento das a¢Ges desenvolvidas pela Diviséo e suas
Secoes;
VIII. fornecer ao Diretor de Atencéo & Salde e Diretores dos campi fora de sede informacdes relativas
as acgOes desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na Divisdo e respectivas Secdes;
IX. realizar aaplicacdo de indicadores para a tomada de decisdes em relacdo as agbes desenvolvidas
pela Divisdo e respectivas Segoes;

X. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 14. A Secdo de Atendimento ao Estudante tera as seguintes atribuicoes:

I. fomentar aclGes e realizar atendimento e acompanhamento odontolégico, pedagogico,
psicoldgico e social buscando ampliar as condi¢Bes de permanéncia e éxito no processo educativo
dos discentes, prioritariamente os do Programa de Assisténcia Estudantil;

Il. fomentar, propor e executar aces buscando reduzir a retencdo e evasdo, principalmente dos
discentes assistidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil;
I11. receber, avaliar, atender e encaminhar as demandas do publico-alvo desta Secdo, de acordo com
as necessidades identificadas e servigos disponiveis na UFVJM,;
IV. identificar, receber e encaminhar a Divisdo de Assisténcia Estudantil as demandas da
comunidade académica como subsidio para definigdo de politicas e ac¢les;
V. executar os servigos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua melhoria
constante de acordo com os procedimentos operacionais padréo aprovados;
VI. executar acBes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servigos prestados pela
Secéo;
VII. executar os servicos da Secdo de acordo com os procedimentos operacionais padrdo aprovados;
VIII. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos prestados;
IX. realizar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decisdes em relacdo as acOes desenvolvidas

pela Sec¢éo;



X. fornecer ao chefe da Divisdo de Assisténcia Estudantil informacBes relativas as acdes
desenvolvidas na Se¢éo;
XI. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 15. A Secdo de Beneficios terd as seguintes atribuigdes:
I. planejar e realizar o processo de solicitacdo e concessdo dos beneficios do Programa de
Assisténcia Estudantil;
Il. executar e acompanhar a concessdo dos beneficios do Programa de Assisténcia Estudantil;
I1l. executar os servicos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua melhoria
constante de acordo com os procedimentos operacionais padrao aprovados;
IV. executar acdes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servicos prestados pela
Secdo;
V. executar os servigos da Secdo de acordo com o0s procedimentos operacionais padrdo aprovados;
VI. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos prestados;
VII. realizar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decisGes em relacéo as a¢oes desenvolvidas
pela Secéo;
VIII. fornecer ao chefe da Divisdo de Assisténcia Estudantil informacGes relativas as acdes
desenvolvidas na Se¢éo;

IX. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 16. A Secdo de Diversidade e Inclusdo tera as seguintes atribuigdes:
I. fomentar, assessorar e supervisionar a implementacéo das politicas de inclusdo e respeito as
diferencas no ambito da UFVIM;

Il. fomentar, propor e desenvolver agdes voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
UFVIM;

I11. incentivar, colaborar e desenvolver a¢fes e programas que busquem a eliminacao de barreiras
atitudinais, comunicacionais e pedagogicas, que impegam a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

IV. fomentar, colaborar e desenvolver a¢Bes e programas preventivos em favor de individuos que,
potencialmente, sofram qualquer tipo de violéncia, preconceito ou discriminagdo, buscando
fortalecer a valorizacéo e respeito das diferencas, da igualdade material e dos direitos basicos de
cidadania;

V. fomentar e assessorar a proposicdo de acgdes institucionais que visem estimular o debate, a
pesquisa, 0 ensino, a extensdo e a formacdo inicial e continuada de recursos humanos em torno
das questdes relacionadas a diversidade e inclusdo, no ambito da UFVJIM;

VI. facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida aos equipamentos de

tecnologia assistiva disponiveis na UFVJM, materiais didatico-pedagogicos adaptados,



acompanhamento especializado, quando solicitado e necessario, em conformidade com as
necessidades especiais informadas;

VII. oferecer orientagdo aos professores e coordenadores de cursos da UFVIM, sempre que
solicitado, para a oferta de um atendimento adequado aos discentes com necessidades
educacionais especiais;

VIII. fomentar a estruturacdo de programas especificos de incentivo aos discentes da UFVJIM para

desenvolver atividades de apoio ao publico-alvo desta Secéo;

IX. oferecer orientacdo aos diversos setores da UFVJIM para uma melhor adequacéo das atividades
e ambientes, visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia e o respeito as diferencas;

X. receber, avaliar, atender e encaminhar as demandas do publico-alvo desta Se¢éo, de acordo com
as necessidades identificadas e servigos disponiveis na UFVJM;

XI. identificar, receber e encaminhar a Divisdo de Assisténcia Estudantil as demandas da
comunidade académica como subsidio para definigdo de politicas e a¢des;

XII. executar os servigos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua melhoria
constante de acordo com os procedimentos operacionais padrao aprovados;

XII1. executar agBes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servigos prestados pela
Secao;
XIV. executar os servigos da Secdo de acordo com os procedimentos operacionais padrdo aprovados;

XV. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos prestados;

XVI. realizar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decis6es em relacéo as acdes desenvolvidas
pela Secéo;
XVII. fornecer ao chefe da Divisdo de Assisténcia Estudantil informagOes relativas as acOes
desenvolvidas na Se¢éo;
XVIII. elaborar relatérios anuais de acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela Secao;

XIX. realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 17. A Secdo de Pericia Oficial em Salde terd as seguintes atribuicoes:

I. viabilizar e realizar pericias oficiais em salde de servidores publicos federais, conforme
legislacéo vigente;

Il. viabilizar e realizar pericias médicas de discentes em razdo de enquadramento em regime
especial, trancamento de matricula por motivo de salde e afastamento especial, conforme
especificado em Regulamento proprio, no &mbito da UFVIM;

I11. viabilizar e realizar pericia médica para fins de admisséo de candidatos aprovados em concurso

publico federal, conforme legislacdo vigente;



IV. avaliar as pessoas publico-alvo desta Secdo buscando identificar a necessidade de
encaminhamento aos demais servicos prestados pela Divisao de Pericia, Promocéo e Vigilancia
em Saude, visando o atendimento multiprofissional;

V. executar 0s servigos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua melhoria
constante de acordo com os procedimentos operacionais padrao aprovados;

VI. executar agdes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servigos prestados pela
Secao;

VII. executar os servicos da Secdo de acordo com os procedimentos operacionais padrédo aprovados;
VIII. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos prestados;

IX. realizar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decisdes em relagdo as agbes desenvolvidas
pela Secéo;

X. fornecer ao chefe da Diviséo de Pericia, Promocéo e Vigilancia em Salude informagdes relativas
as agOes desenvolvidas na Secéo;

XI. realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 18. A Secdo de Salde e Seguranca do Trabalho tera as seguintes atribuicdes:

I. propor, planejar e executar a¢@es de vigilancia, seguranca do trabalho e higiene ocupacional
voltadas para os servidores da UFVJM, visando estabelecer medidas de prevencéo e de correcao
nos ambientes e processos de trabalho, bem como minimizar a ocorréncia de acidentes, de agravos
a saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

Il. fomentar, propor e executar agdes preventivas direcionadas a reducdo da vulnerabilidade a
riscos relacionados a salde, aos seus determinantes e condicionantes, considerando os aspectos
individuais e coletivos;

I1l. planejar e executar o programa de exames periddicos médicos e odontoldgicos voltados para 0s
servidores da UFVIM;

IV. executar 0s servicos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua melhoria
constante de acordo com os procedimentos operacionais padrdo aprovados;

V. executar agdes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servicos prestados pela
Secéo;

VI. executar 0s servigos da Secdo de acordo com os procedimentos operacionais padréo aprovados;
VII. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos prestados;
VIII. realizar a aplicagdo de indicadores estabelecidos pela Diretoria de Atengdo a Salde para a
tomada de decisfes em relacdo as acdes desenvolvidas pela Secao;
IX. fornecer ao chefe da Divisdo de Pericia, Promogcdo e Vigilancia em Saude informacg0es relativas

as acdes desenvolvidas na Secéo;



X. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 19. A Secdo de Promogdo de Salde e Qualidade de Vida terd as seguintes atribuicGes:

I. fomentar, propor, colaborar e realizar a¢bes individuais e em grupo voltadas a melhoria das
condicBes de saude, qualidade de vida e desenvolvimento humano e educacional no &mbito da
UFVJM, prioritariamente nas areas da Enfermagem, Medicina, Odontologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional;

Il. identificar e receber as demandas da comunidade académica para subsidiar a proposi¢éo e
execucdo de acles e programas relativos a promogdo de salde, qualidade de vida e
desenvolvimento humano e educacional;

I1l. executar os servi¢os com vistas a garantir a qualidade do atendimento bem como sua melhoria
constante;
IV. executar acdes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servicos prestados pela
Secdo;
V. executar os servigos da Secdo de acordo com os procedimentos operacionais padrdo aprovados;
VI. assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e garantir
a qualidade dos servicos prestados;
VII. realizar a aplicacdo de indicadores estabelecidos pela Diretoria de Atencdo a Saude para a
tomada de decisbes em relagdo as acdes desenvolvidas pela Secao;
VIII. fornecer ao chefe da Divisdo de Pericia, Promocéo e Vigilancia em Salude informacdes relativas
as acdes desenvolvidas na Secdo;

IX. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos e controversos na aplicacdo desta resolugéo serdo deliberados pelo CONSU.

Art. 21. Este regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Universitério,
revogada a Resolugdo n® 17 — CONSU, de 11 de julho de 2014.

Diamantina, XXX de XXXXXXXXXXXXxX de 2018.

Prof. Gilciano Saraiva Nogueira
Presidente do CONSU/UFVIM
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Legenda

:::{ As atribuicGes estabelecidas para estas SecOes também se aplicam ao funcionamento das
:] Diretorias de campus fora de sede, considerando a estrutura fisica e recursos humanos e materiais
- disponiveis.




