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lll. membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva da Cooperativa.

SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 92 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:
.  morte;
Il. rendncia;

. destituicao,;

IV. nao comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a prépria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou
VIl. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo unico. Para que nao haja vacéncia automatica do cargo eletivo no caso de
nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser
formalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal,

Art. 93 No caso de vacéncia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro
suplente, obedecido ao tempo mais antigo de associagao, e em caso de empate o mais
idoso.

Art. 94 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragdo convocard Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

SEGAQ IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 95 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta
de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes
normas:

L as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos ou
dos suplentes previamente convocados,

Il. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

ll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo de ata lavrada no Livro
de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelog presentes.
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§ 1° As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagao
do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 2° Na primeira reunidc, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre si um
coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretario para lavrar
as atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasiao,

§ 4° Os membros suplentes quando convocados, poderdo participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, podendo receber cédula de

presenga.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 96 Compete ao Conselho Fiscal:

.  examinar a situacdo dos negoécios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras questoes
econdmicas, verificando a adequada e regular escrituragao;

Il. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

Ill. observar se o Conselho de Administragdo se reine regularmente e se existem
cargos vagos na composi¢ao daquele colegiado que necessitem preenchimento;

IV. inteirar-se do cumprimento das obrigagées da Cooperativa em relagdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e
verificar se existem pendéncias;

V. examinar 08 controles existentes relativos a valores e documentos sob custodia da
Cooperativa;

VI. avaliar a execugao da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimento de
créditos,;

VIl. averiguar a atengdo dispensada pelos diretores executivos as reclamagbes dos
associados;

VIIl. analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a Assembleia Geral,

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas
foram consideradas pelos 6rgacs de administragcao e pelos gerentes;

X. exigir, dos 6rgaos de administragcdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragbes por escrito ou prestagaoc de esclgrecimentos, quandq.
&£

necessario;
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Xl. aprovar o proprio regimento interno;

Xll. apresentar ao Conselho de Administragdo com periodicidade minima trimestral,
relatério contendo conclusdes e recomendagdes decorrentes da atividade
fiscalizadora,

XIll. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos oOrgaos de
administragao e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral Ordinaria;

XIV. instaurar inquéritos e comissoes de averiguagao;

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social,

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informagdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externcs, as expensas da Sociedade, quando a imporiancia ou a complexidade
dos assuntos o exigirem.

TITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 97 Os componentes dos érgaos de administragao e do Conselho Fiscal, bem comc ©
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 98 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos
atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde que, no
exercicio da fiscalizacao, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de acuidade
de pronta adverténcia ao Conselho de Administrag@o e, na inércia desles, de oportuna e
conveniente denuncia a Assembleia Geral.

Art. 99 Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a Cooperativa, por seus
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra os administradores, para promover sua responsabilidade

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 100 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa
est4 disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembleia Geral.

TiTULO Vill A

DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL - A
SICOOB, DO SISTEMA LOCAL E DO SICOOB CONFEDERAGCAO %‘ A\
s \
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Art. 101 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) € integrado:

. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Lida. - Sicoob
Confederagéao;

Il. pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob Confederagao;
lll. pelas cooperativas singulares associadas as respectivas cooperativas centrais; €

IV. pelas instituigbes vinculadas ao Sicoob.

§ 1° O Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de diretrizes, de
planos, de programas e de normas deliberados pelos 6rgaos de administragdo do Sicoob
Confederag@o, aplicaveis as cooperativas, resguardada a autonomia juridica dessas
entidades, de acaordo com a legislagao aplicavel a cada integrante.

§ 2° A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagado e o uso pela Cooperativa
se dara nas condigbes previstas no respectivo instrumento particular para licenga de uso
da Marca Sicoob e nas normas emanadas do Sicoob Confederagao.

Art. 102 A Cooperativa, juntamente com o Sicoob Central Cecremge e as demais
singulares associadas a essa Central, integram o Sistema Cecremge.

Art. 103 Para participar do processo de centralizagao financeira, a Cooperativa devera
estruturar-se segundo orientagdes emanadas do Sicoob Central Cecremge.

Art. 104 A associagdo da Cooperativa ao Sicoob Central Cecremge implica:

| na aceitagado e no cumprimento das decistes, das diretrizes, das regulamentacdes e
dos procedimentos instituidos para o Sistema Sicoob e para o Sistema Local, por
meio do Estatuto Social da cooperativa central, a qual a Cooperativa € associada,
de regulamentos, de regimentos, de politicas e de manuais;

Il. o acesso, pela cooperativa central ou pelo Sicoob Confederagao, a todos os dados
contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais,
legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatérios complementares e de
registros de movimentagao financeira de qualquer natureza;

ll. na assisténcia, em carater temporario, mediante administragac em regime de
cogestéo, quando adotado, pela cooperativa central ou pelo Sicoob Confederagao,
para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria
Cooperativa, do Sistema Local e do Sistema Sicoob.

IV. na aceitagdo da prerrogativa da Central representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Banco Cooperativo do Brasil S/A,
Bancoob, o fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito — FGCoop, o Sicocb
Confederagao ou com quaisquer outras instituigdes publicas e privadas

TITULO IX
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO | . \x
)
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Art. 105 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente. quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associades nao se dispuserem a assegurar a
continuidade da Cooperativa.

§ 1° Além da deliberagéo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com 0s termos
deste artigo, acarretara a dissolugdo da Cooperativa:

|. aalteragao de sua forma juridica;

Il. a redugado do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a B (seis) meses,
nao forem restabelecidas as condigdes minimas de numero de associados e de
capital social;

. o cancelamento da autorizagao para funcionar,
IV. a paralisagéo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 2° Nas hipoteses previstas nc paragrafo anterior, a dissolugao da Cooperativa podera
ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco Central do
Brasil, caso a Assembleia Geral nao a realize por iniciativa propria.

Art. 106 Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um
liquidante @ um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para procederem a
liquidagdo da Cooperativa.

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites das atribuicdes que lhe cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos
substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagdes, 0 liquidante devera usar a denominagdo da
Cooperativa seguida da expressao "Em liquidag&o”.

§ 3° O processo de liquidagao somente podera ser iniciado apds aprovagao da eleicao do
liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 107 A dissolucao da sociedade importara, tambem, no cancelamento da autorizagao
para funcionamento e do registro.

Art. 108 O liquidante tera todos os poderes normais de administracéo, bem como podera
praticar os atos e as operagdes necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do
passivo.

Paragrafo anico. Nao podera o liquidante, sem autorizagao da Assembleia Geral, gravar
de Bnus os moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis para o
pagamento de obrigagoes inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidagao,

na atividade social.

Art. 109 A liquidagdo da sociedade obedecera as normas legais e regulamentares .

proprias. A\,
TITULO X SN il k
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i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil, para que
surtam efeitos legais. os atos societarios deliberados pela Cooperativa referentes a:

I. eleigdo de membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

Il. reforma do estatuto social,

. mudanga do objeto social;

IV. fusdo, incorporagao ou desmembramento;

V. dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagéo do liquidante e dos fiscais.

Art. 111 Os prazos previstos neste Eslatuto Social serdo contados em dias corridos.
excluindo o dia de inicio e incluindo o dia final,

O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de Constituigao da
Cooperativa realizada em 14 de novembro de 1996. Foi alterado parcialmente ou
integralmente nas Assembleias Gerais Extraordinarias de 10/12/1998 — 17/12/1999 -
09/12/2004 — 08/02/2007 — 13/12/2008 — 24/10/2009 — 28/11/2009 - 17/04/2010 —
02/04/2011 — 01/04/2013 — 22/03/2014 — 28/02/2015 — 05/03/2016 e 30/04/2016.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO PRAZO DE
DURAGAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admissé@o de Belo Horizonte e Cidades
Polo do Estado de Minas Gerais Ltda. — SICOOB NOSSACOOP, CNPJ n°
01.760.252/0001-46, constituida em 14 de novembro de 1996, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Cooperativa, € instituicdo financeira n@o bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagao
vigente, tendo:

I.  sede, administragdo e foro juridico & Rua Artur Itabirano, 251, 3° andar, Bairro
Sao José, CEP 31275-020, na cidade de Belo Horizonte — MG;

Il. 4rea de agdo limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios: Almenara,
Aragual, Araxa, Baldim, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho,
Brasilia de Minas, Brumadinho, Caeté, Campos Altos, Capim Branco, Capivari,
Caratinga, Caxambu, Confins, Congonhas, Contagem, Curvelo, Diamantina,
Divindpolis, Esmeraldas, Espinosa, Fervedouro, Florestal, Governador
Valadares, Ibirité, lgarapé, Ipatinga, Itabirito, Itaguara, Itapeva, Itatiaiugu,
Jaboticatubas, Jaguarugu, Janalba, Januaria, Jodo Monlevade, Juatuba, Juiz
de Fora, Lagoa Santa, Leopoldina, Mariana, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Montes Claros, Muriaé, Nepomuceno, Nova Lima, Nova Unido,
Oliveira, Ouro Preto, Paracatu, Passos, Patos de Minas, Pedro Leopoldo,
Perddes, Pirapora, Pogos de Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Raposos,
Realeza, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Casca, Rio Manso, Sabara,
Salinas, Santa Luzia, Sao Francisco, Séo Jodo del'Rei, Sao Joaquim de Bicas,
Sao José da Lapa, Sao Lourengo, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaragu de Minas,
Tedfilo Otoni, Timéteo, Tiradentes, Trés CoragGes, Uberaba, Uberlandia, Unai,
Varginha e Vespasiano;

lll. prazo de duragao indeterminado e exercicio social com duragao de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil,

Paragrafo Gnico. A é4rea de agdo da Cooperativa devera ser homologada pela
Central Sicoob Central Cecremge, sem prejuizo da apreciagéo definitiva pelo Banco
Central do Brasil.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a
ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

I. o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e
de prestagdo de servicos, praticando todas as operagbes segungo a x
regulamentagdo em vigor, /
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Il. prover, por meio da mutualidade, prestagdo de servigos financeiros a seus
associados;

. a formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas
de uso adequado do crédito, de poupanga e de formag&o educacional dos
associados, tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principics da neutralidade politca e da nao
discriminagéo por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° A Cooperativa, ao se filiar a Central Sicoob Central Cecremge, integra o
Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se tambem por
suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos,
manuais e instrugdes).

Paragrafo Gnico. A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria
entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob.

Art. 4° O Sicoob & um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza
por ter um conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos Orgéos de
administracdo do Sicoob Confederagdo, aplicaveis & prépria Confederagao, as
cooperativas centrais e singulares filiadas, resguardada a autonomia juridica dessas
entidades.

Art. 5° O Sicoob & integrado:

.  pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagao);

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao (Sistema Local);

lll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas no
inciso |l acima,

IV. pelas instituigdes vinculadas ao Sicoob.

Art. 6° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo e seu uso
observara regulamentagéo propria.

Art. 7° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central Sicoob Central p
Cecremge, esta sujeita as seguintes regras:

I. aceitagdo da prerrogativa da Central Sicoob Central Cecremge representa-la
nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob ;g
Confederagdo, o Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo | ~
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquWutras rx
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instituicées publicas e privadas quando relacionadas as atividades da Central
Sicoob Central Cecremge;

Il. aceitagao e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentagbes e
dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, conforme
definido no art. 5° |, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social da
Central Sicoob Central Cecremge e demais normativos,

ll. acesso, pela Central Sicoob Central Cecremge ou pelo Sicoob Confederagao, a
todos os dados contéabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos
os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de
registros de movimentagao financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pela Central Sicoob Central Cecremge ou pelo
Sicoob Confederagéo, formalizado por meio de instrumento proprio, para sanar
iregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, do
sistema local e do Sicoob.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 8° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagoes contraidas pela
Central Sicoob Central Cecremge perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de
demissao, de eliminacédo ou de excluséo, até a data em que se deu o desligamento.

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 9° Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais que concordem
com o presente Estatuto Social e preencham as condigbes nele estabelecidas.

Paragrafo Gnico. Podem também associar-se as pessoas juridicas, observadas as
disposi¢coes da legislagédo em vigor

Art. 10. Nao podem ingressar na Cooperativa:

I.  as instituigoes financeiras e as pessoas que exercam atividades que contrariem
os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergam concofréncia com a propria sociedade
cooperativa.

Art. 11. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, néo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 12. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissdo aprovada pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos
necessarios para a efetivagdo da associagao. i
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§ 1° Nao ¢ exigida a complementagédo de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipbtese em que houver posterior
aumento do capital minimo de associagao.

§ 2° Havendo posterior redugao do capital minimo, nao é devida a correspondente
devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate ordinario e
eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 3° O Conselho de Administragao podera recusar a admissao do interessado que
apresentar restricbes em oérgaos de proteg@o ao crédito ou no Banco Central do
Brasil.

§ 4° O Conselho de Administragao podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao
de admissdes, observadas as regras deste Estatuto Social.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 13. Sao direitos dos associados:

. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposigdes legais e/ou estatutarias;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposigdes legais
el/ou regulamentares pertinentes,;

Il. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagoes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacéo;

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa,
VIl. demitir-se da Cooperativa quando |he convier.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego, exceto para a
Diretoria Executiva criada nos termos da Lei Complementar n® 130/2009.

§ 2° Também n&o pode votar e nem ser votado, o associado pessoa natural que
preste servigo em carater ndo eventual a Cooperativa.

§ 3° O delegado efetivo, ou suplente quando convocado como efetivo, presente a
Assembleia Geral tera direito a 1 (um) voto, qualquer que seja 0 numero ge suas
quotas-partes. b

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 14. Sdo deveres dos associados:
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iI. cumprir as disposigbes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizagao sistémicos

destinados direta ou indiretamente aos associados;

|. satisfazer, pontualmente, 0S compromissos que contrair com a Cooperativa,

. zelar pelos interesses morais, &ticos, sociais & materiais da Cooperativa,

IV. respeitar as boas praticas de movimentagéo financeira, tendo sempre em vista
que a cooperacao é obra de interesse comum a0 qual ndo se deve sobrepor
interesses individuais;

V. realizar suas operagbes financeiras preferencialmente na Cooperativa,
Vl. manter suas informagoes cadastrais atualizadas;

Vil. nao desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades n&o propostas nos financiamentos, permitindo, quand'o for o caso,
ampla fiscalizag@o da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das
instituigoes financeiras envolvidas na concessao,

VIil. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;

X. comunicar ao Conselho de Administrag@o, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, por escrito € mediante protocolo, se dispuser de indicios
consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados O

anonimato e a divulgagéo interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda
nao apurados, e ainda a divulgagao fora do meio social de fatos ja apurados ou

em apuragao.
CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 15. A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido € sera formalizada por escrito.

§ 1° O Conselho de Administragao sera comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reuniao subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagac existente entre

o associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que OS _,
correspondentes instrumentos prevejam a demissao como hipotese de vencimento ()
antecipado da operagao. S\

§ 3° A data da demissdao do associado serd a data do protocolo do pedido de
demissao na Cooperativa. ¥
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SECAO Il
DA ELIMINAGAO

Art. 16. A eliminagaéo do associado € aplicada em virtude de infragdo legal ou
estatutaria.

Art. 17, Além das infragbes legais ou estatutarias, o associado podera ser eliminado
quando:

.  exercer qualquer atividade considerada prejudicial @ Cooperativa,

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituigdo financeira, inclusdo nos sistemas
de protecao ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos constantes e relevantes em operagbes de crédito e operagdes
baixadas em prejuizo na Cooperativa;

lll. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto Social;

IV. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia
pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do
associado;

V. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagéo ou
de servigo prestado pela Cooperativa.

Art. 18. A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administragao.

§ 1° O associado sera notificado por meio de carta em que esteja descrito o que
motivou a eliminagdo, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido do
Conselho de Administracao em que houve a eliminagéo.

§ 2° O associado que nao for localizado no enderego constante na ficha cadastral
sera notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulagao.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apés o recebimento da carta ou da publicagao prevista nos paragrafos anteriores,
com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 19. A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos:

l.  dissolugédo da pessoa juridica,

Il. morte da pessoa natural;

. incapacidade civil ndo suprida.



CAPITULO V .
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 20. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros & limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social:

I.  aresponsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagao das contas do
exercicio em que se deu o desligamento;

Il. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagbes vencidas e vincendas, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

§ 2° As obrigagbes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de
morte, passardo aos seus herdeiros.

Art. 21. O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admissao ao quadro social da Cooperativa apés 60 (sessenta) dias, contado(s) do
pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo Unico. A readmissao do associado que se demitiu nao esta condicionada
ao prazo previsto no caput caso ainda n&o tenha sido restituida todas as parcelas de
seu capital.

Art. 22. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso na Secao
DA EXCLUSAO deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo pedido de
admissdo ao quadro social da Cooperativa apés 60 (sessenta) dias, contados a
partir do pagamento, pela Cooperativa, da Uultima parcela das quotas-partes
restituidas.

TiTULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 23. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 24. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizara, a vista e em
moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.

§ 1° E facultado ao associado o aumento continuo de capital social, podendo ser ‘x;i'-
realizado a qualquer tempo com valor igual ou superior a uma quota-parte. /Y

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do, total de ..
quotas-partes do capital social da Cooperativa. i I\ %
Q\X
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§ 3° As quotas-partes integralizadas responder@o como garantia das obrigagdes que
o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do Capitulo DAS
RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO, deste Estatuto Social.

§ 4° A quota-parte nao podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagoes
com terceiros.

Art. 25. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18
(dezoito) anos incompletos poderd se associar e manter conta-corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou representante legal,
devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera decidida
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO DO CAPITAL

Art. 26. Conforme deliberagéo do Conselho de Administragéo, o capital integralizado
pelos associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagao e de Custodia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO|
DA TRANSFERENCIA

Art. 27. As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros
néo associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndc podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia.

SECAO Il
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugao de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, além de outras disposicdes deste Estatuto Social, o seguinte:

. a devolugdo das quotas-partes sera realizada apdés a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

. em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado sera dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e
consecutivas;

IIl. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais e consecutivas;

J/M
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IV. os valores das parcelas de devolugao nunca serdo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administragao.

SECAQ Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 29. Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposigdes deste Estatuto, nao

estiver inadimplente perante a Cooperativa e tiver, no minimo, 15 (quinze) anos de
associacao, sera facultado 0 resgate eventual de suas quotas partes.

. aopgao pelo resgate eventual podera ser exercida uma Unica vez e 0 valor do
resgate mensal seré limitado, a critério do Conselho de Administragao, em ate
2% (dois por cento) do valor relativo ao Capital Social apurado no 12° (décimo
segundo) més anterior a data de aprovagao da solicitagdo pelo Conselho de
Administragao;

II. o associado que nao optar em efetuar o resgate eventual conforme o inciso
anterior podera, alternativamente, exercé-lo a cada 5 (cinco) anos, ou a cada
30 (trinta) meses a partir dos 80 (sessenta) anos de idade, em parcela Unica de
50% (cinquenta por cento) do saldo do Capital Social, a critério do Conselho de
Administra¢@o, considerando 0 valor residual até o 12° (décimo segundo) més
anterior & data de aprovagao da solicitagdo pelo Conselho de Administragao,

l. para definigao do valor do saldo de Capital Social para o resgate eventual,
sera deduzido o correspondente a 1.000 (mil) quotas-partes que permanecerao
integralizadas no Capital Social,

IV. ap6s a aprovagdo do resgate eventual pelo Conselho de Administracao,
conforme opgao feita pelo associado por um dos critérios dispostos nos incisos
| e Il anteriores, o associado ndo podera mais alterar o critério de recebimento
do resgate eventual,

V. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, O associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas
e nao pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensacgao
prevista neste Estatuto,

VI. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto,
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conta capital e o saldo registrado em capital a devolver serao
somados, e ao resultado apurado serdo aplicadas as regras para 0 resgate
ordinario.

Paragrafo Unico: O associado aposentado por invalidez pela previdéncia oficial,
mediante comprovagéo, independente do tempo de adesdo a Cooperativa, também
podera solicitar o resgate parcial em 12 parcelas mensais consecutivas.

Art. 30 O associado que manifestar interesse em efetuar o resgate eventual de seu
saldo de capital social, devera: W9

a) efetuar o pedido por escrito;
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b) estar adimplente com a Cooperativa. Caso seja verificada a inadimpléncia apos
deferimento da solicitagao do cooperado, os resgates ficardo, imediatamente,
suspensos até a regularizagao do débito.

Art. 31. Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposicdes deste Estatuto,
ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa e tiver no minimo 25 (vinte e cinco)
anos de associagao, sera facultado a devolugao de suas quotas-partes, preservando
apenas o valor minimo de subscricdo de quotas, observadas as disposi¢bes
contidas no artigo anterior.

Art. 32 O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrera apés aprovagao do
Conselho de Administragdo, que observara para deferimento da devolugao os
critérios de conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios,
bem como o grau de endividamento do cooperado junto a Cooperativa para fins de
observancia do paragrafo 3° do artigo 24 deste Estatuto.

Art. 33 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da
observancia dos limites de patrimbnio exigiveis na forma da regulamentagao vigente,
sendo o resgate parcial solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a
autorizagdo especifica do Conselho de Administragao, que observara critérios de
conveniéncia e oportunidade e demais condigbes normativas.

TITULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANGCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 34. O balango sera elaborado nas datas-bases de 30/6 e 31/12 e os
demonstrativos de sobras e perdas seréo elaborados em 31/12 de cada ano.

Art. 35. As sobras, deduzidos os valores destinados & formagédo dos fundos
obrigatérios, ficardo a disposigao da Assembleia Geral, que deliberara:

I. pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as operagoes
realizadas com a Cooperativa segundo férmula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral,

Il. pela constituigao de outros fundos ou destinaga@o aos fundos existentes;
ll. pela manutengao na conta sobras/perdas acumuladas; ou

IV. pela incorporagdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 36. As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes .
do Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, .
das seguintes formas: \*
I.  mediante compensagao por meio de sobras dos exercicios seguintes, esde

que a Cooperativa: ‘ \




a) mantenha-se ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentacéo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas,

¢) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional.

II. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes realizadas
ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral, observada a regulamentagéo em vigor.

CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 37. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatorios:

I no minimo 30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

. no minimo 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestacdo de assisténcia aos
associados e a seus familiares, aos dirigentes e aos empregados da
Cooperativa.

Art. 38. Além dos fundos previstos no Capitulo DOS FUNDOS deste Estatuto, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o0 modo de formagéo, aplicagao e liquidagao.

TiTULO V
DAS OPERAGOES

Art. 39. A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servigos permitidos pela
regulamentagéo em vigor.

§ 1° A captag@o de recursos e a concessao de créditos e garantias devem ser
restritas aos associados, ressalvadas as operagbes realizadas com outras
instituicbes financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater
eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneracao.

§ 2° Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, & permitida a prestacao de outros
servicos de natureza financeira e afins a associados e a néo associados.

§ 3° As operagdes de depositos A vista e a prazo e de concessao de créditos
obedecerao aos normativos aprovados pelo Conselho de Administragdo, pela
Central Sicoob Central Cecremge e pelo Sicoob Confederagéo.

Art. 40. A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicbes, desde que
respeitadas a legislagéo e a regulamentagao em vigor. \\ : .
%

o



TiTuLO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 41. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos
seguintes 6rgdos sociais:

.  Assembleia Geral,

Il. Conselho de Administragao,
Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA DEFINIGAO

Art. 42. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgéao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social,
para tomar toda e qualguer decisé@o de interesse social.

§ 1° As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro proprio ou
em folhas soltas.

SECAO Il
DA ATA

Art. 43. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constarao de ata
lavrada em livro propric ou em folhas soitas, a qual, lida e aprovada, sera assinada
ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, por, no
minimo, 3 (irés) delegados presentes, que néo sejam membros dos orgaos
estatutarios ou empregado da Cooperativa €, ainda, por quantos mais o quiserem.

Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

. para os membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade,
estado civil, profisséo, carteira de identidade (tipo, numero, data de emisséo e
6rgéo expedidor da carteira de identidade), data de nascimento, endereco
completo (inclusive CEP), érgéaos estatutarios, cargos e prazos de mandato;

Il. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata,

lll. a declaragdo pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ira

P

compor livro préprio, quando for o caso, ou que a ata foi di" tamente lavrada

em livro préprio. RS
|
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Art. 44. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administracao.

SECAOQ 1l .
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administrag@o ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/6 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de direitos, apos solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do Conselho
de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
protocolizagéo da solicitagao.

§ 2° A Central Sicoob Central Cecremge podera, no exercicio da supervisao local,
solicitar que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes

casos!

. situagbes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

§ 3° A Central Sicoob Central Cecremge podera, mediante decisdo do respectivo
Conselho de Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da
Cooperativa se a solicitagao prevista no § 2° néao for atendida no prazo de 10 (dez)
dias corridos.

SEGAO IV i
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 45. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, em primeira convocagéo, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

. afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il. publicagao em jornal de circulagao regular;

ll. comunicag@o aos associados por intermédio de circulares e/ou por meios
eletrbnicos.

Paragrafo Unico. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagéo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia
da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou
outra convocagdo, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO V
DO EDITAL o

Art. 46. O edital de convocagdo da Assembleia Geral deve conter o que segue sem
prejuizo das orientagdes descritas em regulamento préprio: W
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I. adenominagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de Inscrigéo
no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagéo de que se trata de edital
de convocacao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagao, assim como o enderego do local
de realizag&o, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,

Il. asequéncia numérica das convocagdes e quérum de instalagao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes e, em caso de
reforma do Estatuto Social, a indicagéo precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagao
conforme Secdo DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO deste Estatuto
Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edital deve
ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a
solicitou,

SEGCAO VI
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 47. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, € o seguinte:

I.  2/3 (dois tergos) dos delegados com direito a voto, em primeira convocagao;

Il. metade mais 1 (um) dos delegados com direito a voto, em segunda
convocagao;

Il. 10 (dez) delegados com direito a voto, em terceira convocagao.

Paragrafo Unico. Ndo se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por
falta de quérum, serd reiterada a convocagéo para nova data. Persistindo a
impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa, sera automaticamente
convocada Assembleia Geral de associados para deliberar sobre os assuntos da
ordem do dia e/ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o instituto
da representacéo por delegados.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 48. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administragao.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragao, assumira a diregao
da Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros do

Conselho de Administragao, que poderd nomear um secretario entre os demais

membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na sserrlbleia.
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§ 2° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do Conselho de
Administragdo, os trabalhos serao dirigidos pelo primeiro signatéario do edital de
convocacgao e secretariados por associado escolhido na ocasiéo.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela Central Sicoob Central
Cecremge, os trabalhos seréo dirigidos pelo representante da Central Sicoob Central

Cecremge e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO | _
DA REPRESENTAGAO

Art. 49 Nas Assembleias Gerais 0s associados serdo representados por delegados,
eleitos para mandato de 3 (trés) anos, 0s quais poderao ser reeleitos.

§ 1° Para efeito da representagao de que trata este artigo, o quadro social sera
dividido em grupos seccionais de 1/200 (um duzentos avos) de associados
distribuidos, proporcionalmente, conforme as unidades seccionais onde se encontra
seu cadastro na Cooperativa.

§ 2° Em cada Grupo Seccional de 200 (duzentos) cooperados serao eleitos 1 (um)
delegado efetivo e suplentes. Nas Unidades da Cooperativa que puderem eleger
mais de um delegado serao considerados eleitos, na ordem decrescente de votagao,
primeiramente os delegados efetivos e os demais serdo considerados suplentes, por
ordem de votagdo, em listagem unica, para toda a Cooperativa.

§ 3° Na eleigao para delegados, cada associado votara somente em 2 (dois)
candidatos da respectiva Unidade Seccional: e ndo sera permitida a representagao
por meio de mandatario.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios
definidos. convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
inscricdo dos interessados em sé candidatar a delegado. Encerrado o prazo de
inscrigao, divulgara, para todo o corpo social, 08 nomes dos candidatos inscritos por
grupo seccional.

§ 5° A eleigao dos delegados ocorrera no Ultimo trimestre do ano civil e 0 mandato
se iniciara no primeiro dia do ano subsequente.

§ 6° O processo eleitoral, até a apuragéo final, sera acompanhado, irrestritamente,
por comissdo escolhida pelo Conselho de Administragéo e pelo Conselho Fiscal da
Cooperativa.

§ 7° Durante 0 mandato, 0 delegado que tiver pretensao de se candidatar a outro
cargo eletivo na Cooperativa, remunerado ou nao, devera formalizar junto ao
Conselho de Administragéo sua rendncia como delegado, antes dg@ publicacao do
Edital de Convocacéo para as Eleigoes. (Y-
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§ 8° Para comparecimento a Assembleia Geral, somente os delegados efetivos, ou
suplentes quando convocados como efetivos, terdo cobertura financeira da

Cooperativa para passagens, diarias de hotel, traslados e auxilio deslocamento,
ficando a definigao do valor a critério do Conselho de Administragao.

§ 9° No impedimento ou na auséncia, o delegado efetivo serd substituido por
suplente devidamente convocado.

§ 10 Somente os associados delegados efetivos, ou suplentes quando convocados
como efetivos, terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais.

§ 11 Os associados gue nao sejam delegados efetivos, ou suplentes quando
convocados como efetivos, poderao comparecer as Assembleias Gerais sendo,
contudo, privados de voz e voto.

§ 12 Os delegados efetivos e 0s suplentes poderéo ser destituidos a qualquer tempo
pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, mediante comunicagao formal
ao Conselho de Administragdo da Cooperativa, firmado por, no minimo, 10% (dez
por cento) dos associados da seccional, com copia enderegada ao delegado
destituido. Poderdo sé-lo, também, pela Assembleia Geral, mediante proposta do
Conselho de Administragao ou de, pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos.

Art. 50 Cada delegado com direito a voto representara na Assembleia Geral da
Cooperativa.

. apessoa fisica associada;
Il. o representante legal da pessoa juridica associada,

lll. o inventariante do espélio de associado falecido, enquanto ndo homologada a
partilha.

§ 1° Para ter acesso ao local de realizagdo das assembleias, 0 representante da
pessoa juridica associada e 0 inventariante deverao apresentar a credencial e
assinar o Livro de Presenca.

§ 2° Nao é permitido o voto por procuragao.

Art. 51 Os ocupantes de cargos estatutarios € 0s delegados ndo poderao votar nos
assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entré oS quais os relacionados a
prestagao de contas e a fixagao de honoréarios, mas nao ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

SUBSEGAO Il
DO VOTO

Art. 52. Em regra a votagdo sera aberta ou por aclamagao, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentag.acﬁrépria. :
'\__,':
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Art. 53. As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no
Capitulo DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deste Estatuto, quando
serao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes com direito
a votar.

SUBSEGAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 54. A Assembleia Geral podera ficar em sess&o permanente até a solugao dos
assuntos a deliberar, desde que:

I.  sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalagéo, verificado tanto na abertura
quanto no reinicio;

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicagao
de novo edital de convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a suspenséo e o

reinicio da reunifio nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa
publicagao.

SEGAO Vil
DAS DELIBERAGOES

Art. 55. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
I.  alienagéo ou oneragéo dos bens iméveis de uso proprio da Cooperativa,
Il. destituigao de membros do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal,

. aprovagdo do regulamento eleitoral @ da politica de governanga corporativa e
demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagao
em vigor,

IV. aprovagdo do regulamento de eleicéo de delegados;

V. julgar recurso do associado que n&o concordar com a eliminagao, nos termos
da Secgao DA ELIMINACAO deste Estatuto Social;

VI. deliberar sobre a filiagdo e demissao da Cooperativa a Central Sicoob Central

Cecremge.
CAPITULO Ill
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 56. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por | )

ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar |
sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

I. prestagdo de contas dos 6rgdos de administragéo, acompanhad%Pa parecer
|
(7

do Conselho Fiscal, oor_npreendendo: !
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a) relatério da gestéo,
b) balango,
c) relatorio da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
Cooperativa.

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

Nl. estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuigéo de sobras
e no rateio de perdas com base nas operagbes de cada associado realizadas
ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

IV. eleicao dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa;

V. fixacdo do valor das cédulas de presenga, honorarios ou gratificagbes dos
membros do Conselho de Administrag@o e do Conseiho Fiscal e do valor global
para pagamento dos honorarios e gratificagdes dos membros da Diretoria
Executiva;

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no Capitulo DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA deste Estatuto Social.

Art. 57. A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apés a divulgagdo das demonstragbes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 58. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencicnado em edital de convocagao.

Art. 59. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

.  reforma do Estatuto Social,
Il. fusdo, incorporagac ou desmembramento,
Ill. mudanga do objeto social;

IV. dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes, W

V. prestagao de contas do liquidante.
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Paragrafo unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagoes de que trata este
artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 60. Sao oérgaos estatutarios da Cooperativa:
I.  Conselho de Administragao;

Il. Diretoria Executiva;

ll. Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragdo tem atribuicdes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, nao abrangendo fungoes operacionais ou
executivas, as quais estao a cargo da Diretoria Executiva.

SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPAGCAQ DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 61. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da
Cooperativa esta disciplinado em regulamento proprio aprovado em Assembleia
Geral.

Art. 62. Sao condigdes para © exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem
prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

. ter reputagéo ilibada;
II. ser residente no Pais;
Il. ser associado pessoa natural da Cooperativa,

IV. néo participar da administragao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil ou de outras instituigoes financeiras
e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com
excegdo de cooperativa de crédito;

V. nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegagdo fiscal, de prevaricagéo, de corrupgdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Vl. nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administragdo, de diretor ou de socio-
administrador nas instituicoes financeiras e demais instituigoes autorizadas a _
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia (&
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagéo,

companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao ga Comissao de
Valores Mabiliarios; / %
I N
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VIl. nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunsténcias analogas;

VIIl. ndo estar declarado falido ou insolvente;

IX. nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigao,
firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagao,
intervencao, faléncia ou recuperagao judicial;

X. ndo responder, nem quaiquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador & época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xl. nao responder por processo judicial ou administrativo que tenha relagado com o
Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas:

Xll. n&o estar em exercicio de cargo publico eletivo.

§ 1° E condigdo adicional para exercicio de cargo estatutario de administragao
possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuiges do cargo, comprovada
com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaragao firmada pela
Cooperativa, a qual sera dispensada nos casos de eleicdo de membro com mandato
em vigor no 6rgao para o qual foi eleito, na propria Cooperativa.

§2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos orgaos de
administragédo e no Conselho Fiscal.

§ 3° Nao podem compor o Conselho de Administragéo e/ou a Diretoria Executiva
elou o Conselho Fiscal os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, bem como cénjuges e companheiros.

§ 4° Os membros dos 6rgdos de administragédo e do Conselho Fiscal, bem como 0
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito
de responsabilidade criminal.

§ 5° A condigao prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes
de funcdes de gestao (superintendentes, gerentes e similares) da Cooperativa.

§ 6° A condigdo de que trata o inciso |V deste artigo nao se aplica a participagao de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragado ou colegiado
equivalente de instituigbes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que nao assumidas fungdes
executivas nessas controladas.

§ 7° Nao é admitida a eleigio de representante de pessoa juridjca integrante do —“
/P#( |
) i
J

quadro de associados. J
f X
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SECAOII
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 63. Saoc condigbes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos orgaos
estatutarios, inclusive os executivos eleitos:

l. pessoas impedidas por lei;

Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos
publicos;

. condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagao, de
corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé plblica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo Gnico. A diplomagéo em cargo publico eletivo impede a candidatura a
cargos dos 6rgaos estatutarios.

SEGAO Il p
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 64. Os membros dos 6rgaocs estatutarios, depois de aprovada sua eleicao pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse
e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 15 (quinze)
dias, contados da aprovagéo da eleigao pelo Banco Central do Brasil.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 65. O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, € composto por,
no minimo, 5 (cinco) €, no maximo, 9 (nove) membros efetivos.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de
Administragao, deveréo ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o
vice-presidente do Conselho de Administragao.

SUBSECAO I
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 66. O mandato do Conselho de Administragédo é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um tergo)
de seus membros.

SUBSEGAO Il | R
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO Wid

Art. 67. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamgnte, sempre que




necessario, por convocagao do presidente, ou da maioria do Conselho de
Administragao ou pelo Conselho Fiscal:

I.  as reunides se realizarao com a presenga minima de metade mais um dos
membros;

Il. as deliberagbes serao tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
IIl. os assuntos tratados € as deliberacdes resultantes serdo consignados em atas.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragao votara com o fim unico exclusivo
de desempatar a votagao.

§ 2° Deve abster-se da discusséo e votagao 0 membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberagao.

SUBSEGAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 68. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragao:

. morte ou invalidez permanente;
I. renancia;
IIl. destituigao;

V. nado comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

vl. desligamento do quadro de associados da Cooperativa,
Vil. diplomagao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo.

Paragrafo unico. Para que naoc haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso
de nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser
formalizadas e registradas em ata.

Art. 69. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, O presidente do Conselho de Administragao sera
substituido pelo vice-presidente.

Art. 70. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou
na vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, © Conselho de
Administragao designara substitutos escolhidos entre seus membros.

Paragrafo Unico. Sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo de 30 (tinta)
dias, apos a data da auséncia, impedimento ou vacancia, para elei
membros e ocupagao dos cargos vagos.

LA
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Art. 71. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragdo, deverd ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo Gnico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, 0 quorum para
instalacdo das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 72. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

SUBSECAO V :
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 73. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisées da Assembleia Geral:

. fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugao, o desenvolvimento
das operagbes e atividades em geral e o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, por maioria simples, os diretores executivos,
bem como fixar suas atribuigbes e remuneragdo, limitados ac valor global
definido pela Assembleia Geral;

ll. fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuigbes
especificas e de carater eventual nao previstas neste Estatuto Social,

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagéo;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates),

VIl. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros
fundos;

VIIl. propor & Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituigdes nao cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

IX. manifestar-se sobre o relatério da administragdo e a prestagado de contas da
Diretoria Executiva;

X. deliberar sobre admissdo e eliminagdo de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia,

Xl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, %
inclusive se o resgate for parcial; (LAY

XIl. dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles internos e riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéngias
regulamentares; / %

Al aM %
\ Al 23/32

_-f'/) -
< T e



XM, escolher, ou reconduzir, e destituir os auditores externos;

XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos
das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que
lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XV. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros de
érgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relagdo de parentesco ou de negécios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovagéo e controle idénticos aos dispensados as
demais operagbes de crédito;

XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestédo, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Central Sicoob Central
Cecremge a qual estiver filiada;

XVII. deliberar sobre a aquisicao, alienagéo, doagdo e/ou oneragéo de quaisquer
bens méveis, bem como de imbveis nao de uso proprio;

XVIIl. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento.
Art. 74. Compete ao presidente do Conselho de Administragéo:

I.  representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais da Central Sicoob Central Cecremge, do Bancoob, do Sistema OCB e
outras entidades de representacao do cooperativismo;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administragéo;

. decidir, ad referendum do Conselho de Administragé&o, sobre maténa urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na primeira
reunido subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunioes do
Conselho de Administragao,

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagbes do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de representagdo pelo vice-presidente, o
presidente do Conselho de Administragao podera, mediante autorizagdo do
Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da
Diretoria Executiva, a representagao prevista no inciso |.

Art. 75. E atribuigao do vice-presidente do Conselho de Admi/rgig;trag:ao substituir o Y |l
|

presidente e exercer as respectivas competéncias. :
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Paragrafo Gnico. O presidente podera, mediante autorizagao do Conselho de
Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.

SEGCAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO|
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSIGAO

Art. 76. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administragao, =
composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor Coordenador, um Diretor
Administrativo e Financeiro e um Diretor de Negécios

Paragrafo Unico. £ vedada a acumulagdo de cargos de conselheiro de
administragdo ou fiscal e de diretor executivo.

SUBSECAO Il
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 77. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos podendo haver recondugao, a critério do Conselho de Administrag@o.

SUBSECAO il h
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 78. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, 0 Diretor Coordenador seré substituido, nesta ordem, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro ou pelo Diretor de Negécios, que continuara
respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

Paragrafo Unico. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos deste
Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo pela sua area, havendo
nesse caso acumulagao de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administragao dos atos por ele praticados.

Art. 79. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou na
vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de Administragac elegera o
substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da ocorréncia.

§ 1° Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato do
substituido.

§ 2° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de
vacAncia automatica previstas na Subsegdo DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO, CONSELHO DE '#A\
ADMINISTRAGAO deste Estatuto Sccial. \ _
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_ SUBSECAOQ IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 80. Compete a Diretoria Executiva:

. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administrag&o, bem como garantir a implementagdo de medidas que mitiguem
os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

Il. elaborar orgamentos para deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem
come manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagoes e
atividades em geral;

. aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracéo;

IV. deliberar sobre a contratagcdo de empregados e fixar atribuigbes, algadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servicos;

V. avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de
cargos e salérios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

VI. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

VIl. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos da Central Sicoob Central
Cecremge e das areas de Auditoria € Controles Internos.

Paragrafo Unico. As atribuigbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatoria de fungbes por area de atuagéo.

Art. 81. Compete ao Diretor Coordenador, o principal diretor executivo da
Cooperativa:

. representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representag@o prevista na Subsecdo DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO, deste Estatuto Social;

Il.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

lil. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragéo;

IV. supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o 7
estado econdmico-financeiro da Cooperativa; ﬁﬁ L

V. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
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VI. outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao € validade do mandato,
quando for o caso,

VIl. auxiliar o presidente do Conselho de Administracao nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral,

VIIl. representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestacao de contas
para o Conselho de Administracéo e em Assembleia Geral,

IX. informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo a proposito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes,

X. resolver os casos omissos, em conjunto com © Diretor Administrativo e
Financeiro e/ou com o Diretor de Negécios;

Xl. decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro e/ou Diretor de
Negdcios, sobre a admissao e a demissao de empregados;

XIl. coordenar o desenvolvimento das atividades scciais e a organizagédo do quadro
social;

XIll. executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragao e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 82, Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
.  assessorar o Diretor Coordenador nos assuntos a ele competentes,
IIl.  substituir o Diretor Coordenador e o Diretor de Negocios;

. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa
(operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de
crédito, efc.);

IV. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e
materiais,

V. orientar e acompanhar a execugao da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situagd@o econdmica, financeira e patrimonial,

Vl. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagdes;

VIl. decidir, em conjunto com o Diretor Coordenador, sobre a admissao e a
demissao de empregado;

VIIL. auxiliar o Diretor Coordenador nas apresentacbes e nas prestagdes de contas |
para o Conselho de Administragéo e em Assembleia Geral; i}, 4l

|

1Ly
IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados dPFua area,

i
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XI.
XIlL.

X,

XV,

XV.

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captagdo e aplicagdo de recursos, demonstragbes financeiras, analise de
rentabilidade, de custo, de risco, elc.);

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagbes regulamentares;

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Coordenador;
conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa,

executar outras atividades nédo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragéo e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 83. Compete ao Diretor de Negocios:

I
i
.

.

V.
VL.

VIl

Vil
IX.

X.
XI.
XII.

Xl

assessorar o Diretor Coordenador em assuntos de sua area,
substituir o Diretor Coordenador e o Diretor Administrativo e Financeiro,

decidir em conjunto com o Diretor Coordenador, sobre a admissédo e a
demisséo de empregado;

executar as atividades operacionais no que tange a concessdao de
empréstimos, a oferta de servigos e a movimentagao de capital;

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizagao,

elaborar as analises mensais sobre a evolugao das operagbes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

assessorar o diretor Administrativo e Financeiro em assuntos da sua area;,

auxiliar o diretor Coordenador nas apresentagées e nas prestagbes de contas
para o Conselho de Administragao e em Assembleia Geral;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area,
resolver 0s casos omissos, em conjunto com o diretor Coordenador;

executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administra¢ao e/ou pela Assembleia Geral;

averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigéo, realizagdo ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados;

il
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XV. executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragéo e/ou pela Assembleia Geral.

SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 84. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

I.  n&o podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo
o mandato ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

ll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um diretor.

Art. 85. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagdo da Cooperativa deverao
ser assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipétese de outorga de
mandato,

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderado ser praticados por apenas
1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

SECAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 86. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos
associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° A cada eleigao deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo
e 1 (um) membro suplente.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a4 até a posse dos seus
substitutos.

) SEGAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 87. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas na Subsegdo DAS AUSENCIAS,
DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAOQ, deste Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de nao ,
comparecimento reunides, as justificativas para as ausépcias deverdo ser i,
- - ';'tﬁ

formalizadas e registradas em ata. %
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Art. 88. No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério
de maior tempo de associagao do suplente.

Art. 89. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacéo do fato.

. SECAO NI
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 90. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia
e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos
as seguintes normas:

l. as reunides se realizardao sempre com a presenga dos 3 (trés) membros
efetivos ou dos suplentes previamente convocados;

Il. as deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;
Ill. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constaréo de ata.

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre
si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um)
secretario para lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 3° Os membros suplentes poderao participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos, sem direito a voto.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 91. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios,

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragao, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporagao, a fusado ou ao desmembramento da
Cooperativa,

ll. analisar as demonstragbes contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa,

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragéo e as demonstragoes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se
for o caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que precjso, para prestar / ¢
informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes,; ‘h’ / % \
N
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VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social;

VIl. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos Orgéos de
administracdio, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administragcao em fornecer-lhes informagao ou documento:

VIIl. aprovar o préprio regimento interno.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungées, o Conselho Fiscal podera valer-
se de informagdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa,
do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, a expensas da Cooperativa, quando a importancia
ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

TITULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGCAO

Art. 92. Alem de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de
pleno direito:

l.  quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados,
no minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade:

Il.  pela alteragdo de sua forma juridica;

lll. pela redugdo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu
capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em
prazo nao inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos:

IV. pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar:

V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 93. A liquidagdo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares
préprias.

TiTULO VIl
DA OUVIDORIA

Art. 94. A Cooperativa adere ao convénio para compartilhamento e utilizagdo de
componente organizacional de ouvidoria (inico definido pelo Sicoob.

TITULO IX
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 95. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao contados em dias corridos,

excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final. 1. _
/ / \M
./
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O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de Constituicéo da
Cooperativa realizada em 14 de novembro de 1996. Foi alterado parcialmente ou
integralmente nas Assembleias Gerais Extraordinarias de 10/12/1998 — 17/12/1999 -
09/12/2004 - 06/02/2007 —- 13/12/2008 — 24/10/2009 - 28/11/2009 — 17/04/2010 —
02/04/2011 - 01/04/2013 — 22/03/2014 - 28/02/2015 ~ 05/03/2016 — 30/04/2016 —
11/03/2017 e 02/09/2017.

Confere com original lavrado em livro préprio.

b s
M dar 4. L we /
uatze

Imar Lima Guimar

/

Fabiano Soares dos Santos
Diretor Administrativo e Finanhceiro Diretor de Negocios
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) COOPERATIVA DE C REDITO DE LIVRE ADMISSAO DE
BELO HORIZONTE E CIDADES POLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA. SICOOB
NOSSACOOP (CNPIJ 01.760.242/0001-46) encontra-se na situagio Autorizada em Atividade, estando

= habilitada. nos termos da legislagdo em vigor, a praticar operagoes permitidas as instituigdes da espécie.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituicdio ndo se encontrava submetida a regime de administragao especial tempordria, de intervengéo ou
de liquidagdo extrajudicial por parte deste Banco Central.
3. Certidiio emitida eletronicamente as 17:16:17 do dia 5/12/2017, com base na Lei n®9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb. gov.br/certiaut/validar.
Codigo de validagao: VWjTDowaZEULSan?mO

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizaciio do Sistema Financeiro {Deorf)
Divisio de Gestio, Planejamento ¢ Logistica {Digep)
SBS - Quadia 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar 2 \

70074-900 Brasilia - DF //"—'/
E-mail: digep deorfla@beb gov be //’

https:ffwwS.bcb‘gov.brfcertiautfemissaof?wicket:imerface“—‘: Gt - é/ W 05/12/2017



Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral - Impressdo Pagina | de | %

Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de |dentificaga@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| HUVIERS B KECHIAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 027 o€ AEERTURA
::Awdm1% CADASTRAL 28/01/1997

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE
SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA

I TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ‘
EREAE

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ‘
64.24-7-03 - Cooperativas de crédito mutuo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS l
Néo informada

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

ATIVA 27/08/2005

LOGRADCURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PRESIDENTE ANTONIO CARLOS 6627 CAMPUS-PCA SERV-2.AND
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
31.270-010 PAMPULHA /| UFMG BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE |
ne p@brhs.com.br (31) 4436-686

I ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I

SITUAGAD CADASTRAL | DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
AR A ik bRk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 13/07/2017 as 13:55:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

© Copyright Receita Federal do Brasil - 13/07/2017
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Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral
Contribuinte, _ '

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RUWERO DE NSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| {iceenc™™™
01.760.242/0004-99 01/08/2016
]_ gy CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE
SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA

FITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SICOOB NOSSACOOP PA DIAMANTINA

CODIG0 E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.24-7-03 - Cooperativas de crédito mituo

TODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Niao informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - COOPERATIVA

B DR |

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
ROD MGT 367 5000 KM 583
CEP BAIRROQ/DISTRITO MUNICIPIO UF
39.100-000 ALTO DA JACUBA DIAMANTINA MG
ENDEREGD ELETRONICO TELEFONE J
CONT&BILIDAD_EQEOSSACOOP.COM.BR (31) 3447-2554 | (31) B476-3574

l’eme FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) j
AR

SITUAGAD CADASTRAL J DATA DA SITUAGAD CADASTRAL J
ATIVA 01/08/2016

lmjorwo TF SITUAGAD CADASTRAL

[E:Tuaﬁf«o ESPECIAL J [ DATA DA BITUACAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitide no dia 13/07/2017 as 13:57:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

© Copyright Receita Federal do Brasil - 13/07/2017
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BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislagao Canais

POFN

Receita Federal g -
'@ & CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS INSTITUICOES
DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA
CNPJ: 01.760.242/0001-46

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que;

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situag&o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www. pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:48:32 do dia 19/01/2018 <hora e data de Brasilia>.
Vialida até 18/07/2018.
Cadigo de controle da certidao: BF40.D0196.9447.0140
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Nova Consulta ED“““’ pagina

para impressao
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14/02/2018 htips:/ ww.sifge.caixa.gov.briEmpre salCrfiCrilFge
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DIAMANTINA /

A Caixa Econdomica Fed
da Lei 8.036, de 11
empresa acima identificada
Fundo de Garantia do

eral,

O presente Certifica

das obrigagdes com o FGT S

A utilizacdo deste Certifi
condicionada a verificaga
www.caixa.gov.br

Certificado de Regularidade do

Inscrigao: 01760242/0004-99
Raz3o Social: SICOOB NOSSACOOP CECEIE
Enderego: ROD MGT 367 N5000 KM583

de maio de

Tempo de Servico - FGTS.

do ndo servird de prova contra cobranga d
débitos referentes a contrib

validade: 05/02/2018 a 06/03/2018

Certificagdo Namero: 20 180

Informacao obtida em 14/02/201

cado para os fins

FGTS - CRF

PESQ SERV PUB FED

CAMPUS UFVIM / ALTO DA JACUBA /
MG / 39100-000

a atribuicdo que Ihe confere o Art, 7,
1990, certifica que, nesta data, a
encontra-se em situagdo regular perante 0

no uso d

e guaisquer
decorrentes

uicdes e/ou encargos devidos,

20520591874905222

8, as 13:21:56.

previstos em Lei esta

o de autenticidade no site da Caixa:

htlps:!Mww.slfge.c.aixa.gov.hrfEmpresafCrﬁCrffF

geCFSImprirm'rPapeI.asp'?VARPessoaMamz=s1 52258&VARPe

A
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ss0a=38258846&VAR U=MG&VA... 11



09/02/2018 https./iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CrifFgeCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=61 62258&VARP05503=38258846&VARU1’=\¢

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 01760242/0004-99
Razdo Social: SICOOB NOSSACOOP CECEIEPESQ SERV PUB FED
Enderecgo: ROD MGT 367 N5000 KM583 CAMPUS UFVIM / ALTO DA JACUBA /

DIAMANTINA / MG / 39100-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicao que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 05/02/2018 a 06/03/2018

Certificagao Nimero: 2018020520591874905222

Informacdo obtida em 09/02/2018, as 16:44:27.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

£

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/F ge CF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=6162258&4 VARPess0a=382588468VARUIEMG&VA... 1/
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome : COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS
GERAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ : 01.760.242}0001-46

Certiddo n°: 144590336/2018

Expedigao: 14/02/2018, as 16:09:55

validade: 12/08/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS
GERAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
scb o n° 01.760.242/0001-46, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com pase no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n”® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidao gdo de respcnsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 3 verificagdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolnimentces previdenciérios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; cu decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante © Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA ‘/M

CERTIDAO NEGATIVA N° 6213494406258087

Identificagdo: 6213 4944.0625 8087

Contribuinte  SICOOB NOSSACOOF COOP. DE ECON E CRED (Controle 048585) CPFICNPJ 01.760.242/0004-99
Vinculados

Inscrigio 00008321

Enderego ROD BR 367 KM 583 Numero 5000 Compl KM 583

Bairro  ALTO DA JACUBA Distrito

CEP 39.100-000 Municipio DIAMANTINA UF MG
Atividade Principal 11.0064 ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS Inicio 01/08/2016

Certifico que de acordo com o despacho do DIRETORIA DE ARRECADACAG E TRIBUTAGCAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIAMANTINA/MG, gue revendo os rols de lancamentos, verificamos que NADA CONSTA EM
ABERTO, junto & Fazenda Municipal até a presente data.

Fica resguardado, desde j&, o direito da Fazenda Municipal de vir a constituir novos créditos
tributdrios de responsabilidade do requerente que ainda n3c foram apurados até o presente
momento.

igo 261 da Lei Complementar Municipal 112/2013, de 30/12/2013 - cédigo Tribut&rio Municipal
cumbinado com Artigo 205 da Lei Pederal 5172, de 25/10/1966 - C6digo tributé&rioc Nacional.

** Observagdo: Esta certiddo tem validade de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de
expedigdo *x

DIAMANTINA, 24 de Janeiro de 2018

e




MINISTERIO DA EDUCAGAQ \)QMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Diamantina - Minas Gerais
UFVJM COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO - UFVJM

oy i 3 o b

ATA DE SESSAQO PUBLICA DA COMISSAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO (GCP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI (UFVJM) PARA JULGAMENTO DO
ENVELOPE N° 01 REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2018 - PESSOAS JURIDICAS INTERESSADAS EM PATROCINAR
O PROJETO INTITULADO PRACA DOS REITORES, MEDIANTE
CONTRAPARTIDA DE PUBLICIDADE - - CAMPUS JK, EM
DIAMANTINA/MG.

As quinze horas do dia dezenove de fevereiro de dois mil e dezoito, na Sala de Reunides da Pro-Reitoria de
Administragdo, reuniu-se a Comiss&o de Chamamento Publico/lUFVJM designada pela Portaria 1152/2017, de 25
de abril de 2017 — Amanda Thomaz Monteiro [Presidente], Carios Alberto Gois Suzart [Membro], Marco Tulio
Motta [membro] e Fernando Borges Ramos [suplente]. A Comissdo abriu a sess&o publica e recebeu da Unica
Pessoa Juridica que se apresentou para o certame (Sicoob Nossacop / CNPJ 01760242/0001-46), tendo como
representante credenciada a Sra. Barbara Carolina Barbosa, um envelope devidamente lacrado, conforme
- especificagdes do edital. Em seguida, realizou a abertura do envelope e passou-se para a conferéncia e analise
dos documentos. Os documentos necessarios a habilitagdo, constantes no item 3.3.3.do edital, foram
devidamente apresentados tendo sido a proponente habilitada. Na fase de julgamento, ap6s analise da
documentacdo apresentada, a saber. Formulario de Proposta (5.1.1), Proposta de Patrocinio (5.1.2), e
Documentos de Habilitag&o (5.1.3), a CCP decidiu por classificar a proponente, cujo projeto proposto obteve 100
pontos, de acordo com o item 5.1.2 do edital. A documentagdo recebida foi entregue devidamente assinada pelos
membros da CCP & Divisdo de Licitagdes/UFVJM, no endereco informado no edital. A empresa vencedora sera
notificada por escrito para, no prazo méaximo de até 5 (cinco) dias consecutivos, comparecer ao local indicado pela
comissdo para a assinatura do Termo de Compromisso de Patrocinio, conforme especifica o item 5.7 do edital.
Nada mais havendo a ser tratado, a sessio foi encerrada, tendo sido o Chamamento Pulblico N° 001/2018
considerado exitoso.

CCP:

N\ Sx At

Ama homaz Mbnteiro Carlos Alberto Gois Suzart Marco Tulio Motta Fe o Borges Ramos
Presidente Membro Membro ' Suplente

Barbara Caglina Barbosa

Representante Sicoob Nossacop
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Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

Voce esta em:
Iniclo » CEIS

CiADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastre Nacional de Empresas Inldéneas & Suspensas (CEIS) & um banca da informacbes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem como abjetivo consolidar a
relagdo das empresas e pessoas lisicas que sofreram sancdes das quais decarra como efeito restricdo ao direilo de participar €m licitagbes ou de celebrar contratos com' 8
Administragdo Plblica. Salba mais

Consulta

= CPF/CNPY: | 01.760.2420001-46

[m, Razao Socialob | [Optionat) -

Nome Fantasia:

| Tipo de Sancdo: |  Todos =1k

Quantiﬁ_ade de registros encontrados: U Datar 26/02/2018 16:42:25

N&o foram encontrados reglstros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNP3/CPP: 01,760,242/0001-46

Pagina 1/1 °
ATENCAOD
Este cadastro visa dar publicidade as sancies administrativas aplicadas contra licitantes € fornecedores, As Informagdes aqul veiculadas s3o de inteira respansabilidade das
entidades que as prestaram, ndo podende a Unifio ser responsabllizada pela veracidade e/ou autanticidade de tais infornragoes nem pelos eventuais danos diretos ou indiretos
que delas resultem causados a terceiros. .

= Designacao do apenada, canforme informado pelo drgao sandanadar (publicagao no DOU; dados canstantes.de Ofida, 2lc.)
=+ Constatou-se gue o nome informado pelo orgdo sancionador diverge significativamente dd constante do cadastro da Racelta Federal, Considerando-se o CPF/CNP)

informadas. O nome constante do cadastro da Recelta Federal pode ser verificado dicando-se sobre o respectiva registro. A diver géncia pode indicar apenas uma alteragdo no
neme do sancionade ou uma Ineansisténcia dos dados Informados. Mals informacies podem ser obtidas junta a0 orgho sanclonador. ©

,_// V.
' J./ i 7"
'

hitp.//www.portallransparencia.gov.br/ceis/?cpfCnpj=01.760.242%2F0001-46&nome=&tipoSancao= 11
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hitp /iwww.portaltransparencia.gov.br/ceis/?cpfCnpj=01.760.24 2%2F0004-99&nome==&lipoSancaoc=

Portal da Ti’ansparér_mcla - Cadastro de Empresaé InidBneas e Suspensas 5 :
Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br /

Vocé esta em:
Iniclo » CEIS ‘ .

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas & Suspensas (CEIS) & um banco de InformacBes mantido pela Controladoria-Geral da Unifio que tem como abjetivo consolidar a
relagao das empresas e pessoas fisicas que sofreram sanches das quais decorra come efeito restrigao ao dirsito de participar em licitagoes ou dé celebrar contratos com a
Administragdo Plblica, Saiba mais

Consulta

i

CPF/CNPI: | 01,760 2421000456 ' .

l Neme,

Raz30 Social ou iﬂ_;;c_mnah .
Nome Fantasia:

C

Tipo de Sangdo: |  Todes Y

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 26/02/2018 16:41:43

Nao foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca; ,

CNP)/CPF: (11.760.242/0004-99

ATENGAO

Pagina 1/1

Este cadastro visa dar publicidade &5 sancbes administrativas aplicadas contra licitantes ¢ forpecedores, As informagoes agul veiculadas sao de inteira respansabilldade das

. antidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tals Infarmacoes nem pelos avantuais danas diretos ou Indiratos
-que delas resultem causados a terceirns, .

“« Diesignacio da apenadas, conforme informado pelo drgéo sancanador (publicazdo no DOU; dadas constantes de Oficio, ele.)

« ¥ Constatou-se- dué o nome informads pelo drgdo sancionador diverge significativamente  do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP]
Informados, O nome constante do cadastro da Receita Federsl pode ser verificads clicando-se sobre o respectivo registro, A divergéncia pode indicar apenas uma alteracio no
nome do sanclanado ou uma Inconsisténcia dos dades informades. Mals informagdes padem ey abtidas junto ao drgdofsancionador.

1M



Certidao Negativé

Certifico qué nesta data (26/02/2018 as 16:44) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n° 01.760.242/0001-46.

Esta certiddao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: htlp. lwww cnl.|us. br
através do numero de controle: 5A94.639F . 3CCB.C271

Gerado em: 26/02/2018 as 16:44:31 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 11



- Certidao Negativa

Certifico que nesta data (26/02/2018 as 16:46) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagodes Civeis pbr Ato dellmprobidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, quanto ao

CNPJ n° 01.760.242/0004-99.

Esta certidac & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderecgo: hillp /www il jus br
através do numero de controle: 5A94.640F.6134.1383

Gerado em, 26/02/2018 as 16:46:23 CONSELHO NACIONAL. DE JUSTICA Pagina 111



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: COOPERATIVA DE ECONOM IA E CREDITO DOS
EMPREGADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA EDE
SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA

CPF/CNPJ: 01.760.242/0001-46

O Tribunal de Contas da Uniao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsiveis inidoneos para
participar de licita¢io na administracao piblica federal, por decisio deste Tribunal,
nos termos do art, 46 da Lein® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relaciio consultada para emissdo desta certidio os responsdveis ainda nio
notificados do teor dos acordaos condenalorios, aqueles cujas condenagoces tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagoes estejam suspensas
em razio de interposigdo de recurso com cfeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddo emitida as 16:47:00 dé dia 26/02/2018, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https//contas.tcu, gov.br/ords/(?p=INABILI TADO:VERIFICA

Cédigo de controle da certidio: LRXY260218164700

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento,



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: SICOOB NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON E
CREDITO DOS EMPREG DAS INST DE ENSINO E PESQUISA E DE
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS

CPF/CNPI: 01.760.242/0004-99

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagiao de responsdveis inidoneos para
participar de licitacio na administrag¢io piblica federal, por decisio desfe Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lein® 8.443/92 (Lei Orginica do TCU).

Nio constam darelagdo consultada para emissio desta certidio os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acordaos condenatérios, aqueles cujas condenagoes tenham tido

seu prazo de vigéneia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas

em razio de mterposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial

Certidao emitida as 16:47:22 do dia 26/02/2018, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das mformacées aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
httpsy//contas. tcu. gov.br/ords/f?p=INABILITADQ :VERIFIC A

Codigo de controle da certiddo: TCBA260218164722

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

324
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26/02/2018 ' SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores y

S I CE Ce Valdacaa OISt T

| > Consultar Quadro Societario e Participagao Societaria 5

Fornecedor nao possui quadro societario.

C:lterios de Selécio "
* Tipe de Consulta

Quatiro Societario de ~ " Participacao Societaria de  / Participacao Societaria de
Fornecedor - Socio P) _ " Socio PF
. CNPJ do Fornecedor
01.760.242/0001-46

Pesquisar
B e ST S INE (* ) Campo de preenchimento obrigatario. E
Realizar hova pesquisa
h Sy ’
4
oo s
P il ~
Brasilia, 26 de Fevereiro de 2018 Login: 113.457.157-73 - VINICIO LEMKE PRATTE - Usuario da UASG -
| Sulocon e oonn | . Producao

hitps:/www3.comprasnet.gov.bi/SICAFWeb/private/consultas/consultarQuadroSocietario jst

i



26/02/2018 Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: ¢+ 01.760.242/0001-46
i COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DCS
. EMPREGADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO E
NOME EMPRESARIAL: oc o jisa £ DE SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS
GERAIS LTDA
CAPITAL SOCIAL:

0O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juﬂdlca.(l:NPJ} & o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: LOUSANNE CAVRLCAN'!’I BARROS RESENDE
Qualificagdo! 10-Diretor
Nomeé/Nome Empresarial: ALFREDO ALVES DE OLIVEIRA MELC
Qualificacao: 16-Presidente
Nome/Nome Empresarial: RUBENS QUEIROZ

 Qualificagao: 16-Diretor
Nome/Nome Empresarial: GILMAR LIMA GUIMARAES
Qualificagao: 10-Diretor ;
Nome/Nome Empresarial: FABIANO SOARES DOS SANTOS
Qualificagdo: 10-Dirator

&

Nome/Nome Empresarial: BRUNOC MOTA FERREIRA
Qualifieagao: 10-Diretor

Para informagoes relativas a participagao no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitide no dia 26/02/2018 &5 16:51 (data e hora de Brasllia). L
: Vollar

hnps:ﬁwm.recella'.fazenda.gov.br!peSsoajuridica!cnpjfcnpjrtevéanpjreva_qs-a.asp

Praparar Fdjginn”

pyca Imoraee

11



26/02/2018 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas j 2 4—

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http:/;‘www.pcrtaltransparencia.gov.br

Voce esta em:
Inicio » CEIS

 CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas & Suspensas (CEIS) é um banco de IntormagBes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem comg objetive consolidar a
relacdo das empresas o pessoas fisices que sofreram sangBes des quais decorra como efeito restricdo ao direito de participar e ligitagbes ou de celebrar contratos com &
Adininistragds Plblica, Saiba mais . i

Consulta

PR CPF/CNPY: | [1B6.034,75687

& Fantasia:

| Nome, Razdo Social ou ] [Gpcional) .
Nome Fa

| Tipo de Sangdo: |  Todos : v

Quantidade de registros encontrados: D Data: 26/02/2018 16:59:30
Nao foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

'
CNPJ/CPF: 186.034,756-87

J Pagina 1/1 : ' !
ATENGAO . : ] \
Este cadastro visa dar publicidade ¥s sancbes agministrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As Informaghes aqul veiculadas s3o de Intera responsabilidade das
L+~ entidades que as prestaram, ndo podendo a-Unide ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tals infarmagdes nem pelos aventuals danos diretos ou indiretos

que detas resultem cawsados 8 terceirns. .
* Designagéo do apenado, confarme informado pelo drgao sancionader (publicaco no DOU; dados canstantes de Oficio, el
*» Constatou-se que o nome informado pelo érgdo sancionador diverge significativaments do constante do cadastre da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP]

informadss. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado cliGando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode Indicar apenas uma alteracao no
nome do sancionade U Uma Inconsisténcia cos dados informados. Mals informagties podem ser ablidas junto ao orgao sancionador. 7

hitp/lwww.portaltransparencia. gov.br/ceis/?cpfCnpj=186.034. 756-8?&ncm=&lipo$anca6'—' 1!‘1



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (26:‘02;‘2018 as 16:59) nao consta registro no Cadastro
Nacnonal de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supemsnonado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

'CPF n° 186.034.756-87.

Esta certidao & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no-endereco: hifp /swww.ci jus b
atraves do numero de controle: 5A94 6739.4104.A193

Gerado em: 26/02/2018 as 16:59:53 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA : Pagina 1/1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATW'A
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: GILMAR LIMA GUIM ARAES
CPF/CNPJ: 186.034.756-87

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagiio de responsiveis inidéneos para
participar de licita¢io na administragiio puiblica federal, por decisio deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orglnica do TCU).

Nio constam darelagio consultada para emissio desta certidao o0s responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérdios condenatorios, aqueles ‘cujas condenagdes tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes cstejam suspensas
em razio de terposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial

Certidio emitida .as 17:00:09 do dia 26/02/2018, com validade de trinta dias a contar da
CMISSA0. i

A veracidade das informagoes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
" https?/contas. teu. gov.br/ords/f?p=INAB ILITADO:VERIFIC A

Cédigo de controle da certidao: 3273260218170009

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



\ MINISTERIO DA EDUCAGAQ : ﬂu
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI .
Diamantina - Minas Gerais ;

UFVJM COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAQ - UFVJ

e e TN YN T T

DECLARAGAO

]
1 A comissdo, designada pela Portaria n° 1152/2017, de 25 de abril de 2017, registra que, ao
conferir a documentacdo para fins de encaminhamento do processo a homologagao da autoridade
superior verificou que na data da sessao publica do Chamamento n° 01/2018 ocorreu um equivoco, ao
nao realizar a conferéncia das certiddes citadas no item 5.2 do Edital.
i Considerando que houve apenas uma empresa participante do certame e que, no caso concreto,
nao ficou configurado nenhum prejuizo para a Administracdo, em prestigio ao principio da eficiéncia e
zelando pela correta instrugao dos autos e atendimento da legislacdo vigente, juntamos aos autos as
devidas certidoes, tendo sua consulta sido realizada em 26/02/2018, nenhuma delas constando
impedimento a participagao do proponente.
3. Nada mais tendo para declarar, frmamos a presente.

Diamantina, 26 de fevereiro de 2018,

' ,t - G". o Ty b lf - m : { ! ( L.-/
Amanda Thomaz Ménteiro Carlos Alberto Gois Suzart . arco Tulio Motta Fernandd Borges Ramas

Presidente . Membro . Membro Suplente



MINISTERIO DA EDUCAGAO ' \&\
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO o\
JEQUITINHONHA E MUCURI
- UFVIM
TERMO DE HOMOLOGACAO

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Reitor/Vice-Reitor,
autoridade competente da Universidade Federal dos Vales do Jequnmhonha e Mucuri,
€om base no artigo 43, muso VI da Lei n° 8.666/1993, resolve:

1. HOMOLOGAR o processo n° 23086.000777/2017-23, referente ao Chamamento n° -
01/2018, que resultou na classificagao da seguinte proponente:

SICOOB NOSSACOOP
CNPJ: 01.760.242/0001-46
Valor da proposta de patrocinio: RS 46.500,00

2. DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cabiveis para a formalizagdo do
termo de compromisso de patrocinio com a referida empresa.

Em: A3 foA /264

/ ('
Prof Dr éommri@m

3 Reitor / UFVIM

j,{,/ (Aol | C\' [ GO AR~



MINISTERIO DA EDUCAGAQ h
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

vt Fedber] on e st v M

Diamantina - Minas Gerais - 39100-000
Fone: 038-3532 1260

Diretoria de Logistica
Campus JK - Rodovia MGT 367, KM 583, N° 5000, Alto da U FVJ M
Jacuba

Resumo do Chamamento Publico 001/2018

Objeto: Patrocinio do Projeto — Prég:a dos Reitores, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI — UFVJM, na cidade-
de Diamantina-MG..

Setor Solicitante: Pro-Reitoria de Administracao

Patrocinaddr: SICOOB NOSSACQOP, CNPJ: 01.760.242/0001-46
Valor da proposta: R$ 46.500,00

Ata da sessao publica disponivel no endereco eletrdnico www. ufvjm.edu.br.

Em: 28/02/2018

Atenciosamente,

Vinicio Lemke Pratte

Divisao de Licitacao .

Universidade Federal dos Vales do Jequmnhonha e Mucuri
MGT 367, Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba

Diamantina / MG - CEP 32.100-000

Telefone: (38) 3532-1260

Ay
o
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgio-

Sistema Integrado de Adm'inistrag_z'm de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragao
~ Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e
arquivada na UASG Cadastradora. que a situagdo do fornecedor no momento € a seguinte:

CNPJ / CPF: 01.760.242/0001-46 Validade do Cadastro:  19/11/2018

Razio Social / Nome: COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO E PE

Natureza Juridica: COOPERATIVA

Domicilio Fiscal: 41238 - Belo Horizonte MG

Unidade Cadastradora: 153036 - UNIV.FED.DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Atividade Econbmica: $424-7/03 - COOPERATIVAS DE CREDITO MUTUO

Endereco: Avenida Anténio Carlos 6627 Praga de Servigos - 2* andar - Belo Hnnznntc -MG

Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servi¢o Publico™ Nada Consta (Dados obtidos do Histdrico)

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
I - Credencianmiento

I1 - Habilitacio Juridica :
111 - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 24/10/2017 ()

BGTS Validade: 25/03/2018

INSS Validade: + 24/10/2017 (%)

Trabalhista  Validade: 27/08/201'3  htepy//www.tstjus br/certidao

Legenda: documento(s) assinalado(s) com "*" esti(do) com prazo(s) vencida(s).

. Emitido em: 01/03/2018 14:30 , (I P
CPE: 113.457.157-73 Nome: VINICIO LEMKE PRATTE ;
Ass:



D1/03/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO -

Nome: COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS INSTITUICOES
DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA
CNPJ: 01.760.242/0001-46

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional -(CTN), ou objeto de decisdo judicial ‘que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos, e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). 3

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao

negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as conlribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:48:32 do dia 18/01/2018 <hora e data de Brasilia>. S

Valida até 18/07/2018. '

Cédigo de controle da certiddo: BF40.D196.9447.0140

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

%)
e
W

»\



CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS
GERAIS LTDA (MATR1Z E FILLAIS)

CNPJ: 01.760.242/0001-46

Certidie n°: 145440851/2018

Expedicdo: 01/03/2018, as 14:37:09

Validade: 27/08/2018 - 180 (cento & oitenta).dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES RUBLICO§ DE MINAS
GERAIS LTDA . (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n® 01.760.242/0001-46, NAO CONSTA do Banco Nacignal de
Devedores Trabalhistas. o : , ;

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagcac das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, &
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 dec Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. '

Os dados c¢onstantes desta Certiddo sdo de responsabilidade, dos
Tribunais do Trabalho e estd3oc atualizados até 2 (dodis) dias
anteriores a data da sua expedigdo. i v

No caso de pessoa juridica, a Certidac atesta a empresa em relacgéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou Erildade

A aceitac3c desta certiddc condiciona-se a verificacao de sus
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bzr).

Certicddo emitida gratuitamente.

 INFORMACAO IMPORTANTE :

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdoc das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guante as obrigactes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciails trabalhistas, inclusive no concernente ags
recolhimentos previdehciériOSy a. honorarios, A ' sustas, e
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucac de acordos firmadeos perante © Ministério Publico do
Trabalho ou Comissao de Conciliag3c Prévia.



01/03/2018 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http:ﬁwww.portaitransparencia.g.ov'.br

Vocé esta em:
Inicia » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS) v LR

35

O Cadastro Nacional de Empresas [nidéneas = Suspensas (CEIS) & um banco de informagBes mantido pela Contraladoria-Geral da Unida gue tem come abjetive consolidar a8
relacio das empresas e pessoas fisicas que sofreram sancoes das quais decorra como efeito reslrigao ao dirgito de participar em licitagoes ou de celebrar contialos com a

AdministracSo Publica. Salba mais

Consulta

[ CPF/CNPY: | D1.760.2420001-46 -

Nome, Razso Social ou | |Opciensl)
Nome Fantasia: |

[ Tipo de Sangdo: | | Todos : »
Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 01/03/2018 14:21:27

Nio foram encontrados registros que atendam ao seguinte critérlo de busca:

CNP3I/CPF: 01.760,242/0001-46

Pagina 1/1
ATENGAC

Este cadastro visa dar publicidade as sancBes administrativas aplicadas contra ligitantes e fornecedores, As informatcdes agul veiculadas sio de inteira respansabilidade das
—._ entidades que as prestaram, ndo podendo a UniBio ser responsabllizada pela veracidade e/ou autenbicidade de tais |nformaciies nem pelos eventuais danos diretas ou indiretos

que delas resultem causados a terceimns, '

* Designacao do apenado, conforme (nformado pelo Srgéo sancionador (publicagat no pOU; dados conslantes deOficio, ate.)

=+ Cpnstatol-se que o nome informado pelo érgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPRICNP)

Informadas. O nome constante do cadastra da Receita Federal pode ser verificada clicando-se sobre o respective registrg, A divergancia pode indicar apenas um
rome do sanclonads ou uma incobsisténcia dos dados informados. Mals Informacies podem ser obtidas junta ao argace sah_clnnador,

hnp:a’rwww.portaltransparancia.guv.bﬁc&is!?cpronG1.?60.242%2F0091-468.:16me=&:ip05ancao=

a alteracdo no
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/03/2018 as 14:31) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao:

- CNPJ n°® 01.760.242/0001-46.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser chfirmada no enderega: hitp.//www.cni.jus b
- através do numero de controle: 5A98.3909.2489.0513

Gerado em; 01/03/2018 as 14:31.53 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1



01/03/2018 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Inidéneas & Suspensas w
Portal da Transparéncia - Governo Federal - http:;’jwww.portaltransparencia.gov.br %

Voce esta ém:
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cagastro Nacional de Empresas Inidfneas & Suspensas (CE1S) & um banco de informaces mantido pela Cantroladoria-Geral da Unido que tem coma objetivo consclidar &
relagac dag empresas o pessoas fisicas que solreram sangdes das quals decorra como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagoes ou de celebrar cantratos com a
Administragia Publica, Salba' mais ; -

Consulta

= CoTcNPT) [iaaTeesT

runme, Razao Social ou | |Opownsl)
Nome Fantasia:

[ Tipo de Sangdo: | | Todos i ' v

Quantidade de registros encontrados: [ Data: 01/03/2018 15:19:15

Néo foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNPI/CPF: 166,034, 756-87 .

Pagina 1/1

ATENGAD : y

* Este cadastro visa dar publicidade as sancies administrativas aplicadas contra licitantes & fornecedores. As informagbes aqui veiculadas 530 de intsirm respansabllidada das

—_ entidades gue as prestaram, Nao podendo a UniSo sar responsabllizada pela veracidade efou autenticidade de tais informagoes nem pelos eventuais danos diretos oy indirstos
que delas resultern causados @ terceirns, "

* Designagao do apenada, canforme informadn pela drgdo sancionadar (publicagao no poOU; dados constantes de Oficio, wic.)
=¥ Constatou-se que o name informado pelo’ érgao sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Recaita Federal, considerandorse © CPF/CNPI

Informades. O nome constante do cacastro do Receitd Federal pode ser verificadn dicando-se sobre o respectivo registro. A divérgéncia pote Indicar apenas uma alteracds no
nome do sancionado i uma Inconsisténcia das dadas nformadas, Mals informacGes podem ser obtidas junta so Grgas sancionador. .

hito Jhwww.porialtransparencia.gov.br/ceis/ 7cpfCnpj=186.034.756-87 &nome=_4&lipoSancao= 1/
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/03/2018 as 15:25) nao consta registro no Cadastro

Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CPF n° 186.034.756-87.

Esta certiddo & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: hitp://www c;n]_l-usjbr
atraves do numero de controle: 5A98.4594 A643.B724

Gerado em: 01/03/2018 as 15:25:24 ' CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1



01/03/2018 Relagio de inidéneos " 3 4
ﬁ X .
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ; %

: '-ﬂﬂ. .
Filtros ' T A ol : git'>
: ﬂl{g el
s 2 e o
, 2\ e
Nome ; 3 h i 6 !/;o f ?twb‘ i 6Iﬁ
: . :
uo?/4 e i cHFT & L5
74 ¥ L gt
ur “fa N gl )‘"k £ olS
L~ --Selecione-- ‘ cﬁn'ﬂ X u_,}ﬁ F&ALIQ iﬁ’d ¢
; : e
CPE/CNPI (Somente numeros) 2 ;r;-'}ﬁ ? V":”q : A ba\ar :
o e »

| . o g e’ prSE h]bv
"'0(.,.‘:‘350: ’ W A
: pE L e v

Limpar

~ Relagdo de inidéneos

Qv , ! Ir Llinkas 100 Acoes v

b g " CPF/CNPI contem '01.760.242/0001-46" X

Q

- Dados nac encontrados.

https:/icontas.teu.gov.briords/f?p=894.2::NO:2:: 12



01/03/2018 Relagao de inidoneos ' : }}

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAC

Filtros ¢

Nome ;

UF
= --Selecione--

CPE/CNE] (Somente numeros) ;

Processo :

L Pasniiise Limpar :

Relacdo de inidéneos

Qv ~ Ir Linhas 100 Agdes v

— v <! % CPF/CNPI contém '186.034.756-87" R

Q.

Dados nao encontrados.

s

hitps://contas.tcu.gov.br/ords/?p=894:2:::NO:2:: pils ; ? 1/2



NAC ENCONTRADO REGISTRO P/CGC= 01760242 - CCOPERATIVA' DE ECONOMIA E CRED

SESBACEN 84460/0001-MARCUS' CAD. INF. CREDITOS NAG GUITADOS 01052018 15:11
TRANSACAO PISP500 . . CONSULTAS M15P600
OPCAC DESCRICAO  INFORME OS CAMPOS
_——— e i e o o o b e 4 Sl 4w i Bt ] et o ot i oy
L CONSULTA SGE/CEF THADIMELENTE ¥ %GR
' 2 CONSULTA POR-TEFMO DO NOME - e

DECADT P 1= CGE..0 01760242

Z=LRBE T B g
3- TERMO DO NOME: a) :

b)

~

OBS: Na opcac 2, sempre que possivel, informe mais de um mmo DO NOME para
‘tornar mais rapida a umsultn

ENTRA/ENTER=SEGUE . . i . _ " PE3/15=RETORNA T
PRLAAER G 80 N 1 ] : BF12/24=HENCERRE
. .
Y
L] ' "
| /
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!
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01/03/2018 Encaminha Termo de Compromisse de Patrocinio para assinatura - Chamamento n® 001/2018 - UFVJM - Patrocinio do projeto Praga dos

Encaminha Termo de Compromisso de Patrocinio para assinatura - Chamamento n° é‘({
001/2018 - UFVJM - Patrocinio do projeto Praga dos Reitores

Hcita@ufvim.edu:be 1 de Margo de 2018 16:10
Para: financeiro@nossacoop.com.br

Ce: unidadeadministraliva@nossacoop.com:br

SICOOB NOSSACOOP - CNPJ: 01.760.242/0001-46

ANTES DE ENVIAR A DOCUMENTAGAQ, FAVOR LEI'\; ATENTAMENTE AS INSTRUCOES ABAIXO.
Referéncia: CHAMAHENTO PUBLICO N° 001/2018 - PATROCINIO DO PROJETO - PRACA DOS REITORES.
Em: 01/03/2018

Prezado patrocinador, gentileza atentar-se para as orientagoes abaixo sobre a forma de devolugao do Termo de
Compromisso de Patrocinio.

1- O termo seque em anexo, Apés REALIZAR conferéncia, favor providenciar:

+ Impressdo de 03 ({rés) vias, com as devidas assinaturas, sendo que uma via devera ter firma reconhecida em cartorio;

» Devolugao das mesmas a esta Universidade.

2- Informamos que devera ser encaminhado junto com as 3 vias da ata, o documento que lhe outorga poderes para representar a
empresa (Procuracao ou Contrato Social).

3- O prazo para ENVIO do termo na Universidade & até dia 08/03/2017, conforme item 5.8 do Edital.

4- Posteriormente faremos o envio de sua via, devidamente assinada pela autoridade superior da UFVJM.

Enderego p-ara develucao (FAVOR SEGUIR O MODELO ABAIXO):

CHAMAMENTO N° 001/2018 - TERMO DE COMPROMISSO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Car;npus JK, Prédio da Reitoria, BR 367, n® 5000 -

Divisdo de Licitacoes, Diamantina/MG

CEP 39100-000

A/C Emilene Costa

Favor confirmar o recebimento deste e-mail. Qualquer divida, estamos a disposicao.
Atenciosamente,

Vinicio Lemke Pratte

Divisao de Licitagbes - Campus JK :

Pro-Reitoria de Administragéao - PROAD

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri/UFVJM

Rodovia MGT 367, KM 583, n° 5000 - Alto da Jacuba, Diamanlina/MG Cep: 39100-000
Tel: (38) 3532-1258
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome conpleto: COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS
EMPREGADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA EDE
SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA it

CPF/CNPJ: 01.760.242/0001-46

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsiveis inidoneos para
participar de licitagio na administragio piiblica federal, por decisio deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgéanica do TCU).

Niio constam da relacio consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados  do teor dos acordios condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido
seu prazo de vigéneia expirado, bem como aqueles cujas apreciagoes estejam Suspensas
em razio de interposicao de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial

Certidio emitida as 09:32:59 do dia 02/03/2018, com validade de trinta dias a contar da
emissdo. | :

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitps?/contas.tcu. gov.br/ords/f2p=INABILITADO :VERIFICA

Cédigo de controle da certiddo: W1Q0020318093259

Atengiio: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: GILMAR LIMA GUIMARAES
CPF/CNPJ: 186.034.756-87

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na prese nte data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitagio na administra¢io publica federal, por decisio deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lein® 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Niio constam darelagio consultada para emissdio desta certiddo 08 responsaveis ainda 1o
notificados  do teor dos acordaos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes Cstcjam Suspensas
em razio de mterposicdo de recurso com efeifo suspensivo ou de decisao judicial.

Certidio emitida as 09:33:40 do dia (2/03/2018, com validade de trinta dias a contar da
Cmissao.

A veracidade das informacoes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitps:/contas. tcu. gov.Br/ords/ Pp=INABILITADO:VERIFICA

Codigo de controle da certiddo: RAEE020318093340

Atengio: qualquer rasura ou emenda ivalidara este documento.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

TERMO DE COMPROMISSO DE PATROCINIO

Pelo presente instrumento, as partes Sicoob Nossacoop — Cooperativa de Economia e
Crédito dos Empregados das Instituicdes de Ensino e Pesquisa e de Servidores Plblicos
de Minas Gerais LTDA, empresa com sede na Av. Presidente Antdnio Carlos, n® 6627,
Campus UFMG - Praga de Servigos, 2° Andar, Pampulha, Belo Horizonte/MG, CEP
31270-010, inscrita no CNPJ sob o n° 01.760.242/0001-46, Inscricdo Estadual n° Isenta,
doravante denominada simplesmente PATROCINADOR, representada pelo Sr. Gilmar
Lima Guimaraes, CPF n° 186.034.756-87 e RG n°® MG-146.720, e de outro, a UFVJM -
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, inscrita no CNPJ sob o n°
16.888.315/0001-57, situada na Rodovia MGT 367, Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba,
CEP 39100-000, representada pelo seu Reitor, Sr. Gilciano Saraiva Nogueira, CPF n°
006.584.236-73 e RG n° 6.512.600, doravante designada simplesmente PATROCINADA,
tém justo e acordado as clausulas e condi¢cées abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA EXECUCAO

1.1 O presente termo tem por objeto a execugéo do Projeto — Praca dos Reitores, de
acordo com as condigdes da proposta selecionada do Chamamento Publico 001/2018.
1.2 A execugdo e a instalacéo do projeto serdo por conta e risco do Patrocinador.
1.3 A execugao do projeto sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados em
Portaria institucional. O representante da UFVJM tera poderes, especialmente para:
1.3.1 Acordar com o Patrocinador as solugées convenientes ao bom andamento do
projeto;
1.3.2 Praticar quaisquer atos, no ambito operacional, que se destinem a preservar
todo e qualquer direito da UFVJM;
1.3.3 Sustar os trabalhos sempre que considerar a medida necessaria;
1.3.4 Recusar qualquer servico que nao se enquadre nas especificagdes e padroes
definidos no projeto;
1.3.5 Decidir com o Patrocinador, todas as questdes que surgirem durante a execugéo
do servico.
1.4 Afiscalizagdo da UFVJM nao elimina ou atenua as responsabilidades do Patrocinador.
1.5 Todos os materiais a serem empregados na execucdo do projeto deverdo ser
comprovadamente de boa qualidade e satisfazer rigorosamente as especificagdes do
projeto. Todos os servigos serdo executados em completa obediéncia aos principios de
boa técnica, devendo ainda satisfazer rigorosamente as Normas Brasileiras.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DO
OBJETO
2.1 A entrega e recebimento do objeto deste edital sera realizada através de assinatura de

|
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

termo de doagao ndo onerosa.

2.2 O Patrocinador compromete-se a entregar @ Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, um produto de qualidade inquestionavel, dentro da boa
técnica de construgdo e de acordo com todas as normas técnicas aplicaveis.

2.3 A aceitabilidade esta condicionada & completa execugdo do projeto apresentado,
acrescido dos itens secundarios e facultativos, quando ofertados, assim como analise da
qualidade dos bens a serem doados.

2.4 Quando da assinatura do Termo de Doagéo o Patrocinador devera informar os valores
referente a cada um dos bens que compdem o projeto executado.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONTRAPARTIDA

3.1 Em contrapartida ficara o Patrocinador autorizado a veicular propaganda publicitaria
nos espagcos, conforme definicdo em conjunto com a Comissao de Projetos.

3.2 Somente serdo permitidas propagandas institucionais, sendo vedada a publicidade de
produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias, defensivos agricolas, de
natureza religiosa e politico-partidaria.

3.3 As propagandas deverdo ser previamente aprovadas pelo UFVJM, através da
Diretoria de Comunicagéo Social.

3.4 O Patrocinador ndo recebera pagamento em dinheiro pela execugao do objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 A vigéncia do presente termo iniciar-se-a na data de sua assinatura e encerrar-se-a no
prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado acaso haja necessidade,
devidamente justificada, para completa execugéo do projeto.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
5.1 As agdes propostas pelo Patrocinador deverao conter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, sendo vedado o patrocinio de agdes ou com propostas:
a) que tragam prejuizos a sociedade ou ao meio ambiente;
b) que provoquem maus tratos a animais;
c) que atentem a moral e aos bons costumes, ou que promova qualquer
tipo de acdes discriminatérias de género, raga, crenca religiosa ou
orientagao sexual;
d) de cunho exclusivamente politico-partidario e/ou religioso, a excegdo de
manifestacdes populares reconhecidamente tradicionais;
e) que envolvam jogos de azar e/ou especulativos;
f) que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;
g) que infrinjam o Codigo de Defesa do Consumidor ou qualquer outra lei
ou norma juridica vigente;

h) que tenham vinculo com a exploracdo do trabalho infantil, degradante

\ \\Qb nd Pag. 2 de 3
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

Ou escravo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 Constituem motivos para rescisao:
6.1.1 O descumprimento de quaisquer obrigagdes previstas no edital de Chamamento
Publico 001/2018 e neste termo de patrocinio.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES
7.1 O uso da marca do Patrocinador é subordinado ao cumprimento das clausulas deste
termo, ndo podendo ser vinculada a outra forma ou propdsito.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir conflitos oriundos do
presente termo, com a exclus&do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para que o presente instrumento produza os efeitos legais e de direito as partes, de
comum acordo, firmam o presente contrato em duas vias de igual teor.

Diamantina, 01 de margo de 2018.

.,."-_’.l Cu A <) Jljf'l l.',‘\-llm.‘

prof D it OV Nogler

: Reitor / UFVIM & :
/{,(M;//L{u(b @5
/

Patrocinador

Gilmar Lima
Oiretor Adinistrativo @ Rnerosiro
SICO0B NOSSACOOP -

Testemunhas: o il (., Soduc
e Ak NS
0o QY -.‘_wv-:', C
Nome: Nome:
RG: RG:
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS YALES DO JEQUITINHONHA E MUCLURI
~ DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PORTARIA/PROAD N° 44, DE 28 DE MARCO DE 2018

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI no uso de suas
atrlbulqzoes

RESQLVE:

designar as servidoras abaixo relacionadas para acompanhar a
Implantag¢io do Projeto da Praca de Reitores.

Marina Lindsay dos Santos — Titular
Gabriela Santos Dayrell Ferreira - Suplente




- _ | ol

Iogistica.proad

De: logistica.proad [lcgistica.proad@ufv_}m.edu.br]

Enviado em: segunda-feira, 2 de abril de 2018 11:31

Para: 'Marina Lindsay dos Santos’, 'grabriela.santos@ufvjm.edu.br'
Cc: ‘amanda.monteirc’

Assunto: Instalagao projeto Praca dos Reitores

Anexos: Portaria.pdf

Prezadas,

Segue em anexo, para conhecimento, portaria de designagao para acompanhamento da instalagdo do projeto Praca
dos Reitores. ¢
Informo que o processo esta a disposicdo na Diretoria de Logistica.
Recomendo urgéncia no inicio da atuacdo, considerando gue o termo de patrocinio foi sssinado em 01/03/2018 e a
SICOOB dispde de 60 dias para executar 0 projeto, a partir da data de assinatura do termo.
Qualquer duvida e para orientacdes estou a disposicao.
Att.
Lilian M. Fernandes
_-Diretora Logistica/U FVIM



Iﬂistic'a.proad

De: logistica proad [logistica.proad@ufvjm.edu.br] U
Enviado em: - ‘segunda-feira, 2 de abril de 2018 11:34

Para: 'gabriela.santos@ufvjm.edu.br'

Assunto: ENC: Instalagdo projeto Praga dos Reitores

Anexos: Portaria.pdf \

De: logistica.proad [mailto:logistica.proad@ufvim.edu.br]
Enviada em: segunda-feira, 2 de abril de 2018 11:31
Para: 'Marina Lindsay dos Santos'; 'grabriela.santos@ufvjm.edu.br’
Cc: 'amanda.monteiro’ '

- Assunto: Instalacdo projeto Praca dos Reitores.

Prezadas,

Segue em anexo, para conhecimento, portaria de designagéo para acompanhamento da instalacdo do projeto Praga
_~dos Reitores. : :

aformo que o processo estd a disposicdo na Diretoria de Logistica.

Recomendo urgéncia no inicio da atuacdo, considerando que o termo de patrocinio foi assinado em 01/03/2018 e a

SICOOB disp&e de 60 dias para executar o projeto, a partir da data de assinatura do termo.

Qualquer duvida e para orientacdes estou a disposicao.

Att.

Lilian M. Fernandes

Diretora Logistica/UFVIM -



02052018 o Dilalagao de Prazo X ; % 6’7
Dilatagao de Prazo 0
"Barbara Barbosa" <barbara.barbosa@nossacoop.comhrr ' : _30 de Abril de 2018 10:07
Para: licita@ufvjri.edu.br )
Prezados, bom dia.
Em anexo segue 0 oficio solicitando a dilatagao de prazo..
Desde ja agradego.
- Alt,
Barbara Carolina Barbosa

Setor de Negbcios
Gerente Comercial

bar t"-é:'a.l:mri;;crsr-a@nossacoop.co_m.bf
Tel: (31) 98485-7656

www.sicoobnossacoop.com.br
Sicoob Nossacoop
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OF. SICOOB NOBSACOOP — DIR N° 060/2018

Bela Horizonte, 27 de Abri de 2018, | e A el

]

fimo Sr. ¥ g = F
Prof Fernande Costa Archanjo :

. Pro-reitor de Administragac .

Univerdidade Federal dos Vales do Jequitnhonha & Mucuri - UFVIM

Referente; Prorrogagéo de prazo de Projeto

'Prezado Senhar, ' : WAt ,

A Cooperativa de Economia e Craditc dos Empregades das Instui¢des de Ensino &
- Pesquisa e de Servidores Publicos de Minas Gerais Lida, - Sicoob Nessacoop, inscrita .
no CNPJ sob o h® 01.760.242/0001-45, vem pelo presente requersr a prorrpgacac do
prazo para o projeto Praca dos Reitores por mais 80 {sessenta) dias. Essa solicitagac
se justifica devido a'via do contrata somente ter sido entregue & Cogperativa em 19 ds
margo de 2018 e tambem devido 2s agles de responsabilidade da UFVJM para
implementagdo do projeto anga eslarem sends -estudadas conjuntamente entreé ©
Sicooh Nossacoop & 3 Diretoria de Comunicagao da UFVIM. :

]
Atenciosamente, .
/
DI AT AL T A,
~Gilghar Lima Guimaraes
Diretor Administrativo & Financero

&

T T I =



02/05/2018 T R : Oficio Sicaob g
Oficio Sicoob

"amanda.monteire” <amanda.monteifo@ufyjm.edu.br> y i -2 de Maio de 2018 09:42

Para: "Divisae de Licitacao" <licita@ufvim.edu.br>

Oi, Lilian!
Bom dia! Tudo bem?

Na sexta-feira, a Barbara (Sicoob) me pediu um e-mail para ela enviar o oficio pedmdo prorrogat;,ao de prazo do contrato
da Praga dos Reitores. Ela disse que 0 documento eriginal vem de BH por malole

Passei para ela os seguintes enderegos: archanjofc@uivim.edu.br, licita@ufvj __g_q_L_x_t_g_ r e proad@u _mm_a_d_LLQ_,
Sera que vocé confere ai pra mim, por favor, se receberam o e-mail?
Obrigada e um 'abrﬁqp.
Amanda Thomaz Monteiro : : : . I - \
Diretora de Comunicagao Social I
Dicom -UFVIM

(38) 3532-1276 / VolP 1274
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OF. SICOOB NOSSACOOP - DIR N° 060/2013

Belo Horizonte, 27 de Abril de 2018.

limo Sr.

Prof. Fernando Costa Archanjo

Pré-reitor de Administragcao

Universidade Federal dos Vales do Jequitnhonha e Mucuri - UFVJM

e Referente; Prorrogacéo de prazo de Projeto

Prezado Senhor,

A Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados das Instuicdes de Ensino e
Pesquisa e de Servidores Publicos de Minas Gerais Ltda. - Sicoob Nossacoop, inscrita
no CNPJ sob o n° 01.760.242/0001-46, vem pelo presente requerer a prorrogagao do
prazo para ¢ projeto Praga dos Reitores por mais 60 (sessenta) dias. Essa solicitagaéo
se justifica devido a via do contrato somente ter sido entregue a Cooperativa em 19 de
marco de 2018 e também devido as agdes de responsabilidade da UFVJM para
implementacdo do projeto ainda estarem sendo estudadas conjuntamente entre o
Sicoob Nossacoop e a Diretoria de Comunicacéo da UFVJM.

Atenciosamente,

CG. ‘ War///wMC}?

ilmar Lima Guimarae .
Diretor Administrativo € Financeiro |

SICOOB NOSSACOOP - Av. Anténio Carlos, 6627 - Praga de Servigos - 2° andar Campus UFMG - Pampulha

31.270-901 - BH/ MG- Tel/Fax;: (31) 3492-8616 - www.sicoobnassacoop.com br - nossacoop@nossacoop.com.br
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OF. SICOOB NOSSACOOP - DIR N° 045/2018

Belo Horizonte, 20 de Junho de 2018.

iimo. Sr.

Prof. Fernando Costa Archanjo

Pré-reitor de Administragao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha & Mucuri - UFVJM
Ref.: Pedido de prorrogagio de prazo de projeto Praca dos Reitores.

Prezado Senhor,

A Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados das Instuicées de Ensino e

/—‘h/"“\

" Pesquisa e de Servidores Publicos de Minas Gerais Ltda - Sicoob Nossacoop, inscrita
sob o CNPJ 01.760.242/0001-46, vem pelo presente requerer a prorrogagao do prazo
para o projeto Pracga dos Reitores.

Para melhor avaliagdo, listamos abaixo as a¢des realizadas e a realizar.

O que ja foi realizado:

- Reunides com a arquiteta responsave! pelo projeto para inicio da execuao;

- Cotag@o com fornecedores de estruturas:

- Cotagdo com fornecedores de painéis de ACM Tecbond,

- Cotagéio com fornecedores de plotagem/adesivagao.

- Cotagdo com fornecedores de instalacao:

- Definigao de fornecedores e inicio da produgao dos matenais,

- Primeiro teste de estrutura in loco (14/6/18).

O que faita realizar:

- Segundo teste de estrutura in loco;

- Levantamento de informagdes internas, fotografias de ex-dirigentes, imagens das
oy ciadss onde ha Campi da UFVUM (responsabilidade da Diretoria de Comunicagao da

“o de cores dos painéis de ACM Tecbond!
- Definigao de imagens a serem utilizadas:
- Instalagéo final da estrutura com plotagem no local

Considerando que a execugdo do projeto esta em andamento, mas que parte das agbes
necessarias ainda precisam ser realizadas, o Sicoob Nossacoop vem requere’ nova
prorrogacdo do prazo do contrato por mais 60 dias para que possa finalizar a execucgao
de acorde com a proposta apresentada.

Com os nossos cordiais cumprimentos, agradecemos a sua atencaoc e aguardamos
pronunciamento de V.Sa. para tomarmos as devidas providéncias.

Ateperdsamente, e "1;:-_
| ;..f /. e . l 3 .
i o ¢ )
[ w’-(i]:’/«tt,&/k.

e ff A

e L . . ; D 5. . ——
Gilmar Lima G B\ BrungMotagrreira
;'Diretor Adminj ’ Meiro Diretor de-Negocios .
- \}“ AfC 1
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DIRETORIA DE COMUN ICACAO

|
MINISTERIO DA EDUCAGAO @

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJ
=

Memorando n.%: 065/2018/Dicom
Diamantina, 27 de agosto de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Fernando Costa Archanjo
pro-reitor / Proad

Assunto: Solicita prorrogagdo de prazo do projeto Praga dos Reitores
Senhor pro-reitor.
ke Solicitamos a V.S a prorrogagio de prazo por igual periodo (60 dias) do projeto

Praga dos Reitores (processo n° 23086.000777/2017-23). patrocinado pelo Sicoob Nossacoop, cuja

anuéncia ao nosso pedido encontra-se¢ anexa. A seguir, justificamos nossa solicitagdo.

2

O projeto esta em plena execugdo e grande parte ja esta produzida: galeria de ex-
dirigentes e painéis aéreos. No entanto, a parte que se refere histéria da UFVIM ainda se encontra
om desenvolvimento pela Diretoria de Comunicagio Social. Essa se¢do demanda um grande esforgo
por parte da Dicom no estudo e na pesquisa de informagdes que compdem a historia da
universidade, além da busca de imagens antigas que requerem tratamento. Ademais, € necessario
produzir o conteido que conta a historia e fazer a criacdo grafica de todos 0s painéis onde texto ¢
imagens estardo dispostos. Embora esse processo esteja bem adiantando, devido a complexidade do

assunto e a dedicagdio que nos exige, ndo serd possivel que a Dicom 0 conclua até 28 de agosto de

2018. data em que se encerra 0 prazo do projeto.

3. Agradecemos antecipadamente a atengao.
Respeitosamente,
b Amanda Thomaz Monteiro

Diretora de Comunicagio Social
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amanda.monteiro

De: Coordenacao - Sicoob Nossacoop [coordenacao@nossacoop.com.br]
Enviado em: segunda-feira, 27 de agosto de 2018 16:51

Para: amanda.monteiro@ufvjm.edu.br

Cc: Fernanda Leite; coordenacao@nossacoop.com.br

Assunto: ENC: Prorrogagéo Prazo de inscrigao.

Prezada Amanda,

Boa tarde!

A Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Belo Horizonte e Cidades Polo do Estado de Minas Gerais
Ltda. SICOOB NOSSACOOP, inscrita sob o CNPJ 01 760.242/0001-46, vem pelo presente requerer a
prorrogagéo do prazo para o projeto Praga dos Reitores por mais 60 dias para qué possa finalizar a
execucdo, e sem mais prorrogagdes futuras.

» no aguardo.

Att,

Ricardo Formagini
Coordenacao Institucional
Assistente Administrativo

“Wsi1Cco0B

Nossacoop

ricardo. formagini@nossacoop.com br
Tel: (31) 3360-4934

Tel: (31) 3360-4900
www.sicaohngssacoog.com.br
Sicoob Nossacoop

De: "amanda.monteiro” <amanda.monteiro@ ufvim.edu.br>

Enviada: 2018/08/16 18:27:32

para: fernanda.leite@nossacoop.com.br

Assunto: Praga dos Reitores - prorrogagao de prazo

Prezada Fernanda,

Boa noite! Como vai?

0 projeto Praga dos Reitores, patrocinado pelo Sicoob Nossacoop, esta em plena execugao e grande parte ja esta

produzida: galeria de ex-dirigen

tes e painéis aéreos. No entanto, 2 parte que se refere 3 histéria da UFVIM ainda se

encontra em desenvolvimento pela Diretoria de Comunicacdo Social da UFVIM. Essa secdo demanda um grande esforgo

1



por parte da Dicom no estudo e na Pesquisa de informacées que compdem a histéria da universidade, além da busca de
imagens antigas que requerem tratamento. Ademais, é necessario produzir o contelido Que conta a histéria e fazer a
criacdo grafica de todos os painéis onde texto e imagens estario dispostos.

Esse processo estd bem adiantando aqui na Dicom, No entanto, devido 3 complexidade do assunto e a dedica¢io que
nos exige, ndo sera possive| concluir até 28 de agosto de 2018, data em que se encerra o prazo do projeto. Diante disso,
@ Dicom precisar4 solicitar a prorrogacdo do prazo, para o que solicitamos a anuéncia do Sicoob Nossacoop, por meio de

Caso tenham quaisquer duvidas, estamos a disposic3o.
Cordialmente,

Amanda Thomaz Monteiro

Diretora de Comunicacdo Social

Dicom - UFVIM TN
(38) 3532-1276 / VoIP 1274




TERMO DE DOAGAO NAO ONEROSA, PURA, SEM ENCARGOS OU
CONDICAO, DA EXECUGAO DE PROJETO INTITULADO PRAGCA DOS
REITORES, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018 NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI -
UFVJM.

| - PARTES

a) UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
— UFVJM, pessoa juridica de Direito Publico Interno, constituida sob a forma de
autarquia, no que se aplica nos termos da Lei 8.666/93, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 16.888.315/0001-57 com sede na cidade de Diamantina-MG, situada a
Rodovia MGT 367- km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba / CEP: 39100-000, neste
ato representada por seu Reitor, GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 006.584.236-73, doravante denominada
simplesmente DONATARIA;

b) COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE BELO
HORIZONTE E CIDADES POLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA.
SICOOB NOSSACOOP, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na
cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, a Rua Artur Itabirano, n°
251, 3° andar, Sao José, CEP 31.275-020, Fone (31) 3360-4936, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 01.760.242/0001-46, neste ato representada pelo seu Diretor
Administrativo e Financeiro, GILMAR LIMA GUIMARAES, inscrito no CPF/MF
sob o n° 186.034.756-87, e pelo seu Diretor de Negécios, BRUNO MOTA
FERREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n° 028.607.846-59, doravante
denominada simplesmente DOADORA.

Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Termo de Doagdo ndo onerosa, pura, sem encargos ou condigbes de
execucdo de projeto intitulado Praga de Reitores, decorre do contido no
processo administrativo, em conformidade com 0 Edital de Chamamento
Publico sob n® 001/2018 e seus Anexos e subsidiariamente na Lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente doagdo a execugdo do projeto Praga de
Reitores, composto pelos bens abaixo relacionados no valor total de
R$43.000,00 (quarenta e trés mil reais), além dos servicos de projeto
arquiteténico no valor de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais):

- 4 PAINEIS SUSPENSOS ILUMINADOS 5m x 2,5m de chapa galvanizada
28mm, recortada em molde 3D, com aplicagé@o de adesivo impressao digital;

- 3 TOTENS DE CHAO formato em planta "S", 3m x 2,1m estruturados em
metalica 30x50, revestidos em ACM, com insergédo de fotos protegidas por
acrilico 5mm, com plotagem em impressao digital;

- 4 TOTENS DE CHAO, formando uma "Rosa dos Ventos", 4m x 2m x 2,1m
estruturados em metalica 30x50, revestidos em ACM, com inser¢éo de fotos
protegidas por acrilico 5mm, com plragem em impressé&o digital.

v i Al
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DOAGAO

2.1 Por livre e espontanea vontade a DOADORA, sem coagéo ou influéncia de
quem quer que seja, faz doacdo por ato inter vivos a DONATARIA,
gratuitamente, pura e sem condigdes ou encargos de qualquer natureza, da
execucdo do projeto acima caracterizado, transferindo desde ja e
irrevogavelmente & DONATARIA toda posse, jus, acdo e dominio que exercia
sobre o referido bem.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ACEITACAO

3.1 A DONATARIA declara que aceita tal doagdo na forma estipulada, ou seja,
nao onerosa e pura, para que lhe passe a pertencer os bens doados, sem
qualquer condigcao ou encargo.

CLAUSULA QUARTA - DA ELEICAO DO FORO E DOAGAO

4.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Belo Horizonte - MG para dirimir
eventuais controvérsias oriundas deste Instrumento, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente
Termo de Doacao em trés vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas
que de tudo dao feé.

Diarnantina 26 de outubro de 2018.
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TERMO DE DOAGAO NAO ONEROSA, PURA, SEM ENCARGOS OU
CONDICAO, DA EXECUGAO DE PROJETO INTITULADO PRACA DOS
REITORES, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018 NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI -
UFVJM.

| - PARTES

a) UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
— UFVJM, pessoa juridica de Direito Publico Interno, constituida sob a forma de
autarquia, no que se aplica nos termos da Lei 8.666/93, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 16.888.315/0001-57 com sede na cidade de Diamantina-MG, situada a
Rodovia MGT 367- km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba / CEP: 39100-000, neste
ato representada por seu Reitor, GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 006.584.236-73, doravante denominada
simplesmente DONATARIA;

b) COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE BELO
HORIZONTE E CIDADES POLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA.
SICOOB NOSSACOOP, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na
cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, a Rua Artur Itabirano, n°
251, 3° andar, Sao José, CEP 31.275-020, Fone (31) 3360-4936, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 01.760.242/0001-46, neste ato representada pelo seu Diretor
Administrativo e Financeiro, GILMAR LIMA GUIMARAES, inscrito no CPF/MF
sob o n° 186.034.756-87, e pelo seu Diretor de Negécios, BRUNO MOTA
FERREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n° 028.607.846-59, doravante
denominada simplesmente DOADORA.

Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Termo de Doagdo ndo onerosa, pura, sem encargos ou condigdes de
execucdo de projeto intitulado Praga de Reitores, decorre do contido no
processo administrativo, em conformidade com o Edital de Chamamento
Publico sob n° 001/2018 e seus Anexos e subsidiariamente na Lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente doagdo a execugdo do projeto Praca de
Reitores, composto pelos bens abaixo relacionados no valor total de
R$43.000,00 (quarenta e trés mil reais), além dos servicos de projeto
arquiteténico no valor de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais):

- 4 PAINEIS SUSPENSOS ILUMINADOS 5m x 2,5m de chapa galvanizada
28mm, recortada em molde 3D, com aplicagédo de adesivo impressao digital;

- 3 TOTENS DE CHAO formato em planta "S", 3m x 2,1m estruturados em
metalica 30x50, revestidos em ACM, com insergao de fotos protegidas por
acrilico 5mm, com plotagem em impresséo digital;

- 4 TOTENS DE CHAOQ, formando uma "Rosa dos Ventos", 4m x 2m x 2,1m
estruturados em metalica 30x50, revestidos em ACM, com insercéo de fotos
protegidas por acrilico 5mm, com plotagem em impressao digital.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DOAGAO

2.1 Por livre e espontanea vontade a DOADORA, sem coagao ou influéncia de
quem quer que seja, faz doagdo por ato inter vivos a DONATARIA,
gratuitamente, pura e sem condigbes ou encargos de qualquer natureza, da
execucdao do projeto acima caracterizado, transferindo desde ja e
irrevogavelmente a DONATARIA toda posse, jus, agdo e dominio que exercia
sobre o referido bem.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ACEITACAO

3.1 A DONATARIA declara que aceita tal doagao na forma estipulada, ou seja,
ndo onerosa e pura, para que lhe passe a pertencer os bens doados, sem
qualquer condigéo ou encargo.

CLAUSULA QUARTA — DA ELEICAO DO FORO E DOAGAO

4.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Belo Horizonte - MG para dirimir
eventuais controvérsias oriundas deste Instrumento, com rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente
Termo de Doagao em trés vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas
que de tudo dao fé.

Diamantina, 26 de outubro de 2018.
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Valor dos Servigos: ' . U R§ 325000 Valordos Servigos:

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA

| Nfse-3124805-11T24789000 140-00005380-20 18- 1 -W2VEMEAAEEAT |

Emitida em: Competénoia: Codigo de Veri
N°: 2018/1

ficagac:

18/04/2018 as 16:33:00 18/04/2018 4AEEA7

GUIMARAES COSTA ARQUITETURA LTDA ME
RUA DO BONFIM - DIAMANTINA, 99,
39.100-000 - CENTRO

DIAMANTINA - MG

CNPJ: 11.724.789/0001-40 Inscrigado Municipal: 00005380
Telefone: e-Mail:

SICOOB NOSSACOOP COOP. DE ECON E CRED CNPJ: 01.760.242/0004-99

ROD BR 367 KM 583, 5000, KM 583 Inscrigao Municipal: 00008321
39,100-000 - ALTC DA JACUBA Telefone. 3134472554

DIAMANTINA - MG e-Mall contatbilidade@nossacoop.com.br

Discriminagdo dos Servigos Prestados:
PROJETO DE ARQUITETURA PARA PRAGA DOS REITORES UFVJM

[ “Classificagio CNAE 20:

7111-1/00 - Servigos de arquitetura

07.01 - Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e congéneres.

" Cédigo de Tributago do Municipio:

13.0071 - - SERVICCS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E ANALISES TECNICAS

| Municipio de Prestagao dos Servigos / Incidéncia do ISSQN:

3121605 - Diamantina
Regime Especial de Tributagao: ME EPP - Simples Nacional Incentivo Fiscal: Nao

(-} Descantos: R$0.00 (-) Desconto Incondicionado:
(-} Retengdes Federais: R$ 0,00  (-) Dedugdes:

{-) Outras Retengdes: R$§000 (=) Base de Calculo:

[} 1SS Retido na Fonte (N&o): RE0,00  (x) Aliquota:

{=) Valor Liquide R%$3.250.00 (=) Valor do I1SS:

Prafeitura Municipal de Diamantina

Rua da Gloria, N° 384 - Centre

Cep; 39.100-000 - Diamantina - MG

Telefone; (38) 3531-9557

e-Mail tributos. dftp@hotmail.com

- Tnmd&hﬁiﬁewiqas: S

" Natureza da Oporacao Trbutaria: Tribuagao noMunicioie T Optante Pelo Simples Nacional: Sm

RS 3.250,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 3.250,00
% 0,00
RS 0,00

*Sitio Oficial do Municipio Para Fazer a Verificagao de Autenticidade Desta NFS-e: hitp:iwww diamantina.mg.gov.br
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T 0 oMM D LIDA MARTINS SANTOS CANDIA - EP 08 PRODUTOR /SERVICOS CONSTANTES DA ITA TTSCAL INESCADO A LARS NF-e
5P MGLIDA - VALOR TOTAL RS 18000.00 "
AT D RECTRIMENTO Tt ; N° 000002661
SERIE 001
HIENTIICACAD DO ENITERTE
LA MARTING SANTOS DANFE
RANDRA - EF¥ DOCUMENTO AUXTLIAR DA
i ALTO - CEP30680-000 NORASINCAL. iz CHAVE D ACESSO
Em%"'”' et A E" mm I—l' 3118 0610 6628 7100 0124 5500 1000 0026 6110 0000 2742
TEL: (33)3516-2335 5 Consalta de sutenticidade nacionnl da NF-¢
N° 000002661 FL.1 /1 B
SERIE 001 ou 5o site da Sefiz Autorizadora
A TURETA DE GPERAG Y TRETOOL0 D A TTORIZAG KO DR US0
VENDA DE PRODUCAO DO ESTABELECIMENTO 131182962849662 18/06/2018 15:29:22
TOCUCROESTABUAL ——rmmm—w o
0011109030010 10.662.871/0001-24
DESTINATARIO | REMETENTE
WOME | RATAQ SOCIAL [ DA TA DA HLARSAD
COOPERATIVA ECO. C.E.LE. PESQ. S.P. MG LTDA 01.760.242/0004-99| 18/06/2018
ENDERSO BAIHRDH RITRITO CEP DATA NAIDA | ENTRADA
RODOVIAMGT 367 - KM 583, 5000 ALTO DA JACUBA | 39110-000| 18/06/2018
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DADOS ADICHINALS
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DOCUMENTC EMITIDG POR ME OU EPP OPTARTE PELC SIMPLES NACIOMAL. NAD OERA DIREITO
A CREDITG FISCAL DE IPI.
padide: 272 Vendedor: 3 - LIDIA MARTING SANTCGS GANDRA Cliente: 1027 - S1C00B
HOSSACOOP PA DIAMANTINA ESTRUTURA DE METALON 30%20 PERA TONTENS OF CHAC FONTE
pOS TRIBUTOS [BFT 12,354 PERMITE O APROVEITRAMENTO DE CREDITO ICME MO VALOR DE
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CAPELINHA-MG ' ?::}:g:m TI 2118 0710 6628 7100 0124 $500 1000 0026 7910 0000 2929
TEL: (3313516-2335 Ne 79 FL.1 A p 2 de ey T— 1 da NF-t
0000026 : www. nfe. fuzenda.gov deportal
SERIE 001 ou no sie da Sefaz Autorizadora
VENDA DE PRODUCAO DO ESTABELECIMENTO 131182988870440 13/07/2018 16:54:28
'mm G
0011109030010 10.662.871/0001-24
DESTINATARIO | REMETENTE
WOME / RAZAO SOCIAL Coep)  CY TATA DA EMISSAD
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DOCUMENTO EMITIRG POR ME OU EPP OPTAUTE FELO SIMPLES RACIONAL. MAC GERA DIREITO
A CREDITO FISCRL DE IPT.

Pacido: 190 Vencsedur: 3 - LIDIA MARTINS SANTOS GANDRA Ciienta: 1027 - SICOOB
SOSSACOOP PA DIAMANTINA TOTEM COM ESTRUTURA DE METALON REVERTIDA COM ACM FONTES
DE TRIBUTOS 1BPT 12,35% PERMITE AFROVEITAMENTC DC CREDLITC IUME MO VALOR DE
R§297,00 CORRESPONDENTE A ALIQUOTA DE 1,653 NOS TERMOS DD ARTIGO 231 L 23..
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RS:0.00

RESERY AT AD TIRCD

Eagle Temologn i Informaido Lida. Documenso [ s mumovo pebs st Paghe KNI 2047 007 3



e * T RSP,

A DA | e ks 0res GEBITG/CREDITW
." Tm ------ R S N c c'm
cereaueiuins . CREDITO EN CONTA
'.Ii!‘tl(qltlil.-lll_- '||ij

REMETENTE !

R e REC.
70 34 OBERAGID:

H-aac-' ‘i.’mlzi’
-t ’ﬁtk i PoL £

1.-0..0. olvt-lo

AR Y 4:0 b.oo-c-?n.?laa “iu
R T

.....

" mwhlof{ﬂOilll R a e
R WGSDO- 38-4015-BBCC-BIFAISIES

amtmm SICO0B: Mm

* T T it e ks

-




- > Aﬁ_w_n‘nqu H!brh 2 (?’U.f Uy y/

l':' ‘:’«'ll'wwii-"i.lm Mmmnm\kﬂmwumsfﬂmuummnx DA NOTA FISUAL INDIC AL ALY LA : NF'C U
EMISSAG 07082018 - DEST /REM. COOPFRATIVAECO CETE PESQ SP MGLTDA - VALOR TOTAL RS 7 000,00 %
DA TA DN RELEMIMENTO IDERTIFICAGCAO E ASSINATURA DO RECERHUOR N mozﬁs?
SERIE 001
MHNTIFICAGAC X0 EMITENTT
DOCTUMENTO AUXILIAR DA
RUA RIO BRANCO, 801 - PL YA SMCAL TEE TN NG HAVE DE ACERSE
j X = PLANALTO - CEP, 39680-000 - ) I CHAVE DE ACESS0
CAPELINHA - MG 0- ENTRADA 1 l 3118 0810 6628 7100 0124 3500 1000 D26 8710 0000 3009
1 - SAIDA
Bt N° 000002687 FL.1 /] Consulta de sutenticidade no portal nucional da NF-c
= www.nfie, farenda gov.br/portsl
SERIE 001 ou o site da Sefiez Autorizadors
[FATUREIA DF CPRRAG ALY PROTOCOL DI AUTOWIZAG W DR 1800
VENDA DE PRODUCAO DO ESTABELECIMENTO 131183012906152 07/08/2018 17:22:27
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MINISTERIO DA EDUCACAO M

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIRETORIA DE COMUNICACAO UF V.IM

RELATORIO FINAL DE IMPLANTACAO DO PROJETO PRACA DOS REITORES

Atestamos para os devidos fins que o projeto intitulado Praga dos Reitores. objeto do edital de
Chamamento Publico N°001/2018 (Processo 23086.000777/2017-23). foi executado e implantado
pela proponente Sicoob Nossacoop de acordo com as determinagdes do edital e a proposta de

patrocinio e doagdo apresentada.

A proponente realizou a doag¢@io ndo onerosa, pura e sem encargos ou condi¢do a UFVIM do projeto
Praga de Reitores, composto pelos bens abaixo relacionados, além dos servigos de projeto
arquitetonico, no valor total de R$ 46.250,00:

- 4 PAINEIS SUSPENSOS ILUMINADOS 5m x 2,5m de chapa galvanizada 28mm, recortada em
molde 3D, com aplicagdo de adesivo impressdo digital:

- 3 TOTENS DE CHAO formato em planta "S", 3m x 2,1m estruturados em metélica 30x30,
revestidos em ACM, com inser¢do de fotos protegidas por acrilico Smm, com plotagem em
impressao digital;

- 4 TOTENS DE CHAO, formando uma "Rosa dos Ventos". 4m x 2m x 2,1m estruturados em
metalica 30x50, revestidos em ACM, com insercdo de fotos protegidas por acrilico Smm, com

plotagem em impressdo digital.

As notas fiscais apresentadas pela proponente totalizam R$ 46.250,00, o que difere em R$ 250.00
do valor apresentado na proposta inicial (RS 46.500.00). No entanto, tal diferen¢a ndo interferiu de

maneira negativa na execuc¢do do projeto e, portanto, ndo causou qualquer prejuizo ao produto final.
Diamantina, 19 de dezembro de 2018
£ .
i oy
Marina Lindsay dos Santos

Titular
Portaria/Proad N°44. de 28 de margo de 2018
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MINISTERIO DA EDUCAQAO M

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - DICOM UFVJM

Memorando n.: 100/2018/Dicom

Diamantina, 19 de dezembro de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor
Fernando Costa Archanjo
Pré-Reitor de Administragdo

Assunto: Envia Processo 23086.000777/2017-23 - Chamamento Publico N°001/2018
Senhor pro-reitor,

1. Apbs a execugdio e implantagdo do projeto intitulado Praga dos Reitores, objeto do
edital de Chamamento Publico N°001/2018 (Processo 23086.000777/2017-23), finalizamos o
trabalho da comissdo responsavel pela condugéo do processo com o envio da pasta a Pro-Reitoria

de Administra¢do, solicitando-lhes a gentileza de proceder com os devidos encaminhamentos.

2 A finalizagdo do trabalho da comissdo deu-se apos a inclus@o no processo do Termo
de Doagdo Nao Onerosa e das notas fiscais apresentadas pela proponente, além do Relatério Final
de Implantagdo apresentado pela servidora responsdvel por acompanhar a implantagdo do projeto
Praca dos Reitores (Portaria/Proad N°44, de 28 de margo de 2018).

=+ Agradecemos e colocamo-nos & disposicd@o para o que se fizer necessario.

Respeitosamente,

: Grki:&‘nwg MHD
Amanda ThomazMénteiro
Presidente da Comissao
Portaria N°1152/2017, de 235 de abril de 2017



21/12/18 10:35 USUARTO : MATHEUS
PAGINA: 001

_ STAF12018-TABORC-TABSOF-CONNATSOF (CONSULTA NATUREZA SOF) !59/

CODIGO: 44905244 - OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAC

FUNCAO

REGISTRA O VALOR DAS DESPESAS COM OBJETOS DE VALOR ARTISTICO E
HISTORICO DESTINADOS A DECCRACAO OU EXPOSICRO EM GERAL (EM MUSEUS, GA-
LERIAS, HALL, PREDIOS PUBLICOS E OQUTROS)

~ ALFAIAS EM LOUCA - DOCUMENTOS E OBJETOS HISTORICOS - ESCULTURAS -
FOTOS HISTORICAS - GRAVURAS - MOLDURAS - PECAS EM MARFIN E CERAMICA -
PEDESTAIS ESPECIAIS E SIMILARES - PINACOTECAS COMPLETAS - PINTURAS EM
TELA - PORCELANA - TAPECARIA - TRILHOS PARA EXPOSICAO DE QUADROS E OU
TROS.

-l
~ FIM
PF3=3A1 PF12=RETORNA



MINISTERIO DA EDUCAGAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO

JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJ ‘

ety besuial des Veley 4o popub s £ Mone

A Diretoria de Materiais e Patriménio
Em: 21/12/2018

Apos finalizagao do processo de Chamamento Publico n® 001/2018 e doagao do projeto
intitulado “Praca dos Reitores”, composto pelos bens citados no termo de doagao,
pagina 360 a 363 do processo n° 23086.000777/2017-23, favor tomar as providéncias
necessarias a incorporagao dos bens o ativo da UFVJM.

Em:_22] 472 20%




-\ MINISTERIO DA EDUCACAO

UFVJ M UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
DIRETORIA DE PATRIMONIO E MATERIAIS

Memorando n° 001/2019 — Diretoria de Patrimdnio e Materiais/PROAD/UFVIM
Diamantina, 3 de janeiro de 2019
A Sua Senhoria, a Senhora

Marina Lindsay dos Santos
Responsavel pelo acompanhamento da implantagdo do Projeto da Praga dos Reitores

Assunto: Solicita defini¢iio de valores dos itens que compdem a doagio.

Prezada Senhora,

L. Para que possamos efetuar os registros dos itens recebidos no
termo de doagdo constante do processo 23086. 000777/2017-23. solicitamos a gentileza
de nos informar o valor unitario de cada um dos itens relacionados na clausula pnmexra
do termo de doagdo anexo as folhas 360 a 363.

2. Ficamos no aguardo destas informagdes para que possamos dar
continuidade no processo.

%5 ; Sem mais para 0 momento. subscrevemo-nos.

hnio e Materiawﬂ

g novembro de 2017

Campus JK & Reitoria: Rodavia MGT 367 = km 583, i€ 5000 = Alto da Jacuba = CEP: 39100-000 = Diamantina = MG = Brasil PABX: (38 3532-1200
Cafmpus I: Aua da Gléria — n? 187 - Centro — CEP: 39100-000 = Diamanting — MG — Brasil PABX: (38) 3532-6000
Campus do Mucurl; Rua do Cruzeiro — n# 1 = Jardim S3o Paulp = CEP: 39.801-000 - Teofilo Oton| — MG — Brasil PABX: (33) 3522-6037
Campus Janauba: Prédio CAIC Av. Manoe) Bandeiras, 460 Balrio: Veredas - CEP: 35440-000 - Janauba — MG — Brasil PABX: (38) 3532-1200 {Diamantina)
Campus Unal: Avenida Vereador Jofo Narciso, 1380 - Bairro Cachoelrs ~ CEP: 38610-000 - Unal — MG - Brasil PABK: [38] 3532-1200 {Dlamanting)



MINISTERIO DA EDUCAGAO w /

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIRETORIA DE COMUNICACAO UFV.'M

Memorando n.”: 07/2019/Dicom
Diamantina,22 de janeiro de 2019.

A Sua Senhoria o Senhor
Gildasio Antonio Fernandes
Diretor de Patrimonio ¢ Materiais

Assunto: Definigiio de valores dos itens que compde a doagio do Projeto Praga dos Reitores

Prezado Senhor,

1; Em resposta ao memorando n°001/2019 da Diretoria de Patrimdnio e Materiais.

informo que os itens que compdem o projeto da Praga dos Reitores t¢m 0s respectivos valores:

Item Quantidade Valor Unitario Subtotal |
Painéis suspensos 4 R$ 4.279.00 R$ 17.116.00
iluminados
Totens de chao formato 3 R$ 4.162,00 R$ 12.486,00
em ~S”
Totens de chao formato 4 R$ 4.162.00 RS$ 16.648.00

“Rosa dos Ventos™

Total: RS 46.250,00

R

Agradecemos antecipadamente a atengao.

Respeitosamente,

Marilm{izﬂ(ﬁ) yantos

Titular Portaria/Proad N°44, de ¢ margo de 2018
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Aprovagio de doagao pelo CONSU - Chamamento Publico 01/2018 - Patrocinio Projeto - Praga dos Reitores

apoio.dpm@ufvjm.edu.br 28 de janeiro de 2
Para: "loglstica.proad" <logistica.proad@ufvjm.edu.br>

Prezada Lilian - Diretora de Logistica,
No processo de chamamento publico 01/2018 - Patrocinio Projeto - Praga dos Reitores que finalizou com a doagio de painéis e totens & UFVJM. nao
identificamos a aprovacdo da doagéo pelo CONSU conforme estabelece o inciso Xl do artigo 12 do Estatuto da UFVJM,

Desta forma, pedimos a gentileza de informar se esle encaminhamento sera realizado pela Diretoria de Logistica.
Atencicsamente,

Sandra Aparecida Azevedo
Chefe da Divis@o de Apoig

DIVISAO DE APOIO - RAMAIS: (38) 3532- 1294/ 125]

DIRETORIA DE PATRIMONIO E MATERIAIS - DPM/PROAD - RAMAL: 8061

UFV.JM - UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA/MG



28/01/2019 Re: RES: Aprovagao de doagao pelo CONSU - Chamamento Publico 01/2018 - Patrocinio Projeto - Praca dos Reitores

Re: RES: Aprovagio de doagao pelo CONSU - Chamamento Publico 01/2018 - Patrocinio
Projeto - Praca dos Reitores

Para: "logistica.proad" <logistica.proad@ufvjm.edu.br> /

Prezada Lilian,
Nestes termos, submeteremos entdo o processo a apreciagao do CONSU.

Atenciosamente,

Sandra Aparecida Azevedo
Chefe da Divisdo de Apoio

DIVISAO DE APOIO - RAMAIS: (38) 3532- 1294 / 1251

DIRETORIA DE PATRIMONIO E MATERIAIS - DPM/PROAD - RAMAL: 8061

UFVJM - UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA/MG

L. de jansiro de 2019 11:20, "logistica.proad” <logistica.proad @ufvim.edu.br> escreveu:

Prezada Sandra, bom dia!

Esta acdo ndo compete 3 Diretoria de Logistica, por tratar-se de tema relativo ao processo de doacdo e ndo ao
chamamento publico.

Att,
Lilian M. Fernandes

Diretora Legistica/UFVIM

De: apoio.dpm@ufvim.edu.br [mailto:apoio.dpm@ufvjm.edu.br]

Enviada em: segunda-feira, 28 de janeiro de 2019 10:50

Para: logistica.proad

Assunto: Aprovacio de doagdo pelo CONSU - Chamamento Publico 01/2018 - Patrocinio Projeto - Praca dos
Reitores

Prezada Lilian - Diretora de Logistica,

No processo de chamamento publico 01/2018 - Patrocinio Projeto - Praga dos Reitores que finalizou com a
doacao de painéis e totens a8 UFVJM, néo identificamos a aprovagac da doagéo pelo CONSU conforme
estabelece o inciso Xl do artigo 12 do Estatuto da UFVJM.

Desta forma, pedimos a gentileza de informar se este encaminhamento sera realizado pela Diretoria de Logistica.
Atenciosamente,

Sandra Aparecida Azevedo
Chefe da Divisdo de Apoio

DIVISAO DE APOIO - RAMAIS: (38) 3532- 1294 / 1251

DIRETORIA DE PATRIMONIO E MATERIAIS - DPM/PROAD - RAMAL.: 8061

UFVJM - UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA/MG

112



MINISTERIO DA EDUCACAO

UFVJ M UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI
| PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
DIRETORIA DE PATRIMONIO E MATERIAIS

Oficio n® 013/2019 - Diretoria de Patrimﬁnio'e MateriaisfPROAD/UFVJM

Diamantina, 31 de janeiro de 2019
A Sua Senhoria. o Senhor '
Prof. Fernando Costa Archanjo

pro-Reitor de Administragdo / UFVIM

Assunto: Encaminha processo de doaciio para submissio a0 CONSU

Senhor Pro-Reitor

1. Encaminhamos 0 processo 23086.000777/2017-23 - Chamamento
Pablico 0001/2018 - Patrocinio Projeto - Praca dos Reitores, ao qual pedimos que seja
submetido ao Conselho Universitario, em atendimento a0 disposto no inciso XII, do art.
12. do Estatuto da UFVIM: '

2% Decorrida a apreciagio do CONSU. solicitamos que O processo
seja remetido a Diretoria de Patrimdnio e Materiais.

L

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Campus JX @ Reitorfa: Radavia MGT 267 - km 583, nt 5000 - Alte da Jacuba - CEP: 39100-000 -~ Diamantina = MG~ Brasil PABX: (38) 3532-1200
Campus |; Rua da Gléria = n® 187 — Centro - CEP: 39100-000 — Diamantina = MG — Brasil PABX: (38) 3532-6000
Campus do Mucuri; Rua do Cruzsiro —né 1 —Jardim 550 Paulo - CEP: 15.801-000 — Tedfilo Qroni = MG — Brasil PABX: {33) 3522 ~BO37
Campus fanalba: Prédio CAIC Av, Manoel Bandeiras, 460 Bairro; Varedas — CEP: 39440-000 —1a nadiba— MG — Brasil PABX: (38) 3532-1200 |Dismantina}
Campis Unai: Avenida Vereader JaBe Narciso, 1380 - Bairra Cachoeira - CEP; 39510-000 — Unai = MG — Brasil PABX: (38) 3532-1200 (Diamantinia)



