Ministério da Educacdo
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Conselho Universitario

Despacho n2 040/2019/Consu
Assunto: Aprova, ad referendum, substituicdo da coordenagdo da Auditoria Interna da UFVIM.

Aprovo, ad referendum do Conselho Universitario da UFVIM, a substituicdo da
coordenacdo da Auditoria Interna da UFVIM, que serd exercida, a partir do dia 21/06/2019, pelo
servidor Fernando Ferreira Souza, SIAPE 2156370, conforme solicitado através do Oficio. n?
185/2019/GAB, de 06 de junho de 2019.

A aprovacio ad referendum se justifica pelo fato de que a atual coordenagdo
exercida pela servidora Rosana Barros Malta Gomes vencera no dia 20/06/2019 e ndo ha reunido
do Conselho Universitario prevista para data anterior.

Diamantina, 07 de junho de 2019.

(|(~~ T /4MJM

{
/

GILCIANO ARAIVAN GUEIRA
Presidente do Consu UFVIM

Campus JK — Rodovia MGT 367 — km 583, n2 5000 - Alto da Jacubva — Diamantina/MG — CEP: 39.100-000 - Brasil
PABX: (38) 3532-1200 e (38) 3532-6800 — Ramais: 8014/8015/8017
E-mail: sec.conselhos@ufvjm.edu.br —Sitio Eletronico: www.ufvjm.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
‘ Reitoria

Oficio n° 185/2019/GAB _ ~ ' Diamantina, 6 de junho de 2019.

Aos Senhores
Membros do Censelho Universitario da UFVJM

Assunto: Indicagio de Substituto da Coordenacao da Auditoria Interna da UFVIM

Senhores Conselheiros,

1. Conforme determinacédo do paragrafo tinico do art. 10 da Portaria CGU 2.737/2017,
que disciplina o procedimento de consulta para nomeagdo, designagéo, exoneragdo ou dispensa do
titular de unidade de auditoria interna ou auditor interno, se o titular da -Unidade de Auditoria
Interna “estiver no cargo ha seis anos ou mais, o conselho de administracdo ou orgdo equivalente,
ou, na auséncia desses colegiados, a autoridade maxima da entidade, devera nomear novo titular,
obedecido o disposto no art. 2° e dentro do prazo estabelecido no art. 16”.

2. A servidora Rosana Barros Malta Gomes vem exercendo a Coordenacdo da Unidade

“de Auditoria Interna da UFVJM por tempo superior aos seis anos permitidos e por autorizacdo da
CGU, em 07/08/2018, teve sua permanéncia prorrogada no referido cargo até o proximo dia
20/06/2019.

3. Assim 'sendo‘ em atendimento a referida Portaria, bem como ao Oficio n°
14852/2018/SFC-CGU, de 7/8/2018, venho submeter a aprova(;ao deste Conselho Universitario o
nome do servidor Fernando Ferreira Souza, SIAPE 2156370 como novo Coordenador da Unidade
de Auditoria Interna da UFVJM.

4. Em cumprimento a referida Portaria, anexamos Curriculum Vitae do servidor indicado,
onde constam todos os requisitos necessarios a sua nomeagio, bem como a Declaragdo do Indicado.

1 -./l cvW /(/ 2 /\,«.Q,. —_
Prof Gilciano Saraiva N ueira

Reltor/ UF VJM

Atenciosamente,

;E.

Reitoria ~ Campus JK - Rodovia MGT 367 - km 583, n° 5000 ~ Alto da Jacuba - Diamantina- MG- CEP 39100-000
(38} 3532-6901 - www.ufvim.edu.br ; reitoria@ufvim.edu.br
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DFCLARACO]* S DO lNDICAl)O PARA TITULAR DA UNIDADF DE AUDITORIA
lNTFRNA

VN(_)mc: Fernando F_erréjrz-1 Sv()u‘za-. .
Siape: 2] 5”6370
CPF n”: 032.756. 406 74

Ocupacao atual: Audltm lntelno Govunam(.nml
Oruao de Classc /\lldllOl ia Interna da UF VJM

Locais de residéncia nos |’1Itimos 8 _(()i‘to) anos: Diamantina/MG. .
_, S

Ma'n-dafn eletivo excrci(lo nos l'lltimos 8 (()ito) anos: (X) Nao () Sim

- 'Carﬂos, empreﬁos ou funcocs Otupddos nos ulnmos 8 (oito) an()s Audllm Interno Govunalm,ntal
: desde I4/08/°0I4 :

' Locans de exercicio _do cmgo, cmpl ego ou fung:do nos ultlm()s 8 (0|10) anos: Re110| ia/Auditoria -
lntcmd da UFVIM.. : :

Entidade para a qu‘al est:'l sendo indicado: Coorde’nador-adﬁ Audil‘oria ]nler_na datUFVIM

DECLARO nio ter sido. usponsdblllmdo por ato |u|0ad0 ir leﬂulal pelo Tnhunal de Contas da .
Unido, pelos Tribunais de Contas dos Estados e do l)lslrlto Fe(le ral, hem como pelos Tnbun.us .
'(lc C()ntas dos Municipios, nos dltimos 8 anos. :

DLCLARO que niao [)IdthlIC i ato tlplhcado como causa de mcleolhllldadc prwm‘l na Icfnsldcao
eleitoral. : : : : »

_‘DFCLARO ndo ter sido punido, em dcusao dd qual nio uuba recurso administrativo, em
- processo (hsuplmm por ato lesivo ao ])d(l imbnio piiblico de qualquer esfela de governo, nos
: ulllmos 8 anos.. S : :

_ l)FCLARO nfio ser conjuge, wmp‘mhelro ou parente, em linha l(‘td, colateral ou por 4 rlﬁm(lade
Catéo 3‘ grau, (Ie dir wmle ou membro de dneton ia da cntulade

_Assumo, ‘unda, 0. compromlsso dc u)mumc.u a autorld.ulc que me nomcou/deswnou eventual,
lmpedlmcnto wpelvemente a data dcsta declaragao.- ‘ '

Asseﬂum que todas as informagdoes .lqm prestadas mo ver(ld(lenas, pelds quals assumo mteoral
: leﬁponsal)lhdade - ’ :

Femando Ferreira Souze - ~uaitor ‘
Audiioria lnbma/UFVJM :
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lNDICACA() DO TlTl LAR DA UNII)ADF DE AU DlTORlA INTFRNA A APR()\’ACA()
DO CONSFLHO DE Al)MlNlSTRACAO E.APOS, A AI’ROVACAO DA CGU!.

CURRICULUM PAR/\ NOMEAG AO DE TITULAR DE UNIDADE DE /\UDI fORIA INTE RNA
DA -UFVIM
Nome: FFernando Ferreira Souza
Siape: 2156370
CPF: (032.756.406-74
Email: fernando:ferreirardufy imeedu.br
Tel: 38-3532.6935. :
Local e data: Diamantina 05 de Junho de 201 9. _ - -

Possui titulo de Bacharel em Dircito pela Taculdade de Ciéncias Juridicas de Diamantina (2009).
habilitagio na Ordem dos Advogados do Brasil. Secdo Minas Gerais (7009) CprClthtd em Gcsldo
. PllbllLd pela llnnuslda(k C leh(,d Dom Bosco (2016). ‘

Por determinagio da Portarta n° "737/”()18 de “0 de Duemblo de 2017 do Mlnlslum da
Transparéncia ¢ Controladoria Geral da Unido. especificamente em seu artigo 2° e incisos. vetiho por
meio desta apresentar as informagoces requer idas. '

. ' )

I- Cargos cfetivos e cargos ou fungdes em comissio eventualmente exercidos na Administracio
Publica, com o (letalh'amento das atividades desempenbadas:

- Tomei pmsu na UI VIM em 14/08/2014 ao cargo ctctno de Auditor Interno GOVCllldllanldl l:m
Dezembro de 2014, por meio da portaria- 2730/2014 -da UF VIM. fui nomeado ao cargo de
Coordenador Eventual da Auditoria Interna. que possui atribui¢des de substituir o titular da unidade
“em scus afastamentos, [¢rias ¢ _|mpu1|mcnlos.

As principais atividades dcsempenhadas foram:

{.  Auditorias Internas |enll/adas

s Q()7/20]4 Proad. ¢ allao Corporativo do G(wuno Federal.

o 002/2015: FC A/PR()/\D. FFazenda l:.\penmental do Mom a.

o 003/2015: I’R()GLP/I CBS. Dcpamamenm de I :umaua _
004/2015: PROGE P/COPESE. (n‘mmdgao de Encargos d(, Cursos.¢ Concursos.
00172016:1C A/Unai. T d/Lndd E \punnumﬂ de Unai.- ‘ ‘
003/2016: PR()/\D/I ICITAC OES. ¥ iscalizac¢do de Contratos gupu infra.

- 005/2016: PROAD. Pluvou lI]L\IbllIdddLs ¢ dispensas de Iluldwcs .

006/2016: PROAD. Contratagio da. /\S BUILT LnUenInu ia de Pl“')yuoe Ll DA
007/2016: PROGEP.-Servidares llstados pela ('ontr_oludorla Geral da Unido em acimulo
ilcgﬁl de cargos. v ) | |

009/2016: PR()AD. Gestiio do almoxarifado.



002201 7:DTT. Gestio de Teenologia da Informagao.
©005/2017: PROAD/PROPLAN. Processos Iicilal(’)rios de obras ¢ servigos de cnuc.nhurizl.

002/2018: AMA. Pl(mo de gerenciamento dg 1Cs|duo~, solldos e plano de coleta solidaria.

003/2018: PRPPG: Programa de apoio a pzn'llcl|)zlgqu em C\'cl1105'l_ccn|cos cncnlmcos -

PROAPP. | |

004/2018: i(‘li'l".’Ml 'CURL - Acumulagao indevida de c,urgu.s. incompatibilidade  de

horarios C'C()IHi)l‘l]]idiidC dos afastamentos para tratamento da propria satde. |

' ()()-6,"2()18: PROAUE. Prograinq de assisténcia-estudantil P/\[i. |

001/2019: -FUNDALEPE.  Gestdo. controles internos ¢ governanca  da * Fundacao

Diamantinense de Apoio ao Ensing Pesquisa ¢ bExtensdo. com reldcio ao convénio

0172014 - Centra de Idiomas. |
OBS:* Pelos trabalhos acima.l realizados, foram feitas inameras ‘solicitzu;(wb‘s de auditorias. oficios.
constatagoes ¢ recomendagoes. ‘ v - " ‘

.2. (‘om(; Coordenador Eventual. foram desenvolvidos revisdes de relatorios de auditorias de
outros auditores internos. reunides com a gestao. assessoramentos a diversos selores. emissio
de PAINT 2017, assessoramento as demandas deteontroles externos (CGL. TCU ¢ MI’F) L
demais rotinas do se;or@oﬁslanlcs n()S RAINTS. '

:
.

L

3. Como auditor interno. além das -auditorias realizadas. fui responsavel pela implantagio, ¢
treinamento na UI'VIM do Sistema Iil(.jﬁ‘(»ﬂk_:ﬂ de Conflitos de ‘Interesses — S1ECi: pelo
V_moniloramcnio e alimcnmgflo do Sistema Monitor da CGU: diversos assessoramentos a
servidores ¢ setores? participei na elulmlrvagzio.dc diversas minutas de rcsolu.g()c's, como a do
registro de ponto eletronico da UFVIM: recepcionamento de auditores da CGLE e TCU: realizei
cspcciali'/.u.gﬁo cm‘(ic;s'lfm- Pablica: participei de diversos cursos de capacitagio quée serdio
“detalhados no decorrer-desse documento. | V - .

.

11- Areas de atuagiio, tempo de permanéncia e descrigdo das atividades executadas ¢ dos projetos

mais relevantes (lescnvol\'ldox. com destague para os cfet uados no ambito da enluld(lc qudndo '

houver.

Desde minha posse ¢ entfada em exercicio em 2014, continuwo lotado na Auditoria Interna da

Reitoria na UFVIM. exercendo o cargo de Auditor Intemo Governamental ¢ eventualmente a fungéo.

de Coordenador da Auditoria Interna. As principais -atividades realizadas e pm|glox mais wlcx antes
desemyobvidos ja toram clgnuul » No ilem anterior

I11- Descricio,: Lontcudo pmuramallw ¢ carga horiria de cursos lcallu(l()s nas areas de
auditoria interna, de audltm 1a gov ernamenml ou cor relatas

1) Descrlcm' /\lellOl ia COnlclbll e imanucnm

Periodo: 2013.

Carga Horaria: 60h.

Instituicao: Portal Educagio. . S

Conteddo programaitico: Oriceni ¢ ovolugdo da wuddoria, conceito de auditoria. postulados.
principios geralmente accitos ¢ u»muurnu lLlnguu citie au(lllmm ¢ Lﬂllldhlll(ld(lL objetivo da

o
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Contetdo programatico: Paint. av almgan de riscos na drea pessoal. progressdo docente. pratica de
avaliacio de controles internos, apresentacdo de parecer sobre prestacdo de contas. agdes de
fortalecimento Conlmuo da audnm ia interna. mdpuamcnlo de ploccssos € riscos.”

9).Descri¢io: Capacitagio téenica das auditorias do Minislério da Educagﬁo.

Periodo: 2016. '

Carga horaria: 40h.

Instituicao: FONAI-MLC. v :

Conteudo. programatico: IN G ¢ MPGOG 01/2016. governanga: gestio de riscos, desaftos.
transparéncia das fundagdes de apoio. exposi¢io da evolugao-teenica ¢ politica'das auditorias internas
do Ministério da Educacdo. folhas de pagamento. contribui¢oes da auditoria interna ao gerenciamento
‘de projctos educacionais. capacitando auditores em governanga. gestdo de riscos ¢ controles internos.
linhas de defesa. COSO 2013, boas praticas. - - o = : :

.

10) Descricao: Elaboragio de indicadores de desempenho institucional.

Periodo: 2016. o -

Carga horaria: 35h. : SR

lnstltmcao. Escola Nacional de administracio publlca - ENAP. S
Contelido programatico: Visio geral sobre dados. -informagdes ¢ indicadores. indicadores de
'désempcnho mstitucional. atributos de um sistema de medi¢io. classificacio il]ditddm\.\ construgao
de um sistema de medicio de cluunpunho como estabelecer metas. como interpret ar os lcsulladm dos
indicadores,

11) Descri l(;d() Ge stao ¢ fiscalizaglio de contratos.
“Periodo: 2016.

Carga horaria: 24h.

lnstltuugaw UEVIM/ Consultre. .
. Conteitdo programatico: Plancjamento da licitacdo ¢ Lonllatd;ao c\gcugao ¢ acompanhamento
contratual. gestdo e fiscalizagéo. lcsponsablhdadc solldmm suhsldml ia da ddmmlsnacao mqlltm({ao
da conta vinculada.

'12) DLscrlqao Relacoes mtcnpesso‘us ¢ trabalho de cqulpe
Periodo: 2018 - S

Carga horaria: 20h

Instituicho: UFVIM , o .
Conteido programatico: Como lidar com trabalhos em equipe, relagdes interpessoais. clima
organizacional. ' : ' ' -

13) Descricio: 1° Congresso brasileiro de auditoria e wnlmlc interno - COBACI. . .
Periodo: 2018 : '
Carga horaria: 24h: ‘

Instituicio: Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educagao — UNAMEC. "

" Contetido progral-nético; Profissionalizagdio da atividade de auditoria interna do podes exceutivi
federal. habilidades técnicas e comportamentais de profissionais de auditoria, auditoria interna em
- sistemas de integridade. auditoria interna em sistemas de governanga. risco e controle. atividade de
‘assessoria ¢ consultoria ‘pela auditoria interna. auditoria interna ¢ ensing pesquisa e extensio.
auditoria em obras pl’lbli(‘:;]é. panorama geral-das normas internacionais, metodologia de avaliagdo das
auditorias internas. controle ¢ gestdo. papel da auditoria interna na detecgdo ¢ no combate de {raudes.
sistema dL- gestdo de riscos em instituigdes federais de ensino superior. atuacdo da auditoria mluna na
governanga pablica. prazer ¢ ¢ sofrimento no trabalho. o o

14) Descricﬁo: Sislcma de.concessdo’de didrias ¢ passagens.

Periodo: 2018. ' — _ , N :

Carga horaria: 20h ' ' \

Institui¢ao: UFVIM

Conteudo prooraniéticd' leol\ldgan SC DP. d|uslc dqumgao de pabsa"ens pela Lompla direta de
passagens e agéncia de viagem.



. - * .
- . . .

~15) Descri¢iio: Planilhas cletronicas (*eurso jd realizado, mas pendente de emissdo de-certificado por
ser bem recente) ' A g o : :

Periodo: 2019. . ' v ‘

Carga horaria: 30h -~ =~ o ' S

Institui¢ao: UFVIM ‘ . o o _ . ,
‘Conteado programatico: Curso introdutorio de planilhas eletronicas com foco no Libre Office calc,
operagdes usuais. . . S ‘ ' o '
" Obs: Houverani bem mais capacitagdes realizadas que contribuem de forma indireta para as atividades
¢ auditoria interna ¢ que ndo foram citadas. Porém podera ser conferida no ‘seguinte endereco: =
© http://lattes.cnpq.br/0443344314956730 . . _ o . ‘ -
"IV - Comprovagio de experiéncia de, no minimo, dois anos' em atividades "de auditoria, -
tprcfc'rcncialmente governamental. . o T '

A_‘comprovagﬁo esta nos prépfios relatorios dé auditoria realizados disponivel no portal da instituigdo.
no  qual consta meu nome ‘tomo  subscritor. - PO_del:éI acessado  pelo  endercgo:
hltp:,r’/’\ixr\\‘\v\nl.lF\v’im.cdu,bi"'/admin_istracao/assessorias/audil‘«)l‘ia—inn‘erm-mainmcnu—(w%/,mi—ufvim.html'f
, lzing%:p’lf_BR.uth"/()'_’_'C*f--pt__B'R.UT. Por ser relatorios demasiadamente grandes..optou-se por indicar o
link para-eventual conferéncia. De qualquer forma. segue em anexo dados funcionais extraidos do

SIGAC. : ' ‘ '

V - Comprovacio de carga horiria de, no minimo, quarenta horas em atualizagiio técuica nas
areas de auditoria interna ou.auditoria governamental, nos dltimos trés_anos que antecedem a
indicacio de que trata o caput. S ‘ . ’
Segue em anexo o comprovante digitalizado dos certificados de todas as capacitagdes-informadas no.
item 111 SR ' ' ’ ' '
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~.. Panorama Geral das Normas Intemac;ona/s

. Nome FERNANDO FERREIRA SOUZA, CPF 032 756 406- 74
| Evento: 1° Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACl 2018

| Periodo: 15/08/2018 a 17/08/2018 _ ’ R
- | Carga-horaria: 24 horas - ' - S - .

' TEMAS DO PROGRAMA

Proﬂssmnal/zagaé da. At/wdcrde de: Aud/tor/a /nterna Governamental do Poder Execut/vo Federa
‘Habilidades Técnicas e Comportamentais de ProﬂSS/ona/s de Aud/tor/a oL
Auditoria interna ém Sistema de- /ntegr/dade ' : S

«Auditoria Interna érm Sistemas de Goverhanga, de Risco e de Controle. L T "‘»

A Atlwdade de Ass)essor/a e Consultorid pela Auditoria; Jntema : o
Auditoria-Interna-em-.Ensino, Pesquisa e Extensoo
Auditoria Interna em Obras-Publicas. :

p;
7

Metodolag/a de-Aydliac@o.das Auditorias Internas: resultados do GT lnst/twdo pela Eortar/c: CGUn" 390/20,18

Controle e Gesfao uomplementares ou concorrentes?- .
~ O Pope( da Auditoria Interna na Detecgdo e no Gombate de Fraudes _ -
~Sisterna de- Gestdg.de Riscos em. /nst/twgoes Federais de Ensino Superlor GER/FES
- A-atuagéo-da auditoria interna 'na govemanga publ/ca um. estudo baseado na visao da alta adm/nzstracao das -

universidades publicas federais brasileiras..

“Prazer e Sofr:mento no trabalho a per cepg:ao de aud/tores /ntemos que atuam en- umverszdades federals em

: M/nas Gerais.

UNAMEC

| LT

, _CértxflCad'o registrado em 18/@8/2018 15'3,2:49. .




Certificadn

‘Q; S

/4 ms.ﬁé\xskz 16, COM CARGA HORARIA  DE 24 HORAS SO8 O

. '\2“ .
REG!STRO N° 228 ™o N
“ e ° 6\ \,Ij\\ AN

consuLTRe [N NUREEE S \ SN

\ .

DE2016
\ .
~ 3

“s\CERTIFICAMOS QUE\QERNANDO FERREIRA DE SouzA PARTICIPOU DO -
T t}ﬁs@,&@ESTAo E FisckL\iZAng DE CONTRATOS” NO PERIODO DE .




Pianejamento da Licitagzo e contratagao: Preceito Covns.ti'tucional e Principios da Licitagio e Legisiagio, Conceitos € Definigbes Gerais; Principais Topicos
‘observados na fase de Planejamento da contratagdo. : . T :

- Execugdo e Acompanhamento contratual: Trabathando as. clausulas contratuais; A caracteristica e duragao dos Contratos sua prorrogagao e as garantias .
. *c_o"ntratuais; ‘Alteragbes Contratuais x Alteragao do objeto e os Termos Aditivos: Rescisao dos Contratos; Aplicag2o de Penalidades - Quem pode aplicar;
Direito-ao contraditério ¢ a ampla defesa; Alteragio contratual por meio de Repactuagéo; Reajuste; Reequilibrio Econdmico e Financeiro dos Contratos; A

" Preciusio e a Repactuagdo. - .~ : ' . ' 3 - :

~ Gestéo e fiscalizagdo: Postura do gestbr/fisCal diante dos Contratos de Sewigés Continuados cbrﬁ fornécimento de mao de-méo de obra; Deéignagéo,do
GestoriFiscal do Contrato; Preposto; atribuigbes do gestorffiscal; Atribuigoes do preposto e encarregado. Acompanhamento - Documentos necessarios no

_processo de Pagamento. o : . o S o
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria da Administragao. Aspectos Previdenciarlos-e trébalhistas-Altera(;c’iés inseridas pea INMPOG/SLTU 06/2013.

) Ihstituigéo da ébnga vinculada - operécibﬁalizagéo, cohfqrm_e a IN ¢ tabela de reten{;éo.- - . ‘ . V -
Exercicios

Instrutora; Madeline Rocha Furtado o




MINISTERIO DA EDUCACAO

. .

- UNIVERS[DADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI / UFVJM

UFVIM

DIAMANT~INA'~ MG -

Certlﬁcamos que o serv1d0r FERNANDO FERREIRA SOUZA part1c1pou do Curso de
Capac1tac;ao e Rela«;oes Interpessoals e Trabalho de Equlpe reahzado no penodo de

13 de mar(;o de 2018 a 27 de margo de 2018, com carga horarla total de 20 horas

A

4: Diafnantina, .08 defmai'o de 2018

Rosangela Borborema Rodrigues "
" Pro-Reitora de Gestao de Pessoas/UFVIM




@etttfu:ahu UF\V%M;,.

__fcertnﬂcamos que FERNANDO FERREIRA SOUZA par’ucnpou do o
“curso “CAPACITAGAO DE PREGOEIROS OFICIAIS DA UFVIM”,

| *reahzado no dua 14/04/2016 com. carga horarla de 06 horas

i.(

Dtamantma 13 de malo de 2016

- ’
han Moretra Ferﬂg‘de L . Emilg “osta Bruce -

o _"D;retor_a de Logistica/UFVIM S - Chefe da Divisdo de LlCltagoes/UFVJM
' Instrutora - o o ‘Instrutora

e

"Rodovia MGT 367 -Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba
. - Telefone: +55 (38)3532-1258 e'(38).3532-1258°







Certlfncamos que’

FERNANDO FERREIRA SOUZA

. concluuu 0 Programa de Educacdo Continuada do Port‘al‘ Educagao na qualidade de
‘participante no Curso de Auditoria Contabil e Financeira com carga horarla de 60 horas

N reallzado no periodo de 03/05/2013 a 13/06/2013

ar@f
Ro Tez
Gerente de Produga oe Desenvolvxmento

W

13 DE JUNHO DE 2013.

reira Nantes
Dlretor Presidente '

i "

M o .
§ e oW g e i ! s, ap o g’ e - --q
! ¥ .
L P :
AR | |E
e |8 '
A I A S 0L 1 - ’ .4
o smben @ T } ¢ ‘*M ¢ ke o :
o cormt | | o Porial Educacdo
- O Portal Educacio é * Certificagio hs Melhores Empresas As Meliores Empresas para 250 Pequenas e Médas.  frémio Consumidor Modermo  Prémio Empreendedor de Prémio &Leamtng arasi( Préemio Brasttelro da Prémio Nacional de ' - -
manteredora da ABED NBR 150 9001 para Vocd Trabathar - Gula Tnbal..ar Revlsta Epoca. Empresas que Mais Exceléncia em Servigos a0 Sucesso Revista Pegquenas Vencedor Categorly Quatldada Fd\mﬂma! Exceléndia na Educagio
. Frame VOCE 5/A Crescem - Bxame PME  Cliénte - Methor atendimento”  Empresas & Grandes TaD e Referéncia Nacional .

&hreducagio Megécios - £8. Globo .-




P P T N T L O ST

Origem e evolugao da auditoria’

Conceito de auditoria

Postulados, princlpios geralmente aceﬂos e convengdes
Relagdes entre auditoria e contabilidade

Objetivo da’ auditoria

Erros e-ajustes na auditoria

-* Auditoria interna

Auditoria externa ou independente

Cbtengado das provas enyauditoria

Usuario e tipos de auditoria .

Formas ¢ tipos de auditordta. . - - -
Normas de auditoria o o

Fases de auditoria

: Cancelto de papel de trabatho
- Planejamento da audltona

Parecer

- Relatério comentario

Fundamentos da auditoria nas demonstragdes fi t‘nancelras
contébeis
Auditoria no departamento fi inanceiro

- Auditoria em recursos humanos e departamento de pessoal” .

| -

Contetido Programético: Curso de
Auditoria Contabil e Financeira

Programa de Educagéao Continuada

Certificado Registrado Sob o Registro Unlco: 97d2667a-08a0-495b-ab61-fdIh%e
Confira a autenticidade no enderego www. porfalodut;ac:o com, br/cerﬂf‘ cado
a partir de 01/03/2011,

Livro N°. 48 Folhas 71 em 13/06/2013.

l

.

t

Alexan re oc a de Campos ’ \
: ' 1

Atam;éo Estd certificado tem validade em fins currlcu!ares 8 em provas de titulos, .
como um certificado de atuaI|za<;éo/aperfel(;oarnento,’extenséo, respeitando a carga
horaria descrita, no podendo ser usadp para outros fins. N&o & um certificado técnico
profissionalizante, ndo 6 um oemﬁcado de graduagao, e ndo dé direilos ao partucmante
em utillzar o masmo de forma illcita ou 2 revelia da Lei, de orgéos proﬁs.,lonals &
autoridades competentes :

| Portat Educagéo Ltda. CNPJ 04.670.765/0001-90 .

%o m s B e e
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-vConteudoProgramétlco '-_,--ii coo T e v

.

msrémco DO PARTK:IPANTE

v Nome FemandoFarrelra Souza’, CRF: 03275640674

K -

- Cursg: Controie e Audrtorla lntema : Y
Perlodo 06/1 0/2014 a17/1 1/2014 - com canga horéna fotal de 40 horas

Sl

T e e e T ATIVIDADE AVALIATIVA
UNIDADE1 #undamentos " LT C e o
- Férum Ava]latnvo, Uriidadg 1 - S
Athdade Avaliativa - Umdade1 S T

Atlyldade,avahaWa Unidade2 cs 'rf' K S 2

) ;umnAnEs Plahefamento 94s Agﬁes de Cont(ole B
< EOmm Avaliativo - Unidede'd. ., - © . T L
- Alividade dvaliativa - UmdadGS .-.‘f‘\'.'. R S
‘ UNIDADE4 ]’écnldas Supervlsaoe Execuqao das Acoea decontrole o
Férum Avaiiativa.- Umdade4 - AT e SN

Atawdada Avahanva Umdade4 . Lo
: i : . X \' ’ .. ** . :A‘. ;l: ;"i.. ' .\ . '
Total do curso L " Tl T e
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iCertnflcamos que |

| FERNANDO FERREIRA SOUZA

"conclu1u 0 Programa de Educagao Contmuada do Portal Educagao na quahdade de .

-~ participante no Curso de Licitagao e Contratos Administrativos com carga-horaria de 60
- horas. reahzado no. penodo de 09/09/2014 a 08/10/2014 | . . g

TeZote-

- Gerente de Produgao e Desenvolvnmento : : - ' Diretor Presidente -
; i " iy stinth I T g o e v 2 N, v ' y it i ’
8 Q ? . L. R g |
? ﬁ 020 ) . I . i : P
! ABED 02 : b T S
R rryritrivdl ? 3 lf‘d. . \\. j h ¥ ' o Loy 3 ’ % ‘/ 3
Ry ) . . . ; i el g
fn. aneta ary -mm-’% k ¥ 41 i t‘ (it i -q, -mnumrnﬁ
O Portzl Edua@éoé . ) Certiticagio As faelhores Empresas Melhoresfmpt&s 250Pequenas Médias - Prémio ek de Prémio €n pr de Rétnbe—lu?ningﬁasfl Prémio Brasfleira da Prémio Naclonal de .
" mantenedora da AJED NBR SO 9001 para Vocé Trabathar - Guia  Trabalhar - Revista €poca Empresas que Mals ExZeléncia em Servigos ao Sucesso Revista Pequenas Vencedor Categorla ™+ Quatidade Educacional Exceléncia na Educacao
. Exame VOCESIA N Crescem - Exame PRE Cliev e - Melhor atendimento Empresas & Grandes T&D e Referéncia Nacional . . .

emedu:acao' NegocbsEdGlnw

08 DE OUTUBRO DE 2014. -

. &t&éf F-  Ar;&a Nantes.

~ Portal Educacdo

- e -
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'I"-eéri'a-geral das licltagdes

- Competéncia = "'~
" Principios .0 T
.Objetos da licitagio

Sujeites obrigados a licitar

Inexisténcia de licitagao. .
LicitagSes na pratica: Modahdades 6 fases da hcnaqao

Tipos de licitagao

Fases da ligitago

Recursos administrativos
Licitagdes deserta e fracassada
Contratos admm:stratlvos

‘Legislagao aplicavel -

Das fases dos contratos e clausulas exorbltantes

" Contrato de obras Lo
Contrato de servigos - )

Contrato de fornecimento LT

Concessao ou permissao
Alienagao e locagbes | -
Parcerias plblico-privadas . - .
Contrato de gestao. '

Conteudo Programatlco Curso de |

L:c:tagao e Contratos Adm:mstratlvos

Programa de Educagao Contmuada
Cérlificado Reglstrado Sob o Registro Umco 425;3379{.33}@.42db.ad1b 5c889a

. ] - _ 8 partir dg 01/03/2011.”
R . o vL{v,mN" 25 Folhas 112 em osnmzou

~ Alexandre Roclfa de Campos
Atencgho: Este certifi caao tem'x}ahdade em fins curricula'res'e em provas de h’uilbs
como-um ceftificado de aluahzacﬁolaperferc;oamento/extensao respeitando a carga |
horana descrita, mo podcndo ser usado para mnms fins. Néo & um cerificado térnu:o
pfoﬁssionallzante néo éum cenrﬁwdo de graduac;ao enao 'd4 direitos ao pamupame
. em utilizar 0 mesmo de forma-iticita ou a revelia da Len de orgaos profsslonals e
N . ! aulorldades competentes. “

Conﬁra a aulenhcudade no endereco www. portaleducacao com, br/certlﬂcacfo ’

"

Portal Educagdo Ltda. CNPJ 04.670.765/0001.90 -




1994 2014

. 20 ANOS UNINDO £ CAPACITANDO
AS AUDITORIAS INTERNAS DO"
- MINISTERIO DA EDUCACA‘O

-ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DAS AUDITORIAS INTERNAS. DO MINISTERIO DA EDUCACAO

@Bﬁtfiwhn

| A Assomagao FONAI MEC em com‘ormldade com o inciso VHI do art. 32 de seu
Estatuto Social, certifica que jfernanhu errmra Sousa, participou do 12 Curso de
Formagdo de Audltores Internos do Ministério da Educagao realizado na Cidade de -
~ Santo André — Sac Paulo, no perlodo de 15 a 19 de setembro de 2014 perfazendo

foum total de 40 horas.

Santo André (sP), 19 de setembrode 2014.

Frano{co it ASSIS Montewo o o Rosana de Carvalho Dias

PreSIdente T : - o _ : -~ Diretora de Programagdo e Eventos




1994 2014

204 NOS UNINDO E CAPACITA NDO
AS AUDITORIAS INTERNAS DO
MINISTERIO DA EDUCACAO
: -

- '-“""l

ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERWDORES INTEGRANTES
DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MINlSTERIO DA EDUCACAO

DIA 15.09 — PARTICIPACAQ DE EQUIPE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAQ DO ESTADO DE SAOPAULD - -

Planelamento e execugdo das atividades de unidade de ¢ontrole Interno
: -1. - DefinigBes de controle interno
2. Objetivos e limitagGes do controle interno *
3. COSO—~amblente de controle, avaliagdo de fiscos, rnomtoramento mformacéo e comunlcagao ) o )
4. Plano Anual de Atividades de Auditoria-Interny — PAINT i . _ ) ) : ) - T . .
- 41— Planejamento estratégico : ' :
] 4.2- PlaneJamento operacional . © -
. : 4.3-Selegio dos eventos - o o . : v o . o
5. Relatério Anual de Atlvidades de Auditoria Interna ~ RAINT ' ’ ' : : ' : L '
5.1~ Execugﬁo dos trabalhos;
5.2= Elaboragdo dos ralatérics
5.3~ Comunicagdo dos resultados - ; ) ) )
DIA16210.09 A _ v : L o e : )

- 1, Atividades da Auditorla Interna: Areas a serem auditadas o S A .

1.1 Area de controle da gestdo; Ares patrlinonlal; Area de controle orcamentarlo; Area de’contro[e financeiro; Area de suprimento de bens e servigos; Area de recursos humanos; Area operacional.

2. Execticlo das acBes do PAINT

3. élaboracao do RAINT

AN

4. Como proceder nas dreas de rotinas administrativas ' ) s

5. Elaborac88do Relatério da Gesto

6. Anslise da CGU sobre a gestiia e Certificado das Contas o S .

7. Oficlnas nos Sistemas Corporativos do Governo Federal

. -.m-.w»x—1 .




| _gi | 19942014 . =
" 20 ANOS UNINDO E CAPACTTARDD . # ’ Iz ;ﬂ“)"@@ 0
AS AUDITQRIAS INTERNAS DO < S b
MINISTERIO DA EDUCACAO . : s

& 0 28,6 Nmmm :ma 3 Ja “Tmm

N ASSOCIA(;AO NAC}ONALﬁossemooaas;maamwm

A S DASAUDITOR’IASfN'ERNASDOMIN!STERIUDAEDUCACAO o L .
(ERTIFICADO L

1

Pl

; A Assocuag:ao FONAI MEC em. conformadade com o lncrso VIIl do art. 3° de seu Estatuto Soc¢a|
certlflca que Fernando Ferreira Souza teve 83% de. preseng:a no 41° FONAlTeC Capac:ltagao Tecnlca
~ das Audiforias do Mmtst’eno da Educagae - reahzado na Cldade de Joao PessOa Paralba no penodo de

24328 de novembro’de 2014 B R

AN

J«oao Pessoa (PB) 28 de novembro de 2014

. B RSN ) . . - . . .
\ . ] . .t P - : M ~. A .
R - N . . RS . - '\\ /'\ [ K L .
.- . - - L A G - c o~
' .o = e s L e RN NPT I
. . . R : R Forid e

Francnsco de Assis Montelro ' SRR Rosana de Carvaiho Dla\

Presndente 7 , L Dlretora de Programat;aoe Eventos




1994 2014 SR

20 ANOS UN!NDO[ C“APAO’TANDO :
- ASAUDITORIAS INTERNAS DO
' mwgrémg DA EDUGCACAQ:

L L ASSOCINGAD NACIONAL oS saavmom:s :mscﬁwwes T R S G
i 0/45 Aum‘ro;uas INTERNAS oo MlNJSTERfO o4 soucnc.m oo S’ - :

Y

e R Programagéo da Capacltagaq .

g g e " e d o -
j . K \ < ~ .7 ¥

e

v

DS

. Capacnta;aa ‘fécmga. Relaténo de, Gestéo 2014:. Papel da Audrtona
: _!ntema na orientagﬁo aos. gestores das IFES paro elabora;ao pe LT
: Zemzide Olfveira Aud?tora Geml do IFRN o :

I- Capacnta;ao Tecmca- 'As s}ngulandades e Den‘w:s da Aud:tomz Capaéitacao Tecmca' ”Observatona da Despesa Pubhca” e ”Atudcao
.Govemamental -e. 08 Competéncm Chaves pora s AUditOl’c?S dO 58!\/!9‘0 ‘do Docente no Ensmo Pesqmsa e é(tensaa Unlvers;dade§

Publicd. - . Lz thzaga Alvares de; Oli\reira Coordengdopﬁefal de Auditoriada
Pranc?sép Eduardo de Holanda Bassa Assessor Especm‘! do Gabmate Area’ da ﬁducae;ﬁo t.da f;ontrofadomr-G.ral da Uma 0.r &
-Civilda Pfesxdéncla da Repﬁb!tca.- R PN ) L , : \4__7. 4}- o
R " E N | C .;ﬁ?“.l: N '--f: 3 i; Capacna;ao Tés:mca. Audatona ‘de - T! 4 quest&efa serem resporzd:das {-
.Capacitar;ao TécmCa Andhse,e G‘erenc:bmento de Rtscos T Ancfré Luiz Fumdo Pacheco-'fnbunal de Contasda un;aq , o
‘Paulo Gr@zzioun Companhla Naclonal de Abasteclmqnto RN | N . N

-‘ -~ ;/“ -4‘ PPN

s lnteéacao técnica das audltonas. Eprs:g&o e debates tecmcos dos

4‘

,

quducap&o R

- v

_Capat:tta(;ao Tecmca' Anwdddes de Audatorua Interno Prmqub:s

. R T
< v

Palestra "lnsténtaa *étnca & Preveng%o aos Desv:o‘s de Conduts®:

-

| participantes sobre a eyoTug aae poht:ca quahflcada das UAI do. Mm:stér:o A

Raimundo Nonato da. Silva - Colaborador da Comjssdo He' Etica da'

. aspettos métqa’oldgrcos da empra de p!dnejamento - oabort{agem dos Prest déncfa da Repub!lca L S . ol
‘, resultidos ro rélatério 88 aua‘:torla, . . v PR . ST T S . o ¢ o
JoSo Lulz Dorhinguea-Audltorchefé UNB L _ ‘,, 4-'-.:_.}._ y "',,-;_3_ S E :“ :_. Lo L :-‘ T T
A '-:; e _"-;, .".’ GARGA OA OAPAOIYAQAO TE’CNI&A. 40 HOMS ’ '-'*' ) .
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| 22 ANOS UNINDO £ CAPACITANDO -
. AS AUDITORIAS INTERRAS 0O
" MINISTERIO DA EDUCACAO

llﬂmmuﬂu (e Ol Quintu e ¢
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© ASSOCIACAC NACIONAL DOS SERVIDORES wrecsmmss v
' DAS AumromAs INTERNAS DO M!msrs‘mo DA EDUCACAO .

CERTIFICADO

A Assomagao FONAI MEC em conform|dade com o mmso VIII do art. 3° de seu Estatuto Socaal '_'
certlftca que FERNANDO FERREIRA SOUZA teve 90% de presenga no 44° FONAITec - Capacntaqao"
Técnica das Audltonas do Mlmsterno da Educagao - reahzado na C|dade de Foz do iguagu Parana no -
penodo de 05a 08 de Junho de 2016 | ' |

.J“_ '\-
P - \.’ v \\(,/v‘;\«"/ - S
ROSANA DE CARVALHO DIAS Y
Coordenadora Geral do FONAITec g

—— e e L



1994 - 2016

‘Foz do tgungul‘PR

(Junhode 2016
" 22 ANOS UNINDO E CAPACITANDO ,
AS AUDITORIAS INTERNAS DO~ : : 3
MINISTERIO DA EDUCACRO' LT BT ST &

: ASSOC!ACAO NACIONAI. DOS SE RVIDORE'S !NTEGRANTES
DAS AUDIT ORIAS INTERNAS DO MINISTER[O DA EDUCACAO

Boas prancas Carlos Arthul Saldanha Dias (Umversldade Federal
de Pelotas): Tema: PAINT Aplicagio de Matriz de Anahse de
Processos Criticos. :

Boas p.réncas. Bruno José Pereira Silva {Universidade Federal do

Paiestx‘a téchical Nilva Celestino do Carmo (‘Instituto Federal
Sudeste de Minas) Tema: Pl‘ogress;TIO Docente. ‘

S Palestra técnica. Fr an}dm Brasil e Kleberson Souza o
. - {Controladoria- Geral da Uni3o/Mato Grosso). Tema: Pratica de
‘ “avaliagdo dée contreles intemnos.

~ Rio Grande do Norte): Tema: Avaliacdo de riscos nadrea de pessoal.

'PROGRAMA DA CAPACITAGAO

Consetlho Fiscal - apresentacdo de parecer sobre prestacio de

" contas.

Boas pratlcas Enio Hennque Telxeu'a (Umverszdade Fedelal de
Juiz de Fora): Tema: Ac;bes de. fortalecimento continuoda Audltona
lnterna S '

Palesna técmica. ]anama Gom;alves Theodom de Farza (CGU MS):

'Tema Mapeamento de Pr 0cessos e R:scos

-CARGA DA CAPACITACAO TECNICA: 24 HORAS |




1994 - 2016

22 ANOS UNINCO € CAPACITANDO
-AS AUDITORIAS INTERNAS DO
MINISTERIO DA EDUCACAO

. ASSOCIAGAO NACIONAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CERTIFICADO

A Assomagao FONAI-MEC, em conformldade com o. lnCISO VI do art. 3° de seu Estatuto Social,
certlflca que FERNANDO FERREIRA SOUZA teve 100% de presenga no 45° FONAlTec Capamtagao :
Técnica das Auditorias do Mmlsterlo da Educagao - realizado na cidade de Porto Alegre - Rio Grande do
" Sul, no pernordo de 07 a 11 de Novembro de 2616. = : e

- . I .. ROSANA DE CARVALHO Dms_\,X
‘ o ‘ ’ Coordenadora Geral do FONATTec . *




1994 -2016
2ZANOS UNINDO E CAPACITANDO .

AS AUDITORIAS INTERNAS DO
. MINISTERIO DA EDUCACAD

A g . " ASSOCIAGAO NACIONAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO

- o PROGRAMA DA CAPACITACAO . -

: Palesv-tr'a técnica. IN CGU e MPOG 01/2016.Dr.Franciscc; Temas espeufncos ;

o Eduardo de Holanda Bessa ('Contro']adoﬁa-ceral da Uniao). 1) Contribuigbes da ‘Auditoria Interna ao Gerenczamento de
' _ ' - : ' ~ Projetos Educacionais. V_u(-: nte de Paula Silva (CGU-RS)
‘Palestra técnica. “Governanga, Gestdio de Risco e os Desafios =~ 2) Capacitando auditores em Governanga, gestio de riscos e
da Educagdo” Dr. Ismar Barbosa Cruz. (Secretario da SECEX  controles internos. Marcia da Rosa Pereira (CGU-RS). .
,Edumgao) S - - 3) 3 linhas de defesa HA Brasil.(Sergio'Maciel (IIA Brasil)
s Palestra tecmca Transparéncia das funda«;oes de apoio. Dr. Palestra técnica: COSO 2013 Cosme Leandxo do Patrocimo
Jorge José Martins Junior. [SECEX/RS) : . ‘ (ANAC) ' :
" Interagio técnica. Exposicio da evolugio técnica e politica Boas praticas - Painéis de apresentacao e debates. 1) Auditoria
das Auditorias Internas'do Ministério da Educagio. - operacional na gestio da Pré-reitoria de Pés-Graduacio. Adriana o
: : RN RN _ ~ Maria Couto Caruso (UFABC); 2) Ensine, Pesquisa e Extensio: analise

da aplicabilidade de normativos educacionais. Eliana do Socorro Brito
Paixdo (UNIFAP) e 3} Auditoria no ensino. lsabela Matos Botelhn Luz
(IFSudesteMG) . .

~ Curso “Folha de paganienfto"..lnst'rutoir: Celso Colacci (MPOG)

CARGA DA CAPACITACAO TECNICA: 40 HORAS

e e e A e e




: "Curso cb'nclul.do com aproveitarﬁento_“ )

Secretana Escolar

Conteudo
. F_’rin;ip;isiépicp;, ‘

* WVisto geral sobre dados, informagdes e ind_i'cédotes;

“Indicadores de'desempenho institucional,

'-Atnbutos de um sistema de medlca.gﬂo )
" Classifi icaglo de Indicadores-nos'niveis: hlerérqulco tcma, dlmcnsccs ou perspectxvas e posucnonnmcnlo na cadeia de valor

-Indicadores de es[b’vo € d€ resultado:, .
-Construc;ao de um sistema de Medigdo de Desempcnho

o -Camo estabetecer Metas;

-Como lmerpretar o0s resulmdos dos mdlcador%

.
.

‘Registro: -~
- Nlmero - 220"395
Livio -~ - 92 -
Folha ' '1717

“Brasilia, DF, 26 de Agosto de. 2016

f



Francisco Gaatani

Certlflcado

| FERNANDO FERREIRA SOUZA

concluzu 0 curso Elaboragao de lndtcadores de Desempenho Instltuc:onal reahzado no

B Enap : E5cola Naciopal de Adminis’tragéo Pa._bl.ic'a L | -

o : A Esco!a Nac:onal de Admmlstragao Publfca ENAPeo JNSTHUT 0 FEDERAL DE EDUCACAO CIENCJA E TECNOLOGIA DO-NORTE DE MINAS !FNMG cemﬂcam que

periodo de 22/08/201 6a 26/08/2016 com carga horana de.35 (trmta e C/nco) horas

promowdo no amblto do Programa Enap em Rede

Brasilia, DF, 26 de Agosto de 2016

Presidente da Ehap

' Rafael Farias Gongalves
- Diretor de Gestdo de Pessoas '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(JAO GIENCIA E TECNOLOGI DO NORTE DE MINAS ‘

Certificado registrado na ENAP sob codigo: 111-607-4DH, em 26/0872016 .




MIN(STERIO DA EDUCACAO

DIAMANTINA - MG

Capac1ta<;ao em Slstema de Concessao de Dlanas e. Passagens - SCDP e Leglslagao._'

2018, co-‘ml} carga horatria total'd'e‘ZO horas.

.m

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI / UFVJM

- Certlﬁcado
,4 Cerhﬁcamos que o serv1dor PERNANDO FERREIRA SOUZA part1c1pou do Curso de |

= Pertinente, re_ahzado no pe_r1odo de 19 de novembro de 2018 a 23 de novembro de

| , .. Diamantina, 28 de novembro de 2018
B Rqsérigéla Borborema Rodrigues
© Pré-Reitora de Géstéfo de Pessoas/UFVIM ‘
- | Fabiano .'en]i Aoki
‘Instrutor ‘Instrutor

UFVJM




al

_Médulo I Leglslagao (3 horas)

Didrias nacionais integrais, meia d1ar1a, sem diarias, descontb do auxilio
alimentagdo, desconto do vale transporte, di4rias em finais de semana.e

" feriados, diatias para ocupantes -de cargo efetivo e comissionado,

antecedéncia para o pagamento da didria, parcelamento das diarias,
diarias de assessores, diarias de colaboradores evenmals e adiaonal de
das[ocamento :

Maédulo II - Leg:slagao (3 horas)

Viagem para 0 exterior com nomeacao/desxgnacao (permanente,

transitéria e eventual), viagem para o exterior sem nomeacao/desxgnagaor

(com dnus, com 6nus limitado e sem énus), di4ria do'exterior para o dia de

partida e de chegada, opgdo de ddlar, euro ou moeda nacional, -

afastamento para o exterior de sem vinculo com a administragio pubhca,
antecedéncia para solicitagao, aprovagdo de solicitagfio, fora do prazo,

‘bilhete de ‘passagem pelo menor prego, cotagdo e indicagdo do bilhete, -

compatlbnhdade de horério, uso do vefculo préprio, indenizagdo pelo uso
do veiculo prdprio, prestagio de contas, alteragdo da viagem, relatério de
viagem, devolugdo de diarias, pendéncia de prestacdo de contas, utilizagio
doSCDPe responsabxhdade

Modulo I - SCDP (5 horas)

Processo ‘de solicitagio de " diarias - passagens para vxagens nacionais:
Apresentagio dos médulos, simulagdo de uma Proposta de Concessao de
Diérias e Passagens — PCDP nacional (Solicitagdo: indicagdo do proposto,
elaboracio do roteiro e preenchimento dos dados. complementares;
Resumo, anexo de documentos, reserva de passagens: horérios, reserva,
companhia, tarifas’ e justificativa pela maior tarifa; aprovagses:
Proponente, Autoridade Superior ¢ Ordenador de Despesas).

Médulo IV - SCDP (1 hora)

Execugdes: Agéncia de Viég’em — ernissdo do bilhete -, Execugdo
financeira - indicagio do processo, vinculaggo e os comandos de
AV e OB. - ' '

Modulo V - A]hStes (3 horas)

: 'Anteapaqao/l’rorrogagao/complementa(;ao alteragio da v1agem h

JPrestagio de Contas: Simulagao de uma Prestagio de Contas:
indicacdo se a viagem foi realizada Sim ou Nao, alteragdo do
periodo da viagem para mais e para menos e visualizagdo dos

calculos, justificativa para alteragio da viagem; devolucdo de -

valores: identjﬁcador do recolhimento e anexo dos .
comprovantes; aprovagao — aprovagdo do Proponente para a
prestagio de contas - Aprovar e Corrigir. '

Médulo VI - SCDP (3 horas) .

Processo de solicitagio de didrias e passagens para viagens
internacionais: simulagdo de uma Proposta de Concessdo de
Diérias ¢ Passagens —- PCDP internacional (Solicitagao: indicagao
do. proposto, elaboracao do roteiro, enquadramento legal e
preenchimento - dos dados - complementares, Reserva de

- passagens: horarios, reserva, companhia e tarifas; Aprovagdes:

Proponente, Autoridade Superior, Ordenador de Despesas,

- Consultar Viagens Internacionais e Ministro/Dirigente).

Mbédulo VII - Aquisigio de passagens (Aérea e Rodovidria) -
pela Compra dueta de passagens e agéncia de viagem (2

. horas).

Nova funcionalidade de acordo com a Portaria 227/2014 elN
03/2015.




