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Ministério da Educação 
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 

Conselho Universitário 

Despacho n2  040/2019/Consu 

Assunto: Aprova, ad referendum, substituição da coordenação da Auditoria Interna da UFVJM. 

Aprovo, ad referendum do Conselho Universitário da UFVJM, a substituição da 
coordenação da Auditoria Interna da UFVJM, que será exercida, a partir do dia 21/06/2019, pelo 
servidor Fernando Ferreira Souza, SIAPE 2156370, conforme solicitado através do Ofício. n2  

185/2019/GAB, de 06 de junho de 2019. 

A aprovação ad referendum se justifica pelo fato de que a atual coordenação 
exercida pela servidora Rosana Barros Malta Gomes vencerá no dia 20/06/2019 e não há reunião 
do Conselho Universitário prevista para data anterior. 

Diamantina, 07 de junho de 2019. 

GILCIANO AARAIVA 
u(l 
Nj'GU EIRA 

Presidente do Cons UFVJM 

campus JK - Rodovia MGT 367— km 583, n2 5000— Alto da Jacuba - Diamantina/MG - CÈP: 39.100-000 - Brasil 
PABX: (38) 3532-1200 e (38) 3532-6800 - Ramais: 8014/8015/8017 

E-mail: sec.conselhos@ufvjm.edu.br  - Sítio Eletrônico: www.ufvjm.edu.br  



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 

Reitoria 
Ofício n° 185/2019/GAB Diamantina, 6 de junho de 2019. 

Aos Senhores 
Membros do Conselho Universitário da UFVJM 

Assunto: Indicação de Substituto da Coordenação da Auditoria Interna da UFVJM 

Senhores Conselheiros, 

• 1. Conforme determinação do parágrafo único do art. 10 da Portaria CGU 2.737/2017, 
que disciplina o procedimento de consulta para nomeação, designação, exoneração ou dispensa do 
titular de unidade de auditoria interna ou auditor interno, se o titular da Unidade de Auditoria 
Interna "estiver no cargo há seis anos ou mais, o conselho de administração ou órgão equivalente, 
ou, na ausência desses colegiados, a autoridade máxima da entidade, deverá nomear novo titular, 
obedecido o disposto no art. 20  e dentro do prazo estabelecido no art. 16". 

A servidora Rosana Barros Malta Gomes vem exercendo a Coordenação da Unidade 
de Auditoria Interna da UFVJM por tempo superior aos seis anos permitidos e por autorização da 
CGU, em 07/08/20 18, teve sua permanência prorrogada no referido cargo até o próximo dia 
20/06/2019. 

Assim sendo, em atendimento à referida Portaria, bem como ao Ofício n° 
14852/2018/SFC-CGU, de 7/8/2018, venho submeter à aprovação deste Conselho Universitário o 
nome do servidor Fernando Ferreira Souza, SIAPE 2156370 como novo Coordenador da Unidade 
de Auditoria Interna da UFVJM. 

Em cumprimento à referida Portaria, anexamos Curriculum Vitae do servidor indicado, 
onde constam todos os requisitos necessários à sua nomeação, bem como a Declaração do Indicado. 

Atenciosamente, 

4L 
,.-. 

ProGi1ciano S raiva Nueora Em 
Reitor/UFVJM 

Reitoria— Campus JK - Rodovia MGT 367— km 563, n' 5000— Alto da Jacuba - Diamantina- MC- CEP 39100-000 
(38) 3532.6901 - w.ufvimedu.br ; reitoria(ufviniedu.br 



MINISTERIO DA EDUCAÇÃO 
IJ\ t\ .kSJl )ADI rtt.Yl;kAI:Dos \'AL[S DO .JEQI.J[lINJ IONI li\ E 

UFVJM 
REITORIA  

DECLÀRAÇÕES DO INDlCAI)Ó PARA TITULAR DA tJNIDADE I)E AUDITORIA 
INTERNA 

Nome: Fernando Ferreira SOuZa.. 

Siae:2.15370 ;. 

CPF n0:.032.756.4O674. 

Ocupação aluaJ: Auditor Interno Governamental. 
Orgão de Classe Auditot ii lutei lia da til VJM 

Loc iis de i (.sl(tCnela nos últimos 8 (oito) anos Dicim intiin/MG 

Mandato eletivó exercido nos últimos 8 (oito) anos: (X) Não (.) Sim 

Cargos, empi egos oú funçõcs ocupados nos últimos 8 (oito) anos Auditor. lutei no Goveinamintal 

dsde 14/08/2014. 

Locais de cxci cicio do cai go, empi ego ou ftinço nos últimos 8 (oito) anos Reitoi ia/Auditoi ia 
Inteini da lJIVJM 

Entidade para a qual está sendo indicado: Coordnadordi Auditoria liiierna da UFVJM 

DECLARO não ter sido i csponsabilii ido por ato julgado irregular iwto Ti ibunal de Contas , da 

Uiiião, pelosTi1bunais de Contas dos Estados e do I)istiitd Federal, ])em corno Pelos Tribunais 
de Contas elos Municípios, nos últimos 8 anos. . .. . . . . - 

DECLARO que nb() pratiquei ato tipilicado corno causa de inekgihilidade prcvist i na legisi icio 
• eleitoral.  

DECLARO não ler sido punido, em decisão da qual níio caiba recurso administrativo, ciii - 

processo (liScipliliar por ato lesivo ao patrimônio público de qualquei. esfera de governo, nos 
últimos 8 anos.. . . 

DECLARO não ser cônjuge, conitin.heiro ou parente, em úiïha reta, colateral ou por afinidade 

ati o 3)  grau de dii igcnle ou inembi o de dii ctoi ia da entidade 

Assumo, aind i, o conipi omisso de Comunicar a iutorid idi que me nomeou/designou eventual 
• 

. impedimento superveniente à tlata destadeclaração.- . . . . . •• 

Asseguro que todas as informações aqui prestadas são ver(ladeiras, pélas-quais.assumo integral 
responsabilidade. • . 

Dianianin'i lè dr)mliodL  2019 

Fermra  

Fernaiido rCi 1 . . 



MINISTÉRIO DAEDUCAÇÃO 
1 'NIVIRSII )AI)F 1:1:1 )!RAI DOS VAI[S 1)0 .IlQ1 lIlINI ONI IA 

UFVJM 
REITORIA  

JTITU LAR DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA A.APROV 

ELHO DE ADMINISTRACÃO E, APÓS À APROVAÇÃO DA CCI) 

CURRICIJli.JM IARA NOMEAÇÃO DETHJJLAR DE UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 
DAUFVJM 

Nome: Vernando Ferreira Sotiia 
Siape: 2156370 
CPF: 032.756.406-74 
Eniail: lrnando: Ícrre ia au Ei iii cd u.bi' 
Tel: 38-3532.6935. 
Local e (lata: Diamanlina 05 de Junho de 2019. 

Possui título de Bacharel em I)ircito pela Faculdade de Ciências Jurídicas de Diamantina (20Q9). 
habilitaçío na Ordem dos Advogados do Brasil. Seção Minas Gerais (2009). especialista em Gestio 

Pública pela tlniversklade Católica Dom l3osco (12016). 

• Por detcrniinaço da Portaria n° 2737/20! 8 de 20 de Dezembro de 2017 do Ministério da 
iransparência e Controladoria Geral da L_lniõo. espêcificamente em seu artigo 2° e incisos. venho por 

meio desta apresentar as informações requeridas. 

1- Cargos efetivos e cargos ou funções em comissão cventualniente cxerci(IOS na Administração 
Pública, coni O (letal hamento das atividades (lesem penhadas: 

Tomei posse na IJFVJM em 14/08/20 4 ao cargo eltio de Auditor Interno Governamental. [iii 

Dézembro de 2014, por meio da poi'taria 2730/2014 da ,UFV.IM. Fui nomeado ao cargo de 
Coordenador Eventual da Auditoria lnterni, que possui atribuições dc substituir o titular da unidade 

em seus afostanientos, férias e impdimcnlos. 

As principais atividades deempenhadas foram: 

1. Auditorias Internas realizadas. 

007/20 1 4: Proad. ('arto Corporativo do Governo Federal. 

002/2015: FCA/PROAD. 1-̀ a2enda Experimental do Moura. 

003/2015: PROGEP/FCBS. Departamento de Farmácia.. 

00412015: PROGEP/COPlESE.Gratificaço de Encargos de Cursos.e Concursos, 

001/2016: ICA/t Inai Faínda Experiinntal de Unaí. 

003/2016: PROAD/LICIFAÇÕES. Fiscalizaçào de Contratos Superinfra. 

005/20 16: PROAD. Pregões. inexibilidades e disensas de licitações. 

006/2016: PROAI). Contrataçào daAS B ILT Eigenliaria de Prjetos LI'DA. 

007/2016: PROGEP.Servidores listados pela Controladoria Geral da Uniào em acúmulo 

ilegal de cargos. . 

009/2016: PROAI). Gestão do almoxar.i1do. 



0021.2() 1 7: IYI'Í. (iest'iÕ de Tecnologia da liiíormaçúo. 

00/20.1 7: PROAI )/PROPLAN. Processos licitatórios de obras e serviços de enuenharia. 

002/201 8:. AMA. Plano de erenciamento de resíduos sólidos e plano de coleta solidária. 

003/2018: PRPPG: Programa de apoio a participação Clii eventos técnicos clent íhcos - 

PROA 1>1>. 

004/201 8: lCFi .'M 'C'I. IR]. A.cLlilul Iaçfio indevida de earos. ineonipatibi lidade de 

hor'irios e conl)rm idade dos aíastamenios para tratamento da própria saúde. 

006,2018: PROA'I. Programa de assistênciaestudaiitil PAF. 

001/2019: 11. INDA FPF. Gestão. controles in'ternos e go ernança da I-'tinciação 

i)iamantinense de Apoio ao l;nsino Pesquisa e h.\tenso, com rekíço ao convênio 

01/2014 -. ('entro de Idiomas.' .. 

()t3S: Pelos trabalhos acima realizados, lrani kitas inúmeras solicitaçe",s de auditorias. olicios. 

constataç(")es e recomendações. 

('orno Coordenador 1 xenival. feiram desen vol vidos re isôes de relatórios de auditorias de 

outros auditores internos, reuniões com a gcstúo. assessoramentos .a eli\ ersos setores. emiss'io 

de PAIN'Í 201 7. assessorameilto às demandas ele' controles externos (C(jU, [01 e MPF ) e 

demais rotinas do setor constantes nos RAIN IS. 

Como auditor interno. além dis and itoi:ias realizadas. fui responsúvel pela im plantação, e 

treinamento na UFVJM do Sistema 1letrônco de ('onilitos de Interesses - S1Ci: pelo 

m()nitoramento e alimeniacúo do Sistema Moijitor da CC 1: di eos assessoramentos a 

servidores e sctores pai-lícipei na elaboração de diversas m intitas de resoluções, como a de) 

registro de ponte) eletrônico da 1. l'VJM: recepcionamenlo de auditores da UGI1 e I'CI. 1: real lei 

es)ecializaço ciii (ieSIio Pública: participei de diversos Cursos ele capacitaço qué serio 

detalhados no dccorrer.desse documento. 

Arcas de atuação, tempo de permanência e descrição (las atividades eecu1adas C (los projetos 
mais relevantes desenvoh'idos. com destaque para OS ektuados no âmbito da entidade, quando 
houver. . 

Desde iii inha posse e entrada em exercício em 2014. continuolotado na Auditoria Interna da 
Reitoria iia ti FVJM. exercendo o cargo de Auditor Interno (iovernamental e eveiitualmente a l'uiiçào. 
de ('oordenador da Auditoria Interna, As principais iti\ idades realizadas e pr)jetos mais reles antes 
desen oh idos jú loram eleiicadas no iteni anterior. . 

Descrição, conteúílo prograrnático e carga horária de cursos realizados nas áreas de 
auditoria interna, de auditoria governamental ou corretatas. 

1) Descrição: Auditoria contábil e linanceira. 
Período: 2013. •. 

Carga 1-lorária: 601i. . 

Instituição: Portal 1 e1ucaçào. . . 

Conteúdo pi'ogramático: ( )riem e e\ olução da auditoria, cojiceilo de anel itoria. postu lados. 
princípios geralniente aceitos L' enes. relaç.tes enti e auditoria e contabilidade. ç)b.letiN o da 
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Conteúdo programático: Paint, avaliação de riscos na área pessoaL progressão docente. piática de 
avaliação de colit[oles internos, apresentação de parecer sobre prestação de contas, ações de 
Ibrialecimento contínuo, da auditoria interna. mapeamento de processos e riscos: 

9).Descrição: Capacitação técnica das auditorias do Ministério da Fducação. 
Período: 2016. 
Carga horária: 401i. . 

Instituição: FONAL-MEC. 
. 

Conteúdo. prograniático: lN CGI. J e MPGOG 01/201 6. gocernança: gestão de riscos, desafios. 
transparêlicia das fundações de apoio. exposição da C\ olução.tecnica e politica das auditorias internas 
do Ministério da Educação, folhas de pagamento. contribiiiçõe.s da auditoria interna ao gereticianietilo 
de projetos educacion-ais, capacitando auditores em go\crnança. gestão de riscos e controles internos. 
linhas de defesa. COSO 201 3. boas práticas. ' 

10) Descrição: Elaboração de indicjdç)res de desempenho institucional. 
Período: 2016. 
Carga liorária: 35h. ' 

Instituição: Escola Nacional de administração pública - ENAP. 
Conteúdo programático: Visão geral 'sobre dados. 'inforiiiações e indicadores, indicadores de 
desempenho ifistitucional. atributos de uni sistema de medição. classihcaçâo indicadores, construçào 
de uni sistema de medição de desempenho, como estabelecer metas, como interpretar os resultados dos 
indicadores. 

II) Descrição: Gestão e flscalizaçào de contratos. 
• Período: 2016. 
Carga horária: 2411. 
Instituição: LJEVJM/ Consultre.  

Conteúdo )rOgrarnáti'Co: Planejamento da licitação e contratação. execução e acompanhamento 
contratual, gestão e fiscaíização, responsabilidade solidária e subsidiária da administração, instituição 
d conta vinculada: .' 

'12) Descrição: Relações interpessoais e trabalho de equipe. - 

Período: 2018 ' 

Carga horária: 201  

Instituição: I.JFVJM  

Conteúdo prograrnático: Como lidar coni trabalhos em equipe, relaçes interpessoais. clima 
organizacional.  

Descrição: 10  Congresso brasileiro de auditoria e controle interno - COBACI. 
Período: 2018  

Carga horária: 241i: 
Instituição: União Naional dos Auditores do Ministério da Educação - UNAMLC. 
Conteúdo prograinático: Proflssionalização da ati idade de auditoria ihteriia do ijodet executi\ õ 
hderal. habilidades técnicas e comportamentas de proflssionais de auditoria, auditoria interna' em 
sistemas de integridade, auditoria interna em sistemas de governança. risco econtrole. atividade de 
'assessoria e conultoria 'pela auditoria interna, auditoria interna em ensino pesquisa e extensão. 
auditoria em obras públicas. panorama geral das normas internacionais, iiietorlologia de avaliação das 
auditorias internas, controle e gestão. pipel da auditoria interna na detecção e no combate de fraudes. 
sistema de gestão de riscos em inst iluições federais de ensino superi(r, atuação da auditoria interna tia 
governança pública: prazer e sofrimento no trabalho. ' 

Descrição: Sistema deconcessào'de diárias e pasgis.. 
Período: 2018.  

Carga horái'ia: 20h  

lnstitiição: UFV.JM ' • . . ' 
,. 

' • 

Conteúdo prograniático: Legislação, SCl')P. ajustes aquisição de passageiis pela coiiipi'a direta de 
passagetis e agência de viagem. ' 

• ; ' ' ' 
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ser heii recente) b 

Piiiodo 2019 
iarga horária: 3011 

Instituição: tJFV.JM 
Conteúdo programático: Curso introdutório de planillias eletrônicas com foco no Libre Olïcc caic, 

operações usuais.. 

Qhs: Hoveran bem mais capacitaçõés reaiizadas que contribuem de lbrma indireta para as atividades 
e audithria interna e que iio foram citadas. Porém poderá ser conferida nO seguinte endereço: 

* 
littp://Iattcs..cnpq.hr/0443344314956730 .. 

IV — Coniproação..de expinCnua de, no nijuimo, dois anos ni atividades"de auditona, 

.preferencialmentc governamenial. 

A tcomprovaçáo está nos próprios relatóriosdë auditoria realizados djSpOJ1. ível 10 l)011a1 da instituiçào. 

no qual consta meu nome tomo subscritor. Poderá acesaclo pelo endereço: 

JJ \\ \\ \ Ut\ im cdii hi /adminiti cio'ascssoi ia/audiioi i i-inici n' niannicnu-ó9/t o uf im liiniP 

LpL U1 l3R iitlo2C i p1 BR Pot sei i clatoi los demas ldanlelltc gi andes optou sc po Ii1dIcai o 

Iink para. eventual coi íerência. De qualquer forma, segue em anexo dados funciona is extraídos do 

SIGAC. 

V - Com provação de carga horária de, no mínimo, quarenta horas em atualização técnica nas 

áreas de auditoria interna ou.auditoria governamental, flOS últimos três anos que antecedem i 

• indicação de que trata o caput. 

Segue em anexé o coiiprovane digitalizado.dos ceiiflcados de todas as capacitaçes informadas no. 

tem  

- .. 
o 
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Nome FERNANDO FERREIRA SOUZA CPF 032 756 406-74 
Evento i°  Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACI 2018 

Periodo 15/08/2018 a 17/08/2018 
Çargahoraria: 24 horas 

TEMAS DO PROGRAMA 

• ProfissionalizaçãÓ da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal 
• Habilidades Tecnicas e Comportamentais de Profissionais de Auditoria 
• Auditoria Interna ãm Sistema de Integridade 
• Auditoria Internei em Sistemas de Goveinaça de Risco e de Controle 
• A Atividade de Assssoria e Consultoria pela Auditorio Interna 
• Auditoria Interna emEnsino Pesquisa e Extensão 
e Auditoria Interna em Obras Publicas 
• Panorama Geral das Normas Internacionais 

Metodologia d Adliação das Auditorias lnttsrflas resultados do GT ,nstituido p ela E'ortaria CGU n 39O/2O j.
• Controle e Gesfão complementares ou concorrentes7  
• O Papei da Auditoria Interna na Detecção e no Combate de Fraudes 
• Sistema de Gestãq de piscos em Instituições Federais de Ensino Superior - GERIFES 
• A atuação da audiforia interna na governança publica um estudo baseado na visão da alta administração das 

universidades publicas federais brasileiras 
• Prazer e Sofrimento no trabalho a pçi cepção de auditores internos que atuam em universidades federais em 
• M/nasGerafs. • 

2018C3E4F62 

Certificado registrado ern 18/08/2018 15 49.  

- - - 
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ler 1 -1£ai o 
CERTFICAMOS 51JEERNANDO FERREIRA DE SOUZA PARTiCIPOU DO 

CLJ ESTÃO E FISCLlZAÇÃO DE CONTRATOS", NO PERIODO DE 

11/4O6 Qj6, COM CAKGA HORÁRIA DE 24 HORAS, SOB O 

52286.  

DIÃANTINA3DABRL\DE'2O16.. 

\\ 

\ 



PROGRAMA 

• Planejamento da Licitação e contratação: Preceito Cons.titucional e Princípios da Licitação e Legislação, Conceitos .e Definições Gerais; Princiais Tópicos 

- observados na fase de Pianejamento da contratação. - 

Execução e Acompanhamento contratual Trabalhando as cláusulas contratuais A caracteristica e duração dos Contratos sua prorrogaçao e as garantias 
• cdntratuais; Alterações Contratuais x Alteração do objeto e os Termos Aditivos; Rescisão dos Contratos; Aplicação de Penalidades - Quem pode aplicar; 

Dlreito.ao  contraditório e a ampla defesa; Alteração contratual por meio de Repactuação; Reajuste; Reequilíbrio Económico e Financeiro dos Contratos; A 
Preclusão e a Repactuação. -- . 

Gestão e fiscalização: Postura do gestorifiscal diante dos Contrâtos de Serviços Continuados com fornecimento de mão de -mão de obra; Desi9naçãodo 
GestorlFiscal do Contrato, Preposto atribulçoes do gestor!fiscal, Atribuiçoes do preposto e encarregado Acompanhamento - Documentos necessários no 

processo de Pagamento 

Responsabilidade Solidária e Subsidiária da Administração. Aspectos Previdenciárlose trabalhistasAlteraçõès inseridas pela lN/MPOGISLTI! 0612013. 

Instituição da conta vinculada operacionalizaçao conlorme a IN e tabela de retenção 

- 
Exercidos 

- 

Instrutora Madeline Rocha Furtado 



MINISTERIO DA EDUCAÇÃO 

• UNIVÉRSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURII UFVJM 
• .• 

DIAMANTINA - MG 
UFVJM 

Certi,i ica, do 
1 

Certificamos que o 'ervidoi FERNANDO FERREIRA SOUZA participou do Curso de 

Capacitação em Relações Interpessoais e Trabalho de Equipe, realizado no período de 

13 de março de 2018 a 27 de março de 2018, com caiga horária total de 20 horas 

Diamantina, 08 de maio de 2018 

Rosangela Borbo rema Rodri gues 

• Pró-Reitora de Gestão de Pessoas/UFVJM • 



'•ir •.-• 

CErttfttabo UFVJMI.  
U.44Oó F sVdâ 

Certificamos que FERNANDO FERREIRA SOUZA participou do 
curso "CAPACITAÇÃO DE PREGOEIRQS OFICIAIS DA UFVJM", 
realizado no dia 14/04/2016, omcarga horária de 06 horas. 

4 
Diamantina, 13 de maio de 2016. 

Emí~V ~- osta  

Djretora de Logistica/UFVJM Chefe da Divisão de Licitações/UFVJM 

Instrutora Instrutora 

- .- , - - 

- - - Rodovia MG1387-4(ni 583, n° 5000-Alto da Jacuba ,. 

- 
Telefone: +55 (38)3532-1258 a '(38) .3532-t 258 
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Certificamos que 

ÊERNANDO FERREIRASOUZA 
 

concluiu o Programa de Educação Continuada do Portai Educação na qualidade de 
participante no Curso de Auditoria Contábil e Financeira com carga-horária de 60 horas 
realizado nó período, de 03/05/2013 a 13/06/2013. 

13 DE JUNHO DE 2013. 

Rb Tez . rdo F reiraNantes 
Gerente de Produçao e Desenvolvimento . 

. 
Diretor Presidente 

ma 
ABED 

é certiaçao na e ao Cn , , , , Portal Educação 
rr.anLerodoa da ABLD NBR SO enai pata Vocé Trabapar Gata Trabaiia, panata pona Pmpran apto Moa Locelênda tam Se.-atçna ao Sot000 Rtnlsta PPtpaoato VoaotaaCatpaoda (Ptotldade daadonat E—lêcta na ÉducXão 

- ían-to voct tiA . Eaogto PME Qidote - MeUnaç atenditatooto Entpretto & Geatados T&D e ítaferéenia p4actoolt - 

aoaedaacaço a4eédto - Ed. (ttaGo. 



- - 
-- • .___L_________f__- ----------------------- - - - - --- 

- 

Conteúdo Pro gramático Curso de 
Auditoria Contábil e Financeira 

• Origem e evolução da auditoria 
, Conceito de auditoria 

Postulados, princípios geralmente aceitos e convenções 
* Relações entre auditoria e contabilidade 
• Objétivo da auditoria 
* Erros e-ajüstes na auditoria - 

Auditoria interna 
* Auditoria externa ou independente 
• Obtenção das provas em auditoria 

Usuário e tipos de auditoria 
• Formas e tipos de auditoria. 
* Normas de auditoria ' 

* Faesde auditoria 
• Conceito de papel de trabalho 
* Planejamento da auditoria - 

• Parecer 
Relatório comentário . - • 

• Fundamentos da auditoria nas demonstrações financeiras ' --- 

• oontbeis - 

* Auditoria no departamento financeiro 
.- Auditoria em recursos humanos e departamento de pessoal 

- 

Programa de Educação Continuada 
Certitcado Registrado Sob o Registro Únlc0:97t2667a.9oa0-495b-ab61-fd9b90 

- Confira a autonticidado no endereço wwwportaloducacao.00rI7.br/COIflflCadO  1 - 

a partir de 01/03/2011. 
Livro N°. 18 Folhas 71 em 1310612013. 

• - AIexando de Campos 

• Atenção: Este certificado tem validade em fins currlculeres e em provas de titulos, 
como um certificado de atualizaçãolaperfetçoamontofeXtenáãO, respeitando a carga 

• • horárfa descrita, não podendo cor usado para outros fins. Não é um certificado técnico 

• , profissionalizante, não é um certificado de graduação, e não dá direitos ao participante, 
em utilizar o mosmo de forma ilícita ou á revelia da Lei, de órgãos profissionais e 

• 
- autoridades competentes. • • - 

Portal Educação Uda. CNPJO4.670.765-J000I-90 
- 

- 
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- MINISTERIO DAFAZENDA 
ESAF ESCOLA DE AMjN1STIAÇÃO FAZENDÁ1A 

01. 

EK IFICADO 
h — Certiieamos qu' Fernafld Ferreira SoUiít foi aproyado(aY no curso 

A! Ccrntrole e Atuuitotia Interna, pela Escola de Administraçào Fazendaria - / 

-. BSAF, iea1iódo zio perioclii de 06/10/2014 a 12711/2014, .corn ctrga-hõraria 

total de 40 horas 
- - 

- 

BraHta, 01-  de Dezembro d 2014 - 
- 

- ..; .., . .. 
-.: . .. . .. . .. . 

— - 
- 

- - -- 
-- --w a  - 

Nota FnaI 92,00 /J 
19L r Z  

ESAF so códl0O E 2500912014 D 
re or Aparecida VaIra$aMaflO Souza 

01/1/2O14 a 1042 horas 
Eco10 dc MmIn;srçç' FzncIánQ Orati ËMaçãoa Dnc'a(t)ED) 

-. . '. 
. .- •- : - -., ..• .- . •. . ,..,. . 

: 





Certificamos qu 

FERNANIJ 
concluiu o Fro 
participante no 
horas. rea lizad o 

08 DE OUTUBRO DE 2014 

Ro Tez ut rdo F reira Nantes 
Gerente de Produçâo e Desenvolvimento "-Díretor Presidente 

*f1 
Poria

1 Fil E1 [' LII 
1 Educação - 

• . Cfjç 20 PmC*4 Y,de...o Pfl PTfliO Bflrc d Pr&e dooaL de  

ntenedca da AdC NBt do ooi para V.x Trabadr . Gaio TrbIhar . tpoca Ernpeas q. ?dai EaLê .., Senlçu oo Peq.naS VdrCMeor1 Ijtidde Edc1a1 Eecetéocla na . 

• . E'ee VOCÊS/Á • - Crescem- Exame P/AE C/enLe- Me4/ran at~~O ttrçresas & Grandes TM) e P{erd da Madona! • . - 

• Meódos. Ex. Globo - - 



Conteudo Programá fico Curso de 
Licitação e Contratos Administrativos 

Teoria geral das licitações 
Competência 
Principias 
Objetos da licitaçao 
Sjjettos obrigados a licitar 
Inexistência de Iicitaçao 
Licitaçoes ria prática Modalidades e fases da licitaçao 
T pos de licilaçao 
Fases da licitaçao 
Recursos administrativos 
Licifaçoes deserta e fracassada 
Contratos administrativos 
Legislaçao aplicável 
Das fases dos contratos e cláusulas exorbitantes 
Contrato de obras 

• Contrato de serviços 
• Contrato de fornecimento 

Concessão ou permissão 
Alienaçao e locaçoes 
Parcerias publico privadas 
Contrato de gestão 

ii 

Programa de Educação Continuada 
Certificada Registrado Sob o Registro Unico 425c479f.85f0-42db adib 5c889a 
Confira a autenticidade no endereço www porfa!educacao com br/cerUf!cado 

a partir de 0110312011 
Livro NI. 25 FolhaS 112  em  08110/2014 

Alexan de Campos 

Atenção Este certificado tem validade em fins curnculares e em provas de iilulos 
como um certificado de atualizaçãoiaperteiçoamento/extenstio respeitando a carga 
horãria descnta nao podendo ser usado para outros fln Não é um certificado térnico 

/ ptoitsslonalizanle não é um certificado de graduaçao e nao dã direitoS ao participante 
em utilizar o mesmo de torma ilícita ou a revelia da Lei de orgaos profissionais e 
autoridades competentes 

Porta! Educação Ltda CNPJ 04 670 76510001 90 



1994-2014 

20 ANOS UNINDÕ E CAPA ANDO 
ASAUDTrORIA5N TERNAS DO 

- .- - MINISTÉRIO DA EDUCA CÃO 
ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS SERVIDORES ÍNTEGRANTES 

DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MiNISTÉRIO DA EDUCA ÇÁO 

(lLcrtitirab ii 

A Associação FONAI-MEC, em conformidade com o inciso VIII do art 32  de seu 
Esiatuto Social, certifica que fernanho ferreÍra 'oua, participou do 12  Curso de 
Formação de Auditores Internos 

1
do Mintério da Educação, realizado na Cidade de 

Santo André - São Paulo, no período de 15 a 19 de setembro de 2014, perfazendo 
um total de 40 horas - 

-. Sano André (SP), 19 de seternbrode 2014. 
.- -• 

Franciçco de Asis Monteiro O Rosana de Carvalho ias 
Presidente Diretora de Programação e Eventos 



• • A E- 1994-2014 
20 ANOS UNINDO E CAPA CffANW 

ASÀ UDTTOR145 INTERNAS ob 
MINISTÉRIO DA EDUCA CÃO 

ASSOCIAÇÃO NAÇIÕNAL DOS SER VIDORES iNTEGRANTES 
 

DAS AUDITORiAS INTERNAS DO MINISTERIO DA EDUCAÇÃO 

DIA 15.09 - PARTiCIPAÇÃO DEEQUIPE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIÃO DO ESTADO DE SÃO PAULO - 

Planejamento a execução das atividades deunidade de controle Interno : 

1. Deflniç6es de controle interno 
• 2. Objetivos e limitaç6es do controle interno : 

COSO -ambiente de controle, avaliação de dscos, monitoramento, informação e comunicação. - 

Plano Anual de Atividades de Auditorlalntérn, - PAINT . . 

41- Planejamento estratégico  

- 4.2- Planejamento operaclonai  

4.3-SeIeço dos eventos  

S. Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT  

5.1--Execução dos trabalhos; . . -. 

5.2- Elaboração dos relatórios 
• 5.3- Comunicação dos resultados ., O  

• DIA 16 a 19.09.  

- 1. Atividades da Auditoria Interna: Áreãs a serem auditadas - 
- - - 

1.1 Área de controle da gestão; Área patrimonial; Área de controle orçamentário; Área decontroie financeiro; Área de suprimento de bens e serviços; Área de recursos humanos; Área operaclonal.  

2. Exectição das aces do PAINT  

- 3. Elaboração do RAINT  

4. Como proceder nas áreas de rotinasadmlnlstrativas  

S. Eleboraçã&'do Relatório de Gestão  

Análise da-CGU sobre a gestão.e Certificado das Contas  

Oficinas nos Sistemas Corporativos do Governo Federal  



29AN05uNooE:Mc;oo  

M1MSTER(O DA EDUCI4ÇÃO 
- -. 

- L 
- 

ASSOCAÇAO NCION4L0SEDQRZS)NTEGRA\'71S 
£/% E.OL!c4CAO 

- -. 

CERTIFICADO 

2 

A Associação FONAI-MEC, em conformidade com o inerso VIII do art 30  de su Estatuto Social, 

certifica que Fernando Ferreira Souza, teve 83% de presença no 41° FONtAlTec Capacitação Tecnica 

das Ãuditorias do Ministério da Educação - realizado ria Cidade de João Pessõa -Paraib, no periodo de 

24 a 26,de novembrd'de 2014 / 

oo Pessoa (PB), 28 de novembro de 2014 

* - -- 

Francisco de Assis Monteiro Rosana de Carvatho Dias 

Presidenter Diretora de ProgramaÇo e Eventos 



- - - 

- - 

Á50CIiCA0 NACIONAL DOS 5RV1ÓOE5 INTEGqÀNTES 
0hS AVbt7ORJS NTERNS DO M(NTÉRIo 0 EDUCAÓ 

Programação da Capacitação 
Capacttaço Tecnica A ltigulandades e Demt37s da Auc,tor,çz Capatitao écrnca' "Observatoria da. Despesa Pubh'ca e "AtuÕçoo 
Governamental e a. competncicz G7avs poro os Aud,tars dor Sen4ç.o do Docnre no Ensino Pesquisa e E'xtens5o 

- Un:ve ?' rsidode 

ans Eduardo de Holanda Bsia - Asesot Especial do Gabinete 
LUI Gaízaga Ahiarès de OHvera - Coordendor-ç5erai de Aucfltoriada 

- CivU da PMsidncía da República. 
Área dQ ducaço da Çontrora4onaG.rat da Unio , 

Cpacftaçâo Técnica Análise-e &erenc;àmeno de RiSCOS 
'. Capaitaço Ténica Auditoi:a de TI queste5eo serem respcwd1dos 

Paulo Grzziotln- Com nhla lacIonaiçfeAbastecmnto 
André Luiz Furtado Pache..Tnbunal do Contas d unlao 

Capacitaço técpiça Relotório de%  Gest8o .O14 Papel cfç Auditoria 
Intetçao técnica das auditorias ExpFsiçco e debates tecnicos dos 

!nteç.na ia orFentaçfio aos gestores das IFESpam elaboroçõo 
participonres sobre a eyo1u  5ce paiitíca quahficadc das UÁI do Ministério 

Zenelde Oliveira - Aucfltora Geral do IFRN dq Educaç& 

Capacitaço Teci'uca 4rwtdctdes de Auditoria Interna Pi7nJph1s Palestra. ninstAntia tica & Pçevenço aos Desvias de Conduta-" 

aspectos métqdo!ógicds -da etcsjia de planejw'nento e o-  abordagem dos 
RAImundo Nonato da. Silva - Cólaborador da Comlsso  de Etica da 

resultados tio re/ijtor,o de auditoria 
Pre6fdêncfa da Repubilca 

Jo5o Dorinues- Auditor chalé UNB -- 

- 
CARGA DA CAPACnAÇÁt' TÉCNIÇA 40 HORAS 

4 / 

- ». '- 

4 ... - 



1994 - 2016 0 a 08 de  3 unho de 201.6 

JIIL 
22 .ANOS ulDO E CAPAC1rAND 

4'r , ° 
- 

ASSOCMÇÃO NACIONALDOS SER VJDORÍS INTEGRANTES 
- DAS AUDITORiAS iNTERNAS DO MINISTÉRIO 04 EDUcAÇÃO . 

CERTIFICADO 

A Associação FONAI-MEC, em conformidade com o inciso VIII do art 31  de seu Estatuto Social, 

certifica que FERNANDO FERREIRA SOUZA, teve 90% de presença no 44° FONAITec - Capacitação 

Tecnica das Auditorias do Ministerio da Educação - realizado na cidade de Foz do Iguaçu - Parana, no 

periodo de 05 a 08 de Junho de 2016 

• - - . . . . • • • 

. RO SANA DE CARVAI HO 51AS. \ . . . . 

. . . 
. Ccordenadora Geral do FONAITec . • 



1994 2016 
I20 

22 .4 NOS Ui'UVOO ECAP.4CITANDO 4txiL( 
- MAUOITORLA$ INTERNAS DO ttC}.. 3). 

- 

MINISTtRIO DA EDUCACÁO ÇnjLot1ltL t1LJ%.. 

ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS SER VIDORE$ INTEGRANTES 
• 

• oAs AÚDITORLAS INTERNAS 00 MINISTÉRi'O DA ÉDUCAÇÁO 

PROGRAMA DA CAPACITAÇÃO 

Boas práticas. Carlos Arthxr Saldanha Dias (Universidade Federal Conselho FIscal - apresentação de parecet sobre prestação de 
• de Pelotas): Tema: PAINTAplicação de Matriz de Análise de contas. 

Processos Críticos. . •• 

Boas p.rátkas. Erino José Pereira Silva (Universidade Federal do Boas práticas. Enio Henrique Teixeira (Universidade Federal de 

Rio Grande do Nórte): Tema: Avaliação de riscos na área de pessoal. Juiz de Fora): Tema: Ações de fortalecimento contínuo da Auditoria 
Interna. 

Palestra técnica NilvaCelestino do Canno (Instituto Federal . .. 

Sudeste de Minas). Tema: Progressão Docente. . 

Palestra tecrnca. Janaina Gonçalves Theodorp de Faria (CGU-MS): 
Palest*a tecrnca Fianklin Brasil e ICleberson Souza Tema- Mapeamento de Piocessos e Riscos 

• (Controladoria-Gerai da União/Mato Grosso). Tema: Prática de • • • 

avaliação de controles internos 

CARGA DA CAPACITAÇÃO TÉCNICA 24 HORAS 



1994-2016  
22AWOSUN!NCOEC4PAC1TANW 

 

AS AUDiTORIAS INTERNAS 00 
1VUNISTÉRIO DA EDUCAÇÃO X'  

ASSOCiAÇÃO NACIONAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES 
DAS AUDITORiAS INTERNAS DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO -. 

- 

CERTIFICADO 

A Associação FONAI-MEC, em conformidade com o inciso VIII do art 30  de seu Estatuto Social, 

certifica que FERNANDO FERREIRA SOUZA, teve 100% de presença no 45° FONAITec - Capacitação 

Tecnica das Auditorias do Ministerio da Educação - realizado na cidade de Porto Alegre - Rio Grande do 

Sul, no perí&do de 07 ali de. Novembro de 2016: 

4 



RS- 1994 - 2016 

2ÍA NOS UNINDO E CAPACITAN 
AS AUDTTORLAS INTERNAS DO 

MINISTÉRiO DA EDLCAÇÂO = z -r 

1 ASSOCiAÇÃO NAONIU DOS SER V1DORES INTEGRANTES 
DAS 4UDITORI45 INTERNAS DO MINlSTtR!O DA EDUCAÇÃO 

- PROGRAMA DA .CAPACITAÇÂO 

• : Palestra técnica. IN CGU e MPOG 01/2016. Dr.•Frandscc, 
Eduardo de Holanda Bessa (Controladoria-Geral da União). 

Palestra técnica. "Governança, Gestão de Risco e os Desafios 
da Educação". Dr. Ismar Barbosa Cruz. [Secretário da SECEX 
Educação) 

Palestra técnica. Transparência das fundações de apoio. Dr. 
• Jorge JcséMartins Júnior. (SECEX/RS) 

Interação técnica. Exposição da evoIuço técnica e política 
das Auditorias lnternasdo Ministério da Educação. 

Curso "Folha de pagamento". Instrutor: Celso Colacci (MPOG) 

Temas específicos: 
Contribuições da Auditoria Interna ao Gerencianiento de 

Projetos Educacionais. Vicénte de Paula Silva (CGU4S) 
.Capacitando auditores em Governança, gestão de riscos e 

controles internos. Marcia da Rosa Pereira (CGU-RS) 
3 linhas de defesa LIA Brasil. $ergioMaciel (LIA Brasil) 

Palestra técnica: COSO 2013. Cosme Leandro do Patrocínio 
(ANAC) 

Boas práticas - Painéis de apresentação e debates. 1) Auditoria 
operacional na gèstão da Pró-reitoria de Pós-Graduação. Adriana 
Maria Couto Cariiso (UFABC).; 2) Ensino, Pesquisa e Extensão: análise 
da aplicabilidade de normativos educacionais. Eliana do Socorro Brito 
Paixão(LB'4IFAP) e 3) Auditoria no ensino. isabela Matos Botelho Luz 
(IFSudesteMG) 

CARGA DA CAPACITAÇÃO TÉCNICA: 40 HORAS 
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1 FERNANDO FERREIRA SOUZA participou do Curso de 

Çapacitação em Sistema de Concessão de Diárias e .Passagens - SCDP e Legislação. 

Pertinente, realizado no período de 19 de novembro de 2018 a 23 de novembro de 

2018, com carga horária total de 20 horas - 
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Conteúdo Proramático do Curso: Sistema  de Concessão de Diárias e Passagens -SCDP e Legislação Pertinente" 

Módulo I- Legislação (3 horas) Módulo IV - SCDP (1 hora) 

Diárias nacionais integrais, meia diária, sem diárias, descontb do auxilio 
alimentação, desconto do vale transporte, diárias em finais de semana .e 
feriados, cUárias para ocupantes 'de cargõ efetivo e comissionado, 
antecedência para o pagamento da diária, parcelamento das diárias, 
diárias de assessores, diárias de colaboradores eventuais e adicional de 
deslocamento. 

Módulo II- Legislação (3 horas) 

Viagem para, o exterior com nomeação/designação (permanente, 
transitória e eventual), viagem para o exterior sem nomeação/designação 
(com ônus, com ônus limitado e sem ônuS), diária do exterior para o dia de 
partida e de chegada, opção de dólar, euro ou moeda nacional, 
afastamento para o exterior de sem vínculo com a administração pública, 
antecedência para solicitação, aprovação de solicitação, fora do prazo, 
bilhete de passagem pelo menor preço, cotação e indicação do bilhete, 
compatibilidade de horário, uso do veículo próprio, indenização pelo uso 
do veículo próprio, prestação de contas, alteração da viagem, relatório de 
viagem, devolução de diárias, pendêricia de prestação de contas, utilização 
do SCDP e responsabilidade. 

Módulo III- SCDP (5 horas) 

Processo 'de solicitação de diárias e passagens para viagens nacionais: 
Apresentação dos módulos, simulação de uma Proposta de Concessão de 
Diárias e Passagens - PCDP nacional (Solicitação: indicação do proposto, 
elaboração do roteiro e preenchimento dos dados compleméntares; 
Resumo, anexo de documentos, reserva de passagens: horários, reserva, 
companhia, tarifas' e justificativa pela maior tarifa; aprovações: 
Proponente, Autoridade Superior e Ordenador de Despesas). 

Antecipação/Prorrogaçãõ/complementaÇão: alteração da viagem 
,prestação de Contas: Simulação de uma Prestação de Contas: 
indicação se a viagem foi reaEzad Sim ou Não, alteração do 
período da viagem para mais e para menos e visualização dos 
cálculos, justificativa para alteração da viagem; devàlução de 
valores: identificador do recolhimento •  e anexo dos 
comprovantes; aprovação - aprovação do Proponente para a 
prestação de contas - Aprovar e Corrigir. 

Módulo VI- SCDP (3 horas), 

Processõ de solicitação de diárias e passagens para vagens 
internacionais: simulação de uma Proposta de Concessão de 
Diárias e Passagens - PCDP intemadonal (Solicitação: indicação 
do, proposto, elaboração do roteiro, enquadramento legal e 
preenchimento . dos dados ' complemeittares; Reser.va de 
passagens: horários, reserva, companhia ë tarifas; Aprovações: 
Proponente,, Autoridade Superior, Ordenador de Despesas, 
Consultar Viagens Internacionais e Ministro/Dirigente). 

Módulo VII Aquisição de passagens (Aérea e Rodoviária) 
pela Compra direta de passagens e agência de viagem (2 
horas). 

Nova funcionalidade de acordo com a Portaria 227/2014 e IN 
03/2015. 

Execuções: Agência de Viagém - emissão do bilhete -, Execução 
financeira - indicação do processo, vinculação e os comandos de 
AVeOB. - 

Módulo V - Ajustes (3 horas) 


