Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Secretaria Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

OFICIO N2 96/2020/SECFCBS/FCBS

Diamantina, 07 de maio de 2020.
A Sua senhoria, o Senhor
Prof. Janir Alves Soares
Reitor UFV]M

A Sua senhoria, o Senhor
Prof. Altamir Fernadnes Oliveira
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Posicionamento dos Diretores de todas as Unidades
Académicas da UFVJM sobre o teor da Portaria 830, de 17/04/2020, ref.
Trabalho Remoto COVID-19

Prezados Senhores,

1. Ao cumprimenta-los cordialmente, os diretores de todas as Unidades Académicas da
UFVJM, reunidos no dia 04 de maio de 2020 por videoconferéncia, com o objetivo de
contribuir para a protecao dos servidores e da sociedade neste momento de
propagacao do coronavirus e saturacao dos dispositivos de saude, solicitam
esclarecimento e tecem apontamentos das seguintes condicdes e situacdes, sobretudo
o informe no portal da UFVJM intitulado “Comunicado: a UFVJM tem novas orientacdes
sobre o trabalho remoto” e sobre o processo 23086.005067/2020-95, que solicita
preenchimento de anexos para informe de servidores em trabalho remoto.

2. Desde a implantacao do trabalho remoto, de acordo com portaria 618, de 17 de
marco de 2020, as Unidades Académicas cumprem com o atendimento ao publico sob
agendamento, dadas as especificidades das funcdes e quantitativo de TAE's
disponiveis.

3. Todos os TAE's vinculados as Unidades Académicas tém cumprido adequadamente
as funcdes designadas pelas suas respectivas chefias imediatas, nao havendo, até o
presente, registro de nenhum prejuizo ao trabalho demandado.

4. Considerando a publicacao da portaria 830, de 17 de abril de 2020, que estabelece a
necessidade de atendimento presencial ao publico, os diretores consideram inadequada
a obrigatoriedade da presenca fisica dos servidores em turnos alternados. A portaria
830, ao mesmo tempo que prevé o enfrentamento a crise de salde, apresenta-se



contraditéria as recomendacdes vigentes de organismos nacionais e internacionais de
saude e pode colocar em risco a saude e seguranca dos servidores, sobretudo ao
determinar a obrigatoriedade da presenca fisica.

5. Outro aspecto, trata-se do explicitado na referida Portaria com relacao a
necessidade, dos setores da Universidade, ora definidos como administrativos, de
permanecerem abertos ao publico, durante 4 horas por dia, porém, indicando a
necessidade do agendamento para atendimento. Entretanto, os Diretores de todas as
Unidades Académicas, consideram coerente prestar atendimento presencial somente
mediante agendamento e evita-lo, sempre que possivel, com a utilizacao de
ferramentas para atendimento remoto, seja por meio de telefone, videoconferéncia,
sistema de mensagens instantaneas, outros.

6. A suspensao do calendério académico como medida de protecao, ademais, foi uma
forma de garantir a reducao dos contatos fisicos e proximidade das pessoas. Além
disso, a suspensao possibilitou formas de organizacao das Unidades Académicas que
dispensam a presenca fisica, principalmente pelo fato da maior parte das atividades
serem direcionadas aos estudantes.

7. Verifica-se no portal da ufvim (http://portal.ufvim.edu.br/comunidade/horarios-de-
onibus/horarios-de-onibus-em-diamantina-periodo-de-suspensao-do-calendario-
academico-pandemia) que os horarios de 6nibus encontram-se reduzidos, resumindo-
se a 2 ou 3 horarios. A partir disso, surgem as seguintes perguntas que devem ser
respondidas levando-se em conta o teor das orientacdes vigentes dos ja mencionados
0orgaos nacionais e internacionais, no tocante a prevencdo da disseminacao da COVID-
19: Dos servidores TAE’s e terceirizados que nao tém propriedade de veiculos
automotores, quantos necessitam utilizar o mesmo transporte publico? Em quais
horarios? Ha medidas de biosseguranca no transporte utilizado pelos servidores? O
quanto essa exposicao (considerada desnecessaria para este momento pela andlise
dos Diretores signatarios deste documento) dos nossos servidores os expdem a
riscos de contaminacao?

8. Sobre a seguinte informacao de que “Os Diretores de Unidades Académicas e as
autoridades maximas dos érgaos suplementares devem determinar quais das suas
atividades sao essenciais e estratégicas, e adotar providéncias para a sua manutencao”
(http://www.ufvim.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1757),
consideramos situacao pacificada, mesmo que nés, diretores, tenhamos solicitado esta
definicdo. O Decreto n® 10.282/2020, Art. 32, § 19, caracteriza como servicos publicos
e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se nao atendidos, colocam
em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao” (grifo nosso). Com
excecao, dos cuidados com animais em cativeiros (Inciso XXXI do Decreto em questao)
e atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas com a
pandemia (XXXVII do Decreto em questao), salvo melhor juizo, nao identificamos
nenhuma outra atividade prestadas pelas Unidades Académicas que se encaixe nessas
caracteristicas, destacamos, uma vez suspenso o calendario académico. Portanto, com
0S servicos essenciais definidos, consideramos que compete aos diretores e chefias a
garantia da prestacao de servicos.

9. Ademais, considera-se que o coronavirus é doenca ocupacional
(https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/04/30/para-stf-covid-19-e-
doenca-ocupacional-e-auditores-poderao-autuar-empresas). Pelo entendimento, se ha
uma cadeia de contagio pelo virus em um local de trabalho, a Instituicao poderia ser
acionada juridicamente pela culpa ou até mesmo pelo dolo, sem necessidade de
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comprovacao causal.

10. Nao obstante, o Governo Federal recomendou que caso haja diminuicao do fluxo de
servidores dos érgaos ou entidades (estejam executando as suas atribuicdes
remotamente) ou expediente parcial (rodizio), poderao - apés avaliacao de pertinéncia ,
e com base na singularidade de cada atividade prestada - suspender 0s servicos
prestados pelas empresas terceirizadas ou reduzir o quantitativo até que a situacao de
regularize (Recomendacdes COVID -19 - Contratos de prestacao de servicos
terceirizados). Note-se que o0 Governo tem o entendimento que a maior parte dos
servicos sera prestada pelo trabalho remoto, logo, podendo até mesmo suspender os
servicos terceirizados, que, historicamente, em certas funcdes, tais como servicos
gerais, limpeza, seguranca, sao prestados por individuos potencialmente mais
vulneraveis ao contagio, em funcao de aspectos multifatoriais, dentre eles, sociais,
culturais e econdmicos.

11. Relativo ao processo SEI 23086.005067/2020-95, ha previsao de preenchimento do
anexo | e anexo |l, sem especificacdes e orientacdes precisas. Além disso, ha processo
instruido, de autoria da Diretoria de Administracdo de Pessoas (PROGEP), que solicita o
preenchimento de informacao semelhante, além do ja preenchimento mensal via “ponto
Secullum” e “REP” que redundam as informacdes, ja prestadas nominalmente e com
detalhamento das ocorréncias. A mais recente normativa para o preenchimento do
Ponto Secullum e alimentacao do REP prevé, inclusive, cdédigo novo e especifico
(Comunicado IN35; cédigo *00387 - Trabalho Remoto COVID-19) para o informe das
situacoes de trabalho remoto, além de normativa ja existente, publicada anteriormente
para informe do trabalho em regime de revezamento. Qual processo deve ser seguido
pensando-se na eficcia do servico a ser executado pelas chefias imediatas? E
realmente necessaria essa redundancia de informacdes? As informacdes sao pouco
claras e ndao contam com especificagcdes que orientem as Unidades Académicas.

12. Por fim, listamos alguns questionamentos e sugestdes com o intuito de contribuir
no combate a transmissao do coronavirus, em defesa da saldde dos servidores e
terceirizados e nas praticas de gestao:

1. Se as Unidades Académicas atendem a todas as suas demandas, se 0s horarios
de transporte podem ser insuficientes, se nao ha prestacao de servicos de
alimentacao nos campi, ha necessidade de implantacao de rodizio e exposicao de
servidores efetivos e terceirizados aos riscos de contaminacao? Se sim, faz-se
imperativo que fique claro qual instancia se responsabilizara por eventuais
contaminacdes que advenham dessa exposicao.

2. Se os diretores podem definir suas atividades como prioritarias ou nao, nosso
pleno decidiu pela nao implantacao de rodizios e a manutencao de agendamentos,
sobretudo para garantir a salde e considerando que todas as atividades
solicitadas tém sido cumpridas com dedicacado pelos servidores.

3. Consideramos que a Portaria n2 830, de 17 de abril de 2020, é ambigua e
redundante no cumprimento de aspectos legais e, além disso, vai na contramao
de todas as medidas que estao sendo adotadas visando encurtamento da
expansao da Pandemia. Desta forma, sugerimos que se solicite um parecer do
Comité Técnico de Acompanhamento da Pandemia do Novo Coronavirus (Covid-
19) acerca das medidas dessa referida Portaria, no que se refere a preservacao
da salde dos servidores, dimensionado por uma razao: necessidade x
consequéncia, bem como parecer da PGF sobre a pertinéncia legal das suas
colocacdes, sobretudo para minimizar riscos juridicos as chefias imediatas e a



gestao central.

4. Quanto aos anexos solicitados no processo 23086.005067/2020-95,
consideramos e sugerimos que 0s gestores ocupantes dos cargos especificos
consultem as Unidades Académicas. Medidas intempestivas, rapidas e que nao
condizem com a realidade das faculdades e institutos causam confusao,
sobrecarga e producao de informacdes desencontradas. Fica a questao: qual
processo seqguir?

13. Por todo exposto, aguardamos manifestacao oficial da PROGEP e/ou da
Reitoria/UFV]M, para que possamos orientar nossas Unidades Académicas. Solicitamos
que a resposta seja encaminhada a toda Instituicao, visto que se trata de um assunto
de interesse geral da comunidade.

14. Salienta-se que os diretores estao prontos para cumprir as obrigacées colocadas.
Porém, é nossa obrigacao, na condicao de servidores publicos e gestores, executar
previsao e anadlise de riscos para alertar a tomada de decisdao que desencadeie
potenciais riscos a saude ou medidas inadequadas/desnecessarias.

15. Para finalizar, reiteramos que continuamos em defesa da nossa universidade
publica e abertos ao dialogo.

Atenciosamente,

Diretores de todas as Unidades Académicas da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri:
Prof. Claudio Heitor Balthazar - FCBS
Prof.2 Roqueline Rodrigues Sllva - FACET
Prof. Wederson Marcos Alves - FACSAE
Prof. Donaldo Rosa Pires Junior- FAMED
Prof. Joao Victor Leite Dias- FAMMUC
Prof. Wellingnton Willian Rocha - FCA
Prof. Heron Laiber Bonadiman- FIH
Prof. Paulo César de Resende Andrade - ICT
Prof. Jairo Lisboa Rodrigues - ICET
Prof. Thiago Franchi Pereira da Silva - [ECT
Prof. Saulo Alberto do Carmo Araujo - ICA

Documento assinado eletronicamente por Claudio Heitor Balthazar,
Diretor(a), em 07/05/2020, as 17:08, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jairo Lisboa Rodrigues,
Diretor(a), em 07/05/2020, as 17:24, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman,
Diretor(a), em 07/05/2020, as 17:31, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
sel! 3
astln:uyr.} I‘-‘;l
eletrénica

. Documento assinado eletronicamente por Wederson Marcos Alves,
_jEI! (3, | Diretor(a), em 07/05/2020, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia,
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assinawrs = | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Roqueline Rodrigues Silva,
Diretor(a), em 07/05/2020, as 17:39, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Franchi Pereira Da Silva,
Diretor(a), em 07/05/2020, as 17:49, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar de Resende
Andrade, Diretor(a), em 07/05/2020, as 18:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Donaldo Rosa Pires Junior,
Diretor(a), em 07/05/2020, as 19:09, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Joao Victor Leite Dias, Diretor(a),
em 08/05/2020, as 07:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Wellington Willian Rocha,
Diretor(a), em 08/05/2020, as 08:51, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Saulo Alberto do Carmo Aradujo,
Servidor, em 08/05/2020, as 10:11, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

o PRl  acao= documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
P verificador 0093802 e o cddigo CRC F3725743.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.005355/2020-40 SEIn2 0093802

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Convocacgao de reunidao com a reitoria

reitoria@ufvim.edu.br (14 de Maio de 2020 15:17)
Para: direcao.fcbs@ufvim.edu.br, dir.facet@ufvjm.edu.br, "Direcao FACSAE"
<direcao.facsae@ufvjm.edu.br>, direcao.famed@gmail.com, "Direcao FAMMUC"
<direcao.fammuc@ufvjm.edu.br>, "Faculdade de Ciencias Agrarias"
<sec.fca@ufvjm.edu.br>, "Wellington Willian Rocha" <wwillian@ufvjm.edu.br>, "Diretoria
FIH" <diretoriafih@amail.com>, "Diretoria da Faculdade Interdisciplinar em

Prezados Senhores,

De ordem do senhor reitor convoco-os para uma reuniao virtual:

Data: 15 de maio de 2020, sexta-feira.

Horario: 14:00 horas

Assunto: Discussao acerca do posicionamento das Unidades Académicas da UFVJM sobre o teor da
Portaria 830, de 17/04/2020 - Ref: Trabalho Remoto COVID-19

Passos a seguir:

1) Acessar o link: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/maria-prisilina-de-souza

2).Aparecera a tela do aplicativo
3)_Inserir identificacdo: COLOCAR SEU NOME
4)_Clicar no botédo de confirmacao de participacao da reunido e abrira a tela da sala virtual de reunides.

5) A sala virtual de reunides estara aberta a partir das 09:45 horas.

6)_Ao entrar na sala, gentileza silenciar o microfone e desligar a camera.

Solicito-lhes a gentileza de acusar o recebimento e de confirmar a presenga.
Atenciosamente,
Prof. Fernando Borges Ramos

Chefe de Gabinete/Reitoria/lUFVJM
reitoria@ufvim.edu.br / (38) 3532-6901
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N2 66/2020/DSD/PROGEP

Diamantina, 15 de maio de 2020.
Ao Senhor

Janir Alves Soares

Reitor

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Manifestacao acerca do Oficio n2 96/2020/SECFCBS/FCBS
referente as medidas extraordinarias adotadas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus.

Senhor Reitor,

1. Trata-se de manifestacao desta Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas
- Progep sobre as questdes levantadas pelos Senhores Diretores das
unidades académicas signatarios do Oficio n® 96/2020/SECFCBS/FCBS.

2. Questionaram os termos da Portaria n? 830, de 17 de abril de
2020, que alterou a Portaria n® 618, de 17 de marco de 2020, e que
determinou que os setores funcionem por ao menos quatro horas ao dia,
instituindo-se regime de revezamento para tanto. Entenderam os Diretores
gue a norma é inadequada ao prever a presenca fisica dos servidores e que
os atendimentos presenciais deveriam ser evitados, sendo substituidos por
atendimentos remotos. Manifestaram também acerca das limitacdes nos
servicos de transporte e de alimentacao nos Campi e seus impactos sobre
os servidores efetivos e terceirizados.

3. Sobre tais questdes, cabe-nos esclarecer que a citada portaria foi
emitida estritamente em obediéncia as orientacdes do drgao central do
SIPEC. A Instrucao Normativa n? 19, de 12 de marco de 2020, com redacao
dada pela Instrucao Normativa n? 21, de 16 de marco de 2020, determinou
gque a autoridade maxima pode instituir, entre outras medidas, regime de
turnos alternados em revezamento e trabalho remoto:

Art. 62-A Sem prejuizo do disposto nesta Instrucdao Normativa, o Ministro de

Estado ou autoridade méxima da entidade poderd adotar uma ou mais das
seguintes medidas de prevencao, cautela e reducao da transmissibilidade:

| - adocao de regime de jornada em:
a) turnos alternados de revezamento; e
b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades



desenvolvidas pelos servidores ou empregados publicos do érgao ou entidade;

(...).
4, Em termos normativos, a adocao do revezamento ou do trabalho
remoto é uma faculdade a ser exercida pela autoridade méxima, ao realizar
seu juizo sobre as necessidades especificas da UFVJM no enfrentamento a
pandemia. Somente os servidores do grupo de risco constante no Art. 49-
da Instrucao Normativa n? 19, de 2020, estao obrigatoriamente em exclusivo
trabalho remoto. Esse rol foi, inclusive, ampliado na instituicao,
conforme se verifica no Art. 22 da Portaria n2 618, de 2020.

5. Com sua redacao atual, a Portaria n® 618, de 2020, permite que a
quase totalidade dos servidores executem suas tarefas remotamente na
maior parte do tempo. Aqueles que nao estao nos grupos de risco podem
participar de revezamentos, permanecendo no maximo quatro
horas nas dependéncias da Universidade por um ou mais dias por
semana. Considerando que cada unidade precisa prestar o atendimento
presencial minimo de quatro horas didrias, o revezamento tem o objetivo de
diminuir o tempo de exposicao dos servidores, sem prejudicar uma
prestacdao minima a comunidade com o fechamento total das portas.

6. Destacamos que os servicos de transporte publico continuam a ser
prestados, ainda que de forma reduzida, devendo as chefias se atentarem
para a realidade do servidor ao determinar sua jornada no revezamento.
Além disso, para jornadas menores que seis horas nao é previsto intervalo
para alimentacao, de maneira que o nao funcionamento dos servicos de
alimentacao nao prejudicam o servidor. Assim, reforcamos que a Portaria
n2 618, de 2020, e suas alteracoes estao de acordo com as
orientacoes do orgao central do Sipec.

7. Importante destacar, porém, que tais determinacdes podem ser
afastadas, a juizo do Senhor Reitor, se se mostrarem inconvenientes em
termos praticos ou pela superveniéncia de fatos, como o agravamento da
crise, ou de orientacdes superiores. Dessa forma, cabe somente a Reitoria
determinar a manutencao ou alteracdao das medidas extraordinarias até
entao adotadas, podendo ser estabelecido dialogo com a comunidade para
tanto.

8. Acerca dos trabalhadores terceirizados deixamos de nos
manifestar, considerando que as questdes a eles relacionadas nao sao
alcancadas pelas competéncias desta Pré-Reitoria.

9. Sobre a determinacao de que os Senhores Diretores das unidades
académicas e autoridades maximas dos 6érgaos que integram a Reitoria e
dos drgaos suplementares definam suas atividades essenciais, afirmaram os
Diretores que ha somente duas atividades que como tal podem ser definidas,
quais sejam: cuidados com animais em cativeiro e atividades de pesquisa,
cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas com a pandemia. Como
consequéncia, manifestaram-se pela nao implantacao de rodizios.

10. Lado outro, entendemos que a determinacao de funcionamento
minimo da unidade por quatro horas diarias, prevista no Art. 10-A da Portaria
n? 618, de 2020, nao pode ser afastada unicamente por decisao dos
Diretores, independentemente da existéncia ou ndo de atividades essenciais
nas unidades. Entendemos, ainda, que o objetivo da solicitacao de que
fossem definidas as atividades essenciais teve como finalidade
listar as demandas que deveriam receber atencao diferenciada.
Cabe destacar, porém, que a matéria também pode ser revista pelo Senhor



Reitor, conforme termos da Instrucao Normativa n® 19, de 2020.

11. Por fim, questionou-se acerca do preenchimento dos Anexos do
Processo SEI n? 23086.005067/2020-95. Conforme narraram o0s Senhores
Diretores, as orientacdes para preenchimento nao sao suficientes e a
exigéncia resulta em informacdes redundantes, visto que ja existe o registro
eletronico de ponto.

12. Sobre a questao, esclarecemos que as orientacoes de
preenchimento dos anexos | e Il do Processo SEI n®
23086.005067/2020-95 foram encaminhadas através do Oficio n?
104/2020/Progep (documento SEI n2 0090559), estando esta Pré-Reitoria
a disposicao para auxiliar as chefias nesse procedimento, de maneira que
duvidas sobre questdes especificas podem ser encaminhadas para o e-mail:
progep@ufvjm.edu.br.

13. O preenchimento dos formuldrios presentes no processo
supramencionado se faz necessario porque o registro eletrénico de ponto
nao dispde de todos os dados requeridos pelo Comunica n® 562117, de 30
de marco de 2020, do Ministério da Economia e no Acionamento SIPEC n2
1420707, de 14 de abril de 2020. Além disso, nos foi determinado pelo
Governo Federal prazo para o envio dos dados, o que nos obrigou também a
determinar prazos aos Diretores das unidades.

14. Sendo esses 0s esclarecimentos sobre matéria de pessoal que nos
cabem, sugerimos respeitosamente que seja dada aos Senhores Diretores, e
aos demais gestores que possam se interessar, a oportunidade de
apresentar proposta de alteracao da normatizacao até entdao adotada pela
UFVJM acerca das medidas de enfrentamento ao coronavirus, considerando,
sobretudo, as situacdes concretas até entao observadas e as peculiaridades
das unidades. Destacamos, porém, que tal proposta deve se basear nos
principios da legalidade e isonomia. Além disso, o texto deve observar as
determinacdes do érgao central do Sipec, sobretudo aquelas constantes na
Instrucao Normativa n? 19, de 2020, com suas alteracoes.

Colocamo-nos a disposicdao para outras elucidacbes que se
tornarem necessarias.

Respeitosamente,

MARIA DE FATIMA AFONSO FERNANDES
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

JULIANO APARECIDO DE SOUZA
Diretor de Administracao de Pessoal

ALTAMIR FERNANDES DE OLIVEIRA
Pré-reitor de Gestdo de pessoas
PROGEP/UFVIM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.005355/2020-40

Interessado: Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas, Reitoria,
Administracao PROGRAD, Prd-Reitoria de Planejamento e Orcamento, Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e
em atencao ao constante no Oficio n? 96/2020/SecFCBS/FCBS e complementarmente
ao anunciado através do Oficio n® 66/2020/DSD/PROGEP, faz o seguinte
esclarecimento:

Prezado Professor Claudio Heitor Balthazar, Diretor da Faculdade de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude em nome do qual, respeitosamente cumprimento os
demais Diretores e Diretora que subscritaram o Oficio n® 96/2020/SecFCBS/FCBS,
constante no documento SEI-UFVJM 23086.005355/2020-40 intitulado
“Posicionamento dos Diretores de todas as Unidades Académicas da
UFVJM” sobre o teor da Portaria 830, de 17/04/2020, ref. Trabalho
Remoto COVID-19.

Primeiramente pondero que a decisao da reitoria alberga o devido amparo
legal, conforme ratificado no parecer PROGEP exarado através do Oficio n2
66/2020/DSD/PROGEP, e por conseguinte ndo restando dulvida juridica sobre o objeto
declinei-me do parecer do Procurador Federal dessa Casa.

Oportunamente, ratifico que as atividades administrativas sao essenciais
para a universidade, as quais, na sua devia proporcao sao compartilhadas com as
DirecOes das Unidades Académicas, por isso, mediante decisdao colegiada,
suspendemos o calendario académico, mas nao as atividades administrativas,
principalmente, as da Reitoria, por exemplo:

1. Os Diretores Administrativos da Pré-Reitoria de Administracdao tém
trabalhado presencialmente, dando fluxo as compras dos insumos do COVID-19
e as demandas de rotina;

2. Os servidores da Diretoria de Logistica tém atuado presencialmente,
nas rotinas dos planejamentos, contratos e licitacdes;

3. O Diretor de Infraestrutura, também presencialmente, com membros
da sua direcao debrucado sobre os projetos acerca da obra do prédio da
Faculdade de Medicina - FAMMUC, restaurante univeristario, varios outros
projetos e atendido as demandas de manutencao, que sao constantes numa
universidade desta dimensao.

4. A Pro-Reitoria  PROGRAD tém estado em constante trabalho,
respondendo demandas juridicas e planejando, presencialmente com seus



Diretores o reinicio das aulas e outras demandas urgenciais do setor.

5. PROEXC e PRPPG estao elaborando varios editais pelo enfrentamento
do COVID-19 e organizando grupos de trabalho, bem como planejamento
espacos fisicos para fins de mudanca, ou seja, acdes presenciais.

6. PROACE e Diretoria de Logistica tém realizado vérias visitas a moradia
estudantil pra fins de finalizacao de relatério a 6rgaos de controle externo.

7. PROPLAN e PROAD tém estado em continuas atividades presenciais e
conjuntas elaborando relatério do orcamento e ja planejando a UFVJM para o
periodo p6és COVID-19.

Saliento-lhes que todos os Pré-Reitores: PROGEP, PRPPG, PROGRAD,
PROACE, PROEXC, PROPLAN e PROAD estao presentes em sua maioria com turno
integral, muitas vezes extrapolando a jornada de oito horas por dia, pois o trabalho
remoto nao tem provido entregas em tempo habil ao cumprimento dos prazos
exigidos. Obviamente, vale lembréa-los que todos nds recebemos gratificacao CD2-
R$13.474,12 pelo posto administrativo que assumimos.

Por fim, o que a Reitoria determinou aos Diretores das Unidades
Académicas é que facam um minimo de presenca perante o minimo da atividade
administrativa porventura existente em suas unidades académicas, solicitando para
tanto a presenca de um minimo do apoio do pessoal técnico administrativo, se
necessario for - somente isto!

Estou reitor, mas sou professor. Desejo a cada dia exercer a arte de
educar, buscar compreender o mundo e as pessoas, permitindo a cada um a
oportunidade do exercicio do seu livre arbitrio. Nesta l6gica, como Reitor
fundamentaria a minha decisao no crivo da legalidade, ou seja, PEDIDO NEGADO,
CUMPRA-SE A PORTARIA. Mas, declinarei deste poder que me emana do cargo e
provenho a cada um dos Senhores a oportunidade do exercicio do livre arbitrio - esta
€ a minha decisao ao Oficio n? 96/2020/SecFCBS/FCBS, pois acredito que ela
contemplara sabiamente o critico momento que ainda esta por vir.

Nao obstante, respeitosamente, preciso justificar esta minha decisao, Prof.
Claudio Balthazar e demais Diretores.

O mundo esta em guerra contra um inimigo invisivel - o COVID-19. Dizem
gue a arma mais eficaz tem sido o didlogo e a flexibilizagcao, cujo resultado depende
muito mais do comportamento humano individual, e ao que tudo indica, melhor se
fosse ato voluntario, e nao repressivo.

Imbuidos do espirito da solidariedade pela preservacao da saude e
manutencao da vida humana, de forma voluntéria, varios grupos de pessoas desta
universidade aglutinaram-se com a finalidade de enfrentar, de ir para a guerra, pois
neste enfrentamento poderemos ter feridos e mortos. E ha muitos dias ou semanas,
cada um deles, usando cada qual sua prépria arma, tem travado grandes lutas;
todos temem o inimigo COVID-19; mas a cada dia aumenta-se o numero de bravos
combatentes.

Orgulha muito a comunidade académica desta universidade ter neste
“exército pela vida” pessoas que tem cargos de Pré-Reitores, Diretores,
Pesquisadores, Técnico Administrativos e mesmo sem cargos de gratificacao, temos
VARIOS ESTUDANTES que VOLUNTARIAMENTE, estdo ajudando a salvar mihares de
vidas através do Laboratdério Farmacia Escola do campus JK, os quais estao
trabalhando em ambientes de biosseguranca nivel 2, ou seja toda a equipe executa
um trabalho altamente especialzado mas envolve, por sua vez, agentes de risco
moderado para as pessoais e para o meio ambiente. Instar exaltar que nenhum deles



indagou a Reitoria a qual instancia responsabilizar por eventuais contaminacdes que
advenham dessa exposicao, ou seja, acaso contrairem neste enfrentamento o
COVID-19.

Orgulha-nos muito os Diretores Joao Victor Leite Dias- FAMMUC, Jairo
Lisboa Rodrigues - ICET e Prof. Wederson Marcos Alves - FACSAE engajados com
tantos outros servidores do campus do Mucuri produzindo mascaras protetores
faciais face shield e uma enorme quantidade de material educativo para as nossas
comunidades, bem como reunindo diariamente com pessoas de alta nobreza humana
para construirem um laboratério de andlise diagnéstica COVID-19 no campus do
Mucuri. Estes Diretores estao em constantes atividades no campus universitario, e
suas acdes portanto anulam o sentido deste documento, logo, o objeto deste
documento esta desconectado da realidade dos fatos vividos por alguns de seus
assinantes.

Orgulha-nos muito os nossos Professores e Técnicos Administrativos do
campus de Janauba que iniciaram recentemente, em seus laboratdérios a producao de
mascaras face shield, também voluntariamente.

Orgulha-nos muito os Professores e Técnhicos Administrativos do campus
de Unai trabalhando para coletar e distribuir cestas basicas as pessoas necessitadas
dos bairros daguela cidade.

Exorta-nos termos 479 Estudantes dos Cursos da Saude da UFV]M
inscritos no ApoiaSUS - O Brasil Conta Comigo. Estes Estudantes sao
soldados que merecem ser condecorados com alta honraria, pois sao os
filhos da nossa Patria Amada que nao fogem a luta pela vida do préximo.

Por outro lado Professor Claudio Balthazar e demais Diretores subescritos,
cabe-nos uma reflexao sobre parte deste texto com um contexto populista, que
constrdéi um discurso tergiversado, ao figurar a condicao de vida e de trabalho do
servidor terceirizado como “escudo humano nesta guerra” ao tracar isonomia com a
nossa diferenciada condicdao de vida e de trabalho, digo, de nds gestores
administrativos.

Permita-me informa-los que esses nossos servidores terceirizados tiveram
suas jornadas de trabalho reduzidas; tém as suas condicdes de trabalho em
biosseguranca garantidas pelas empresas contratadas; eles sim, vém para os campi
de 6nibus ou de carona, pois nao tém carros proéprios; eles sim, em sua maioria nao
se alimentam em cantinas, mas trazem seus lanches e as suas marmitas de casa;
eles sim, tém baixos salarios, enquanto nés, docentes em cargos de administracao,
além dos nossos salarios base que sao bastante razodveis, ainda percebemos um
adicional bruto por encargo administrativo que varia de R$8.842,39 a R$13.474,12.

Portanto, é completamente descabida tal comparacao.

Por fim, respeitosamente, convido-lhes a contaminar com o virus da
solidariedade e a nao temermos em demasia o inimigo COVID-19.

Nos espelhamos na coragem e no espirito de enfrentamento dos nossos
479 estudantes - Bravos Filhos da Nossa UFV]JM que voluntariamente alistaram para
esta luta!

Certamente, eles espelharam-se no exemplo dos seus pais e dos bons
exemplos que viram nesta casa!

Respeitosamente, despeco-me.



Janir Alves Soares
Reitor/UFVJM

_ ei| _. I Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
=l llll 15/05/2020, as 20:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Direcao da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE

OFiCIO N 128/2020/DIRFACSAE/FACSAE

Teodfilo Otoni, 20 de maio de 2020.
Ao Senhor,

Janir Alves Soares
REITOR da ufvim

Assunto: Posicionamento dos Diretores de todas as Unidades
Académicas da UFVJM sobre o teor da Portaria 830, de 17/04/2020, ref.
Trabalho Remoto COVID-19 e resposta ao Despacho 0098268.

Prezado Senhor Reitor da UFV]M, Prof. Janir Alves Soares,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, nés, Diretores de todas as
Unidades Académicas da UFVJM, vimos respeitosamente, prover
resposta ao Despacho SEI' 0098268, por meio da qual iremos contra
argumentar pontos do referido despacho e ainda, fazer solicitacdes.

1. DOS FATOS ANTERIORES AO PROCESSO ELETRONICO
SEl! 23086.005355/2020-40

1.1. Antes de detalharmos os fatos e atos consolidados no
processo eletronico SEI n? 23086.005355/2020-40, importante sumarizar
0s acontecimentos anteriores ao referido Processo.

1.2. Em 17 de marco de 2020, a Reitoria da UFVJM expediu a
Portaria n? 618, considerando, em seu preambulo alguns aspectos, os
quais transcrevemos abaixo:

“[...]1 considerando o aumento da incidéncia de COVID-19 no
Brasil e a primazia da preservacdo da saude de toda comunidade
académica, bem como da colaboracdo com a sociedade em geral no
sentido de reduzir a propagacdo do Coronavirus, e tendo em vista as
disposicées da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da Instru¢céo
Normativa n° 19, de 12 de mar¢o de 2020, e da Instrucao Normativa n®
21, de 16 de marco de 2020, sequindo orientacées do orgao local do
SIPEC (Progep/UFVIM)...1".

1.3. Levando-se em conta estes aspectos apresentados no
preambulo da Portaria n? 618, iremos destacar alguns pontos da Lei e das
normatizacoes ali citadas:



1.3.1. As medidas para enfrentamento da emergéncia em saude
publica de importancia internacional decorrente da propagacao do
coronavirus responsavel pelo surto de COVID-19, dispostas no Art. 32 da
Lein? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, sao:

Art. 32 Para enfrentamento de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, as autoridades
poderdo adotar, no ambito de suas competéncias, dentre outras, as
seguintes medidas:

| - isolamento,

/I- quarentena;

[...]

1.3.2. Na Instrucao Normativa n? 19, de 12 de marco de 2020,
que estabelece orientacdes aos érgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civii da Administracdao Publica Federal -SIPEC, quanto as medidas de
protecao para enfrentamento da emergéncia de saldde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), a
instrucao acerca da realizacao de eventos e reunides (reunidoes nesse caso
entende-se também como atendimento presencial, pois se trata de reunido
entre pessoas), esta disposta da seguinte maneira:

Art. 52 Os Orgados e entidades integrantes do SIPEC deverdo
reavaliar criteriosamente a necessidade de realizacao de eventos e
reunibes com elevado numero de participantes enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, o
0rgao ou entidade avaliara a possibilidade de adiamento ou da reunido por
meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrénico (grifo nosso).

1.3.3. Na Instrucao Normativa n? 21, de 16 de marco de 2020
que altera a Instrucao Normativa n? 19, de 12 de marco de 2020, que
estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecao
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), destacamos o Art.
02-A:

Art. 62-A Sem prejuizo do disposto nesta Instrucdo Normativa, o
Ministro de Estado ou autoridade maxima da entidade poderd adotar uma
ou mais das sequintes medidas de prevencdo, cautela e reducao da
transmissibilidade (grifo nosso):

/- adocao de regime de jornada em:

a) turnos alternados de revezamento, e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das
atividades desenvolvidas pelos servidores ou empregados publicos do
0rgao ou entidade (grifo nosso),

1.3.4. Dando continuidade a ordem cronoldgica dos fatos, em 17
de abril de 2020, A Reitoria expediu a Portaria n? 830, com algumas
questdes novas, chamando atencao o Art.10-A:

“Art. 10-A Os diretores das unidades académicas e as
autoridades maximas dos orgaos suplementares garantirdo o atendimento
presencial ao publico ao menos quatro horas por dia, dando publicidade




aos horarios através dos canais de comunicacdo oficiais, principalmente
em seu website (grifo nosso).

§ 12 O atendimento de que trata o caput ocorrera somente
quando indispensavel, mediante agendamento e verificacdo do grau de
urgéncia pela unidade, observando-se as medidas de biossegurancga,
sobretudo a curta duracao da reuniao.

§ 22 Na hijpotese de absoluta impossibilidade de atendimento
presencial, devera o diretor da unidade académica ou a autoridade maxima
do orgéo suplementar dar imediata ciéncia a Progep."(NR)

1.3.5. Em 22 de abril de 2020, a Reitoria e a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas publicam o Comunicado constante no Processo SEI!
n2 23086.002988/2020-04, proferindo que “Os Diretores das Unidades
Académicas e as autoridades maximas dos d6rgaos suplementares devem
determinar quais das suas atividades sdao essenciais e estratégicas, e
adotar providéncias para a sua manutencao”. Mais tarde, a Reitoria
publica a Portaria n2 904, de 29 de abril de 2020, retificando que a
incumbéncia de determinacao de servicos essenciais cabe aos “diretores
das unidades académicas e autoridades maximas dos Orgaos que
integram a Reitoria e dos 6rgaos suplementares”.

1.4. Apbés a apresentacao dessa resumida retrospectiva, é
importantissimo ressaltar que a incidéncia da COVID-19 continua em
franca expansao no Brasil, sendo que, segundo especialistas, até a
presente data, ainda nem sequer foi atingido o pico de disseminacao da
doenca, nao estando as cidades que sediam os Campi da UFV]M isentas a
essa realidade.

1.4.1. Em consulta ao site <www.saude.mg.gov.br/coronavirus>
em 16 de maio de 2020 (Informe Epidemiolégico Coronavirus 16/05/2020),
Ted6filo Otoni-MG liderava com 54 casos confirmados e 01 ébito, seguido
por Janauba com 05 casos confirmados, Unai com 03 casos confirmados
e Diamantina com 01 caso confirmado.

1.4.2. Em apenas dois dias, ou seja, na data de 18 de maio de
2020, essa mesma consulta ja indicou nimeros expressivamente maiores,
em Diamantina, por exemplo, esse aumento foi de 400%, que passou a
contabilizar 05 casos confirmados. Tedfilo Otoni registrou aumento de
27%, chegando a 67 casos e Unai a 18 casos confirmados, registrando
aumento de 500% no numero de casos confirmados para COVID-19.
Janalba manteve-se em 05 casos até dia 18 de maio. Hoje, 20 de maio,
Diamantina ja apresenta 7 casos confirmados. Tedfilo Otoni, 92, com o
registro de 04 ébitos decorrentes.

2. DOS FATOS CONSTANTES NO PROCESSO ELETRONICO
SEl! 23086.005355/2020-40

2.1. Compulsando 0S autos do processo SEI!
23086.005355/2020-40, em 07 de maio de 2020, todos os Diretores das
Unidades Académicas, em unissono, expressam a insatisfacao e falta de
justificativa para adocao das medidas previstas na Portaria n? 830, de 17
de abril de 2020, principalmente no que tange a necessidade de manter as



Unidades Académicas abertas 4 horas diarias sob a justificativa de que ha
servicos essenciais e atendimentos que nao podem ser interrompidos,
disposto no Oficio SEI! 0093802.

2.2. Em 15 de maio de 2020, a Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas, insere no SEI (00997743) o Oficio n? 66/2020/DSD/PROGEP, no
qual presumimos se tratar de alguma duvida juridica relacionada ao Oficio
SEI! 0093802 emitido por todos os Diretores das Unidades Académicas,
visto 0s seguintes aspectos:

“4, Em termos normativos, a ado¢cdo do revezamento ou do
trabalho remoto é uma faculdade a ser exercida pela autoridade maxima,
ao realzar seu juizo sobre as necessidade especificas da UFVIM no
enfrentamento a pandemia.

5. [...] Aqueles que nao estao nos grupos de risco podem
participar de revezamentos, permanecendo no maximo quatro horas nas
dependéncias da Universidade por um ou mais dias por semana.
Considerando que cada unidade precisa prestar o atendimento presencial
minimo de quatro horas didrias, o revezamento tem o objetivo de diminuir
o tempo de exposicao dos servidores, sem prejudicar uma prestacao
minima a comunidade com o fechamento total das portas.

6. Importante destacar, porém, que tais determinacées podem
ser afastadas, a juizo do Senhor Reitor, se se (sic) mostrarem
inconvenientes em termos praticos ou pe€la superveniéncia de fatos, como
o0 agravamento da crise, ou de orientacoes superiores. Desta forma, cabe
somente a Reitoria determinar a manutencdo ou alteracdo das medidas
extraordinarias até entdo adotadas, podendo ser estabelecido didlogo com
a comunidade para tanto”. (Grifo nosso)

2.3. Na mesma data da manifestacao da Progep, a Reitoria exara
o Despacho SEI! 0098268 se manifestando sobre a matéria constante no
Oficio assinado por todos os Diretores das Unidades Académicas, do qual
destacamos o trecho:

“Nesta logica, como Reitor fundamentaria a minha decisdo no
crivo da legalidade, ou seja, PEDIDO NEGADO, CUMPRA-SE A
PORTARIA. Mas, declinarei deste poder que me emana do cargo e
provenho a cada um dos Senhores a oportunidade do exercicio do livre
arbitrio - esta é a minha decisao ao Oficio n® 96/2020/SecFCBS/FCBS, pois
acredito que ela contemplara sabiamente o critico momento que ainda esta
por vir”.

3. DO CONTRADITORIO AOS FUNDAMENTOS
APRESENTADOS PELA REITORIA CONSTANTES NO PROCESSO SEI!
23086.005355/2020-40

3.1. Consta nos autos do processo que todos os Diretores das
Unidades Académicas da UFVJM nao concordam com o funcionamento
didrio com minimo de 4 horas, conforme fundamentado no Oficio SEI!
0093802, pelos motivos os quais reiteramos: as Unidades Académicas
estao mantendo atendimento ao publico, sob agendamento, bem como a
prestacao de servicos, desde a publicacao da Portaria n? 618, de 17 de
marco de 2020; a imposicao do expediente de 4 horas as Unidades
Académicas é contraditéria as recomendacdes das entidades nacionais e



internacionais ligadas ao controle da Pandemia causada pelo COVID-19; o
trabalho remoto integral € uma medida de trabalho que pode ser adotada
nos o6rgaos publicos, medida que observa as recomendacbes das
entidades que visam o controle do contdgio pelo novo Coronavirus (Covid-
19); o limitado numero de horario de linhas de 6nibus e a auséncia de
condicdes basicas ao bem-estar e de biosseguranca das pessoas que
estao frequentando a UFVJM nesse momento de Pandemia, i.e.
restaurante e cantinas fechadas, auséncia de equipamentos e material de
higienizacdo de maos acessiveis para todos, dentre outros; impossibilidade
legal de transferir aos Diretores das Unidades Académicas a competéncia
para caracterizacao de servicos essenciais; preocupacao da exposicao a
riscos dos mais vulnerdveis, como os funciondrios de empresas que
prestam servicos terceirizados e suas condicoes de biosseguranca;
responsabilizacao do gestor caso haja contaminacao pelo novo
coronavirus no local de trabalho, uma vez que o préprio Supremo Tribunal
Federal ja declarou que a COVID-19 pode ser considerada doenca
ocupacional caso seja adquirida no local de trabalho.

Ha de se considerar ainda que, nesta terca-feira dia 19/05/2020,
a Camara dos Deputados aprovou o projeto que segue para apreciacao do
Senado em que: “torna-se obrigatorio 0 uso da mascara em ruas,
instalacoes, prédios ou dreas de acesso publico e os orgaos publicos que
atendam ao publico. Destaca ainda que o empregador sera obrigado a
fornecer mascaras e outros equjpamentos de protecdo aos funcionarios
quando o estabelecimento funcionar atendendo ao publico “Fonte
(Agéncia Brasil on line). O projeto prevé multa de R$ 300 para quem nao
usar a mascara. A punicdo podera chegar a R$ 600 se houver
reincidéncia. O empregador também sera multado em caso de
descumprimento."

3.2. Reiterando, para cada um desses motivos acima apontados,
faremos uma correlacao com o0s aspectos legais, visto que a
Administracao Publica s6 pode efetuar seus atos com base em normas e
Leis, primando pelo Principio da Legalidade, previsto no Art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

3.2.1. “[...] as Unidades Académicas estao mantendo
atendimento ao publico, sob agendamento, bem como a
prestacao de servicos, desde a publicacao da Portaria n2 618, de
17 de marco de 2020; a imposicao do expediente de 4 horas as
Unidades Académicas é contraditoria as recomendacoes das
entidades nacionais e internacionais ligadas ao controle da
Pandemia causada pelo COVID-19”;

A Instrucao Normativa n? 19, de 12 de marco de 2020, em seu
Art. 59, recomenda que as reunides presenciais (podendo ser entendido
como atendimento presencial), carece de horario agendado. Similarmente,
a Portaria UFVJM n2 830, de 17 de abril de 2020, também preconiza que o
atendimento presencial na UFVJM ocorrera mediante agendamento e
verificacdo do grau de urgéncia pela Unidade (Académica). Contudo, a
legislacao preconiza o atendimento preferencialmente, por vias que nao
Ssejam presenciais, mas caso haja urgéncia e necessidade desse tipo de
atendimento, preferencialmente, esse devera ser feito mediante



agendamento e cumprindo com todas as normas de biosseguranca
(essas que até o presente momento nao ficou esclarecido quem provera e
fiscalizara o seu cumprimento).

Nesse ponto, a Reitoria utilza como argumento para que as
Unidades Académicas facam expediente minimo a
comparacdo com a jornada de trabalho presencial que vem
sendo exercida pelas Pro-Reitorias. Importante ressaltar, que
o0 argumento para servico presencial nao deve ser pautado
em comparacoes, pois nao significa que os servidores que
estao em trabalho remoto, ndo estao cumprindo sua jornada
de trabalho, mas sim, zelando pela sua saude e cumprindo
com as recomendacoes para diminuir a evolu¢cdo da
pandemia pelo coronavirus, como o isolamento social e a
quarentena, conforme previsto na Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020 e citada na propria Portaria n° 618 de 17
de marco expedida pela Reitoria.

Por fim, trata-se de um equivoco o valor de R$13.474,12,
informado pela Reitoria pelo recebimento da CD-2, pois esse é
o0 valor recebido pela CD-1. O valor correto da CD-2 é de
R$11.263, 53. Contudo, como a Lei n° 11.526, de 4 de
outubro de 2007, prevé em seu Art. 2° Inciso Ill, o
pagamento de 60% do respectivo cargo em comissao, sendo
esse o valor pago aos Pro-Reitores. Desta forma, tais
servidores recebem pelo cargo, algo em torno de R$6.700,00
(Valor bruto). Entretanto, é importante frisar que, em nosso
entendimento, nossos  servidores  sao eticamente
comprometidos com a missao institucional independente dos
proventos e/ou adicionais recebidos, apresentando-se,
portanto, inadequada tal exposicao.

3.2.2. “o trabalho remoto integral € uma medida de
trabalho que pode ser adotada nos drgaos publicos, medida que
observa as recomendacoes das entidades que visam o controle
do contagio pelo novo Coronavirus (Covid-19);”

Como consta no Oficio SEI' 0097743, que cita a Instrucao
Normativa n? 21, de 16 de marco de 2020, a autoridade maxima pode
instituir adocao de jornada de trabalho adotando regime em turno
alternados ou de revezamento; e (2) trabalho remoto, que abranja a
totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores ou
empregados publicos do 6rgao ou entidade. Contudo, sem que houvesse
um didlogo com as Unidades Académicas, buscando entender suas
necessidades e caracteristicas administrativas, a Reitoria expediu a
Portaria n2 830 de 17 de abril de 2020 e determinou o expediente por
meio de regime presencial de 4 horas didrias. Assim, todos os diretores
sao categoricamente contrdrios pelos motivos supracitados, os quais
ratificamos: tal medida contraria as recomendacdes das entidades de
saude (nacionais e internacionais) para o combate a pandemia pelo novo
coronavirus, colocando desnecessariamente o0s servidores em
vulnerabiidade ao contagio por esse virus; o trabalho remoto vem
atendendo de forma eficiente as demandas administrativas das Unidades




em observancia ao Principio da Eficiéncia Administrativa.

Buscamos analisar como esse assunto vem sendo tratado
por outras Instituicées, uma vez que o MEC vem usando o
Indice Integrado de Governanca e Gestdo Publicas (IGG) feito
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) para mensurar a
capacidade de gestao das Universidades.

Nesse sentido, nos remetemos a andlise de como esse
assunto referente ao trabalho remoto vem sendo tratado na
Instituicao de Ensino Superior com o maior IGG do pais, ou
se€jfa, aquela considerada a de maior capacidade de gestao
administrativa, a Universidade federal de Lavras (UFLA), nao
havendo, portanto, melhor referéncia. Em consulta a Portaria
ne 247 de 22 de marco daquela Instituicao, que trata desta
matéria, destaca-se o sequinte: “[...] pelas novas
determina¢cdes servidores técnico-administrativos e docentes
deverao atuar OBRIGATORIAMENTE em trabalho remoto, com
excecoes previstas para os casos de servidores envolvidos
em atividades essenciais”. Em detalhes essa medida foi
tomada considerando”/...] o recrudescimento dos efeitos
relativos a disseminacao do Coronavirus (COVID-19)”.
Lembrando que ainda nem chegamos no pico da curva e
UFLA ja se preocupava desde marco em manter a saude dos
seus servidores, sequindo rigorosamente as orientacées dos
Orgaos de saude, tendo em vista o crescente numero de
casos de COVID.

3.2.3. “impossibilidade de transferir aos Diretores a
competéncia para caracterizar servicos essenciais;”

Conforme informamos no Oficio SEI! 0093802, nao ha
prerrogativa legal para que os Diretores definam atividades essenciais,
visto que essa caracterizacao esta prevista no Decreto n? 10.282/2020,
Art. 39, § 19, sendo servicos publicos e atividades essenciais aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, assim considerados aqueles que, se nao atendidos, colocam
em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao. Partindo
dessa caracterizacdo, embora nao seja nossa incumbéncia delimitar
servicos essenciais, a questao chave para dispor um servico presencial,
principalmente, quando o nimero de casos vem aumentando em todas as
cidades que sediam campi da UFVJM, seria: qual servico, que nao pode ser
adiado e também nao pode ser realizado de forma remota? Essas seriam
as atividades que deveriam obrigatoriamente ser realizadas de maneira
presencial. Entretanto, (nao ha nenhuma atividade nas Unidades
Académicas com essas caracteristicas que justifiguem a indicacao de se
instalar a jornada didria de 4 horas presenciais) , com excecao, dos
cuidados com animais em cativeiros (Inciso XXXl do Decreto em
questao) e atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou
similares relacionadas com a pandemia que em nenhum momento
foram interrompidos. Contudo, ressaltamos que sempre que
indispensavel nossa presenca na Instituicao, nao faltaremos com nossa
responsabilidade. Ainda, todas as atividades ligadas ao combate a COVID-




19, tem o nosso reconhecimento incondicional de importancia e vém
sendo desenvolvidas por todas as Unidades Académicas, de
maneiras distintas, é claro, dada a natureza e especificidade dos campos
de atuacdo e das areas de conhecimento especfificas de cada uma das
nossas Unidades e nao apenas naquelas Unidades enaltecidas pelo Sr.
Reitor em sua resposta.

Ademais, em nosso outro Oficio, jJa deixamos claro que as
atividades que se correlacionam com o controle da COVID-19,
s3o classificadas como essenciais, de acordo com o Inciso
XXXVII do Decreto n° 10.282/2020.

4. DAS SOLICITACOES

Considerando que a Instrucao Normativa n? 21, de 16 de marco
de 2020 que altera a Instrucao Normativa n® 19, de 12 de marco de 2020,
que estabelece orientacdes aos érgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de
protecao para enfrentamento da emergéncia de saldde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), da qual
destacamos o Art. 62-A, instrui:

Art. 6°-A Sem prejuizo do disposto nesta Instrucdo Normativa, o
Ministro de Estado ou autoridade maxima da entidade poderd adotar uma
ou_mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela e reducao da
transmissibilidade (grifo nosso):

/- adocado de regime de jornada em:

a) turnos alternados de revezamento, e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das
atividades desenvolvidas pelos servidores ou empregados publicos do
orgao ou entidade (grifo nosso);

Considerando ainda que, em conformidade com a legislacao
anteriormente referida, o Oficio SEI! 0097743 da Progep informa que:

“[...]1 @a adocao do revezamento ou do trabalho remoto é uma
faculdade a ser exercida pela autoridade maxima, ao realizar seu juizo
sobre as necessidade especificas da UFVIM no enfrentamento a
Pandemia” ;

Considerando, por fim, que a administracao publica ndo é
pautada pela delegacao de livre arbitrio e sim pelo cumprimento de
dispositivos legais, sob o formato de lei, decretos, portarias, medidas
provisérias e outros, que garantem a seguranca juridica dos atos

praticados;

Considerando também todos os argumentos até aqui
apresentados, os Diretores de todas as Unidades Académicas da
UFVJM vém solicitar mui respeitosamente, que a Reitoria revogue a
Portaria n2 830 de 17 de abril de 2020 e publigue nova Portaria que
reafirme a adocao do regime de trabalho remoto, que abranja sua
totalidade, pelas Unidades Académicas da UFVJM, com previsao de
vigéncia para enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);




Os Diretores também solicitam que as respostas desta Reitoria
ao contelddo deste oficio sejam dirigidas atodos os Diretores
signatarios deste documento, sem mencao especifica, nominal
ou direcionada a apenas um unico Diretor, uma vez que o
presente texto, assim como o texto do oficio anterior, é de
autoria de todos os Diretores signatarios.

Atenciosamente,

1 ,
assinatlura
eletréonica

Documento assinado eletronicamente por Joao Victor Leite Dias, Diretor(a),
em 20/05/2020, as 20:59, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman,
Diretor(a), em 20/05/2020, as 21:01, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Donaldo Rosa Pires Junior,
Diretor(a), em 20/05/2020, as 21:03, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudio Heitor Balthazar,
Diretor(a), em 20/05/2020, as 21:04, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Franchi Pereira Da Silva,
Diretor(a), em 20/05/2020, as 21:06, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Wellington Willian Rocha,
Diretor(a), em 20/05/2020, as 21:10, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Roqueline Rodrigues Silva,
Diretor(a), em 20/05/2020, as 21:21, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar de Resende
Andrade, Diretor(a), em 20/05/2020, as 21:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Wederson Marcos Alves,
Diretor(a), em 20/05/2020, as 22:00, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Jairo Lisboa Rodrigues,
Diretor(a), em 20/05/2020, as 22:23, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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eil _. | Documento assinado eletronicamente por Saulo Alberto do Carmo Araujo,
Hh=ls lill Servidor, em 21/05/2020, as 07:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
R verificador 0100187 e o codigo CRC 40FDO8B4.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.005355/2020-40
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.005355/2020-40
Interessado: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, Reitoria

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e
atendendo solicitacdo constante no OFiCIO 128/2020/DIRFACSAE/FACSAE, datado de
20/05/2020, subscrito por todos os Diretores das Unidades Académicas desta IFE,
0S quais teceram argumentos a decisao exarado no despacho SElI 0098268 e mui
respeitosamente

SOLICITARAM:

"que a Reitoria revogue a Portaria n2 830 de 17 de abril de 2020 e publique
nova Portaria que reafirme a adocao do regime de trabalho remoto, que abranja sua
totalidade, pelas Unidades Académicas da UFVJM, com previsao de vigéncia para
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)".

DOS FATOS E DECISOES:

1- A PORTARIA N¢ 830, DE 17 DE ABRIL DE 2020 altera a Portaria n® 618,
de 17 de marco de 2020, com o escopo de atender DEMANDAS ADMINISTRATIVAS,
NA MODALIDADE PRESENCIAL, CONSIDERADAS ESSENCIAIS AO FUNCIONAMENTO
ADMINISTRATIVO DA UNIVERSIDADE, e sabendo-se que o calendario administrativo
nao foi suspenso, julgo incorrer em alto grau de risco na gestao administrativo de
toda a universidade se acaso revogar a supracitada portaria.

2- Acorde Regimento Geral da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, os Diretores da Unidades Académicas também estao
imbuidos de encargos administrativos, e vejam como isto encontra textualmente
assentado:

Art. 40. A Diretoria da Unidade Académica, exercida pelo Diretor e pelo
Vice-Diretor, é o 6rgao ao qual compete supervisionar os programas de ensino,
pesquisa e extensao e a execucao das atividades administrativas, na area da
Unidade Académica, dentro dos limites estatutarios e regimentais (grifo nosso).

Art. 42. Compete ao Diretor atuar como principal autoridade administrativa
da Unidade Académica, supervisionando as atividades didatico-cientificas e dirigindo
os servicos administrativos -incluidos pessoal, financas e patrimonio.

Com base nestes dois artigos as atividades administrativas de uma
universidade esta regimentalmente compartihada com os Diretores das Unidades
Académicas. Considerando-se os campifora da sede, a RESOLUCAO N2 09 - CONSU,
DE 10 DE JULHO DE 2015, que altera a Resolucao N2 30, CONSU, de 12 de dezembro



de 2014 e estabelece o Regimento Interno e o Organograma da Pro-Reitoria de
Administracao - PROAD, faz constar em seu Art. 38 - A Diretoria de Administracao
dos campifora de sede, compete:

I. planejar, coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades
administrativas nos respectivos campi, a saber, gestao de espacos, apoio e
fiscalizacao de terceirizados, transporte, licitacao, compras, manutencao.

Logo, o supracitado Diretor Administrativo do campi fora de sede, atua
como gestor complementar do Diretor da Unidade Académica, e por isso seu
encargo se reveste da responsabildade pelo zelo, conservacao e manutencao do
nosso patrimonio publico. Logo, estes espacos precisam ser periodicamente
visitados para identificarmos vazamentos, infiltracdes, trincas e outras avarias e
assim, propormos os imediatos reparos. Compreendo também gue esta rotina no
campus JK nao deve destoar das ocorréncias nos campifora da sede.

3- Nesse sentido causa-me preocupacao auferir aos Diretores das
Unidades Académicas o regime de trabalho remoto na sua totalidade, sabendo-se
gue a suspensao das atividades letivas podem estender por varios meses. Acaso isto
ocorra as Senhoras e os Senhores estariam infringindo o Art. 42 e respondendo
integralmente pelos provaveis prejuizos aos patriménios sob suas responsabilidades.

4- Compreendo serenamente que as Pré-Reitorias e respectivas Diretorias
tém um volume de atividades administrativas que suplantam quantitativamente as
dos Diretores das Unidades Académicos e isso, obviamente nao requereria quatro
horas ininterruptas de presenca do Diretor na sua Unidade Académica.
Respeitosamente, quando nega-se a pratica responsavel do livre arbitrio, que
sejamos receptivos a pratica da razoabilidade.

5- Cabe-me relatar do conhecimento de alguns Diretores de Unidades
Académicas que estao diariamente envolvidos em atividades de enfrentamento da
pandemia, junto a grupos de trabalho, seja nos campiou nas comunidades, mas que
paradoxalmente, subscritam o documento e, bem como, tenho conhecimento de
Diretor de Unidade Académica que estd em rotina que supera 8 (oito) horas de
atividades administrativas no campus JK - isto torna este documento fragil em seu
amago, pois tais Diretores nao se afastaram dos campie penso que manterao
presentes e atuantes nele, pelas acdes pré enfrentamento da pandemia.
Adicionalmente louvo a dedicacao do Diretor do campus JK que voluntariamente,
dispensa tempo superior a 4 horas para organizar a sua Unidade Académica - avalio
isso como sentimento de pertencimento, um servidor posto a cuidar da coisa publica
como se fosse sua - eu exalto esta atitude!

6 - Por fim, administrativamente, por questao de ISONOMIA, nao posso
dispensar tratamento diferenciado aos servidores das Unidades Académicas.

CONCLUSAO

Diante das argumentacOes, indefiro as solicitacbes apresentadas pelos
Diretores das Unidades Académicas e proponho que cada Diretor realize, pelo
menos, visitas curtas as suas Unidades Académicas, em dias alternados da semana,
no sentido de auxiliar-nos, dentre outras demandas, na preservacao do nosso
patriménio.

Finalizo, mantendo ampla abertura para o didlogo pela construcao de
alternativas que contemplem a preservacao da saude e da vida dos nossos
servidores, e portanto, disposto a ampliar esta flexibilizacao em funcao do quadro
evolutivo da pandemia causada pelo COVID-19 nas cidades dos nhossos campi.

Atenciosamente



Janir Alves Soares
Reitor
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