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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
Nucleo de Planejamento, Assessoria e Assisténcia

OFiCIO N2 26/2020/NUPLA/DSD/PROGEP
Diamantina, 13 de dezembro de 2020.

A Senhora )
ADRIANA DA CONCEICAO MAIA DE SOUZA RODRIGUES
Presidente da Comissao instituida pela Portaria n.¢ 2641, de 4 de dezembro

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: solicitacao de prorrogacao de prazo ao Consu para

apresentacao de minuta.

Prezada Presidente,

1. Considerando a publicacao da Portaria n.2 2.641, de 4 de
dezembro de 2020, em que se instituiu a comissao de adequacao da
proposta de resolucao que estabelece normas para movimentacao de
servidores, pela Reitoria, nos termos do Processo N2 23086.013565/2020-
10;

2. Considerando o e-mail encaminhado ao Nucleo de Planejamento,
Assessoria e Assisténcia (Nupla) pela Diretora de Selecdao e Desenvolvimento
de Pessoas (DSD), no dia 1 de dezembro de 2020, em que a Reitoria solicita
a anadlise e adequacao da proposta de resolucao que estabelece normas para
movimentacao de servidores, de maneira que seja apresentada na reuniao
do Conselho Universitario (CONSU) prevista para o dia 18 de dezembro de
2020, constituindo-se um prazo extremamente curto para apresentacao de
uma proposta acerca de um assunto tao relevante e complexo;

3. Considerando que o Nupla, desde sua criacao pelas portarias n@
2391, de 11 de novembro de 2020 e n? 2.446, de 16 de novembro de 2020,
vem estudando e delineando uma proposta de regulamentacao para as
remocdes de servidores técnico-administrativos em educacao (TAES) no
ambito da UFV]M;

4, Considerando que a regulamentacao das remocdes dos servidores
TAEs envolve interesse, atribuicbes e atuacdao de diversas instancias
institucionais como a Comissao Interna de Supervisao (CIS), a Comissao de
Dimensionamento da Forca de Trabalho da UFVJM (CDFT) e demais
integrantes da comunidade académica da Universidade;



5. As servidoras Claudia Terumi Akama e Marina Ferreira da Costa,
membros do Nupla e da comissao instituida pela Portaria n.2 2641, de 4 de
dezembro de 2020, solicitam a V.S.2, na condicao de presidente desta, que
apresente pedido de prorrogacao de prazo de 60 (sessenta dias) ao Consu,
para a submissao da proposta de minuta de resolucao que regulamenta a
remocao de servidores TAEs da UFVJM.

6. Justificamos a solicitacao de prorrogacao de prazo ao Consu por
considerarmos imprescindivel que a proposta receba contribuicées da CIS,
CDFT e da comunidade académica, de modo que possa atender de forma
ampla e satisfatoria ao interesse publico, necessidades institucionais e
aspiracoes profissionais de nossos servidores.

7. Nesse sentido, sugerimos que a minuta seja disponibilizada as
referidas comissdes e que se realize uma consulta publica com o objetivo de
conhecer a opiniao da comunidade académica a respeito do processo de
remocao na UFVJM, suas aplicacdes e clareza de redacao, antes que seja
encaminhada para apreciacao do Consu.

8. Informamos que a proposta de minuta foi adequada de acordo
com as consideracdes apresentadas, até o momento, por V.52 e esta
disponivel para conhecimento e adequacdes, em formato PDF, neste
processo (SEI' 0241058).

9. Sendo o que nos cumpre, colocamo-nos a disposicao para
esclarecer eventuais duvidas.

Respeitosamente,

CLAUDIA TERUMI AKAMA
Psicéloga

MARINA FERREIRA DA COSTA
Administradora

Documento assinado eletronicamente por Marina Ferreira da Costa,
Membro do Nucleo, em 13/12/2020, as 19:13, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Terumi Akama, Membro
do Nucleo, em 13/12/2020, as 19:13, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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“u A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: = https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
vk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
_ e verificador 0241044 e o codigo CRC 1A2COF68.
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MINUTA DE RESOLUGAO

Dispde sobre normas e procedimentos
para remogao de servidores
técnico-administrativos em educacdo e
colaboragdo técnica entre unidades no
ambito da UFVIM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e tendo em
vista o que deliberou em sua ... sessdo sendo a ... sessao em carater extraordinario;

Art. 12 Esta resolucdo regulamenta os procedimentos de remogdo e colaboragao
técnica entre unidades de servidores técnico-administrativos em educacdo (TAEs), no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

§ 19 Para fins do disposto nesta Resolucdo, remocao é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de sede, no ambito da estrutura organizacional da
UFVJM, resultando em alteracdo de lotacdo, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 292 Entende-se por sede qualquer um dos municipios onde a UFVJM possua
infraestrutura fisica para funcionamento permanente de suas atividades administrativas e, ou
académicas.

§ 32 Colaboragdo técnica entre unidades é um instrumento institucional destinado
ao atendimento de necessidades de servico em unidade diferente da lotagdo de origem do
servidor, a critério da Administracdo, em situacOes estratégicas e institucionais, em carater
excepcional e com prazo determinado, da qual decorrera a mudanga provisoria de local de
exercicio do servidor.

§ 42 Entende-se por unidades a Reitoria, cada um dos 6rgaos suplementares a ela
vinculados e cada uma das unidades académicas.

CAPITULO |
DAS REMOCOES

Art. 22 A remocdo ocorrerd nas seguintes modalidades:

| - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo, nas seguintes situacdes:

a) para acompanhar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
gue foi deslocado no interesse da Administracdo, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por
Junta Oficial em Saude, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de
interessados for superior ao niumero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), dispostas no Capitulo |, Secdo Il, Subsecdo IV, desta



Resolucdo; e
Il - de oficio, no interesse da Administracao.

Art. 32 N3o sera concedida a remocgdo no ambito da UFVJM nas seguintes situacdes:

| - quando o servidor ndo tiver completado 12 (doze) meses de exercicio na UFVIM,
salvo mediante parecer técnico atestando a necessidade da remocdo ou nas hipéteses das
alineas “a” e “b” do inciso Il e inciso Il do art. 22 desta Resolucao;

Il - quando o servidor tiver sido removido nos ultimos 12 (doze) meses, salvo nos
casos de remocgdo definidos nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso Il e inciso lll do art. 22
desta Resolucdo, com fins de assegurar a gestao do conhecimento nos setores.

Ill - quando o servidor estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, salvo nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 22 desta Resolucao;

IV - quando tiver sido aplicada penalidade de adverténcia ao servidor, no ultimo ano,
ou de suspensdo, nos Ultimos trés anos anteriores ao pedido de remoc¢dao, com informacdes
fornecidas pela Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) da
UFVIM, salvo nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 22 desta Resolugdo;

V - Quando o resultado do ultimo processo de avaliagdo de desempenho realizado
pela instituicdo ndo estiver satisfatério ou o servidor ndo a tenha realizado (esteja em situacdo
pendente na DSD), salvo nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso Il e inciso Il do art. 22
desta Resolucao.

VI - quando estiver afastado de suas atividades laborais por motivo de licenca ou
afastamento, exceto nos casos de licenca para tratamento da prépria saude, quando restar
comprovado o beneficio da remocgdo para o restabelecimento do quadro de saude do servidor;

VIl - enquanto houver candidatos classificados em concurso publico valido para o
respectivo cargo e campus, com possibilidade de provimento da vaga, salvo nas hipdteses em
gue a remocdo ocorra sem mudanca sede e nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Il do art.
29 desta Resolucao;

VIl - quando o servidor estiver cedido para outros 6rgaos;

IX - quando o servidor estiver em processo de aposentadoria, exceto nas hipdteses
das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 22 desta Resolugao.

Art. 42 O Reitor é a autoridade competente para praticar o ato administrativo de
remocao de servidores TAEs no ambito da UFVIJM, buscando subsidiar suas decisGes em parecer
técnico emitido pelas instancias institucionais competentes, nos termos desta Resolucao.

Art. 52 A Progep é o 6rgao responsavel por realizar a gestdo processual,
administrativa e técnica de assuntos relacionados a remocdo de servidores TAEs na UFVIM, por
meio da Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas (DSD), da Diretoria de
Administracdo de Pessoal (DAP), da Divisdo de Selecdo e Controle de Vagas (DSCV) e do Nucleo
de Planejamento, Assessoria e Assisténcia (Nupla).

Art. 62 Compete a DSD acolher, analisar e planejar o atendimento das solicitacdes de
alocacdo de vaga, submetidas pelas unidades administrativas e académicas da UFVJM, levando
em consideracao estudos de dimensionamento da forca de trabalho, objetivos estratégicos e
metas institucionais, bem como pareceres técnicos emitidos pelo Nupla concernentes a
necessidade de readequac¢ao da for¢a de trabalho da unidade solicitante, quando previamente
solicitados.

§ 12 Cabe a DSD deliberar se a solicitacdo de alocacdao de vaga apresentada pela
unidade administrativa ou académica resultara em:



| - indeferimento, por indisponibilidade de servidor ou vaga;

Il - indeferimento, por inexisténcia de necessidade comprovada por estudo de
dimensionamento da forga de trabalho ou parecer técnico emitido pelo Nupla;

Il - deferimento, com autorizacdo para abertura de processo seletivo para remocao
a pedido.

IV - deferimento, com autorizacdo para abertura de concurso publico;

V - deferimento, com autoriza¢do para alocagao de vaga por redistribuicao;

VI - deferimento, com autorizacdo para alocacdo de vaga por meio de
aproveitamento de concurso.

§ 22 No caso de deferimento da solicitacdo de vaga para a unidade administrativa ou
académica, com autorizacdo para abertura de processo seletivo para remog¢do a pedido,
compete a DSD requisitar ao Nupla que proceda ao levantamento dos critérios necessdrios para
provimento desta, juntamente aos dirigentes das unidades, promova a elaboragao e publicagao
do edital, e execucdo do processo seletivo.

Art. 72 Compete a DSCV receber, gerenciar e disponibilizar informacdes relativas ao
controle de vagas e solicitagbes de abertura de concurso publico, provenientes de
aposentadoria, vacancia, demissdo, exoneracao e falecimento.

Paragrafo Unico. A DSCV é responsavel por disponibilizar ao Nupla informagdes
relativas as vagas a serem providas de que trata o caput deste artigo, com a especificacdo do
cargo e area de conhecimento necessarios, para consulta, andlise e planejamento de eventual
processo seletivo para remocao a pedido de servidores TAEs.

Art. 82 Compete ao Nupla assessorar a DSD em assuntos relacionados a remocao de
servidores TAEs, criar e gerenciar o Banco de Movimentacdo de Pessoal, promover processos
seletivos nos termos desta Resolugdo, bem como emitir pareceres técnicos quando solicitado.

Paragrafo unico. Nas solicitacbes de emissdo de parecer técnico pela DSD
concernentes a necessidade de readequacao da forca de trabalho das unidades administrativas e
académicas, de que trata o caput do art. 62 desta Resolucdo, o Nupla analisarda as atribuicGes do
setor, quantitativo de servidores, resultado do estudo de dimensionamento da forca de
trabalho, competéncias da equipe, organizacdo do trabalho, clima organizacional, rela¢des
interpessoais, adequacdo do mapeamento de processos, entre outros aspectos, a fim de emitir
parecer que recomende:

| - realizacdo de processo seletivo para remocdo a pedido, a critério da
administracdo, visando a alocacdo de servidor com perfil mais compativel com as necessidades
da unidade, naquele momento, nos termos regulamentados pelo capitulo |, secao Il, subsecao |
desta Resolugdo;

Il - realizacdo de processo seletivo para remoc¢do a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracdo, nos termos regulamentados pelo capitulo |,
secao I, subsecdo IV desta Resolugao;

Il - celebracdo de acordo de colaboracdo técnica entre unidades, para atendimento
de demandas especificas em periodo de tempo determinado, nos termos regulamentados pelo
Capitulo Il desta Resolugdo, ou;

IV - realizagdo de ajuste interno na lotacdao dos servidores da unidade e
reorganizacao dos processos de trabalho, a fim de otimizar o funcionamento do setor, sem a
necessidade de provimento de vaga ou celebracdo de colaboracgdo técnica entre unidades.

Art. 92 Compete aos dirigentes das unidades administrativas e académicas o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo setor, a previsao da forca de trabalho



necessdria para o seu cumprimento, bem como a solicitacdo de readequacdo da forca de
trabalho no setor, quando necessario.

§ 19 A solicitagdo de readequacdo da forca de trabalho deverd ser adequadamente
justificada e encaminhada pelo dirigente maximo da unidade para andlise da DSD, nos termos do
artigo 62 desta Resolugdo, por meio do Sistema Eletronico de Informagbes (SEl), mediante
preenchimento de formulario préprio, que sera elaborado e disponibilizado pelo Nupla.

§ 22 A solicitagdao de remocgdo de servidor TAE a pedido do dirigente para outra
unidade administrativa ou académica, implicard na disponibilizacdo da vaga pela unidade para o
quadro geral de servidores da UFVJM, n3ao cabendo reposi¢ao, salvo mediante apresentagao de
justificativa fundamentada, analisada e aprovada pela Progep, nos termos desta Resolucao.

§ 32 Compete ao dirigente a remogao de servidores no ambito interno da propria
unidade administrativa ou académica, cabendo-lhe:

| - priorizar a realizagdao de ajustes de lotagdo interna em detrimento das remogdes,
buscando constantemente melhorias na organizacdo do trabalho do setor e a manutencao dos
servicos prestados, de forma a ndo inviabilizar o seu funcionamento adequado e a nao
comprometer o atendimento ao publico;

Il - comunicar a PROGEP sobre a realizagdo da remogdo interna, por meio da
abertura de processo “Ajuste de Lotagdo” no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), para fins
de atualizagao do registro da lotagdo do servidor nos sistemas de pessoal;

Il - adotar os procedimentos dispostos no inciso |l deste artigo sempre que houver
alteracdo na estrutura organizacional da Unidade, com a criagdo, extingdo ou divisdo de setores
e, ou departamentos, ocasionando a necessidade de ajuste de lotacao;

IV - solicitar assessoria ao Nupla para analisar a necessidade de ajustes internos de
lotacdo, se julgar necessadrio.

SECAO |
DO BANCO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 102 O Banco de Movimentacdo de Pessoal sera um instrumento de registro de
dados que subsidiara todos os processos de remocao a pedido de que tratam o inciso | e alinea
“c” doinciso Il do art. 29, desta Resolugao, e sera:

| - publico e disponibilizado para cadastro, atualizacdo e consulta na pagina da
Progep, no Portal da Universidade.

Il - constituido pelo cadastro das manifestacGes de interesse de servidores TAEs em
remocado a pedido e das solicitacdes de provimento de vaga apresentadas pelos dirigentes das
unidades administrativas e académicas da Universidade.

Il - acompanhado pelo Nupla a fim de verificar regularmente a viabilidade de
promover a remoc¢do a pedido entre servidores TAEs cadastrados, mediante permuta direta
entre eles, ou ainda, por meio de processo seletivo, quando o nimero de servidores cadastrados
com perfis compativeis para permuta for superior ao numero de vagas.

IV - utilizado em processos seletivos para remogdo a pedido para provimento de cada
vaga especifica que surgir em determinada unidade administrativa ou académica, por cargo e
nivel de classificacdo, ndao ensejando que o perfil de uma vaga seja idéntico ao de uma vaga
subsequente de mesmo cargo que porventura possa surgir.

V - utilizado para o planejamento do provimento de vagas, como aquelas distribuidas
para realizacdo de concurso publico e por motivos de redistribuicdo, vacancia, exoneracao,
demissdao, falecimento e necessidade de readequacdao de forca de trabalho, nos seguintes
termos:



a) as informacgdes dispostas no pardgrafo Unico do artigo 72 desta Resolugdo,
deverdo ser analisadas pelo Nupla anteriormente ao eventual planejamento de abertura do
concurso publico pela DSCV, a fim de possibilitar que seja proposta a readequacdo da forca de
trabalho das unidades administrativas e académicas a partir do Banco de Movimentacdo de
Pessoal, prioritariamente.

b) a andlise das manifestacGes de interesse pela remocdo a pedido cadastradas no
Banco de Movimentag¢do de Pessoal precederd a avaliagdao dos pedidos de redistribuicdo e de
aproveitamento de candidatos classificados em editais de concursos da UFVIJM de outros
campus ou de outras instituicoes federais de ensino superior (IFES).

Art. 11 O cadastro reserva no Banco de Movimentac¢do de Pessoal sera realizado por
meio de preenchimento de formuldrio eletrénico elaborado pelo Nupla e disponibilizado aos
interessados na pagina da Progep, no Portal da Universidade.

§ 12 A Progep, por meio do Nupla, procedera anualmente pelo menos uma chamada
para formacgao de cadastro reserva no Banco de Movimentagao de Pessoal da UFVJM, para fins
de remocdo a pedido dos servidores TAEs, que tera validade de 12 meses, a partir da data de sua
publicagao.

§ 22 A chamada serd publicada, preferencialmente, até o décimo quinto dia do més
de fevereiro de cada ano, salvo por motivos de for¢ca maior, os quais deverdo ser avaliados pela
DSD.

§ 32 Durante todo o periodo de validade da chamada vigente, poderdo registrar-se
no Banco de Movimentacdo de Pessoal, em carater de cadastro reserva, todos os servidores
TAEs da UFVIM que ndo estejam enquadrados nas hipdteses previstas nos incisos | a IX do art. 32
desta Resolugao.

§ 42 O cadastro reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal sera requisito basico
para a participacdo dos servidores TAEs em qualquer processo seletivo para fins de remocao
promovido pela Progep, em decorréncia de surgimento de vaga do respectivo cargo para
determinado campus, unidade administrativa ou académica, de acordo com as normas
preestabelecidas em edital especifico.

§ 52 Para os fins desta Resolucdo, caso o servidor realize mais de um cadastro
reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal, durante o periodo de validade da chamada
vigente, sera sempre considerado o registro mais recente.

§ 62 Para homologar o cadastro reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal, o
Nupla solicitara dos servidores o envio dos seguintes documentos:

| - cdpia do curriculum lattes ou link de acesso na Plataforma Lattes;

Il - declaragdo atestando que ndo apresenta nenhum dos impedimentos dispostos
nos incisos | a IX do artigo 32 desta Resolugdo;

lll - cépia de certificados ou diplomas de cursos que comprovem a aquisicdao ou
desenvolvimento das competéncias declaradas.

§ 72 O cadastro reserva da manifestacao de interesse pela remoc¢ao a pedido, uma
vez homologado, permanecera ativo no Banco de Movimentacdo de Pessoal durante o prazo de
validade da chamada vigente, até que servidor TAE manifeste sua desisténcia.

§ 82 A qualquer tempo, o servidor que tenha manifestado seu interesse pela
remocao a pedido por meio do cadastro reserva no Banco de Movimentacao de Pessoal podera
solicitar sua desisténcia ao Nupla, por meio de requerimento de desisténcia de intencdo de
remocao, exclusivamente pelo e-mail nupla.progep@ufvjm.edu.br.

§ 92 O cadastro reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal ndo é garantia de
gue haverd vaga para remo¢ao no campus ou unidade pretendidos pelo servidor. Configura
apenas a manifestacdo de interesse e o direito do servidor de participar de processos seletivos



de remocdo a pedido, caso haja abertura de vaga correspondente ao respectivo cargo na
unidade organizacional ou campus pretendidos, ou cargos com atribuicdes compativeis com a
descricdo e nivel do cargo do servidor, desde que atenda aos requisitos definidos em editais
especificos.

SECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS DAS REMOCOES

SUBSECAO |
DA REMOGCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 12 A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, de que trata o inciso | do
art. 22 desta Resolugdo, é aquela realizada internamente no ambito da estrutura da UFVIM
envolvendo suas unidades administrativas e académicas, com ou sem alteracdo de sede.

Paragrafo uUnico. Todas as remog¢bes a pedido, a critério da administracao, serdo
condicionadas a homologacdo do cadastro da manifestacdo de interesse pela remoc¢ao no Banco
de Movimentagao de Pessoal, nos termos dos artigos 10 e 11 desta Resolugao.

Art. 13 As remocg0es a pedido, a critério da Administracdo, dar-se-do por meio de
permuta entre servidores TAEs visando assegurar o equilibrio do dimensionamento da forca de
trabalho de cada setor, nas seguintes condicGes:

| - mediante andlise e emissdo de parecer técnico do Nupla, de forma direta entre
servidores TAEs que apresentem perfis profissionais compativeis para troca concomitante de
local de lotacdo, desde que o nimero de interessados ndo seja superior ao quantitativo de
vagas.

Il - por aprovagdao em processo seletivo especifico, quando o niumero de interessados
for superior ao nimero de vagas.

§ 12 O Nupla informara aos candidatos ativos no cadastro de reserva a existéncia de
vagas, comunicando por meio de endereco eletronico informado na ficha de inscricdo, sendo de
inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento dessas informacdes.

§ 2° A obrigatoriedade de permuta de que trata o caput deste artigo podera ser
afastada mediante comprovacdo de necessidade maior em prol do interesse publico, devendo
ser apresentada justificativa fundamentada a Progep, a qual deverd emitir parecer
consubstanciado que fundamente o afastamento da obrigatoriedade de permuta, nos termos
desta Resolugdo.

§ 3° Identificada a necessidade de reposicdao de servidor ou vaga para a unidade de
lotacdo do servidor a ser removido, e diante da impossibilidade de realiza-la por falta de
servidores para a efetivagcdo da permuta, candidatos classificados em concurso publico valido ou
outra situacdo, a remocao a pedido ficara sobrestada.

Art. 14 A remocdo a pedido ocorrera entre servidores TAEs de cargos de mesmo nivel
de classificacdo, respeitadas a descricdo do cargo e respectivas atribui¢cdes, as quais deverao
estar alinhadas aos objetivos e metas institucionais da UFVJM.

Paragrafo uUnico. Podera ocorrer remogdo entre servidores de cargos e niveis de
classificacdo diferentes, mediante anuéncia dos dirigentes das unidades administrativas ou
académicas envolvidas, e emissdao de parecer técnico e autorizacao da Progep, nos termos desta
Resolucdo.

Art. 15 Poderdo participar dos processos seletivos especificos, de que trata o inciso Il



do art. 11 desta Resolugdao, somente os servidores TAEs cadastrados no Banco de Movimentagao
de Pessoal até a data de publicacdo dos editais que os regulamentem.

§ 12 O cadastro reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal sera considerado
como inscricdo em processos seletivos para remocdo a pedido, na ocorréncia de vaga no cargo,
campus e unidade administrativa ou académica indicados pelo servidor no momento do
preenchimento do formulario.

§ 22 Apds a divulgacdo da homologacdo dos inscritos nos processos seletivos é
facultado aos servidores TAES cadastrados desistirem da remocdo, bastando encaminhar a
manifestacdo de desisténcia de participa¢do naquele processo seletivo, no prazo estipulado no
edital.

§ 32 Caso o servidor ndao manifeste sua desisténcia, sua inscricdo sera mantida ativa
naquele e nos processos seletivos futuros compativeis com o perfil cadastrado no Banco de
Movimentagdo de Pessoal.

Art. 16 Compete ao Nupla a analise e a classificagao das solicitagdes de remogado de
servidores TAEs cadastradas no Banco de Movimentacao de Pessoal, de acordo com os critérios
estabelecidos em editais especificos.

§ 12 Na andlise técnica dos processos de remocao a pedido, o Nupla indicard em seus
pareceres se a efetivacdo da remocao ird favorecer o alcance dos objetivos estratégicos e metas
institucionais das unidades administrativas e académicas da UFVIM, e se também podera
agregar valor ao desenvolvimento profissional e carreira do servidor TAE.

§ 22 O Nupla podera requerer informacdes dos dirigentes das unidades
administrativas e académicas, e dos préprios servidores, sobre atribuicdes do setor, atividades
desenvolvidas, clima organizacional, rela¢cdes de trabalho, conhecimentos, habilidades e
interesses, com o objetivo de subsidiar a andlise técnica necessaria, bem como a proposi¢do de
acdes que visem a adaptacdo do servidor a um novo local de lotagdo e a promocado da qualidade
de vida no trabalho.

§ 32 A classificagdo no processo seletivo decorrera do atendimento as normas e
critérios gerais estabelecidos em edital, bem como da analise técnica realizada pelo Nupla do
perfil profissional do servidor TAE e sua compatibilidade com o perfil de vaga definido pelo
dirigente da unidade administrativa ou académica detentora da vaga, assim definidos:

| - normas e critérios gerais: participacdao nas etapas de selecdo; cumprimento de
todos os dispositivos estabelecidos no edital;

Il - critérios técnicos: comprovacdao de competéncias exigidas para a vaga, como
conhecimentos, habilidades, atitude e interesses; experiéncia profissional na area relacionada
com a vaga; outros especificados pelo dirigente da unidade detentora da vaga.

§ 42 As vagas serdo preenchidas pela ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observando-se os critérios definidos pela unidade detentora da vaga e especificados
em edital.

§ 52 O Nupla consultara a unidade detentora da vaga para dirimir davidas durante o
processo seletivo.

§ 62 Caso seja classificado no processo seletivo mais de um servidor com o perfil
adequado para a vaga descrita pela unidade administrativa ou académica, o desempate serd
realizado pelos seguintes critérios:

| - maior idade, se servidor com 60 anos ou mais;

Il - maior tempo no cargo exigido para a vaga, na UFVIM;

Il - maior tempo de exercicio no servigo publico;

IV - maior nota na ultima avaliagdo de desempenho funcional.

§ 72 Ao dirigente da unidade e ao servidor TAE é facultada a rejeicdo da proposta de



alocacdo apresentada pelo Nupla, por duas vezes, durante a vigéncia de 12 meses da chamada
de cadastro reserva no Banco de Movimentagao de Pessoal.

§ 82 O prazo de resposta com o Termo de aceite ou rejei¢ao da proposta de alocagao
de servidor TAE apresentada pelo Nupla, assinado pelo dirigente da unidade e pelo servidor, é
de cinco dias uteis.

§ 92 Nao sendo possivel a efetivacdo da remocao, por falta de interesse de uma das
partes, o processo passard a ocupar a Ultima posicdo na ordem de prioridades definidas pelo
Nupla.

Art. 17 O servidor aprovado em primeiro lugar no processo seletivo devera
formalizar a solicitacdo de remocao por meio de processo no SEl, no qual deverd anexar:

| - oficio solicitando a remogado para a vaga em que foi aprovado;

Il - declaracdo de anuéncia para a remocao, emitida e assinada pela chefia imediata e
dirigente maximo da unidade de lotagao de origem;

Il - outros documentos que o Nupla considerar necessarios, a serem definidos em
edital especifico.

Pardgrafo Unico. Podera ser exigido do servidor TAE candidato a remocdo a
apresentacdo de documentos comprobatdrios em qualquer fase do processo seletivo, devendo
este obedecer aos prazos indicados para apresentacdo conforme definido em edital.

Art. 18 A efetivacdo da remocdo dependerd da anuéncia da chefia imediata e
dirigente maximo da unidade administrativa ou académica em que o servidor esteja atualmente
lotado, mediante permuta entre servidores, nos termos do art. 13 desta Resolucgdo.

Paragrafo Unico. A remocdo do servidor ensejara a reposicao imediata da vaga, salvo
nas seguintes hipoteses:

| - guando o dirigente da unidade autorizar a remocdo do servidor sem reposicdo de
vaga;

Il - quando o dirigente da unidade autorizar a remoc¢do do servidor condicionada a
reposicao futura de vaga; e

lll - quando ndo for identificada a necessidade de reposicdo de vaga no estudo de
dimensionamento da forca de trabalho da unidade.

Art. 19 Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor TAE aprovado, a vaga
serd destinada para andlise de provimento por meio de processos de redistribuicdo,
aproveitamento de vagas de candidatos classificados em concursos publicos para outros campi
da UFVJM ou outra IFES, ou ainda para abertura de concurso publico, se viavel.

SUBSECAO Il

DA REMOGAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, PARA
ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 20 O servidor podera ser removido a pedido, para outra localidade, para
acompanhar cOnjuge ou companheiro, que conste nos seus assentos funcionais, também
servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo, nos termos da alinea
“a”, doinciso lll, do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se como servidor publico



civil servidor a pessoa legalmente investida em cargo publico, com vinculo estatutario.
§ 292 A remocao para acompanhar conjuge ndo enseja a concessao de ajuda de custo.

Art. 21 O processo de remocdo de que trata a alinea "a”, do inciso Il, do art. 2° desta
Resolugdo deverd ser encaminhado a DSD por meio do Sistema Eletronico de Informagdes, com
a seguinte documentagao:

| - requerimento de remocgao a pedido, independente do interesse da administragao,
para acompanhar conjuge ou companheiro;

Il - cépia da Certiddao de Casamento ou comprovante de unido estavel; e

Il - documento que comprove o deslocamento do cOnjuge ou companheiro no
interesse da Administragao.

Art. 22 Compete a DSD analisar a instru¢ao do processo encaminhado pelo servidor e
encaminhar para a Divisdo de Legislacdo e Normas (DLN) para que seja atestado o cumprimento
das exigéncias estabelecidas em Lei e regulamentadas institucionalmente por meio da presente
Resolucdo.

Art. 23 Compete a DSD comunicar o deferimento ou indeferimento da remogdo ao
servidor solicitante, ao setor de lotagdo de origem e ao setor que o recebera, bem como
providenciar os tramites necessarios para a publicacdo de portaria.

SUBSECAO IlI
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, POR
MOTIVO DE SAUDE

Art. 24 O servidor podera ser removido a pedido, para outra localidade, por motivo
de saude pessoal, do seu conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao, por Junta Oficial em
Saude, da existéncia da doenca ou motivo de saude que fundamenta o pedido de remocao.

Art. 25 O processo de remocao de que trata a alinea “b”, do inciso I, do art. 22 desta
Resolucdo, devera ser encaminhado a DSD por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes, com
a classificacdo “Restrito” sob a hipdtese legal de “Informacdo Pessoal”, com a seguinte
documentacao:

| - requerimento de remocdo a pedido, independente do interesse da administracao,
por motivo de saude;

Il - copia de laudos médicos e/ou outros documentos relacionados ao pedido.

Art. 26 Compete a DSD analisar se o processo foi instruido adequadamente, nos
termos do art. 23 e seus incisos, e encaminhar o processo a Diretoria de Atencdo a Saude (Dasa),
da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace).

Art. 27 Compete a Dasa proceder ao agendamento da avaliagcdo pericial por Junta
Oficial em Saude para a emissao do Laudo Pericial.

§ 12 A avaliacdo pericial por Junta Oficial em Saude serd realizada preferencialmente
na Unidade SIASS UFVJM, Campus JK, ou em outra unidade SIASS autorizada e indicada pela
Dasa.

§ 22 A avaliacao pericial por Junta Oficial em Salde para concessdao de remocado do
servidor por motivo de doenca em pessoa de sua familia devera ser realizada no familiar.



Art. 28 Compete a Junta Oficial em Saldde a andlise técnica do pedido de remocao
por motivo de salde e a emissdao do Laudo Médico Pericial.

§ 12 O Laudo Médico Pericial devera, necessariamente, atestar ou ndo a existéncia
da enfermidade que fundamenta o pedido, conforme critérios estabelecidos no Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal/SIASS, publicado DOU de 25 de abril de
2017, por meio da Portaria SEGRT/MP n2 19, de abril de 2017.

§ 22 O Laudo Médico Pericial devera ser conclusivo quanto a necessidade da
mudanca de exercicio.

Art. 29 A Dasa encaminhard o processo de remoc¢do por motivo de saude com o
Laudo Médico Pericial a DSD para que esta adote as providéncias necessarias.

Art. 30 A oficializacdo do ato administrativo da remocdo descrita nesta subsecao
acompanhara a data de emissdao do Laudo Médico Pericial, com a liberagdao imediata da chefia
para que o servidor possa iniciar suas atividades em nova localidade.

Art. 31 Reserva-se a UFVJM, na observancia ao interesse publico, indicar qualquer
localidade de exercicio, desde que satisfaca as necessidades de saude e tratamento do servidor,
de pessoa de sua familia ou dependente.

Paragrafo unico. A definicdo da nova lotacdo do servidor removido por motivo de
saude ficard a cargo da DSD, possibilitada a consulta a DSCV e ao Nupla, quando necessario,
observando-se as informacGes constantes do Laudo Médico Pericial e o estudo de
dimensionamento da forca de trabalho da UFVIM.

Art. 32 Compete a DSD comunicar, em caso de deferimento da remoc¢do por motivo
de saude, a definicdo do novo local de lotacdo ao servidor, ao setor de lotacdo de origem e ao
setor que o receberd, bem como providenciar os tramites necessarios para a publicacdo de
portaria.

Art. 33 Cessado o fator ensejador da remoc¢do por motivo de saude do conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas para a outra localidade, é dever do
servidor comunicar imediatamente a DSD para que seja emitida portaria de remoc¢ao de oficio,
retornando o servidor para a sede de origem, com vistas a recompor a forca de trabalho, se
necessario.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, para avaliagdo da
necessidade de retorno do servidor a sede de origem serd considerado o estudo de
dimensionamento da forca de trabalho daquele campus ou, na auséncia deste, parecer técnico
emitido pelo Nupla.

SUBSECAO IV
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, EM
VIRTUDE DE PROCESSO SELETIVO

Art. 34 A remocgdo a pedido, independentemente do interesse da administracao,
para outra localidade, em virtude de processo seletivo promovido na hipdtese em que o nimero
de interessados for superior ao numero de vagas, nos termos da alinea “c”, do inciso lll, do art.
36 da Lei n2 8.112, de 1990, serd realizada nas seguintes situacdes:



| - necessidade de ajuste da for¢ca de trabalho entre os campi da Universidade,
constatada por meio de estudo de dimensionamento adequadamente realizado;

Il - criagdo, extingdo ou ampliagdo de campus, unidades administrativas, unidades
académicas, setores e, ou departamentos, devidamente aprovada no Conselho Universitario
(Consu) da Universidade.

Pardgrafo Unico. As modificacGes na estrutura organizacional da Universidade serdo
avaliadas mediante apresentacao de estudo de viabilidade administrativa, orcamentdria e de
pessoal, em que seja previsto o dimensionamento da forca de trabalho necessario para o
adequado funcionamento do setor, que deve conter a previsdo do quantitativo de servidores,
por cargo e nivel de classificacao.

Art. 35 Cabe ao Consu determinar a Progep, por meio da DSD, DSCV e Nupla, que
realize o planejamento, elaboragdo e execugao do edital que regulamentard o processo seletivo
de que trata o caput do art. 35 desta Resolucgao.

Art. 36 Cabe ao Nupla consultar o Banco de Movimentacdo de Pessoal da UFVIM, a
fim de verificar a existéncia de servidores TAEs interessados pela remog¢do para aquela
localidade, com perfil profissional compativel com as atividades que serdo desenvolvidas.

Art. 37 Poderdo participar dos processos seletivos, de que trata o caput do art. 35
desta Resolucdo, somente os servidores TAEs cadastrados no Banco de Movimentacdo de
Pessoal até a data de publicacdo dos editais que os regulamentem.

§ 12 O cadastro reserva no Banco de Movimentac¢do de Pessoal serd considerado
como inscricdo em processos seletivos para remocdao a pedido, para outra localidade, na
ocorréncia de vaga no cargo e nivel de classificacdo do servidor.

§ 22 Apds a divulgacdao da homologagdo dos inscritos nos processos seletivos é
facultado aos servidores TAES cadastrados desistirem da remocdo, bastando encaminhar a
manifestagao de desisténcia de participagdo naquele processo seletivo, no prazo estipulado no
edital.

§ 32 Caso o servidor ndo manifeste sua desisténcia, sua inscricdo serd mantida ativa
naquele e nos processos seletivos futuros compativeis com o perfil cadastrado no Banco de
Movimentacdo de Pessoal.

Art. 38 Compete ao Nupla a andlise e a classificacao dos servidores TAEs cadastrados
no Banco de Movimentacdo de Pessoal, de acordo com os critérios estabelecidos em editais
especificos.

§ 12 Na analise técnica dos processos de remocdo a pedido, o Nupla indicard em seus
pareceres se a efetivacdo da remocao ira favorecer o alcance dos objetivos estratégicos e metas
institucionais do setor, e se também podera agregar valor ao desenvolvimento profissional e
carreira do servidor.

§ 22 O Nupla poderd requerer informacdes dos dirigentes das unidades
administrativas e académicas, e dos préprios servidores, sobre atribuicdes do setor, atividades
desenvolvidas, clima organizacional, rela¢cdes de trabalho, conhecimentos, habilidades e
interesses, com o objetivo de subsidiar a andlise técnica necessaria, bem como a proposicao de
acdes que visem a adaptacdo do servidor a um novo local de lotagdo e a promocao da qualidade
de vida no trabalho.

§ 32 A classificacdo no processo seletivo decorrera do atendimento as normas e
critérios gerais e técnicos estabelecidos em edital, por meio de andlise técnica realizada pelo
Nupla do perfil profissional do servidor e sua compatibilidade com o perfil de vaga definido pelo



dirigente da unidade administrativa ou académica detentora da vaga, assim definidos:

| - normas e critérios gerais: participacdo nas etapas de selecdo; cumprimento de
todos os dispositivos estabelecidos no edital;

Il - critérios técnicos: comprovacdo de competéncias exigidas para a vaga, como
conhecimentos, habilidades, atitude e interesses; experiéncia profissional na area relacionada
com a vaga; outros especificados pelo dirigente da unidade detentora da vaga.

§ 49 As vagas serdo preenchidas pela ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observando-se os critérios definidos pela unidade detentora da vaga e especificados
em edital.

§ 52 O Nupla consultara a unidade detentora da vaga para dirimir davidas durante o
processo seletivo.

§ 62 Caso sejam classificados no processo seletivo mais de um servidor TAE com o
perfil adequado para a cada vaga descrita pela unidade administrativa ou académica, o
desempate sera realizado pelos seguintes critérios:

| - maior idade, se servidor com 60 anos ou mais;

Il - maior tempo no cargo exigido para a vaga, na UFVIM;

IlI- maior tempo de exercicio no servigo publico; e

IV - maior nota na ultima avaliacdo de desempenho funcional.

§ 72 Ao servidor TAE aprovado no processo seletivo, de que trata o caput do art. 35
desta Resolucdo, é facultada a rejeicdo da proposta de remocdo a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da administracdo, até que seja publicada a portaria que
oficializa o ato administrativo de remocao.

Art. 39 O servidor aprovado no processo seletivo, de que trata o caput do art. 35
desta Resolucdo, devera formalizar a solicitacdo de remocdo para outra localidade por meio de
processo no SEl, no qual deverd anexar:

| - Oficio solicitando a remocdo para a vaga em que foi aprovado;

Il - Declaragao de renuncia da ajuda de custo decorrente do processo de remogao;

Il - Outros documentos que o Nupla considerar necessarios, a serem definidos em
edital especifico.

Paragrafo Unico. Podera ser exigido do servidor candidato a remocgdo a apresentacdo
de documentos comprobatérios em qualquer fase do processo seletivo, devendo este obedecer
aos prazos indicados para apresentacao conforme definido em edital.

Art. 40 A efetivacdo da remocdo a pedido, para outra localidade, nos termos da
alinea “c”, do inciso lll, do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990, independera da anuéncia da chefia
imediata ou dirigente maximo da unidade administrativa ou académica em que o servidor esteja
atualmente lotado.

Art. 41 Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor TAE aprovado, a vaga
serd destinada para andlise de provimento por meio de processos de redistribuicdo,
aproveitamento de vagas de candidatos classificados em concursos publicos para outros campi
da UFVJM ou outra IFES, ou ainda para abertura de concurso publico, se viavel.

SUBSECAO V
DA REMOCAO DE OFiCIO

Art. 42 A remocao de oficio, no interesse da Administracao, nos termos do inciso | do
art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990, podera ocorrer motivada pela necessidade de readequacao



institucional da forca de trabalho, com enfoque estratégico e em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e, ou o estudo de dimensionamento da forca de
trabalho, nas seguintes situagdes:

| - guando a remocdo a pedido, a critério da administracdo, ndo puder ser realizada
por inexisténcia de servidor cadastrado no Banco de Movimentagao de Pessoal, com o cargo e
perfil adequados para determinada vaga;

Il - quando a remogado a pedido, a critério da administracdao, ndo puder ser realizada
em funcdo da rejeicdo da proposta de lotacdo em outro setor, pelo servidor ou dirigente da
unidade, nos termos do § 72 do art. 16 desta Resolugdo; e

lll - quando identificada a incompatibilidade do cargo e, ou perfil profissional do
servidor com as atribui¢cdes e atividades tipicas do setor, por meio de avaliagdao e parecer da
equipe multiprofissional do Nupla, ou outra instancia competente na UFVJM.

§ 12 Na remocao de oficio, o servidor ndao podera ser deslocado para outra sede, nos
termos do § 22 do art. 12 desta Resolucao.

§ 22 Na hipdtese do inciso lll o Reitor poderd determinar, além da remocgdo, o
acompanhamento do servidor pela DSD, visando a melhoria de sua adaptacdo ao setor de
lotagdo atual, mediante a aquisicdo e desenvolvimento de novas competéncias.

Art. 43 A determinag¢do da remocdo de oficio devera ser encaminhada pelo Reitor a
Progep, que analisard, por meio da DLN, se a remocdo atende aos critérios estabelecidos no
artigo 42 desta Resolucdo.

Art. 44 A DSD devera convocar o servidor e sua chefia imediata para um dialogo
antes da efetivacdo da remocdo de oficio, comunicando-lhes sobre a intencdo do ato e a
motivacdo que o fundamenta.

§ 12 O servidor removido de oficio poderd, a pedido, retornar a sua lotacdo de
origem apos cessadas as razoes que motivaram a remocdo, quando constatada a necessidade
por meio de estudo de dimensionamento adequadamente realizado ou de parecer técnico
emitido pelo Nupla.

§ 22 Caso ocorra a vacancia do cargo, objeto da remocao de oficio, o cddigo de vaga
resultante devera retornar a lotacdo de origem anterior a remoc¢do, quando constatada a
necessidade por meio de estudo de dimensionamento adequadamente realizado ou de parecer
técnico emitido pelo Nupla.

Art. 45 Com base no Capitulo VIII da Lei n2 8.112, de 1990, o servidor removido de
oficio, no interesse da Administracdo, podera requerer reconsideracdao do ato de remocdo ao
Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria ou da ciéncia, pelo
servidor, da decisdo recorrida, quando for constatado e comprovado o descumprimento dos
termos definidos na subsecdo V desta Resolucdo.

§ 12 O requerimento e o pedido de reconsideracao de que trata o caput deste artigo
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ 292 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 32 O recurso sera dirigido ao Consu por intermédio da chefia imediata do servidor
removido.

§ 42 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo servidor removido, da decisdo recorrida.

§ 52 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo até que a causa interposta



seja julgada, a juizo do CONSU.
§ 62 Em caso de provimento do pedido de reconsiderac¢do ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirao a data publicacdo da portaria.

Art. 46 O Reitor podera rever o ato de remocado de oficio, devidamente justificado, a
gualquer tempo.

SECAO IlI
DA DESISTENCIA

Art. 47 O servidor podera desistir da remogdo de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso Il do art. 22 desta Resolucdo, apds o inicio do processo de andlise da solicitacdo de
remocgao, desde que encaminhe a manifestacao de desisténcia a DSD em tempo habil para a ndo
oficializacao do ato administrativo.

Art. 48 Nas remocgbes a pedido, realizadas por meio de processos seletivos, o
servidor terd o prazo estabelecido em edital especifico para manifestar sua desisténcia ao Nupla,
através do endereco eletronico nupla.progeg@ufvim.edu.br, salvo quando a respectiva
contrapartida de vaga ja estiver especificada em edital de concurso publico, com o intuito de
atender a necessidade de reposicao de vaga na unidade organizacional ou campus de origem.

Art. 49 O servidor classificado nos processos seletivos de que tratam as subsecdes | e
IV, da secdo Il, capitulo |, desta Resolugdo, que desistir da remoc¢do sem justificativa aceita pelo
Nupla, apds a publicagdo do resultado final, sera desativado do Banco de Movimentagao de
Pessoal e ndo podera se inscrever novamente durante o periodo de vigéncia daquela chamada.

SECAO IV
DA PUBLICACAO E DESLOCAMENTO

Art. 50 A remocdao do servidor, em quaisquer modalidades definidas nesta
Resolucdo, para todos os efeitos, tera validade a partir da publicacdo do ato administrativo em
portaria.

Art. 51 A mudanca de local de exercicio em funcdo da remocdo do servidor devera
ocorrer somente a partir da data definida no ato.

§ 12 O cumprimento do disposto no caput deste artigo sera condicionado também a
entrada em exercicio e capacitacdo do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo
servidor removido, salvo antecipacao autorizada pela chefia imediata da unidade de lotacado
atual.

§ 22 O descumprimento do que estabelece o caput deste artigo pelo servidor
removido poderd caracterizar abandono intencional de cargo, com a adocdo de processo
administrativo disciplinar por rito sumario, nos termos da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 52 O servidor removido para exercicio em outra localidade tera, no minimo, 10
(dez) e no maximo, 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de remocao, para entrar em
exercicio no novo 6rgdo de lotagdo, incluido neste prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede. Este prazo serd considerado de efetivo exercicio, contando-se para todos os
fins.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput



deste artigo, desde que haja ciéncia das chefias imediatas envolvidas e respeitados os termos
dispostos no art. 51.

Art. 53 O servidor removido, conforme os incisos Il e lll do art. 36 da Lei n2 8.112, de
1990, ndo fara jus a:

| - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacao;

Il - transporte, inclusive para seus dependentes;

Il - transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes.

Art. 54 Cabe a DSD informar o resultado do processo de remocdo ao dirigente da
unidade administrativa ou académica em que o servidor esteja lotado.

Art. 55 A unidade administrativa ou académica que receber o servidor removido
deverd submeté-lo a treinamento, com vistas a sua adaptacao e adequacdo das atribuicdes de
seu cargo as atividades do setor.

Art. 56 A remocgado ensejara o cancelamento de eventuais adicionais ocupacionais,
devendo o servidor removido instaurar um novo processo de solicitacdo de concessao junto ao
Servigo Especializado em Seguranga do Trabalho (SEST), da Diretoria de Atenc¢do a Saude (Dasa),
a fim de reavé-los.

CAPITULO Il
DA COLABORACAO TECNICA ENTRE AS UNIDADES

Art. 57 A colaboracdo técnica entre as unidades administrativas e académicas da
UFVIM tem por objetivo formalizar a mudanga de exercicio de servidor, a critério da
Administracdo, em cardter excepcional e com prazo determinado, para atender necessidades de
servico em unidade diferente de sua lotagdo de origem, em situagdes estratégicas e
institucionais.

§ 12 Compete ao Nupla recomendar a celebracdo de acordo de colaboracdo técnica
entre unidades, nos termos do inciso lll, do paragrafo Unico do art. 82 desta Resolucdo, que
devera ser avaliada e aprovada pelos dirigentes das unidades administrativas e, ou académicas
envolvidas, ap06s didlogo prévio sobre o interesse e disponibilidade do servidor.

§ 22 A colaboracdo técnica ocorrerda somente apds o preenchimento do Termo de
Colaboracdo entre as Unidades, no qual deverd constar o periodo de colaboracdo, local de
exercicio provisorio, plano de trabalho e a relagdo de atividades que serdo desenvolvidas pelo
servidor durante a colaboracdo, com anuéncia das partes envolvidas e publicacdo de portaria
pela Reitoria.

§ 32 Para fins de registro da mudancga tempordaria de local de exercicio do servidor
nos sistemas de pessoal, a Divisdo de Cadastro, da Diretoria de Administra¢cao de Pessoal, devera
ser comunicada sobre o inicio e fim da colaboracdo técnica entre unidades.

Art. 58 A colaboracdo técnica entre unidades poderd ocorrer pelo periodo de até 12
meses, renovavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante anuéncia das partes envolvidas e
assinatura de termo aditivo.

§ 12 Findo o prazo previsto para colaboragcdo, o servidor deverd retornar a sua
unidade de origem.

§ 22 A qualquer tempo, o servidor ou os dirigentes das unidades poderao solicitar a
suspensao ou cancelamento da colaboracdo técnica, mediante apresentacdo de justificativa e



acordo entre as partes envolvidas no que se refere ao prazo maximo para retorno do servidor a
sua unidade de origem.

Art. 59 Cabe aos dirigentes das unidades de lotacdo redistribuir entre os demais
servidores daquele setor as atividades sob a responsabilidade do servidor cuja colaboragao
tenha sido aprovada.

Paragrafo Unico. A celebracdo de colaboragao técnica ndo ensejara a reposicdao de
servidor ou vaga a unidade de origem do servidor em colaboracao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 A UFVIM devera promover a selegdo interna de servidores interessados em
remocdo, antes de realizar concurso publico para provimento de vagas de cargos
técnico-administrativos em educagdo disponiveis.

Art. 61 Caso a remogao ocasione prejuizos ao funcionamento adequado do setor,
cabe a unidade administrativa ou académica em que o servidor removido se encontrava lotado
encaminhar solicitacdo de provimento de vaga a Progep, nos termos desta Resolugao.

Pardgrafo Unico. A vaga a ser gerada pela remocdo do servidor podera ser suprida
através de nomeacdo de candidatos classificados em concurso publico da UFVIM, remocéo a
pedido, redistribuicdo, ou aproveitamento de candidatos classificados em concurso publico para
outro campus ou IFES, observando-se os limites de dimensionamento da unidade e a
disponibilidade de servidores ou vagas para atender a demanda.

Art. 62 As normas e procedimentos estabelecidos nesta Resolucdo aplicam-se a
todos os processos de remocgdo, pedidos de provimento de vagas e de alocacdao de servidores
protocolados antes da data de publicagao desta normativa e que se encontrem em analise.

Art. 63 A designacdo de servidores para Funcao Gratificada - FG ou Cargo de Direcao
- CD ndo ensejarda em remocdo a pedido ou de oficio, permanecendo o servidor lotado na sua
unidade de origem, enquanto perdurar sua designacao para tal fungdo ou cargo.

Art. 64 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Progep.

Art. 65 Esta resolucdo entrard em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua aprovagao
pelo Conselho Universitario da UFVIM.

Diamantina, xxx de xxx de 2021.

Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Consu/UFVIM



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N2 270/2020/DSD/PROGEP

Diamantina, 15 de dezembro de 2020.
Ao Senhor,
Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario da UFVJM

A/C
SECRETARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: encaminha minuta resolucao remocao.

Senhor Presidente do Conselho Universitario,

Segue minuta de resolucao para apreciacao do CONSU, conforme
documento anexo (0241058).

Respeitosamente,

ADRIANA DA CONCEICAO MAIA DE SOUZA RODRIGUES
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adriana da Conceicao Maia de
Souza Rodrigues, Diretor(a), em 15/12/2020, as 14:09, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

i 3
Jeli‘ [ ?
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

B* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
e verificador 0243005 e o codigo CRC EBC55E1S5.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®

23086.014237/2020-22 SEIn2 0243005



Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N2 271/2020/DSD/PROGEP

Diamantina, 15 de dezembro de 2020.
Ao Senhor,
Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: solicita nao apreciacao de minuta e prorrogacao de prazo.

Senhor Presidente,

1. Tendo em vista as situacdes ja expostas no Oficio 26 (0241044),
senao vejamos:
Considerando a publicacao da Portaria n.2 2.641, de 4 de dezembro de 2020, em
que se instituiu a comissao de adequacdo da proposta de resolucdo que

estabelece normas para movimentacao de servidores, pela Reitoria, nos termos
do Processo N2 23086.013565/2020-10;

Considerando o e-mail encaminhado ao Nucleo de Planejamento, Assessoria e
Assisténcia (Nupla) pela Diretora de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas
(DSD), no dia 1 de dezembro de 2020, em que a Reitoria solicita a analise e
adequacao da proposta de resolucao que estabelece normas para
movimentacao de servidores, de maneira que seja apresentada na reuniao do
Conselho Universitario (CONSU) prevista para o dia 18 de dezembro de 2020;

Considerando que o Nupla, desde sua criacao pelas portarias n? 2391, de 11 de
novembro de 2020 e n? 2.446, de 16 de novembro de 2020, vem estudando e
delineando uma proposta de regulamentacao para as remocOes de servidores
técnico-administrativos em educacao (TAEs) no ambito da UFV|M;

2. Esclarecemos que devido ao curto prazo disponibilizado a esta
comissao para elaboracao de uma proposta de minuta de resolucao visando
a adequacao dos procedimentos de movimentacao de servidores desta
Instituicdo, constituindo se um um prazo de apenas 9 (nove) dias Uteis, fez-
se necessario encaminhar a esse Conselho a 19 versao da referida minuta
(0241058) ainda em processo de revisao da redacao e outras adequacoes.

3. Considerando a importancia da tematica e a complexidade
envolvida nos procedimentos ligados a gestao de pessoas, solicitamos ao
CONSU a nao apreciacao da referida minuta e a prorrogacao de um prazo
de 60 (sessenta) dias para apresentarmos versao mais embasada do ponto
de vista legal, e que leve em conta o impacto dos procedimentos propostos



em todos os setores por onde vao tramitar os processos de remocao.

4. A prorrogacao do prazo possibilitara a construcao de uma
proposta de minuta de resolucao que atenda de forma mais ampla e
satisfatéria ao interesse publico, necessidades institucionais e aspiracdes
profissionais de nossos servidores.

5. Sendo o que nos cumpre, nos colocamos a disposicao para
esclarecimentos adicionais

Respeitosamente

ADRIANA DA CONCEICAO MAIA DE SOUZA RODRIGUES
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adriana da Conceicao Maia de
Souza Rodrigues, Diretor(a), em 15/12/2020, as 16:47, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Sel ;
assinatura B
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

vk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
REERs verificador 0243447 e o codigo CRC E2F2FFA7.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.014237/2020-22 SEIn2 0243447

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



E-mail - 0244372

Data de Envio:
16/12/2020 13:23:56

De:
UFVJM/Email do setor <diretoriasd.progep@ufvjm.edu.br>

Para:
consu@ufvim.edu.br

Assunto:
Resolucao

Mensagem:
Prezada Lorena,

Solicito a devolucao da Minuta de Resolucao de Movimentacao encaminhada ao Conselho Superior para
que possamos fazer a adequacao.

At.te,

Adriana da Conceicao Maia de Souza Rodrigues
Diretora de selecao e Desenvolvimento de Pessoas
Progep



17/02/2021 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Comissao - Resolugdo de remogao de servidores

\ UFVJM Nucleo de Planejamento, Assessoria e Assisténcia <nupla.progep@ufvjm.edu.br>

Comissao - Resolugao de remocgao de servidores
1 mensagem

Nucleo de Planejamento, Assessoria e Assisténcia <nupla.progep@ufvjm.edu.br> 11 de fevereiro de 2021 09:43

Para: Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas <progep@ufvjm.edu.br>
Cc: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP <diretoriasd.progep@ufvjm.edu.br>

Senhora Pro-reitora,

Em atengao a comunicagao feita verbalmente ha pouco pela Diretora de Selegao e Desenvolvimentos de Pessoas,
Adriana da Conceigao Maia de Souza Rodrigues, de que a V. S.? solicitou a substituicdo de meu nome e da servidora
Marina Ferreira da Costa da comissao instituida para adequar a proposta de resolugdo que estabelece normas para
movimentagao de servidores (Portaria n® 2641, de 4 de dezembro 2020), venho por meio deste manifestar que:

1) A minuta da resolucgéo foi elaborada pelos membros do Nupla, especificamente pelas servidoras Claudia Terumi
Akama, Marcia Regina Nascimento e Marina Ferreira da Costa, com a colaborag¢éo da Diretora da DSD, pois se tratava
de uma tematica que ja vinha sendo pesquisada, estudada e pensada desde a criagéo do nucleo;

2) Conforme ja discutido previamente, a solicitagdo de participagdo do Nupla nesta comissao se deu por entendermos
que se tratava de um assunto que afetaria diretamente a atuagéo e o objetivo de criagdo do préprio nucleo, ndo sendo
aceitavel uma omissao por nossa parte, mesmo sabendo que possuiamos varias outras demandas de trabalho;

3) Em fungao do prazo exiguo que havia sido estabelecido para a finalizagdo da minuta pela Comissao, os membros do
Nupla trabalharam diversos dias até tarde da noite e finais de semana para que o trabalho evoluisse. O documento s6
nao foi apresentado ainda para a apreciagdo do CONSU, pois identificamos que nao seria assunto de pauta tao
brevemente, levando-nos a considerar que seria mais adequado disponibiliza-lo para a revisao de outras instancias
institucionais envolvidas no processo de remogao de servidores, a fim de que uma versdo mais consolidada fosse
encaminhada para o CONSU;

4) A minuta a ser submetida para apreciacao do CONSU ja se encontra praticamente finalizada, restando apenas uma
ultima revisao de texto por parte da comissao e o0 encaminhamento para revisédo das instancias que julgamos ser
fundamentais: CIS, DLN e PGF;

5) A servidora Marina e eu temos nos desdobrado para atender da melhor forma possivel as inUmeras demandas
despachadas por V. S.2, a maioria em carater de urgéncia e estabelecidas como prioritarias, mas diante da
disponibilizacédo da servidora Marcia Regina Nascimento para a Proace, pelo periodo de um més, comprometeu nosso
planejamento e distribuicdo de atividades. Como ja é de conhecimento de todos, os demais membros do Nupla atuam
em outras atribuigbes externas ao nucleo, estando em muitos momentos com sobrecarga de trabalho, o que dificulta o
acompanhamento continuo das demandas do nucleo; dificuldade essa que é plenamente compreensivel, mas que deve
ser considerada quando se avalia a entrega de resultados pelo Nupla.

Nesse sentido, solicito que os nossos homes, meu e de Marina, sejam mantidos nessa comissao especificamente, tendo
em vista que o trabalho foi realizada por nés e ja se encontra praticamente finalizado. Se a substituicdo de nossos
nomes foi motivado pela iniciativa de V.S.? de nos resguardar, e evitar uma sobrecarga de trabalho ainda maior,
agradeco a intengdo, mas sugiro que a substituicdo seja solicitada no Grupo de Trabalho de elaboragéo do

PDI (PORTARIA N.° 2688, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020), cujo trabalho ainda mal comegou.

Esclarego que tomei a liberdade de escrever esta mensagem, sem o prévio conhecimento de minha colega, tendo em
vista a urgéncia de manifestagéo, e por avaliar que Marina, por ndo estar se sentindo bem desde ontem, nao devia ser
incomodada com um assunto que inevitavelmente gerara muita frustragéo e que podera agravar seu quadro de saude.
No entanto, tenho convicgao de que minha colega compartilha com o que foi apresentado.

Sem mais, no momento, agradeco a compreensao e solicito gentilmente o deferimento desta solicitagao.
Respeitosamente.

Claudia Terumi Akama

Nucleo de Planejamento, Assessoramento e Assisténcia
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas/Progep

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=d5e9e86a4 3&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3106843508244206449%7Cmsg-a%3Ar-3105191029...
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11/03/2021 SEI/UFVJM - 0280913 - Portaria Reitoria

Boletim de Servigo Eletronico em 24/02/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 334, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o que
consta no Processo n? 23086.001355/2021-51, resolve:

Art. 19 Dispensar as servidoras Marina Ferreira da Costa e Claudia Terumi Akama da
Comissdo de adequacdao da proposta de resolucdo que estabelece normas para movimentacdo de
servidores instituida por meio da Portaria n2 2641, de 4 de dezembro de 2020.

Art. 22 Designar as servidoras Ana Paula Antunes de Medeiros e Suzana Esteves Quadros
para comporem a Comissdao de adequagdo da proposta de resolugdo que estabelece normas para
movimentacdo de servidores instituida por meio da Portaria n2 2641, de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-reitor, em 10/02/2021, as
5 - fily 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L https://sei.ufvjim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0280913 e
1), o cddigo CRC 400EDAA3.

Referéncia: Processo n? 23086.001355/2021-51 SEI n2 0280913

https://sei.ufvim.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=305565&id_orgao_publicacao=0  1/1



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO 097/2021

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

O VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribuicoes legais e regulamentares, RESTITUI o processo a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas/DSD, tendo em vista que o prazo solicitado no
documento Oficio 271 (0243447) ja expirou, e solicita manifestacdo de se ja existe

nova minuta a ser apreciada pelo CONSU. O prazo para manifestacao é de dez dias a
partir da remissao deste processo.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

eil_ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
i -k'?_'y Servidor, em 08/06/2021, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r..:’-l- e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

E”:F’n‘ﬂ-_ https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
'._‘-.:5:'-"-;-:%'__1'{-,_:_* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
‘-' = 50 verificador 0372649 e o codigo CRC 7FAC8B2A.

L E— -

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn? 0372649



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas, Vice-Reitoria

Senhor Vice-reitor,

Informo que a minuta de resolucao ja esta pronta dependendo apenas de
terminar a formatacao. Tomamos conhecimento de um decreto que determina a
formatacao dos atos normativos inferiores a decreto e com isso precisaremos revisar
e adequar a minuta. Temos também a necessidade de solicitar a leitura da minuta
por alguém com conhecimento na 4rea de direito. Dessa forma solicito se possivel que
0 prazo possa ser estendido até dia 22/06/21.

Sendo o cabe para o momento, coloco-me a disposicao para outros
esclarecimentos que se fizer necessario.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por Adriana da Conceicao Maia de
Souza Rodrigues, Diretor(a), em 10/06/2021, as 13:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Sel ;
assinatura B
1 eletrénica

1:m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

a1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0375421 e o cddigo CRC 963E90FE.

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn2 0375421



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas, Vice-Reitoria

Senhor Vice-reitor,

Encaminhamos a minuta de resolucao conforme solicitado. Infformamos que
a comissao apds varias versoes optou-se por enviar uma proposta bdsica para que possa
ser apreciada e melhorada, caso entendam ser necessario.

Sendo o cabe para o momento, coloco-me a disposicao para outros
esclarecimentos que se fizer necessario.

Respeitosamente,

Adriana da Conceicao Maia de Souza Rodrigues
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
Progep

Documento assinado eletronicamente por Adriana da Conceicao Maia de

Souza Rodrigues, Diretor(a), em 21/06/2021, as 13:25, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura i

| eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
E-laapr verificador 0384213 e o cédigo CRC EFE18161.

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn2 0384213



RESOLUGCAO N2 XX de XX de XXXXX de 2021.

Dispde  sobre normas e
procedimentos para remocao
dos servidores no ambito da
Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere o inciso VI,
do art. 12 do Estatuto e tendo em vista o que deliberou em sua ... sessdo sendo a ...
sessdo em carater extraordinario, resolve:

Art. 12 Aprovar os procedimentos de remocdo dos servidores no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

Secao |
REMOCAO

Art. 22 A remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com ou sem
mudanca de sede, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 32 Para fins desta resolugao entende-se por sede os municipios onde a UFVIM
possua infraestrutura fisica para funcionamento permanente de suas atividades
administrativas e, ou académicas.

Secao ll
DAS MODALIDADES DE REMOCAO

Art. 42 Aremogado ocorrerd nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

Ill - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao, nas seguintes situacoes:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
gue foi deslocado no interesse da Administracdo, nos termos do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990;

b) por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por Junta Oficial em Saude, nos termos do art. 36 da Lei n28.112, de 1990;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdétese em que o numero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep);

Art. 52 No ambito da UFVIM, todas as vagas desocupadas, exceto vagas de
provimento originario, deverao ser inicialmente disponibilizadas para o processo de
remogao.



Secao lll
DA REMOCAO DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 62 A remogao de oficio € a mudancga do local de lotagao do servidor no interesse
da Administragao Publica, para atender demanda de pessoal em carater estratégico e
institucional, nas seguintes situagdes devidamente justificadas:

l. ajuste do quadro de servidores, observando a gestdo por competéncias e
talentos, o atendimento as necessidades do servico e o dimensionamento quando
houver;

Il. para atender uma demanda especifica de servigo, com prazo determinado;

Il para desempenhar cargo de dire¢dao ou fungao gratificada;
V. no caso de criagao ou extingao de unidades organizacionais.

Art. 72 A remogdo de oficio, no interesse da Administracdo, ensejara o pagamento das
indenizagdes previstas na legislagao vigente.

Art. 82 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Art. 92 E de competéncia exclusiva do Reitor a edi¢do de ato que autorize a remog3o
de oficio.

Paragrafo unico: O Reitor podera rever, a qualquer tempo, o ato de remogao de oficio.

Art. 10. Cabera a Progep comunicar ao servidor e sua chefia imediata sobre a
remocao de oficio antes da efetivacdo desta, apresentando-lhes a determinacgao do ato
e a motivacao.

Art. 11. E vedado a remoc3o de oficio, na circunscri¢cdo do pleito, nos trés meses que o
antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, de acordo
com o art. 73, inciso V, da Lei n2 9.504/97.

Segao IV
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, de que trata o inciso Il é
aquela realizada internamente no dmbito da estrutura da UFVJM envolvendo suas
unidades administrativas e/ou académicas, com ou sem alteracdo de sede.

Paragrafo uUnico. Todas as remocgOes a pedido, a critério da Administracdo, serdo
condicionadas ao cadastro reserva no Banco de Interesse em Remocao - BIR, nos
termos dos artigos 23 e 24 desta resolucdo.

Art. 13. As remocgdes a pedido, a critério da Administragdo, ocorrerdo mediante:
l. permuta entre servidores;
Il. permuta entre servidor e codigo de vaga desocupado;
Il solicitagdo das unidades administrativas e/ou académicas.

Art. 14. A remocdo a pedido por permuta ocorrera preferencialmente entre
servidores de cargos de mesmo nivel de classificacdo, respeitada a descricdo do cargo
e respectivas atribuicdes.



Paragrafo unico. Podera ocorrer remocdao entre servidores de cargos e niveis de
classificacdo diferentes, mediante anuéncia dos gestores das unidades administrativas
e/ou académicas envolvidas, apds a emissdo de parecer técnico e autorizacdo da
Progep.

Art. 15. A permuta entre servidor e codigo de vaga desocupado, sera realizada com o
consentimento dos setores envolvidos.

Art. 16. A Progep informara aos servidores cadastrados no Banco de Interesse em
Remocdo — BIR a possibilidade de realizacdo da permuta direta de que trata o art. 14,
por meio do endereco eletronico registrado no cadastro reserva, sendo de inteira
responsabilidade do servidor o acompanhamento dessas informacgdes.

Art. 17. As unidades administrativas e/ou académicas poderdo solicitar a Progep a
lotagdo de servidores com as devidas justificativas, de forma a otimizar a forga de
trabalho.

§ 12 A Progep para atender a solicitagao das unidades, realizara a pré-selegao dos
servidores cadastrados no Banco de Interesse de Remogdo, considerando as
atribuicdes do cargo, perfil, competéncia, ambiente organizacional e necessidade de
apresentada.

§22 Apds a pré-selecdo, os servidores deverdo confirmar o interesse na remocao.

Segao V
DA REMOGCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

A REMOGAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO,
PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 18. O servidor podera ser removido a pedido, para outra localidade, para
acompanhar conjuge ou companheiro, que conste no seu assento funcional, também
servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo,
nos termos da alinea “a”, do inciso lll, do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. O processo de remocdo de que trata o caput do artigo devera ser
instruido com cépia da certiddo de casamento ou do comprovante de unido estavel
registrado em cartério e documento que comprove o deslocamento do cénjuge ou
companheiro no interesse da Administracao.

Segao VI
DA REMOGCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO,
POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 19. O servidor serd removido a pedido, para outra sede, por motivo de saude
pessoal, do seu conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao, por Junta Oficial
em Saude, da existéncia da doenca ou motivo de salde que fundamenta o pedido de
remocao.



§ 12 O processo de remocdo de que trata o caput do artigo devera ser instruido com
copia de laudos médicos e/ou outros documentos relacionados ao pedido.

§ 29 Por se tratar de motivo de salde o processo serda encaminhado pela Progep a
Diretoria de Atencdo a Saude (Dasa), da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (Proace) para os devidos procedimentos institucionais.

Secgao VIl
DA REMOGCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO,
EM VIRTUDE DE PROCESSO SELETIVO

Art. 20. A remocdo a pedido, independentemente do interesse da administracao, para
outra localidade, em virtude de processo seletivo acontecera quando o numero de
interessados for superior ao numero de vagas.

Art. 21. A Progep fara o levantamento das vagas disponiveis e informara no Banco de
Interesse em Remogao — BIR, conforme o art. 23 desta resolugao, para manifestagao
de interesse.

§ 12 Apds a manifestagao de interesse a Progep publicara o edital.

§ 22 as vagas disponibilizadas para o processo seletivo serao decorrentes de vacancia.
§32 As regras do processo seletivo serdo definidas no edital a ser elaborado pela
Progep. O edital devera conter a vigéncia, a descricdo detalhada da vaga, o local da
vaga, o numero de vagas por unidade e por campi e os requisitos minimos desejados.
Art. 22. A Progep podera solicitar informagdes complementares, caso necessario, aos
gestores das unidades administrativas e académicas, acerca das atribui¢cdes do setor,
atividades desenvolvidas, clima organizacional, relacdes de trabalho, conhecimentos,
habilidades e competéncias.

Paragrafo Unico. Apds a remogao o cdédigo de vaga desocupado serd destinado a
unidade de origem do servidor aprovado no processo seletivo.

Art. 23. Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor classificado, a vaga sera
destinada para analise de provimento por meio de outras modalidades.

Secao VIII
DO BANCO DE INTERESSE EM REMOCAO — BIR

Art. 23. O Banco de Interesse em Remoc¢do é um instrumento de registro de dados, de
responsabilidade da Progep, que tem por finalidade subsidiar todos os processos de
remocdo a pedido de que tratam o inciso Il e alinea “c” do inciso Ill do art. 12 desta
resolucdo e sera:

| - de carater publico, disponibilizado para cadastro, atualizagcdo e consulta na pagina
da Progep, no Portal da Universidade;

Il - constituido pelas manifestacGes de interesse de servidores em remocéao a pedido;
Il - utilizado para divulgar as vagas existentes para remocao.

Paragrafo unico. A utilizacdo do cadastro realizado pelos servidores no Banco de
Interesse em Remocdo — BIR para fins de remocdo serd feita antes da avaliacdo dos
pedidos de redistribuicdo, de aproveitamento de candidatos classificados em editais
de concursos vigentes na UFVIM ou de outras instituicdes federais de ensino superior
(IFES) e planejamento de abertura de concurso pela UFVIM.

Art. 24. O cadastro Banco de Interesse em Remogao - BIR serad realizado mediante
preenchimento de formuldrio eletrénico disponibilizado aos interessados, por meio de
link na pagina da Progep.



§ 12 O Banco tera vigéncia até o dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 292 A Progep divulgara o periodo de cadastramento.

§ 32 Encerrado o periodo de cadastramento, poderdo ocorrer processos de remocao,
até que o Banco de Interesse em Remocgdo - BIR do préximo ano seja iniciado.

§ 49 Finalizado o periodo de vigéncia, todos os cadastros serdo descartados e o Banco
de Interesse em Remoc¢do - BIR serda reaberto no proximo ano para novo
cadastramento dos interessados.

§ 52 O cadastro sera pré-requisito basico para participacdo dos servidores em qualquer
processo de remoc¢ao a pedido.

§ 62 E de exclusiva responsabilidade do servidor o cadastro e possiveis atualiza¢des,
sendo considerada, para todos os fins desta Resolugdo, a sua ultima atualizacdo.

§ 72 O cadastro reserva permanecera ativo Banco de Interesse em Remog¢do - BIR
durante o periodo de vigéncia, salvo mediante manifestagdo de desisténcia, a qualquer
tempo, apresentada pelo servidor a Progep, por meio de requerimento préprio.

§ 82 O cadastro reserva constitui apenas a manifestagcao de interesse do servidor em
participar de processos de remogao a pedido.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Nos casos em que houver remogao de servidores docentes através da permuta
entre unidades académicas ou com contrapartida de cédigo de vaga, o prazo maximo
para que o docente inicie suas atividades, na sua nova unidade académica serd no
inicio do semestre letivo no seu campus de destino.

Art. 26. Nos casos de remogao a pedido ndo sera concedida ajuda de custo.

Art. 27. O setor que receber o servidor removido devera submeté-lo a treinamento,
com vistas a sua adequagao as atividades inerentes ao cargo.

Art. 28. A remogdo do servidor técnico-administrativo para novo ambiente
organizacional diverso do que ja se encontrava poderd ensejar a revisao do incentivo a
qualificacdo profissional, eventualmente concedido, conforme previsdo disposta no
artigo 19, §§ 592, 62, 72 e 82, do decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006.

Art. 29. Enquanto ndo for publicado o ato de remoc¢do no SEl Publicacbes da UFVIM,
nenhum servidor podera se afastar do seu setor originario.

Paragrafo Unico. O descumprimento do que estabelece o caput ensejara
responsabilizacdo administrativa.

Art. 30. Os critérios e procedimentos para realizacdo do edital estdo regulamentados
no anexo .

Art. 31. Os casos omissos serdo apreciados pela Progep.

Art. 32. Esta resolucdo entrara em xx de xxxx de 2021 .

Diamantina, xxx de xxx de 2021.

Janir Alves Soares
Presidente do Consu/UFVIM

ANEXO |



PROCEDIMENTOS PARA CRIACAO DO EDITAL

MOTIVACAO DO EDITAL

1- MOTIVACAO:

1. 1- A Progep faz o levantamento os setores que estdo solicitando
servidores;

1. 2- Insere os dados no Banco de Interesse em Remogao;

1.3- Faz ampla divulgacdo para inscricao;

1.4- A Progep analisa os pedidos;

1.5 - Caso haja varios interessados em ir para o mesmo setor e apenas uma
vaga ou vagas insuficientes, a Progep abre o processo seletivo.

DA ANALISE DOS INSCRITOS NO EDITAL

2- PERFIL PROFISSIONAL COMPATIVEL COM OS CARGOS OFERTADOS DE
ACORDO COM O CURRICULO CADASTRADO NO BANCO DE TALENTOS:

- formacao;

- experiéncia profissional;

- competéncias;

- atribui¢cdes definidas para o ambiente organizacional da unidade de
destino

CRITERIOS DE DESEMPATE

3- CRITERIOS:

- maior tempo de efetivo exercicio na UFVJM contado em dias;

- maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias;
- resultado na Avaliagdo de Desempenho.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Processo n?® 23086.014237/2020-22
Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas,
Conselho Universitario

A Secretaria do Conselho Universitario

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, resolve:

ENCAMINHAR o processo ao CONSU.
Diamantina, 22 de junho de 2021

MARCUS HENRIQUE CANUTO
VICE-REITOR

&
o< WURVIM /L ANOS:

Escrevendo histérias

: Eil _. I Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
i le g_'| reitor, em 22/06/2021, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
: fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Ll acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
.n, verificador 0385397 e o cédigo CRC €3960276.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Conselho Universitario
Conselheiros do Conselho Universitario

OFICIO N2 2/2021/CONSELHEIROSCONSU/CONSU

Diamantina, 19 de novembro de 2021.
Ao Senhor
Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario / UFV|M

Assunto: informa sobre minuta de resolucao de remocao de
servidores no ambito da UFVJM.

Senhor Presidente,

Vimos, por meio deste, informar-lhe que apdés ampla discussdao do assunto
“Remocao de servidores da UFVJM” junto a categoria dos técnicos administrativos em
educacao e em sucessivas reunides nas quais estiveram inclusos voluntarios,
Comissao Interna de Supervisao, SINDIFES e representantes TAEs deste Conselho
Universitario, de onde originou-se o Grupo de Trabalho para discussao e reelaboracao
da minuta de remocao (pauta extraordinaria da 2592 reunidao CONSU - extraordinaria,
realizada em 04 de novembro de 2021), ja nos encontramos aptos a apreciacao e
discussao do documento pelo Conselho Universitario da UFV]JM para institucionalizacao
da politica de remocao dos servidores desta IFES.

Aguardamos, portanto, a sinalizacao positiva do senhor para que possamos
ampliar a discussao a instancia maxima da UFVJM, em reuniao extraordindria.

Solicitamos a gentileza de acusar o recebimento deste.

Gratos,

Representantes técnicos administrativos do CONSU / UFV]M



Documento assinado eletronicamente por Henrique Alberto Alves Ferreira,
Conselheiro(a) do CONSU, em 19/11/2021, as 18:29, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Ricardo de Souza Correa,
Conselheiro(a) do CONSU, em 19/11/2021, as 18:43, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Alberto Pereira de Souza,
Conselheiro(a) do CONSU, em 19/11/2021, as 19:09, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Tatiana de Andrade Campos,
Conselheiro(a) do CONSU, em 22/11/2021, as 09:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marconi Leao Fernandes,
Conselheiro(a) do CONSU, em 22/11/2021, as 10:01, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sabrina Moreira Gomes da Costa,
Conselheiro(a) do CONSU, em 22/11/2021, as 13:51, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Kellen dos Santos Evangelista,
Conselheiro(a) do CONSU, em 22/11/2021, as 14:00, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Sel Lil!
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Domingos Mouzinho
Barbosa, Conselheiro(a) do CONSU, em 22/12/2021, as 16:13, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Conselho Universitario
Conselheiros do Conselho Universitario

OFICIO N2 3/2021/CONSELHEIROSCONSU/CONSU

Tedfilo Otoni, 21 de dezembro de 2021.

Ao Senhor
Janir Alves Soares

Presidente do Conselho Universitario /JUFV]M

Assunto: Reforcar a solicitacao de inclusao do assunto “Resolucao de
remocao de servidores no ambito da UFVJM” no CONSU.

Senhor Presidente,

Vimos, respeitosamente, reforcar o] pedido feito no oficio Ne
2/2021/CONSELHEIROSCONSU/CONSU (SEI 0525130).

Conforme relatado no referido oficio, a nossa categoria, cumprindo o que nos
comprometemos na 2592 reuniao extraordinaria CONSU, realizada em 04 de novembro
de 2021, ja se encontra apta a discutir e deliberar sobre o referido assunto.

Assim, mais uma vez destacamos a necessidade de o assunto ser pautado o mais
brevemente possivel, haja vista a importancia desse assunto para a nossa categoria e
toda a universidade.

Na oportunidade, perguntamos, respeitosamente, se ha uma previsao de data para que
ocorra a reuniao extraordinaria do CONSU que daréd continuidade a este assunto?

Permanecemos no aguardo de uma resposta e a disposicao para os didlogos que se
fizerem necessarios.

Gratos,



Representantes técnicos administrativos do CONSU / UFV]M

Documento assinado eletronicamente por Alberto Pereira de Souza,
Conselheiro(a) do CONSU, em 22/12/2021, as 16:01, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Ricardo de Souza Correa,
Conselheiro(a) do CONSU, em 22/12/2021, as 16:03, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1 !
-ujel'I I.;;.
assinatlura
eletréonica

Documento assinado eletronicamente por Tatiana de Andrade Campos,
Conselheiro(a) do CONSU, em 22/12/2021, as 16:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Henrique Alberto Alves Ferreira,
Conselheiro(a) do CONSU, em 22/12/2021, as 16:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1 !
-ujel'I I.;;.
assinatlura
eletréonica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Domingos Mouzinho
Barbosa, Conselheiro(a) do CONSU, em 22/12/2021, as 16:14, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Oscar Keiji Eguchi, Conselheiro(a)
do CONSU, em 23/12/2021, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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SEIn2 0556745



PROCESSO RECEBIDO T

a

1 Infarmamos que a solicitagao
foi recebida e incluida na lista de

controle interno de processos

do gabinete para manifestacao

do reitor 'E',u'rD-U vice-reitor.

Chefia de Gabinete
Reitoria/UFVJM
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2 |

Informamos que o processo serd despachado pela Secretaria dos Orgdos
Colegiados.Chefia de Gabinete/Reitoria/UFVJM.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 03/2022

Processo n? 23086.014677/2021-61

Interessado: Reitoria, Secretaria do Conselho Universitario

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, em resposta ao OFiCIO Ne
3/2021/CONSELHEIROSCONSU/CONSU, que se trata do reforco da solicitacao de
inclusdo do assunto “Resolucao de remocdo de servidores no ambito da UFVJM” no
CONSU;

1. SOLICITA aos signatadrios do documento envio das propostas de
alteracao concernentes ao texto da resolucdo, discutidas pelos Técnicos
Administrativos em Educacao, para conhecimento prévio pelo Conselho
Universitario.

2. COMUNICA que a matéria sera pautada em breve.

JANIR ALVES SOARES

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Servidor, em
04/01/2022, as 19:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatlura L‘?

1 eletréonica

a autenticidade deste documento pode ser conferida no site

t https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
mr verificador 0560717 e o cddigo CRC 628CDG6E6.

Referéncia: Processo n? 23086.014677/2021-61 SEIn?2 0560717



E-mail - 0562414

Data de Envio:
05/01/2022 12:29:31

De:
UFVJM/E-mail <consu@ufvjm.edu.br>

Para:
alberto.souza@ufvjm.edu.br
ricardo.correa@ufvjm.edu.br
tatiana.andrade@ufvjm.edu.br
henrique.alves@ufvjm.edu.br
tiago.barbosa@ufvjm.edu.br
oscar.eguchi@ufvjm.edu.br

Assunto:
Encaminha despacho para ciéncia e providéncias

Mensagem:
Prezados, boa tarde!

De ordem, encaminho Despacho consu 03/2022 (0560717) para ciéncia e providéncias.
Atenciosamente;

Elisabeth da Anunciacao Amorim
Secretaria dos conselhos superiores da UFVJM

Anexos:
Despacho_0560717.html



RESOLUGAO N° XX de XX de XXXXX de 2021.

Dispbe sobre normas e procedimentos

para remogao dos servidores tecnico-administrativos no ambito
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri (UFVJM).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atnbwgoes que—Lhe—een#ere—e—merse—\#H—de

em—earate#e*ﬂ:ae#dmane—resewe—estatutanas cons:derando

a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, nos
termos do art. 36;

aLein 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para eleigées;

alLein®9.527, de 10 de dezembro de 1997, que altera dispositivos das Leis n°s 8.112, de
11 de dezembro de 1990, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e 2.180, de 5 de fevereiro
de 1954, e da outras providéncias, nos termos do ar.18;

a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispbe sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgéo, e da outras providéncias, nos
termos do art 4° que traz no seu caput a obrigatoriedade da avaliacdo da adequagéo do
quadro de pessoal as suas necessidades;

o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para elaboragdo
do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacé&o, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, nos
termos do art 4°

alein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagbes previsto
no inciso XXXIIl do art. 5° , no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias, nos termos do art. 31.

a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 199, que regula o processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica Federal, nos termos dos principios e critérios do Art 2° e do Art.
50, Capitulo XII - que trata Motivagé&o para os atos administrativos.



RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os procedimentos de remocgao dos servidores fecnico-administrativos no
ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

Segdo+-CAPITULO |
DA REMOCAO

Secao |/

Disposi¢oes Gerais

Art. 2° Aremocado-€ Considera-se remocao o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, com ou sem mudanca de sede, nos termos do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 3° Para fins desta resolucdo entende-se por sede os municipios onde a UFVJM
possua infraestrutura fisica para funcionamento permanente de suas atividades
administrativas e, ou académicas.

Secaolll y
DAS MODALIDADES DE REMOCAO

Art. 4° A remogao ocorrera nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

[l - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragio, nas seguintes situagoes:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administracado, nos termos do art. 36 da Lei n° 8.112, de
1990;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacgao por
Junta Oficial em Saude, nos termos do art. 36 da Lei n°® 8.112, de 1990;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdétese em que o numero de

interessados for superior ao numero de vagas, de-acordo-com-normas—preestabelecidas
pela-Pré-Reitoria-de-Gestdo-dePessoas{Progep)-nesse caso havera abertura de edital e

consequentemente de processo seletivo, de acordo com art. XX (que trata do edital) desta
resolucgéo.

Art. 5° No ambito da UFVJM, todas as vagas desocupadas,-exceto-vagas-de-provimento
originario; deverao ser inicialmente disponibilizadas para o processo de remogéo.

Paragrafo unico: As vagas de provimento originario deverdo ser ocupadas por edital
destinado para concurso publico.

Secado VIl
Secaol lll



Do Banco de Interesse em Remocgao — BIR

Art. 23-6. O Banco de Interesse em Remog¢ao é um instrumento de registro de dados, de
responsabllldade da Progep, que tem por flnalldade subS|d|ar todos 0s processos de
remogao a
resolucdo-e sera:

| - de carater publico, disponibilizado para cadastro; com atualizagao e consulta na pagina
da Progep, no Portal da Universidade;

Il - constituido pelas manifestacdes de interesse de servidores em remocao apedido;

Wl tiliead e , ”

Paragrafe-tnice- Art. 7°. A utilizacdo do cadastro realizado pelos servidores no Banco de
Interesse em Remocgao — BIR para fins de remocgao sera feita antes da avaliacédo dos
pedidos de redistribuicdo, de aproveitamento de candidatos classificados em editais de
concursos vigentes na UFVJM ou de outras instituicdes federais de ensino superior.

Art. 24-8. O cadastro, a atualizacao e a manifestacao de desisténcia no Banco—de
Interesse-em-Remocdo— BIR serarealizadoe serdo realizados mediante preenchimentos
de formularios eletrénicos disponibilizados aos interessados;—poermeio-de-link na pagina
da Progep

| - O cadastramento no BIR sera disponibilizado de forma continua;-

§-8° |- O cadastro sera pré-requisito basico para participagao dos servidores em qualquer
processo de remogao a-pedide.

§6° lll- E de exclusiva responsabilidade do servidor o cadastro e-possiveis-atualizacdes,

atualizagcoées e manifestacao de desisténcia, sendo considerada, para todos os fins desta
Resolugao, a sua ultima atualizagao.
o

Secao IV
Do Edital

Art. 9° A Progep no uso de suas atribuicbes e em colaboragdo com a Comisséo Interna
de Superviséo - Cis, redigira o edital que tratara da remog¢do no ambito da UFVJM.



Art. 10 O edital do processo seletivo, por meio de fluxo continuo, apresentara a relagéo
das vagas disponiveis por unidade administrativa;

Art. 11 As inscrigcbes dos servidores técnico-administrativos serdo encaminhadas a CIS,
que realizara a selegdo conforme os critérios preestabelecidos no edital vigente;

Art. 12 A Progep devera informar a abertura do edital, concedendo um prazo habil aos
interessados para cadastro e/ou atualizagdo no Banco de Interesse em Remog¢é&o;

Art 13 Os procedimentos, prazos e critérios deverdo constar no edital.

Paragrafo unico: O Edital contemplara a remogao a pedido a critério da administragdo e
remoc¢éo a pedido independentemente do interesse da administragdo em virtude de
processo seletivo

Secao ll}
Secao V
DA REMOGAO DE OFiCIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

Art. 6-74 A remocao de oficio € a mudanca do local de lotagdo do servidor no interesse da
Administragdo Publica, para atender demanda de pessoal em carater estratégico e
institucional, nas seguintes situagdes devidamente justificadas-motivadas.

l. aJuste do quadro de serwdores observando a—ges%ae—pepeempeteneras—e—taienfees—e

ver; 0 nivel de
responsab/l/dade conheamentos hab/l/dades espeCIf/cas exper/enCIa risco e esforgo
fisico para o desempenho de suas atribuicbes, o Banco de Interesse em Remog¢ao(BIR) e
o dimensionamento quando houver, wsando o] atendlmento as nece33|dades do servigo;

IV. no caso de criagdo ou extingdo de unidades organizacionais, desde que aprovadas
pelo CONSU e reordenadas de acordo com o dimensionamento da forga de trabalho,
nestas novas unidades a serem criadas ou extintas.

Art. Z° 15 A remogao de oficio, no interesse da Administragédo, ensejara o pagamento das
indenizagdes previstas na legislagéo vigente.

Art. 8% servidor que deva ter exercicio em oulro municipio em razao de ter sido

removido de sede, tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigbes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Art. 47-17. As unidades administrativas e/ou académicas peoderdo—solicitara—Progep—a
lotagio-de-servidoeres-deverdo consultar o BIR e os estudos de dimensionamento da forga

de trabalho, quando houver, ao manifestar a necessidade de servidores a PROGEP, com
as devidas justificativas, de forma a otimizar a for¢a de trabalho.



§1° | - A Progep para atender a solicitagdo das unidades, realizara a pré-selegao dos
servidores cadastrados no Banco de Interesse de Remocao, considerando as atribuicbes
do cargo, perfil; competéncia, ambiente organizacional, o nivel de responsabilidade do
cargo, conhecimentos, habilidades especificas, experiéncia, risco e esforgo fisico para o
desempenho de suas atribuicées, o dimensionamento quando houver, e necessidade de
apresentada.

§2° /I - ApOs a pré-selegao, os servidores deverao confirmar o interesse na remogao.

Art. 4018 - Cabera a Progep comunicar ao servidor e sua chefia imediata sobre a
remocgao de oficio antes da efetivacdo desta, apresentando-lhes a determinacédo do ato e
a motivacao.

Art. 9° 19 E de competéncia exclusiva do Reitor a edicdo de ato que autorize a remocao
de oficio.

Paragrafo unico:
O CONSU podera rever, a ua/quer tempo o ato de remogao de oficio.

Art. #4. 20. E vedado a remoc3o de oficio, na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que
o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, de acordo
com o art. 73, inciso V, da Lei n°® 9.504/97.

L Secao M-VI ) _
DA REMOCAO A PEDIDO DO SERVIDOR, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 42. 27 A remogao a pedido do servidor, a critério da Administragdo,-de—que-trata—-o
inciso-H é aquela realizada internamente no ambito da-estrutura da UFVJM envolvendeo
suas-unidades-administrativas-elou-académicas, com ou sem alteracao de sede.

Art. 22 As remogbes a pedido, a criterio da Administragdo, serdo condicionadas ao
cadastramento no BIR e a publicacdo de edital quando houver mais de um interessado
pela vaga, assim como a anuéncia dos gestores das unidades administrativas e/ou
académicas envolvidas, nas seguintes situacoes

| - permuta entre servidores;
Il - permuta entre servidor e codigo de vaga desocupado,

Art. 44-23. A remoc¢ao a pedido por permuta ocorrera preferencialmente entre servidores
de cargos de mesmo nivel de classificagao, respeitada a descrigao do cargo e respectivas



atribui¢cdes, podendo também ocorrer a remogéo entre servidores de cargos e niveis de

_ Secao V VI _
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

AREMOGAO-APEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA

ADMINISTRAGAO;
Sub-sec¢édo | - PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 48 24 O servidor podera ser removido a pedido, para outra localidade, para
acompanhar cénjuge ou companheiro, que conste no seu assento funcional, também
servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragcao, nos
termos da alinea “a”, do inciso lll, do art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. O processo de remoc¢ao de que trata o caput do artigo devera ser
instruido com copia da certiddo de casamento ou do comprovante de unido estavel
registrado em cartério e documento que comprove o deslocamento do cbnjuge ou
companheiro no interesse da Administragao.

Sub- secéo Il - POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 49— 25. O servidor sera removido a pedido, para outra sede, por motivo de saude
pessoal, do seu cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao, por Junta Oficial em
Saude, da existéncia da doenca ou motivo de saude que fundamenta o pedido de
remogao, constante no art. 36 da Lei n® 8.112, de 1990.

I - O pedido de remocéao, devera ser direcionado a DASa, Diretoria de Atencédo a
Saude,pertencente  a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e  Estudantis
(PROACE), com apresentagéo de relatérios médicos e outros documentos relacionados a
solicitagcdo, pessoalmente, ou por e-mail, resquardado o direito ao sigilo das informagbes



pessoais e restritas a DASa, nos termos do art 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

Il - Apds a avaliacdo pericial, do servidor ou de seu familiar, referente a pericia de

remocédo, por Junta Médica Oficial, a DASa instruiré o processo e o encaminhara a
PROGERP, para os tramites pertinentes a esta Pro-reitoria.

Sub-secao Ill -EM VIRTUDE DE PROCESSO SELETIVO

Art. 20- 26. A remocao a pedido, independentemente do interesse da administracdo, para
outra localidade, em virtude de processo seletivo acontecera quando o numero de
interessados for superior ao numero de vagas, constantes no art 36 da Lei n°® 8.112, de
1990.

Art. 27 Este processo de remogdo ocorrera de acordo com art.9° (desse documento)
desta resolucao.-

Paragrafo-unico— Art. 28 Apos a remogao o codigo de vaga desocupado sera destinado a
unidade de origem do servidor aprovado no processo seletivo.

Art. 23- 29. Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor classificado, a vaga
sera destinada para andlise de provimento por meio de outras modalidades. DUVIDA:
Sera que é melhor manter como esta ou mudar para algo, tipo,“a vaga sera aberta ou
disponibilizada no préximo processo seletivo

CAPIiTULO Il
DAS RESPONSABILIDADES



Secao |

Da Responsabilidade do Servidor

Art. 30. O servidor removido devera solicitar a transferéncia dos itens patrimoniais de sua
responsabilidade junto ao setor de patrimbnio para a chefia imediata ou responsavel pelo
antigo setor, em até 15 (quinze) dias apds a sua remogéao;

Art. 31. O servidor removido ndo respondera pelos servicos de dois setores
simultaneamente, salvo no caso de transi¢cdo setorial.

Art. 28 32 A-remecdo—do servidor técnico-administrativo removido para novo ambiente
organizacional diverso do que ja se encontrava podera ensejar a revisdao do incentivo a
qualificagcao profissional, eventualmente concedido, conforme previsdo disposta no artigo
1°, §§ 5°, 6°, 7° e 8°, do decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006.

Art. 29 33. Enquanto nao for publicado o ato de remogao no SEI Publicagbes da UFVJM,
nenhum servidor podera se afastar do seu setor originario.

Paragrafo unico. O descumprimento do que estabelece o caput ensejara
responsabilizacdo administrativa.

Secao ll

Da Responsabilidade da Universidade

Art. 34. O setor que recebera o servidor removido devera disponibilizar espago fisico,
infraestrutura, equipamentos e bens patrimoniais proprios;

Art 27. 35. O setor que receber o servidor removido devera submeté-lo a treinamento,
com vistas a sua adequacgao as atividades relacionadas ao cargo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 36 Os pedidos de remogéo iniciados antes da vigéncia desta portaria serdo garantidos
no é@mbito da UFVJM.



Art. 34. 37 Os casos omissos serao-apreciados—pelaProgep— néo dirimidos pela Progep

serdo resolvidos pelo Consu.

Art. 32. 38 Esta resolugao entrara em xx de xxxx de 2021 .

Diamantina, xxx de xxx de 2021.

Janir Alves Soares
Presidente do Consu/UFVJM




Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Conselho Universitario
Conselheiros do Conselho Universitario

OFICIO N2 1/2022/CONSELHEIROSCONSU/CONSU

Diamantina, 18 de janeiro de 2022.
Ao Senhor

Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: encaminha minuta de resolucao acerca da remocao de
técnicos-administrativos da UFVJM.

Senhor Reitor,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, encaminhamos, por meio deste, as
propostas de alteracao concernentes ao texto da resolucao que trata da remocao dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo, para apreciacdao do Conselho
Universitario e ficamos no aguardo, o quanto antes, de agendamento de reunido para
discussao em torno do assunto e institucionalizacao de uma politica de remocao de
técnicos-administrativos no ambito desta IFES.

Informamos que as partes do texto destacadas em verde referem-se ao
texto incluido no documento original, exaustivamente discutidas pelo Grupo de
Trabalho. Por outro lado, as partes tachadas estao relacionadas aos trechos do
documento original para 0s quais sugeriu-se a exclusao.

Gratos,

Representantes dos Técnicos Administrativos no CONSU / UFV]M

Documento assinado eletronicamente por Henrique Alberto Alves Ferreira,
Conselheiro(a) do CONSU, em 18/01/2022, as 21:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Ricardo de Souza Correa,
Conselheiro(a) do CONSU, em 18/01/2022, as 22:40, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
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assinatlura
eletronica
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alberto Pereira de Souza,
Conselheiro(a) do CONSU, em 19/01/2022, as 06:01, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Sel Lil!
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Oscar Keiji Eguchi, Conselheiro(a)
do CONSU, em 19/01/2022, as 07:39, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Tatiana de Andrade Campos,
Conselheiro(a) do CONSU, em 19/01/2022, as 11:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Sabrina Moreira Gomes da Costa,
Conselheiro(a) do CONSU, em 19/01/2022, as 14:12, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

a autenticidade deste documento pode ser conferida no site

t https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0576346 e o cddigo CRC 107C474cC.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.014677/2021-61 SEIn? 0576346

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Informamos gue a solicitacdo foi recebida e incluida na lista de controle interno de processos
do gabinete para manifestacdo do reitor e/ou vice-reitor. Chefia de Gabinete/Reitoria/UFV.JM.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
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DESPACHO

Processo n? 23086.014677/2021-61
Interessado: Reitoria, Secretaria do Conselho Universitario

Aos Representantes dos Técnicos Administrativos no
CONSU / UFVJM

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

ACUSAR o recebimento da Minuta de Resolucao - Remocao de TAs
na UFVJM (0576345) e informar que a matéria entrara em pauta do conselho
em breve;

ENCAMINHAR a secretaria do Conselho Universitario para
providéncias.

Diamantina, 20 de janeiro de 2022

JANIR ALVES SOARES
REITOR

eil . | Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
el ﬁ 20/01/2022, as 23:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura I‘

eletrnica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

a autenticidade deste documento pode ser conferida no site

t https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0579533 e o cddigo CRC C7DCCBDC.

Referéncia: Processo n? 23086.014677/2021-61 SEI n?2 0579533



E-mail - 0579652

Data de Envio:
21/01/2022 08:12:56

De:
UFVJM/E-mail Reitoria <reitoria@ufvjm.edu.br>

Para:
Henrique Alberto Alves Ferreira <henrique.alves@ufvim.edu.br>
Luis Ricardo de Souza Correa <ricardo.correa@ufvjm.edu.br>
Alberto Pereira de Souza <alberto.souza@ufvim.edu.br>
Oscar Keiji Eguchi <oscar.eguchi@ufvim.edu.br>
Tatiana de Andrade Campos <tatiana.andrade@ufvim.edu.br>
Sabrina Moreira Gomes da Costa <sabrinacosta@ufvim.edu.br>

Assunto:
[PARA CIENCIA] - Despacho reitor
Mensagem:
Aos Representantes dos Técnicos Administrativos no CONSU / UFVJM
Cordiais saudacoes.

De ordem do reitor, professor Janir Alves Soares, encaminho cépia anexa do Despacho Reitor (0579533)
para conhecimento.

Atenciosamente,

Maria Prisilina de Souza

Chefe de Gabinete/Reitoria/UFV|M
WhatsApp - (38) 3532-6901

Anexos:
Despacho_0579533.html



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO

Aos dois dias do més de fevereiro do ano de 2022, procedemos ao
encerramento do processo n? 23086.014677/2021-61, visto que 0 mesmo encontra-
se relacionado ao processo 23086.014237/2020-22 -ASSUNTO 78/2020, que ja
tramita no CONSU.

ELISABETH DA ANUNCIACAO AMORIM
Secretaria dos conselhos superiores da UFV]M

Documento assinado eletronicamente por Elisabeth da Anunciacao Amorim,
Secretdria dos Conselhos Superiores, em 02/02/2022, as 13:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
qr, verificador 0594094 e o cédigo CRC CAGEFCD1.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.014677/2021-61 SEIn® 0594094

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 31/2022

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, faz saber que em sua 268.2 reuniao, sendo a 151.2 sessao
em carater ordinario, realizada em 23 de fevereiro de 2022, durante a discussao
do ASSUNTO 78/2020- Processo 23086.014237/2020-22- Dispde sobre normas e
procedimentos para remocao dos servidores, o conselho deliberou, por ampla
maioria com uma abstencao, que seja convocada uma reuniao extraordinaria até do
dia 29 de abril e nesse prazo o grupo de trabalho (GT) dos Técnicos Administrativo
em Educacao (TAE) se reina com a PROGEP a fim de dar continuidade a construcdo
da proposta de minuta de remocao dos servidores técnicos administrativos.

Encaminha a Progep para ciéncia e providéncias.

JANIR ALVES SOARES

eil_ Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, servidor (a),
ool ﬂ em 24/02/2022, as 09:49, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
a3 verificador 0619845 e o cddigo CRC 52B6C5A6.

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn2 0619845



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 55/2022

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicoes legais e
regulamentares,

1. INFORMA agendamento de reuniao extraordinaria do Conselho Universitario, para
tratar da matéria constante do processo em epigrafe, para o dia 29 de abril de 2022;

2. SOLICITA a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas encaminhamento a CIS da minuta de
resolucao elaborada conforme Despacho CONSU 31/2022 (0619845), bem como
insercao do documento neste processo.

JANIR ALVES SOARES

eil_ Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Membro de
=l -5_'1 Conselho, em 25/04/2022, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
: fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

2 autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0693186 e o cédigo CRC 3A5D2A79.

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn? 0693186



Boletim de Servigo Eletronico em 19/04/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 936, DE 18 DE ABRIL DE 2022

DispGe sobre normas e procedimentos para remocao
dos servidores técnico-administrativos no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicGes regimentais, em observancia ao art. 24, incisos lll e VII, do Estatuto da UFVIM, e considerando o(a):

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que define a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da
Administracao Publica Federal, que prioriza a Gestao por Competéncias;

Resolugdo n2 7 - CONSU, de 10 de julho de 2015 que estabelece o Regimento Interno e o
Organograma da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri e revoga a Resolucdo n2 5 - CONSU, de 5 de fevereiro de 2010;

Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Diamantina, 2014;

Acérddo de Relagdo n? 7868/2017 - Tribunal de Contas da Unido (TCU) - determina que na gestdo
de recursos humanos da UFVJM sejam adotadas todas as medidas referentes ao dimensionamento da forga de
trabalho;

Relatério do Tribunal de Contas da Unido 2018 que aponta para o iGestPessoas (indice de
Capacidade em Gest3o de Pessoas) e iGovPessoas (Indice de Governanca e Gest3o de Pessoas) os mais baixos
indices de desempenho da UFVIM;

Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional
para o aprimoramento da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas
sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacgao Institucional do Governo Federal
- SIORG;

Lei n? 14.204, de 16 de setembro d 2021 que simplifica a gestao de cargos em comissdo e de
funcdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional; altera a Lei n? 11.526,
de 4 de outubro de 2007; e

Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; resolve:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos de remogao dos servidores técnico-administrativos no
ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).



CAPITULO | - DA REMOCAO

Secgao | - Disposi¢des Gerais

Art. 22 A remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de
sede, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32 Para fins desta Portaria entende-se por sede os municipios onde a UFVJM possua
infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades administrativas e académicas.

Sec¢do Il - Finalidade da Remocgao

Art. 42 No interesse da administracao, a remocado considerard a regular manutengao dos servicos, a
especificidade dos cargos, a busca da eficiéncia das unidades organizacionais e a constru¢do de um adequado
clima organizacional.

Art. 52 No interesse do servidor, a remoc¢do considerard a valorizacdo da trajetéria profissional, o
desenvolvimento de competéncias profissionais e a qualidade de vida do quadro de pessoal da UFVIM.

Secdo lll - Das Modalidades de Remogao

Art. 62 A remocao ocorrerd nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da Administracdo;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao,
nas seguintes situagdes:

a) para acompanhar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administra¢do, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990;

b) por motivo de salude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por Junta Médica Oficial, nos
termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados.

§ 12 O processo seletivo apontado na alinea c, inciso lll, ocorrerd por meio de edital especifico
realizado sob coordenacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 22 Na hipdtese da remogao a pedido, a critério da administra¢ao, quando houver o interesse de 2
(dois) servidores ou mais para a mesma unidade académica ou administrativa, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas realizara processo seletivo simplificado.

Secdo IV - Do Banco de Interesse em Remocgao - BIR

Art. 72 O Banco de Interesse em Remocao (BIR) é um instrumento permanente de registro de dados
de interessados em ser removidos no dmbito da Universidade, de responsabilidade da Divisdo de Gestdo da
Forca de Trabalho, que tem por finalidade subsidiar todos os processos de remogao.

§ 12 O BIR sera disponibilizado para cadastro pelos interessados na pagina da Progep, no Portal da
Universidade.



§ 29 Caso haja necessidade de atualizacdo da informacgao cadastrada, o interessado devera informar
diretamente a Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho.

§ 32 E de exclusiva responsabilidade do servidor o cadastro, atualizacdo e manifestacdo de
desisténcia, sendo considerada, para todos os fins desta Portaria, a sua Ultima atualizacgao.

§ 42 A participacao no BIR ndo gera expectativa de direito na remocao.

Art. 82 A Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho realizard consulta ao BIR quando da analise de
processos de redistribuicdo e de aproveitamento de candidatos classificados em editais de concursos.

Paragrafo Unico. o cadastro serd pré-requisito bdsico para participacdo dos servidores em qualquer
processo de remocao a pedido, a critério da administracgao.

Sec¢do V - Da Remogao de Oficio, no interesse da Administragao

Art. 92 A remocdo de oficio é a mudanca de lotacdo do servidor no interesse da administracdo para
atender demanda de pessoal em carater emergencial, estratégico e/ou institucional, devidamente motivadas,
nas seguintes situagdes:

| - para assumir Fungdo Gratificada ou Cargo de Diregao;
Il - para readequacdo do quadro de pessoal das unidades organizacionais; e
Il - no caso de criacdo ou extingao de unidades organizacionais.

§ 12 A administracdo podera considerar outras situacdes necessarias, desde que a autoridade
responsavel apresente motivagao circunstanciada para a remogao do servidor.

§ 22 No ambito da UFVIM, as remoc¢des constantes no art. 62 incisos | e Il desta portaria, serdo de
competéncia do Reitor, em conformidade ao inciso VI, art. 24, do Estatuto da UFVIM.

§ 32 As remocgdes no ambito da mesma unidade organizacional, para fins de adequacédo da for¢a de
trabalho, serdo de competéncia do dirigente maximo da unidade, em consonancia com o art. 42 do Regimento
Geral da UFVIM.

§ 42 A remocdo, acompanhada da motivacdo, serd comunicada a Divisdo de Gestdo da Forca de
Trabalho que por sua vez comunicara o servidor e sua chefia imediata.

§ 52 Compete a Divisdo de Legislacdo e Normas de Pessoal da PROGEP/UFVIM a publicacdo de
portaria e atualizacdo de dados cadastrais.

§ 62 A remocgdo de oficio para assumir Fungdo Gratificada ou Cargo de Direcdo serd realizada,
preferencialmente, por meio de processo seletivo a serd gerenciado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 10. A remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, ensejard o pagamento das
indenizagbes previstas na legislagao vigente.

Art. 11. O servidor com exercicio em outra sede tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico. O prazo serd estabelecido pela autoridade responsavel pelo ato dentro dos limites
mencionados no caput.

Art. 12. E vedada a remogdo de oficio, na circunscri¢do de eleicdo nacional, estaduais e municipal,
nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, de acordo
com o art. 73, inciso V, da Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997.



Secdo VI - Da Remogdo a Pedido do Servidor, a Critério da Administracao

Art. 13. A remocdo a pedido, com ou sem alteracdo de sede, a critério da administracdo, serd de
iniciativa do servidor, ficando submetida ao interesse da administragao.

Paragrafo Unico. Todas as remogdes a pedido, a critério da Administragdo, serdo condicionadas ao
cadastro no Banco de Interesse em Remocao - BIR.

Art. 14. A remocdo a pedido, a critério da administracdo, poderd ocorrer:
| - com ou sem reposi¢ao da vaga;
Il - com permuta imediata ou mediante expectativa de reposi¢do da vaga.

§ 12 A unidade de origem que ndo tiver a vaga resposta tera prioridade na alocacdo de servidores
ingressantes na Universidade, assim como no processo seletivo de remoc¢do subsequente, observada analise
acerca do dimensionamento da forga de trabalho.

§ 22 A remocdo a pedido ndo gerara despesas relativas a ajuda de custo, ou transporte do servidor
e dependentes, incluidos mdveis e bagagens.

Art. 15. A remogao a pedido, a critério da administracdao, obedecera o seguinte procedimento
operacional padrao:

| - a instauracdo do processo de remocdo a pedido, a critério da administracdo, competird ao
servidor interessado, que preenchera requerimento de remogao, conforme formulario especifico, indicando os
motivos para a remogao;

Il - o formuldrio de remocdo deverd conter a manifestacdo da chefia imediata e a autoriza¢do do
dirigente maximo da unidade de origem do servidor;

lIl - caso o dirigente maximo da unidade de origem n3o concorde com a remogao, preencherd a
motivacdo do indeferimento ao pedido, e enviara o processo a Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho para
ciéncia ao servidor interessado e posterior arquivamento;

IV - caso o dirigente maximo da unidade de origem concorde com a remogao, o processo devera ser
enviado a Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho, que analisard o pedido de remocao, tendo em vista o regular
preenchimento do formulario, a indicacdo de motivacdo pelo servidor e a sua conveniéncia e oportunidade;

V - uma vez cumprida a providéncia determinada no inciso anterior, o processo sera encaminhado a
unidade de destino, para manifestacao;

VI - apds a manifestacdo prevista no inciso anterior, o dirigente maximo da unidade de destino do
servidor encaminhard o processo a Divisdao de Gestdo da Forga de Trabalho;

VIl - a remogdo a pedido, a critério da Administragdo, serd deferida mediante a publicagdo de
Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o requerimento ou a instrucdo dos autos ndo atenderem aos
critérios previstos nesta Portaria o processo serd devolvido ao servidor para adequagao.

Art. 16. A remocao a pedido, a critério da administracdo, somente serd deferida caso atendidos os
seguintes critérios:

| - cumprimento das finalidades constantes nos artigos 42 e 52 desta portaria;
Il - adequagdo aos aspectos quantitativos e a especificidade da forga de trabalho da instituicao; e

[Il - a anuéncia ao pedido pelas unidades de origem e de destino do servidor interessado.

Art. 17. Nos casos de exoneracdo ou dispensa de cargos ou fungbes de confianca, fica assegurada ao
servidor exonerado sua remocao a pedido, por meio de manifestagao expressa ao dirigente maximo da unidade
organizacional no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data da exoneragao ou dispensa.



§12 O deferimento da remocao fica condicionado:

| - ao cumprimento do prazo de até 30 (trinta) dias, contado da efetiva¢cdo da remocgao, necessario
para a adequada reorganizacao das atividades da unidade de origem; e

Il - a concordancia da unidade de destino do servidor.

§ 22 O prazo a que se refere a alinea “b” podera ser renunciado pela unidade de origem, a fim de
que o servidor seja liberado antes do seu término, desde que ndo ocorra prejuizo ao processo de remog¢do ou a
unidade de origem.

§ 32 A Divisdao de Gestdo da Forga de Trabalho disponibilizara lista de unidades passiveis de serem
escolhidas pelo servidor exonerado ou dispensado nos termos do caput, considerando andlise da forca de
trabalho.

Art. 18. A remocdo a pedido, a critério da administracdo, na hipdtese de servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar, quando envolver mudanca de sede, dependera de consulta
prévia sobre sua viabilidade a unidade de correigao da Universidade.

Art. 19. A remocao a pedido por permuta ocorrerd preferencialmente entre servidores de cargos de
mesmo nivel de classificacdo, respeitada a descri¢cdo do cargo e respectivas atribuicdes.

Art. 20. Enquanto a Universidade ndo tiver formalizado seu respectivo dimensionamento da forga
de trabalho, estdo excepcionalmente permitidas as remoc¢bes a pedido sem que haja a necessidade de
cumprimento do disposto no inciso | do art. 16 desta Portaria.

Sec¢do VIl - Da Remocao a Pedido, independente do interesse da Administracao

Subsecdo | - Da remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da administracao,
para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 21. A remoc¢do a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, para acompanhar conjuge ou companheiro(a), também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da administracao, deverd obedecer ao procedimento exposto abaixo:

| - a instauracdo do processo de remocdo competira ao servidor interessado, que preencherd
requerimento de remocgdo, conforme formulario especifico, acompanhado de, no minimo, os seguintes
documentos:

a) documentacdo comprobatéria do deslocamento do conjuge ou companheiro(a); e

b) comprovacdo do vinculo de matrimonio ou unido estavel, mediante apresentacdo de certiddo de
casamento ou declaragao de unido estavel firmada em cartério;

Il - instruido o processo com a documentacdo prevista no inciso acima, o servidor enviara o
processo para ciéncia da chefia imediata ou do dirigente maximo da unidade de origem;

[l - apds a ciéncia prevista no inciso anterior, o processo sera enviado a Divisdo de Gestdo da Forca
de Trabalho, que analisard o pedido de remogao, tendo em vista a instrucdo do feito, e enviard o processo a
unidade organizacional que conte com unidade na localidade para a qual o servidor deseja ser removido, para
manifestacao;

IV - o dirigente maximo da unidade de destino do servidor, apds a manifestacao prevista no inciso
anterior, enviara o processo a Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho;

V - a remocdo a pedido sera deferida mediante a publicacdo de Portaria.



§ 12 Na hipdtese de o requerimento ou a instru¢ao dos autos nao atenderem aos critérios previstos
nesta Instrucdo Normativa, o processo sera devolvido ao servidor, para adequacao.

§ 22 A remocdo de que trata este artigo exige que o deslocamento do conjuge ou companheiro seja
superveniente a unido do casal.

Subsecado Il - Da remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da administracao,
por motivo de saude

Art. 22. A remoc¢do a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional tem por finalidade propiciar o tratamento médico adequado,
desde que inexistam ou ndo sejam considerados adequados os recursos médicos ou hospitalares na unidade de
origem do servidor, ou, ainda, que ndo sejam considerados da melhor conveniéncia para o tratamento,
devendo observar o procedimento exposto abaixo:

| - a instauracdo do processo de remocdo competira ao servidor interessado, que preencherd
requerimento de remocdo, conforme formulario especifico, acompanhado dos seguintes documentos:

a) laudo médico que ateste expressamente a inexisténcia ou inadequacdo de recursos médicos ou
hospitalares na unidade de origem;

b) comprovacdo do vinculo de matrimonio, unido estdvel ou dependéncia, se for o caso;

c) comprovacdo de que o dependente viva as expensas do servidor, com a apresentacdo da
Declara¢do Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou outra forma habil de comprovacgao, nos termos da
lei; e

d) documentos adicionais requisitados pela Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho.

Il - o laudo médico, emitido por Pericia Oficial em Saude, é indispensavel a analise do pedido de
remocgao por motivo de saude e respeitara as diretrizes estabelecidas no Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal, devendo, se for o caso, informar os beneficios do ponto de vista médico que advirdo
da remocgao;

Il - instruido o processo com a documentagdo prevista nos incisos acima, o servidor enviard o
processo a Diretoria de Atencdo a Saude (DASA) para andlise por junta médica oficial, que se manifestara por
laudo médico, no qual deve constar, expressamente, declaragao acerca da inadequagao dos recursos médicos
reclamados na unidade de origem do servidor;

IV - caso no laudo médico ndo conste expressamente declaracdo acerca da inadequacdo dos
recursos médicos reclamados na unidade de origem, a remogao serd indeferida, o servidor interessado sera
comunicado pela Diretoria de Atenc¢do a Saude da Progep e o processo sera enviado para a Divisdo de Gestao
da Forca de Trabalho para registro e arquivamento;

V - caso o laudo médico ateste a inadequag¢do dos recursos médicos reclamados na unidade de
origem, a remocao sera deferida, mediante a publicacdo em Portaria, hipétese em que o servidor e as unidades
de origem e de destino serdo comunicados;

VI - ap6s a realizagdo da pericia, o processo devera ser enviado a Divisdo de Gestdo da Forca de
Trabalho para andlise de conformidade, registro e encaminhamentos decorrentes;

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o requerimento ou a instrucdo dos autos ndo atenderem aos
critérios previstos nesta Portaria, o processo sera devolvido ao servidor para adequacao.

Subsecao lll - Em Virtude de Processo Seletivo

Art. 23. A remocdo a pedido, independentemente do interesse da administracdo, para outra
localidade, em virtude de processo seletivo ocorrera a qualquer tempo a partir da necessidade, por deliberagdo
do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.



Secado VIl - Do Edital

Art. 24. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas redigird o edital de remocao indicado no alinea “c” do
inciso Il do art. 42 desta Portaria e coordenara todo o processo de remogao.

Paragrafo Unico. Apds a elaboracdo de proposta inicial do Edital, a Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoas enviard o documento a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) para manifestacao
num prazo de até 15 dias corridos.

Art. 25. O edital do processo seletivo apresentard a relacdo das vagas disponiveis por unidade
administrativa.

Art. 26. O Edital sera divulgado em meio eletronico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
contado da abertura das inscri¢des, devendo conter, no minimo:

| - 0 prazo para inscricdo dos servidores interessados;

Il - a unidade de destino, sua localizacdo e a quantidade de vagas;

Il - o formulario de inscri¢do;

IV - o cronograma de execugao;

V - os requisitos para participagao;

VI - a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas nas unidades de destino;
VIl - as condicOes de acesso aos cargos disponiveis nas unidades de destino;

VIII - os critérios de selecdo, classificacdo e desempate;

IX - o prazo para divulgacao dos resultados e interposicao de recurso;

X - 0 prazo especifico para cadastro ou atualiza¢do no Banco de Interesse em Remogdo; e
Xl - outras informacgdes pertinentes a tomada de decisdo do servidor interessado.

§ 12 O processo seletivo de remocgao observara as regras constantes na presente Portaria e na
legislacdo vigente, organizado pela Progep, que ao seu término promoverd a atualizacdo cadastral dos

servidores removidos.

§ 22 As despesas de deslocamento decorrentes do processo seletivo de remoc¢do ocorrerdao as
expensas dos servidores removidos.

§ 32 O processamento dos pedidos de remocdo dar-se-4 com a observancia da opc¢do feita pelos
candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificagado.

§ 42 Os critérios de sele¢do indicados no inciso VIl do caput deverdao ser mensuraveis e objetivos,
atendendo aos quesitos de experiéncia e qualificacdo profissional, e adequados ao cargo a ser preenchido;

§ 52 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
| - maior tempo no servigo publico federal; e

Il - maior idade.

§ 62 Findo o processamento, a Progep publicard o resultado do processo seletivo de remoc¢do em
meio eletronico, com a lista de classificacdo dos candidatos, indicando aqueles que foram contemplados.

§ 72 Do resultado, cabera recurso a Diretoria de Sele¢ao e Desenvolvimento de Pessoas, no prazo de
5 (cinco) dias, contado da publicacdo do resultado da remocgéo.

§ 82 Da decisdo da Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas caberd, em ultima instancia,
recurso ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, exclusivamente quando se tratar de questdes relativas a aplicagdo
do Edital.

§ 92 Apreciados os recursos, o resultado final sera homologado e publicado em meio eletrénico.



§ 10. Os servidores contemplados apds a publicacdo da homologacdo do resultado final poderao
desistir da remocdo, na hipdtese de caso fortuito ou de forca maior devidamente justificada, hipétese em que
sera automaticamente contemplado o proximo servidor classificado.

§ 11. A Progep terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do resultado final, para
publicar os atos das remocdes.

Art. 27. O prazo para efetivagcdo da remocdo podera ser prorrogado pelo Pré-Reitor de Gestdo de
Pessoas, se necessdrio para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico, pelo periodo maximo de
30 (trinta) dias, contado da publica¢do dos atos das remocdes.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Secdo | - Da Responsabilidade do Servidor e da Universidade

Art. 28. Apds o deferimento do pedido de remocdo, o servidor interessado devera solicitar a
transferéncia dos itens patrimoniais de sua responsabilidade junto ao setor de patrimdnio para a chefia
imediata ou responsavel.

Paragrafo uUnico. A Portaria de remocdo ocorrerd apds a transferéncia dos itens patrimoniais,
mediante apresentacdo de nada consta emitido pela Diretoria de Patrimonio.

Art. 29. O servidor removido deverd realizar transicdo de atividades do setor em que serd removido,
mantendo-se a disposi¢do por um periodo de 15 (quinze) dias apds o inicio das atividades no novo setor.

Art. 30. O servidor técnico-administrativo removido podera requerer a revisdo do incentivo a
qualificacdo profissional, quando for o caso.

Art. 31. O servidor somente poderd se afastar do seu setor origindrio apds publicagdo do ato de
remogao.

Art. 32. A chefia do setor que receberd o servidor removido devera disponibilizar espaco fisico,
infraestrutura, equipamentos e bens patrimoniais proprios.

Art. 33. A chefia do setor que receber o servidor removido deverad submeté-lo a treinamento, com
vistas a sua adequacdo as atividades relacionadas ao cargo.

Art. 34. A Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho manterd registro online dos processos de
remocdo para consulta, quando necessaria, pela Comissdo Interna de Supervisdo, excetuados os casos de
remocdo de processos restritos por manter informagbes de carater sigiloso, nos termos da Lei Geral de
Protecdo aos Dados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os casos omissos serdao apreciados e dirimidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.



Art. 36. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e serda revogada mediante

aprovacdo pelo Conselho Universitario de Resolucdo especifica sobre a remocdo de servidores técnico-
administrativos.
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Prezado Senhor presidente do CONSU e demais conselheiros(as),

Apresentamos, em anexo, a fim de subsidiar as decisdes na referida
reunido, as novas propostas de alteragdes realizadas pelo Grupo de Trabalho
dos TAE's na minuta resolugdo — Remogéao de TAE’s no a&mbito da UFVJM (SEI
0606675).

As propostas comegam a partir do ultimo ponto de deliberagao da
reuniao extraordinaria do CONSU de 28 de abril de 2022.

Informamos que as partes em preto, verde e tachadas fazem parte da
minuta acima mencionada (SEI 0606675). Os destaques em azul sdo as novas
propostas apresentadas pelos TAE’s, a partir de novas reflexbes e consulta a
portaria 936/2022 da reitoria da UFVJM.

Sugerimos consultar a DASA para parecer a respeito dos
procedimentos, apresentados nessa proposta, referente a remoc¢ao a pedido,
independente do interesse da administracao, por motivo de saude.

Secao IV
DA REMOGAO DE OFiCIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

Art. 6-14

§ 3° As remogbes no ambito da mesma unidade organizacional, para fins de
adequacao da forga de trabalho, serdo de competéncia do dirigente maximo da
unidade, em consonancia com os normativos legais da UFVJM;

§ 4° O servidor e sua chefia imediata deverdo ser notificados, pelo reitor ou
dirigente maximo da unidade, a se manifestarem a respeito da remocéo;

§ 5° A remogao, acompanhada da motivacédo, sera comunicada a PROGEP
que por sua vez comunicara o servidor e sua chefia imediata, antes da

efetivacéo desta.

§ 6° Compete a PROGEP a publicagdo de portaria e atualizagdo de dados
cadastrais.

§ 7° A remocéo de oficio para assumir Fungao Gratificada ou Cargo de Direcéo
sera realizada, preferencialmente, por meio de processo seletivo a sera
gerenciado pela PROGEP.

§ 8° O BIR devera ser consultado, pelo Reitor e dirigente maximo da unidade

organizacional, antes do processo de remogéao de oficio.



Art. 7° 15 A remocgao de oficio, no interesse da Administragdo, ensejara o

pagamento das indenizagdes previstas na legislagao vigente. (Manter)

Art. 82 16 O servidor gue-deva-ter-exercicio-em—outro-municipio-emrazdo-de

ter-side-removido de sede, tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho
das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede. (Manter as alteragcbes propostas)

a-otimizar-a-ferca-de-trabalhe- (Excluir em conjunto com o § 1°e § 2° Texto ja
contemplado em outra parte da resolugao)§—4>I-—AProgeppara—atendera

remogao—de—oficio- ((Excluir o artlgo e paragrafo unico. Texto ja contemplado
em outra parte da resolug&o)

Art. 44. 20. E vedado a remocédo de oficio, na circunscricio depleite de eleicdo
nacional, estadual e municipal, nos trés meses que o antecedem e até a posse
dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, de acordo com e-art—73;
ineisoV-daLein®9.604/97- a legislacao vigente. (Incluir alteracoes)

Secao V



DA REMOGAO A PEDIDO DO SERVIDOR, A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

Art. 42. 21 A remocao a pedido do servidor, a critério da Administracdo;-de-gue
trata—o—inciso—H € aquela realizada internamente no ambito da—estrutura da
UFVJM envelvendo—suas—unidades—administrativas—e/ou—académieas, com ou
sem alteragcdo de sede. (Manter as alteragbes propostas)

BIR,—nos-termos-dos-artigos23-e-24-destaresolugdo- (Substituir pela proposta

abaixo)

Paragrafo unico. Todas as remogdes a pedido, a critério da Administracéo,
serdo condicionadas ao cadastro no Banco de Interesse em Remocgéo - BIR.

I}, solicitacao das unidades administrativas efou académicas. (“uosituir pela

proposta abaixo)

Art. XX A remocgao a pedido, a critério da Administracdo, podera ocorrer nas
seguintes situagdes:

| - permuta entre servidores;

Il - permuta entre servidor e cédigo de vaga desocupado;

[l - com ou sem reposi¢ao da vaga,;

Paragrafo unico. A unidade de origem que nao tiver a vaga reposta tera
prioridade na alocagao de servidores ingressantes na Universidade, assim
como no processo seletivo de remogao subsequente, observada analise acerca

do dimensionamento da forga de trabalho.

Art. 44-23. A remocdo a pedido perpermuta ocorrera preferencialmente entre
servidores de cargos de mesmo nivel de classificagdo, respeitada a descrigéo
do cargo e respectivas atribuicées, podendo também ocorrer a remogao entre



servidores de cargos e niveis de classificacao diferentes. (Manter as alteragdes
propostas)

Paragrafo unico. Podera ocorrer remogao entre servidores de cargos e niveis
de classificagdo diferentes, mediante anuéncia dos gestores das unidades
administrativas e/ou académicas envolvidas, apos a emissdo de parecer
técnico e autorizagdo da Progep. (Manter)

Art. XX A remogao a pedido ndo gerara despesas relativas a ajuda de custo, ou
transporte do servidor e dependentes, incluidos moveis e bagagens.

Art. XX. A remocao a pedido, a critério da administragcdo, obedecera ao

seguinte procedimento operacional padrao:

| - a instauragdo do processo de remogao a pedido, a critério da administragao,
competira ao servidor interessado, que preenchera requerimento de remocao,

conforme formulario especifico, indicando os motivos para a remocao;

Il - o formulario de remocao devera conter a manifestagao da chefia imediata e

a autorizagao do dirigente maximo da unidade de origem do servidor;

[l - caso o dirigente maximo da unidade de origem n&o concorde com a
remocgao, preenchera a motivagcao do indeferimento ao pedido, e enviara o
processo a PROGEP para ciéncia ao servidor interessado que podera recorrer
da decisdo em primeira instancia ao Pro Reitor de Gestdo de Pessoas, em
segunda instancia ao Reitor e em terceira instadncia ao CONSU,

IV - caso o dirigente maximo da unidade de origem concorde com a remogao, o

processo devera ser enviado a PROGEP, que analisara o pedido de remocao,



tendo em vista o regular preenchimento do formulario, a indicacdo de
motivagéo pelo servidor e a sua legalidade. Caso, haja indeferimento do pedido

0 mesmo devera ser justificado;

V - uma vez cumprida a providéncia determinada no inciso anterior, 0 processo

sera encaminhado a unidade de destino, para manifestacao;

VI - apds a manifestagdo prevista no inciso anterior, o dirigente maximo da

unidade de destino do servidor encaminhara o processo a PROGEP;

VIl - a remocéao a pedido, a critério da Administracao, sera deferida mediante a

publicacido de Portaria.

Paragrafo unico. Na hipotese de o requerimento ou a instru¢gdo dos autos nao
atenderem aos critérios previstos nesta Portaria o processo sera devolvido ao

servidor para adequacao.

Art. XX. Nos casos de exoneragdo ou dispensa de cargos ou fungbes de
confianga, fica assegurada ao servidor exonerado sua remogao a pedido, por
meio de manifestagdo expressa ao dirigente maximo da unidade organizacional

no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data da exoneragao ou dispensa.
§1° O deferimento da remocé&o fica condicionado:

| - ao cumprimento do prazo de até 30 (trinta) dias, contado da efetivagao da
remogao, necessario para a adequada reorganizagdo das atividades da
unidade de origem; e

Il - & concordancia da unidade de destino do servidor.

§ 2° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser renunciado pela
unidade de origem, a fim de que o servidor seja liberado antes do seu término,
desde que nado ocorra prejuizo ao processo de remogado ou a unidade de

origem.

§ 3° A PROGEP disponibilizara lista de unidades passiveis de serem
escolhidas pelo servidor exonerado ou dispensado nos termos do caput,
considerando analise da forca de trabalho.



Art. XX. A remocédo a pedido, a critério da administragcdo, na hipotese de
servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, quando
envolver mudancga de sede, dependera de consulta prévia sobre sua viabilidade

a unidade de correi¢cao da Universidade.

~

DA REMOGAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRAGAO

Sub-secdo | - PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. XX. A remocao a pedido para outra localidade, independentemente do
interesse da administracdo, para acompanhar cénjuge ou companheiro(a),
também servidor Publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no

interesse da administracao, devera Obedecer ao procedimento exposto abaixo:

| - a instauragcdo do processo de remogao competira ao servidor interessado,
que preenchera requerimento de remocgao, conforme formulario especifico,

acompanhado de, no minimo, os seguintes documentos:



a) documentagdo comprobatéria do deslocamento do cbnjuge ou
companheiro(a); e
b) comprovagdo do vinculo de matriménio ou unido estavel, mediante
apresentacao de certiddo de casamento ou declaragdo de unidao estavel

firmada em cartério;

Il - instruido o processo com a documentacao prevista no inciso acima, o
servidor enviara o processo para ciéncia da chefia imediata ou do dirigente

maximo da unidade de origem;

Il - apds a ciéncia prevista no inciso anterior, 0o processo sera enviado a
PROGEP, que analisara o pedido de remocao, tendo em vista a instrugao do
feito, e enviara o processo a unidade organizacional que conte com unidade na

localidade para a qual o servidor deseja ser removido, para manifestagéo;

IV - o dirigente maximo da unidade de destino do servidor, apds a manifestacao

prevista no inciso anterior, enviara o processo a PROGEP;
V - a remocao a pedido sera deferida mediante a publicagao de Portaria.

§ 1° Na hipétese de o requerimento ou a instrugdo dos autos n&o atenderem
aos critérios previstos nesta resolucdo, o processo sera devolvido ao servidor,

para adequacao.

§ 2° A remocgao de que trata este artigo exige que o deslocamento do cdnjuge

ou companheiro seja superveniente a uniao do casal.

Sub- segdo Il - POR MOTIVO DE SAUDE

8.412,de-1990. (Substituir pela proposta abaixo)

Art. XX. A remocgao a pedido para outra localidade, independentemente do
interesse da administragdo, por motivo de saude do servidor, cbnjuge,



companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional tem por finalidade propiciar o tratamento médico
adequado, desde que inexistam ou n&o sejam considerados adequados os
recursos meédicos ou hospitalares na unidade de origem do servidor, ou, ainda,

que nao sejam considerados da melhor conveniéncia para o tratamento,

devendo observar o procedimento exposto abaixo:

( Excluir em conjunto com o § 2° e incisos | e Il e substituir pela proposta

abaixo)

| - a instauragdo do processo de remogao competira ao servidor interessado,

que preenchera requerimento de remocgao, conforme formulario especifico,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Atestado/Relatdrio emitido pelo médico assistente que ateste expressamente
a enfermidade, inexisténcia ou inadequacdao de recursos médicos ou
hospitalares para tratamento médico adequado na localidade de origem,;

b) comprovacédo do vinculo de matriménio, unido estavel ou dependéncia, se

for o caso;



c) comprovagao de que o dependente viva as expensas do servidor, com a
apresentacao da Declaracdo Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou
outra forma habil de comprovacao, nos termos da lei; e

d) documentos adicionais requisitados pela PROGEP.

Il - instruido o processo com a documentacao prevista nos incisos acima, o
servidor enviara o processo a Diretoria de Atencao a Saude (DASA) que ira
conferir a documentagao e encaminhar a junta médica oficial em saude que
realizara a pericia médica e emiss&do do laudo médico pericial.

lll - o laudo médico, emitido por Pericia Oficial em Saude, & indispensavel a
analise do pedido de remocao por motivo de saude e respeitara as diretrizes
estabelecidas no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal, devendo, se for o caso, informar os beneficios do ponto de vista
meédico que advirdo da remocao;

IV - caso no laudo médico pericial ndo conste expressamente declaragao
acerca da inadequacdo do tratamento médico adequado reclamados na
localidade de origem, a remogéao sera indeferida, e o servidor interessado sera
comunicado pela DASA;

X- esgotadas todas as possibilidades de pedidos de reconsideragao e recurso,
que o servidor tem direito, a DASA encaminhara o processo para a PROGEP
para registro e arquivamento;

V - caso o laudo médico pericial ateste a inadequacéo do tratamento médico
adequado reclamados na localidade de origem, a DASA encaminhara o
processo para a PROGEP para analise de conformidade, registro e
encaminhamentos decorrentes;

VI- a remocgao sera deferida, mediante a publicacdo em Portaria, hipétese em
que o servidor e as unidades de origem e de destino serdao comunicados;
Paragrafo Unico. Na hipétese de o requerimento ou a instrucdo dos autos ndo
atenderem aos critérios previstos nesta resolucédo, o processo sera devolvido

ao servidor para adequacao.

Sub-secao Il -EM VIRTUDE DE PROCESSO SELETIVO
Art. 20. 26. A remogdo a pedido, independentemente do interesse da
administracdo, para outra localidade, em virtude de processo seletivo

acontecera quando o numero de interessados for superior ao numero de vagas,



constantesneo-art 36-da-Lein>8.112de-1990-e ocorrera a qualquer tempo a

partir da necessidade, por deliberacdo do Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

para-manifestacdo-de-interesse- (Substituir pela proposta abaixo)

Paragrafo unico. Todas as remogdes a pedido, independentemente do

interesse da Administracdo, em virtude de processo seletivo serao

condicionadas ao cadastro no Banco de Interesse em Remocéo - BIR.

documento)destaresolucao—(Substituir pela proposta abaixo)

Art. XX. Este processo de remocéo ocorrera de acordo com o edital previsto

nessa resolucao.

minimos—desejados—(Manter proposta de exclusdo. Esta presente no item do
edital)

proposta de exclusdo. Esta presente no item do edital)

Paragrafo-unico: Art. 28. Apds a remogao o cddigo de vaga desocupado sera
destinado a unidade de origem do servidor aprovado no processo seletivo.
(Manter)



Art. 23-29. Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor classificado,

a vaga sera destinada para analise de provimento por meio de outras

modalidades. (Manter) DUVIDA:Serd—que—&—melhor—manter—como—esta—ou

“®

Segao XXX (na Minuta esta na Secgao IV, pagina 03)
Do Edital

da-UEVJIM-( Substituir pela proposta abaixo)

Art. XX. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas redigira o edital de remogéo e

coordenara todo o processo de remogao.
Paragrafo unico. Apds a elaboragao de proposta inicial do Edital, a PROGEP
enviara o documento a Comissdo Interna de Supervisdao (CIS) para

manifestagdo num prazo de até 15 dias corridos.

A I.-=

iR - VO o w AN, -

relacao das vagas disponiveis por unidade administrativa; (Substituir pela

proposta abaixo)

Art. XX. O edital do processo seletivo apresentara a relacao

das vagas disponiveis por unidade administrativa.

At 41/ : . I ” R trini : -
: | 4 ClS. lizars locs ‘ o
preestabelecidos-no-edital-vigente;{Excluir em conjunto com os art. 12 e 13 e

substituir pela proposta abaixo)




Art. XX. O Edital sera divulgado em meio eletrbnico, com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias, contado da abertura das inscrigdes, devendo conter, no

minimo:

| - 0 prazo para inscricdo dos servidores interessados;

Il - a unidade de destino, sua localizagao e a quantidade de vagas;
Il - o formulario de inscricéo;

IV - o cronograma de execugao;

V - os requisitos para participacao;

VI - a descricdo das atividades a serem desenvolvidas nas unidades de

destino;

VII - as condi¢gbes de acesso aos cargos disponiveis nas unidades de destino;
VIII - os critérios de selecao, classificacdo e desempate;

IX - o prazo para divulgacao dos resultados e interposi¢ao de recurso;

X - 0 prazo especifico para cadastro ou atualizagdo no Banco de Interesse em

Remocao;

XI - outras informagdes pertinentes a tomada de decisdo do servidor
interessado; e

XII = Prazo para impugnacéao do edital.

§ 1° O processo seletivo de remogao observara as regras constantes na
presente resolucao e na legislagao vigente, organizado pela PROGEP, que ao

seu término promovera a atualizacao cadastral dos servidores removidos.

§ 2° As despesas de deslocamento decorrentes do processo seletivo de

remocao ocorrerao as expensas dos servidores removidos.



§ 3° O processamento dos pedidos de remogao dar-se-a com a observancia da
opcao feita pelos candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem
de classificagao.

§ 4° Os critérios de selegao indicados no inciso VIII do caput deverdo ser
mensuraveis e objetivos, atendendo aos quesitos de experiéncia e qualificacdo

profissional, e adequados ao cargo a ser preenchido.

§ 5° Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
| - maior tempo no servico publico federal; e

II - maior idade.

§ 6° Findo o processamento, a PROGEP publicara o resultado do processo
seletivo de remogdo em meio eletrdbnico, com a lista de classificagdo dos

candidatos, indicando aqueles que foram contemplados.

§ 7° Do resultado, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
publicacdo do resultado da remocgédo, em primeira instancia ao Pr6o Reitor de
Gestao de Pessoas, em segunda instancia ao Reitor e em terceira instancia ao
CONSU;

§ 8° Apreciados os recursos, o resultado final sera homologado e publicado em

meio eletrénico.

§ 9° Os servidores contemplados ap6s a publicagdo da homologagao do
resultado final poderao desistir da remocéo, na hipétese de caso fortuito ou de
forca maior devidamente justificada, hipotese em que sera automaticamente

contemplado o préximo servidor classificado.

§ 10° A PROGEP tera o prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicagédo do

resultado final, para publicar os atos das remocoes.

Art. XX. O prazo para efetivagdo da remogao podera ser prorrogado pelo Pré-
Reitor de Gestdo de Pessoas, se necessario para garantir a eficiéncia
administrativa e o interesse publico, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias,
contado da publicacao dos atos das remocgoes.



CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES
Secao |
Da Responsabilidade do Servidor

Art. 30. O servidor removido devera solicitar a transferéncia dos itens
patrimoniais de sua responsabilidade junto ao setor de patrimonio para a chefia
imediata ou responsavel pelo antigo setor, em até 15 (quinze) dias apos a sua

remocao. (Manter a proposta de incluséo)

Art. 31. O servidor removido ndo respondera pelos servicos de dois setores
simultaneamente, salvo no caso de transi¢cao setorial, que ocorrera por um

periodo de 15(quinze) dias apds o inicio das atividades no novo setor.

Art. 28 32. Aremocgao-do O servidor técnico-administrativo removido para novo
ambiente organizacional diverso do que ja se encontrava podera ensejar a
revisdo do incentivo a qualificacdo profissional, eventualmente concedido,
conforme previsao disposta no artigo 1°, §§ 5°, 6°, 7° e 8°, do decreto n° 5.824,

de 29 de junho de 2006. (Manter as alteragdes propostas)

Art. 298 33. Enquanto nao for publicado o ato de remoc¢ao no SEI Publicacbes

da UFVJM, nenhum servidor podera se afastar do seu setor originario.

Paragrafo unico. O descumprimento do que estabelece o caput ensejara

responsabilizacao administrativa.

Secgao ll
Da Responsabilidade da Universidade

Art. 34. A chefia do setor que recebera o servidor removido devera
disponibilizar espaco fisico, infraestrutura, equipamentos e bens patrimoniais

proprios. (Manter as alteragdes propostas)



Art 27 35. O chefia do setor que receber o servidor removido devera submeté-
lo a treinamento, com vistas a sua adequacao as atividades relacionadas ao

cargo.

Art. XX. A PROGEP mantera registro online dos processos de remogao para
consulta, quando necessaria, pela Comissdao Interna de Supervisio,
excetuados os casos de remocdo de processos restritos por manter
informagdes de carater sigiloso, nos termos da Lei Geral de Protegao aos

Dados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

regulamentados-no-anexo--(Manter proposta de exclusao)

Art 36. Os pedidos de remogao iniciados antes da vigéncia desta portaria serao

garantidos no ambito da UFVJM. (Manter proposta de incluséo)

Art. 34. 37 Os casos omissos serdo—apreciados—pela—Progep. nao dirimidos pela
Progep serdo resolvidos pelo Consu. (Manter proposta de alteragdo)

Art. 40 Esta resolugéo entrara em xx de xxxx de 2022.



Diamantina, xxx de xxx de 2022.

Janir Alves Soares

Presidente do Consu/UFVJM
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\ UFVJM CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Re: Convocagao para a 273.2 reuniao-119.2 sessao em carater extraordinario- 06
-05- 2022-8h30

1 mensagem

Ricardo Correa <ricardo.correa@ufvjm.edu.br> 5 de maio de 2022 23:40
Para: CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Cc: Paulo César de Resende Andrade <paulo.andrade@ict.ufvjm.edu.br>, Rodrigo Verly <verly.rodrigo@gmail.com>,
heronbonadiman@gmail.com, "08.1. Karine Tais Aguiar Tavano" <ktavano@gmail.com>, Karine Tais Aguiar Tavano
<karine.tavano@ufvjm.edu.br>, "08.5 Ana Paula Nogueira Nunes" <anapaulannunes01@gmail.com>,
athilarocha@yahoo.com.br, "11.1 Libardo Andrés Gonzales Torres" <l.gonzales@ict.ufvjm.edu.br>, "09. Wederson
Marcos Alves" <direcao.facsae@ufvijm.edu.br>, "11. Paulo César de Rezende Andrade" <direcao@ict.ufvjm.edu.br>,
"21.2 Wagner Lannes" <wlannes@ufvjm.edu.br>, Instituto de Ciéncias Agrarias do Campus de Unai
<ica.unai@ufvjm.edu.br>, "08. Claudio Heitor Balthazar" <claudiohector@hotmail.com>, "08.4 Adriana Netto Parentoni"
<adriana.parentoni@ufvjm.edu.br>, "45. Alberto Pereira de Souza" <alberto.souza@ufvjm.edu.br>, Amanda Rocha
Chaves <amanda.chaves@ufvjm.edu.br>, Ana Paula Nogueira Nunes <anapaula.nunes@ufvjm.edu.br>, "08.6 Angelina
do Carmo Lessa" <angelina.lessa@ufvjm.edu.br>, Claudio Heitor Balthazar <claudio.heitor@ufvjm.edu.br>, "10.3
Davidson Afonso de Ramos" <davidson.ramos@ufvjm.edu.br>, "09.6 Diogo Prado Evangelista”
<diogo.prado@ufvjm.edu.br>, Diretoria da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades <diretoriafih@ufvjm.edu.br>, "14.
Donaldo Rosa Pires Junior" <donaldo@ufvjm.edu.br>, Emilia de Fatima Duraes Fonseca
<emilia.fonseca@ufvjm.edu.br>, "14.1 Etel Rocha Vieira" <etel.vieira@ufvim.edu.br>, "09.3 Fabio Silva de Souza"
<fabio.souza@ufvjm.edu.br>, "08.3 George Sobrinho Silva" <georgesobrinho@ufvjm.edu.br>, Geraldo Aparecido
Rodrigues <geraldo.aparecido@ufvjm.edu.br>, "13.4 Giovana Ribeiro Ferreira" <giovana.ferreira@ufvjm.edu.br>, "44,
Henrique Alberto Alves" <henrique.alves@ufvjm.edu.br>, "12. Jairo Lisboa Rodrigues" <jairo.rodrigues@ufvjm.edu.br>,
"15. Jodo Victor Leite Dias" <joao.dias@ufvjm.edu.br>, "42. Jorge David de Oliveira" <jorge.david@ufvim.edu.br>, "13.1
Karla Aparecida Guimardes Gusmao Gomes" <karla.gusmao@ufvjm.edu.br>, "10.6 Keila Auxiliadora Carvalho"
<keila.carvalho@ufvjm.edu.br>, "40. Kellen dos Santos Evangelista”" <kellen.evangelista@ufvjm.edu.br>, "07.1 Lucas Da
Costa Santos" <lucas.santos@ufvjm.edu.br>, "42.1. Marconi Ledo Fernandes" <marconi.leao@ufvjm.edu.br>, Marcos
Valerio Martins Soares <marcos.valerio@ufvjm.edu.br>, "02. Marcus Henrique Canuto" <marcus.canuto@ufvjm.edu.br>,
"05. Marcus Vinicius Carvalho Guelpeli" <marcus.guelpeli@ufvjm.edu.br>, "10.5 Maria de Lourdes Santos Ferreira"
<lourdes.ferreira@ufvim.edu.br>, "41.1. Maysa Farias de Almeida Araujo" <maysa.farias@ufvjm.edu.br>, Niusarte
Virginia Pinheiro <niusarte@ufvjm.edu.br>, "15.1 Patrick Wander Endlich" <patrick.endlich@ufvjm.edu.br>, "04. Thiago
Fonseca Silva" <pro_reitor_prppg@ufvjm.edu.br>, Pré-Reitoria de Graduag¢ao - PROGRAD
<pro_reitor_prograd@ufvjm.edu.br>, "01. Janir Alves Soares" <reitor@ufvjm.edu.br>, Vice Reitoria UFVJM
<vicereitoria@ufvjm.edu.br>, "39.1. Ricardo de Oliveira Brasil" <ricardobrasil@ufvjm.edu.br>, "21. Roqueline Rodrigues
Silva" <roqueline.rodrigues@ufvjm.edu.br>, "39. Sabrina Gomes Moreira da Consta" <sabrinacosta@ufvjm.edu.br>, "43.
Tatiana de Andrade Campos" <tatiana.andrade@ufvjm.edu.br>, "13. Thiago Franchi Pereira da Silva"
<thiago.franchi@ufvjm.edu.br>, "41. Tiago Domingos Mouzinho Barbosa" <tiago.barbosa@ufvjm.edu.br>, "31.1 Claudia
Braga Pereira Bento" <vicedirecao.ica@ufvjm.edu.br>, "43.1. Viviane Pedrosa" <viviane.pedrosa@ufvim.edu.br>, "07.
Wellington Willian Rocha" <wwillian@ufvjm.edu.br>, "45.1. Xavier Dominique Marie Chauvet" <xavier@ufvjm.edu.br>,
"21.1 Athila Rocha Trindade" <athila.trindade@ufvjm.edu.br>, "32.1 Adalfredo Rocha Lobo Junior"
<adalfredo.lobo@ufvjm.edu.br>, "32.2 Daniel Mageste de Almeida" <daniel.mageste@ufvjm.edu.br>, "47.1 Henrique
César Lopes Neves" <henriquecesar29@gmail.com>, Dire¢ao da Faculdade de Medicina
<direcao.medicina@ufvjm.edu.br>, "03.1 Edivaldo dos Santos Filho" <den@ufvjm.edu.br>, "11.4 Marcelino Serretti
Leonel" <mserretti@ufvjm.edu.br>, Monalisa Pereira Dutra Andrade <monalisadutra@ict.ufvjm.edu.br>, "04.1 Fabricio da
Silva Terra" <dirpe@ufvjm.edu.br>, "12.2 Luan Brioshi Giovanelli" <luan.giovanelli@ufvjm.edu.br>, "12.3 Francisco César
Dalmo" <francisco.dalmo@ufvjm.edu.br>, "22. Josiane Magalhaes Teixeira" <josiane.teixeira@ufvjm.edu.br>, "22.1 André
Luiz Covre" <andre.covre@ufvjm.edu.br>, "07.2 Marcelo Luiz de Laia" <marcelo.laia@ufvjm.edu.br>, Maria do Ceu
Monteiro Cruz <mariceu@ufvjm.edu.br>, "12.1 Elton santos Franco" <elton.santos@ufvjm.edu.br>, "15.2 Lizia Colares
Vilela" <lizia.colares@ufvjm.edu.br>, "15.4 Thiago Lorentz Pinto" <thiago.lorentz@ufvim.edu.br>, "15.5 Sarah Alves
Auharek" <sarahauharek@ufvjm.edu.br>, "49. Caio Veloso Silva" <caio.veloso@ufvjm.edu.br>, "49.1 Ana Carolina Nacif
Amaral" <ana.nacif@ufvjm.edu.br>, "15.3 Rhavena Santos" <rhavena.santos@gmail.com>, Claudio Eduardo Rodrigues
<claudio.eduardo@ufvjm.edu.br>, "13.3 Leonardo Azevedo Sa Alkmin" <leonardo.alkmin@ufvjm.edu.br>,
paulohlc95@hotmail.com, "48. Gabriel Rodrigues Rossi" <gabriel.rossi@ufvijm.edu.br>, "48.1 Paulo Filipe de Mello"
<paulo.mello@ufvjm.edu.br>, "14.3 Anderson José Ferreira" <anderson.ferreira@ufvjm.edu.br>, "14.2 Alex Sander Dias
Machado" <alex.machado@ufvjm.edu.br>, Christiane Motta Araudjo <christiane.motta@ufvjm.edu.br>, "13.5 Luana Alves
de Lima" <luana.lima@ufvjm.edu.br>, "09.1 Agnaldo Keiti Higushi" <agnaldo.higuchi@ufvjm.edu.br>, "21.3 Rodrigo
Moreira Verly" <verly.rodrigo@ufvim.edu.br>, Ricardo Augusto Gongalves <ricardo.augusto@ict.ufvjm.edu.br>, "11.6
Manoel José Mendes Pires" <manoel.pires@ict.ufvjm.edu.br>, pedro.perini.santos@gmail.com, Mirian da Silva Costa
Pereira <mirian.pereira@ufvjm.edu.br>, Gustavo Henrique de Frias Castro <gustavo.castro@ufvjm.edu.br>, Andre
Cabral Franga <andre.franca@ufvjm.edu.br>, Alexandre Faissal Brito <alexandre.faissal@ufvjm.edu.br>, Stenio Cavalier
Cabral <stenio.cavalier@ufvjm.edu.br>, "44.1. Oscar Keiti Higushi" <oscar.eguchi@ufvjm.edu.br>, Diretoria P&s-
Graduacao <dirpos@ufvjm.edu.br>, Janaina Martins Andrade <janaina.andrade@ufvjm.edu.br>,

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=3450e8ff04 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-435122533151248434%7Cmsg-f%3A173204292...
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leticiagomesp@hotmail.com, Gustavo da Silva Garcia <gustavo.garcia@ufvjm.edu.br>, Eduarda Eloa Lucas Fereira
<eduarda.eloa@ufvjm.edu.br>

Prezado Senhor presidente do CONSU e demais conselheiros(as),

Apresentamos, em anexo, a fim de subsidiar as decisbes na referida reunido, as novas
propostas de alteracdes realizadas pelo Grupo de Trabalho dos TAE's na minuta resolugao —
Remocéo de TAE’s no ambito da UFVJM (SEI 0606675).

As propostas comegam a partir do ultimo ponto de deliberagdo da reunido extraordinaria do
CONSU de 28 de abril de 2022.

Informamos que as partes em preto, verde e tachadas fazem parte da minuta acima
mencionada (SElI 0606675). Os destaques em azul sdo as novas propostas apresentadas
pelos TAE’s, a partir de novas reflexdes e consulta a portaria 936/2022 da reitoria da UFVJM.

Sugerimos consultar a DASA para parecer a respeito dos procedimentos, apresentados nessa
proposta, referente a remogao a pedido, independente do interesse da administragao, por
motivo de saude.

Aproveitamos para pedir desculpas pelo envio somente agora a noite, mas hoje o dia foi muito
corrido e somente agora a noite, apds um esforgo coletivo do Grupo de Trabalho conseguimos
finalizar essa formatacéao.

De antemé&o, nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos, mesmo antes da reunido
extraordinaria do CONSU convocada para o dia 09 de maio de 2022.

Em nome da categoria dos TAE’s, da CIS e do SINDIFES, nés representantes técnicos
administrativos no CONSU vimos agradecer a forma como todos(as) membros desse egrégio
conselho tem tratado essa matéria.

Aproveitamos também para agradecer a servidora Elizabeth, secretaria deste conselho, e
solicitar a mesma que disponibilize esse anexo no SEI, no respectivo processo.

Atenciosamente,

Representantes técnicos administrativos no CONSU

Em qui., 5 de mai. de 2022 as 07:48, CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br> escreveu:
Senhores conselheiros, bom dia!!

De ordem da Presidéncia do Conselho Universitario, ficam os senhores membros do CONSU convocados para a
273.2 reunido, sendo a 119.% sessdo em carater extraordinario, que se realizara no dia 09 de maio de 2022, segunda-feira,
as 08h por webconferéncia.

Em anexo seguem:
*Convocacao;
*Pauta;

Observacées:
1. Abaixo, segue os dados de acesso a documentagéo da pauta
Link :

http://www.ufvjm.edu.br/formularios/cat_view/430-/431-/435-/750-assuntos-2022.html|?
lang=pt_BR.utf8%2C+pt_ BR.UT

2. Audios e Videos das sessées anteriores para download: Processo SEI n° 23086.009901/2020-11, de
acesso exclusivo aos conselheiros.

Gentileza confirmar o recebimento e participacao. O conselheiro que ndo puder comparecer,
gentileza convocar seu respectivo suplente. Caso ambos nao possam participar, os dois devem encaminhar
a justificativa em resposta a este e-mail.

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=3450e8ff04 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-435122533151248434%7Cmsg-f%3A173204292...  2/3
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Seguem abaixo as instru¢des para a webconferéncia:

1) Acessar o link:

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/elisabeth-da-anunciacao-amorim

2) Aparecera a tela do aplicativo

3) Inserir identificacdo: COLOCAR SEU NOME + REPRESENTACAO

4) Clicar no botao de confirmacao de participacao da reunido e abrira a tela da sala virtual
de reunides.

5) A sala virtual de reunides estara aberta a partir das 7h30.

6) Ao entrar na sala gentileza silenciar o microfone e desligar a camera.

Obs 1: Caso desejem participar através do celular, baixar o aplicativo para Android ou
I0S, MConf.Mobile. Assim que o aplicativo for iniciado, abrira a tela para insercao do link
da reuniao, o mesmo citado acima. Os procedimentos sao os mesmos.

OBS 2: favor testarem seus microfones antes de a sessao ser iniciada.

Obs 3: solicitamos que todos sejam pontuais para podermos iniciar a sessao no horario marcado.

Obs 4: na sala virtual de reunides s6 sera permitida a presenca de conselheiros titulares ou
suplentes, para nao sobrecarregar o sistema.

Informagdes para a organizagao da sessao:

» Seguindo o rito das reunides, sera concedido cinco minutos de fala para a primeira inscricao e
trés minutos para as demais inscricoes, réplicas e tréplicas.

» As inscrices de fala ou pedidos a secretaria devem ser solicitadas no chat.

* Gentileza evitar conversas paralelas e discussao de assuntos no chat para nao atrapalhar a fala
de outro conselheiro e em respeito as pessoas que estao acompanhando a sessao.

» Questao de ordem somente é solicitada quando existe comprovadamente uma infracao
regimental, estatutaria ou constitucional no rito da sessao. Caso nao seja este o caso, solicitar
inscricao de fala normalmente.

e Qualquer intercorréncia de conexao, gentileza enviar mensagem privada para a secretaria na
sala.

e As notas compartilhadas sao de uso exclusivo da secretaria.

Quando da ocorréncia de sessao publica, sera disponibilizado no e-mail geral da UFVJM e no e-mail
do Diretério Central dos Estudantes - DCE , antes do inicio da mesma, o link para que a comunidade
académica possa acompanhar a sessao.

Atenciosamente,
Elisabeth da Anunciacao Amorim
Secretaria do Conselho Universitario

Luis Ricardo de Souza Corréa

Assistende em Administragdo -PRPPG/UFVJM

Técnico - Grupo de Extenséo e Pesquisa em Agricultura Familiar - GEPAF
(33) 3522-6037, Ramal 255

(33) 8835-3825

ﬂ Minuta_de_remocao_dos TAES - reuniao CONSU 09-05 noite.pdf
424K
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N2 XX DE XX DE XXXXX DE 2022

Dispde sobre normas e procedimentos
para remocao dos servidores técnico-
administrativos no ambito da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri/UFV]JM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
Estatuto e Regimento Geral da UFVJM, bem como a legislacao vigente aplicavel,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar os procedimentos de remocao dos servidores técnico-
administrativos no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri/UFV]M.

Capitulo |
Da remocao
Disposicoes Gerais

Art. 22 Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 32 Para fins desta resolucdo, entende-se por sede os municipios onde
a UFVJM possua infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades
administrativas e/ou académicas.

Secao |
Finalidade da Remocao

Art. 42 A remocao considerard a regular manutencao dos servicos, a
especificidade dos cargos, a busca da eficiéncia das unidades organizacionais, a
construcao de um adequado clima organizacional, a valorizacdao da trajetéria
profissional, o desenvolvimento de competéncias profissionais e a qualidade de vida
do quadro de pessoal da UFV]M.



Secao Il
Das modalidades de remocao

Art. 52 A remocao ocorrera nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao, nas seguintes situacoes:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de quaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdao, nos termos do art. 36
da Lein? 8.112, de 1990;

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta oficial em saude, nos termos do art. 36 da Lei n? 8.112, de
1990;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o
ndmero de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com as
normas preestabelecidas nesta resolucao.

Paragrafo Unico: O processo seletivo apontado na alinea ¢, inciso I,
ocorrerda por meio de edital especffico realizado sob coordenacao da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

Art.6 ¢ No ambito da UFV]M, todos os espacos com as vagas desocupadas,
sempre gue possivel, deverao ser inicialmente disponibilizadas para remocao.

Secao Il
Do Banco de Interesse em Remocao - BIR

Art. 72 O Banco de Interesse em Remocao, de responsabilidade da Progep,
tem por finalidade subsidiar todos os processos de remocao e:

| - é de cardter publico e deverd estar disponivel, de forma atualizada, para
consulta na pagina da Progep, no portal da Universidade, ressalvadas as informacdes
nao permitidas, de acordo com a legislacao vigente;

Il - é constituido pelas manifestacdes de interesse de servidores em
remocao.

Art. 82 A Progep realizard consulta ao BIR e dara prioridade ao mesmo,
guando da analise de processos de redistribuicdo e de aproveitamento de candidatos
classificados em editais de concursos da UFV]JM ou de outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior.



Art. 92 E de exclusiva responsabilidade do servidor o cadastro, a
atualizacdo e a manifestacao de desisténcia no BIR, sendo necessario, para isso, 0
preenchimento de formulario eletronico disponibilizado, na pagina da Progep, aos
servidores interessados, e posterior envio dos mesmos a Progep; sendo
considerada, para todos os fins desta Resolucao, a sua ultima atualizagao.

| - O acesso ao cadastramento, a atualizacao e a manifestacao de
desisténcia no BIR serd disponibilizado de forma continua;

II- O cadastro sera pré-requisito basico para participacdao dos servidores
em qualquer processo de remocao referentes ao art. 52, incisos Il e lll, alinea c;

[1I- O cadastro constitui apenas a manifestacao de interesse do servidor em
participar de processos de remocao referentes ao art. 52 incisos Il e lll, alinea ¢, nao
gerando expectativa de direito de remocao.

Secao IV
Da remocao de oficio, no interesse da administracao

Art. 10 . A remocao de oficio € a mudanca de lotacdao do servidor no
interesse da administracdao para atender demanda de pessoal em carater
emergencial, estratégico e/ou institucional, devidamente motivadas, nas seguintes
situacoes:

| - para readequacao do quadro de pessoal das unidades organizacionais,
devendo observar as finalidades apresentadas no art. 42 desta Resolucao e, quando
houver, o dimensionamento da forca de trabalho, visando o atendimento as
necessidades institucionais;

[I- para assumir funcao gratificada ou cargo de direcao;

I1I- no caso de criacao ou extincao de unidades organizacionais, desde que
aprovadas pelo Consu e reordenadas de acordo com o dimensionamento da forca de
trabalho, quando houver, nestas novas unidades a serem criadas ou extintas.

§ 12 A administracao podera considerar outras situacdes necessarias,
desde que a autoridade responsavel apresente motivacdo circunstanciada para a
remocao do servidor, sendo observada a finalidade descrita no Art. 49 desta
resolucao.

§ 29 No ambito da UFVJM, as remocdes, previstas no caput, serdao de
competéncia do reitor.

§ 32 As remocdes no ambito da mesma unidade organizacional, para fins de
adequacao da forca de trabalho, serdo de competéncia do dirigente maximo da
unidade, em consonancia com os normativos legais da UFV]M.

§ 42 O servidor e sua chefia imediata deverao ser notificados, pelo reitor ou
dirigente maximo da unidade, a se manifestarem a respeito da remocao.

§ 52 A remocao acompanhada da motivacao sera comunicada a Progep
gue, por sua vez, comunicara o servidor e sua chefia imediata antes da efetivacao
desta.

§ 62 Compete a Progep a publicacao de portaria e atualizacao de dados
cadastrais.

§ 72 A remocao de oficio para assumir Funcao Gratificada ou Cargo de
Direcao sera realizada, preferencialmente, por meio de processo seletivo a ser



gerenciado pela Progep.

§ 82 O BIR deverd ser consultado pelo Reitor e dirigente maximo da unidade
organizacional, preferencialmente, antes do processo de remocao de oficio.

Art.11. A remocao de oficio, no interesse da Administracdo, ensejard o
pagamento das indenizacdes previstas na legislacao vigente.

Art.12. O servidor removido de sede tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicacao do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessério para
o deslocamento para a nova sede.

Art.13. E vedada a remocdo de oficio na circunscricdo de eleicdo nacional,
estadual e municipal, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob
pena de nulidade de pleno direito, de acordo com a legislacao vigente.

Secao V
Da remocao a pedido do servidor e a critério da administracao

Art.14. A remocao a pedido do servidor, a critério da Administracao é
aquela realizada internamente no ambito da UFVJM, com ou sem alteracao de sede.

Art.15. A remocao a pedido, a critério da administracao, podera ocorrer:
| - com permuta entre servidores;

Il - com reposicao de cédigo de vaga;

[l - sem reposicao de cddigo de vaga, em casos excepcionais e urgentes.

Art. 16. A remocao a pedido por permuta ocorrera preferencialmente entre
servidores de cargos de mesmo nivel de classificacao, respeitada a descricao do
cargo e respectivas atribuicbes, podendo também ocorrer a remocao entre
servidores de cargos e niveis de classificacdo diferentes, apds a emissao de parecer
técnico e autorizacao da Progep.

Art.17. A remocao a pedido nao gerara despesas relativas a ajuda de custo
ou transporte do servidor e dependentes, incluidos mdveis e bagagens.

Art. 18. A remocao a pedido, a critério da administracdao, obedecerd ao
seguinte procedimento operacional padrao:

| - a instauracao do processo de remocao a pedido pelo servidor
interessado, que preencherd requerimento de remocao, conforme formulario
especifico, indicando os motivos para a remocao;

Il - o processo devera ser enviado a Progep, que analisard o pedido de
remocao, tendo em vista o regular preenchimento do formulario, a indicacao de



motivacao pelo servidor e a sua legalidade. Caso haja indeferimento do pedido, o
mesmo devera ser justificado;

Il - Caso a Progep emita parecer favoravel, o pedido sera encaminhado a
aprovacao conforme estabelecido abaixo:

Nos casos de unidades académicas com estruturas departamentais:
a) Chefia imediata;

b) Assembleia departamental;

c) Congregacao da Unidade Académica.

Nos casos de Unidades Académicas com outras estruturas:
a) Chefia imediata;
b) Congregacao da Unidade Académica.

Nos casos de unidade organizacional com érgao colegiado:
a) Chefia imediata;
b) Orgdo colegiado da unidade organizacional.

Nos casos de unidade organizacional sem érgao colegiado:
a) chefia imediata;
b) dirigente maximo da unidade.

IV - apbés cumpridos os tramites do inciso anterior, o processo devera ser
enviado a Progep para os devidos encaminhamentos;

V - a remocao a pedido, a critério da Administracao, sera deferida mediante
a publicacao de Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o requerimento ou a instrucao dos autos
nao atenderem aos critérios previstos nesta resolucdo, o processo sera devolvido ao
servidor para adequacao.

Secao VI
Da remocao a pedido, independente do interesse da administracao
Subsecao I
Para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 19. A remocao a pedido para outra localidade, independentemente do
interesse da administracao, para acompanhar cénjuge ou companheiro (a), também
servidor Publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da administracao,
devera obedecer ao procedimento exposto abaixo:

| - a instauracao do processo de remocao competira ao servidor



interessado, que preenchera requerimento de remocao, conforme formulario
especifico, acompanhado de, no minimo, os seguintes documentos:

a) documentacao comprobatéria do deslocamento do cbnjuge ou
companheiro (a); e

b) comprovacao do vinculo de matriménio ou unido estdvel, mediante
apresentacao de certiddo de casamento ou declaracao de unido estavel firmada em
cartorio;

Il - instruido o processo com a documentacao prevista no inciso acima, o
servidor enviard o processo para ciéncia da chefia imediata ou do dirigente maximo
da unidade de origem;

lIl - apds a ciéncia prevista no inciso anterior, o processo sera enviado a
Progep, que analisara o pedido de remocado, tendo em vista a instrucdao do feito, e
enviara o processo a unidade organizacional que conte com unidade na localidade
para a qual o servidor deseja ser removido, para manifestacao;

IV - o dirigente maximo da unidade de destino do servidor, apds a
manifestacao prevista no inciso anterior, enviara o processo a Progep;

V - aremocao a pedido serd deferida mediante a publicacdo de Portaria.

§ 12 Na hipétese de o requerimento ou a instrucdao dos autos nao
atenderem aos critérios previstos nesta resolucao, o processo sera devolvido ao
servidor para adequacao.

§ 22 A remocao de que trata este artigo exige que o deslocamento do
cdnjuge ou companheiro seja superveniente a uniao do casal.

Secao VII
Da remocao a pedido, independentemente do interesse da administracao
Subsecao Il
Por motivo de saude

Art. 20. A remocao a pedido para outra localidade, independentemente do
interesse da administracao, por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional
tem por finalidade propiciar o tratamento médico adequado, desde que inexistam ou
nao sejam considerados adequados os recursos médicos ou hospitalares na unidade
de origem do servidor, ou, ainda, que nao sejam considerados da melhor
conveniéncia para o tratamento, devendo observar o procedimento exposto abaixo:

| - a instauracao do processo de remocao competira ao servidor
interessado, que preenchera requerimento de remocao, conforme formulario
especifico, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Atestado/Relatério emitido pelo médico assistente que ateste
expressamente a enfermidade, inexisténcia ou inadequacao de recursos médicos ou
hospitalares para tratamento médico adequado na localidade de origem;

b) se for o caso, comprovacao do vinculo de matriménio, uniao estavel ou
dependéncia;

c) se for o caso, comprovacao de que o dependente viva as expensas do



servidor, com a apresentacao da declaracao anual do imposto de renda de pessoa
fisica, ou outra forma habil de comprovacao, nos termos da lei; e

d) outros documentos adicionais requisitados pela Diretoria de Atencdo a
Saude (Dasa).

Il - instruido o processo com a documentacao prevista no inciso acima, o
servidor enviara o processo a Dasa que ira conferir a documentacdo e encaminhar a
junta médica oficial em salde, que realizara a pericia médica e emissao do laudo
meédico pericial.

Il - o laudo médico pericial, emitido por pericia oficial em saulde, é
indispensavel a andlise do pedido de remocao por motivo de saldde e respeitara as
diretrizes estabelecidas no Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico
Federal, devendo, se for o caso, informar os beneficios do ponto de vista médico que
advirao da remocao;

IV - caso o laudo médico pericial ateste a existéncia da doenca ou condicao
de saude gque fundamenta o pedido e a inadequacao do tratamento médico na
localidade de origem, a Dasa encaminhara o processo para a Diretoria de Selecao e
Desenvolvimento de Pessoas para andlse de conformidade, registro e
encaminhamentos decorrentes;

V - a remocao serd deferida, mediante a publicacdo em Portaria, hipétese
em que o servidor e as unidades de origem e de destino serao comunicados;

VI- caso no laudo médico pericial ndo conste expressamente declaracao
acerca da inadequacao do tratamento médico na localidade de origem, a remocao
sera indeferida, e o servidor interessado sera comunicado pela Dasa;

VIl- esgotadas todas as possibiidades de pedidos de reconsideracao e
recurso, a que o servidor tenha direito, a Dasa encaminhard o processo para a
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas para registro e arquivamento.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o requerimento ou a instrucdo dos autos
nao atenderem aos critérios previstos nesta resolucdo, o processo sera devolvido ao
servidor para adequacao.

Secao Vi
Da remocao a pedido, independentemente do interesse da administracao
Subsecao Il
Em virtude de processo seletivo

Art. 20. A remocao a pedido, independentemente do interesse da
administracao, para outra localidade, em virtude de processo seletivo que ocorrerd a
qualguer tempo, a partir da necessidade, por deliberacdao do pro-reitor de gestao de
pessoas.

Paragrafo Unico. As referidas remocdes serdo condicionadas ao cadastro
no Banco de Interesse em Remocao - BIR e as regras do Edital, conforme
regulamentado nesta Resolucao.

Art. 21. A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep) ira coordenar todo o



processo de remocao e redigir o Edital, que apresentard a relacdao das vagas
disponiveis por unidade organizacional. Pardgrafo Unico. A Progep deverd enviar a
proposta inicial do Edital a Comissao Interna de Supervisao (CIS), para manifestacao
num prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 22. O Edital sera divulgado em meio eletrénico, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis, contado da abertura das inscricdes, devendo
conter, no minimo:

| - o formuldrio e o prazo para inscricao dos servidores interessados;
Il - a unidade de destino, sua localizacao e a quantidade de vagas;

[l - o prazo para impugnacao do edital;

IV - o cronograma de execucao;

V - 0s requisitos para participacao;

VI - a descricao das atividades a serem desenvolvidas nas unidades de
destino;

VIl - as condicOes de acesso aos cargos disponiveis nas unidades de
destino;

VIII - os critérios de selecao, classificacao e desempate;
IX - 0o prazo para divulgacao dos resultados e interposicao de recurso;

X - 0 prazo especifico para cadastro ou atualizacdo no Banco de Interesse
em Remocao; e

Xl - outras informacdes pertinentes a tomada de decisao do servidor
interessado.

§ 12 As despesas de deslocamento decorrentes do processo seletivo de
remocao ocorrerao as expensas do servidor removido.

§ 22 O processamento dos pedidos de remocao dar-se-a com a
observancia da opcao feita pelos candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e
da ordem de classificacao.

§ 32 Os critérios de selecao indicados no inciso VIl do caput deverao ser
mensuraveis e objetivos, atendendo aos quesitos de experiéncia e qualificacao
profissional, e adequados ao cargo a ser preenchido.

§ 42 Em caso de empate, serao adotados o0s seguintes critérios de
desempate:

| - maior tempo no servico publico federal;
[l - maior tempo na UFV]M; e
1l - maior idade.

§ 52 Findo o processamento, a Progep publicard o resultado do processo
seletivo de remocao em meio eletrénico, com a lista de classificacao dos candidatos,
indicando aqueles que foram contemplados.

§ 62 Do resultado, caberd recurso ao pré-reitor de gestao de pessoas, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data da publicacao.

§ 72 Apreciado o recurso, o resultado final sera homologado e publicado em
meio eletrénico.



§ 82 Da homologacao, cabera recurso ao reitor, em primeira instancia, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data da publicacao. E, no caso de indeferimento, o
recurso devera seguir ao Consu, em segunda instancia.

§ 92 Apds a publicacao da homologacao do resultado final, os servidores
contemplados poderao desistir da remocao, na hipétese de caso fortuito ou de forga
maior devidamente justificada, hipétese em que sera automaticamente contemplado
o préximo servidor classificado.

§ 102 A Progep tera o prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicacao
da homologacao do resultado final, para publicar os atos das remocdes e promover a
atualizacao cadastral dos servidores removidos.

Art. 23. O prazo para efetivacao da remocao sera de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao dos atos das remocoes.

§19 Para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico, o prazo
podera ser prorrogado, por até igual periodo, pelo pré-reitor de gestao de pessoas.

§22 E facultado as chefias dos setores envolvidos, em conjunto com o
servidor removido, estabelecer um cronograma de transicao, podendo ocorrer
gradualmente dentro dos prazos previstos nesse artigo.

§32 Apds a remocao, o cdéddigo de vaga desocupado serd destinado a
unidade de origem do servidor aprovado no processo seletivo.

Art. 24. Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor classificado,
a vaga sera destinada para analise de provimento por meio de outras modalidades.

Art. 25. O servidor removido para novo ambiente organizacional diverso do
gue ja se encontrava poderd ensejar a revisao do incentivo a qualificacao profissional.

Art. 26. Enquanto nao for publicado o ato de remocao, nenhum servidor
poderd se afastar do seu setor originario.

Paragrafo Unico. O descumprimento do que estabelece o caput ensejara
responsabilizacao administrativa.

Art. 27. O servidor removido nao respondera pelos servicos de dois
setores simultaneamente, salvo durante o periodo de transicao setorial, mantendo-se
a disposicao por um periodo de até 30 (trinta) dias apés o inicio das atividades no
novo setor.

Art. 28. O servidor removido deverd solicitar a transferéncia dos itens
patrimoniais de sua responsabilidade junto ao setor de patrimbnio para a chefia
imediata ou responsavel pelo antigo setor, em até 15 (quinze) dias Uteis apds a sua
remocao.

Art. 29. A chefia do setor que receber o servidor removido devera:



| - submeté-lo a treinamento, com vistas a sua adequacao as atividades
relacionadas as suas funcdes no novo ambiente organizacional;

Il - disponibilizar espaco fisico, infraestrutura, equipamentos e outros bens
necessarios a adequada execucao das atividades.

Art. 30. A Progep mantera registro online dos processos de remocao para
consulta, quando necessaria, pela Comissao Interna de Supervisao; excetuados os
casos de remocao de processos restritos por manter informacdes de carater
sigiloso, nos termos da Lei Geral de Protecao aos Dados Pessoais.

Capitulo Il
Das disposicoes finais e transitorias

Art. 31. Os casos omissos serao apreciados e dirimidos pela Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

Art. 32. Esta resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Diamantina, 27 de maio de 2022.

JANIR ALVES SOARES
Presidente do Consu/UFV]M

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn? 0752170
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUGAO N2 XX DE XX DE XXXXX DE 2022

DispGe sobre normas e procedimentos para
remocdo dos servidores técnico-administrativos no
ambito da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri/UFVIM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Estatuto e Regimento Geral da UFVJM, bem
como a legislacdo vigente aplicavel, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar os procedimentos de remog¢ao dos servidores técnico-administrativos no
ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri/UFVIM.

Capitulo |
Da remogao

Disposi¢cdes Gerais

Art. 22 Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
qguadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 32 Para fins desta resolucdo, entende-se por sede os municipios onde a UFVJM possua
infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades administrativas e/ou académicas.

Secgao |

Finalidade da Remogao

Art. 42 A remocdo considerara a regular manutencdo dos servicos, a especificidade dos
cargos, a busca da eficiéncia das unidades organizacionais, a construcdo de um adequado clima
organizacional, a valorizacao da trajetdria profissional, o desenvolvimento de competéncias profissionais
e a qualidade de vida do quadro de pessoal da UFVIM.

Secgao Il

Das modalidades de remocgdo
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Art. 52 A remocao ocorrerd nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;
Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo, nas seguintes situacdes:

a) para acompanhar coénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
guaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragao, nos termos do art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por junta oficial em
salde, nos termos do art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados
for superior ao numero de vagas, de acordo com as normas preestabelecidas nesta resolucdo.

Paragrafo Unico: O processo seletivo apontado na alinea c, inciso lll, ocorrerd por meio de
edital especifico realizado sob coordenacao da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art.6 2 No ambito da UFVIM, todos os espacos com as vagas desocupadas, sempre que
possivel, deverao ser inicialmente disponibilizadas para remocao.

Secao lll

Do Banco de Interesse em Remogao — BIR

Art. 72 O Banco de Interesse em Remocgao, de responsabilidade da Progep, tem por finalidade
subsidiar todos os processos de remocao e:

| — é de cardter publico e deverad estar disponivel, de forma atualizada, para consulta na
pagina da Progep, no portal da Universidade, ressalvadas as informac¢des ndo permitidas, de acordo com
a legislacdo vigente;

Il — é constituido pelas manifesta¢des de interesse de servidores em remocao.

Art. 82 A Progep realizara consulta ao BIR e dard prioridade ao mesmo, quando da analise de
processos de redistribuicdo e de aproveitamento de candidatos classificados em editais de concursos da
UFVIM ou de outras Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Art. 92 E de exclusiva responsabilidade do servidor o cadastro, a atualiza¢do e a manifestacdo
de desisténcia no BIR, sendo necessario, para isso, o preenchimento de formuldrio eletronico
disponibilizado, na pagina da Progep, aos servidores interessados, e posterior envio dos mesmos a
Progep; sendo considerada, para todos os fins desta Resolucdo, a sua ultima atualizacgdo.

| - O acesso ao cadastramento, a atualizacdo e a manifestacdo de desisténcia no BIR sera
disponibilizado de forma continua;

II- O cadastro serd pré-requisito bdsico para participagdo dos servidores em qualquer
processo de remocdo referentes ao art. 592, incisos Il e lll, alinea c;

Ill- O cadastro constitui apenas a manifestacdo de interesse do servidor em participar de
processos de remocdo referentes ao art. 52 incisos Il e lll, alinea ¢, ndo gerando expectativa de direito de
remocao.
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Secao IV

Da remocgao de oficio, no interesse da administragao

Art. 10 . A remocdo de oficio € a mudanca de lotacdo do servidor no interesse da
administracdo para atender demanda de pessoal em carater emergencial, estratégico e/ou institucional,
devidamente motivadas, nas seguintes situacdes:

| - para readequagdo do quadro de pessoal das unidades organizacionais, devendo observar
as finalidades apresentadas no art. 42 desta Resolucdo e, quando houver, o dimensionamento da forca de
trabalho, visando o atendimento as necessidades institucionais;

II- para assumir fungao gratificada ou cargo de diregao;

Ill- no caso de criacdo ou extincdo de unidades organizacionais, desde que aprovadas pelo
Consu e reordenadas de acordo com o dimensionamento da forca de trabalho, quando houver, nestas
novas unidades a serem criadas ou extintas.

§ 12 A administracdo podera considerar outras situacdes necessarias, desde que a autoridade
responsavel apresente motivacdo circunstanciada para a remocgao do servidor, sendo observada a
finalidade descrita no Art. 42 desta resolugdo.

§ 22 No ambito da UFVIM, as remoc0des, previstas no caput, serdo de competéncia do reitor.

§ 32 As remocdes no ambito da mesma unidade organizacional, para fins de adequacdo da
forca de trabalho, serdo de competéncia do dirigente maximo da unidade, em consonancia com os
normativos legais da UFVIM.

§ 49 O servidor e sua chefia imediata deverao ser notificados, pelo reitor ou dirigente maximo
da unidade, a se manifestarem a respeito da remocgao.

§ 52 A remocdo acompanhada da motivacdo serda comunicada a Progep que, por sua vez,
comunicara o servidor e sua chefia imediata antes da efetivacdo desta.

§ 62 Compete a Progep a publicacdo de portaria e atualiza¢gdo de dados cadastrais.

§ 72 A remocdo de oficio para assumir Funcdo Gratificada ou Cargo de Direcdo sera realizada,
preferencialmente, por meio de processo seletivo a ser gerenciado pela Progep.

§ 82 O BIR devera ser consultado pelo Reitor e dirigente maximo da unidade organizacional,
preferencialmente, antes do processo de remogao de oficio.

Art.11. A remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, ensejard o pagamento das
indenizacdes previstas na legislacdo vigente.

Art.12. O servidor removido de sede terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo,
contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Art.13. E vedada a remocdo de oficio na circunscricdo de eleicdo nacional, estadual e
municipal, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno
direito, de acordo com a legislagao vigente.

Secao V

Da remogdo a pedido do servidor e a critério da administragao
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Art.14. A remogdo a pedido do servidor, a critério da Administracao é aquela realizada
internamente no ambito da UFVJM, com ou sem alteragao de sede.

Art.15. A remocdo a pedido, a critério da administracdo, podera ocorrer:
| - com permuta entre servidores;
Il - com reposicao de cédigo de vaga;

Il - sem reposicdo de cédigo de vaga, em casos excepcionais e urgentes.

Art. 16. A remocdo a pedido por permuta ocorrerd preferencialmente entre servidores de
cargos de mesmo nivel de classificacdo, respeitada a descricdo do cargo e respectivas atribuicdes,
podendo também ocorrer a remocao entre servidores de cargos e niveis de classificacdo diferentes, apds
a emissao de parecer técnico e autorizagao da Progep.

Art.17. A remocdo a pedido ndo gerara despesas relativas a ajuda de custo ou transporte do
servidor e dependentes, incluidos méveis e bagagens.

Art. 18. A remoc¢do a pedido, a critério da administracdo, obedecerd ao seguinte
procedimento operacional padrao:

| - a instauragdo do processo de remocdo a pedido pelo servidor interessado, que preenchera
requerimento de remocao, conforme formuldrio especifico, indicando os motivos para a remocao;

Il - o processo deverd ser enviado a Progep, que analisard o pedido de remocdo, tendo em
vista o regular preenchimento do formulario, a indicacdo de motivacao pelo servidor e a sua legalidade.
Caso haja indeferimento do pedido, o mesmo devera ser justificado;

Il — Caso a Progep emita parecer favordvel, o pedido serd encaminhado a aprovagao
conforme estabelecido abaixo:

Nos casos de unidades académicas com estruturas departamentais:
a) Chefia imediata;
b) Assembleia departamental;

c) Congregacdo da Unidade Académica.

Nos casos de Unidades Académicas com outras estruturas:
a) Chefia imediata;

b) Congregacado da Unidade Académica.

Nos casos de unidade organizacional com 6rgao colegiado:
a) Chefia imediata;

b) Orgdo colegiado da unidade organizacional.

Nos casos de unidade organizacional sem érgao colegiado:
a) chefia imediata;

b) dirigente maximo da unidade.
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IV — apds cumpridos os tramites do inciso anterior, o processo deverd ser enviado a Progep
para os devidos encaminhamentos;

V - a remocao a pedido, a critério da Administracao, sera deferida mediante a publicacdo de
Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o requerimento ou a instru¢cdo dos autos ndo atenderem aos
critérios previstos nesta resolucao, o processo sera devolvido ao servidor para adequacao.

Secao VI
Da remogdo a pedido, independente do interesse da administragdo
Subsegdo |

Para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 19. A remogdo a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, para acompanhar conjuge ou companheiro (a), também servidor Publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado
no interesse da administracdo, devera obedecer ao procedimento exposto abaixo:

| - a instauracdo do processo de remogdao competird ao servidor interessado, que preenchera
requerimento de remocgdo, conforme formuldrio especifico, acompanhado de, no minimo, os seguintes
documentos:

a) documentacdo comprobatdria do deslocamento do conjuge ou companheiro (a); e

b) comprovacdo do vinculo de matriménio ou unido estdvel, mediante apresentacdo de
certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel firmada em cartério;

Il - instruido o processo com a documentagdo prevista no inciso acima, o servidor enviara o
processo para ciéncia da chefia imediata ou do dirigente maximo da unidade de origem;

Il - apds a ciéncia prevista no inciso anterior, o processo sera enviado a Progep, que analisara
o pedido de remocdo, tendo em vista a instrucdo do feito, e enviard o processo a unidade organizacional
gue conte com unidade na localidade para a qual o servidor deseja ser removido, para manifestacao;

IV - o dirigente maximo da unidade de destino do servidor, apds a manifestagdo prevista no
inciso anterior, enviara o processo a Progep;

V - aremocdo a pedido sera deferida mediante a publicacdo de Portaria.

§ 12 Na hipdtese de o requerimento ou a instrucdo dos autos ndo atenderem aos critérios
previstos nesta resolucdo, o processo sera devolvido ao servidor para adequacao.

§ 29 A remocdo de que trata este artigo exige que o deslocamento do cOnjuge ou
companheiro seja superveniente a unido do casal.

Secao VIl
Da remogao a pedido, independentemente do interesse da administragao
Subsecao Il

Por motivo de satde

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803992&infra_siste... . 5/9



06/06/2022 15:25 SEI/UFVJM - 0752170 - Documento

Art. 20. A remocgdo a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, por motivo de salde do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional tem por finalidade propiciar o tratamento médico
adequado, desde que inexistam ou ndo sejam considerados adequados os recursos médicos ou
hospitalares na unidade de origem do servidor, ou, ainda, que ndo sejam considerados da melhor
conveniéncia para o tratamento, devendo observar o procedimento exposto abaixo:

| - a instauracdo do processo de remoc¢dao competird ao servidor interessado, que preenchera
requerimento de remocgao, conforme formuldrio especifico, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Atestado/Relatdério emitido pelo médico assistente que ateste expressamente a
enfermidade, inexisténcia ou inadequacdo de recursos médicos ou hospitalares para tratamento médico
adequado na localidade de origem;

b) se for o caso, comprovacado do vinculo de matrimonio, unido estavel ou dependéncia;

c) se for o caso, comprovagao de que o dependente viva as expensas do servidor, com a
apresentacao da declaracdo anual do imposto de renda de pessoa fisica, ou outra forma habil de
comprovacao, nos termos da lei; e

d) outros documentos adicionais requisitados pela Diretoria de Aten¢do a Saude (Dasa).

Il - instruido o processo com a documentacdo prevista no inciso acima, o servidor enviard o
processo a Dasa que ird conferir a documentacdo e encaminhar a junta médica oficial em saude, que
realizara a pericia médica e emissao do laudo médico pericial.

Il - o laudo médico pericial, emitido por pericia oficial em saude, é indispensavel a analise do
pedido de remoc¢dao por motivo de salde e respeitara as diretrizes estabelecidas no Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, devendo, se for o caso, informar os beneficios do ponto de
vista médico que advirdo da remocgao;

IV - caso o laudo médico pericial ateste a existéncia da doenca ou condicdo de saude que
fundamenta o pedido e a inadequacdo do tratamento médico na localidade de origem, a Dasa
encaminhard o processo para a Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas para analise de
conformidade, registro e encaminhamentos decorrentes;

V - a remocao sera deferida, mediante a publicacdo em Portaria, hipdtese em que o servidor e
as unidades de origem e de destino serdo comunicados;

VI- caso no laudo médico pericial ndo conste expressamente declaracdo acerca da
inadequacdo do tratamento médico na localidade de origem, a remocao serd indeferida, e o servidor
interessado serd comunicado pela Dasa;

VII- esgotadas todas as possibilidades de pedidos de reconsidera¢dao e recurso, a que o
servidor tenha direito, a Dasa encaminhara o processo para a Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoas para registro e arquivamento.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o requerimento ou a instrucdo dos autos ndo atenderem aos
critérios previstos nesta resolucao, o processo sera devolvido ao servidor para adequacdo.

Secao VIII
Da remogao a pedido, independentemente do interesse da administragao
Subsecao lll

Em virtude de processo seletivo

Art. 20. A remocdo a pedido, independentemente do interesse da administracdo, para outra
localidade, em virtude de processo seletivo que ocorrerd a qualquer tempo, a partir da necessidade, por
deliberacdo do pro-reitor de gestdo de pessoas.
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Paragrafo Unico. As referidas remocdes serdo condicionadas ao cadastro no Banco de
Interesse em Remocgao — BIR e as regras do Edital, conforme regulamentado nesta Resolugao.

Art. 21. A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) ird coordenar todo o processo de
remocao e redigir o Edital, que apresentara a relacdo das vagas disponiveis por unidade organizacional.
Paragrafo Unico. A Progep deverd enviar a proposta inicial do Edital & Comissdo Interna de Supervisdo
(CIS), para manifestacdo num prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 22. O Edital sera divulgado em meio eletronico, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da abertura das inscri¢des, devendo conter, no minimo:

| — o formuldrio e o prazo para inscricao dos servidores interessados;

Il - a unidade de destino, sua localizagdo e a quantidade de vagas;

Ill — o prazo para impugnacao do edital;

IV - o cronograma de execuc¢ao;

V - 0s requisitos para participagao;

VI - a descricdo das atividades a serem desenvolvidas nas unidades de destino;
VII - as condicBes de acesso aos cargos disponiveis nas unidades de destino;

VIII - os critérios de selecdo, classificacdo e desempate;

IX - 0 prazo para divulga¢do dos resultados e interposi¢ao de recurso;

X - 0 prazo especifico para cadastro ou atualizacdo no Banco de Interesse em Remocao; e
XI - outras informacdes pertinentes a tomada de decisdo do servidor interessado.

§ 12 As despesas de deslocamento decorrentes do processo seletivo de remogdo ocorrerao as
expensas do servidor removido.

§ 22 O processamento dos pedidos de remocdo dar-se-a com a observancia da opgao feita
pelos candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificacao.

§ 32 Os critérios de selecdo indicados no inciso VIII do caput deverdo ser mensurdveis e
objetivos, atendendo aos quesitos de experiéncia e qualificacdo profissional, e adequados ao cargo a ser
preenchido.

§ 42 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
| - maior tempo no servico publico federal;

Il — maior tempo na UFVIM; e

[l - maior idade.

§ 52 Findo o processamento, a Progep publicard o resultado do processo seletivo de remocao
em meio eletrénico, com a lista de classificagdo dos candidatos, indicando aqueles que foram
contemplados.

§ 62 Do resultado, cabera recurso ao pré-reitor de gestdo de pessoas, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis da data da publicacao.

§ 72 Apreciado o recurso, o resultado final serd homologado e publicado em meio eletronico.

§ 82 Da homologacdo, cabera recurso ao reitor, em primeira instancia, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis da data da publicacdo. E, no caso de indeferimento, o recurso devera seguir ao Consu, em
segunda instancia.
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§ 92 Apds a publicacdo da homologacdo do resultado final, os servidores contemplados
poderdo desistir da remocgdo, na hipdtese de caso fortuito ou de forca maior devidamente justificada,
hipdtese em que sera automaticamente contemplado o préximo servidor classificado.

§ 102 A Progep terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicacdo da homologacdo do
resultado final, para publicar os atos das remocdes e promover a atualizacdo cadastral dos servidores
removidos.

Art. 23. O prazo para efetivacdo da remocgdo serd de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo dos atos das remocdes.

§12 Para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico, o prazo podera ser
prorrogado, por até igual periodo, pelo pro-reitor de gestao de pessoas.

§22 E facultado as chefias dos setores envolvidos, em conjunto com o servidor removido,
estabelecer um cronograma de transicdo, podendo ocorrer gradualmente dentro dos prazos previstos
nesse artigo.

§32 Apds a remocgdo, o cddigo de vaga desocupado serd destinado a unidade de origem do
servidor aprovado no processo seletivo.

Art. 24. Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor classificado, a vaga sera
destinada para andlise de provimento por meio de outras modalidades.

Art. 25. O servidor removido para novo ambiente organizacional diverso do que ja se
encontrava poderd ensejar a revisdo do incentivo a qualificacdo profissional.

Art. 26. Enquanto nao for publicado o ato de remog¢do, nenhum servidor podera se afastar do
seu setor originario.

Paragrafo Unico. O descumprimento do que estabelece o caput ensejard responsabilizacao
administrativa.

Art. 27. O servidor removido ndo respondera pelos servicos de dois setores simultaneamente,
salvo durante o periodo de transi¢do setorial, mantendo-se a disposicdo por um periodo de até 30 (trinta)
dias apods o inicio das atividades no novo setor.

Art. 28. O servidor removido devera solicitar a transferéncia dos itens patrimoniais de sua
responsabilidade junto ao setor de patriménio para a chefia imediata ou responsdavel pelo antigo setor,
em até 15 (quinze) dias Uteis apds a sua remocao.

Art. 29. A chefia do setor que receber o servidor removido devera:

| - submeté-lo a treinamento, com vistas a sua adequacdo as atividades relacionadas as suas
fungdes no novo ambiente organizacional;

Il - disponibilizar espago fisico, infraestrutura, equipamentos e outros bens necessarios a
adequada execucao das atividades.
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Art. 30. A Progep mantera registro online dos processos de remoc¢do para consulta, quando
necessaria, pela Comissao Interna de Supervisao; excetuados os casos de remocdo de processos restritos
por manter informagdes de carater sigiloso, nos termos da Lei Geral de Prote¢do aos Dados Pessoais.

Capitulo I

Das disposigoes finais e transitdrias

Art. 31. Os casos omissos serdo apreciados e dirimidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas.
Art. 32. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Diamantina, 27 de maio de 2022.
JANIR ALVES SOARES
Presidente do Consu/UFVIM
Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEI n2 0752170
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 100/2022

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas, Conselho
Universitario, Procuradoria Geral Federal

Ao Senhor Julio César Francisco
Procurador Federal Chefe em atuacao na UFVJM

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, SOLICITA a emissao de parecer juridico acerca
da minuta de resolucao sobre normas e procedimentos para remocao dos servidores
técnico-administrativos no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri/UFV]JM, Documento SEI (0752691), qual foiaprovada pelo CONSU]J. Esta
analise objetiva a sua conformidade com o Estatuto da UFVJM, Regimento Geral e Leis
pertinentes.

JANIR ALVES SOARES

'Eil_ Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Membro de
e ;;T_'] Conselho, em 10/06/2022, as 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

wihaes https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ey acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A3 verificador 0752692 e o codigo CRC 98C4B79D.

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn2 0752692



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI
RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

PARECER n. 00099/2022/PF/UFVIM/PEFUFVJM/PGF/AGU

NUP: 23086.014237/2020-22
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: : Consulta Juridica. I — Relatério. Analise e emissdo de parecer juridico acerca de
analise de minuta de resolugdo sob normas e procedimentos para a remog¢do dos servidores
técnico-administrativos II- Finalidade e abrangéncia do Parecer Juridico ; III- Regularidade da
formacao do processo; ['V- Outros aspectos processuais; V- Fundamentacao; VI- Conclusio.

Magnifico Senhor Reitor, Presidente do Conselho Universitario
I - RELATORIO

1. Cuida-se de consulta e manifestacdo de Parecer Juridico sobre o
Despacho do Consu (SEI 0752692) referente a andlise de minuta de
resolucdo sob normas e procedimentos para a remogao dos servidores
técnico-administrativos.

2.No dia 10 de junho de 2022, o Presidente do Conselho Universitario
da UFVIJM, representado nesse ato pela figura do Sr. Janir Alves
Soares encaminhou via Despacho o presente processo a este Orgio de
Execucdo da Procuradoria Federal para analise ¢ emissdo de parecer
juridico (SEI 0689108);

3. Dispensado o relatério em consonancia com o principio da celeridade.

Em sintese, € o relatorio.

I1 - FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

4. A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados ou ja efetivados. Ela envolve, também, o exame
prévio e conclusivo dos textos de contratos ou instrumentos
congéneres a serem celebrados e publicados.

5. Nossa funcdo € justamente apontar possiveis riscos do ponto de vista
juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade



assessorada, a quem compete avaliar a real dimensdo do risco e a
necessidade de se adotar ou ndo a precaugdo recomendada.

6. Importante salientar, que o exame dos autos processuais se restringe
aos seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza
técnica. Em relagdo a estes, partiremos da premissa de que a
autoridade competente municiou-se dos conhecimentos especificos
imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administracdo, observando os requisitos legalmente impostos.

III - REGULARIDADE DA FORMACAO DO PROCESSO

7. De acordo com o art. 22 da Lei n.° 9.784, de 1999, os atos do processo
administrativo ndo dependem de forma determinada, salvo expressa
disposicdo legal.

8. Registra-se que o pedido de manifestagdo foi apresentado através de
processo eletronico distribuido ao 6rgdo de Assessoramento Juridico
da UFVJM no Sistema Eletronico de Informag¢des (SEI). Trata-se de
um sistema publico aplicado transversalmente pela Administra¢ao
Direta e Indireta, o que permite presumir que a organizacdo dos autos
ocorreu em sequéncia cronologica e que houve autenticacdo dos
documentos convertidos em PDF conforme previsto no artigo 3° da
Lein® 12.682, de 9 de julho de 2012.

9. Além disso, deverd ser observado pela Administracdo quando da
instrugdo dos autos, em especial o art. 6, § 1°, do Decreto n° 8.539, de
8 de outubro de 2015. Observa-se ainda, que o Decreto n. © 8.539/2015
que dispde sobre o uso do meio eletronico para a realizacdo do
processo administrativo no ambito dos orgdos e das entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional traz que:

Art. 5° Nos processos administrativos eletronicos, os atos processuais
deverdo ser realizados em meio eletronico, exceto nas situacdes em que este
procedimento for inviavel ou em caso de indisponibilidade do meio eletronico cujo
prolongamento cause dano relevante a celeridade do processo.

Paragrafo tnico. No caso das excecdes previstas no caput, os atos
processuais poderdo ser praticados segundo as regras aplicaveis aos processos em papel,
desde que posteriormente o documento-base correspondente seja digitalizado, conforme
procedimento previsto no art. 12.

[...]

Art. 11. O interessado podera enviar eletronicamente documentos digitais
para juntada aos autos.

§ 1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de
responsabilidade do interessado, que responderd nos termos da legislacdo civil, penal e
administrativa por eventuais fraudes.

[...]
Art. 18. Os orgdos ou as entidades deverdo estabelecer politicas,

estratégias e acdes que garantam a preservagdo de longo prazo, o acesso € 0 uso continuo
dos documentos digitais.



Paréagrafo unico. O estabelecido no caput devera prever, no minimo:

I - protecdo contra a deterioragdo e a obsolescéncia de equipamentos e
programas; e

II - mecanismos para garantir a autenticidade, a integridade e a
legibilidade dos documentos eletronicos ou digitais. (grifo nosso)

10. Sob essa Otica, presume-se que o presente processo por se tratar de
demanda  processada eletronicamente fora cumprido pela
Administracdo todas as determinag¢des constantes nos Decreto n.°
8539/2015, em especial estas acima transcritos.

IV — OUTROS ASPECTOS PROCESSUAIS

11.Os autos chegaram a Procuradoria Federal em 14/06/2022,
desacompanhado de pedido de urgéncia.

12. Além disso, conforme ja relatado nesta manifestacdo juridica, o
requerimento do parecer veio por meio do Despacho CONSU
100/2022, subscrito pelo Presidente desse Conselho, Dr. JANIR
ALVES SOARES, ficando, portanto, suficientemente demonstrada a
legitimidade e o interesse do oOrgdo em obter manifestagdo da
Consultoria Juridica.

13. Por sua vez, objeto da analise tem pertinéncia com as atribui¢des da
Procuradoria Federal junto a UFVJM, o6rgao da Advocacia-Geral da
Unido que presta consultoria e assessoramento juridico a esta IFES,
motivo pelo qual passaremos a fundamentacdo do presente Parecer.

V — FUNDAMENTACAQ

14. Conforme previamente delimitado no relatério desta manifestacdo
juridica, a presente demanda versa sobre a andlise e emissdo de
Parecer Juridico acerca da legalidade e constitucionalidade da Minuta
de Resolugdo sob normas e procedimentos para a remogdo dos
servidores técnico-administrativos no &mbito da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri/UFVJM.

15. Inicialmente, o direito a remocdo se trata de direito subjetivo do
servidor, amparado pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

16. De acordo com o paragrafo unico, inciso III, do artigo 36 da referida
Lei, o cabimento da remocao sem que haja interesse da Administragdo
esta condicionado a trés hipoteses:

Art. 36. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogao:

I - de oficio, no interesse da Administragao;
II - a pedido, a critério da Administracao;



III - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracao:

a.

17.

para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao;

por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial;

. em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o

nimero de interessados for superior ao numero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em
que aqueles estejam lotados. (grifo nosso)

Podera ser removido, mediante interesse da Administragdo Publica, de
forma objetivamente motivada, expondo as causas, os efeitos que
determinaram a pratica desse ato, o interesse publico e o dispositivo
legal que confirma essa medida, sob pena de nulidade. Trata-se da
motivagdo, Principio presente no art. 50 da Lei n® 9.784/1999:

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagdo
dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I-

neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

II - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

III - decidam processos administrativos de concurso ou selecdo publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatdrios oficiais;

VIII - importem anulacdo, revogagdo, suspensdo ou convalidacdo de ato

administrativo.

18.

19.

Importante pontuar que o Plendrio do STF pacificou o entendimento
sobre o tema, de que o artigo 36, paragrafo Unico, alinea a, da Lei
8.112 ndo exige que o cdnjuge do servidor publico seja também regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Federais.

Apo6s analise do mérito, restou comprovado, que a presente Minuta de
Resolucao, esta revestida de todos os requisitos exigidos pelo Estatuto,
Regimento Geral da UFVIM, Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e
demais instrumentos normativos pertinentes.

VI - CONCLUSAO

20.

Diante do exposto, e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11
da Lei Complementar n. ° 73, de 10 de fevereiro de 1993 e artigo 10 da
Lein. © 10.480 de 2 de julho de 2002, a Consultoria Juridica, tendo em
vista que a Minuta cumpre as exigéncias estabelecidas pelas normas
vigentes e se mostra apta a publicagdo, OPINA pelo prosseguimento
do feito.

E o entendimento, salvo melhor juizo.



A consideracdo do Consulente

Diamantina, 06 de julho de 2022.

Ana Clara Fernandes Carlos Totti
Estagiaria de Direito da PFE junto a UFVIM

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
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