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1. Relatério de Gestdo Individual — Contetido Geral

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cadigo SIORG: 460

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Denominagdo abreviada: UFVIM

Cédigo SIORG: 460 | Codigo LOA: 26255 | Codigo SIAFI: 153036

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: 8030-6 EDUCACAO SUPERIOR | Cddigo CNAE: 8030-6

Telefones/Fax de contato: | (38) 3532-1200

E-mail: reitoria@ufvjm.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufvjm.edu.br

Enderego Postal: Rua da Gloria, n°® 187 — Centro — Diamantina MG — CEP 39100-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A Faculdade de Odontologia de Diamantina foi criada pela Lei Estadual n® 990/1953. Foi federalizada — Faculdade
Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n° 3.846/1960. Pela Lei n° 10.487/2002 foi transformada em
Faculdades Federais Integradas de Diamantina e, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, em Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de 4 de setembro de 20009.

Manuais e publicacGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdes do Conselho Universitario —- CONSU e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
publicadas na pagina na internet da UJ

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

153036 Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
150843 Reitoria/UFVIM

150845 Pro-Reitoria de Administragdo/UFVIM

150846 Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento/UFVIM
150847 Pro-Reitoria de Graduagdo/UFVIM

150848 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao/UFVIM

150849 Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura/UFVIM

150850 Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis/lUFVIM
150851 Faculdade de Ciéncias Agrarias/UFVIM

150852 Faculdade de Ciéncias BiolGgicas e da Saude/UFVIM
150853 Faculdade de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas/UFVIM
150854 Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas/UFVIM
151236 Faculdade de Ciéncias Humanas/UFVIM

151237 Instituto de Ciéncia e Tecnologia/UFVIM

151238 Instituto de Ciéncia Tecnologia Mucuri/UFVIM

151239 Instituto de Humanidades/UFVJIM

151240 Programa de Apoio a P6s-Graduacdo PROAP/CAPES/UFVIM
151280 PROAP Mestrado em Ciéncias Fisiolégicas/UFVIM
151281 PROAP Mestrado em Quimica/UFVIM

151282 PROAP Mestrado em Zootecnia/UFVIM




151283 PROAP Mestrado em Producdo Vegetal/UFVIM

151286 Comissdo Interna de Supervisdo — CIS/UFVIM

151292 Capacitagdo dos Servidores Téc.Administrativos/UFVJIM
151308 UNIAFRO/UFVIM

151622 Departamento de Ciéncias Basicas/UFVIM

151623 Departamento de Nutrigdo/UFVIM

151624 Departamento de Odontologia/UFVIM

151625 Departamento de Enfermagem/UFVIM

151626 Departamento de Fisioterapia/UFVIM

151627 Departamento de Ciéncias Biolégicas/UFVIM

151628 Departamento de Farmacia/UFVIM

151629 Departamento de Educacéo Fisica/UFVIM

151630 Departamento de Quimica/UFVIM

151631 Departamento de Matematica/UFVIM

151632 Departamento de Computacdo/UFVIM

151633 Departamento de Agronomia/UFVJIM

151634 Departamento de Engenharia Florestal/UFVIM

151635 Departamento de Zootecnia/UFVIM

151839 Pds-Graduacao — Mestrado em Odontologia/UFVIM
151840 Pds-Graduacao — Mestrado em Quimica/UFVIM

151848 PROAP Mestrado em Ciéncia Florestal/UFVIM

151942 Projeto Proletramento/UFVJIM

151965 Biodiversidade e Conservacdo do Cerrado/UFVIM
151967 Ampliacdo das CondicOes de Acessibilidade/UFVIM
151972 Fomento ao Uso das Tecnologias de Comunicacao/UFVJIM
152119 Troca de Saberes entre os Vales e o Brasil/lUFVIM
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

15243 Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

Itens do Relatério de Gestao que néo se aplicam a Unidade Jurisdicionada UFVJM, por se tratar de
Instituicdo Federal de Ensino Superior:
e RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
e RELATORIO DE GESTAO AGREGADO
e RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E AGREGADO
e RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS
e RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ
e« COMPOSICAO ACIONARIA
e INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO A SEREM PRESTADAS
e EVOLUCAO DA SITUACAO FINANCEIRA DOS FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE
FINANCIAMENTO
e ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA-FINANCEIRA
e ANALISE DA DISTRIBUICAO DA RIQUEZA GERADA PELA U]
e REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES
e CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”, NO AMBITO DOS
PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS
e IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA COM O PLANO NACIONAL DE
DESIMOBILIZACAO — PND.



2. Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.° 107, de 27/10/2010

2.1  Responsabilidades institucionais da unidade

A Faculdade de Odontologia de Diamantina foi criada por Lei Estadual em 1953. Foi federalizada —
Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — em 1960. Pela Lei n° 10.487/2002 foi
transformada em Faculdades Federais Integradas de Diamantina e, pela Lei n° 11.173, de 06 de
setembro de 2005, em Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM.

Os objetivos e finalidades institucionais estdo descritos no Estatuto da UFVJIM, de 04 de setembro
de 2009. A UFVJM, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, tem por
objetivos precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas varias
formas de conhecimento, puro e aplicado.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI encontra-se em fase final de elaboragéo, pela
comisséo designada para esse fim, com apresentacdo prevista para meados do ano de 2011.

Em 2009 a Universidade implementou plano de desenvolvimento institucional denominado "Plano
Estratégico da UFVIM". O planejamento tem como objetivo proporcionar o crescimento da
universidade para alcangar melhores patamares de qualidade e atendimento promovendo o
alinhamento da sua gestdo.

A UFVJM tem como missdo produzir e disseminar o conhecimento e a inovagdo integrando o
ensino, a pesquisa e a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e nacional.

As atividades principais sdo conduzidas pelas Pro-Reitorias, ligadas diretamente ao Reitor: Pro-
Reitoria de Graduacdo-PROGRAD, Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo-PRPPG, Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis-
PROACE, Pro-Reitoria de Administracdo-PROAD e Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento-
PROPLAN.

Ha o apoio de Assessorias e Diretorias das Faculdades e Institutos, que juntamente com as Pro-

Reitorias, buscam perseguir o adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantagdo das
acOes e dos cursos previstos.
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2.2  Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

A Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Para atingir sua misséo, metas e objetivos, as a¢es da UFVIM guiam-se pelo Estatuto e pelo Plano
Estratégico da UFVJM.

No plano do Ensino, destacam-se a realiza¢éo do | Seminario de Formagdo Pedagdgica Docente e a
contratacdo de Técnicos em Assuntos Educacionais, fortalecendo a estrutura de apoio pedagdgico.

Ha ainda o permanente desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGA, o
considerdvel aumento de bolsas para os programas de assisténcia estudantil, o incentivo e o
crescimento das atividades de pesquisa e extenséo, e o anseio em interiorizar suas agdes nos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, atraveés da Educagdo a Distancia — EaD e atividades de pesquisa e
extensé&o.

A PRPPG vem nos Ultimos anos adotando a politica de incentivo aos grupos de pesquisa
consolidados da UFVJM e aos grupos com potencial para proposi¢do de novos programas de pds-
graduacdo stricto sensu, denominados grupos emergentes. O incentivo passa por distribuicdo de
recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos e material de consumo para o desenvolvimento
da pesquisa, apoio financeiro a traducdo de artigos cientificos, compra de equipamentos de grande
porte e multiusuérios e a construcdo de espaco fisico para o desenvolvimento de pesquisas.

Além desse incentivo, foi criado o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NITEC com o objetivo de
aproximar as areas de pesquisa e extensdo. A intencdo é fazer com que a pesquisa desenvolvida na
instituicdo possa se transformar em tecnologia para atender as demandas da sociedade.

A implementacdo de um curso de pds-graduacdo lato senso dentro da UFVIM nasce,
primariamente, do desejo de um grupo de professores com experiéncia acumulada e suficiente para
propor um curso de tal natureza. Uma vez apresentado o interesse de se criar o curso lato sensu ao
departamento ao qual esta vinculado o coordenador do curso a ser criado, 0 mesmo busca na
PRPPG o suporte necessario para a elaboracéo do projeto de curso. Tal projeto deve contemplar
todos os topicos exigidos pelas normas da area de aplicagéo e obedecendo a legislacdo vigente.

A UFVJM possui o0 programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica onde participam como
agentes financiadores de bolsas de IC a FAPEMIG, o CNPq e a propria universidade. A iniciagao
cientifica oportuniza ao aluno de graduagdo a convivéncia com a metodologia cientifica e com
projetos de pesquisa que em muitos casos ddo suporte & continuidade do estudo desses alunos junto
aos programas de pds-graduacdo stricto sensu oferecidos pela Universidade. A PRPPG valoriza
muito a iniciacdo cientifica e vem buscando, ano a ano, oferecer um nimero maior de bolsas dessa
natureza e incentivando a continuidade dos estudos em nivel de mestrado.
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Em setembro de 2010 foram abertas as inscri¢des para o primeiro curso de Doutorado na UFVJIM,
com éarea de concentracdo em Ciéncias Fisioldgicas. Com este curso, a UFVJM passou a somar seis
programas de p6s-graduacgdo stricto sensu.

A PROEXC tem vivenciado um intenso processo de expansdo e de maturidade das Acgdes de
Extensdo e Cultura da UFVJM. Foi instituida a Politica de Extensdo da UFVJM, construida no
Conselho de Extensdo e Cultura e aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE). Outro avango foi a agilidade no atendimento as demandas de consumo e custeio das
acOes de Extensdo, propiciada pelo SIGA. Realizaram-se Simpdsios de Extensdo e eventos da
Semana Envolver. Consolidou-se o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX. Fruto
das acOes de articulagdo interinstitucional e esforgos institucionais internos efetivados pela
PROEXC, iniciou-se o Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo — Procampo. Em relagdo a
Cultura, a PROEXC vem buscando articular parcerias com instituicdes e grupos no sentido de
promover a integragdo e o intercAmbio cultural da comunidade universitaria com manifestacfes das
cidades onde se localizam os campi da UFVJM e com as populagdes dos Vales.

A Responsabilidade Social

Consciente de sua misséo e responsabilidade social, a UFVJM busca em seu processo de avaliagéo
encontrar 0s elementos necessarios para aperfeicoar a sua atuacéo, objetivando o atendimento a sua
comunidade académica e a regido onde se encontra inserida. Um processo continuo por meio do
qual a instituicdo constroi conhecimento sobre sua realidade.

Para contribuir com o desenvolvimento cientifico-cultural sustentavel das regides dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, a UFVIM:

- Prepara geragbes na educacdo superior, levando em consideragdo os conteudos atualizados do
conhecimento, a inovacéo cientifico-tecnoldgica, os aspectos ambientais e a equidade social;

- Promove a presenga nas regides desses Vales através da expansdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento cientifico-tecnol6gico em localidades que demandam esse
atendimento para se desenvolverem;

- Compromete-se com a qualidade do ensino, com a humanizag&o institucional e com a preparacéo
dos recursos humanos em todos 0s seus niveis para exercerem com eficiéncia as suas fungdes.

Hoje, em franca expansdo, certamente contribui com a eficaz educacdo em Minas e no Pais
beneficiando, sobremaneira, as comunidades dos Vales do Jequitinhonha, Mucuri e regides
circunvizinhas, fazendo da UFVJM, um canal importante e vital para o seu desenvolvimento,
oportunizando assim, melhores condicdes de vida para seus habitantes. Aos poucos, a UFVJM vai
se tornando imprescindivel para o desenvolvimento socio-econdmico das regies envolvidas, uma
instituicdo moderna, inserida na sociedade e com um rico patrimonio de parcerias locais, nacionais
e internacionais.

Assim o desafio assumido é o de consolidar as conquistas e continuar expandindo
responsavelmente, atenta aos projetos de inclusédo social, ampliando vagas e cursos e, assim,
democratizando 0 acesso.
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Desde a sua criagdo e principalmente a partir de seu recente redesenho institucional que culminou
na sua transformacdo em Universidade Federal, a UFVJM vem desenvolvendo um importante
trabalho de ensino, pesquisa e extensdo. Hoje, com um quadro em torno de 700 servidores, entre
professores e técnicos administrativos, a Universidade pauta sua conduta no atendimento das
expectativas e necessidades das comunidades dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.

Trés dimensOes ficam consignadas no cumprimento da missdo da UFVJM. A primeira diz respeito
ao seu empenho em facilitar & populagdo dessas regides o acesso ao nivel superior de escolaridade.
A segunda, reporta-se ao entendimento das aspiracdes originadas na aproximagdo da UFVJM com
sua comunidade externa e, por Gltimo, o seu esfor¢co em reunir 0s recursos materiais e humanos
necessarios ao cumprimento da missdo.

Através de diversos projetos de extensdo, a UFVJIM tem realizado parcerias com setores publicos,
privados e outros, cujas informacdes encontram-se divulgadas na pagina da PROEXC.

Os projetos, por exemplo do curso de Turismo, abracam as questdes de meio ambiente, do
patrimdnio cultural, da produgdo artistica e naturalmente do turismo nos Vales.

Com essas referéncias, a Universidade procura seu ajustamento as demandas da sociedade que
gravita em seu entorno, criando uma base de reflexdo sobre o seu perfil organizacional e a sua
pratica pedagodgica. Toda a sua acdo universitaria esta fundamentada na responsabilidade com o
estudo e com a solucéo dos problemas comunitéarios, sendo o meio regional o principal foco de suas
atividades.

A UFVJM surge, entdo, como componente natural de uma vasta regido em desenvolvimento e esta
pautada em critérios que buscam harmonizar as aspirages sociais com os padrdes técnico-
académicos. A Universidade busca emergir como a concretizacdo do seu ideario de possibilitar
igualdade na oferta de oportunidades educacionais.

A Comunicagdo com a Sociedade

A UFVJM adota o conceito de Comunicagéo Integrada a fim de promover a imagem da instituigdo
para 0s seus varios publicos, adotando um Plano de Comunicacdo que esclareca a importancia de
um planejamento correto nesta area para a Universidade.

Consolidar e ampliar a imagem da UFVJM, enquanto instituicdo de grande importancia no cenario
regional e nacional, assim como de seus dirigentes, professores, alunos e técnico-administrativos,
todos preparados para enfrentar um mercado cada vez mais competitivo; utilizando como base a
qualidade dos servigos prestados & comunidade, além do gabarito das pessoas aqui representadas.

Aquecer as relacbes com o publico, ndo apenas com os profissionais das areas do conhecimento
existentes, mas também com a comunidade académica e a opinido publica em geral, utilizando a
imprensa como mediadora e geradora de expectativas; Otimizar e aquecer as relagdes da UFVIM
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com os formadores de opinido, com o objetivo de transforma-la em fonte de informacdo segura e
permanente em suas areas de atuagao.

Evento de fundamental importancia, a "Universidade de Portas Abertas” tem o objetivo de
apresentar a UFVVJM aos alunos do Ensino Médio das escolas publicas e privadas, que desejam
cursar o Ensino Superior numa Universidade Pdblica de qualidade. Durante a visita, os estudantes
podem conhecer um pouco mais a UFVJM, os cursos de graduagdo oferecidos e como funciona o
mercado de trabalho.

A Diretoria de Comunicagdo — DICOM é responsavel pela divulgacéo interna e externa dos projetos
de ensino, pesquisa e extensdo e das atividades complementares, mantendo a UFVJM na midia e a
comunidade universitaria bem informada. Entre suas tarefas cotidianas esta o trabalho de Assessoria
de Imprensa, que nada mais é do que o contato com os diversos veiculos de comunicacdo de
Diamantina e Tedfilo Otoni, e outros que se fizerem necessarios para a divulgacéo de noticias e o
atendimento a jornalistas que nos procuram em busca de determinada fonte de informagdo, para
entrevista, ou para saber mais detalhes de alguma iniciativa, algum projeto ou evento divulgados
pela Dicom.

Um trabalho de parceria da Dicom com a Diretoria de Tl simplifica a manutencdo do Portal da
UFVJIM na internet, com descentralizacdo da insercdo de conteudo e atualizagdo constante das
informagdes.

A Ouvidoria esta vinculada organizacionalmente a Reitoria e tem jurisdi¢cdo em todas as instancias
administrativas e académicas da Universidade. E um 6rgdo de assessoramento administrativo,
principalmente no que concerne a comunica¢do com a comunidade, visando o aperfeicoamento das
acOes institucionais. Compete ao 6rgdo receber, apurar a procedéncia e encaminhar reclamacoes,
dendncias, sugestdes ou demais manifestacbes que Ihe forem dirigidas por membros das
comunidades Universitaria e externa, referentes as atividades da UFVJIM. Assim sendo, recebidas
as denuncias, (inclusive aquelas sem identificacdo e, neste caso, se justifichveis as razbes de
anonimato, encaminhard a quem de direito, e resguardard o sigilo das informagdes), cabera a
Ouvidoria acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, com o
acompanhamento do denunciante.

Organizacéo e Gestéo da Instituigéo

De acordo com o organograma da UFVJM, na instancia superior de decisfes estdo o0s seus 6rgaos
colegiados, com func¢des deliberativas ou de coordenacéo. Com alcada deliberativa maxima aparece
0 Conselho Universitario (CONSU), exercendo a jurisdi¢do superior da Universidade. Como drgéo
deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo vem o Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O Conselho de Curadores € o drgéo superior de
supervisdo das atividades de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial.

A Reitoria, como 6rgdo de diregdo superior, reline o conjunto de funcdes e respectivas algadas
decisorias da administracéo central da UFVJM, apresentando o seguinte desdobramento funcional:
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Vice-Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacdo, Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, Pré-Reitoria de
Planejamento e Orcamento e Pro-Reitoria de Administragdo. Os 6rgdos da estrutura académica da
UFVJM séo suas Faculdades e Institutos, que sdo organizados na sua maioria por departamentos.

Infraestrutura Fisica

A UFVJM desenvolve suas atividades em trés campi universitarios: o Campus | abriga a sua sede e
estd localizado no Centro Historico da cidade de Diamantina (MG), microrregido do Alto
Jequitinhonha; o Campus JK esté situado na margem da rodovia BR-367 no local denominado Serra
dos Cristais a sete quildmetros do centro de Diamantina; o Campus Avancado do Mucuri estd
situado em Tedfilo Otoni (MG), no Vale do Rio Mucuri. Além desses campi, a UFVIM
disponibiliza & sua Faculdade de Ciéncias Agrérias a Fazenda Experimental do Moura, situada no
municipio de Curvelo (MG), a 130 quilémetros de sua sede.

A UFVJM, neste momento de expanséo, busca sua consolidagdo sobre um Plano Diretor Fisico que
vislumbra a criacdo de espacos e de ambientes agradaveis na perspectiva de maximizar o
aprendizado e o crescimento humano na interacdo harménica com 0 meio do campus universitario.

O momento é igualmente impar para a busca de qualidade e eficiéncia administrava no escopo de
uma producéo académica qualificada e, neste sentido, esta sendo implantado um plano de gestdo
estratégica, a fim de tornar a UFVJM um ente robusto e integrado aos interesses do pais, em
especial das regides onde se insere.

Atualmente, 59 obras estdo em andamento no Campus JK, em Diamantina e no Campus do Mucuri,
em Tedfilo Otoni.

A Fazenda Experimental do Moura, no municipio de Curvelo (MG), constitui outra disponibilidade
patrimonial da UFVJM, sendo um 6rgdo complementar da Faculdade de Ciéncias Agréarias. Numa
area de 400 hectares conta com uma sede administrativa, curral, galpdo para criagdo de ovelhas e
depdsito para insumos agricolas, 3 agudes, pastagens, areas para lavouras anuais e perenes, areas de
mata atlantica e areas de cerrado.

Area de 100 hectares do Campus localizado na cidade de Couto Magalhdes de Minas, cedida em
regime de comodato pelo governo estadual, possui areas para lavouras anuais e perenes, pastagens,
alojamento, prédio administrativo, galpdes para criagdo de suinos e aves, agude e &reas de cerrado.

A UFVJM dispde de trés Bibliotecas Universitarias especializadas, sendo duas nos Campi de
Diamantina e a outra no Campus de Te6filo Otoni, com uma colecdo direcionada para as areas de
Ciéncias Agrérias, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas e Ciéncias
Humanas.
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A atualizacdo e a ampliagdo do acervo se da através de sugestdes de titulos pela comunidade
docente de todos 0s cursos e séo realizadas aquisi¢do por licitacdo, 2 vezes ao ano, de acordo com a
verba disponibilizada pela Instituicdo para este fim.

Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de atendimento e assisténcia estudantil é realizada pela Pr6-Reitoria de Assuntos
Comunitérios e Estudantis (PROACE) e tem por finalidade propor, planejar e executar acdes de
assisténcia e promogao social, bem como de salde, dirigidas a comunidade académica. A PROACE
é organizada em duas diretorias: Diretoria de Assuntos Estudantis e Diretoria de Assuntos
Comunitérios.

A Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROACE tem por objetivo propiciar ao discente em
estado de vulnerabilidade econdmica condi¢Oes que favorecam a sua permanéncia na Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM, bem como a concluséo do curso e o faz
por meio do Programa de Assisténcia Estudantil — PAE (Auxilio Alimentagéo, Auxilio ao Material
Pedagogico, Auxilio Transporte, Auxilio Manutencéo, Bolsa Atividade).

A Diretoria de Assuntos Comunitarios — DAC/PROACE tem por finalidade propor, planejar,
coordenar, executar e avaliar as politicas de promogdo e assisténcia social e a saude dirigidas a
comunidade académica.

O Programa Conviver objetiva promover acdes que viabilizem a educacdo para a salde e a
promocéo da qualidade de vida no trabalho:

- Ciclo de Palestras: aborda temas para sobre prevencdo, promogdo e educacdo para a saude,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida no trabalho;

- Sarau: que tem como proposta a estruturacdo de momentos favorecam a socializagdo, a
comunicagdo, a auto-estima e o bem-estar de seus servidores. Este evento conta com a parceria da
Pro-reitoria de Extenséo e Cultura— PROEXC;

- Cartilhas informativas: com carater educativo, as cartilhas objetivam disseminar informacoes
sobre salde e bem estar junto a comunidade académica;

- Comemoracdo de datas importantes: distribuicdo de lembrangas artesanais elaboradas pelos
profissionais da PROACE aos servidores e terceirizados.

A PROACE, tanto em Diamantina como em Teofilo Otoni, oferece servicos especializados de
atendimento aos discentes e aos servidores, tais como atendimento pedagdgico, consultas com
clinico geral, dentista, psiquiatra, psicélogo.

A UFVJM realiza o transporte para excursdes didaticas, apoia os estudantes na elaboracdo e

execugdo de eventos cientificos, técnicos e culturais, e financia sua participacdo em eventos
cientificos e em foruns nacionais.
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Sustentabilidade Financeira

O montante do orgamento para o ensino superior a ser alocado a UFVJM dependera de critérios
relativos a quantidade de alunos matriculados e a parametros de produtividade.

Dois anos ap6s a UFVJM ter sido alcada ao status de Universidade Federal, foi instituido, em 2007,
0 Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI),
com o propdsito de ampliar o0 acesso e a permanéncia na educago superior.

Certamente o clima de mobilizacdo decorrente da entdo recente transformacédo institucional da
UFVJM criou condicOes favoraveis a afinidade e aderéncia aos propdésitos do REUNI, que encerra
um elenco de medidas destinadas ao crescimento do ensino superior publico, criando condigdes
para que as universidades federais promovam a expansdo fisica, académica e pedag6gica da rede
federal de educacdo superior até o ano de 2012.

Uma das dimens6es do REUNI diz respeito & articulacdo da graduacdo com a pés-graduacéo,
mediante a expansdo qualitativa e quantitativa da pds-graduacdo orientada para a renovagao
pedagdgica da educacéao superior. As a¢des do programa incluem o aumento de vagas nos cursos de
graduacdo, a ampliagdo da oferta de cursos noturnos, a promocao de inovagdes pedagogicas e o
combate & evaséo.

No ambito da UFVJM, dentre marcos sucessivos vinculados ao programa REUNI, destacam-se a
expansdo fisica da Universidade para regides mais remotas do baixo e médio Jequitinhonha e a
ampliacdo da oferta de cursos de mestrado e doutorado.

As Pro-Reitorias de Planejamento e Orcamento e de Administragdo, juntamente com a Reitoria,
estdo notavelmente empenhadas, através de constantes contatos e visitas ao MEC/MPOG/Governo
Federal, em assegurar 0s pré-requisitos basicos, em termos de recursos humanos suficientes,
financiamento adequado para manutengdo e 0S necessarios investimentos na infraestrutura de
ensino e pesquisa.

No que tange a pesquisa, as fontes de fomento e os recursos financeiros sdo oriundos da

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e administrado pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacgdo e pelas principais agéncias publicas de fomento.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadros A.2.1 - Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: Denominagcdo: Assisténcia ao Estudante de Ensino de Graduagdo
1073.4002.26255.0031

Tipo do Programa: 1073- Brasil Universitario

Objetivo Geral: Apoiar aos estudantes do ensino de graduacéo, oferecendo assisténcia alimentar, incluindo a
manutencao de restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluindo manutencao de casas de estudantes, auxilio-
transporte, e assisténcia médica-odontologica.

Objetivos Especificos: Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o0 bom desempenho do estudante no ensino superior.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Estudantes do ensino de graduagdo

EmR$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados MBI
1.882.583,00 1.882.583,00 1.622.221,50 1.118.630,25 503.591,25 1.118.630,25
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) T previsto no atingido no
Data Indice inicial | Indice final .. ..
exercicio exercicio
1 Aluno assistido 31/12/2010 811 1633 678 1684

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

De acordo com informagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantiss/PROACE, foram beneficiados 574
discentes por dia, totalizando 5.741 auxilios alimentagdo.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

Assisténcia ao Estudante de Graduagéo

Nos Ultimos anos, a crescente demanda por vagas associada a preocupacdo em relacdo a
permanéncia dos estudantes na Universidade intensificou o debate sobre a importancia de se

implementar uma politica efetiva de assisténcia estudantil que seja capaz de cumprir o seu papel e
possibilitar a discussdo e o fortalecimento de agdes desenvolvidas nessa &rea.

Estudos evidenciam que as taxas de evasdo escolar decorrem de diferentes fatores como, por
exemplo, insuficiéncia de recursos financeiros, falta de identificagdo com o curso, ingresso precoce
na universidade, dentre outros.

18



O perfil dos estudantes das universidades publicas é, em sua maioria, bem diferente do que se
imagina: instituicbes ocupadas por classes econdmicas mais altas. Fato que pode ser comprovado
através dos dados da pesquisa do perfil socioecondmico 2003/2004 realizada pelo Férum Nacional
de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis - FONAPRACE, que apontou um indice de
84,4% dos estudantes das InstituicOes Federais de Ensino Superior - IFES dependendo do ensino
publico e gratuito.

Em 2007, foi realizada uma pesquisa junto aos estudantes da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM com o intuito de identificar o seu perfil, visando subsidiar agdes
de assisténcia estudantil que atendam, devidamente, aos estudantes na medida de suas necessidades.

A pesquisa apontou a realidade socioecondmica e cultural dos estudantes, dimensionando os reais
niveis de caréncia. Reforgando a necessidade de intensificar o Programa de Assisténcia Estudantil -
PAE, desenvolvido pela Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PROACE, pautando-
0 nos direitos sociais e na cidadania, a fim de superar ou minimizar as consequiéncias resultantes das
desigualdades econdmicas e sociais durante a permanéncia dos estudantes na institui¢éo.

Verificou-se, através da referida pesquisa, que 45,5% do total dos estudantes do Campus de
Diamantina encontram-se nas classes C, D e E, cuja renda média familiar mensal atingia, na época,
no maximo, R$ 927,00, fato que revelou que eles encontravam-se numa situagédo de vulnerabilidade
socioecondmica. No Campus do Mucuri foi identificado um percentual ainda maior desse indicador,
quando, 59% dos estudantes foram identificados como pertencentes as classes citadas acima
representando uma demanda real por assisténcia estudantil.

A pesquisa apontou a necessidade de se manter e ampliar o PAE, oferecendo aos estudantes
avaliados pelos profissionais do Servigo Social e identificados em situagcdo de vulnerabilidade
socioecondmica e, por esse fato, necessitando de auxilio para que possam permanecer na
instituicdo, em especial, o Auxilio Alimentacdo, que contribui, principalmente, com o atendimento
a essa que é uma necessidade bésica, além de dar oportunidade para que os estudantes otimizem seu
tempo de vida académica e contribuindo para seu melhor desempenho e formagéo integral.

Indicadores apontam o fato de que a capacidade instalada de atendimento da UFVJM a demanda
por assisténcia estudantil é insuficiente para responder a real necessidade. Os nimeros evidenciam
ser imprescindivel a ampliacdo quantitativa de estudantes atendidos, visando o oferecer os auxilios
aos estudantes que dele necessitam e ainda ndo estdo sendo atendidos.

Em 2010, o nimero de estudantes matriculados na UFVJM foi de, aproximadamente, 5.800,
conforme informagdo repassada pela Diretoria de Controle e Registro Académico da UFVIM.
Sendo que, nesse mesmo ano, foram atendidos pelo PAE cerca de 600 estudantes por dia com o
auxilio alimentacdo. Esses nimeros permitem-nos inferir que a possibilidade de atendimento com o
recurso disponibilizado para o ano de 2010 foi de cerca de 10% dos estudantes, nimero esse
expressivamente inferior aos 45,5% identificados pela pesquisa realizada em 2007.

Somada a insuficiéncia de recurso, o quantitativo de profissionais que trabalham com a assisténcia
estudantil na UFVJM ndo acompanha o crescente nimero de discentes atendidos e nem a real
demanda de atendimento. Esses sdo fatores que prejudicam e/ou inviabilizam a adequada execugéo
do Programa de Governo que destina recursos & assisténcia estudantil. Ressaltamos aqui o fato de
que, no quadro de servidores da UFVJM, constam apenas dois Assistentes Sociais e dois
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Assistentes Administrativos, sendo um lotado em cada campus, além de um Técnico em Assuntos
Educacionais.

Diante da constatagdo dessa realidade, levando-se em consideracdo principalmente a inadequagao
entre a demanda por assisténcia estudantil e a disponibilidade orcamentaria e numero de
profissionais na &rea, torna-se premente que a politica de assisténcia ao estudante que se encontre
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica se fortaleca quantitativamente no que tange o0s
recursos humanos e financeiros.

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: Denominagdo: Servigos & Comunidade por meio de Extensdo Universitaria.
1073.4004.26255.0031

Tipo do Programa: 1073- Brasil Universitario

Objetivo Geral: Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas & coletividade, viabilizando a prestagdo de servigos sociais e integragdo entre a instituicdo e a
comunidade.

Objetivos Especificos: Realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos; promogao de
congressos, seminarios, e simposios cientificos e culturais, desenvolvimento de programas de assisténcia social a
comunidades carentes, e, implementacdo de agdes educativas e culturais, além da manutencdo da infraestrutura da
extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Instituicdo e a comunidade

EmR$

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
433.500,00 433.500,00 433.500,00 243.728,37 217.525,71 215.974,29
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Lisheh UAC LD . indice - ;Jrll'g\llito no ;:i(::gfdo no

medida) Data o Indice final .. ..

inicial exercicio exercicio

1 Pessoa Beneficiada 31/12/2010 2.586 (jan) | 3.851 (dez) |47.000 40.493

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Conforme informacéo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura -PROEXC foram atendidas 3.851 pessoas durante 0 més
de Dezembro/2010, assim distribuidos:

- Faculdade de Ciéncias Agrarias/FCA: Agronomia: 30 atendimentos; Farméacia: 88 atendimentos; Educagdo Fisica:
130 atendimentos; Enfermagem: 253 atendimentos; Fisioterapia: 80 atendimentos; Nutrigdo: 600 atendimentos;
Odontologia: 300 atendimentos.

- Instituto de Humanidades: 120 atendimentos.

- FACSAE/Ciéncias Exatas: 2.000 atendimentos; DICB: 250 atendimentos.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Anélise critica
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Contingenciamento no exercicio: N&o houve contingenciamento dos recursos relacionados ao
programa. Portanto, nesse quesito, ndo houve conseqléncias sobre o alcance dos indicadores de
resultados.

Eventos negativos e positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo dos Programas de
Governo: O que tem dificultado a aplicacdo dos recursos financeiros na sua integra, ao longo do
exercicio, e por conseqiiéncia influenciado no alcance dos indicadores de resultados, sdo as
limitacOes operacionais na realizagéo de licitagdes e compras em fungdo do baixo contingente de
servidores no setor.

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Denominagdo: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagdo
1375.4006.26255.0031

Tipo do Programa: 1375- Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica

Objetivo Geral: Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Objetivos Especificos: Desenvolvimento de acGes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos cursos de pds-
graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenagdo dos
programas de pos-graduacdo, abrangendo organizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutencgdo de
servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre outros, bem como a manutengdo da infraestrutura fisica
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagao/reforma/adaptacéao e aquisicao e/ou reposic¢ao de
materiais, inclusive aqueles inerentes &s pequenas obras, observando os limites da legislacdo vigente.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Atividades de p6s — graduacdo envolvendo discentes, docentes e técnicos — administrativos.

EmR$

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados VLIS (L
44.100,00 44.100,00 44.100,00 1.667,00 42.433,00 1.667,00
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade . indice IT’S\I/?;O no :i?iorlllciedo no

medida) Data I indice final | P VX i

inicial exercicio exercicio

1 Aluno Matriculado 31/12/2010 76 114 50 122

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Conforme informac6es da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo stricto sensu existem 114 (cento e catorze alunos
matriculados sendo:

-Mestrado em Producdo Vegetal: 25 alunos matriculados.

-Mestrado em Zootecnia: 36 alunos matriculados.

-Mestrado em Ciéncias Fisioldgicas: 04 alunos matriculados.

-Mestrado em Quimica: 18 alunos matriculados.

-Mestrado em Ciéncia Florestal: 23 alunos matriculados.
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-Mestrado em Odontologia: 08 alunos matriculados.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

Os recursos de custeio e investimentos recebidos pela pds-graduacdo e pesquisa foram de
fundamental importancia para o desenvolvimento das atividades da pesquisa desta Universidade.

Os recursos destinados a custeio e capital permitiram a aquisicdo de equipamentos que foram
alocados nos laboratdrios relacionados aos programas de pos-graduacdo, bem como diversos
materiais necessarios ao desenvolvimento da pesquisa cientifica, trabalhos de campo, participagdo
de renomados pesquisadores em bancas e materiais de consumo para laboratorios.

Entretanto, durante este exercicio, tivemos alguns entraves que ndo permitiram um maior
crescimento da pesquisa e pos-graduagdo como atraso no repasse do orcamento, falta de servidores
técnico-administrativos para auxiliar no gerenciamento dos programas, atraso na execucdo das

licitagdes.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA:
1073.4009.26255.0031

Denominagdo: Funcionamento dos Cursos de Graduagédo

Tipo do Programa: 1073 — Brasil Universitario

Objetivo Geral: Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Objetivos Especificos: Desenvolvimento de acGes para assegurar a manutencao e o funcionamento dos cursos de

graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, incluindo participacdo em 6rgdos colegiados que congreguem
0 conjunto das Instituicdes Federais de Ensino Superior, manutencao de servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos e de pessoal ativo, bem como a manutencéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno wulto que
envolvam ampliac&o/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Atividades de graduagdo envolvendo discentes, docentes e técnicos-administrativos.

EmR$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
L Val P
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados alores Fagos
43.656.456,00 59.662.456,00 58.860.175,09 50.758.338,44 8.467.702,10 50.392.472,99
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade . Indice IT’S\I/(;;O no :i?iorlllciedo no
medida) Data A indice final | P eVISX gicx
inicial exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2010 4.179 5.878 6.089 5.878

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.
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Andlise do Resultado Alcangado

Conforme dados fornecidos pela Sessdo de Registros Gerais e Académicos da UFVJIM, ocorreram as seguintes
matriculas:

- Campus de Diamantina: Faculdade de Ciéncias Biol6gicas e da Saude/FCBS:1.508 matriculas; Faculdade de
Ciéncias Agrarias/FCA: 611 matriculas; Faculdade de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas/FACET: 469 matriculas;
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Diamantina/ICT: 436 matriculas; Faculdade de Ciéncias Humanas/FCH: 613
matriculas; Educagdo para o Campo/Ciéncias Humanas:42 matriculas. Educacdo & Distancia/EAD: 796 matriculas.
- Campus Avangado do Mucuri — Teéfilo Otoni: Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas/FACSAE: 991
matriculas; Instituto Ciéncias e Tecnologia de Te6filo Otoni/ICTM: 412 matriculas

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

Os dados apresentados na Indicagdo do Programa de Governo — Denominagdo Funcionamento dos
Cursos de Graduacio, Cddigo 1073.4009.26255.0031, no indice inicial (4179) e indice final (5878)
foram fornecidos pela Diretoria de Registro e Controle Académico-DRCA/PROGRAD nos
relatérios mensais para 0 PROPLAN e estdo corretos;

O indice previsto no exercicio corresponde ao indice inicial mais o n® de ingressantes nos dois
semestres (1° e 2°) em Diamantina e Teofilo Otoni (4.179 + 700 (1° semestre) + 670 (2° semestre)
para Diamantina + 270 (1° semestre) + 270 (2° semestre) para 0 Campus do Mucuri, totalizando
6.089), sendo esse o valor a ser considerado para tal indice;

De acordo com a consideragio anterior, a diferenca do Indice previsto no exercicio e do Indice final
é de 211 académicos, fato que decorre da saida de académicos por concluséo de curso ao final do 1°
semestre e solicitacdo de cancelamento de matricula de académicos ingressantes pelo SISU/ENEM
que foram aprovados em outra instituicdo de Ensino Superior no decorrer do processo.

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: Denominagdo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em processo de
1067.4572.26255.0031 Qualificacdo e Requalificagao.

Tipo do Programa: 1067 — Gestdo de Politica de Educagdo

Objetivo Geral: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vista a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivos Especificos: Realizacdo de a¢Ges diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscrigdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal,

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Servidores Plblicos.

EmR$

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
130.000,00 130.000,00 128.965,95 55.359,67 73.800,12 55.165,83
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Lisheh UAC LD . indice - ;Jrll'g\llito no ;:i(::gfdo no

medida) Data o Indice final .. ..

inicial exercicio exercicio
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1 Servidor Capacitado 31/12/2010 70 59 200 104

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Segundo informagdo do Departamento de Recursos Humanos, encontravam-se em fase de capacitacdo no més de
Dezembro/2010, 59 servidores.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Anélise critica

Anualmente é destinado recurso orcamentario baseado no Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos, conforme definido por cada Unidade e
encaminhado a Superintendéncia de Recursos Humanos.

Esta dotacdo orgamentéria é gerenciada pela Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - CIS/PCCTAE e é destinada a dar execucéo ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoal da Instituicdo Federal de Ensino, fornecendo aos Servidores a
oportunidade de participarem de cursos de capacitacdo, técnicos, de graduacdo, p6s-graduacdo,
extensdo e de educacéo a distancia.

A comissdo foi criada, em carater permanente, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino -
IFE’s, através do paragrafo 3°, do Artigo 22, da Lei n°® 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, com a
finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira dos
servidores e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo alteracbes necessarias ao seu
aprimoramento. As Comissdes Internas de Supervisdo - CIS foram instituidas pela Portaria n® 2519
do Ministério da Educacdo, de 15 de Julho de 2005, publicada no Diério Oficial da Unido, de 18 de
Julho de 2005. S&o compostas por representantes eleitos, diretamente, pelos servidores técnico-

administrativos para um mandato de trés anos.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: Denominagcdo: Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais - REUNI
1073.8282.26255.0031
Tipo do Programa: 1073-Brasil Universitario

Objetivo Geral: Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de modo a possibilitar a
elevacgdo da mobilidade estudantil, a criagcdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relagéo aluno/docente e o0 nimero
de concluintes dos cursos de graduagao.

Objetivos Especificos: Apoio aos Planos de Reestruturacdo e expanséo, elaborados pelas Universidades Federais, no
exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do numero de estudantes, a reducdo da evasao, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequagdo e modernizacdo da estrutura académica e fisica das instituicdes,
por meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construgdo, aquisi¢do de equipamentos, materiais e servicos.
A expansao referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de projetos de grande vulto que, vedado o empenho de
valores a eles destinados em outra dotacdo

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Ampliacdo do publico alvo, aumento do nimero de vagas de graduacdo e expansao da infraestrutura de
atendimento.

Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa \ EmR$
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1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
7.303.720,00 7.303.720,00 7.303.719,10 2.212.816,66 5.090.902,44 2.212.816,66
Informacdes sobre os resultados alcangados
. . Referéncia Indi Indi

Ordem Indicador (Unidade indice - Lr:'g\l/ito no ;Ti(::gfdo no

medida) Data o Indice final .. ..

inicial exercicio exercicio

1 Vaga Disponibilizada 31/12/2010 740 1.461 1.700 1.461

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

3.000,00.

Verificar também analise critica a seguir.

Houve pagamento durante 0 més de Dezembro/2010 de 10 bolsas/REUNI a R$ 300,00 cada uma, totalizando R$

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

O Indice inicial a ser considerado é 740, o Indice final 1.461 e o indice previsto no exercicio é de
1.700 correspondente ao n° do indice inicial mais o n° de ingressantes nos dois semestres (1° e 2°)
em Diamantina e Te6filo Otoni (740 + 120 (1° semestre) para 0 BC&T + 240 (1° semestre) para
BHu + 120 (2° semestre) para BC&T + 240 (2° semestre) para BHu para o Campus de Diamantina
+ 120 (1° semestre) + 120 (2° semestre) para BC&T para o Campus do Mucuri, totalizando 1700);

A diferenca do Indice previsto no exercicio e do Indice final é de 239 académicos. Este fato decorre
do ndo preenchimento do numero total de vagas disponibilizadas pelos processos seletivos,
principalmente para o curso de BHu, e solicitacdo de cancelamento de matricula de académicos
ingressantes pelo SISU/ENEM que foram aprovados em outra instituicdo de Ensino Superior no
decorrer do processo.

Obs.:

BC&T - Curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia

BHu — Curso de Bacharelado em Humanidades
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Denominagcdo: Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
1375.8667.26255.0031

Tipo do Programa: 1375-Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e Difusdo e seus Resultados

Objetivo Geral: Assegurar a manutencao dos meios que concorram para 0 fomento da pesquisa cientifica e
tecnoldgica e a publicacgdo de seus resultados.

Objetivos Especificos: Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas e publicacfes cientificas.

Gerente: José Geraldo das Gragas \ Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Publicacédo de artigos pela comunidade académica (docentes e discentes).

EmR$

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados VLIS (L
782.750,00 782.750,00 782.750,00 320.037,41 463.860,84 318.889,16
InformacGes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade L indice IT’S\I/(;;O no :i?iorlllciedo no

medida) Data I indice final | P VX i

inicial exercicio exercicio

1 Pesquisa Publicada 31/12/2010 28 28 60 28

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Conforme informac6es da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo existem 28 publicacdes de artigos em periddicos Qualis,
livros e capitulos de livros.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

A dotacgéo destinada & pesquisa universitéria possibilitou incentivar as iniciativas de pesquisa na
instituicdo, buscar condigdes para o desenvolvimento de pesquisas, incentivar a formagéo de grupos
de pesquisa, coordenar os Programas de Iniciacdo Cientifica, juntamente com a Comissdo de
Iniciacdo Cientifica Institucional e estabelecer uma politica de apoio & pesquisa junto aos 6rgaos
financiadores de projetos de pesquisa.
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Denominagdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
0089.0181.26255.0031

Tipo do Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Objetivo Geral: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposicdes contidas em regime previdenciario proprio.

Objetivos Especificos: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos
civis do Poder Executivo ou de seus pensionistas, incluidos aposentadoria / pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Servidores civis inativos do Poder Executivo e seus pensionistas

EmR$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
3.983.840,00 4.873.840,00 4.816.087,73 4.816.087,73 354.538,81 4.461.548,92
Informacdes sobre os resultados alcangados
. . Referéncia Indi Indi

Ordem Indicador (Unidade Indice - Lr:'g\l/ito no ;Ti(::gfdo no

medida) Data o Indice final .. .

inicial exercicio exercicio

1 Pessoa Beneficiada 31/12/2010 85 84 77 85

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Foram beneficiadas 84 pessoas durante Dezembro/2010, sendo 56 inativos e 28 beneficiarios de pensao.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

Ao final de cada exercicio, a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento solicita a Superintendéncia
de Recursos Humanos a previsdo orgamentéria para consecugdo do Programa de Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis. A execuc¢do do montante orcamentario destinado ao
programa se da conforme informagBes cadastrais de aposentadorias e pensdes inseridas e
atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, que consolida
mensalmente os pagamentos aos beneficiarios do programa.
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Denominagdo: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
1073.09HB.26255.0001 do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo do Programa: 1073 — Brasil Universitario

Objetivo Geral: Assegurar 0 pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei 10.887, de 18 de junho de 2004.

Objetivos Especificos: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores pablicos federais na forma do artigo 8° da Lei 10.887, de 8 de junho de 2004.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Servidores publicos federais

EmR$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados MBI
5.804.043,00 8.719.043,00 8.711.277,58 8.711.277,58 0,00 8.711.277,58
InformacGes sobre os resultados alcangados
. . Referénci Indi Indi

Ordem Indicador (Unidade — Indice IT’S\I/(;;O no :i?iorlllciedo no

medida) Data I indice final | P VX i

inicial exercicio exercicio

1 Sem prescrigdo 31/12/2010 - - - -

Férmula de Calculo do Indice

Andlise do Resultado Alcangado

A UFVJM recolheu normalmente a contribuicdo a que se refere o artigo 8° da Lei 10.887 de 10/06/2004.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

Ao final de cada exercicio, a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento solicita a Superintendéncia
de Recursos Humanos a previsdo orgamentdria para consecucdo do Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores. A execucdo do montante orcamentario destinado ao custeio se da
conforme informagOes cadastrais dos Servidores inseridas e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, que consolida mensalmente os pagamentos aos
beneficiérios do programa.
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Denominagdo: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
0750.2004.26255.0031 dependentes.

Tipo do Programa: 0750 — Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Proporcionar aos servidores, empregados, seus Dependentes e pensionistas condicdes para
manutencao da salde fisica e mental.

Objetivos Especificos: Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a contratacdo de servi¢os médicos-
hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo érgéo ou
entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Servidores, empregados, Dependentes e pensionistas

EmR$

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pages
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
472.372,00 1.192.372,00 985.181,64 985.181,64 0,00 985.181,64
InformacGes sobre os resultados alcangados
Ordem Lisheh UAC LD . indice - ;Jrll'g\llito no ;:i(::gfdo no

medida) Data o Indice final .. ..

inicial exercicio exercicio

1 Pessoa beneficiada 31/12/2010 776 1.052 547 1.052

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Houve 1.052 pessoas beneficiadas com a prestacao de servigos médicos e odontol6gicos de plano de satide durante
Dezembro/2010.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

Ao final de cada exercicio, a Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento solicita a Superintendéncia
de Recursos Humanos a previsdo orcamentaria para consecugdo da Assisténcia Meédica e
Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus dependentes. A execu¢do do montante
orcamentario destinado ao programa se da conforme informagdes cadastrais dos Servidores e seus
dependentes inseridas e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos —
SIAPE, que consolida mensalmente os pagamentos aos beneficiarios do programa.
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Denominagdo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos servidores empregados.
0750.2010.26255.0031

Tipo do Programa: 0750 — Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢fes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/1993.

Objetivos Especificos: Concessao do beneficio de assisténcia Pré-Escolar pago diretamente no contracheque, a partir
de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade Pré-Escolar conforme dispdem o Decreto
977/93.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Servidores e empregados

EmR$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados VLIS (L
102.028,00 144.533,00 144.154,95 144.154,95 0,00 144.154,95
Informacdes sobre os resultados alcangados
. . Referénci Indi Indi
Ordem Indicador (Unidade — Indice IT’S\I/(;;O no :i?iorlllciedo no
medida) Data I indice final | P VX oI
inicial exercicio exercicio
1 Crianga Atendida 31/12/2010 107 144 96 144

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Conforme informacédo da Superintendéncia de Recursos Humanos foram assistidas 144 criangas de 0 a 5 anos durante
0 més de Dezembro/2010 com auxilio Pré-Escolar.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Anélise critica

Ao final de cada exercicio, a Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento solicita a Superintendéncia
de Recursos Humanos a previsdo orcamentaria para consecugdo da Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos servidores. A execu¢do do montante orcamentario destinado ao programa se da
conforme informagdes cadastrais dos Servidores e seus dependentes inseridas e atualizadas no
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, que consolida mensalmente
0s pagamentos aos beneficidrios do programa.
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Denominagdo: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.
0750.2011.26255.0031

Tipo do Programa: 0750- Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades
de economia mista integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para o local de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragOes , e Medida Proviséria n° 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

Objetivos Especificos: Pagamento de auxilio-transporte em pecuinia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinando ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores ou empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Militares, servidores ou empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido

EmR$

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados MBI
10.429,00 18.226,00 11.788,17 11.788,17 0,00 11.788,17
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade . indice IT’S\I/?;O no :i?iorlllciedo no

medida) Data I indice final | P VX i

inicial exercicio exercicio

1 Servidor Beneficiario 31/12/2010 60 31 10 61

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Conforme informacédo da Superintendéncia de Recursos Humanos foram assistidos 31 servidores durante 0 més de
Dezembro/2010 com auxilio- transporte.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Anélise critica

Ao final de cada exercicio, a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento solicita a Superintendéncia
de Recursos Humanos a previsdo orcamentaria para consecucdo do Auxilio-Transporte aos
Servidores. A execucdo do montante orcamentario destinado ao programa se d& conforme
informagBes cadastrais dos Servidores inseridas e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, que consolida mensalmente os pagamentos aos
beneficiérios do programa.
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Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: Denominagdo: Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
0750.2012.26255.0031

Tipo do Programa: 0750- Apoio-Administrativo

Objetivo Geral: Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de peclnia, pago na propor¢do dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou
ticket-alimentacédo ou refeicdo ou manutencdo do refeitorio.

Objetivos Especificos: Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacéo ou refeigéo
ou, ainda, por meio de manutencao do refeitorio.

Gerente: José Geraldo das Gragas Responsavel: Maria Beatriz Neves Brozinga

Publico Alvo: Servidor e empregado

EmR$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
787.272,00 2.441.510,00 2.440.708,56 2.440.708,56 0,00 2.440.708,56
Informacdes sobre os resultados alcangados
. . Referéncia Indi Indi
Ordem Indicador (Unidade Indice - Lr:'g\l/ito no ;Ti(::gfdo no
medida) Data o Indice final .. .
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiario 31/12/2010 606 746 456 746

Férmula de Calculo do Indice

Contagem de unidades do Indicador.

Andlise do Resultado Alcangado

Conforme informacédo da Superintendéncia de Recursos Humanos foram assistidos 746 servidores com auxilio-
alimentacdo durante o més de Dezembro/2010.

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Anélise critica

Ao final de cada exercicio, a Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento solicita a Superintendéncia
de Recursos Humanos a previsdo orcamentaria para consecugdo do Auxilio-Alimentacdo aos
Servidores. A execucdo do montante orcamentario destinado ao programa se da& conforme
informagBes cadastrais dos Servidores inseridas e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, que consolida mensalmente os pagamentos aos
beneficiérios do programa.
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Quadro A.2.2 — Execugéo Fisica das A¢bes Realizadas pela UJ

Tipo . Meta Meta a
th Subeun Programa | Acédo da Priori Unidade de Medida previst M_eta s_e r
¢do ¢do Agdo dade a realizada | realizada
em 2011
09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa Beneficiada 77 85 -
12 364 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 547 1.052 1.060
12 364 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 96 144 118
12 364 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 10 61 8
12 364 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 456 746 608
12 128 1067 4572 A 3 Servidor Capacitado 200 104 200
12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 678 1.684 900
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada 47.000 | 40.493 36.000
12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 6.089 5.878 6.785
12 364 1073 8282 A 3 Vaga Disponibilizada 1.700 1.461 960
12 364 1073 09HB | OP 3 - - - -
12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 50 122 270
12 364 1375 8667 A 3 Pesquisa Publicada 60 28 69

Fonte: PROPLAN - SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Andlise critica

- Com referéncia as a¢des 0181, 2004, 2010, 2011 e 2012, que tratam de beneficios, os aumentos da
meta realizada com relagdo a meta fisica devem-se ao fato de que houve grande aumento de
admissdo de novos servidores, entretanto na acdo 2010, que também trata de beneficios, caiu o
nimero de nascimentos de dependentes de servidores.

- Quanto a acdo 4572, caiu a meta realizada com relacdo & meta fisica, visto que as capacitagdes
iniciadas em 2010 ter&o sua concluséo no exercicio de 2011.

- Quanto a acdo 4002, houve um aumento da meta realizada com relagdo a prevista em torno de
148% devido a diminuicdo do custo unitario para assisténcia estudantil, podendo assim aumentar o
namero de alunos beneficiados.

- Quanto a acdo 4004, houve diminuicdo em torno de 13,84% da meta realizada com relacdo a
prevista, devido & diminuicdo de alguns eventos.

- Quanto a agdo 4006, houve um aumento consideravel em torno de 144% devido ao aumento do
nimero de cursos de mestrado e criagdo do de doutorado.
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- Quanto a ac¢do 8667, houve diminuicdo de 53,33% da meta realizada com relacdo a prevista, tendo
em vista que as pesquisas ja foram iniciadas, mas ndo concluidas para publicacéo.

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominagdo das Unidades Orgamentarias Cddigo da UO COdIgSéIC')A‘FI ed
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 26255 153036

Obs.: Ha atualmente apenas uma Unidade Orcamentaria.
Fonte: PROPLAN

Andlise critica

Todo o orcamento da UFVJM é disponibilizado totalmente para a UO 26255, que possui diversas
UGRs para executar tais orgamentos no que se refere ao custeio.

Quanto aos investimentos, é a propria UFVJM que executa todo o orcamento.
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Desempenho Orgamentério/Financeiro

2.4.1 Programacdo de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Valores em
R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios | Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagédo proposta pela UO 25.972.650,00 |  39.210.836,00 13.969.680,00 | 11.308.568,00
<« |PLOA
9 LOA 25.972.650,00 | 39.210.836,00 13.969.680,00 | 11.308.568,00
Suplementares 17.987.138,00 | 19.811.000,00 712.689,00 |  2.424.540,00
Especiai Abertos
speciais
1% P Reabertos
,9 L Abertos
5 |Extraordinarios
I Reabertos
& | Créditos Cancelados 3.598,00 3.851,00 5.400.000,00
Outras Operagdes
Total 43.956.190,00 |  59.017.98500 9.282.369,00 | 13.733.108,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes

6- Amortizacdo da

Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 33.998.267,00 | 15.827.092,00
< PLOA
9 LOA 33.998.267,00 | 15.827.092,00
Suplementares 18.754.278,00
.. Abertos
8 Especials Reabertos
E Extraordinarios Al
I Reabertos
% | Créditos Cancelados 12.600.000,00

Outras Operagdes

Total

40.152.545,00

15.827.092,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programagéo de Despesas

Valores em R$

1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 5323855900 | 72.751.093,00 |40.152.54500 | 15.827.092,00
< PLOA
9 LOA 53.238.559,00 72.751.093,00 40.152.545,00 15.827.092,00
Suplementares
Especiais actios
w Reabertos
E - Abertos
5 Extraordinarios Roaberios
|
& | Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total

53.238.559,00

72.751.093,00

40.152.545,00

15.827.092,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.7 - Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em

R$ 1,00
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo de | concedente Classificagdo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Credito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos 153036 030941 37.963,00
. . 153036 020932 283.749,09
Movimentagao
Interna
Recebidos
Movimentagcdo | Concedidos
Externa Recebidos 240102 04812 14.287,50
240102 21574 13.588,00
150014 01714 11.314,30
150014 20886 3.060,00
150014 01714 2.455.539,60
150014 13847 7.582.44
153032 02095 1.482.920,00
154003 21125 2.920,65
154003 03128 184.791,62
257001 21912 50.549,27
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de | concedente Classificacao ~ 6—
- ~ 4 - 5 — Inversoes R
Credito ou da acéo . . . Amortizagédo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos 154003 03133 297.968,50
257001 021912 312.849,00
150014 01753 | 46.655.837,81
153032 02095 2.841.786,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL

Andlise critica

Os valores Concedidos em Natureza da Movimentacdo de Crédito Interna referem-se a transferéncia

de valor devido a causas judiciais ganhas por servidores.

Os valores Recebidos em Natureza da Movimentacdo de Crédito Externa tratam-se de valores
recebidos por descentralizacbes e emendas de bancadas para melhor atender a expansdo da

Universidade.
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2.4.2 Execucdo Orcamentéria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentéria de Creditos originérios da UJ

24211

Despesas por Modalidade de Contratagéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos Valores em
originarios da UJ R$ 1,00

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 5009 5010 5009 5010
Modalidade de Licitacdo 10.533.052,35 5.929.063,96 10.373.466,85 5.697.060,36
Convite
Tomada de Pregos 187.216,56 176.683,55 187.216,56 176.683,55
Concorréncia 6.656.738,18 2.005.304,99 6.497.152,68 1.774.449,64
Pregéo 1.356.969,75 1.183.853,41 1.356.969,75 1.183.853,41
Concurso
Consulta
Registro de Precos 2.332.127,86 2.563.222,01 2.332.127,86 2.563.222,01
ContratacOes Diretas 1.760.372,50 1.168.726,76 1.760.372,50 1.168.726,76
Dispensa 979.133,16 248.372,08 979.133,16 248.372,08
Inexigibilidade 781.239,34 920.354,68 781.239,34 920.354,68
Regime de Execugdo Especial 7.091,32 2.932,08 7.091,32 2.932,76
Suprimento de Fundos 7.091,32 2.932,08 7.091,32 2.932,76
Pagamento de Pessoal 45.272.658,67 62.338.990,69 45.272.658,67 62.338.990,69
Pagamento em Folha 44.741.050,60 61.601.196,53 44.741.050,60 61.601.196,53
Diarias 531.608,07 737.794,16 531.608,07 737.794,16
Outros 1.470.317,80 2.185.730,86 1.470.317,80 2.185.730,86

Fonte:SIAFI GERENCIAL

Andlise critica

A execucéo da despesa por modalidade de contratagdo foi maior em 2009, em relagdo a 2010, tendo
em vista a expansao da UJ, com a criagdo de novos cursos. Portanto, torna-se necessaria a abertura
de concursos publicos para contratacdo de professores e funcionarios, tendo como consequéncias o

aumento da despesa de pessoal, bem como a contratagdo de empresas terceirizadas.
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal 43.650.707,76 58.797.441,00 180.173,60 | 58.797.441,00 43.620.997,48 | 58.319.362,51
3319011 Venc. Vant. Fixa Civil 30.082.482.38 42.615.814,13 42.615.814,13 30.082.482,38 42.615.814,13
3319013 ObrigacBes Patronais 8.143.162,90 9.116.489,13 29.710,28 | 9.116.489,13 8.113.452,62 9.116.489,13
3319001 Aposent. e Reformas 3.138.321,08 3.555.802,20 3.555.802,20 3.138.321,08 3.269.912,03
Demais elementos do grupo 2.286.741,40 3.509.335,54 150.463,32 3.509.335,54 2.286.741,40 3.317.147,22
2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 8.451.729,33 12.782.662,36 5.565.049,69 | 10.538.430,00 | 1.616.163,20 | 2.244.232,36 | 6.835.566,13 10.537.281,75
339039 Outros Serv. Terc. Juridica 4.679.788,27 5.214.554,39 | 3.671.674,92 | 3.751.003,95| 1.008.113,35 | 1.463.550,44 | 3.671.674,92 3.751.003,95
339046 Auxilio Alimentacéo 837.530,00 2.493.631,43 2.493.631,43 837.530,00 2.493.631,43
339036 Outros Serv. Terc. Fisica 815.852,92 1.598.335,50 465.708,20 1.171.236,00 33.579,31 427.099,50 782.273,61 1.171.236,00
Demais elementos do grupo 2.118.558,14 3.476.141,04| 1.427.666,57 | 3.122.558,62 574.470,54 353.582,42 | 1.544.087,60 3.121.410,37

Fonte: SIAFI GERENCIAL

40




242.1.2

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos originarios da UJ

Valores em R$

1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 39.684.995,21 15.567.180,21 8.586.929,03 2.767.652,52 31.098.066,18 12.799.527,69 8.427.343,53 2.536.797,17
449051 Obras Instalacdes 33.433.471,88 | 14.382.642,00 | 6.908.497,38 247464247 | 2652497450 | 11.908.187,53 | 6.748.911,88 2.243599,12
449052 Equip. e Mat. Permanente 6.251.523,33 118453821 | 1.678.431,65 293.198,05 4573.091,68 891.340,16 | 1.678.431,65 293.198,05

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Anélise critica

Gradativamente, haverd aumento das despesas de custeio, & medida em que as obras forem sendo entregues. Nesta fase de crescimento e expanséo da
Universidade, os novos investimentos necessitardo de investimentos de manutengdo, acarretando o aumento das despesas de custeio até que ocorra a
consolidacdo pretendida apds doze meses aproximadamente da entrega das obras de expansdo. O recurso orgamentario para despesas de capital foi
liberado somente no final do exercicio, motivo pelo qual é efetuada a Nota de Empenho para posterior entrega do material ou servico, caracterizando-

se restos a pagar ndo processados.

Quanto as obras, existem os cronogramas a serem respeitados devido a medicéo e prazo para execugdo das mesmas.
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2.4.2.2 Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo

24221
movimentagao

Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos recebidos por

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos Valores em
recebidos por movimentacao R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratagdo 5009 5010 5009 5010
Licitagdo 2.627.508,07 13.488.692,24 2.094.079,89| 13.197.198,19
Convite
Tomada de Pregos 349.128,30 262.924,26 156.156,77 262.924,26
Concorréncia 1.219.552,54 5.126.510,00 912.546,91 4.993.519,31
Pregio 8.099.257,98 1.025.376,21

1.058.827,23 7.940.754,62
Concurso
Consulta
Contrataces Diretas 1.122.796,63 1.394.595,29 1.054.050,10 1.391.599,18
Dispensa 249.242,74 986.895,14 325.240,21 983.899,03
Inexigibilidade 773.553,89 407.700,15 728.809,89 407.700,15
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 60.563,11 104.426,45 60.563,11 104.426,45
Pagamento em Folha
Diérias 60.563,11 104.426,45 60.563,11 104.426,45

226.082,79
Outras 232.476,67 232.476,67
226.082,79

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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242272 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgéo

Quadros A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

5.726.510,88

2.318.269,76

3.408.241,12

2.216.072,21

339039-outros serv.pessoa juridica

4.562.463,88

1.884.836,68

2.677.627,20

1.816.681,74

339030-material de consumo

447.143,36

24.326,92

422.816,44

2.127,33

339033-passagens desp.locomogdo

270.260,03

125.343,05

144.916,98

113.500,03

Demais elementos do grupo

446.643,61

283.763,11

162.880,50

283.763,11

Fonte: SIAFI GERENCIAL




Quadros A.2.12 — (Continuacao)

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009 2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

3.271.013,78

2.018.199,10

1.252.814,68

2.015.202,99

339039-outros serv.pessoa juridica

2.723.951,12

1.547.298,42

1.176.652,70

1.547.298,42

339036-outros serv.pessoa fisica

259.380,40

226.859,96

32.520,44

226.859,96

339030-material de consumo

163.255,10

129.483,56

33.771.54

126.487,45

Demais elementos do grupo

124.427,16

114.557,16

9.870,00

114.557,16

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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24223 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Valores em R$ 1,00
Yy A Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 5.795.042,67 | 51.148.880,91| 1.718.680,84| 13.201.991,55| 4.076.361,83|37.946.889,36| 1.218.703,68|12.910.497,50
449051 obra e instalacbes 5.531.182,67 | 25.777.336,35| 1.568.680,84| 5.868.565,39| 3.962.501,83|19.908.770,96| 1.068.703,68| 5.641.508,54
449052 equip. e mat. permanente 263.800,00 | 25.371.544,56 150.000,00| 7.333.426,16 113.860,00 | 18.038.118,40 150.000,00| 7.268.988,96

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
5 - InversBes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:SIAFI GERENCIAL

Andlise critica

Em 2010 houve um acréscimo nas despesas em comparagdo com o ano de 2009 devido & descentralizacdo de créditos, que contribuiu para que a
expansdo da Universidade pudesse ser concretizada. Valores referentes a convénios (SESu, FNDE, CAPES) financiaram investimentos em obras de
despesas com servicos, complementando o orcamento anual.
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2.5  Indicadores Institucionais Proprios da UJ

A UFVJM ainda ndo desenvolveu indicadores institucionais proprios para o planejamento e gestéo
orcamentaria e financeira da unidade.

Diante de tal necessidade, ser4 proposto as Unidades responsdveis a inclusdo de acfes no
Planejamento Estratégico da Universidade que estimulem o estudo e a implementacdo de
indicadores que mecam o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as
acOes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.
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3. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 107, de 27/10/2010.

3.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

. ~ L. . Valores em

Quadro A.4.1 - Situagéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores RS 1.00
Restos a Pagar Processados

- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 39.532.256,80 26.591,39 30.157.896,95 9.347.768,46
2008 14.932.773,62 59.989,17 12.728.421,77 2.144.362,68
2007 3.087,74 0,04 3.087,70 0,00
Restos a Pagar ndo Processados

- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009
2008 14.932.773,62 14.932.773,62
2007 3.087,74 3.087,74
Observagdes: Decreto n® 7.418 de 31/12/2010, art. 2°.

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica

Com a expansdo da Universidade e com a criagdo de novos cursos, houve a necessidade de
ampliacdo das &reas construidas. Portanto, foram necessarias a ampliacdo das areas fisicas e
compras de equipamentos. Foram recebidos recursos descentralizados pela SESu/MEC para tal
objetivo.

Nos contratos estdo especificados os prazos de entrega das obras, que sdo alterados por termos
aditivos solicitados pelas empresas, as vezes pelo atraso ou condigdes climaticas. A medida que vao
sendo concluidas, atestadas ou recebidas, efetuam-se 0os pagamentos.

A Universidade busca através dos responsaveis o cumprimento dos prazos estabelecidos nos
contratos. Caso os valores que estdo inscritos em Restos a Pagar de Exercicios Anteriores fossem
cancelados, a Instituicdo teria seu objetivo prejudicado, qual seja, o de oferecer ensino superior
publico de qualidade aos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, regides carentes ao norte e nordeste
de Minas Gerais, ensino superior publico de qualidade.
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4.

41

Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 107, de 27/10/2010.

Composicédo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composigéo do Quadro de Recursos Humanos - Situa¢éo apurada em

31/12/2010

. . Lotagéo Ingressos em | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 101 697 197 31
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado -- -- -- --
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros Orgaos e esferas | 3 3 3
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - 46 27 35
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga
141 Cedidos -- -- -- --
142 Removidos -- -- -- --
1.4.3  Licenga remunerada - - - -
1.4.4  Licenga ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comissao
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcédo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - 41 20 07
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado -- -- 01 --
2.2.3  Servidor de outros drgaos e esferas - - 01 -
2.24  Semvinculo -- 02 01 --
2.2.5  Aposentado - - - -
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - 103 57 21
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado -- -- -- --
2.3.3  Servidor de outros drgaos e esferas - - - -
3 Total 101 699 197 31
Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacio

apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo At630  |De3la40 |De4la50 |De51a60 'g‘g'ma de
1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos 3 3 3 3 3
1.2 Servidores de Carreira 142 323 180 48 04
1.3. Servidores com Contratos Temporarios | 28 11 07 01 -
1.4, Servidores Cedidos ou em Licenga - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento

Superior - 03 - - 02
2.3. Funcdes gratificadas 19 51 29 6 -
Fonte: SIAPE

Quadro A.5.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo

apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

1 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 3 3 3 3 ) B 3 3
1.2 Servidores de Carreira -- -- 02 78 110 |122 |187 |226
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 36 03 07 01
1.4, Servidores Cedidos ou em Licenga - - - - - -- - -
2. Provimento de cargo em comissao
2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - - -- - -
2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 3 3 3 3 i B 3 3
2.3. Funcdes gratificadas - - - 16 26 48 25 57
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

- Néo Classificada.

Fonte: SIAPE

49




4.2  Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em

31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quar?tltatlvo de Aposentadorias em 2010
Servidores

1 Integral

1.1 Voluntaria 40 --

1.2 Compulsério -- --

1.3 Invalidez Permanente 03 --

1.4 Outras 06 --

2 Proporcional

2.1 Voluntaria 07 --

2.2 Compulsério -- --

2.3 Invalidez Permanente -- --

24 Outras -- --

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.5 - Composicéo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagdo apurada em

31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensdes concedidas em
2010

1. Integral 20 nenhuma
2. Proporcional 07 nenhuma
Fonte: SIAPE

43  Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Custo do exercicio

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre

3° Trimestre 4° Trimestre

(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

0 Area Fim

0 Area
Meio 32 45

242.964,65

Nivel Médio

0 Area Fim

0 Area
Meio -- --

Fonte: SIAPE
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4.4  Quadro de Custos de Recursos Humanos

QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010.

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentgs € Beneficios Demais Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicdes GratificagBes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 5.791.251,69 - 2.827.026,88 212.321,81 - 4.581.136,77- 58.215,91 -
2009 12.011.230,78 - 3.352.649,61 405.514,40 - 8.244.562,90 74.211,09 -
2010 16.848.067,63 - 5.189.532,36 453.389,29 - 9.263.644,08 - -
Servidores com Contratos Temporario
2008 243.917,70 - - - - - 73.412,91 317.330,61
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2009

2.677,11

2.677,11

2010

8.250,07

8.250,07

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2008

11.947.524,26

2009

13.045.522,00

2010

18.627.206,32

Servidores ocupantes de Fungdes grati

ficadas

2008 - 1.081.012,67 -
2009 - 1.267.565,59 -
2010 - 1.497.618,53 -

Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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45  Esclarecimento a respeito do levantamento de dados de Recursos Humanos

A Superintendéncia de Recursos Humanos ressalta que teve dificuldades em efetuar levantamento

de alguns dados, devido ao fato de ainda ndo possuir sistema informatizado para Gestdo de
Recursos Humanos.
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46  Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM

UG/Gestdo: 153036/15243

| CNPJ: 16.888.315/0001-57

InformacGes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ana do contrato. | Area Nat Identificagdo do Contratada execucdo das atividades contratados Sit
' Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
N°. 049/2008 —
2008 \% TBI-Curveloe | 07.534.224/0001-
0 Teofilo Otoni 22 22/10/2008 | 01/12/2011 | 8 8
N°. 059/2008 —
2008 L Hiper Limpe - 01.355.703/0001-
O Diamantina 03 01/12/2008 | 14/06/2010 |45 45
N°. 022/2009 -
2009 L Stilo — Tedfilo 10.858.713/0001-
0 Otoni 44 27/11/2009 | 31/11/2010 |12 12
N°. 025/2009 — 07.534.224/0001-
2009 A% 0 TBI — Diamantina 22 09/12/2009 | 26/12/2011 |12 12
N°. 024/2010 -
2010 L AWD - 05.940.800/0001-
E Diamantina 06 15/06/2010 | 15/12/2010 |45 45
N°. 050/2010 —
2010 L Adminas — Dtna e
0 T.0 07.544.068/001-80 | 15/12/2010 | 15/12/2011 |101 101
Observacao:

As contratacdes de servicos terceirizados sdo fundamentadas na Lei. 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto
de 2000; Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; Instrucdes Normativas do MARE n.° 05 de 21 de julho de 1995; n° 02 de 30 de abril de 2008, n° 03

54



de 15 de outubro de 2009, n° 04 de 11 de novembro de 2009, n° 05 de 18 de dezembro de 2009, principalmente Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997 e demais normas aplicaveis
a matéria.

A Instituicdo observa em suas contratacdes, de servicos terceirizados, primordialmente, o que determina o Decreto 2.271/97, em seu § 2°: N&o poderdo ser objeto de execucdo
indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou entidade, salvo expressa disposigao legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

A Instituicdo ndo possui funcionarios de fundagdes de apoio ocupando cargos publicos.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Divisao de Contratos/Pr6-Reitoria de Administracéo

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacéo de servigos com locagédo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM
UG/Gestdo: 153036/15243 | CNPJ: 16.888.315/0001-57
InformacGes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
< Identificacdo do Empresa execucdo das atividades contratados .
Ano do contrato | Area Nat. Contratada Sit.
Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 1 N°. 059/2008 - | 01.355.703/0001- | 01/12/2008 | 14/06/2010 |56 56
Hiper Limpe - 03
Diamantina
N°. 021/2009 - | 07.258.147/0001- | 27/11/2009 | 01/12/2011 |18 18
2009 1 Acert - Curvelo e 25
Tedfilo Otoni
N°. 022/2009 - 10.858.713/0001- | 27/11/2009 | 31/11/2010 |07 08
2009 1 Stilo— Dtna e 44
Tedfilo Otoni
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N°. 021/2010 — 01.548.339/0001- | 07/05/2010 | 07/09/2011 | 24 24
2010 Serta— Dtna e 90
Teofilo Otoni
N°. 024/2010 — 05.940.800/0001- | 15/06/2010 | 15/12/2010 |56 56
2010 AWD - 06
Diamantina
N°. 049/2010 — 04.712.320/0001- | 15/12/2010 | 15/12/2011 |21 21
2010 Pherphil — Teofilo 25
Otoni
N°. 050/2010 — | 07.544.068/001-80 | 15/12/2010 | 15/12/2011 |50 50
2010 Adminas — Dtna e
T.0
Observacao:

As contratacdes de servicos terceirizados sdo fundamentadas na Lei. 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto
de 2000; Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; Instrucdes Normativas do MARE n.° 05 de 21 de julho de 1995; n° 02 de 30 de abril de 2008, n° 03
de 15 de outubro de 2009, n° 04 de 11 de novembro de 2009, n° 05 de 18 de dezembro de 2009, principalmente Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997 e demais normas aplicaveis

a matéria.

A Instituicdo observa em suas contratacdes, de servicos terceirizados, primordialmente, o que determina o Decreto 2.271/97, em seu § 2°: N&o poderdo ser objeto de execucdo
indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar de

cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.
A Instituicdo ndo possui funcionarios de fundagdes de apoio ocupando cargos publicos.

LEGENDA

No ok owheE

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacédo de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Divisao de Contratos/Pr6-Reitoria de Administracéo
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QUADRO A5.10 - DISTRINBUI(;AO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacdo do Contrato

Area

Qtd.

Unidade Administrativa

N°. 049/2008 — TBI — Curvelo e Tetfilo Otoni 8 PROAD - Pr6-Reitoria de
Administracdo
N°. 059/2008 — Hiper Limpe - Diamantina 45 PROAD
N°. 022/2009 - Stilo — Te6filo Otoni 12 PROAD
N°. 025/2009 — TBI — Diamantina 12 PROAD
N°. 024/2010 — AWD - Diamantina 45 PROAD
N°. 050/2010 — Adminas — Dtna e T.O 101 PROAD
N°. 059/2008 — Hiper Limpe - Diamantina 56 PROAD
N°. 021/2009 — Acert - Curvelo e Tedfilo Otoni 18 PROAD
N°. 022/2009 — Stilo — Dtna e Tedfilo Otoni 8 PROAD
N°. 021/2010 — Serta — Dtna e Te6filo Otoni 24 PROAD
N°. 024/2010 — AWD - Diamantina 56 PROAD
N°. 049/2010 — Pherphil — Teofilo Otoni 21 PROAD
N°. 050/2010 — Adminas — Dtna e T.O 50 PROAD
LEGENDA
5. Servicos de Brigada de
Area: Incéndio;

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacao de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutengdo e conservacdo de Bens Moveis;

6. Apoio Administrativo —

Menores Aprendizes;

7. Higiene e Limpeza;
8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: Divisao de Contratos/Pr6-Reitoria de Administracéo
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4.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UFVJM é uma Universidade com apenas 5 anos e em fase de expanséo, enfrenta dificuldades
inerentes ao crescimento vertiginoso em termos de cursos, acrescendo o nimero de académicos e
déficit de servidores, em especial técnico-administrativos, bem como de um programa
informatizado de Recursos Humanos que possibilite o levantamento de dados que pudesse subsidiar
e oferecer condigdes para desenvolver indicadores que possam ser apresentados.

Apesar de atualmente ndo dispormos de indicadores é uma das metas da gestdo desta IFES sua
implementacdo no menor espaco de tempo possivel.

Informamos as ag¢Oes desenvolvidas que vao ao encontro dos temas elencados no item Indicadores
Gerenciais de Recursos Humanos, como se segue:

a) O controle de frequéncia do servidor é feito através da folha de ponto e do boletim mensal de
frequéncia, que é encaminhado a SRH. Com base nas informagdes constantes no referido boletim,
podemos afirmar que a maioria das auséncias ao trabalho sdo decorrentes de licenca médico-
odontoldgica;

b) No quadro da UFVJIM contamos com um Técnico em Seguranca do Trabalho e dois Médicos que
tem, dentre as suas atribuigdes, prestar atendimento a demandas e atividades diversas de
conscientizagdo e prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

No momento, estd em fase de elaboragdo o acordo de cooperagdo técnica para estruturacdo da
Unidade SIASS-UFVJIM, que nos possibilitard o acesso ao sistema de pericia em salde e nos
fornecera dados gerenciais de acompanhamento.

Ressaltamos que, apesar de ndo possuirmos um sistema que facilite esse levantamento, o mesmo é
feito manualmente.

Desde 2008 estamos organizando e executando acBes de promocdo e educagdo em saude
abordando temas variados, tendo como referéncia demandas apresentadas pela comunidade
académica.

Nesta Instituicdo temos implementado o Programa de Avaliacdo de Desempenho, qualificagéo e
capacitacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos:

a) Avaliacdo docente: No programa o docente é avaliado quanto ao desempenho de atividades do
magistério, assiduidade, disciplina, produtividade, capacidade de iniciativa, cooperacdo com as
atividades do magistério, responsabilidade de disciplina em curso de graduacéo e pds-graduagéo,
participagcdo em cursos de atualizacéo, extensdo, congressos, encontros e seminarios, participacdo
em comissGes administrativas e outros. Esta IFES oferta programas de pds-graduacéo stricto-sensu
para qualificacdo dos docentes, dois a nivel de mestrado e dois de doutorado, contando com o apoio
da CAPES e FAPEMIG, com a concessdo de bolsas por meio de programas PICDT,
PRODOUTORAL, DINTER (CAPES) e PMCD (FAPEMIG);
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b) O programa de avaliagdo do técnico-administrativo consiste em um processo continuo e
sistematico de analise e avaliacdo de desempenho, em funcéo das atividades desenvolvidas, das
metas e dos resultados a serem alcangados. Permite ao administrador mensurar os resultados obtidos
pelo servidor e pela equipe e subsidiar a elaboragdo do programa de capacitacdo dos servidores.
Neste programa sdo avaliados: competéncia gerencial, competéncia técnica, disciplina, competéncia
inter/intrapessoal. Complementando, o servidor faz a avaliagdo das condi¢Oes de trabalho que
possibilita verificar seu grau de satisfagdo com o ambiente organizacional com reflexo positivo na
sua produtividade.

Contamos, também, com o Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento que compreende a
capacitacdo nas suas mais diversas formas,correspondentes a natureza das atividades dos servidores
na area de Educacdo e as exigéncias do cargo e do ambiente organizacional incluindo a educagéo
formal.

Anualmente, é feito o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores técnico-
administrativos e com base nessas informacdes é elaborado o Plano Anual de Capacitacdo
elencando os cursos prioritarios que sdo implementados e, no término, é realizada uma avaliacdo
dos mesmaos.

Os salarios dos servidores sdo estabelecidos por lei federal publicada no Diario Oficial da Unido.

Superintendéncia de Recursos Humanos
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5. Parte A, Item 6, do Anexo |1 da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

5.1 Transferéncias de Recursos

Informamos que ndo houve transferéncias realizadas por esta UJ no exercicio de 2010 mediante
convénios, contratos de repasse, termos de cooperagdo e termos de parceria, bem como
transferéncias a titulo de subvengdes, auxilios ou contribuices a terceiros.
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6. Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

6.1  Declaracdo da &rea responsavel atestando que as informacoes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lein®12.309, de 9 de agosto de 2010

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e efeitos que a Divisdo de Contratos da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM mantém as informaces referentes aos contratos sempre
publicados, disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG, através do mddulo SICON. Quanto ao SICONV, declaramos ainda, que 0 mesmo s6 é
utilizado por entidades sem fins lucrativos, fundagGes ou prefeituras, ndo cabendo a esta Divisdo
sua manutengé&o.

Diviséo de Contratos
Pro-Reitoria de Administracdo

61



7. Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

7.1 Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10
de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e
rendas

Em cumprimento as determinacbes contidas na Lei n°® 8.730/93 e as Instrucbes da Portaria
Interministerial MP/CGU n° 298/2007, os servidores nomeados para cargo efetivo ou em comisséo
apresentam no ato da posse, vacancia e exoneracdo declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio. Essas declaragdes de bens e valores sdo anexadas aos respectivos processos.

Vérios servidores efetivos assinaram o formulario de autorizagdo de acesso a declaragdo de ajuste
anual do imposto de renda e os que ndo assinaram apresentam anualmente copia da declaragdo de
ajuste anual ap6s a entrega na Secretaria da Receita Federal.

Os formularios de autorizacdo de acesso e as declaragBes de ajuste anual apresentadas sdo

arquivadas em processo ou pasta especifica, visando preservar o sigilo das informacoes
patrimoniais dos servidores.
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8. Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

8.1 Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 (2 |3
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a

consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os

servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos X

em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes

claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 12 |3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e X
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definic&o de niveis de riscos operacionais, de informages

e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados

em uma escala de prioridades e a gerar informac6es Uteis a tomada de decisao. X
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X

internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia

para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de

bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 (2 |3
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.




21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacgdo 1 |12 |3 (4 |5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos X
e individuos da UJ, contribuindo para a execug¢do das responsabilidades de forma eficaz.

217. A comunicacdo das informacfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 |3 4 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliacoes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

Esta avaliagdo do Controle Interno existente na UFVJIM ¢é resultado da percepcdo da Coordenacdo de Auditoria
Interna, com base nos achados de Auditoria que, na sua maioria apresentam falhas previsiveis e evitaveis com a
adocdo de controles internos. Nas Auditorias realizadas ao longo dos 4 anos desta Unidade, verificou-se a inexisténcia
de Normativos Internos que regulamentem as atividades de cada setor da UFVJM, o que vem sendo feito ao longo
desse tempo, quer por iniciativa dos proprios setores, dos Orgdos de deliberacdo ou por recomendacio da Auditoria
Interna.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

9.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitaces Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis

1

2

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que
levem em consideragao os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza
(ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4, Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No Gltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

0 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitat6rio? SIM

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacéo
da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e gua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacgao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis

1

2

3

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para
0s seus servidores.

0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

A Unidade ainda néo utiliza critérios de sustentabilidade em suas licitagdes. Em algumas
compras pontuais sao discriminados produtos que utilizam um menor consumo de matéria-
prima e reducdo do consumo, como por exemplo, refis de produtos, papel reciclado,
lampadas econémicas, dentre outros. Os veiculos a serem adquiridos, através de processos
licitatérios, sdo discriminados de forma a se obter automoveis que utilizam combustiveis
alternativos. Os critérios de sustentabilidade ambientais estdo sendo estudados e serdo
observados em processos futuros.

Os futuros projetos basicos ou executivos estdo sendo preparados de forma a reduzir o
impacto ambiental. Nos contratos de execucdo de obras, o cumprimento das legislagBes
ambientais € fiscalizada de forma rigorosa, através da Assessoria de Meio
Ambiente/UFVIM.

A Universidade possui um programa de coleta seletiva solidaria destinada a implementar um
sistema de gerenciamento de residuos possiveis de serem reciclados ou reutilizados, bem
como atender aos preceitos do Decreto Federal n® 5.940/06 que instituiu a Coleta Seletiva
Solidaria em d&rgdos da administracdo publica federal. Através de parcerias com
AssociacBes, Empresas, Orgdos ambientais, plblicos, entre outros, pretende-se contribuir
com o crescimento da UFVJM pautado na responsabilidade ambiental.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Divisao de Licitacbes/Pré-Reitoria de Administracdo
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10. Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU N°107, de 27/10/2010.

10.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
BIIGALZAGHO GEIERARIR RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
MINAS GERAIS 7 7
Diamantina 4 4
Senador Mourao (Distrito de Diamantina) 1 1
Teofilo Otoni 1 1
BRASIL Couto de Magalhdes de Minas 1 1
UF “n”
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 7 7
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 7 7

Fonte: Divisao Contabil/Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

MINAS GERAIS

1

1

Diamantina (01 casa no B. Centro para o Curso de
Turismo)

BRASIL

UF “n”

municipio 1

municipio 2

municipio “n

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR SATS T

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Divisao Contabil/Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Quadro A.11.3 - Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob

Responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imével Manutencéo no
UG RIP Regiime Estado dei exercicio
Conservagéo
Velles s VL] Imével | InstalagOes
Histdrico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
Vide abaixo
Resposta a
Solicitacdo de
Auditoria n.°
201108972/03
Total p3 )
Fonte:
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"Assunto: Solicitacdo de Auditoria n.° 201108972/03 — Respostas aos itens 3.1 e 3.2
Senhor Auditor,

1 - Item 3.1 — A Auditoria interna/UFVJM, por intermédio de sua Al. Rosana Gomes, nos
encarregou de informar a essa Equipe, que o inventéario dos bens imdveis referente ao exercicio de
2010 esta em andamento e serd encaminhado a CGU/MG, imediatamente ap0s a sua conclusdo;

2 - Item 3.2 — O Magnifico Reitor, em carater de urgéncia determinou que essa Assessoria
Administrativa, coordene em conjunto com a Pro-Reitoria de Administracdo, os trabalhos de
atualizacdo do Sistema SPIUnet, que deve ser realizado em conformidade com a Orientagédo
Normativa da GEADE-004/2003. Para tanto, estamos cadastrando um novo servidor que tera o
acesso ao sistema. Comprometemo-nos, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da
disponibilidade da senha, concluir os trabalhos com sucesso.

3 - Cabe-nos, por final, justificar os motivos da desatualizagdo do SPIUnet. Na gestdo da
administracdo anterior, foi designado como responsavel pelo SPIUnet a entdo ocupante do cargo de
Pro-Reitora de Administracdo, que além da senha do sistema, fornecida pela SECRETARIA DO
PATRIMONIO DA UNIAO, detinha os conhecimentos praticos e técnicos necessarios para a sua
operacionalidade. Entretanto, em 19/08/2010, esta servidora foi redistribuida, ndo deixando
substituto em condicdes de atualizar o SPIUnet.

E o temos a informar.
Diamantina, 2 de marc¢o de 2011.

Assessoria Especial para Assuntos Administrativos/UFVJIM.

Exmo. Senhor.
DD Coordenador da Equipe de Auditoria

Nesta."
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11. Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

11.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.12.1 — Gestdo de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo

2|34

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacao das acOes e investimentos de Tl paraa UJ.

Recursos Humanos de T

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

17(S) + 2(T) =

19

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgdo/Entidade.

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéao.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Produgéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de TI s&o compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacgéo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servigos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

0,0%

12. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de T sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui &rea especifica de
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gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servigos de TI terceirizados?

ConsideracGes Gerais:

O questionario foi respondido pelo Diretor de Tecnologia da Informacéo e pelo Chefe da
Diviséo de Tecnologia da Informacéo. As respostas foram baseadas nas agdes desenvolvidas e
em desenvolvimento na UJ.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

71




12. Parte A, Item 13, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

12.1 Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo

Quadro A.13.1 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

Exercicio 2010 - Codigo da UG: 153036 Limite de Utilizacdo da UG: R$ 36.000,00
Portador CPF Limite Individual bl Total
Saque | Fatura
Aleandro Lima Camargo 044.672.426-27 12.000,00 | - 1.949,10| 1.949,10
Maria de Jesus Gandra de Meira 206.511.476-20 12.000,00 | - -
Pedro Angelo Almeida Abreu 061.536.073-49 12.000,00 | - 983,66 983,66
Total utilizado pela UG - 2.932,76| 2.932,76

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Qtde. | Valor (a) | Qtde.| Valor (b) (at+b)
2008 0 - 55 17.800,44 17.800,44
2009 0 - 29 7.710,19 7.710,19
2010 0 - 12 2.932,76 2.932,76
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13. Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU N.° 107, de 27/10/2010.

13.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadros A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

01 016.328/2007-6 1061/2010-22 Camara 96.1 |DE

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagéo Caddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberago:

Quando da celebracdo de ajustes com as fundagdes de apoio com base na Lei
n.° 8.958/1994, observe as limitacbes quanto ao objeto e ao prazo estabelecidas na norma e abstenha-se de firmar
ajustes de carater geral;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

PROAD/Divisdo de Contratos

Sintese da providéncia adotada:

A Divisdo de Contratos da UFVJIM, com o advento do Acérddo n°® 2.731/2008/TCU, se absteve de firmar convénios,
ajustes e contratos de carater genérico e de prazo indeterminado com as fundag@es de apoio universitario,
particularmente com a Fundagdo Diamantinense de Apoio e Ensino, Pesquisa e Extensdo — FUNDAEPE, entidade
esta que, estatuariamente, prevé apoio as atividades da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM, relativas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico,
mediante assessoramento a elaboragdo de projetos e administragdo dos recursos obtidos. Todos os contratos,
convénios e ajustes formalizados entre esta entidade e a UFVJM sdo especificos, particularmente as contratagdes
efetuadas concernentes aos processos seletivos de admissao de servidores técnico-administrativos (concurso publico)
e discentes (vestibular), e a convénios destinados a estagios profissionalizantes obrigatdrios ou ndo do corpo discente.

Sintese dos resultados obtidos

A partir do momento que tomou as providéncias de ajustar os contratos e convénios firmados com as fundagdes de
apoio nos parametros fixados pelo Acorddo n°® 2.731/2008 e de se abster de formalizar novos termos contrarios as
determinac6es fixadas pela norma, a Divisao de Contratos da UFVJM passou a controlar de forma mais criteriosa 0s
novos termos que, invariavelmente, sdo de natureza especifica e determinada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor

Os contratos e convénios firmados entre a UFVJIM e as fundac6es de apoio até a data da publicacdo do acérddo n°
2.731/2008/TCU, que se encontravam fora das determinagdes nele contidas, eram poucos ja estavam praticamente
finalizados. A adocdo das novas recomendagdes que procuraram regulamentar e interpretar os dispositivos da Lei n°
8.958/98 foram positivas no sentido de proporcionar uma maior transparéncia entre as relacdes destas entidades de
carater privado com o poder publico, neste caso, representada pelas instituicbes federais de ensino superior. Portanto,
nao foi dificultosa, nem tampouco prejudicial a instituicdo a adogdo das novas medidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

02 016.328/2007-6 1061/2010-22 Camara 962 |DE

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Caddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberago:

proceda, doravante, a correta instrucdo dos processos de concessdo de diarias em observancia ao disposto no Decreto
Nn.2 5.992/2006 e na IN/STN n.° 14/88;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

PROPLAN/Divisdo Financeira

Sintese da providéncia adotada:

Implantacdo do Sistema de Concessédo de Diérias e Passagens atendendo o Decreto 5.992/2006

Sintese dos resultados obtidos

Eficiéncia no pagamento e controle de gasto com diarias na Unidade

Anaélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Com a implantacdo do SCDP nesta Unidade, obtivemos varios fatores positivos, conforme abaixo relacionados:
- controle de orcamento destinado ao gasto de diaria por UGR;

- atendimento dos prazos legais para solicitacdo, pagamento e presta¢do de contas de diarias, conforme o decreto
5.992/2006;

- emissdo de relatérios instantaneos;

- 0 gestor passou a contar com uma ferramenta de gerenciamento para controlar os gastos com diarias;

- atendimento efetivo ao Decreto 5.992/2006.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

03 016.328/2007-6 1061/2010-22 Camara 9.6.3 |DE

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Caddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberago:

Quando da realizacdo de pregdes observe os dispositivos da Lei n.° 10.520/05 e do Decreto n.° 5.450/05;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

PROAD/Divisao de Licitacoes

Sintese da providéncia adotada:

Foram tomadas medidas de forma que todos os processos atendam os dispositivos da Lei 10.520/05 e Decreto
5.450/05 com relagdo as diversas fases dos pregdes eletronicos, adotando-se um check list para ado¢do e conferéncia
das exigéncia legais.

Sintese dos resultados obtidos
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Maior transparéncia nos processos licitatorios e atendimento as exigéncias legais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Facilidade no desenvolvimento dos trabalhos e maior aprovagao dos processos quando da analise pela PGF.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

04 015.455/2009-0 4442/2010-12 Camara 15.1.1 |RE

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Caddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricdo da Deliberagao:

Elaboracdo de projetos basicos com os elementos necessarios e suficientes, com o nivel de precisdo adequado para
caracterizar a obra, em atendimento as prescri¢oes do art. 6°, inciso IX, c/c o art. 7°, da Lei 8.666/1993;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Superintendéncia de Infraestrutura

Sintese da providéncia adotada:

Maior atencdo na elaboracdo dos projetos basicos de engenharia.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda temos dificuldades na elaboracdo dos projetos complementares, mas estamos atentos e nos esforgcando para o
atendimento ao disposto na Lei 8.666/1993.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

- Numero de servidores insuficiente para o volume de obras. A Universidade conta atualmente no setor responsavel
pela infraestrutura com um engenheiro civil e uma arquiteta, para uma quantidade de mais de cem obras.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

05 015.455/2009-0 4442/2010-12 Camara 15.1.2 |RE

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Caddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricéo da Deliberago:

Utilizacdo do instituto da dispensa de licitagdo por emergencialidade somente nos casos em que se comprovar a
presenca dos pressupostos estabelecidos pela Lei 8.666/1993, no seu art. 24, inciso IV, em que ndo haja realmente
possibilidade de se realizar um procedimento licitatorio normal, ante os prejuizos que isso poderia causar;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG
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PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Todos os processos realizados por dispensa de licitagdo por emergencialidade foram devidamente instruidos com os
comprovantes e pressupostos estabelecidos pela lei 8.666/1993 e justificados no que tange a impossibilidade de
realizagdo do procedimento licitatério normal.

Sintese dos resultados obtidos

Maior rigor nas contratacfes por dispensa de licitagdo por emergencialidade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor

Garantia de realizacéo de processos idéneos, transparentes e com garantia de isonomia.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

06 015.455/2009-0 4442/2010-12 Camara 15.1.3 |RE

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagéo Caddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Descricéo da Deliberago:

Instrucdo dos processos de dispensa por emergencialidade com a necessaria e imprescindivel justificativa de precos,
ndo sendo suficiente apenas a insercdo das cotagdes de pregos obtidas com trés ou mais empresas desacompanhada de
analise fundamentada dos valores apresentados e contratados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Todos os processos licitatorios realizados por dispensa de licitacdo por emergencialidade foram devidamente
instruidos com os comprovantes e pressupostos estabelecidos pela lei 8.666/1993. Foi observada a orientagéo de
insercdo das cotacOes de precos acompanhadas por analise fundamentada dos valores apresentados e contratados bem
como parecer da Procuradoria Geral Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Maior rigor nas contratacfes por dispensa de licitagdo por emergencialidade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Garantia de realizacéo de processos idéneos, transparentes e com garantia de isonomia.
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13.2

Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento

no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Né&o ha

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Descricdo da Deliberago:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor

13.3 Recomendagdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

460

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

ltem do RA

Comunicacdo Expedida

Nao
houve

Orgao/entidade objeto da recomendagéo

Cadigo SIORG

Descricdo da Recomendacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cadigo SIORG
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Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor

13.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 - Situacao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Caddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

460

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Né&o ha

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Caddigo SIORG
Descricdo da Recomendacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Anaélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocado de providéncias pelo gestor
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14. Parte A, Item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

14.1 Informacdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela unidade de
controle interno

INFORMACOES DA AUDITORIA INTERNA DA UNIDADE

Para atender exigéncia do item 16, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, a
Coordenagdo da Auditoria Interna da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM tem as seguintes informacdes a prestar:

No exercicio de 2010 foi feita apenas uma auditoria programada, em obras de engenharia, cujo
relatorio preliminar somente foi concluido em 18/12/2010 e em func¢éo do final do exercicio ser um
momento de extrema concentracdo de atividades visando o fechamento do exercicio, ndo
consideramos prudente o envio deste Relatdrio para as consideracdes dos setores envolvidos e
posterior andlise das respostas pela Unidade de Auditoria Interna. Assim sendo, como o Relatorio
desta auditoria ndo foi concluido dentro do exercicio, nossas recomendagdes serdo apresentadas
junto ao RAINT de 2011.

As diversas atuagdes da Unidade de Auditoria Interna que resultaram em recomendaces ja foram
devidamente relatadas no Relatério da Auditoria Interna da Unidade, que faz parte integrante deste
Relatorio.

Sendo isto 0 que cabe para 0 momento.

Diamantina, 31 de marco de 2011.

Rosana Barros Malta Gomes
Coordenadora da Auditora Interna

UFVIM
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15. Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N.° 107, de 27/10/2010

15.1 Declaracdo Plena, com Ressalva ou Adversa

Quadro B.1.1 - Declaragéo Plena do Contador

DECLARAGAO PLENA DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ)

Cadigo da UG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

153036

de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variages Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964),
refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio

Local Diamantina/ MG

Data

31/03/2011

Contador

. Céssia Coelho
Responsavel

CRCn°

MG-093595/0-9
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16. Parte C, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

16.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n® TCU 408/2002 —

plenério e modificacdes posteriores

Quadro C.7.1 - Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

p EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 5009 5010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 41.025.244,48 69.753.783,98
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 41.025.244,48 69,753.783,98
Numero de professores equivalentes 359,05 466,00
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) | 344,08 525,00
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) | 344,08 525,00
NUmero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI) 3.221,51 3.896,53
Numero de alunos equivalentes da graduagdo (AGE) 6.610,46 7.398,47
Quadro C.7.2 - Indicadores da Deciséo TCU n.° 408/2002
. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2006 2007 5008 2009 010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 4,736 5.755 6.669 6.206,11 | 9.428,14
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 4,736 5.755 6.669 6.206,11 | 9.428,14
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,70 10,95 9,52 8,97 8,45
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 11,88 10,74 8,47 9,36 7,42
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 11,88 10,74 8,47 9,36 7,42
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 0,82 1,02 1,12 0,96 1,14
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 0,82 1,02 1,12 0,96 1,14
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 1,02 1,01 0,83 0,80 0,62
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagédo 0,00 0,01 0,04 0,02 0,02
(CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéo 3,00 3,00 3,00 3,25 3,17
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,81 3,68 3,77 3,65 3,79
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 60,00 74,39 75,00 74,05 50,63
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Quadro C.7.2 - Indicadores da Deciséo TCU n.° 408/2002

EXERCICIOS
Indicad Decisdo TCU 408/2002 - P -
naicadores Lecisao 2009 2010 ConsideracOes
O custo corrente aumentou em 70,0% devido
A 3 (0]
Cust.o Corrente com HU / Aluno 6.206,11 9.428,14 a ex.pansao REUNI, e o n° de alunos
Equivalente equivalentes aumentou em 11,9%, gerando a
variagao positiva consideravel.
Cust.o corrente sem HU / Aluno 6.206.11 9.428.14 3
Equivalente
O n°de alunos aumentou em 21,0% e o n° de
Aluno Tempo Integral / Professor professores equivalentes aumentou em
. 8,97 8,45 .
Equivalente 28,4%, gerando uma ligeira queda no
indicador.
O n°de alunos aumentou em 21,0% e o n° de
Aluno Tempo Integral / Funcionario 9.36 742 funcionarios equivalentes aumentou em
Equivalente com HU ' ' 52,6% devido a expansdo REUNI, gerando a
queda no indicador.
Alur.10 Tempo Integral / Funcionério 9.3 742 3
Equivalente sem HU
O n° de funcionérios equivalentes aumentou
Funcionario Equivalente com HU / 0.96 114 em 52,6% devido a expansdo REUNI, e o n°
Professor Equivalente ' ' de professores equivalentes aumentou em
28,4%, gerando um aumento no indicador.
Funcionério Eguwalente sem HU / 0.96 114 3
Professor Equivalente
Como o GPE considera em sua férmula o n®
de diplomados e o n° de ingressantes (além
de duracéo do curso e fator de retengdo), a
variagdo negativa é justificada pelo fato de
A . ocorrerem mais ingressos do que
Grau de Part Estudantil (GPE 0,80 0,62 . « .
rau de Participagdo Estudantil (GPE) ' ' diplomacdo, considerando-se que em 2010
NOVOS CUrsos passaram a ter sua 12 e Gnica
turma diplomada, comparando-se com o total
de duas turmas ingressantes (dois ingressos
semestrais).
Os n° reduzidos de alunos e de programas de
. . Gs-graduacéo, do- °d
Grau de Envolvimento Discente com pos-gra Nua(;ao comparan 9 5¢ com 0s ™ da
. x 0,02 0,02 graduacdo, apresentam-se ainda pequenos,
Pds-Graduacao (GEPG) . .
gerando a manuten¢do do mesmo indice de
0,02, com variagéao 0,0%.
. . O indicador relativo a 2009 foi corrigido de
Conceito CAPES/MEC para a Pés-
. P 3,25 3,17 4,00 (conforme SIMEC) para 3,25, conforme
Graduacgéo . .
calculos apresentados abaixo.
- e Houve pequenas alteracdes no grau de
Indice d lif do C Docent . « L
ndice de Qualificagao do Corpo Docente 3,65 3,79 titulagdo do corpo docente, gerando ligeira
(1QCD) L -
variagdo positiva.
Na plataforma SIMEC, o indicador relativo a
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 74,05 50,63 2010 foi corrlglldo de~42,63 para 50,63,
conforme consideracdes apresentadas
abaixo.
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Quadro C.7.3 — Conceito CAPES — Memoria de Calculo

Conceito CAPES 3.25 317 -2,5%
Mestrado em Producédo Vegetal 3 3

Mestrado em Zootecnia 3 3
Mestrado/Doutorado em Ciéncias Fisioldgicas 4 4

Mestrado em Quimica 3 3

Mestrado em Ciéncia Florestal 3

Mestrado em Odontologia 3

Soma dos conceitos (A) 13 19

Qtde de cursos (B) 4 6

Conceito CAPES (Indicador TCU) (A/B) 3.5 317

O conceito caiu em funcdo de novos cursos de mestrado (2) implementados em 2010, cujo conceito
inicial atribuido pela CAPES é 3, ocasionando ligeira reducéo no indicador.

Quadro C.7.4 — Taxa de Sucesso na Graduagdo — Memoria de Calculo

3 - 0,
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 74.05 50,63 31,6%
N° de diplomados (C) 304 405
N° de alunos ingressantes nos cursos com diplomados (D) 410 800

« . 21 RO
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) (Indic. TCU) (C/D) 74,05 50,63 31,6%

O n° de diplomados aumentou em funcéo dos novos cursos que passaram a diplomar alunos a partir
de 2010.

O n° de alunos ingressantes, relativa a 2010, foi corrigida na plataforma SIMEC de 950 para 800
alunos ingressantes, pois deve-se considerar apenas a 12 turma ingressante do curso, comparando-se
com a 12 turma concluinte, e ndo considerar-se duas turmas de ingresso, como feito anteriormente
quando encontrou-se o valor incorreto 950. Quanto a férmula para o célculo da TSG, s6 se pode
considerar os alunos ingressantes dos cursos que diplomaram alunos. Deste modo, em 2009
ocorreram 304 diplomagdes relativas a 9 cursos, cursos estes que por sua vez tiveram o ingresso de
410 alunos. Ja em 2010, houve 405 diplomacdes relativas a 18 cursos, cursos estes que por sua vez
tiveram o ingresso de 800 alunos.

Deste modo, a reducdo de 31,6% encontra-se justificada, uma vez que nas primeiras turmas
diplomadas, ndo se consegue o mesmo n° de diplomados comparando-se com o n° de ingressantes
de cada semestre. Verifica-se também que, tendo-se 9 cursos diplomando em 2009, e o dobro
diplomando em 2010, o n° de alunos ingressantes nos cursos com diplomados aumenta
consideravelmente, ampliando o valor do divisor na operagdo, gerando alta variagdo negativa
(31,6%) na Taxa de Sucesso na Graduagdo.
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17. Parte C, item 7, “b”, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

171

Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n®8.958/1994, discriminando o niumero do contrato ou do

convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, 0s recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto

Quadro C.7.2 — Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes

Convénio N do Convénio Objeto Recursos humanos
com: Valor Vigéncia |Término | pertencentes a UFVIM
Suplementacdo com Vitamina e Associado com Fonte de
CVZ APQ Gordura para Cordeiros Confinados com diferentes R$ 03 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG 00916/08 Proporcdes de Volumoso: desempenho, qualidade da carcaga | 33.390,00 17/11/2008 | 17/11/2010 do Projeto)
e da carne e avaliacdo da dieta
Formacéo de Agentes Agroambientais em Interface com o o
FAPEMIG CRA APQ Monitoramento de Recuperacio de Areas de Preservagio R$ 24/10/2008 | 24/10/2010 04 Dogentes (100% do R.H.
02009/08 - 31.185,00 do Projeto)
Permanente no Vale do Mucuri - MG
Estudo Genético Caracteristicas Reprodutivas Indicadoras de
CVZ APQ 01438- | Precocidade Sexual e de Permanéncia de Fémeas no Rebanho | R$ 03 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG 08 e Perimetro Escrotal em Melore por Modelos Lineares 10.840,00 17/11/2008 | 17/11/2010 do Projeto)
Generalizados Mistos
CEX APQ 01513- | Investigacdo da Natureza dos Canais dos Relampagos R$ 01 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG 08 Nuvem-Solo 24.465,16 17/11/2008 | 17/11/2010 do Projeto)
CDS APQ 00279- | Efeito do Treinamento de Vibragdes de todo o Corpo no R$ 02 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG 08 Desempenho Funcional de Idosos com osteoartrite de Joelho | 42.000,00 17/11/2008 | 17/11/2010 do Projeto)
SHA APQ 01687- | Comunidades Remanescentes de Quilombo do Vale do R$ 06 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG 08 Mucuri: Conhecer para Transformar 35.902,65 17/11/2008 | 17/11/2010 do Projeto)
i _ | Caracteristicas Estruturais e Vigor de Rebrotacdo das o
FAPEMIG CEX-APQ 00253 Cultivares Morando e Xaraes em Resposta a Nitrogénio RS 30/09/2008 | 30/09/2010 03 Dogentes (100%do R.H.
08 : . 2 22.005,00 do Projeto)
Aplicado em diferentes Intervalos ap6s o Corte
0,
FAPEMIG 12.068/2009 Centro de Avaliacdo e Desenvolvimento de Biomateriais RS 19/11/2009 | 19/11/2011 05 Dogentes (100% do R.H.
895.637,84 do Projeto)
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Proposta de Implantagdo de Laboratorio de Micro Vinificacdo | R$ 03 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG 12.067/2009 e Qualidade de Bebidas Fermentadas ( LAVIN) 514.072,89 19/11/2009 | 19/11/2011 do Projeto)
Ensaios Comparativos da Avaliagdo em Vitro da Acgdo do
FAPEMIG CDS APQ 01140- Nossodio Homeopatico, Solugdo Didxido de Cloro ( CLO2) e R$ 10/06/2010 | 10/06/2012 02 Docentes (100% do R.H.
10 ; . - i . 22.369,70 do Projeto)
Genitramicina para Bactéria Escherichia Coli
Estudo da Constituicio Quimica e Avaliagdo de Oleos 0
FAPEMIG CEX APQ 00354 Essenciais de Espécies Vegetais Nativas do Cerrado e Campo RS 17/11/2008 | 17/11/2010 02 Dogentes (100% do R.H.
08 i 24.720,14 do Projeto)
Rupestre do Alto do Jequitinhonha
_ | Estadio de Maturagdo, Caracteristicas Fisico-Quimicas dos o
FAPEMIG CEX APQ 01726 Frutos e Fisiologicas Semente de Jabuticabeira “Sabard” no R 17/11/2008 | 17/11/2010 01 Dogentes (100% do R.H.
08 S : . 11.583,60 do Projeto)
Municipio de Diamantina - MG
Estudo da Adubagdo NPK e Curva de Acumulagéo de 0
FAPEMIG CAG PPM 00266- Matéria Seca e de Nutrientes em Pinhdo Manso (latropha R$ 29/07/2008 | 29/07/2010 01 Dogentes (100% do R.H.
08 ~ L 36.592,82 do Projeto)
Curva L.) para Producdo de Biodiesel
Estudo sobre o acesso e Uso de Medicamentos e Plantas
CDS APQ Medicinais pela Populacdo das Unidades de Atencdo Basica | R$ 05 Docentes (100% do R.H.
FAPEMIG 01907/08 de Saltde como Subsidio para o Planejamento e Gestdo da 43.627,50 24/10/2008 | 24/10/2010 do Projeto)

Promocédo do uso Racional no Municipio de Diamantina, MG
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18.  Acdes dos Orgdos de Apoio e Assessoramento

18.1 Acdes da PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Diretoria de Registro e Controle Académico — DRCA, Divisdo de Assuntos Académicos — DAA e
Divisdo de Apoio Pedagogico - DAP

Apoio administrativo, didatico e pedagogico aos docentes e discentes

e Reunido com os coordenadores dos Cursos, para fins de orientagdo, discussoes e tomada de
decisdes de carater pedagogico e administrativo.

e Realizagdo do 1° Seminario do Ensino de Graduagdo, intitulado “Graduacdo: Desafios e
Perspectivas”, com o objetivo de refletir e discutir as inovagdes pedagdgicas para 0 ensino
de graduacéo.

e Acompanhamento da implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGA
(Informatizacdo do Controle Académico), e suporte a Divisdo de Tecnologia da Informagéo
- DT, as coordenac@es de Cursos e aos discentes na operacionalizagéo desse Sistema.

e Suporte aos Coordenadores de cursos na analise de vida escolar de alunos, na elaboracéo de
Projetos Pedagégicos, na discussdo de assuntos de ordem pedagdgica e na aplicacdo do
Regulamento dos Cursos de Graduag&o.

e Reunides com a Assessoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo para discussdo sobre
providéncias a serem tomadas em relagdo a modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) e
Projeto de Acessibilidade na UFVIM.

e Participacdo em varias comissdes de dinamizacdo pedagdgica, entre outras, comissdo do
Projeto Incluir da UFVJM e comisséo de Avaliagdo da Retencéo.

e Participagdo nas reunibes para discussdo e elaboracdo dos Projetos Prodocéncia e Prod-
Saude.

e Encontro Técnico- Pedagdgico com ingressantes nos primeiros periodos dos Cursos de
Graduagé&o, para orientacdo de estudo e conhecimento das normas académicas, realizado em
margo de 2008.

o Elaboracdo de Editais e coordenagdo dos processos de Transferéncia, Reopcdo de Curso e
Obtengdo de Novo Titulo.

e Elaboracdo do Calendério Académico e suporte na elaboracdo dos horérios de aulas dos
Cursos de Graduacao.

e Coordenacdo e andlise dos processos de dispensa de disciplinas/Aproveitamento de
Créditos, Trancamento e Renovacéo de Trancamento de Matricula e emissdo de pareceres.

e Acompanhamento da agenda do ENADE, efetivacdo da inscricdo de alunos; divulgacéo das
listas de selecionados e dos locais de prova e dos prazos para justificativa e preenchimento
do questionario sécio-econémico.

e Cadastramento dos monitores remunerados e voluntérios, acompanhamento e controle da
freqUiéncia e encaminhamento das informagBes & Prd-Reitoria de Planejamento e
Orgamento.
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e Implantacdo, alimentagdo e atualizacdo permanente do Sistema Integrado de Gestdo
Académica — SIGA/ENSINO, com dados pertinentes aos cursos de graduacdo e a vida
escolar dos estudantes.

e Otimizacdo da matricula dos estudantes de graduacdo, via SIGA/ENSINO, por meio da
implantacéo do processo on line,

e Acompanhamento da vida escolar dos estudantes de graduacdo, com emissdo de relatorios
contendo analises curriculares para melhor orientacdo quanto ao seu desenvolvimento
académico.

e Atendimento on line, oferecendo aos estudantes oportunidade para obter informagdes,
solicitar documentos e outros servigos.

e Alimentacdo e atualizacdo permanente de dados no Sistema eletronico de fluxos de
processos do Ministério da Educacdo (e-MEC), com informagdes pertinentes aos dos cursos
de graduacéo, para fins de emissdo.

NUmero de Alunos da Graduagdo matriculados durante o ano de 2010 por semestre.
e 192010 =5.721, sendo 3.621 alunos do campus de Diamantina, 1.374 alunos do campus de
Teofilo Otoni e 796 alunos da EAD;
e 292010 = 5.878, sendo 3.679 alunos do campus de Diamantina, 1.403 alunos do campus de
Tedfilo Otoni e 796 alunos da EAD.

Conceito ENADE/MEC 2010.
¢ Nao foi divulgado pelo INEP até a presente data.

NUmero de alunos da Graduacéo/Diplomados no ano de 2010 (por semestre).
e 192010 = 167 alunos referentes ao campus de Diamantina e 11 do campus de Tedfilo
Otoni;
e 292010 = 190 alunos referentes ao campus de Diamantina e 35 do campus de Tedéfilo Otoni.

NUmero de alunos que ingressaram por curso, referente aos alunos diplomados durante o ano de
2010 (por semestre)

Diamantina
N° Ne
CURSOS ANO DE | FORMANDOS | ANO DE | FORMANDOS
INGRESSO 2010/1° INGRESSO | 2010/2°
2005/1 03 2004/1 01
2005/2 01 2004/2 01
AGRONOMIA 2006/1 07 2005/1 01
25 VAGAS P/ SEM. | - - 2005/2 01
- - 2006/1 03
- - 2006/2 08
TOTAL - 11 - 15
2003/2 01 2004/1 01
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ENG. FLORESTAL | 2004/1 04 2005/1 01
25 VAGAS P/ SEM. | 2004/2 01 2005/2 02
2005/1 03 2006/1 04
2005/2 01 2006/2 07
2006/1 09 - -
TOTAL - 19 - 15
2004/1 02 2004/1 01
2004/2 02 2005/1 03
ZOOTECNIA 2005/1 05 2006/1 03
25 VAGAS P/ SEM. | 2005/2 02 2006/2 02
TOTAL - 11 - 09
ENFERMAGEM - - 2005/1 01
30 VAGAS P/ ANO | - - 2006/1 03
- - 2007/1 22
TOTAL - - - 26
FARMACIA IND. | 2004/2 01 2005/2 01
30 VAGAS P/ SEM. | 2005/2 01 2006/1 01
2006/1 12 2008/1 01
- - 2009/1 02
TOTAL - 14 05
FARMACIA BIO. | 2006/1 07 - -
30 VAGAS P/ SEM.
TOTAL - 07
NP NO
CURSOS ANO DE | FORMANDOS | ANO DE | FORMANDOS
INGRESSO | 2008/1° INGRESSO | 2008/2°
2004/1 01 2002/1 01
FISIOTERAPIA 2005/1 03 2005/2 02
30 VAGAS P/ SEM. | 2005/2 14 2006/1 11
- - 2006/2 01
TOTAL - 18 - 15
2005/2 01 2006/1 01
NUTRICAO 2006/1 02 2006/2 01
25 VAGAS P/ SEM. [ 2006/2 11 2007/1 19
TOTAL - 14 - 21
2005/1 01 2006/1 04
2005/2 04 2006/2 20
ODONTOLOGIA | 2006/1 19 2007/1 02
30 VAGAS P/ SEM. | 2006/2 01 2008/1 01
2008/1 01 - -
TOTAL - 26 - 27
NP NO
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CURSOS ANO DE | FORMANDOS | ANO DE | FORMANDOS
INGRESSO | 2010/1° INGRESSO | 2010/2°
2006/2 07 2006/2 09
CIENCIAS
BIOLOGICAS - - 2007/1 12
30 VAGAS P/ SEM.
TOTAL - 07 - 21
EDUCACAO 2006/2 19 2006/2 03
FISICA 2007/2 01 2007/1 13
30 VAGAS P/ SEM
TOTAL 20 19
QUIMICA 2006/2 05 2006/2 02
30 VAGAS P/SEM. | - - 2007/1 06
TOTAL - 05 - 08
TURISMO 2006/2 15 2007/1 06
30 VAGAS P/SEM.
TOTAL - 15 - 06
SISTEMAS DE | - - 2006/2 05
INFORMACAO
30 VAGAS P/
SEM.
TOTAL - - - 05
Tebfilo Otoni
NO NO
CURSOS ANO DE | FORMANDOS | ANO DE | FORMANDOS
INGRESSO | 2010/1° INGRESSO | 2010/2°
2006/2 08 2006/2 05
ADMINISTRACAO | - - 2007/1 06
30 VAGAS P/ SEM.
TOTAL - 08 11
2006/2° 03 2006/2 04
CIENCIAS
CONTABEIS - - 2007/1 02
30 VAGAS P/ SEM.
TOTAL - 03 06
2006/2 01
MATEMATICA - -
30 VAGAS P/ SEM.
TOTAL - - - 01
SERVICO SOCIAL | - - 2006/2 17
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30 VAGAS P/SEM.

TOTAL

17

90



18.2 Acdes da PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

No exercicio de 2010 dentre as diversas atividades realizadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo-PRPPG destaca-se a realizagdo: Palestra sobre “Técnicas para Redacdo de Artigos
Cientificos”; Reunifes com os docentes do Campus do Mucuri; XII Jornada de Iniciagdo Cientifica
e Tecnoldgica e | Mostra de P6s-Graduacéo.

Na XII Jornada de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e | Mostra de Pds-Graduacéo foram inscritos
426 trabalhos sendo aprovados 380 que foram apresentados nem duas modalidades: painel e oral. A
Comissdo de Iniciagdo Cientifica premiou os melhores trabalhos sendo: 01 na &rea de Ciéncias
Bioldgicas, 03 na area de Ciéncias Humanas; 03 na area de Ciéncias Agrarias, 03 na area de
Ciéncias Exatas e da Terra; 02 na &rea de Ciéncias da Saude e entregou a Mencdo Honrosa do
Conselho Universitéario ao vencedor (aluno e orientador) do Prémio Destaque do Ano de Inicia¢do
cientifica do CNPq na &rea de Ciéncias Exatas e da Terra.

Neste ano, durante o 50° Congresso Brasileiro de Olericultura 2010, um aluno do programa de
Mestrado em Producéo Vegetal recebeu o Prémio ABH Iniciagdo Cientifica, classificado entre os
melhores trabalhos e durante a XXV Reunido Anual da FeSBE um aluno do Programa
Multicéntrico de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Fisiologicas (Mestrado) recebeu duas Mencdes
Honrosas e um aluno de Iniciacdo Cientifica também recebeu Mencéo Honrosa.

Neste exercicio ocorreu a primeira defesa do Programa Multicéntrico de P6s-Graduacdo em
Ciéncias Fisioldgicas (primeiro programa multicéntrico aprovado pela CAPES) e a primeira defesa
da turma do Mestrado em Zootecnia. Iniciamos a 12 turma do Doutorado em Ciéncias Fisiolégicas.
Iniciamos em marco, dois novos Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu — nivel de mestrado:
Ciéncia Florestal e Odontologia. Em 2010 encaminhamos 05 propostas de Programas de Pds-
Graduacdo stricto sensu para analise da CAPES sendo: 01 proposta de doutorado em Producéo
Vegetal, 02 propostas de Mestrado em Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Farmacéuticas e 02 propostas
de Mestrado Profissional Sociedade, Salde e Ambiente e, Ensino em Saude. Das propostas
encaminhadas foi aprovado o Programa de Mestrado Profissional em Sociedade, Saude e Ambiente
- recomendado pela CAPES com conceito 3, com inicio previsto para agosto/2011, e duas estdo em
diligéncia: proposta de Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas e proposta de Mestrado Profissional
Ensino em Saude.

Neste ano foram oferecidas 108 vagas para os Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu (Produgéo
Vegetal, Zootecnia, Quimica, Ciéncias Fisiologicas e Ciéncia Florestal), com 38 alunos concluintes
e finalizando o exercicio com 114 alunos matriculados.

Tivemos o0 aumento da quota de bolsas para os programas de mestrado de 51 para 94 elevando o
nimero da cota para 84% em relacdo a 2009, sendo: CAPES - 30 para 39 bolsas, REUNI — 12 para
16 bolsas, FAPEMIG - 11 para 13 bolsas, CNPqg — 07 para 9, UFVJIM(institucional) — 00 para 16
bolsas.
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Aumentamos também a quota de bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPg/PIBIC em 28% em relacéo
a 2009 (de 35 para 45 bolsas) e tivemos a implementacdo de 10 bolsas PIBITI.

Dos recursos financeiros destinados aos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu (Producdo
Vegetal, Quimica, Zootecnia, Ciéncia Florestal, Odontologia e Multicéntrico em Ciéncias
Fisioldgicas) a CAPES disponibilizou R$140.800,00 que foram gastos a aquisicdo de material de
consumo destinado ao desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa,aquisicdo de novas tecnologias
de informatica e a participacdo professores em Bancas Examinadoras de dissertacdes, participacdo
de alunos em trabalhos de campo e coleta de materiais.

Dos recursos da UFVJIM repassados para a PRPPG (custeio e capital) foram distribuidos entre os
Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu consolidados e grupos emergentes, visando dar suporte
necessario ao desenvolvimento da pesquisa e a consolidacdo dos Programas, sendo R$100.000,00
de custeio e R$120.000,00 de capital.

Quanto aos Cursos de Especializagdo oferecidos em 2010, foram aprovados 04 Cursos de
Especializacdo a Distancia sendo: Ensino de Filosofia no Ensino Médio, Ensino de Sociologia no
Ensino Médio, Ensino de Ciéncias nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino de Matematica
no Ensino Médio, com inicio previsto para o segundo semestre de 2011.

Em 2010 foram oferecidos os seguintes Cursos:

Area da Saude:
e Ortodontia, com 12 alunos matriculados e concluintes em novembro de 2010. Com
inscricdes abertas para nova turma em 2011;
e Programa de Residéncia em Fisioterapia na Saude Coletiva, com oferecimento de bolsas de
estudo;
e Prevencdo e Controle de Infeccdo em Servicos de Sadde, com inscri¢des abertas para 2011.

A UFVJM possui varios docentes que estdo se qualificando por meio de programas institucionais de
capacitacéo doutoral, sendo:

e PICDT/CAPES - 01 concluinte

e PRODOUTORAL/CAPES - 09 docentes e 03 concluintes

e PMCD/FAPEMIG - 15 docentes

e DINTER -11 docentes

Dentre as participacdes desta Pro-Reitoria em diversos eventos, destaca-se: Seminario “O Solo com
registro de mudancas ambientais”; VII Seminario Nacional do REUNI; Treinamento para utilizagéo
do aplicativo Coleta de Dados /CAPES; Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;
Foérum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduacdo — FOPROP; processo seletivo de bolsas do
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/CNPq da Universidade Federal de Vigosa;
Seminéario SESU/MEC-CAPES “Programa de Qualificacdo das Universidades Publicas”; Reunido
dos Coordenadores de Programas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC; XXVI Encontro dos Prd-Reitores
de Pesquisa e Pds-Graduagdo — ENPROP.
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A PRPPG recebeu a visita dos seguintes representantes da Financiadora de Estudos e Projetos —
FINEP/MCT: Chefe do Departamento de Finangas e Prestacdo de Contas - Rubem Lousada e dos
Analistas do Departamento de Finangas e Prestacio de Contas - Alvaro José dos Santos Filho e José
Maria de Almeida Medeiros Filho. Recebemos também no exercicio de 2010 as seguintes visitas
internacionais:

e Prof. Mauricio Escudey do Departamento de Quimica de los Materiales de la Universidad de
Santiago de Chile — USACH, Vicerrector de Investigacion y Desarollo/USACH e Presidente
de la Comission de Ciencia y Inovacion Del Consejo de Rectores de las Universidades de
Chile;

e Prof. Antonio Martinez Cortizas da Universid de Santiago de Compostela — Espanha.

Os Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq no exercicio de 2010, totalizaram 80 grupos, assim
distribuidos:

o Ciéncias Agrérias — 16 grupos

o Ciéncias Bioldgicas — 07 grupos

e Ciéncias da Saude — 25 grupos

o Ciéncias Exatas e da Terra— 07 grupos

e Ciéncias Humanas — 14 grupos

e Ciéncias Sociais Aplicadas — 10 grupos

e Engenharias — 01 grupo

Vérios projetos foram aprovados em diversos 6rgdos de fomento no exercicio de 2010, conforme
especificacdes abaixo:

FAPEMIG/2010 — 29 projetos aprovados no ano de 2010 no montante de R$3.306.096,00, nos
editais a saber:
o Edital 10/2010 - Projeto Santos Dumont — Foi aprovado 01 projeto.
e Edital 04/2010 - Aquisicdo de Livros Técnico-Cientificos para Pds-Graduacdo- Foi
aprovado 01 projeto.
o Edital 02/2010 - Manutengdo de Equipamentos — Foi aprovado 01 projeto.
o Edital 08/2010 - Popularizacéo da Ciéncia e Tecnologia — Foram aprovados 03 projetos.
o Edital 09/2010 - Extenséo em Interface com a Pesquisa — Foram aprovados 05 projetos.
e Edital 01/2010 - Demanda Universal — Foram aprovados 13 projetos.
e Chamada de Propostas 1/2010-FAPEMIG/FAPESP/FAPESPA/VALE S.A. — Foi aprovado
01 projeto.
e Programa de Fomento a Projetos Especiais da Sectes — Foram aprovados 03 projetos.
¢ Organizagdo de Eventos Técnicos Cientificos — Foi aprovado 01 projeto.

CAPES /2010 - 07 projetos aprovados no ano de 2010, no montante aproximado de R$968.830,00,
nos editais a saber:
o Edital 27/2010 CAPES Pro-Equipamentos Institucionais — Foi aprovado 01 projeto.
e Edital 001/2010 — Programa Nacional de P6s-Graduacdo PNPD — Foram aprovados 03
projetos (bolsas pés-doutorado e custeio).
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CAPES PLANFOR - Aprovado o projeto Plano Institucional de Formagdo de Quadros
Docentes.

Edital MEC/CAPES 29/2010 — PRODOC - Foram aprovados 02 projetos (01 na area das
Agrérias e 01 projeto na drea da Salde).

FINEP/2010- 01 projeto aprovado no ano de 2010, no montante de R$1.640.374,00, a saber:

Modernizagdo do Parque Cientifico e Tecnolégico da UFVIM - Versdo 2010 na
CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA-01-2009

CNPQ/2010 - 16 projetos aprovados no ano de 2010 no montante de R$676.945,40, nos editais a

saber:

Edital MCT/CNPg/Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Acdo
Transversal — N° 19/2010- Foram aprovados 02 Projetos;

Edital MCT/CNPg N°014/2010 — Universal — Foram aprovados 12 projetos

Apoio a Organizagdo de Evento Cientifico (Fluxo Continuo) — Foi aprovado 01 projeto.
Edital n°® 08/2010 — Programa Sul americano de Apoio as Atividades de Cooperagdo em
Ciéncia e Tecnologia- PROSUL - Foi aprovado 01 projeto.

Bolsistas Produtividade em Pesquisa — Foram aprovados 05 projetos.

No exercicio de 2010 a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo por meio dos Programas de Pos-
Graduagdo Stricto sensu e projetos de pesquisa arrecadou para esta Universidade o montante
aproximado de R$6.733.045,40.
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18.3 Acdes da PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

O ano de 2010 foi um periodo de consolidagdo da extensdo na UFVJIM e de melhorias na estrutura
da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura— PROEXC.

Ultrapassamos uma centena de projetos de extensdo em execucdo durante o ano e um total de mais
de duas centenas de agdes de extensao.

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX sofreu alteragbes em seu Regulamento,
facilitando o tramite e a avaliagdo das propostas, e fechou 2010 com 65 projetos em andamento,
contemplados com bolsas de extensdo aos discentes, e mais 40 projetos aprovados no Edital 003-
2010, que iniciardo em marco de 2011.

A realizagdo da 3% Semana Envolver na cidade de Jequitinhonha (4 a 7 de maio), como primeira
edicdo fora dos campi da UFVJM, foi um sucesso, registrando-se mais de 2.500 participagdes. A
avaliacdo que fazemos é que a decisdo de realizar o evento de forma itinerante pelos municipios dos
Vales foi acertada. O formato adotado, com a incorporacdo de atividades de extensdo
(“Conhecimentos e Saberes”) e a parceria com o Poder Publico e Organizac¢des da Sociedade Civil
locais foi muito positiva.

O numero de trabalhos de extenséo apresentados no Il Simpdsio de Extensdo da UFVJIM (realizado
em Diamantina, de 5 a 7 de outubro) praticamente dobrou em relacdo ao numero de trabalhos
apresentados em 2009. Nesta edicdo foram apresentados 105 trabalhos. O Concurso de Pdsteres
continua sendo a marca inovadora do simpdsio.

N&o obtivemos muito éxito nas tentativas que fizemos de ampliar o nimero de Programas de
Extensdo. Lancamos um Edital do PIBEX especifico para projetos vinculados a programas. No
entanto, 0 nimero de propostas concorrentes foi muito baixo. Continua sendo um desafio e uma
meta a ser perseguida.

Em 2010 foram dados passos significativos na estruturagdo da Diretoria de Cultura a partir da
nomeacdo da Diretora de Cultura. Dentre as a¢Oes da Diretoria merecem destaque o0 suporte de
producdo e expressdes culturais na Semana Envolver e no Simpdsio de Extenséo e a articulacéo e
integragdo com a Federagdo das Entidades Culturais e Artisticas do Vale do Jequitinhonha
(FECAJE) atraveés do apoio e participagdo no 282 Festival de Cultura Popular do Vale do
Jequitinhonha (FESTIVALE) realizado em Padre Paraiso, de 25 a 31 de julho.

As acOes da PROEXC estéo agrupadas em trés eixos, assim definidos:
e Apoio e Incremento as A¢des de Extensdo e Cultura
e Divulgacéo e Integracéo das Acdes de Extenséo e Cultura
¢ Relagdo Institucional e Integracdo Comunitaria
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18.4  Agbes da PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE

A Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE tem por objetivo propiciar ao discente que se encontra
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica condigdes que favore¢cam a sua permanéncia na
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM e, por conseguinte, a
conclusédo do curso contribuindo para a reducdo das taxas de evasdo motivadas por questdes
financeiras. A DAE presta o referido auxilio aos discentes por meio do Programa de Assisténcia
Estudantil — PAE.

Diamantina

e Auxilio Alimentagdo: oferta de uma alimentacdo diéria gratuitamente nos Campus | e 1l da
UFVIM.

e Auxilio creche: 04 discentes beneficiadas com o recebimento de R$100,00 mensal cujo
objetivo é auxiliar na manutencéo de seus filhos menores de 06 anos em estabelecimento de
ensino devidamente credenciado nos 6rgaos responsaveis.

e Auxilio Material Pedagogico: cota de 100 copias de xérox mensal, de margo a outubro.

e Auxilio Transporte: 199 discentes beneficiados com o recebimento de subsidio destinado a
auxiliar o custeio referente ao deslocamento, por transporte publico municipal, de sua
moradia até o campus JK.

e Bolsa Atividade: 101 discentes beneficiados com auxilio financeiro no valor de R$ 200,00
em contrapartida a execucdo de atividades em um dos setores da UFVJM, ou em instituicdo
publica, cuja carga horéria semanal ndo excede & 12 horas ou comprovacdo de rendimento
académico superior a 70% em cada uma das disciplinas em curso.

Teofilo Otoni

e Auxilio Manutengdo: 276 discentes beneficiados com o recebimento de auxilio financeiro
no valor de R$100,00 (cem reais) mensal destinado a auxiliar o custeio de transporte ou de
alimentac&o feito por meio de deposito bancario mensal com valor fixo.

¢ Auxilio Material Pedagdgico: cota de 100 cdpias de xérox mensal, de margo a outubro.

e Bolsa Atividade: 68 discentes beneficiados com auxilio financeiro no valor de R$ 200,00 em
contrapartida & execucdo de atividades em um dos setores da UFVJM, ou em instituicdo
publica, cuja carga horéria semanal ndo excede & 12 horas ou comprovacédo de rendimento
académico superior a 70% em cada uma das disciplinas em curso.

Viagens ao campus de Tedfilo Otoni acompanhamento do PAE
e 09 e 10 de fevereiro de 2010 — reunido com representantes do DCE; reunido com docentes;
reunido com beneficidrios da bolsa atividade; reunido com representante do transporte
publico do Vale do Mucuri; reunido com assistente social.
e 22 a 26 de marco de 2010 — reunido com a psic6loga; reunido com coordenadora de atencéo
bésica de salde — SMS/Teofilo Otoni, reunido com assistente social; reunido com o
coordenador da empresa Max Copy (Auxilio Xerox)
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22 a 25 de junho de 2010 - Planejamento e estruturacdo administrativa da assisténcia
estudantil no campus de Teofilo Otoni

12 a 13 de julho de 2010 — Planejamento e estruturacdo administrativa da assisténcia
estudantil no campus de Tedfilo Otoni; reunido com a coordenadora do curso de Servico
Social

16 a 18 de agosto de 2010 — Planejamento e estruturagdo administrativa da assisténcia
estudantil no campus de Teofilo Otoni

04 a 05 de outubro de 2010 — Planejamento e estruturagdo administrativa da assisténcia
estudantil no campus de Teofilo Otoni

08 a 09 de novembro de 2010 — Planejamento e estruturagdo administrativa da assisténcia
estudantil no campus de Te6filo Otoni; entrevista e avaliacdo de discentes beneficiados pelo
PAE

Perfil Sécio-econdmico dos discentes — Terceiro Perfil Nacional

21 a 22 de setembro de 2010 — Treinamento de coleta de dados da pesquisa do perfil socio-
econdmico dos estudantes de graduagdo de cursos presenciais das IES — Campo Grande
Aplicacéo do questionério para tracar o perfil sdcio-econdmico dos discentes da UFVIM:
realizada no periodo de outubro e novembro de 2010

Participacdo no FOrum Nacional dos Prd-reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis -
FONAPRACE

15 a 16 de abril de 2010 — Reunido da Regional Sudeste do Férum Nacional de Pro-reitores
de Assuntos Comunitarios e Estudantis - Uberlandia

06 a 07 de maio de 2010 — 472 Reunido Ordinaria do FONAPRACE - Brasilia

13 a 14 de setembro de 2010 — Reunido da Regional Sudeste do FONAPRACE - Vitéria

27 a 30 de outubro de 2010 — Reunido Ordinaria do FONAPRACE - Recife

Capacitacéo de bolsistas

Realizagdo de curso de capacitacdo em informética basica
Realizagdo de cursos “Exceléncia no atendimento ao pablico”

Criacdo da modalidade académica da Bolsa Permanéncia

Em reunido com o DCE Roda Viva de Teofilo Otoni foi apontada, pelos representantes dos
discentes, a necessidade de criagdo de uma modalidade da Bolsa Permanéncia que
oferecesse aos discentes a possibilidade de estudo em tempo integral, sem a execucdo de
atividades, conforme funcionamento até o momento.

Atendendo a essa demanda foi implementada a modalidade académica, cujo objetivo é
incentivar o desempenho académico dos discentes, oferecendo a eles o recurso de que
necessitam para a permanéncia e 0 acompanhamento pedagdgico para que tenham mérito
académico.
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Diretoria de Assuntos Comunitéarios — DAC

A Diretoria de Assuntos Comunitarios — DAC tem por finalidade propor, planejar, coordenar,
executar e avaliar as politicas de promogdo e assisténcia social e a saude dirigidas a comunidade
académica.

Programa Conviver
O Programa Conviver objetiva promover acdes que viabilizem a educacdo para a salde e a
promocéo da qualidade de vida no trabalho.

Ciclo de Palestras: aborda temas para sobre prevencdo, promocdo e educacdo para a salde,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida no trabalho. Palestras realizadas:

o Fisioterapia Preventiva no Ambiente de trabalho —24 e 31 de margo

e Aula Aberta de Lian Gong (ginastica terapéutica Chinesa) — 20 de abril

e Sejaamigo de sua voz! — 18 e 25 de maio

Ciclo de debates com os discentes / Diamantina: Debates com os discentes da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
e Programa de Atencéo Bésica da Secretaria Municipal de Saude de Diamantina — 07 de abril
Mediadores: Profissionais de Satde da Secretéria Municipal de Satde de Diamantina
e Geracdo de Negdcios Utilizando Ferramentas Web 2.0 e programa TEIA — 03 de maio
Mediadores: Luiz Eustaquio Lopes Pinheiro e Eduardo Pelli - Pélo de Inovacdo Tecnologia
de Diamantina
e O Papel da Previdéncia Social para Trabalhador Brasileiro — 08 de junho Mediador: Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS Geréncia Diamantina

Cursos em saude em parceria com departamentos da UFVVIM/ Diamantina
Publico alvo: comunidade interna e externa da UFVIM;
Convite extensivo ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS Geréncia Diamantina, em
conformidade com a proposta do Subsistema de Atengdo a Saude dos Servidores — SIASS.
e Prevengdo em Suicidio — periodo de 14 a 16 de setembro
e Psicologia do Dia a Dia — dias 21 e 28 de setembro e dias 05 e 26 de outubro
e Psicologia do Dia a Dia — dias 09, 16, 23 e 30 de novembro

Outras acbes em salde em parceria com departamentos da UFVJM/ Diamantina
Publico alvo: comunidade académica da UFVJM;

e Encaminhamento e fluxo da comunidade académica a Clinica de Fisioterapia — inicio marco
de 2010. Parceria com a Coordenagdo do Curso de Fisioterapia.

e Apoio a atuacgdo do estagio da Fisioterapia preventiva nos ambientes de trabalho — marco a
junho e agosto a novembro de 2010. Agdo extensiva ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS Geréncia Diamantina, em conformidade com a proposta do Subsistema de
Atencdo a Saude dos Servidores — SIASS.

o Perfil sobre salde e qualidade de vida dos discentes da UFVJM em Diamantina — inicio
agosto de 2010; agdo continua, até o momento ja foram aplicados e compilados 267
questionarios.
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Sarau: que tem como proposta a estruturacdo de momentos favoregam a socializagdo, a
comunicagdo, a auto-estima e o bem-estar de seus servidores. Este evento conta com a parceria da
Pro-reitoria de Extensdo e Cultura— PROEXC.
¢ Quinto sarau “Encontros e Desencontros” dia 16 de abril de 2010
e Sexto sarau “Repensando Relacbes - Integrando CoragBes”. Este ultimo fez parte das
Comemoragdes de Cinco Anos da UFVJM e contou com outros parceiros como: Dicom,
Sindfafeid, Sindifes e DCE Roda Viva.

Comemoragdo de datas importantes: distribuicdo de lembrancas artesanais elaboradas pelos
profissionais da PROACE aos servidores e terceirizados.

e Diadas mées

e Diada mulher

e Dia dos pais

Servigos Especializados

e Consulta Médica (Clinico Geral e Psiquiatra)

e Atendimento Médico (Clinico Geral e Psiquiatra)

e Atendimento odontoldgico. O servi¢o odontoldgico foi realizado mediante acordo firmado
junto ao curso de odontologia para estdgio dos alunos em atendimento a servidores e
discentes a partir de 2010, sob orientagéo da cirurgié dentista.

e Homologaco, pericia singular e junta oficial em saude (Médica e Odontoldgica)

e Registro de licengas de curta duragdo. A partir de 2010 atendendo as determinagdes legais
(decreto 7003 de 9 de novembro de 2009 e Orientagdo Normativa n® 3 de 23 de fevereiro de
2010), essa atribuicdo passou ser desempenhada pelo Servigo Médico-Odontoldgico.

e Exames admissionais

e Servigo psicoldgico

Seguranca nos ambientes de trabalho e saude ocupacional
O Servigo de Seguranca no Trabalho através de acdes permanentes através de vigilancia nos
locais,objetiva a prevencdo e controle dos riscos ocupacionais existentes nos ambiente laborais.
Objetivando promover a preservacdo da saude e da integridade fisica dos servidores através da
antecipacdo, do reconhecimento da avaliacdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que
venham existir nos locais de trabalho foram realizados de marco a dezembro de 2010, os
Mapeamentos dos Riscos Ambientais como segue:
Diamantina - Campus |

e Prédio |

e Prédio Il

e Prédio da COPESE
Diamantina - Campus JK

e Prédio das Ciéncias Agrarias

e Prédio da Farmécia Industrial
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e Prédio da Farmacia de Analise Clinicas
e Prédio da Nutricdo

Teofilo Otoni - Campus de Mucuri
e Laboratério de Fisica e Quimica

Cursos e palestras

e “Prevencdo e controle de sinistro” — carga horéria 1 horas, dia 18 de fevereiro/2010 Publico
alvo: membros da brigada de incéndio da UFVIM

e “Treinamento de prevencdo de acidentes” — carga horéria 4 horas, dia 16 de abril/2010
Publico alvo: funcionérios do setor grafico da UFVIM

e “Treinamento de seguranga no trabalho” — carga horaria 8 horas, dia 20 de julho/2010
Publico alvo: terceirizados da manutencdo da Empresa “SERTA ADM. E SERVICOS”

e “Curso de ergonomia, salde e seguranga no trabalho” — carga horéria 18 horas, agosto a
setembro de 2010 Pudblico alvo: técnicos de laboratério da UFVIM

e “Prevencdo de acidentes na Inddstria da Construcdo” — carga horéria 3 horas, 29 de
novembro Publico alvo: trabalhadores da construcéo civil da BS Engenharia

Outros trabalhos desenvolvidos no ano de 2010

e Implantacéo de do Projeto de Seguranca para as Empresas Terceirizadas

e Controle dos Laudos de Insalubridade

e Implementag&o de agOes de controle de radiacéo ionizante nos servicos de radiologia

e Levantamento da unidade extintora nos Campi de Diamantina e Mucuri
O monitoramento dos riscos é realizado através de inspecOes/vigilancia sisteméticas e frequentes
nos ambientes de trabalho, para observar as condi¢cOes de exposi¢do de riscos, dar ciéncia aos
responséaveis e trabalhadores sobre os riscos encontrados e os cuidados que deverdo ser tomados
para que sejam evitados os acidentes e as doengas ocupacionais.

Participagdo em eventos relacionados com o SIASS

Os servidores lotados na PROACE vém acompanhando desde 2008 o processo de construgéo e
estruturacdo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Pablico Federal —
PASS, participando de eventos, reunifes e capacitagdes, organizadas pela diretoria de Salde,
Previdéncia, e beneficios do Servidor do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
MPOG.

¢ Reunido com INSS/Teo6filo Otoni

e | Férum de Pericia em Saude do Servidor Publico Federal

e Reunido com INSS/Diamantina

e Forum de Vigilancia e Promocéo a Saude do Servidor Publico Federal

¢ Reunido com INSS/Teo6filo Otoni

e Oficina de Formagéo de profissionais das Unidades de Referéncia do SIASS

e 11l Encontro Nacional de Aten¢do a saude do Servidor e Il Forum de Saide Mental

¢ Reunido do GT/BH/SIASS com a presenca de representantes do Ministério do Planejamento
e Reunido com INSS/Diamantina
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Reunido para apresentacdo da Politica de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal —
PASS - 12 de novembro de 2010

Oficina de Formagdo de profissionais das Unidades de Referéncia do SIASS — 09 a 12 de
novembro e 29/11 a 03/12/2010 — BH - Alide Altivo Gomes;

UFVJM sediar Unidade de Referéncia do SIASS - 03 de dezembro de 2010 — apreciag¢do no
CONSU

Acordo de cooperacéo técnica:

A partir de maio de 2010 as juntas oficiais em saude dos servidores da UFVJM em Diamantina
estdo sendo realizadas em parceria com peritos do INSS/Diamantina e em dezembro de 2010 2
servidores da UFVJM em Tedfilo Otoni foram periciados por profissionais do servigo de pericia
médica do INSS de Teofilo Otoni.

Projetos

“O Social pelo Social”. Projeto implementado por discentes beneficiarios da Bolsa
Atividade na Escola Municipal Dr. Jodo Antunes de Oliveira, com o objetivo de contribuir
para a formacdo cidadd das criancas, envolvendo os educandos em préticas vivenciais que
desenvolvam sua capacidade de agdes transformadoras, despertando para a importancia de
sua participacdo criativa nos esportes e na vida social mais ampla.

“Biblioteca — um incentivo a leitura”. Parceria interinstitucional: Secretaria Municipal de
Educacdo. Projeto implementado por discentes beneficiarios da Bolsa Atividade na Escola
Municipal Dr. Jodo Antunes de Oliveira, com 0 objetivo incentivar a leitura por meio de
praticas literérias diversificadas.

Recepcéo Oficial dos discentes ingressantes

Realizacdo da cerimOnia oficial de recepcdo dos discentes ingressantes no primeiro e
segundo semestres. Apoio: DCE Roda Viva, Prograd, Dicom.
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18,5 Agbes da DIRETORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

De acordo com o que esta proposto no Planejamento Estratégico da UFVJIM para a Diretoria de
Comunicagéo Social, podem ser citadas as seguintes agdes finalizadas que obtiveram sucesso:

Apresentagéo e aprovagdo, em julho de 2009, do Plano de Comunicacdo da UFVJIM para o
periodo de 2009 a 2013;

Aprovacéo pelo Conselho Universitario, em 06 de novembro de 2009, da Resolugdo N°. 35,
que institui e regulamenta a Diretoria de Comunicagdo Social como 06rgdo executivo,
vinculado diretamente a Reitoria da UFVJM, bem como o seu regimento interno;

Promocdo do evento “Universidade de Portas Abertas”: abertura da Universidade a
Comunidade em geral, direcionada especificamente aos alunos de Ensino Médio de todas as
escolas publicas e privadas dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri;

Confeccédo de pecas gréficas e brindes de divulgacdo da nova identidade visual da UFVIM
para atender ao evento Universidade de Portas Abertas;

Parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais e com as
Superintendéncias Regionais de Ensino nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri: iniciando o
trabalho de informagdo e conscientizagdo dos alunos do Ensino Fundamental das escolas
publicas do Estado sobre a Universidade e as possibilidades que ela oferece tanto no
vestibular seriado como no tradicional;

Outorga de um canal de Ré&dio Educativa para a UFVJM;

Solicitacdo e conquista de um canal de Radio Educativa para o Campus do Mucuri em
Teofilo Otoni, aguardando outorga;

Solicitacdo de transformacdo de um canal comercial de TV em TV Educativa, tendo j&
conquistado o Canal 5 em Diamantina. Aguardando aprovagdo da concessdo e outorga para
a UFVIM;

Ampliacéo e consolidagdo do Portal da UFVJM, executando a descentralizagéo da insercéo
de contetido no mesmo;

Organizacéo e execucdo da Colagdo de Grau Oficial da UFVJM em Diamantina e Teo6filo
Otoni;

Organizacéo e execucdo do aniversério de 5 anos da UFVIM em parceria com o0s 50 anos de
Brasilia e com o0s 25 anos da Casa de Juscelino, realizando um evento de 5 dias de duragdo
com patrocinios e incentivos;

Participacdo e capacitacdo dos servidores Léa S& Fortes e Amanda Monteiro em cursos
correlacionados as atividades da Dicom;

Conquista de mais duas vagas de estagiérios para a Dicom;

Conquista de mais um servidor efetivo para compor o quadro da Dicom;

Contratacdo da Agéncia de Publicidade que dara suporte as acdes da Dicom na UFVIM no
que se refere aos publicos interno e externos. Inicio do trabalho da mesma;

Inicio do trabalho de confec¢do do Relatério de Gestdo da UFVIM 2007-2011;

Organizagédo, divulgacdo e realizacdo do evento “Universidade de Portas Abertas” nos
campi de Diamantina e Teofilo Otoni;

Organizagéo e realizagdo de todas as Colac¢des de Grau dos cursos de Graduagéo;
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¢ Organizagdo e realizacdo da Festa de Aniversario da UFVJIM.
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18.6 Acles do SISTEMA DE BIBLIOTECAS

O Sistema de Bibliotecas da UFVVJM é uma superintendéncia subordinada a reitoria e composto por
trés Bibliotecas Universitarias, sendo duas no Campi de Diamantina e uma no Campus de Tedfilo
Otoni. Dispde de uma colecéo direcionada para as areas de Ciéncias Agrérias, Ciéncias Biologicas e
da Saude, Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncia e Tecnologia. Desde
2002, as bibliotecas possuem instalacdo do Software PHL, implantado na verséo 6 e a partir de
2005, utiliza a versdo PHLS8.

As bibliotecas da UFVJM tém contribuido de modo efetivo para a disseminacdo da informacéo e do
conhecimento, prestando servicos ao publico interno e externo. Acompanhando o processo de
expansdo da Universidade, com a criagcdo de novos cursos de graduacéo e pos-graduacéo stricto
senso, houve também a ampliacdo, sem precedentes, de aquisi¢do significativa de acervo
bibliografico.

Através de convénio da UFVIM com o IBICT, foi cedido, em comodato, equipamento de
informética para implementar o Repositorio Institucional — RI, espelhando a produtividade
cientifica dos alunos de pds-graduagdo stricto senso, docentes e pesquisadores da UFVJIM. Para o
inicio de 2011, esta prevista a inauguracdo do novo prédio da Biblioteca do Campus Avangado do
Mucuri, mais amplo e adequado as necessidades dos usuérios. No Campus JK, serd iniciada a
construgédo do novo espaco, com 5.937,00m2, para acomodacédo da Biblioteca Central.

Entre 2005 e 2010, o acervo bibliografico cresceu 277% com recursos provenientes do tesouro
nacional e da Sesu/MEC, com valor empenhado de R$757.049,35 somente nesse Ultimo ano. De
acordo com o grafico abaixo, percebe-se uma aceleracdo do ritmo do crescimento do acervo tanto
em nimero de titulos quanto de exemplares. Esses nimeros tendem a aumentar consideravelmente
nos proximos meses, quando forem computados os livros adquiridos atraves de licitacdo no final de
2010.

A destinacao de recursos financeiros para o Sistema de Bibliotecas proporcionou o planejamento e a
melhora na organizacdo dos processos de aquisi¢des de materiais bibliogréaficos, agora realizadas
duas vezes ao ano, instituindo uma gestdo democrética e participativa, jamais vista em nossa
institui¢cdo.implementagéo

Servicos oferecidos:

e Empréstimo/Devolugéo;

¢ Renovacdo/Reserva de titulos on line;

e Treinamento de usuarios para uso da Biblioteca e de seu Software;

e Treinamento em pesquisa bibliogréfica nas bases do Portal de Periddicos da CAPES;

e Solicitacdo de artigos cientificos e teses através do Sistema de COMUT do IBICT e
BIREME;

e Orientacdo no uso de Normas (NBR) para elaboracdo de trabalhos académicos,
monografias, dissertagdes, teses.
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Relagdo dos Titulos e Exemplares - 2005 a 2010

Periodo 2005 2006 | 2007 2008 2009 2010
Titulos 5724 5910 | 7471 8866 13559 | 15846
Exemplares | 14743 17116 | 17361 21337 42869 | 49897
Empréstimo/Ano.
Periodo 2007 2008 | 2009 | 2010
Quantidade 35.758 44391 | 59861 | 71663
COMUT 305 49 178 200
Perfil Técnico-Administrativo das Bibliotecas — 2005 a 2010
Periodo Bibliotecarios | Assistente em | Contratados GL_Ja_rdas
. . Mirins
Administracdo
2005 2 3 2 6
2006 3 3 3 5
2007 5 5 5 5
2008 5 4 5 5
2009 7 5 6 9
2010 7 8 6 9

Instalacdes existentes para o acervo das bibliotecas

Infraestrutura da Biblioteca

Quantidade de Computadores ligada a rede mundial de computadores

Campus I:
Periodo Administrativos Pesquisa Consulta ao SIGA/PHL
2007 12 09 07
2008 12 09 07
2009 19 20 07
2010 21 18 07
Espaco fisico:
Periodo Campus | Campus JK Campus T.0O.
2007 506,76 m* | 783,84 m’ m? Coearo caique
2008 506,76 m* | 783,84 m’ m’
2009 506,76 m* | 783,84 m’ 188m’
2010 506,76 m* | 952,84 m’ 470m’
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Arrecadagdo emolumentos:

Periodo | Bibliot. Campus | Bibliot. Campus | Bibliot. Campus T.O. | Total Geral
JK

2004 R$2.666.00 -0- -0-

2005 R$3.497.00 -0- -0-

2006 R$4.164.00 -0- -0-

2007 R$6.807.00 R$680.00 -0- R$7.487.00
2008 R$9.585.00 R$6.008.00 R$2.588.00 R$18.181.00
2009 R$11.050.00 R$18.460.00 R$4.742.00 R$34.252.00
2010 R$13.340,60 R$25.900,00 R$16.832,00 R$56.072,60
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18.7 Acdes da DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Mobilidade Académica

Atendimento a alunos

Foram veiculadas pelo Portal da UFVJM inimeras informacGes sobre mobilidade
internacional e oportunidades de bolsas.

Foi realizado o atendimento a alunos para intercambio internacional em vérias areas do
conhecimento: 1. estigios por area de concentracdo, 2. orientacdo sobre documentagéo
necessaria para viagens, 3. cursos de idiomas no exterior, 4. orientacdo a Pro-Reitoria de
Graduacéo sobre a conveniéncia da incluséo desses estagios como reconhecidos no curriculo
escolar.

Atendimentos a professores

Foram atendidos professores para discutir aspectos de intercambio internacional (mobilidade
e acordos de cooperagéo), preparagdo propostas de trabalho, convénios e documentos para a
participacdo em atividades internacionais, com a Universidad de Santiago de Chile e a UFU,
Universidad Nacional de Cérdoba, Universidad de Girona.

Mobilidade de Docentes

Foram recebidas delegacOes de cooperacdo internacional: Universidad de Girona - Espanha,
Universidad de Cordoba, Universidad de Villa Maria, Cérdoba — Argentina. Universidad de
Manizales (Colémbia), Université de Nancy - IPL (Franca).

Foi preparada a participagdo do Reitor participou da Reunido de Reitores promovido pela
UNIVERSIA - México -. e pelo DAAD/Flacso de ex-alunos de universidades alemas,
realizado em Buenos Aires — Argentina-.

A Diretora de Relagdes Internacionais da UFVVJM participou de eventos relacionados com a
internacionalizacdo da mesma a fim de fortalecer as atividades da diretoria:

Reunides com professores espanhdis do projeto de Formagdo da PUC-MG/UFVIM/UG, em
Diamantina., com vistas a formular um curso de mestrado na area de comunicagdo e
turismo.

Apoio na organizacdo logistica do Curso de Turismo da UFVJM na organizagdo do
Encontro Rotas do Patrimdnio Mundial na América Latina. Além do comparecimento de
representante da UNESCO, do Ministério de Turismo, IPHAN, apresentaram trabalhos
instituicGes de Argentina, Paraguai, Uruguai, Equador, Espanha e Alemanha.

Encontro sobre Turismo Idiomatico com instituicBes de ensino de linguas na Argentina,
promovido pela Agencia Pro- Coérdoba — Argentina, na qualidade de convidada, em
Cérdoba — Argentina.

Reunido com representantes de universidades alemas, no Rio de Janeiro.

Participou do Roadshow de cooperagédo alemd, junto com o assessor de Meio Ambiente da
UFVJM, em Belo Horizonte.
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Participagdo do XXII Encontro do FAUBAI — Séo Paulo. Nesta reunido foi defendida e
aceita sediar o proximo Encontro na UFVVJM, com o tema Interiorizar a Internacionalizacéo,
presidido pelo prof. José Celso .Freire Junior -UNESP-.

Manteve contato com a Oxford College (Londres) e com a Success College (Dublin) para
discutir oportunidades do ensino da lingua inglesa.

Reunido com o presidente da FAPEMIG para obter recursos relacionados com o XXIII
FAUBAI.

Manteve reunides com o diretor da IEP, em Belo Horizonte, para vincular essa agencia de
intercambio internacional com a FUNDAEPE, para dar ap0io a viagens de estigios no
exterior.

Mobilidade de Estudantes

Foi informado o CAPES sobre oferta de vagas para os programas PROFOR-CV e PFCMA.
O curso de Lingua Portuguesa, Ecoturismo e Cultura do Vale do Jequitinhonha recebeu 16
estudantes latino-americanos.

Dez alunos participam de programas Bolsa-Trabalho (Dinamarca, Australia, Holanda e
Estados Unidos).

Foi informado o PEC-G sobre disponibilidade de vagas para estudantes estrangeiros nas
diferentes faculdades desta IFES.

Foram recebidos dois alunos do PEC-G, sendo que foi conseguida uma bolsa para uma
aluna angolana junto a0 PROMISAES.

Dois alunos desta IFES foram contemplados com bolsa do Instituto Cervantes na
Universidade de Neuquem — Argentina, para aprendizagem da lingua espanhola.

16 alunos desta IFES viajaram durante as férias de inverno para cursos intensivos de lingua
espanhola em Argentina.

Participacéo de reunides internas da UFVIM

Foram realizadas reunides com Comité de Idiomas (da DRI) e com o Comité de Mobilidade
Internacional

Foi acompanhado junto & FUNDAEPE o funcionamento do Centro de Idiomas, tanto no
Campus | como no Campus Mucuri.

Participou-se de reunifes sobre o planejamento estratégico para a UFVJIM, orientado pelo
grupo INDG.

Participou das reunides da ASCOM, agendando o envio de noticias para o Jornal da UFVIM
naqueles aspectos relacionados com relagGes internacionais.

Participou de reunites com a PROGRAD para discutir o processo de comunicagao entre esta
DRI e essa pro-reitoria no que se relaciona a atividades de mobilidade internacional.

Atividades da Diretoria de RelagGes Internacionais

No ano 2010 foram aplicados recursos para aquisicdo de material de apdio para os Centros
de Idiomas de Diamantina e de Teofilo Otoni

Foi continuada a oferta de cursos virtuais de lingua espanhola, inglesa e alema no Centro de
Apoio de Idiomas (CAl) .
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O Centro de Idiomas ofereceu cursos de lingua espanhola, inglesa, e alemd no Campus | e
no Campus Mucuri.

O Instituto Cervantes acreditou a UFVIM com Centro de Certificagdo da Lingua Espanhola
(DELE), beneficiando dessa forma ndo somente a cidade po6lo, mas irradiando essa
oportunidade para todos os municipios da regido do Jequitinhonha.

Foi realizado o IV curso de Lingua Portuguesa para estrangeiros com participacdo de
argentinos, espanhois, cabo-verdianos e guineenses.

Apresentou proposta e aprovou, junto ao MEC, atendendo edital para participar do Projeto
“Programa de Mobilidade Mercosul” (Uni&o Européia),

Participou do primeiro treinamento em Montevidéu.

Indicou como participante do mesmo Projeto a prof. Tula Rocha, do Campus Mucuri.

Novos Convénios

Foi assinado o convenio com a Univesidade de Turim
Foi assinado o convenio com o UNIVERSIA

Preparacdo de Projetos e Reunides

Na UFVIM

A DRI manteve a comunicagdo para efetivar a vinda de 3 professores da Universidade de
Girona para participar de atividades junto ao Curso de Turismo, e preparou a ida de 3
professores desta IFES para a Universidade de Girona onde apresentaram seminérios de
formacéo.

Foram realizadas as gestdes junto a AECID para a continuagdo da: 1. Leitora de espanhol
na UFVJM; 2. Certificacdo DELE.

Recebeu o representante da Prefeitura de Regensburg (Alemanha) para discutir um projeto
de cooperacdo envolvendo varias cidades patrim6nio do estado de Minas Gerais, com
recursos dessa Comuna alemd. - A UFVJM estd preparando junto a Prefeitura de
Regensburg (Alemanha) um projeto sobre metodologia para a preservacdo do patriménio
municipal.

Foram recebidos os senhores Consul Ramon Villagra Delgado e Vice-Consul Pablo
Antonio de Angelis, da Argentina em Belo Horizonte, dando inicio a uma vinculagdo com a
Universidade de Tucumén — Argentina.

Relagcdo UFVJM/SESu/Programas Internacionais coordenados pela DRI

Esta IFES participa do Programa PEC-G, PROMISAES, PROFOR-CV, PFCMA, PMM.

Foi preparada uma ficha técnica da UFVJIM em vérios idiomas (francés, portugués, espanhol
e inglés) que serve para dar apoio informativo nas reunibes com agencias estrangeiras.
Foram elaborados cartazes para o curso de portugués para estrangeiros, além de um site com
informagdes sobre o mesmo.

Foi elaborado cartaz e site para o Encontro Rotas do Patriménio Mundial na América
Latina.
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18.8  Acdes da DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

CURSOS EM FASE FINAL DE CREDENCIAMENTO

Bacharelado em Administragdo Publica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Matematica
POLOS

Aguas Formosas
Diamantina
Minas Novas
Nanzuque

Padre Paraiso
Taiobeiras
Teofilo Otoni

EQUIPE

Docentes

Docentes lotados na DEAD 02
Docentes Bolsistas da DEAD 24
Servidores Técnico- Administrativos

Técnicos em Assuntos Educacionais 02
Secretario Executivo 01
Técnico em Informatica 01
Assistente Administrativo 01
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ATIVIDADES

Projetos/ Editais

Orgao: Descricéo Projeto/Editais:

1- UAB/CAPES Projeto de capacitagdo 2011 — Capacitacdo Continuada do Sistema UAB
da UFVJM para capacitacdo do corpo docente, tutores, equipe de apoio e

coordenadores de polos. Aprovado

2- UAB/CAPES Edital n® 13 — Equipamentos para o Sistema Universidade Aberta do
Brasil. Aprovado R$ 195.888,34

3- UAB/CAPES Edital n® 15 - Fomento ao uso das Tecnologias de Comunicacdo e
Informacdo nos Cursos de Graduacdo. Aprovado R$ 360.628,34

4 - UAB/CAPES Chamada para adeséo & Oferta dos Cursos de Especializacdo em Ensino

Ciéncias. Aprovados os 04 cursos.

de Filosofia, Ensino de Matematica, Ensino de Sociologia e Ensino de

Eventos/Editais/Cursos promovidos pela DEAD

Nome do Evento:

Data:

1 - 2° encontro de EaD da UFVJM

30/04/2010

2 - Curso de capacitacdo para uso do ambiente virtual de aprendizagem
Moodle

14 e 15 de dezembro

3- Edital n° 01 — Selecéo de Tutores para formagéo de cadastro reserva|2010
para os cursos de graduagao
4- Edital n° 02 — Selecéo de Tutores para formacdo de cadastro reserva|2010
para os cursos de graduagao
5- Edital n° 03 — Selecéo de Tutores para formagéo de cadastro reserva|2010
para os cursos de graduagao
6- Edital n® 04 - Selec&o de Tutores para formacéo de cadastro reserva|2010

para os cursos de graduagao

7- 1° Encontro para construgdo de material didatico para as disciplinas da
EAD

14 de outubro

8- 2° Encontro para construcdo de material didatico para as disciplinas da
EAD

13 de novembro

9- 3° Encontro para construcdo de material didatico para as disciplinas da
EAD

15 de dezembro

Participacdo do Setor em Congressos/Seminarios/ Cursos

Nome do Evento: No

Participantes:

de|Data:

I Encontro de Capacitagdo Sobre Execuc¢do Orcamentéria e|01
Financeira da UAB

16 e 17 de junho

VIl  Congresso Brasileiro de Ensino a Distancia -[01
Institucionalizagdo da EaD: reflexdes e processos

03 a 05 de novembro
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111 Encontro Nacional de Coordenadores da UAB 01 17 e 18 de novembro

Visita ao Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da|05 19 de novembro
Universidade Federal de Ouro Preto

Termo de Cooperacéo

Orgao: Descricéo Projeto/Editais:

1- FNDE Termo de cooperacdo n® 1874/2010 para aquisi¢do de veiculo automotor
(caminhonete) a fim de atender as demandas dos cursos e projetos no
ambito do Sistema UAB. R$ 84.900,00

Aquisicdo de Material Bibliografico
Foram adquiridos livros didaticos para os 04 cursos, com a finalidade de garantir uma condigdo

minima de acesso aos principais titulos, em todos os polos em que a UFVVIM ofertar4 os mesmos.
Valor total de R$ 261.476,08.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

As questdes administrativas sdo desenvolvidas pela equipe técnica da DEAD e sdo distribuidas para
cada servidor de acordo com suas especificidades.

- Administragdo dos equipamentos da Ead:

Controle dos equipamentos sob a guarda da Diretoria (retirada, utilizagdo, envio para manutencao)
Controle dos equipamentos enviados aos polos.

Contato com os responsaveis pelos polos acerca dos equipamentos.

- Administracdo da pagina web:

Atualizacdo da pagina da EaD no portal da instituigdo: atualizagdo de noticias, legislacdo, insercéo
de fotos. Verificagcdo semanal.

Pegar senha com Dicom para ter acesso & administragdo da pagina web.

- Insercdo das atividades académicas no SIGA:
Insercdo de professores, relatérios de turmas, contato com DAA e DRCA, modificacdo de matriz
dos cursos, inser¢do de turmas, polos e disciplinas, controle sobre o projeto pedagdgico dos cursos.

- Administragéo financeira:

Solicitagdo de materiais permanentes e de custeio no SIGA, controle financeiro de recursos de
projetos.
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- Servicos gréficos:

Controle sobre toda o material visual da EaD. Contatos e orcamentos com graficas para folder,
cartazes, apostilas dos cursos de graduagéo e pds, contato com professores para selecdo do material,
envio do material para as gréficas, controle dos arquivos digitais.

- Controle do servigo de resposta eletronica da EaD:
Acesso e responsabilidade pelas respostas oficiais pelo e-mail da EaD.

- Verificagéo do site do D.O.U. e Capes:
Rotina de acesso diario ao D.O.U. e ao site da CAPES para consultas sobre atos, editais, novidades

relativas a EaD.

- Controle e arquivo de oficios/ correspondéncias/ declaragdes/ certificados:
Rotina de controle dos oficios/ correspondéncias, com controle fisico (papel) e digital.

- Administracéo de tutores/ professores substitutos:

Controle de documentacdo dos tutores de forma fisica e digital, controle da documentacdo de
professores substitutos e publicacdo no diério oficial.

- Administragdo da documentagédo dos servidores da EaD.

Controle e atualizacdo da documentacdo dos servidores da EaD, arquivo fisico da documentagéo,

controle das escalas de férias, divulgagéo de informagdes do RH, cursos, etc.

- Supervisdo do ambiente virtual de aprendizagem e demais solicitages, auxilio no controle aos
equipamentos eletrénicos da EaD.

- Contato com os coordenadores de pdlos e secretarios municipais de educacdo acerca das
solicitagOes/ informacdes da Diretoria de EaD.

- Viagens aos polos para prestar assisténcia no processo de credenciamento

- Promocéo de Seminarios

- Reunides com a equipe

- Promocéo de Cursos de capacitagdo para os tutores

- Atualizacéo da legislagéo sobre EaD:

Atualizagdo e verificacdo de novidades na legislagcdo sobre EaD e bolsas, mantendo atualizado
nosso portfolio de informacbes acerca da legislagdo educacional (portarias MEC, UAB, Capes,

Leis, Decretos).

- Formatacéo de editais para contratagéo de tutores.

113



- Elaboragéo do Regulamento dos Cursos de Graduacgdo na modalidade a distancia
- Elaboragéo do Regimento Interno da DEAD.

- Elaboragdo de material didatico pedagdgico para os cursos de graduagéo

PRINCIPAL CONQUISTA DURANTE O ANO

Credenciamento da UFVJM, para ofertar os cursos na modalidade a distancia junto ao
Ministério da Educagdo.
CONCLUSAO

No ano de 2010 foram enfrentadas dificuldades principalmente quanto ao credenciamento
da UFVJM e de seus polos junto ao Ministério da Educacéo e a UAB/CAPES

No més de novembro, no entanto foi aprovado o credenciamento pelo Conselho Nacional
de Educagdo e publicado no Diério Oficial da Uni&o.
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18.9 Agbes da ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Apoio para a elaboragéo dos projetos arquitetdnicos.
e Nova contratagio da TREC ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA para a
continuidade na elaboragéo dos Projetos Arquitetdnicos da UFVIM.
e Intermediagdo dos contatos na UFVVJM para a elaboracéo dos projetos.

Apoio para a contratacdo de consultoria para a elaboracdo do Planejamento Estratégico da UFVJM,
2° ano do projeto, e gerenciamento da sua implementacao.

e Foi recontratado o Instituto de Desenvolvimento Gerencial — INDG.

e Gerenciamento da elaboragéo do planejamento e da sua implementagéo.

Coordenagdo da construcdo do projeto “Insercdo da UFVIM no desenvolvimento dos vales do
Jequitinhonha e Mucuri”, parceria com o Instituto de Desenvolvimento Gerencial (INDG).
e Em parceria com o INDG e com a Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA foi finalizado em
julho a elaboracéo do projeto, cujo inicio se deu em junho de 2009.

Gestéo junto ao Banco do Nordeste do Brasil (BNB) para aprovagdo de recursos para o projeto
especial de cafeicultura “Gerar e difundir tecnologias apropriadas para aumento da produtividade e
melhoria da qualidade do café produzido no Vale do Jequitinhonha”, dentro do projeto “Inser¢éo
da UFVJM no desenvolvimento dos vales do Jequitinhonha e Mucuri”.

e Aprovado o valor de R$80.000,00 para custear esse projeto especial no ano de 2011.

Coordenagdo da elaboragdo dos planos diretores das fazendas Malheiros e Casa dos Otoni,
municipio do Serro.
e Conforme Portaria n® 1.481, de 16 de novembro de 2009, que designou a comissao
incumbida de elaborar o Plano Diretor Fisico e zoneamento destas fazendas que estdo em
processo de doagdo a UFVIM.

Coordenagdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e de Protecdo ao conhecimento — Nitec/UFVJIM.
e Através da coordenacdo do assessor de assuntos estratégicos AEAE foi montada a equipe
de gestdo do NITec/UFVJIM.

Contatos diversos de cunho estratégico para a UFVIM.

e De forma especial, em parceria com a DICOM, foi viabilizada a parceria UFVJM — Casa de
Juscelino para as comemoragdes do quinto aniversario da universidade.
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18.10 Acdes da COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

JANEIRO

Estudo sobre a legislacéo referente aos SINAES e Avaliagéo Institucional.

Repasse de informagdes sobre o Seminério Regional das Comissdes Proprias de Avaliacéo
realizado em Belo Horizonte.

Analise de documentos da CPA, Leis, textos e Ultimos relatérios de avaliagdo.

Leitura de outras Instituigdes.

Organizagéo da sala da CPA.

Continuidade ao Projeto de Auto-Avaliacéo Institucional: foram feitas reunides para escolha
e selecdo das perguntas que fardo parte dos questionérios a serem aplicados durante a
semana de autoavaliacéo.

Acoes de interacdo da CPA com a comunidade académica: agendamento de visitas as pro-
reitorias e demais 6rgéos da Instituicdo apresentando a proposta de trabalho.

Organizagdo do Cronograma de atividades da CPA.

Pesquisas e analises sobre assuntos relacionados & Autoavaliacdo Institucional, buscando
apoio técnico para execugdo do projeto de autoavaliacdo: contratacdo de estagiarios com
dominio em informética para construcéo da pagina da CPA.

Treinamento dos estagiarios.

Escolha do logo marca e tema da CPA.

Divulgacdo da pégina da CPA.

FEVEREIRO

Preparacdo do Software para aplicagdo dos Questionarios.

Levantamento de Dados e Informagdes.

Revisdo dos questionarios especificos dos:discentes,docentes,técnicos administrativos e
comunidade em geral.

Relacionar o Questionario com base na dez dimensdes do SINAES.

Visitas aos Campi para divulgagdo do periodo de avaliagdo Institucional.

Recolhimento de informacdes sobre a realidade da Instituicdo, buscando conhecer e
identificar o perfil da Universidade.

Producdo de materiais de divulgagéo, explicativos, cartas convites, cartazes e panfletos.
Execucéo dos planos de divulgacdo do periodo de avaliacdo: envio de convites por email e
pelo correio. Visitas as salas de aulas e aos setores de trabalho da Universidade para
divulgacéo e convite a participagdo de todos no processo de avaliagdo da Instituicdo. Envio
de email aos 6rgdos publicos e escolas para conhecimento, participagdo do questionario de
auto-avaliacdo institucional.

MARCO

Aplicacéo dos questionarios online aos diversos segmentos da comunidade académicas
Continuidade do Plano de divulgacéo do periodo de avaliacdo: envio de convites por email e
pelo correio. Visitas as salas de aulas para divulgacdo do questionario. Envio de email aos
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MAIO

6rgdos publicos e escolas para conhecimento, participacdo do questionario de auto-avaliacéo
institucional.

Anédlise dos dados coletados através dos questionarios para elaboracéo do Relatorio de auto-
avaliacdo a ser enviado ao MEC.

Elaboracdo de relatorio de avaliagdo institucional interna

Envio do relatério de auto-avaliagéo ao INEP/MEC.

Envio do relatério de auto-avaliagéo ao Reitor e demais dirigentes da Instituic&o.

Andlise dos dados e gréaficos obtidos através dos questionarios e analise dos dados do
Relatério de auto-avaliagdo observando a integracdo do ensino, da pesquisa e extensdo da
Universidade.

Divulgacdo do Relatério de auto-avaliagdo

Reunido com representantes da CPA, buscando a efetiva participagéo de toda a comunidade
académica e sua gestéo.

Questionamento de a¢des que melhorem a comunicagéo interna e externa da UFVJM.

JUNHO/JULHO

Pesquisas e analises sobre assuntos relacionados & Autoavaliagdo Institucional.
Pesquisa relacionada a outros instrumentos de avaliag&o.

Compatibilizagdo dos trabalhos realizados pela CPA

Anélise do Plano Estratégico da Universidade.

AGOSTO

Anédlise dos cursos de graduagdo, do nimero de alunos em curso na instituicéo.
Reunido da comisséo para definir os prazos dos membros da CPA que esta encerrando.
Organizar o cronograma de atividades da Comisséo para ao segundo semestre de 2010.
Atividades relacionadas ao ENADE, Exame Nacional dos Estudantes.

SETEMBRO

Estudo de legislacéo especifica para avaliacdo dos cursos: Lei 5.773

Anélise do Projeto Pedagdgico dos Cursos que serdo avaliados.

Viagem ao Campus do Mucuri, para acompanhamento e recebimento da Comissdo de
Avaliadores do MEC no Reconhecimento dos cursos de Ciéncias Contabeis e do curso de
Matemaética para prestar as informagdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliagéo da
Educac&o Superior.

OUTUBRO

Acompanhamento a Comissédo de Avaliadores do MEC no campus de Diamantina e no
campus JK para reconhecimento dos cursos de Turismo e Ciéncias Bioldgicas para prestar
as informagdes solicitadas pela Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
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NOVEMBRO/DEZEMBRO
e Atividades relacionadas a construcdo do PDI: elaboragdo do texto relacionado & Comisséo
Propria de avaliagdo e também a avaliacdo institucional.
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