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Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2016

Magm?, Reitor
Prof. Dr. GILCIANO NOGUEIRA SARAIVA
Presidente do Conselho Universitario da UFVIM

Ref.: Recurso contra decisio do Conselho Universitdrio referente 3 determinacdo de realizacio de
atribuicdes de Técnico-Administrativo em dois setores diferentes.

Magnifico Reitor,

A Diretoria Executiva Colegiada do SINDIFES, com fundamento no artigo 145 do Regimento Geral da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM (Resolucdo CONSU 30/2011), vém
interpor recurso em face da decisdo do Conselho Universitario de determinar a realizagao de atribuicdes a
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, cargo Assistente em Administragdo, para dois Setores de
lotagdo diversos sob a alegacio da Pré-Reitoria de Pos-Graudagdo de Apoio Administrativo e de Secretaria
aos Programas de Pos-Graduagdo “stricto sensu” apresentada por meio do Oficio N2, 052/CONSU-2015
(anexo 1), conforme deliberado na 1242 reunido do Conselho Universitario, realizada em 10 de julho de
2015, pelos motivos que passamos a expar:

A decisdo, ilegal, do Conselho Universitirio decorreu da introducdo inesperada do referido assunto pelo
representante da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa — PRPPG, no tdpico “Outros Assuntos”, o gue
contraria o artigo 49, § 12, 22 e 32 do Regimento Geral da UFVIM.

Art. 49 - As reuniBes ordindrias e extraordindrias dos colegiados serdo
convocadas pelo respectivo Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento
da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 Far-se-a a convocacao por aviso pessoal, por escrito, com antecedéncia de
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o assunto a ser tratado,
salvo se for considerado reservado.

§ 22 Juntamente com a convocacdo serdo disponibilizadas copias da ata da
reunido anterior e copias de pareceres ou projetos de resolucio a serem
apreciados.

§ 32 Em caso de reunido extraordinria, o prazo de convocacdo poderd ser
reduzido, restrita a ordem do dia a discussio e votacdo da matéria que a
determinou.
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O Artigo 42 do Regimento Geral da UFVIM é muito claro quando determina que o assunto a ser tratado
tem que estar na pauta e os Conselheiros cientificados com antecedéncia minima de 48 horas, assim como
disponibilizagdo dos documentos sobre a matéria, necessarios para analise.

O referido assunto ndo constava da pauta, portanto nenhum Conselheiro teve acesso a qualquer
informacao sobre a questdo, a ndo ser na propria reunido. Tal fato impossibilitou que os Conselheiros
representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo — TAE's pudessem discutir o tema
com seus pares. Os Conselheiros ndo receberam nenhum esclarecimento ou informag6es suficientes para
que pudessem discutir e deliberar sobre matéria de tal relevancia, que traz grande impacto para a vida
académica da UFVJM, notadamente os cursos de Pos-Graduacdo, com reflexos diretos sobre parcela
importante da comunidade universitaria, os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo.

Sofremos muitas vezes com decisdes antidemocraticas e sem nenhum fundamento legal na gestdo do ex-
reitor Pedro Angelo Almeida Abreu, que forcou a Categoria a se rebelar contra decises com caracteristicas
de ilegalidade, sendo esta uma delas. Com o fim daquela atrabiliaria gestdo, vimos interpor o presente
recurso a fim de que se restabeleca a legalidade e o apaziguamento das relagbes, e a retomada pelos
orgaos diretivos da organizagdo do processo de trabalho na universidade.

Levamos em consideracdo, principalmente para a interposicdc deste recurso, a posse da nova gestdo que
hora se inicia dos Professores Gilciano Nogueira Saraiva, Reitor, e Claudio Eduardo Rodrigues, Vice-Reitor,
que, acreditamos, fardo uma gestdo democratica e compromissada com a legalidade e com a harmonia
dos ambientes de trabalho no ambito da Instituicao.

Passando a analisar a decisdo tomada ilegalmente pelo Conselho Universitdrio, decorrente da solicitagdo
da Coordenadoria dos Programas de Pos-Graduacao, conforme Oficio n© 428/15/PRPPG, datado de 01 de
julho de 2015 (anexo 2) temos a expor:

Segundo a solicitagdo, alega a PRPPG que a medida era necessaria em face das exigéncias da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES - para admissdo de novos cursos de mestrado e
doutorado, especialmente em razdo do disposto nos art. 22, 32 e 79, Ill, b, da Portaria CAPES n? 193, de 4
de outubro de 2011 (anexo 3):

Art. 22 As propostas de cursos de mestrado e doutorado deverdo atender aos requisitos
gerais definidos pelo Conselho Técnico Cientifico da EducacGo Superior (CTC-ES) e aos
critérios e parametros especificos da area de avaliagdo a que elas se vinculem.

Sdo requisitos gerais aplicavels as propostas de cursos novos (grifo nosso) submetidas &
avaliag@o da Copes: (...) Vil - infraestrutura de secretaria e apoio administrativo. Art 3¢ O
comprometimento institucional com a proposta é necessario e obrigatorio. (...) Art. 72 O
encaminhamento das propostos de curso deve ser efetuado pela pro-reitoria de pos-
graduagdo da instituicdo de ensino e pesquisa, ou drgdo equivalente, dentre de prazo pora
esse fim fixado, mediante a adogdo dos seguintes procedimentos: (...) Il - anexagdo dos
seguintes documentaos: (...) b) documento assinado pelo pro-reitor(a) de pos-graduagdo da
instituicdo de ensino e pesquisa ou autoridade equivalente, expressando o
comprometimento formal com a proposta de curso novo.

Nos termos do referido oficio de solicitagao, o pedido foi embasado nas seguintes consideragdes:
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“(...) que o ndo atendimento dessa clausula implica em ndo reconhecimento do pedido de
novo curso de mestrado e, ou, doutorado; {...) que as atividades administrativas e de
secretaria inerentes as coordenagdes de Pds-Graduagdo que eram desempenhadas por
servidores da PRPPG deixaram de ser devido ao aumento dos Programas de Pos-
GraduagGo na Universidade que, na mesma proporg¢do, tambem elevou as proprias
atividades internas da PRPPG; (..) que os Programas de Pos-Graduagdo que tinham
somente curso de mestrado passaram a ter o mestrado e doutorado, elevando a carga de
trabalho da Coordenagdo”.

Percebe-se, dessa exposicdo, que o incremento dos cursos de Pos-Graduagdo da UFVIM ndo foi
acompanhado por uma readequagdac da quantidade de pessoal para realizar as atividades
correspondentes, resultando em uma defasagem entre esse quantitativo e o de trabalho. Como isso
implicava descumprimento dos referidos requisitos da CAPES, o pedido da Coordenadoria pretendia servir
como solucdo provisoria para a caréncia dos recursos humanos necessarios. Ainda conforme a referida
solicitacdo percebe-se claramente que a caréncia decorre da falta de “servidores técnico-administrativos
em educacgdo” em diversos setores da UFVJM. E mesmo com a recente realizagdo de concurso publico, a
demanda de mais servidores nao foi atendida.

Antes mesmo da adogdo da recorrida decisdo, ilegal, pelo Conselho Universitario, ja havia servidores na
situacdo de realizar suas atividades em dois setores diferentes, por exemplo, no departamento de origem e
prestando auxilio ao Programa de Pos-Graduagdo. Isso fica claro nos exemplos a seguir:

| - Na Pés-graduagdo em Zootecnia esse auxilio & prestado pela servidora lotada no departamento desde
que esta iniciou suas atividades na UFVIM no ano de 2010. No entanto, a propria servidora ja expressou o
seu esgotamento e descontentamento com o acumulo de atribuicbes em dois setores diferentes. Tal
insatisfagao foi externada por meio do Oficio n2 01/2015 EAS (anexo 4). Nele, a servidora faz diversas
consideragdes para, ao final, solicitar o seu desligamento da funcdo de secretdria da pds-graduacgdo em
Zootecnia, tendo em vista sua experiéncia negativa com esse acimulo de atribuicdes ao longo de todos
£55€5 anos:

“(...) que o exercicio simuftaneo de secretdria das duas coordenagdes tem sido bastante
dificil.”

“(...) tenho realizado o trabalho de maneira apressada, correndo o risco de cometer erros
e prejudicar o andamento das atividades rotineiras das secretarias. Inclusive,
eventualmente faz-se necessdrio estender a jornada de trabalho para cumprir prazos.”

Il - O Curso de Odontologia, em novembro de 2010, recebeu duas servidoras Assistentes em
Administragao, sendo uma delas designada para desempenhar suas fungdes exclusivamente na pos-
graduacao do curso, enguanto a segunda foi designada para dividir suas atividades entre a coordenacio e
o departamento do curso citado. Como observado no Oficio 01/2015 de 09 de marco de 2015 (anexo 3), a
servidora que ficou responsavel por atuar em dois setores diferentes simultaneamente (Coordenacio e
Departamento), expde suas dificuldades em desenvolver um trabalho de qualidade devido ao aumento
consideravel de atividades, inexisténcia de concentracdo e dificuldade para adquirir novos conhecimentos
e habilidades, comprometendo a qualidade do seu fazer com reflexos negativos em sua vida particular e
sua saude. Em seu oficio, a servidora cita tentativas anteriores para resolu¢do do problema como, por
exemplo, a solicitagdo de mais um servidor. Frustrada pelo ndo atendimento de seus pedidos, a mesma
sugere adequagdes pontuais que podem ter atenuado, mas nio solucionaram o problema do setor e nem
0 seu. (anexo 5).
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Il - No Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas, o auxilio & prestado pelo servidor Assistente em
Administracdo lotado no Departamento de Farmacia desde o inicio de 2015. Ressalte-se que o servidor
migrou de um departamento administrativo da UFVIM para o Departamento de Farmacia em janeiro deste
ano, sendo que, no momento de sua transicdo, fora informado de que teria de assumir dois setores
diferentes e ambas as atribuicdes (Secretario do Departamento e auxiliar do programa de pds-graduacao).
N3o houve nenhum tipo de negociagdo e nem foi levantada, até o momento, a possibilidade de |otacao de
outro servidor especificamente para ocupar a Secretaria do programa de poés-graduagdo em Ciéncias
Farmacéuticas.

IV - No Departamento de Engenharia Florestal, dos dois atuais assistentes em administragao ali lotados,
um desempenhou durante curto periodo, a experiéncia de dividir atribuicGes da secretaria do
departamento e o apoio administrativo a secretaria do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia Florestal.
Esta experiéncia, por diversos motivos, ndo foi satisfatéria, o que ocasionou o cancelamento do apoio
técnico-administrativo do departamento ao referido programa. Em resposta ao oficio 236/15/PRPPG da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, solicitando aos departamentos da Faculdade de Ciéncias Agrarias, apoio
técnico-administrativo aos seus respectivos programas de pos-graduagdo, o Departamento de Engenharia
Florestal deliberou, em Assembleia Departamental realizada em 21/05/2015, por maioria dos votos, a ndo
concessdo de apoio administrativo ao Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia Florestal, por reconhecer a
necessidade de uma discussdo mais ampla sobre o assunto, bem como os impactos que esta decisdo
poderia acarretar ao desempenho das atividades do departamento e da coordenagdo de curso de
Engenharia Florestal, conforme Oficio DEF n2 34/2015 (anexos 6 e 7).

V - No programa de Pds-graduacdo em Producdo Vegetal este auxilio nunca foi efetivamente prestado
pelas servidoras Assistentes em Administracdo lotadas no Departamento de Agronomia. O que houve foi
somente a aprovacdo de tal auxilio em Assembleia Departamental (Oficio 41/2015 — DAG - (anexo 8), com
0 expresso acordo de que seria destinada somente parte da carga horaria das servidoras para tal atividade,
sendo sempre priorizadas as demandas da coordenacdo de curso e da chefia de departamento. Apesar da
decisdo, as servidoras técnico-administrativas do Departamento de Agronomia se posicionaram contrarias
a demanda, tendo em vista que presenciam a insustentavel situacdo da Pds-Graduacdo em Zootecnia, o
comprometimento da qualidade dos seus fazeres com reflexos negativos em suas vidas particulares e o
comprometimento da saude.

DA VEDACAO CONSTITUCIONAL A ACUMULACAO DE CARGOS

Como se nota da exposicdo acima, os servidores Técnico-administrativos em Educagdo da UFVIM,
ocupantes do cargo de Assistente em Administragdo, tém acumulado atribuigbes em dois setores
diferentes, sendo nos departamentos nos quais sdo lotados e nas Secretarias da Pos-Graduagdo, dando
“apoio administrativo”. Em razdo da decisdao do Conselho Universitario, expressada no Oficio Ne.
052/CONSU-2015, a obrigatoriedade de prestar o apoio administrativo as secretarias dos programas de
pos-graduacdo foi estendida a todos os servidores Assistentes em Administracdo lotados nos
departamentos gue possuem programas de pos-graduacao .

Essa acumulacdo nio é juridicamente valida, contudo.

A respeito do conceito de cargos publicos, a licdo é de Celso Antonio Bandeira de Mello:
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Cargos sdo as mais simples e indivisiveis unidades de competéncia a serem expressadas
por um agente, previstas em numero certo, com denominacéo propria, retribuidas por
pessoas juridicas de Direito Publico e criadas por lei [...].

E a propria lei que determina as atribuicdes do cargo, as quais, em dltima instancia, o definem. A
individualizacdo de um cargo publico, contudo, ndac se basta na lei, j@ que esta ndo tem como
regulamentar, taxativa e exaustivamente, todas as suas competéncias especificas. De fato, € caracteristica
normalmente presente na lei a sua abstracdo e generalidade.

Portanto, além das atribuicdes legais, a individualizagdo do cargo exige que se analise concretamente a sua
lotacio e a designagdo que lhe da o hierarca responsavel, que influirdo na determinacdo das competéncias
concretas do cargo, de acordo com a variagdo do publico alva do servigo, dos objetivos da instituicao etc.

Nesse sentido, cada cargo é identificado pelas atribuicdes legais, pela sua locagdo e pela designacdo de
atividades em razdo do publico alvo e das necessidades do servigo. Porém, que se fique claro que pode
haver cargos idénticos, com similitude em relagdo a todas essas caracteristicas.

Entretanto, diferencas em quaisquer dessas caracteristicas denotam a existéncia de cargos distintos. E o
caso em analise, em que os servidores da UFVJM estdo lotados em determinado departamento, para
realizacdo de atividades que, pertinentes ao ral de suas atribuigdes, atendam as necessidades desse setor.

0 auxilio administrativo determinado compreende a realizacdo de outras atividades, ainda que pertinentes
ao rol de atribuigbes do cargo de técnico-administrativo, para outro setor, de acordo com as necessidades
da Pds-Graduacdo. Entenda-se: sdo diferentes as necessidades de uma e de outra. Ainda assim, o Conselho
Universitario pretende que os servidores com as atribuigdes do cargo de Assistente em Administragao
atendam as necessidades do setor de origem e aquelas do setor para o qual prestardo "auxilio
administrativo”.

Ainda que obliqguamente, ha, no caso, uma acumulacdo de cargos, a qual & vedada pela Constituicdo (art.
37, XVl).

Tanto é assim que a solicitagdo que ensejou a decisdo do Conselho aponta expressamente a necessidade
de novos servidores. Pois bem, servidores distintos ndo ocupam o mesmo cargo, mas cargos distintos. Esse
problema ndo pode, portanto, ser solucionado com a acumulacdo das atribuicdes de um cargo vago em
outro, ocupado.

Ressalte-se que, quando a Constituigdo proibe a acumulacdo remunerada de cargos, ndo estd autorizando
a acumulacdo de um cargo remunerado com outro ndo remunerado. Afinal, em regra, a auséncia de
remuneracdo é vedada, tendo em vista o direito social ao salario minimo (art. 72, IV, CRFB) e o principio
fundamental do valor social do trabalho (art. 12, IV, CRFB).

Em razdo dessa situacdo, a Administracdo Publica deve realizar a remuneragdo dos cargos acumulados,
pois, do contrario, haveria enriquecimento ilicito de sua parte:

Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriguecer @ custa de outrem, serd obrigado o
restituir o indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores monetdrios. Pardgrafo
unico. Se o enriguecimento tiver por objeto coisa determinada, quem a recebeu € obrigado
a restitul-la, e, se a coisa ndo mais subsistir, a restituicdo se fard pelo valor do bem na
epoca em que foi exigido.
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Da violaco aos principios da proporcionalidade e da eficiéncia da Administracdo

Como ja exposto, a determinagdo especifica das atribuigbes do cargo depende, em alguma medida, de
decisdes do hierarca, guardada a pertinéncia com as delimitagdes legislativas respectivas.

Quer-se com isso dizer que fungdes totalmente desvinculadas das atribuicdes legalmente estipuladas para
0 cargo em questdo podem ser questionadas. Fora dessa hipotese, contudo, admite-se certa
discricionariedade ao hierarca, mas sempre voltada ao atendimento do interesse publico.

No caso em andlise, contudo, a ampliacdo das atribuicoes dos cargos dos servidores técnico-
administrativos nao satisfaz esse requisito. Especialmente se se levar em conta que ha uma violagdo aos
principios da proporcionalidade e da eficiéncia da Administracdo Publica.

Primeiramente, os servidores tém acumulado as atividades que corresponderiam a dois cargos publicos. E
evidente que isso gera uma sobrecarga de trabalho e até o estresse pela percepgdo de que esse trabalho
extra ndo pode ser realizado pelo servidor sozinho. As atividades designadas para cada servidor tém que
ser compativeis com sua carga horaria, sob pena de serem desproporcionais.

Ao Administrador Publico so é licito fazer o que a lei determina.

Em que pese o ato de designagdo do setor de lotacdo do servidor ser ato discriciondrio da autoridade, ndo
existe previsdo legal para determinagdo de o servidor ser lotado em mais de um setor. Ndo existe na Lei
8.112/90 (Regime Juridico Unico) nenhum dispositivo que permita a lotagdo do servidor em mais de um
setor, o que caracteriza violagao do principio da legalidade.

A lotagdo na forma pretendida ndo pade prosperar a uma, por auséncia de previsdo legal, a dois, por
inviabilizar a avaliagdo de desempenho do servidor prevista na Lei 11.09105, subordinando-o a mais de 01
(uma) chefia, o que pode comprometer o seu desempenho e o desempenho do setor de lotacio.

Essa desproporgao, alids, afeta também a eficiéncia da Administragdo Publica. Afinal, os servidores
sobrecarregados sofrem o referido estresse; sdo obrigados a realizar suas tarefas de maneira apressada,
com maiores riscos; sdo incapazes de realizar outras; ndo conseguem se aperfeicoar; sofrem assédio moral
pessoalmente ou institucional etc.

Em troca, a Administragdo Publica consegue ofertar cursos de Pds-Graduagdo que nao satisfazem
adequadamente os requisitos da CAPES, o que nem de longe atende ao interesse publico. Ndo ha tal
interesse em cursos mal administrados, mal planejados ou instituidos apenas para aumentar a quantidade
de vagas, sem qualidade suficiente para se sustentarem o que exige planejamento e uma estruturacdo
administrativa minima e adequada.

A criagdo de novos postos de trabalho e ou 0 remanejamento de setores ou de atividades e servicos devem
necessariamente vir acompanhadas de um estudo prévio, dimensionamento sobre a distribuicdo de
servidores, suas alocagfes e realocacbes realizadas pela Reitoria. E que esta disposto no artigo 24 da lei n2
11.091/2005.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de

Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:
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| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicao de modelos de
alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicdo;

Il - Prograrna de Capacitagdo e Aperfeicoamento; e

IIl - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°0 plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira serd
elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo
de 100 (cem) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

§ 3% A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2% deste artigo, as
Instituicdes Federais de Ensino dispordo dos seguintes prazos:

| - 90 (noventa) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira;

Il = 180 (cento e oitenta) dias para formulagdo do programa de capacitagdo e
aperfeigoamento; e

Il = 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execu¢do do programa de
avaliagdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com
a definicdo dos modelos de alocagado de vagas.

§ 4” Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional serd
aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a dltima
progressdo processada segundo os critérios vigentes até a data da publicagio desta
Lei e aplicaveis ac Plano Unico de Classificagdo e Retribuicio de Cargos e Empregos e
a data em que tiver sido feita a implantacdo do programa de avaliagio de
desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Apesar de todo esforco e dedicagdo dos servidores TAE's a todo o tempo, o trabalho tem sido realizado
sem planejamento, de maneira apressada com a finalidade (nica de cumprir prazos, correndo o risco de
serem cometidos erros, prejudicando a imagem e a credibilidade da Universidade, de seus profissionais e
de seus alunos.

Os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo buscam sempre desempenhar suas atividades com a
qualidade e a eficiéncia necessarias, porém isso ndo sera possivel se a UFVIM insistir em tentar solucionar
os problemas com improviso, sem planejamento, sobrecarregando seus servidores, comprometendo a
qualidade dos servigos prestados pelos setores, bem como comprometendo a qualidade dos cursos de pds
graduacdo implantados sem as minimas condicfes.

SAUDE DO TRABALHADOR

Outro ponto de relevancia abordado é a Salude do Trabalhador, um dos eixos de atuacdo na politica
moderna de gestdo publica e na democratizacdo das relages de trabalho, sendo uma orientacio
estratégica do Governo Federal desde 2003, com vistas a valorizar o servidor publico federal,
participe direto e ativo na constru¢do de uma sociedade melhor.

“A Politica de Aten¢do a Saude do Servidor — PASS vem sendo construida de forma
coletiva, por meio de encontros, oficinas e reunibes com as dreas de recursos
humanos, os técnicos de soude e entidades sindicais, com o propdsito de
compartilhar experiéncias, dificuldades e projetos, assim construindo uma politica
transversal, de implantagdo descentralizada e coletiva, com os diferentes orgdos da
Administracdo Publica Federal”. (Duvanier Paiva),

“O documento Principios, diretrizes e Agdes em Saude Mental objctiva oferecer aos

servidores publicos federais, em particular profissionais de saude e gestores de pessoas, um

conjunto de parémetros e diretrizes para nortear a elaboracdo de projetos e a consecucdo
SINIDIFES | GESTAO 2014-2017
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de a¢bes de atengdo & saude do servidor, em especial na drea de saude mental dos
servidores publicos federais, como parte da nova politica de saude adotada pelo governo
federal”. (Sérgio Carneiro — Diretor do Depto de Saude, Previdéncia e Beneficios do
Servidor).

“Cabe ressaltar que o contexto laboral é um locus onde a dimensdo psicossocial do
individuo e dos grupos se articulam com as condicdes dos ambientes e das organizagoes,
tanto paro o prazer quanto para o sofrimento, razdo que justifica um intervencdo
qualificada que reduza o vulnerabilidade aos riscos a saude, amplie os fatores de protegcdo
e promova qualidade de vida, tornando o trabalho mais saudadvel. Os afastamentos do
trabalho causados pelos disturbios mentais e comportamentos sdo em grande parte,
gerados pelas mudangas contempordneas no mundo laboral”.

“Quando as exigéncias do meio, principalmente as do trabalho, sdo maiores que as formas
pessoais de adaptacdo e resiliéncias, o individuo perde a autonomia e aumentam as
probabilidades de se instalarem doencas, inclusive mentais. A saude mental deve ser
entendida como uma dimensdo indissocidvel da integridade biopsicossocial”.

“Influenciam na saude mental: a natureza e a organizagdo do trabalho, as relagdes formais
e informais, as relagGes de poder e justica na organizagdo, o sistema de recompensas,
entre outros. Em contraposicdo, as estratégias de enfretamento aos transtornos mentais
sdo direcionadas para intervengdo psiquidtricas individuais isoladas, o que restringe a
dimensdo da saude & pratica médica, com desvalorizacdo dos fatores psicossociais na
relacdo saude e doenga mental no trabalho”.

Uma rotina de pressdo, de sobrecarga de trabalho, de anglstia, de ansiedade, de medo, de estresse,
exerce um impacto avassalador na satde do servidor. Tanto é que a Politica de Atengdo a Saude e
Seguranga no Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS tem como perspectiva (...) melhorar a qualidade
de vida no trabalho dagueles que tém o Estado brasileiro como empregador e a prestacdo de servicos @
populagdio como atividade (..). (Fonte http://www.ufvim.edu.br/proace/diretoria-de-atencao-a-saude-e-
acessibilidade.html).

No mesmo sentido, o Artigo 49, Ill da Portaria Normativa n2 03, de 07 de maio de 2010 que estabelece
orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS dispde que:

Art. 42(...)

Il - Condigbes de trabalho séo as caracteristicas do ambiente e da organizagdo do
trabalho. Trata-se de uma mediacdo fisica-estrutural entre o homem e o trabalho que
pode afetar o servidor, causando sofrimento, desgaste e doengas.

“0 Setor Publico vem realizando mudangas rdpidas e profundas com novas exigéncias
geradas pela reestruturacdo de cargos, gestdo por competéncias, avaliagio de
desempenho, remuneragdo varidvel, entre outros. Situacdo as vezes agravada por
confiitos estabelecidos entre gestores e servidores, ou entre os proprios pares”.

“Estabelecer e integrar principios e diretrizes da saude mental como parte da Politica de

Atengdo a Saude do Servidor é uma forma de defesa da cidadania, de buscar eficacia
das praticas publicas, promovendo prdticas de gestGo que propiciem um ambiente de
trabalho sauddvel”.

NDIFES | GESTA 2017
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“Organizagoes que tém a visGo antiquada de tratar seus profissionais como mdquinas,

sem conseguir perceber e valorizar o ser humano e a necessidade de realizagdo
profissional quanto a pessoal, que ndo se preocupam em desenvolver gestdo de pessoas
dentro da instituigdo, estdo propensas a ter prejuizos e ao fracasso. Tais gestdes podem
ser caracterizadas pela falta de democracia, pela falta de didlogo, pelo terrorismo
institucional (assédic moral individual ou coletivo) que com certeza ira gerar como
consequencia a baixa produtividade, a prevaléncia da insatisfacdo, da ongustia, da
ansiedade, do medo e do adoecimento de seus profissionais.”

“A dignidade do trabalhador, como atributo natural e individual, ndo é valoravel ou
substituivel, pois a dignidade ndo tem prego; seu valor é intrinseco, absoluto, ndo se
justificando encarar o trabalho como meio para satisfacdo dos interesses capitalistas
(producdo com maximo esforgo, sem limite de horas, e com o minimo custo),
considerando o trabalhador como mercadoria descartavel do processo produtivo
(ALKIMIM, 2009)".

Buscando refletir sobre o exposto, fica evidenciado que os Gestores e a drea de Recursos Humanos de uma
instituicdo devem atuar preventivamente para proporcionar a seus funcionadrios uma qualidade de vida
melhor, sob o risco de se tornar omissa e conivente com atitudes perversas e desumanas no ambiente de
trabalho.

Hoje é cada vez mais necessario valorizar o ser humano o individuo que sai todos os dias da sua casa para ir
ao trabalho. Pertencer a um mesmo grupo de trabalhadores ndo significa ter as mesmas ideias, mas
circunstancialmente, conviver em um mesmo ambiente didrio. E necessario entdo quando se abordam
questdes como Assédio Institucional ou Moral e a importancia da gestdo de pessoas no universo do
trabalho, ter sempre em mente a nogdo das diferencas que existem entre o plano das ideias e o plano das
vivéncias ou realidades de cada individuo. Isto tanto para o chefe imediato como para quem esta
hierarquicamente subordinado, o que pressupde que ambos tenham uma disposigdo de fala, de escuta e
de entendimento. Relacionamentos sdo processos dinamicos e construtivos, e se tornam melhores e mais
eficientes se forem construidos coletivamente com didlogos e consensos.

Como em muitos aspectos da vida, os relacionamentos sdo construidos com conveniéncia cotidiana com
0s mais proximos. “Assim é possivel aprender, enfim, que a maturidade humana se realiza efetivamente no
embate ético, aberto e honesto com os que estdo ao redor, sejam eles semelhantes e, principalmente,
com os dessemelhantes. Esta postura, no futuro, pade eliminar de vez, no mundo do trabalho, expressées
como as utilizadas hoje, referindo-se a gestdes antidemocraticas, sem planejamento, sem gestdo de
pessoas, tendo como praticas o assédio institucional e moral e a outras questdes que, infelizmente, ainda
caracterizam os atuais conflitos entre gestores e servidores ou entre os pares.” (Manual de Combate Contra o
Assédio Moral do SINDIFES)

Que os resquicios de uma gestdo autoritdria sejam deixados para tras e caiam no esquecimento e que um
novo periodo de didlogo e harmonia encontre terreno fértil no seio da UFVIM para o seu vicejo e
desenvolvimento, é 0 que nds esperamos.

Ante o exposto, requer:

a) a reconsideracdo da decisdo que determinou a realizagdo de atribuigbes a servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo, cargo Assistente em Administracdo, para dois Setores diferentes sob a

WNDIFES | GESTAD Z2014-2017
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alegagdo de “Apoio Administrativo e de Secretaria aos Programas de Pés-Graduacdo “stricto sensu” “da
UFVIM, constante do Oficio N2. 052/CONSU-2015 pelos servidores lotados nas Unidades/Departamentos,
em razdo da violagdo & proibicdo constitucional de acimulo de cargos publico e aos principios da
proporcionalidade e da eficiéncia administrativa com a anulacdo/revogacdo do ato;

b) que os responsaveis pelos cursos de pds graduagdo ndo deem encaminhamentos aos pedidos de novos
programas antes que se tenha solucionado e definido a questdo da “infra-estrutura de secretaria e apoio
administrativo” necessarios, pré-requisitos estipulados pela CAPES em seu art. 22 da Portaria n@ 193, de 4
de outubro de 2011, a fim de evitar que os programas de Pds-Graduagdo da UFVIM e os servidores n3o
sejam prejudicados por questdes administrativas que nio lhes competem;

c) a realizacdo do Dimensionamento da forga de trabalho dos servidores Técnico-Administrativas em
Educacdo da UFVIM;

d) implantag@o de uma efetiva Politica de Recursos Humanos;

e) criagdo de Grupo de Trabalho para discutir e propor Politica de Combate Contra o Assédio Institucional e
Moral;

e) indenizagdo dos servidores pela acumulagio indevida de cargos enquanto esta prosperou, nos termos

do art. 804 do CC.

Pede deferimento.

Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2016

Lt e e g 1 M.
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Cristina del Papa Helder de Castro Bernardes Barbosa Leila Aparﬁde da Silva
Coordenadora Geral Coord. Carreira e Relactes de Trabalho Coordenadora de Organizacéo Sindical
NDRIFES | GESTA 17
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AnNEXO 1

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario (CONSU) UFVJM

Oficio N°. 052/CONSU-2015
Diamantina, 10 de julho de 2015

A Sua Senhoria, os Senhores
Diretores de Unidades Académicas/UFVJM que tém programas de pos-graduacio s.s.
nas respectivas areas de conhecimento

C/copia aos Coordenadores dos Programas de P6s-Graduagao/UFVIM.

Assunto: Informa decisio do CONSU referente 2 determinagio de apoio
administrativo e de secretaria aos Programas de Pés-Graduacao stricto
sensu da UFVJM

Senhores Diretores,

O Conselho Universitario da UFVIM, em sua 124° reunido, realizada-em
10 de julho de 2015. decidiu, por maioria dos votos, aprovar que 0s servidores
Assistentes Administrativos lotados nas Unidades/Departamentos que possuam
Programas de Pos-Graduagdo, ou seja onde a maioria dos docentes permanentes sejam
vinculados 4 Unidade/Departamento, passem a atuar também. no apoio a respectiva
Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagéo.

Cabe destacar que a decisdo representa uma determinagdo do Conselho
Maximo da Instituicdo e, portanto, deve ser rigorosamente cumprida, de acordo com as
demandas apresentadas pelas Coordenagdes dos respectivos Programas de Pos-
Graduag@o.

Essa situagdo ird perdurar até due seja sanado o déficit de servidores

administrativos para atender plenamente as demandas dos Programas de Pos-Graduagao

em referéncia. o

e

Atenciosarn)aﬁe,

Prof. Pedro Angele’Almeida Abreu
Presidente CONSU/UFVIM

Campus JIC - Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 - Allo da Jacuba ~ Diamantina-MG-Brasil / PABX (38) 3532-1200
Campus do Mucuri - Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o Paule - CEP: 39.803-371 - Teofilo Otoni - MG - Brasil
Campus de Janauba - Av. Manoel Bandairas, 460 - Bairro Veredas - CEP: 39.440-000 - Janaiba - MG - Brasil
Campus de Unai - Rua Vereador Jodo Narciso, 1380 - Bairro Cachoeira - CEP:38.610-000 - Unai - MG - Brasil
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Oficio n° 428/15/PRPPG/UFVJM Diamantina, 01 de julho de 2015

A Sua Senhoria, o Senhor
Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu

Presidente do CONSU
39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Infraestrutura de secretaria e apoio administrativo aos Pyogramas de Pos-
Graduacdo stricto sensu da UFVIM

Senhor Presidente,

Considerando, o inciso VII do §1° do art. 2° da Portaria 193 de 4 de outubro de
2011 da CAPES, que, in verbis, diz:

Art. 2° As propostas de cursos de mestrado e doutorado
deverdo atender cos requisitos gerais definidos pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior
(CTC-ES) e aos critérios e pardmetros especificos da
drea de avaliagdo a que 215 se vinculem.

§1° Séio requisitos gerais aplicaveis ds propostas de
cursos novos submetidas a avaliagdo da Capes:

(..)

VII - infraestrutura _de secretaria e _apoio
administrativo. (g.n);

Considerando que o ndo atendimento dessa clausula implica em ndo
reconhecimento do pedido de novo curso de mestrado e, ou, doutorado;

Considerando que os Programas de Pos-Graduagdo que tinham somente curso de
mestrado passaram a ter o mestrado e doutorado, elevando a carga de trabalho da Coordenagdo;

Considerando que as atividades administrativas e de secretaria inerentes as
coordenacdes de Pos-Graduag@o que eram desempenhadas por servidores da PRPPG deixaram
de ser devido ao aumento dos Programas de Pés-Graduagdo na Universidade que, na mesma
proporcéo, também elevou as proprias atividades internas da PRPPG;

Considerando que hé falta de servidores técnico-administrativos em diversos
setores da UFVIM;

Considerando a atual crise por que passa o Pais;

Considerando que os Programas de Pés-Graduagdo em Produgfo Vegetal;
Zootecnia; Ciéncias Farmacéuticas; Ensino em Saude; Odontologia; Reabilitagdo e Desempenho
Funcional; Satide, Sociedade e Ambiente; Tecnologia, Ambiente e Sociedade e recebem auxilio
de um Técnico-Administrativo lotado na respectiva Unidade/Departamento; <

Endereco: Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba— 39.100-000 - Diamantina/MG
Telefone: (38) 3532-1284 E-mail: posgrad@ufvim.edu.br

www.ufvim edu.br \ N
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Considerando que o Conselho de Pesquiss e Pos-Graduagdo - CPPG, Conselho
maximo da PRPPG, exige, a partir deste ano, para aprovagéo de qualquer pedido de criagdo de
novos cursos de Pos-Graduagdo, a contrapartida da(s) respecti -a(s) Unidade(s)/Departame;ato(s)

a infraestrutura de secretaria e apoio administrativo NECessarios; | >

Considerando que a maioria das Unidades/Departamentos possuem. no minimo,
dois Assistentes Administrativos, sendo um para a Chefia/Diretoria e outro para a Coordenagao
de Curso de Graduag@o;

N¢s, Coordenadores de Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu da UFVIM

solicitamos & Vossa Mag® a fineza de submeter ao egrégio Conselho Univergitario dessa IES o

que se segue: i

v

1. que tdo logo haja disponibilidade, que os Programas de Pos-Graduagao stricto sensu sejam
atendidos quanto a infraestrutura de secretaria e apoio administrativo conforme exigéncia da
CAPES (Portaria 193 de 4 de outubro de 2011, copia em anexo);

. enquanto haja impossibilidade de se cumprir a solicitagdo acima, que esse egrégio Conselho
Universitario  determine que o0s  Assistentes Administrativos ~ lotados  nas
Unidades/Departamentos que possuam Programas ce Po6s-Graduagdo, cuja maioria dos
docentes permanentes estejam vinculados aquela Unidade/Departamento, passem a auxiliar,
também, a respectiva Coordenagdo do Programa de P6s-Gra:'uagdo, sem nenhuma limitagao.

2

Para conhecimenio dos Senhores Conselheiros e de Vossa Magnificéncia, seguem
em anexo os seguintes documentos:

1. Oficio n° 803/14/PRPPG/UFVIM assinado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduatio e
pelo Diretor de Pos-graduagdo solicitando alocagio de recursos humanos visando secretariar
os programas de pds-graduacao stricto sensu.

. Oficio236/15/PRPPG/UFVIM assinado pelo Senhor Diretor de Pos-graduagdo e pelos
Coordenadores dos PPGs em Ciéncia Florestal, Zootecnia e Producdo Vegetal solicitando
infraestrutura de secretaria e apoio administrativo as Coordenagdes de PPGs;

 Oficio 41/2015 — DAG assinado pela Senhora Chefe do Departamento de Agronomia
informando decisdo daquele Departamento;

4 Oficio DEF n° 34/2015 assinado pelo Senhor Chefe do Departamento de Engenharia Florestal

informando decisdo daquele Departamento;

5. Oficio n° 17-2015-Congregagdo FCA, assinado pelo Senhor Diretor da FCA informando

decisio da Congregagio daquela Unidade.

2

L

Na expectativa de suas habituais providéncias, subscrevo-nos.

Atenciosamente,

Coordenadores dos Programas dejiZMduaqﬁo/L]Pvzz
Biocombustiveis ﬁd/ = ,L -
Ciéncia Florestal _\l\—/IANJ’M ’J"d/:d

J ~
— ! =
Gestao de Instituicoes Ed'ucacionak. { /J.,'n i e /\»-/L_La

Endereco: Rodovia MGT 367 - Km 583, 1 5000 - Alto da Jacuba— :9,100-000 — Diamantina/MG
Telefone: (38) 3532-1284  E-mail: posgrad@ufim.edu.br
www.ufvim.edu.br
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Ciéncias Farmacéuticas

Ensino em Saide
Multicéntrico em Ciéncias Fj igldgicas%ﬁb gcf?ﬂ:?(,zu d A/\'[\ i

Odontologia %/W’-‘ N A A
Reabilitacio e Desempenﬁd}Funcional . fdil} 2 \QLOL JL[ ‘ MI\ALU E()Uiﬂ v

Biologia Animal Wi (&{'«Lx’/ 7 A

Multicéntrico em Quinﬂca de Minas Ger/fﬁs ?%
Quimica ,4_,, A ; ;C'.,/M, e (,K/’Z’V's

Ciéncias ﬁmanas Az

Sadhde, Sociedade e Ambiente j(ém,wmmm ;&A»‘)LW&'LM
\\

Mestrado em Matematica (PROFMAT)

Tecnologia, Ambiente e?ciedade

. '

‘ ;
Produgio Vegetal T'-w--’-'ff el OO0

Zootecnia )

B.L
Diretor de P6s-Graduacio iz 7. . 4,
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacio ﬂ/
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Oficio n° 803/14/PRPPG/UFVIM R Diamant_ina, 07 de outubro de 2014

A Sua Senhoria, 0 Senhor

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Reitor /UFVIM

39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Solicita alocacdo de recursos humanos visando secretariar 0s programas de pos-
graduacio stricto sensu '

Magnifico Reitor.

Ap6s fechamento do periodo para insercdo dos dados relativos as atividades dos
programas de pés—graduélic;ﬁo.stricto sensu da UFVJIM ano base 2013. apresenta-se o relato da
Diretoria de Pos-Graduagio.

_ Dos 15 programas atualmente recomendados. 'peir.i CAPES na UFVIM. o
apresentaram atividades em 2013. portanto serdo avaliados: Biocombustiveis (mestrado e
doutorado académic-os} Ciéncia Florestal (mestrado académico). Ciéncias Farmacéuticas
(mestrado académico), (1enuab Humanas (mestrado pronssmnal) Ensino em Satde (mestrado
profissional), Gestdo de Institui¢des Educacmnals (mestrado- proﬁssmnal) Qdomologm
(mestrado . académico). "Producdo Vegetal (mestrado académicos) ~Quimica (mestrado
académicos), Saude. Sociedade e Ambilente (méstrado profissional) '.e Zootecnia (mestrado
académicos). O programa mestrado e doutorad6 em Ciéncias Fisiolégicas teve seus dados
encaminhados a coordenacio geral (fora do dmbito da UFVJM portanto ndo serd referenciado
nas consideracdes a seguir). A plamlha anexa traz alguns dos prmmpals indices avaliados pela
CAPES com médias total e por prourama

s Os campos da nova plataforma COLETA de dados (Sucupira) foram parudlmmm
preenchidos pclns programas, uma Vvez que. por ‘falta de experiéncia ou, principalmente. de
tempe hébil, ado uanmnluram objetividade ¢ omitiram inlormagdes. Soma-se a esse fato

problema& tecnu.o:. na nova plataforma. obrigando a C APES a prorTn&ar prdzn:a € permitir

! Eﬂ;iere\,o Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba— 39.100-000 ~ DlamantlnalMG ok
Telefone (38) 3532-1284 E-mail: posgrad@ufvim.edu.br vt W
ufvgm edubr o o TERE T
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insercao de alguns dados. mesmo com pendencias pela coordenacio. Com isso, em fungdo das

demais atividades que cada coordenador possui ndo foi possivel a caracterizacio adequada de
al;,uns programas. o que pode comprometer a qualidade dos dados enviados paraa CAPES.

Em, relagdo aos niimeros, de maneira geral, observa-se que a UFVIM ofereceu.
por meio desses 11 prograr_nas, 275 disciplinas distribuidas em 49 linhas de pesquisa no ano de
2013. Foram cadastrados mais de 370 projctos,l sendo a grande maioria com recursos financeiros
captatlos em fontes externas a Insntm(;ao

Em relagdo ‘ao cOrpo docente, admitindo-se baixa dependéncia. de pmtesmrc
externos & UFVIM. estima-se mais de 170 docentes atuando nesses programas orientando o total

*de 842 discentes (entre mestrandos;dqutorgn&e e graduandos de iniciagao cientifica e de
trabalhos de conclusdo), ou seja, média proxima as orientagoes p;)r docente naquele ano.

Em relaqéo as parcerias (avaliada por meio de membmb extemos aos programas.
como coautores de prcuctos. publicacdes e partlc1pa¢ﬁo em bancas) ioram hstados 1042 nomes.
ou seja. medla aproximada de 100 pessoas por programa. Esse nimero demonstra a capacidade
de nossos docentes em se integrar com OUtros ﬁrograrnas_ e/ou outras instituigdes ou. ainda. como .'
incentivado pela PRPPG, outros docentes da prépria ‘UFVIM ainda ndo inseridos na pos-
graduagao. _ |

0 .quantitativo de .produgdes € relativamente elevado. destacando-se artigos
phblicadus em periodicos (producdo mais impbrtanté para os programas académicos) ¢ trabalhos
em anais (importante indice para estimar a participagdo e divulgacdo de nossa pcSquisn em
eventos no pais e no exterior). Admitindo-se que foram avaliados séte programas académicos.
observou-se o total de 344 artigos com média de 2.86 artit.z-bs .p_or docente/ano: meédia essa
Lonsmlemda muito boa a excelente Obviamente que particularidades coro qua]ls dos pc.nodauos
entre as dreas. alteram a qualidade da informagdo. contudo ainda assim ¢.um hom indice para 0S8
Cursos dL‘aan'll(.Ob

] Para 0s .quatro programas proﬁssxonaxs avaliados, destaca—u. a diversidade dos
produtcs apr:‘:semadoza para 2013, indice interessante a essa categona de programa Foram 179
trabalhos completos em anais de congressos nacionais e mtemac:onazs somente para esses
programas ¢ mais de 840 resumos. Considerando demais pro.dutos avaliados como organizagio
de eventos. livros e capitulos entre outros, podé-sé também definir como muite boa a produ«;ﬁo :

média dos programas.

Endersco: Rodovia MGT 367 - Kkm 583, n° 5000 - Alto da Jacuba- 35.100-000 — Diamantina/MG | |49
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Em relagdo a0 discente titulado, principal “fruto” dos programas, foram 118

titulagdes no ano de 2013, ou seja, media de 1 titulado/docente/ano que ¢ um namero ideal paraa
CAPES. ' ; :
Se considerarmos 0s. recursos ﬁnancei'ros captados por esses programas. O
montante aprovado por Orgaos publicos (FAPEMIG/CNPqICAPES) e privados: ¢ ;._.I"mdt e,
somados aqueles pmvementeq da PRPPG e da CAPES {cursos académicos) ou FAPEMIG
(cursos profissionais) repassados diretamente as coordenqq:oes. tém sido efetiv amente uuh/adm ‘
para todos custes com trabalthos de conclus@o, desde com‘pr'a de l;sagente& equipamentos ¢
adequa(;z”m de. infraestrutura été d-iériaé para membros dos programas e part.icipant::_s'r:\'tcmus
para as defesas. _ | W
Lons:derando que, parao ano de 2014 espera—se crescimento exponenual dos
indice$ apresentados em 2013 e que sete novas propostas de cursos foram enviadas a CAPES.
preocupa-nos a atual situagdo de falta de apoio técnico (de ::.ecretarlas) aos programas. Os
numeros indicam que o corpo docente estd efetivamente empenhado em produzir ¢ oru,mar ¢
que 0s Loleglados trabalham de maneira otimizada para manterem em funcionamento cada curso.
“Toda essa dindmica ¢ gerida. na PRPPG, por apenas uma secretaria ligada a0 SIGA ¢ uma outra
para todn- 0s assuntos relatwos a bolsas e auxilioes. Dem,.u« técnicos auxiliam. contudo, em
outras funcdes: Assim. 0 trabalho operdcwnal de secretariado junto as “coordenacdes ¢ hoje
totalmente exercido pelo préprio. coordenador. A consequéncia é a dificuldade observada para
(.orreta coleta e inser¢do dos dados dos programaq _
) A nova terramenta Sucup1ra é bastante mteresbante, mas - depende de pes'soal '
1eu.,mcamcn1e quahhcado de apoio a cada programa para. '
a) coleta e preenchimento continuo das informagdes a0 1onﬁo de cada ano:
b) insercdo de todas as produc;oes ormndas dos programas;
i) coleta de dados de cada membro externo que atuou no prowrama como, co-autor de
“projeto e/ou produc;oes ou ainda como part1c1péme de bancas: :
d) fazer a, mterface discente programa quanto A horarios e locais de aula. entrega de
declaracOes e histéricos parciais, ageridamento de qualificacdio e defesa, relagdo

discentes/docentes. entre outros.

Face a0"exposto, podem ser apontados como, pontos positivos da pos-graduagdo

3 .\‘n.'i_c'tu sensu da UFVIM:

Talefone (38) 3532-1284  E-mail:-posarad@ufvim. edu.br
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forte tendéncia de elevagio. de concextos nas prox1mas avahac;oes trienais.

 significando aumento efetivo dos cursos de doutorado na UFVIM e atragdo cada vez

SR ]

('S
——

4y

h

6)

maior de candidatos nos préximos editais de sele&;ﬁo'

tendéncia de absorgéo, peIos programas, de novos docentes recém admitidos na
UFVJM para comporem 0 quad.ro de permianentes: t
qualmcag.ao adequada aos mteressados nos Cursos oferemdos com dc,:,taque para 0
elevado percentual de servidores da prépria UFVJM entre aqueles titulados:
éntendimento, por parte da§ coordenacoes, do tqncwnamemo da nova Plataforma
Sucupira para coleta de dados para a CAPES que retme maior quantidade de
informacdes e maios interface com 0 Latrtes; :

efetiva dwulgagao dos trabalhos realizados na UFVIM em eventos no Brdbll &0
exterior, Lomando a UFVIM cada vez mais conhecida entre as principais IFES.

efetiva intcgragﬁo entre a pos-graduagdo e a graduagdo: em fun¢do do elevado,
namero de discentes de graduagdo nos indices dos programas e as referéncias sobre
carga horaria e trabalhos de conclusdo por parte dos docentes pennanenies dos

programas em curso de graduacao.’

Pontos negativos da pés-graduaco stricto sensu da UFVIM: :

D)

necessidade urgente de secretarias exclusivas a cada - programa. Os - novos
documentos de drea da CAPES ndo permitem envio de propostas que ndo atestem a
gairan.tia de secretariado exclusivo. Na atual éituac;ﬁo da PRPPG. caso tenhamos
sucesso nas sete propostas enviadas, ndo serd possnel apmar 08 novos cursos. O
corpo téenico atual ndo ¢ capaz de secretariar qualquer progr ama e isso teve reflexos
nos dados ap_resemados, pois 0s coordenadores ndo tinham_muitas das infom]agﬁes
necessarias paré o correto preenchimento. A falta de espago fisico ﬁdcquado a cada

programa com secretaria fixa. traz reflexos negativos -a ‘cada semestre e iS50

comprometerd toda a qualidade das produg:ﬁes e dos cursos como um todo. Além

disso, compromete as demais servi¢os na PRPPG uma vez que docentes e discentes
buscam nessa pro-reltorta informagdes que somente as coordenagdes possuem;

necessidade de .novo t;emamento para correto preenchimento do curriculo Lattes:
observou-se que a nova Plataforma tem miaior interacdo com o curriculo Lattes. mas |

é necessario que o preenchimerito seja adequado, principalmente na insercdo das

Endereco: Rodovia MGT 267 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba— 39.100-000 — Diamantina/MG. * R
Telefone: (38) 3532-1284 E-mail: posarad@ufv;m.edu.br ' i
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producdes. citacdes e orientagdes;

-

) varias propostas mencionam a necessidade de adequagdo de infraeslrutura.

LS}

principalmente admlmstratwa Esse problema ¢ diretamente ligado a falta de apom
téenico/secretaria fixa para que 0s dlsccntes docentes tenham uma referéncia de

apoio.

Desta forma! solicitamos & V. Mag® a fineza de verificar a possibilidade de
autorizar a alocagio de recursos, humanos, o mais urgente possivel. com a finalidade de
_ secretariar os programas de pos-graduacao sricto sensu.

Vale lembrar que a Plataforma Sucupira esta aberta para mserc;ao de dados "()1-4

“as coordenagc”;cs Ja estdo atrasadas com o inicio da insercic dos novos dados.

Atencicsamente, :
s ' ' Ql. by |
Y iy, / ' : ;
. / . )s/
Prof. Alexandre Christofaro Silva "~ Prof Jove Bm hosa dos Santos

Pro-Reitor Pesquisa Pos-Graduacao/UFVJM -+ Direlor.de PSs-Graduagao/UFVIM

Endereco: F’odowa MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da .Jacuba-— 39.100-000 — DuamantmaIMG
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" Oficio n° 236/15/PRPPG/UFVIM Diamantina, 08 de abril de 2015
A Sua Senhoria, 0 Senhor
Prof. Wellington William Rocha
Diretor da ECA/UFVIM

39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Solicita apoio técnico-administrativo para os programas de pos-graduacao stricto

sensu . _ .

Senhor Diretor,

r

Admitindo-se o crescimento vertiginoso. dos cursos de pbs-graduagdo na UFVIM
e a demanda constante por apoio técmco-adminstrétivo, informamos que em 2015 a PRPPG
conseguiu viabilizar o direcionamento de 02 (duas) secretérias para atender aos atuais 20 (vinte)
cursos de pos-graduaclo stricto: sensu sediados no Campus JK e Campus 1 — Diamantina. A
designac@o dessas 02 (duas) secretarias foi rcspoéta ao Oficio n0 803/14/PRPPG/UFVIM datado
de 07/10/14 da PRPPG & Reitoria (em anexo). A ‘ :

Diante dessa realidade, a PRPPG voltou a s¢ reunir com os coordenadores no dia
01/04/2015, ficando deliberado por unanimidade <que, em funcéo da impossibilidade de
atendimento. a todos 0s cursos, ¢ necessario que as Unicades Académicas que possuem
programas com todos ou pelo menos a maioria de docentes nela lotados, auxiliariam como apoio
‘administrativos nos seus respectivos departamentos. ol '

: Vale ressaltar que as novas proposigdes de programas ja consideram isto_

- nos APCNs (Aplicativo para Criagdo de Cursos Novos — CAPES) e todas sdo apresentadas -
prevendo téenico-administrativo, como apoio de ‘se'éretariado ja lotado na unidade de
apresentacdo da proposta. - ‘ b e ' :

" Além’ disso, admitindo-se a informatizacdo via SIGA para 0s prograinas de pos-
gtaduacdo e a nova plataforma de COLETA CAPES (Sucupira); a integracéo de graduagdo e pds- -
graduaggo ¢ bastante otimizada. : . '

_ Considerando esses qﬁesitos e que n#o existe distdncia entre a graduér;ﬁo e a pos-
graduagéo dentro da Unidade Académica, solicitamos a V. S* a fineza de proceder 4 analise do

l
beﬂ bﬁo seguinte pleito, junto a Egrégia Congregacdo da FCA:

8 { ,)! féw/' Cl 1. Que os Assistentes Administrativos que auxiliam a Coorderacao de Graduagdo e Chefia dos -

fespectivos Departamentos da Unidade passem a auxiliar tambéri, de maneira oficial, as
- Coordenagdes dos PPGs relacionados aos respectivos cursos de graduagao. :

_Esta solicitag8o ndo exclui a continua demanda por novos tecnico-administrativos.

Telefone: (38) 3532-1284 E-mail. posarad@ufvim.edu.br

vaww, Lifvim.edu.br \/N/\
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para que sejam direcionados as respectivas unidades que

contudo, agora com forte apelo
atendem aos programas de pos-graduagao.

Atenciosamente,

N’ .
‘Prof. har o Luiz de Laia

i Coordenador do Programa.de.Pos-Gradudgdo em Ciéncia Florestal

<)

I Prof. Valter Carvalho\ggdﬁ@'@ Junior
 Coordenador do Programd de Pés-Graduagdo em Produgdo Vegetal

Endereco: Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba-—- 39.100-000 — Diamantina/MG
Telefone: (38) 3532-1284  E-mail: posarad@uivim.edu.br - :
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Oficio 4172015 - DAG " Diamantina. 04 de abril de 2015

A Sua Sentioria. o Senhor
Prof. Wellington Willian Rocha
Diretor da Faculdade de Ciéncias Agrarias/UFVIM

- Assunto: responde Oficio N° 50-201 S.fFC.ﬂ{.
Prezados Senhores,

I -~ A Assembleia Departamental do DAG em sua 37" sessiio realizada em
cardter ordinario. em 24/04/2013, apds a apreciagio da solicitagdo de apoio técnico-
administrativo para os programas de. pos-graduagdo strich, sensu constante do Oficio n®
236/15/PREPG/UFVIM ¢ncaminhado por meio do Oficio N 50-2015/FCA, ‘decidiu
pela aprovagdo do pedido com sete volos favordveis, seis contririos e uma-abstengao,
mediante as seguintes condigdes: ) 3 : '-

. Serfio destinadas quatro horas ‘didrias para as atividades da secretaria da pos-
_ graduagdo, sendo duas horas pela secreldria da coordenacio do curso de Agronomia &
duas horas pela secretdria da chefia d¢ departamento; | - ‘

« Em havendo sobrecarga de trabalho das servidoras-ou qualguer outra eventialidade. 0 -
* assunto retornara para discusso em Agsembieialbepmmmemal:
« As demandas da coordenagiio de qurs'u ¢ da chefia de departamento serdo prioridades
em detrimento das demandas dos programas da pos-graduagio nos periodos de maior
demanda. A ' ¥ . , : '

2. " Sem mais para 0 momento, me disponho para.os esclarecimentos gue se
fizerem necessarips, : 4

Atenciesamente,

Chate do Depsrtamenio de Agronamid
Portaria 2144 e D3 outibra da 2014
b i

Tampes . Tedovia WG 367 W 580 ' 6000 - Al Oyt CEF T Dl WV  PABR: (38 502 V20 .
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Oficio DEF n° 342015 - '
' Diamantina, 25 de maio de 2015.

A Sua Senhoriu, o Senhor
Wellington Willian Rocha
Diretor da Faculdade de Ciéncias Agrdrias - ot ' v

Assunto; Resposta o Oficio N* 49-2015/FCA
Senhor Diretor, i

Informamos quc conforme dehbemdo na altima reumﬂo do Depa,namenm de
Engenharia Florestal ~realizada dia 21 de majo de 2015, por maioria dos votos, ndo foi
concedido o apoio tecmco-ndmmxsrratwo e pedagigico sthm;do pela Pré-Reitoria de Pesqulsa

e Pos-Graduagio no preseme momento. No entanto, entendemos gue hd necesszdadc. em cardter
de urgéncia, de um técnico admmmu-anm exelumvo para secretariar & pos-grad.uz:;io.

. Alenciosamente, '

Chefe do Departnmcntn dé Engmlmm F lorestal

i - Resions - Rua 0 Giors 1 187 - - CEP 32100-000 - Dianzanting - MG - ~ PAB: [38) 35311811

Campus JK - Rodovia MET 367 ki 583, wm—mazmmmmm:mmm&w .
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s i AR

Oficio'N* 17-2015-Congregacdo FCA -

8

Diamantina, 22 de junho de 2015.

A Sua Seanoria, o Senhor
José Barbosa dos Santos -
Diretorde Pos-Graduacdo/PRPPG/UFVIM

C/C :

Prof." Roseli Aparecnda Santos — Chefe do Departarnento de Zootecma

Prof." Maria Clara de Carvalho Guimaries — Chefe do Departamento de Agronomia
Prot. Israel Marinho Pereira — Chefe do.Departamento de Engenharia Florestal

v

Assunto: Resposta ao Oficio 236/15/PRPPG/UFVJM — Ref. Solicitacdo de apoia técnico-

admimistrativo para os programas de péé-graduagio stricto sensu
Senhor Diretor,

_ Em atengdo a0 Oficio em epi‘grafe; referente a solicitacdo de apoio técnico-
administrativo para os programas de pés-graduagdo stricto sensu em Produgao Vegetal,
‘Zootecniz e Ciéncia Florestal, a Cong'regagﬁo'da Faculdade de Ciéncias Agrérias, em sua 30°
: reuniao, realizada em 19 de junho de 2015, deliberou pelo entendimento de que compete a0s -
prograimas de pos-graduagdo negociar t‘)lapoio técnico-administrativo junto aos Departamento\s

a0s quais estao vinculados.

C/&{eﬂaﬁgteéw’ mm/

Presidente da Congregacao FCA

Lampr - Renoria - RuadaGldrla n*187 - Centro -CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil - PABX !38’) 3531-1811 T
Campus Il - Rodovia MGT 367 - km.583, n® 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina-MG-Brasil / PABX (48) 2632-1200 i
Lampus Avancado do Muclir - Rua do Cruzeiro, 1~ Barro Jardim S&o Paulo - CEP; 39801-371 - Tedfilo Otoni - MG drasil - PABX. (33) 3622-6057
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Ar\J eEXC 3

Diario Oficial da Uniao - Secio 1

N*® 200, terga-feira, 18 de outubro de 2011

At 7" Revogam-se ns Portarins Cnpes n* 68, de 03 de
amde:ﬁﬂle(.‘npun’ﬂa d:OTde]ma.mF:ZOIOedupnﬂgm
em cenirdrio.

Art. 8" Esta Portana catra em wvigor na data de sus pu-
bheaglo no Durio Oficial da Unilo,

IORGE
PORTARIA N* 193, DE 4 DE OUTUBRO DE 2014

ALMEIDA GUIMARAES

Fixn pomuas ¢ procedimentos pary o apre-
sentagho e avaliagio de propostss de cursos
novos de mestmdo @ doutorado,

O PRESIDENTE DA COQRDENA Ao DE APERFEL-
GOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUP| - CAPES, no
uso das ntribuigdes conferidas lnAmgoEﬁ.msm[l.[He IX do
Eatatuto aprovado pelo Ducrelun. 6.316 de 20 de dezembro de 2007,
considernndo s orienta Resolugio CNE/CES n° 01, de 3 de
abril de 2001 e da Resolugio CNE/CES n* 24 de 18 de dezembro de
2002, bem como as dcllbesgﬂ;:do Conselho Técnico-Cientifico da

fo Unico. A Capes, em consoniincin com as Areas de

avnlud.o iciar agdes vimndo lndtm.rm\'wpmmmn.
me pni-m
T e miiri e netores ¢
dc d c ghes das dhie dreas de co-

MLS“ do devel

quan
mqundmmmr.odn :n:w&.ﬁrmd:nvalmcﬂ.udn(‘
mbmmnmnn de A m

de cada mposmcmumndu&mdcwahuln emfmer.ﬁla
belmdngidn Poﬂmn Capes n* 54, de |6 de setembro de 2003,

umwcloemlmucou o Envio de
M&mWnpnmdemmunmmbm

lhcloda&padcvmm por via
I do Aplicativo para Proj de

clusivamente por meio da
Cursos Novos (APCN).

Parigrafo Umcn Nlu serlo commemln rob nenhuma hi-

lenhum sido pur vulros

4 lVl-

Ar. 7" O de curso deve ser
efetuado pela pré-reitonia de poa- gmdmp;-fn da matituicio de onsino

Eduenglio Superior - CTC- Cnpeﬁnominmmuvmré: S+ grudug % e
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anexo Y

. MINISTERIO DA EDUCAGAQ . \
Q UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS UFYIM

Oficio n2 01/2015 EAS Diamantina. 31 de margo de 2013
A Sua Senhoria. a Senhora

Prof* Roseli Asarecida dos Santos 9,
("hefe do Departamento de Zooteema/UFVIM S

20

/C Severino Delmar Junqueira Viliela
Coordenador do Programa de Pés-praduagio em Zootecnia UFVIM

{/C Cristina Moreira Bonafé
Coordenadora do Curso de Zootecnia/ UFVIM

0C Prof. José Barbosa dos Santos
Diretor de Pos-graduacaoUFVIM

Assunto: solicitacdo faz.
Prezada Senhora.

Fui lotada no Depariamento de Zooteenia da UFVIM no cargo de Assistente em
Administracio em 01 de dezembro de 2010. Desde entdo. acumulo a funcio de
secretaria da (‘oordenacdo do Curso de Zooteenia e da Coordenacao da Pos-Graduagdo
em Zootecnia. -

Nessa tuncdo, desempenho varias atividades rotineiras para o atendimento das
demandas das duas secretarias.

Esclareco que todas essas atividades sao desempenhadas a0 mesmo tempe em
que atendo ac publico pessoalmente ¢ por telefone. embora elas demandem tempo €
concentragao. :

Como ja ¢ de conhecimento. trabalho sozinha nas duas secretarias € nao ha outro
servidor técnico-administrativo com quem eu possa dividir as responsabilidades, o que
repercute diretamente nos coordenadores. uma vez que nao posso dar-lhes o apoio
necessana. ,

Por essa razdo. vale ressaltar que o exercicio simultdneo de secretiria das duas
coordenagdes tem sido bastante dificil. Relembro que, conforme acordado quando dz
minha entrada em exercicio na institui¢ao, metade do expediente deveria s€r destinada
as atividades da secretaria da pos-graduagdo ¢ a cutra metade as atividades da secretaria
da graduagio. No entanto. ndo ¢ .0 que ocorre na pratica, uma, vez que a todo tempo
priorizo as dernandas emergenciais de cada coordenacao.

Nessas condicoes. tenho rzalizade o trabalho de maneira apressada. correndo o ’
risco de cometer erros e prejadicar o andamento das atividades rotineiras das
secretarias. Inclusive, eventualmente faz-se necsssario estender a jornada de trabalho
para CUmprir 0s prazos. Mesmo assim, wdo o meu esforgo e dedicacdo para atingir 0s
objetivos e desempenhar as fungdes tem sido insuficiente. o que tem me causado grande
desgaste ¢ desmotivacao. L e
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MINISTERIO DA EDUCAGAC S
Q UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

T

Diante do exposto. tendo como base 08 mais de quatro anos de experiéncia no
exercicio das duas fungdes. resta demonstrado que @ secretana de Pos-Graduagdo
demanda um servidor especifico que possa se dedicar integralmente as atividades
administrativas de apoio 4 coordenagio.

Nesse sentido:

Considerando que a UFVIM desenvolve um trabalho na drea de gestav de
pessoas. 0 qual considera os fatores relacionados as competéncias do servidor. bem estar
fisico & emocional:

Considerando recém-chegada de novos servidores técnico-administrativos na
IMetituican:

Considerando 0 MOmMENIO OPOTTUNL em [UC estio sendo abertas us discussbes
para a busca de solucbes para & resolugio da demanda das secretarias de pos-graduacdo
da UFVIM.

Solicito o meu desligamento da secretaria du pos-graduacio =m Zootecnia para
que eu possa me dedicar exclusivamente ao atendimento das necessidades da secretaria
da graduacdo. .

Cena de vossa compreensao. antecipo agradecimentos.
Respeitosamente.

Eli3angela Aparecida Saraiva

Assistente em .-tdminisitrat;iofl'FVJ"f\'I

DIAMANTINA — MINAS GERAIS UFVIM
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ANEAU O

\ UNIVERSIDADE FEDERAL
UEVIM DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
- el medi bf

Oficio 01/2015 ‘
' Diamantina, 09 de marco de 2015.

A Sua Senhoria 0 Senhor
Prof. Paulo César de Lacerda Dantas
Chefe do Departamento de Odontolog,la./FCBS/UFVJM

Cc/C:
Prof®. Suelleng Maria Cunha Santos Soares
Coordenadora pré lempore do Curso de Odontologia

FCBS/UFVIM

Assunto: Selicita¢ao de adequagdes, visando melhoria no desenvolvimento de atividades na
Coordénagdo e no Departamento do Curso de Odontologia.

Senhor Chefe, - -

Como ja ¢ de seu conhecimento, desenvolvo minhas atividades em dois setores dentro do
Curso de Odontologia, sendo éles'o departamento e a coordenacio do curso. Nos tltimos dois
anos o quanmatwo de scmgo e de responsabilidades vem aumentando consideravelmente e
como nio foi pos‘;wel conseguir outro, servidor para dividir os setores continuo com excesso de
trabalho. ,

Esclareco que o mai.or problema identificado por mim, além do excesso de trabalho, € a
inexisténcia de condu;oes pa.ra, concentragao e para adqumr novos cunhecnnentos e hab1hdades

devido ao grande movimento déldocentes. téenicos 4

Na tentativa de, pelo menos, amenizar os problemas indicados acima, sugiro duas

resolugdes, sendo elas: 1° - a transferéncia da sala de reunides para outra sala (antiga sala da
PROGRAD); 2* — o ndo atendimento ao p'ﬁbliéo (inclusive telefonico) em horarios pré-
determinados (3" e 6 na parte da tarde).

Justifico a primeira sugestaq, ésc'larecgndo que as reunides que ocorrem na sala muitas
vezes interrompem o c'ieseﬂvoivimento de atividades, por impossibilitar as ideais condi¢des para

concentragdo. Qutro motivo ¢ que por diversas vezes alunos, dentre outras pessoas. acabam

Campus | e Reftoria: Rua da Glaria, i® 187 - Ceatro / CEF: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABK: (38 35311811
Campus Ii; Rodovia MGT 367 - km 583; n° 5000 - Alto da Jacuba / Diamantina-MG-Brasil /. PABX: (38):3532-1200
Campus Avangado do Mucuri Av. Dr. Luiz Boali Porto Salmian, sin® - Ipiranga  CEP 38801-000 Teéﬁ!o Otoni-MG-Beasil / PABX: (33) 3522-6037
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presenciando reunioes “calorosas” entre professores o que, no meu ponto de vista, pega muito
mal pata a imagem dos envolvidos.
A segunda sugestdo, 1usule0 esclarecendo que em todos 0s urnos, com excegio das
tercas e sextas a tarde temos bOlblSla anwdade para fazer atendimentos basicos ao publico
* conseguindo dar mformagées basicas -resolvendo questoes simples. Porém muitas pessoas
precisam conversar pessoalmeme e também acabam- mterrcmpendo Servigos unportantes Como
na terca e na sexia feira @ tarde ndo tenho ajuda de nenhurn bolsista, ache1 por bem nao fazer
neﬂhmn alendnncnto dm esses dias reservados para desenvolver at1v1dade:> que rgquerem
~ffizior * concentradZo. “Irformo que varios setores na UFVIM ji ‘estipularam horarios para
atendimento a0 publico, assim como a PROGEP e DRCA.
Na oportunidade, gostaria de ressaltar que no ano passado apresentei uma outra sugestao,
onde ocorreria a jungdo das salas da pos-graduagdo com o departamento ¢ com a coordenagao o
que possibilitaria a divisdo de atividades dos trés setores,por,n'lim e pela Servidora Gislene
Alessandra Santos, porém naqueia oportunidade esta proposta foi réjeitada.
Esclareco ainda que gosto muito do que fago e fago com prazer,. .tanto na coordenagao,
quanto no departamento, mas infelizmente ndo estou conseguindo me dedicar ¢ desenvolver as
atividades com a qualidade e eficiéncia necessarias. Sendo assim solicito uma posi¢do com a
maior brevidade, se possnve] ja para a proxima semana»

Nada a mais a tratar, agradego a atengéo. e fico aguardando ansiosamente uma resolugao.

. "

Atenciosamente,
R R S A
5/7 ‘(\J:—‘) 4
Josian e Nunes .
Assistente em Aliministragéio/UFVIM
SIARE: 1826426

(RO
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ANE’(O 6

M'NlSTER!O DA EDUGM}AO
UNNERSEDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
 DIAMANTINA — MINAS GERAIS

' www.ufvim.edu br

Oficio DEF n® 342015 | |
Diamantina, 235 de maio de 2015.

A Sua Sunhuriu. o Senhor
Wellington ‘Wilian Rocha
Diretor da Faculdade de Ciéncias Agririas -

Assunto: Resposta 2 Oficio N° 49-2015/FCA
Senhor Diretor, i

Informamos que. conforme deliberado na ultima rfeur;iﬁu do Departamento de
Engenharia Florestal realizada dia 21 de maio de 2015, por maioria dos votos. no foi
coneedido o apoio téenico-administrativo e pedagdgico solicitido pela Pro-Reitoria de Pesquisa

¢ Pés-Graduagio no presente momenta. No entanto, entendemos ém hé naccssidadﬁ. em cardter
de urgéncia, de um téenico administrativo melussvo para secretariar « pos-gradmw

Atenciosmnm

Chefe do Départamento dé Engenharia Florestal

Carpi | - Rt - ﬁuauasm n“lﬂ‘ Centro - CEP 38100006 - Dz [
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ANEXO F

MINISTERIO DA ECUCACAD
UNIVERSIDADE FEOERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL
DIAMANTINA - MINAS GERAIS
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ANEXO @

| (o Ll ' MINISTERIO DA EDUCAGAO AL
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS YALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
: , DIAMANTINA — MINAS GERAIS - : © UFVIM
. DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA - DA i - !

Oficio 4172015 - DAG . Diamantina. 04 de abril de 2015

A Sua Senboria. o Senhor
Prof. Wellington Willian Rocha ‘ '
Dirctor da Faculdade de Ciéncias AgrariasfUFVIM :

Assunto: responde Oficio N° 50-201 5/FCA.

Prezados Seﬁhores.

cardter ordinario, em 24/04/2013, apds a apreciago da solicitaclo de apoio técnico-

administrativo para os programas de pos-graduagdo strich: vensu constante do Oficio n°
15 PREPG/UFVIM éncamiohado por meio do Oficie N* 50-2015/FCA, “decidiu
pela aprovagdo do pedido com sete votos favordveis, seis contrdrios ¢ Lraa abstencao.
mediante as seguintes condigdes: - ' i - £

- = Serio destinadas quatro horas didrias para as atividades dp secretaria da pos-
praduagdo, sendo duas horas pela secretdria da coordenacio do ‘curso de Agronomia e
~ duas horas pela secretéria da chefia de departamento; S - .

« Em ﬁavcndn sobrecarga de trabalho das serv.idorms-éu qualguer omdcvcntﬁaiidade. 0
assunto refornara para discussao em Assembileia Departamental; ‘ :

- As demaﬁdwc da coordenagio de quréu e da chefia de dgpariamento serdo prioridades
em detrimento das demandas dos programas da pos-gradudgio nos periodos de ‘maior
demanda. 5 ' ' " : R i 4
2hey i Sem mais pa:a o momento, me disponho para.os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.. N P

Atenciesamente,
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