MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Conselho Universitirio

RESOLUCAO N°. 10, DE 19 DE AGOSTO DE 2016.

Estabelece normas para a escolha de
pessoal para a aplicacdo dos processos seletivos
coordenados pela Coordenacdo de Processos
Seletivos — Copese e revoga a Resolucgao n° 19,
de 3 de junho de 2011.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, no uso de suas atribui¢des estatudrias e tendo em vista o que deliberou o plendrio na sua 1342
sessdo,

RESOLVE:

Art. 1° A Coordenagio de Processos Seletivos — Copese sers responsavel pela selecio e avaliacdo de
desempenho dos coordenadores, assistentes de coordenagdo e fiscais que atuardo nos locajs de aplicacio
das provas, de acordo com o estabelecido nesta resolugéo.

Art. 2° Os interessados em trabalhar como fiscais nos processos seletivos deverio inscrever-se na pagina
eletronica da Copese em periodo previamente definido e amplamente divulgado através de chamada
publica a ser realizada no portal eletronico da instituicdo.

§ 1° A divulgagdo da chamada publica, com data e prazos para inscrigdo, sera feita pela Copese, na
pagina da UFVIM.

§ 2° Os coordenadores, assistentes de coordenagdo e fiscais serdo escolhidos dentre os servidores
efetivos, professores substitutos e temporarios, académicos de graduacdo e pos-graduagdo da UFVJM e
os prestadores de servigos terceirizados.

§ 3° A escolha da equipe de prestadores de Servigos nos processos seletivos para atuagdo em locais ndo
pertencentes a UFVIM ser4 feita por representante da instituigio cedente do espago fisico, de acordo
com a demanda apresentada pela Copese.

Art. 3° No ato da inscrigdo, o candidato a fiscal recebera um numero, referente a sua inscricdo em sua
categoria. '

Paragrafo unico. Os nomes dos selecionados para a fungdo de fiscal, bem como o local de sua atuagdo,
serdo divulgados na pégina eletrénica da Copese com pelo menos dez dias de antecedéncia da realizagdo
das provas.



Art. 4° E vedado o trabalho nos processos seletivos nas fungdes de coordenagdo, assistentes de
coordenagdo ou fiscais dos servidores nas seguintes situagdes:

[ — Docentes e técnicos administrativos em periodos de licenga, férias ou quaisquer afastamentos de suas
atividades no servigo publico, inclusive greve;

Il — Professores substitutos e tempordrios que ndo possuirem vinculo com a UFVI M no periodo do
processo seletivo;

I1I — Elaboradores e corretores de provas do processo seletivo.

Art. 5° As vagas para fiscais serdo assim preenchidas: 35% de docentes, 35% de técnicos
administrativos, 15% de académicos e 15% de prestadores de servigos terceirizados que prestam
servigos na UFVJM;

§ 1° Para ocupagdo das vagas de fiscais sera realizado sorteio, entre os inscritos em cada chamada
publica, em local e data previamente informados na chamada publica.

§ 2° Ser4 efetuado rodizio de fiscais entre os servidores selecionados, sendo permitida a participagdo por
no méximo duas vezes consecutivas, contemplando a manutengdo de pelo menos 50% de fiscais com
experiéncia em processos seletivos realizados pela Copese.

§ 3° Para cada selegdo sera elaborado um cadastro reserva para suprir eventuais auséncias dos fiscais
selecionados.

§ 4° Em caso de vagas remanescentes sera permitida a participagdo de servidores que atuaram nos dois
ultimos processos.

§ 5° Entre as categorias de docentes e técnicos administrativos, as vagas serdo divididas,
equitativamente, entre pessoas com experiéncia e sem experiéncia.

§ 6° Somente serdo selecionados para a fungdo de fiscal os académicos regularmente matriculados nos
cursos de graduacio e pés-graduagdo ofertados pela UFVIM.

Art.6° Preenchimento de vagas por académicos e prestadores de servigos terceirizados:

I — Na categoria de académicos as vagas serdo divididas equitativamente entre 0s matriculados nos
cursos de graduagdo e pés-graduagido;

IT — A selecdo dos discentes da pés-graduagdo sera realizada através de sorteio entre os inscritos na
chamada publica;

11 - A selecdo dos discentes da graduagdo sera realizada entre os inscritos na chamada publica e levara
em conta os seguintes critérios:

a — seguir a lista de discentes em vulnerabilidade social e econdmica, da Proace;

b — sorteio entre os demais académicos inscritos. '

[V — A selecdio de prestadores de servigos terceirizados sera realizada através de sorteio entre os inscritos
na chamada publica.

Art. 7° Os assistentes de coordenagfio e coordenadores de local de provas serdo escolhidos pela Copese
em fungdo da avaliagdo de desempenho em processos seletivos anteriores, realizados pela Copese, sendo



que para as cidades de Diamantina, Janatba, Teofilo Otoni e Unai sera realizada escolha de novos
assistentes de coordenagdo, a cada processo seletivo, por meio de sorteio entre os interessados, em
periodo definido pela Copese.

§ 1° A divulgagdo da chamada publica para assistentes de coordenacio e coordenadores de local de
provas, com data e prazos para inscri¢do, serd divulgada na pagina da UFVJM.

§ 2° Somente podera atuar na funcéo de assistente de coordenagfo o servidor que tiver experiéncia como
fiscal de provas em, no minimo, trés processos seletivos com aproveitamento igual ou superior a 80%
na avaliagdo realizada pela Copese, conforme previsto no art. 8°.

§ 3° A escolha dos coordenadores ficara a cargo da Copese, levando-se em conta as especificidades da
fungdo e considerando a experiéncia para o deseinpenho da atividade:

I - Sera observado o aproveitamento igual ou superior a 80%, na avaliacdo realizada pela Copese,
conforme previsto no art. 8°;

II - Havera rodizio entre os servidores aptos para a fungfio de coordenador, salvo nas situagdes
especiais;

III - Somente podera atuar na fungdo de coordenador o servidor com experiéncia como assistente de
coordenagdo em, no minimo, trés processos seletivos com aproveitamento igual ou superior a 80% na
avaliagfo realizada pela Copese, conforme previsto no art. 8°.

§ 4° E vedado ao coordenador que obtiver nota inferior a 80% na avaliagdo realizada pela Copese
trabalhar nos processos seletivos como coordenador de local de provas.

Art. 8° Os fiscais, assistentes de coordenagio e coordenadores serio avaliados pela Copese no
desempenho de suas fungdes.

§ 1° A avaliagdo a que se refere este artigo serd realizada em formulario proprio elaborado pela Copese e
levard em conta os critérios de compromisso, responsabilidade, iniciativa, assiduidade, presteza,
capacidade na condugdo de situagdes inesperadas e atendimento s regras da Copese.

§ 2° O fiscal que obtiver nota inferior a 80% na avaliagio realizada pela Copese ficard suspenso em
duas chamadas.

§ 3° O assistente de coordenagdo que obtiver nota inferior a 80% na avaliacdo realizada pela Copese
ficara suspenso em duas chamadas e retornara na funcéo de fiscal.

§ 4° O coordenador que obtiver nota inferior a 80% na avaliagio realizada pela Copese ficara suspenso
em duas chamadas e retornard na fungéo de assistente de coordenagfio ou fiscal.

§ 5° A avaliagdo de que trata este artigo entrara em vigor a partir do segundo processo seletivo realizado
apos a publicagdo desta resolugio.

Art. 9° Os aplicadores, assistentes e coordenadores de aplicagio serdio comunicados oficialmente. por e-
mail, da nota de sua avaliagdo pela Copese no periodo de sessenta dias apos divulgacdo do resultado do
processo seletivo no qual atuou, sendo concedido um prazo de quinze dias para interposi¢do de recursos.
Cabera a Copese o prazo de quinze dias para analise e resposta aos recursos.



Art. 10 Os valores da remunieragdo a ser paga aos coordenadotes, assistentes de coordenacio e fiscais
obedecerdo aos critérios estabelecidos na legislagdo em vigor e serdio divulgados no ato da inscrigio.
Pariagrafo tunico. O pagamento aos professores substitutos, tempordarios, aos académicos e aos
prestadores de servigos terceirizados serd efetuado através de crédito em conta-corrente, nos valores
apresentados no ato da chamada publica, uma vez que ndo h4 enquadramento funcional valido na rubrica
de Gratificagdo por Encargos de Curso e Concurso, ndo sendo permitido o uso de contas-salario ou
poupanga.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Processos Seletivos, cabendo recurso ao
Conselho Universitario da UFVIM.

Art. 12. Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Resolucio 19, de 3 de junho
de 2011, e as disposi¢des em contrario.
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