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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

RESOLUCAO N°. 32 - CONSEPE, DE 26 DE ABRIL DE 2017.

Cria o Centro de Linguas e Cultura —
CELIC na Universidade Federal dos
Vales Jequitinhonha e Mucuri -
UFVIM.

O Vice-Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuigdes e
em conformidade com o Inciso VII do Art. 15 do Estatuto da UFVIM, ad referendum,

CONSIDERANDO:

A importancia estratégica do ensino de idiomas e cultura para a formag@o dos
discentes da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

A criagio do programa Idiomas sem Fronteiras e a necessidade de
institucionalizar o Nucleo de Linguas da UFVIM;

A necessidade de consolidagdo de uma politica linguistica alinhada a politica de
internacionalizac@o da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

A aprendizagem de linguas e cultura como essencial para a comunidade
académica e a sociedade em geral num mundo onde as distincias continuamente se
estreitam e onde o acesso as novas informagdes € vital para os conhecimentos
académico, cientifico, filoséfico, artistico, profissional e econdmico;

A grande demanda por cursos de linguas gerada, principalmente, por um intenso
processo de internacionalizagdo que vem ocorrendo nas Institui¢des Federais de Ensino
Superior (IFES), para viabilizar uma maior mobilidade académica internacional;

Os intimeros programas e convénios firmados com institui¢des estrangeiras que
oferecem bolsas de estudos no exterior para graduandos e pesquisadores em geral, cujo
pré-requisito € o conhecimento de lingua estrangeira;

Que o projeto de criagdo do Centro de Linguas e Cultura (CELIC-UFVIM) foi
elaborado a partir da legislagéo pertinente, cujo aparato legal ¢ apresentado a seguir:

I) Vinculagdo da UFVIM e o CELIC:
- Lei N° 11.173, de 06/09/2005, publicada no DOU de 08/09/2005.



- Lei N° 9.394/96 LDB.
- Resolugdo n°. 06 — CONSEPE/UFVIM, DE 17 DE ABRIL DE 2009.
- Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008

I1) Vinculagdo do CELIC e a Fundaepe:
- Decreto N° 74232010

- Decreto N° 87262016, da Lei 13019
- Lei N° 13019/2014

RESOLVE:
i CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINALIDADES, DIRETRIZES, OBJETIVOS E
HABILIDADES

Art. 1° - O Centro de Linguas e Cultura da UFVIM, doravante CELIC-UFVIM, ¢ orgao
suplementar subordinado a DRI — Diretoria de Relagdes Internacionais, com a
responsabilidade de promover 0 acesso aos conhecimentos de linguas estrangeiras e
cultura, a ampliagdo dos horizontes linguisticos da comunidade académica e
comunidade externa na area de abrangéncia da UFVIM.

Art. 2° - O CELIC-UFVIM obedecera as seguintes diretrizes basicas:

I — atender as exigéncias da formagao académica e profissional em cursos de graduagdo
e pos-graduagdo que demandam conhecimentos de linguas estrangeiras;

II — oferecer o idioma como um componente adicional na formagdo curricular do aluno
do CELIC/UFVIM;

III — ampliar a formagdo humana, intelectual e cultural das comunidades universitéria e
externa;

IV — cumprir a fungdo social da aprendizagem de linguas, contemplando a integragdo
entre as comunidades universitdrias e externas.

V - possibilitar o didlogo continuo entre a teoria e a pratica, o aluno e o professor, €
entre a universidade e a comunidade.

Art. 3° - O CELIC-UFVIM possui os seguintes objetivos:

I — promover O ensino de linguas estrangeiras para a comunidade académica da
UFVIM, académicos estrangeiros € pessoas da comunidade externa, contribuindo para
seu desenvolvimento linguistico, cultural, académico e profissional;

I1 — aprimorar a capacitagdo linguistica, profissional e académica dos alunos da
UFVJM, por meio de um programa s6lido de treinamento, formagdo, supervisdo,
acompanhamento ¢ avaliagdo;

III — estimular o interesse pela pesquisa e oferecer condigdes para que alunos
matriculados em cursos de Licenciatura em Letras (Linguas materna € estrangeira) €
professores atuem nos estagios supervisionados € em grupos de pesquisa.

IV — Atender, por meio de cursos, a comunidade externa crescentemente interessada na
aprendizagem de linguas estrangeiras e cultura;

V — Contribuir com processo de internacionalizagao da UFVIM;

VI — ampliar os campos de estagios académicos obrigatérios para o discente de Letras;



VII - Propiciar condigdes para realizagdo de pesquisas nas areas de linguas e de cultura,
de modo especial para os cursos de graduagdo e pos-graduagao;

VIII - Oferecer fonte de dados para pesquisas no nivel de Especializagdo, Mestrado ¢
Doutorado.

IX - Propiciar espago para a formag@o continuada de professores de lingua materna €
linguas estrangeiras da rede piblica de ensino, que terdo oportunidade para capacitagdo
e ampliago dos seus conhecimentos linguisticos;

CAPITULO II
DA PROPOSTA PEDAGOGICA E HABILIDADES

Art. 4° - A proposta pedagogica do CELIC encontra-se fundamentada em uma visdo de
aprendizagem de linguas que:

I — Favorega o enriquecimento cognitivo, afetivo, académico e cultural;

11 — Propicie aos alunos a reflexdo critica, evitando tanto o aculturamento subserviente
quanto o reducionismo pragmatico;

[II — Desperte nos alunos o interesse € o0 prazer pela aprendizagem de linguas e cultura,
para além das necessidades imediatas e frequentemente elusivas do mercado;

IV — Motive permanentemente o crescimento intelectual, pessoal e social, propiciando
ndo apenas uma maior mobilidade académica, mas também a inclusdo social dos
estudantes;

V — Promova a participagdo e envolvimento de alunos e professores na execugdo de
atividades que aprofundem as vivéncias de sala de aula.

Art. 5° - O corpo discente do CELIC-UFVJM recebera aulas de linguas
estrangeiras expositivas, comunicativas, interativas e, em alguns cursos,
priticas, objetivando:

I — a énfase na produgdo e compreensdo orais;

II — a realizagdo de trabalhos orais e escritos em sala de aula e fora dela, individuais
e/ou em grupo;

I1I — relatorios orais e/ou escritos sobre temas sugeridos pelo professor;

IV — utilizagdo de programas de ensino de linguas executados ndo apenas mediante
livros-texto adotados nos diversos cursos € niveis, mas também mediante materiais
registrados em 4audio e video ou na Internet, seguindo uma abordagem comunicativa,
com o intuito de desenvolver competéncias curriculares de praticas tanto orais quanto
escritas.

Art. 6° - A perspectiva de ensino de linguas aliada ao desenvolvimento de pesquisas
envolvendo o CELIC/UFVIM estd em consonancia com os Projetos Pedagogicos dos
Cursos de Graduagdo em Letras da UFVIM, considerando a formagdo das seguintes
habilidades pelo estudante:

I — consciéncia da relagdo intrinseca entre teoria e pratica, percebendo-as como
indissociaveis para sua atividade profissional que visa ao desenvolvimento eficaz do
processo de ensino-aprendizagem;

II — adogfio de postura investigativa e reflexiva, capaz de desenvolver pesquisas no seu
campo de atuagdo, integrando as dimensdes tedrica e pratica de sua agdo profissional na
busca constante de aperfeigoamento;



I1I — promogdo da divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade;

IV — comprometimento com a difusao do saber por meio do ensino, da pesquisa e das
atividades de extensdo que atendam a populagédo ndo-universitaria ou de outras formas
de divulgagdo do conhecimento em lingua materna ou em linguas estrangeiras;

V — a prestagdo de servigos especializados a comunidade local, estabelecendo com esta
uma relagdo de reciprocidade.

CAPITULO Il
DA OFERTA DE SERVICOS PELO CELIC-UFVIM

Art. 7° - O CELIC-UFVIM funcionard mediante acordo de parceria celebrado entre a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) e a fundagdo de
apoio que gerenciara os diversos recursos € pessoal terceirizado que for contratado para
atuar no mesmo.

Art. 8° - Para cumprir seus objetivos, compete a0 CELIC-UFVIM:

I — promover a oferta de cursos regulares de linguas estrangeiras e culturas em
diferentes niveis ao longo do semestre letivo e cursos intensivos de férias;

II — oferecer cursos intensivos modulares de portugués e linguas estrangeiras durante o
semestre letivo, conforme demanda;

III- ofertar cursos preparatdrios para exames de proficiéncia nacionais e internacionais,
tais como o TOEFL e o CELPE-BRAS e outros cursos que atendam demandas
especificas;

IV-aplicar exames de suficiéncia e proficiéncia em lingua estrangeira;

V — viabilizar, a partir da disponibilidade de meios humanos e materiais, a oferta de
servicos de revisdo de textos, tradugdo em portugués e linguas estrangeiras,
normalizagdo de trabalhos académicos, elaborago de provas e exames de sele¢do;

VI — constituir a equipe dos CELIC-UFVIM nos campi da UFVIM de acordo com a
demanda e com as condi¢des de infraestrutura e pessoal existentes neles;

Paragrafo Gnico - Os servigos disponibilizados pelo CELIC-UFVJM deverdo ser
oferecidos preferencialmente nos €spagos fisicos da UFVIM, promovendo a inser¢do da
comunidade no espago universitario.

Art. 9° — Compete a fundag@o de apoio parceira do CELIC-UFVIM:

I realizar a arrecadagéio e gerenciamento dos recursos financeiros;

II — promover as cobrangas por inadimpléncia;

IlI-estipular valores pelos servigos prestados;

IV- fazer a contratagdo de docentes, estagiarios e outros profissionais administrativos
conforme legislagdo especifica;

V — estabelecer e gerenciar a politica de pessoal contratado para atender as demandas do
CELIC;

VI — responder ativa e passivamente pelo pessoal contratado de acordo com as leis
vigentes;

VII — administrar e gerenciar 0s recursos materiais € outros.

Art. 10 - Para os cursos intensivos ou modulares, as coordenagdes pedagdgicas, junto
com os docentes e técnicos poderdo acordar cargas horérias diferenciadas, de modo a
atender a demandas especificas.



Art. 11 - Os cursos regulares de linguas € cultura oferecidos pelo CELIC-UFVIM
obedecerfo os seguintes niveis:

I — Basico — com o objetivo de fornecer ao aluno os elementos linguistico-culturais e
pragmaticos peculiares a cada uma das linguas, indispensaveis para que ele possa atuar
com eficiéncia e desenvoltura nas situagdes mais habituais da vida cotidiana, com
duragdo de 2 (dois) semestres;

II — Intermediario — destinado a consolidar os conhecimentos de que ja dispde o aluno,
potencializar sua capacidade linguistica nos diversos registros e usos da linguagem,
fomentando seu interesse pela lingua portuguesa ou estrangeira € proporcionando-lhe o
necessario amadurecimento para desenvolver sua competéncia ¢ desempenho
linguisticos em niveis mais complexos, com duragéo de 2 (dois) semestres;

III — Avancado — visa enriquecer as possibilidades de utilizagdo da lingua por parte do
aluno, eliminar possiveis deficiéncias existentes no uso da lingua materna ou
estrangeira, bem como atingir maior acuidade no desempenho linguistico e maior
dominio das estruturas proprias de cada lingua, com duragio de 2 (dois) semestres.

Art. 12 - A carga horéria total de cada nivel dos cursos regulares sera de 75 horas-
relogio.

Paragrafo unico — A carga horaria semestral dos cursos sera de 45 horas/aula, o que
equivale a 37,5 horas-relogio.

Art. 13 - A partir da demanda, poderdo ser ofertados cursos com turmas organizadas de
acordo com um dos modos expressos abaixo:

I — dois encontros semanais de 75 minutos cada;
II — um encontro semanal de 150 minutos.

Art. 14 - Os cursos do CELIC-UFVIM séo destinados a comunidade académica ¢
administrativa da UFVIM e as pessoas da comunidade externa, maiores de 14 anos.

Art. 15 - O numero de turmas ofertadas por idioma em cada semestre dependera dos
recursos fisicos e humanos do CELIC-UFVIM alocados para tal fim.

Paragrafo umico — a UFVIJM e a fundagdio poderdo estabelecer parcerias com
institui¢des interessadas em oferecer cursos especificos junto ao CELIC-UFVIM, por
meio de acordos de cooperagdo.

CAPITULO IV i
DAS CONDICOES PARA A OFERTA DE CURSOS, DAS AVALIACOES,
FREQUENCIA E APROVEITAMENTO

Art. 16 - Para cada curso oferecido serdo organizadas turmas que terdo um nimero
minimo de 10 (dez) alunos e maximo de 20 (vinte) discentes.

§ 1° s6 serdio mantidas turmas com menos de 10 (dez) alunos para cada curso oferecido,
caso exista demanda para a oferta e seus interessados custearem o valor integral das
despesas com a manutengao da turma;



§ 2° o valor integral das despesas com a manutenco da turma sera calculado pela
fundagéo de apoio que realizard a gestdo financeira do curso;

§ 3° nos casos previstos nos paragrafos anteriores, a oferta de turma no curso somente
ser4 mantida se 70% dos signatarios da demanda se mantiverem adimplentes com as
mensalidades.

Art. 17 - O CELIC-UFVIM tera um calendario especifico de atividades pedagogicas €
administrativas, elaborado pelo Conselho Administrativo e divulgado em tempo hébil.

Art. 18 - A nota para aprovagdo serd de 60 em 100 pontos.
Art. 19 - A frequéncia minima para aprovagdo sera de 75% da carga horaria presencial.

Paragrafo tnico - O sistema de avaliagdes sera acordado, semestralmente, pela equipe
pedagogica e docente para cada um dos idiomas. Haveré a possibilidade de atividades
extraclasse, que serdo contabilizadas como aulas presenciais, no caso de necessidade de
integralizagdo de horas para cada semestre letivo.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 20 - Para atender os objetivos previstos nesta resolugdo, o corpo docente do
CELIC-UFVIM sera formado por meio de edital especifico que regulamentard o
processo seletivo.

Art. 21 — A partir de processo seletivo especifico, o corpo docente do CELIC-UFVIM
deve ser formado, respeitando a seguinte ordem:

I — por alunos matriculados nas disciplinas de estagio obrigatério dos Cursos de Letras,
preferencialmente da UFVIM;

II — por alunos da pos-graduagdo que sejam obrigados a desenvolver o estagio de
docéncia, preferencialmente da UFVIM;

I1I - por alunos dos Cursos de Letras ou outros cursos de graduagdo e pos-graduagdo da
UFVIM;

IV — por professores dos Cursos de Letras e de outros cursos de graduagéo e pos-
graduagdo da UFVIM, com habilitagdo especifica, interessados em ofertar cursos;

VI — por professores em dedicagdo esporadica, como Leitores € colaboradores de
programas de cooperagao internacional;

VII — por professores com habilitagdo reconhecida que poderdo ser contratados por
CLT, prestadores de servigo pelo regime de cooperativa ou como microempreendedores
individuais. A gestdo dessas contratagdes sera realizada pela fundag@o de apoio.

Art. 22 - Poderdio se candidatar ao processo seletivo:

I — Discentes dos cursos de Licenciatura em Letras;

II — Discentes de outros cursos de graduagdo € pos-graduagdo que tenham formagao,
proficiéncia e/ou experiéncias comprovadas no ensino de idiomas;

III — Técnicos administrativos da UFVIM que tenham formag#o, proficiéncia e/ou
experiéncias comprovadas no ensino de idiomas;

IV — Professores da comunidade externa que tenham formagdo, proficiéncia e/ou
experiéncias comprovadas no ensino de idiomas.



Art. 23 - A contratagdo e remuneragdo de pessoal das equipes docente € administrativa
do CELIC/UFVIM sera efetuada de acordo com 0s regimes estipulados pela fundag@o
gestora.

Art. 24 - Em nenhuma hipétese, os professores da graduagdo e pos-graduagdo da
UFVIM que oferecerem cursos no CELIC-UFVJIM receberdo remuneragéo extra.

Art. 25 - Os professores da graduagdo e pos-graduagdo da UFVIM que atuarem como
docentes nos cursos oferecidos nos CELIC-UFVJM terdo a carga horaria das turmas
contabilizada de acordo com as recomendagdes das resolucdes que regulamentam 0s
encargos docentes.

Paragrafo tunico - Os professores da graduagdo e pos-graduagdo da UFVIM que
atuarem como docentes nos cursos oferecidos no CELIC-UFVIM receberdo certificado
de atividades realizadas condizente com a natureza ¢ carga horaria dos servigos
ofertados.

Art. 26 - Os docentes que ocuparem cargos de coordenagdo geral e pedagégica no
CELIC-UFVIM cumprirdo uma carga horéria semanal maxima de 30 horas, tendo essa
funcdo contabilizada nos seus encargos docentes.

CAPITULO VI
DOS ENCARGOS DOS DOCENTES

Art. 27 - A docéncia nos cursos basicos de linguas ¢ culturas ficara, preferencialmente,
sob a responsabilidade dos alunos estagiarios dos Cursos de Licenciatura em Letras da
UFVIM.

Art. 28 - Em conformidade com a legislagdo que regulamenta o estdgio, todos os
discentes estagiarios dos Cursos de Licenciatura em Letras, outros cursos de graduagdo
e pos-graduagdo vinculados ao CELIC-UFVIM serfio supervisionados e avaliados
semestralmente pela coordenagdo didatico-pedagogica, com o objetivo de garantir a
qualidade e o desenvolvimento dos servigos prestados.

Art. 29 - A avaliagio das aulas e demais servigos prestados pelo CELIC-UFVIM serdo
realizadas semestralmente pelos alunos de todas as turmas ofertadas e os resultados
serdo utilizados como instrumento de aperfeigoamento dos servigos.

Art. 30 - A supervisio e avaliagdo dos alunos estagiarios dos Cursos de Letras serdo
realizadas por uma comisséo composta da seguinte maneira:

I — Coordenador Pedagogico do CELIC-UFVIM —na qualidade de presidente;

II — Supervisores de Estagio Obrigatério dos discentes dos Cursos de Licenciatura em
Letras.

Art. 31 - Os demais professores do CELIC-UFVIM também serdo supervisionados e
avaliados semestralmente, com o objetivo de garantir a qualidade e o desenvolvimento
dos servigos prestados.



Art. 32 - A supervisio e avaliagdo dos professores contratados serdo realizadas pelo
Conselho Administrativo do CELIC.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DO CELIC-UFVIM

Art. 34 - Integram a estrutura pedagogica e administrativa do CELIC-UFVIJM:

I — Conselho Administrativo do CELIC-UFVIM;

II — Coordenagdo Geral dos CELIC-UFVIM por docente com formagdo em Letras e
com perfil para o exercicio dessa fungéo;

IIT — Coordenagdo Pedagogica dos CELIC-UFVIM de cada campus por docente da
UFVJIM com perfil para exercer o cargo;

IV — Corpo docente;

V — Técnico Administrativo da coordenagio geral dos CELIC-UFVIM nos campi onde
houver tal cargo ou pelo representante da DRI;

VI — Técnico de Laboratério de Idiomas dos CELIC-UFVIM onde existir tal cargo.

Art. 35 - O Conselho Administrativo constitui-se em 6rgéo de assessoramento,
deliberagdo e execugdo do CELIC-UFVIM.

Art. 36 - O Conselho Administrativo serd composto por pelo menos cinco membros
oriundos das categorias seguintes:

I — Coordenador Geral dos CELIC-UFVIM;

II — Coordenador Pedagégico dos CELIC-UFVIM;

I1I — Representante do Corpo docente eleito pelos seus pares;

IV — Representante discente eleito dentre os seus pares;

V — Representante técnico administrativo eleito dentre seus pares.

Art. 37 - As Coordenagdes Geral e Pedagégica serdo designadas pelo Reitor a partir da
indica¢do de nomes pela DRI

Pardgrafo dnico — Somente poderdo ser indicados ao Reitor para ocuparem as
Coordenagdes Geral e Pedagdgica servidores com formagéo em Letras, experiéncia em
ensino e que atendam as exigéncias para cada coordenagdo.

Art. 38 - O mandato das Coordenacdes Geral e Pedagogica sera de dois anos, sendo
permitida uma reeleigéo.

Art. 39 - Na auséncia e impedimentos do Coordenador Geral do CELIC-UFVIM, a
coordenagdo geral sera exercida pelo Coordenador Pedagogico.

Art. 40 - Sdo competéncias do Conselho Administrativo do CELIC-UFVIM:

I — Acompanhar e supervisionar as atividades dos CELIC-UFVIM;

II — Deliberar sobre assuntos pedagdgicos e administrativos;

I1I — Aprovar semestralmente o plano de atividades do CELIC em conformidade com a
proposta orgamentaria anual;

IV — Avaliar as propostas de convénios e parcerias, submetendo-as a assinatura do
Reitor;



V — Avaliar e deferir projetos vinculados aos programas de fomento & pesquisa €
formag@o continuada;

VI — Deliberar acerca da criagdo e oferta de cursos especiais, projetos de atividades
extracurriculares e outros de sua competéncia;

VII — Referendar a oferta de cursos e de turmas elaboradas pelo Coordenador
Pedagodgico, assim como seus respectivos horarios e os docentes responsaveis por cada
turma de acordo com os recursos disponiveis;

VIII — Referendar as listas de materiais elaboradas pelo Coordenador Pedagbgico para
atender as demandas de cada turma de curso ofertado;

IX — Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagégico, os editais de selegdo de
docentes e de estagiarios;

X — Supervisionar e avaliar os professores contratados pela fundagdo que atuam no
CELIC;

X1 — Selecionar alunos bolsistas para as atividades de apoio administrativo.

Art. 41 - O Conselho Administrativo do CELIC-UFVIM se reunira a cada 70 (setenta)
dias.

Art. 42 - Sio atribui¢des da Coordenagdo Geral do CELIC-UFVIM:

I — Estabelecer parcerias com instituigdes que tenham interesse em investir na melhoria
dos CELIC-UFVIM, tais como, AECID, Fundag@o Fulbright, Instituto Cervantes;

II — Manter a interlocugdo com as pro-reitorias de graduagdo e pds graduagdo,
coordenacdes dos Cursos de Letras e coordenagdio pedagdgica do CELIC, com a
fundagdo de apoio;

III —Acompanhar o gerenciamento da aplicagdo dos recursos;

IV — Assessorar e orientar o funcionamento do CELIC nos demais campi da UFVIM;
VI -Integrar o Conselho Administrativo do CELIC-UFVIJM;

VII — Gerenciar todo o processo de sele¢do de docentes e de estagiarios, juntamente
com o Coordenador Pedagdgico.

Art. 43- Sio atribui¢des da Coordenagdo Pedagogica:

I — Gerenciar todo o processo de selegdo de docentes € de estagiarios, juntamente com 0
Coordenador Geral do CELIC;

Il — Selecionar os materiais didaticos a serem utilizados nos cursos, junto aos docentes,
submetendo-os a referendo do Conselho Administrativo do CELIC;

II — Definir a oferta de cursos e de turmas, assim como seus respectivos horarios € 0s
docentes responsaveis por cada turma de acordo com os recursos disponiveis,
submetendo-os a referendo do Conselho Administrativo do CELIC;

III — Acompanhar o andamento do programa de conteudos dos cursos para o semestre
letivo;

IV — Analisar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagogicas;

V — Substituir o Coordenador Geral no caso de impedimento ou afastamento;

VI - Integrar o Conselho Administrativo do CELIC-UFVIM.

Art. 44 - Sdo atribui¢des dos funciondrios que védo prestar apoio técnico/administrativo:
I — Assessorar as Coordenagdes Geral e Pedagogica em todas as suas fungdes;

II — Assessorar os docentes no exercicio de suas fungdes no CELIC-UFVIM;

III — Atuar na secretaria administrativa e de ensino;

IV — Supervisionar os estagiarios atribuindo-lhes fungdes especificas;



V - Oferecer o suporte necessario para o andamento das atividades rotineiras do
CELIC-UFVIM, como acompanhar o empréstimo de equipamentos e de materiais
pedagdgicos;

VI - Organizar, catalogar e acompanhar o acervo desses materiais;

VII - Atender as demandas dos setores administrativo, didatico e pedagégico.

Paragrafo tinico. O CELIC poders dispor de alunos bolsistas responséveis por dar
suporte as atividades técnico-administrativas e didético-pedagogicas, selecionados e
disponibilizados pela PROACE.

CAPITULO VIII i
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MANUTENCAO

Art. 45 - A administragdo dos recursos do CELIC-UFV]J M seréd viabilizada pela
fundagdo de apoio mediante arrecadag@o propria, vinda das seguintes fontes:

I - Mensalidades e valores especificos cobrados pelos servigos prestados;

II - Pagamentos feitos por institui¢des que demandem servigos;

III - Recebimento de doagdes de materiais, equipamentos e recursos financeiros.

Art. 46 - A UFVIM podera contribuir com a manuten¢do do CELIC dos seguintes
modos:

I - Disponibilizando pessoal Técnico Administrativo e de Laboratério que atuard em
servigos administrativos no CELIC-UFVJM;

II - Fornecimento de material de expediente e de equipamentos;

III - Contratagfo e pagamento de bolsas para a Coordenacdo Geral e para estagiarios de
apoio administrativo.

Parigrafo unico — E terminantemente vedada a UFVIM executar a transferéncia de
recursos financeiros para a fundagéo gestora executar o pagamento de qualquer natureza
aos docentes que prestarem servigos para o CELIC-UFVJM.

Art. 47 - As despesas ordindrias e extraordinarias do CELIC-UFVJM, inclusive de
pagamento de docentes contratados pela fundagdo de apoio, serio custeadas com
recursos oriundos de arrecadagdo propria.

Art. 48 - Serd viabilizada pelos setores competentes da UFVIM, de acordo com a
disponibilidade de recursos, a concessio de bolsas de estudo de linguas para discentes
carentes de graduagdo e pés-graduagdo da UF VIJM, interessados nos cursos de idiomas.

Paragrafo winico — As bolsas serfio semestrais e poderdo ser renovadas de acordo com
os critérios estabelecidos pelos setores concedentes.

Art. 49 - O processo de sele¢do dos bolsistas ser4 realizado pela PROACE.
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 50 - Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.



Art. 52 - Esta Resolugdo substitui o Regulamento e disposi¢des anteriores do
funcionamento do Centro de Idiomas — CI/UFVJM suspenso em 17 de fevereiro de 2016
— concebido pelo “Projeto Ensino em Linguas Estrangeiras da PROEXC, e
regulamentado pelo Convénio N°1/2014/PROEXC/UFVIM, regido pelos instrumentos a
seguir: Lei 8.958/1994. Decreto N°7.423/2010, Decreto N°6.170/2007, Instrugdo
Normativa STN N°1, de 15 de janeiro de 1997 e Lei N° 8.666/1993.

Art. 53 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Claudio\Eduardo Rodrigues
Vice-Presidente do Consepe



