MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E M
MUCURI

UFVIM

Conselho Universitario (CONSU)

RESOLUCAO N°. xxx - CONSU, DE xxx DE xxxx DE 2017.

Regulamenta a distribuicdo de vaga docente para o
cargo de Professor Titular-Livre da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM).

O Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO que a Resolucao 19/CONSU/2014 regulamentou especificamente a
distribuicao de uma vaga para o cargo de Professor Titular-Livre disponibilizada pela Portaria
n°® 159 de 21/05/2014, do Ministério do Planejamento;

CONSIDERANDO que a vaga disponibilizada pela Portaria n°® 159 de 21/05/2014, do
Ministério do Planejamento foi recolhida pelo mesmo ministério em virtude do seu ndo
provimento pela UFVJM em conformidade com o Art. 2° da mesma portaria.

CONSIDERANDO que a UFVIM recebeu novamente a vaga recolhida pelo Ministério do
Planejamento através da Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 399 de 13/12/106,
publicada no DOU de 14/12/2016;

CONSIDERANDO que ¢ necessario que o CONSU dé destinacdo para a vaga liberada pela
Portaria xxxx e o seu provimento, evitando o seu novo recolhimento;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios de distribuicdo de vagas
docentes para o cargo de Professor Titular-Livre independente da liberacdo de vagas pelos
Ministérios;

RESOLVE:
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Art. 1° - Regulamentar a distribui¢ao de vagas docentes para o cargo de Professor Titular-
Livre do Magistério Superior na UFVJM.

Art. 2° — A vaga de Professor Titular-Livre serd destinada a Concurso de Provas e Titulos
aberto a toda comunidade interna e externa a UFVIM conforme a legislagdo em vigor e a
Resolucao do CONSU que regulamenta os Concursos Publicos para o Magistério Superior da
UFVIM.

CAPITULO I - DA DEFINICAO DA AREA DO CONHECIMENTO E DESTINACAO
DA VAGA DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE

Art. 3° — A destinagdo da vaga e area do conhecimento do Concurso de Provas e Titulos cuja
vaga ¢ de Professor Titular-Livre sera definida a partir de Processo Seletivo para Destinagao
da vaga.

Art. 4° — A responsabilidade por promover o Processo Seletivo para Destinacdo da vaga para
Professor Titular-Livre serd de uma comissao designada para essa finalidade com o suporte da
CPPD.

Art. 5° — Poderao concorrer ao Processo Seletivo os Programas de pos-graduagdo stricto
sensu com sede na UFVIM

Art. 6° - A selecdo da area a ser contemplada com vaga de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior serd realizada por uma Comissdo de Selegdo designada pelo Reitor da
UFVIM.

Art. 7° - A Comissdo de Selecao sera constituida da seguinte forma:

I — Representante da CPPD portador de titulo de doutor que atuard como Presidente da
Comissao de Selecao;

IT — Dois docentes titulares com maior tempo de exercicio no magistério superior na UFVIM
de diferentes unidades académicas;

IIT — Dois docentes Associados com maior tempo de exercicio no magistério superior na
UFVIJM de diferentes unidades académicas;

Paragrafo unico - Os docentes membros da Comissdo de Selecdo ndo poderdo concorrer no
Concurso destinado ao preenchimento de vaga de Professor Titular-Livre, devendo, no ato de
designacdo, impugna-la declarando seu impedimento.

Art. 8° — Compete a Comissao de Selecao:

I — Elaborar o edital de Processo Seletivo de Destina¢ao da vaga para Professor Titular-Livre;
IT — Publicar todos os atos do Processo Seletivo de Destinagdo da vaga para Professor Titular-
Livre no portal da UFVJM no link da CPPD;

IIT — Promover a avaliacdo em todas as etapas do Processo Seletivo, registrando em ata todos
os atos do processo.

IV — Promover a andlise e julgamento dos recursos interpostos, apresentando as motivagoes
para as decisOes tomadas.
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Art. 9° — Poderdao concorrer a vaga de Professor Titular-Livre os Programas de Pos-
Graduagao stricto sensu com sede na UFVIM.

Art. 10 — O Processo Seletivo para a destinacdo de vaga de Professor Titular-Livre sera
realizado respeitando-se as seguintes etapas:

I — Fase I — Eliminatdria — analise da nota do Programas de P6s-Graduagao stricto sensu da
UFVIM conforme avaliacao da CAPES

IT — Fase II — Classificatoria - Aplicagao de critérios CAPES de avaliacdo do Programa de
Pos-Graduagao stricto sensu da UFVIM, excluindo a producao cientifica individual docente
IIT — Fase III — . O Colegiado do PPG contemplado deverd, em 10 dias, indicar qual serd a
linha de pesquisa que receberd a vaga do concurso, caso contrario perderd o direito a vaga.

Art. 11 — Na Fase I do Processo Seletivo serdo classificados os programas de Pos-Graduagao
stricto sensu da UFVIM que tiverem a maior nota na avaliagio CAPES.

Art. 12 — Na Fase II do Processo Seletivo serdo classificados por ordem decrescente os
programas de Pos-Graduacdo stricto sensu da UFVJM que tiverem a maior nota na aplicagdo
dos critérios CAPES de avaliagdo de Programas de Pos-Graduagao stricto sensu da UFVJM,
excluindo a produgao cientifica individualizada.

§ 1° Os critérios definidos pela CAPES para avaliacdo de Programas de Pos-graduacdo a
serem utilizados nesta fase de avaliagdo serdo os seguintes:

I — Percentual de Docentes Permanentes (DP) em relagdo ao niimero total de docentes do
Programa (Peso 5%)

a) Igual ou acima de 70% de docentes permanentes no programa — 100 pontos
b) Entre 60 e 69,9% de docentes permanentes no programa — 80 pontos

c) Entre 50 e 59,9% de docentes permanentes no programa — 60 pontos

d) Entre 40 e 49,9% de docentes permanentes no programa — 40 pontos

e) Menos de 40% de docentes permanentes no programa — 0 (zero) pontos

IT — Vinculo dos docentes permanentes com a UFVIM (Peso 5%)

a) Igual ou acima de 80% dos docentes permanentes com vinculo em tempo integral com a
UFVIM — 100 pontos
b) Menos de 80% dos docentes com vinculo em tempo integral com a UFVJM — 50 pontos

Il — Diversificagdo na origem de formacdo dos docentes permanentes do programa
(considerar somente o doutorado dos docentes) (Peso 5%)

a) Igual ou acima de 50% dos docentes permanentes oriundos de institui¢des diferentes — 100
pontos

b) Menos de 50% dos docentes permanentes oriundos de instituigdes diferentes — 50 pontos

IV — Docentes colaboradores orientam discentes no programa (Peso 5%)
a) Docentes colaboradores ndo orientam discentes no programa — 100 pontos
b) O programa permite que docentes colaboradores orientem discentes — 50 pontos

V — Alteragdo no status de docentes permanentes nos ultimos quatro anos (Peso 5%)

a) nos ultimos quatro anos nao houve a alteragcdo de nenhum docente permanente para
colaborador — 100 pontos
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b) nos ultimos quatro anos, pelo menos um docente passou de permanente para colaborador —
50 pontos

VI — Captagao de aportes financeiros para pesquisa entre os docentes permanentes do
programa (considerar os ultimos quatro anos) (Peso 10%)

a) Todos os docentes permanentes do programa possuem pelo menos um projeto de pesquisa
ativo por ano financiado por empresa publica ou privada ou por agéncia de fomento publica
ou privada — 100 pontos

b) Entre 80 e 99,9% dos docentes permanentes do programa possuem pelo menos um projeto
de pesquisa ativo por ano financiado por empresa publica ou privada ou por agéncia de
fomento publica ou privada — 90 pontos

c¢) Entre 60 e 79,9% dos docentes permanentes do programa possuem pelo menos um projeto
de pesquisa ativo por ano financiado por empresa publica ou privada ou por agéncia de
fomento publica ou privada — 70 pontos

d) Entre 40 e 59,9% dos docentes permanentes do programa possuem pelo menos um projeto
de pesquisa ativo por ano financiado por empresa publica ou privada ou por agéncia de
fomento publica ou privada — 50 pontos

e) Entre 0 e 39,9% dos docentes permanentes do programa possuem pelo menos um projeto
de pesquisa ativo por ano financiado por empresa publica ou privada ou por agéncia de
fomento publica ou privada — 0 (zero) pontos

VII — Distribuicao das atividades de docéncia entre os docentes permanentes do programa
(considerar os ultimos quatro anos) (Peso 5%)

a) Todos os docentes permanentes do programa ministraram pelo menos uma disciplina na
pos-graduacdo e pelo menos uma disciplina na graduagao por ano — 100 pontos

b) Entre 80 ¢ 99,9% dos docentes permanentes do programa ministraram pelo menos uma
disciplina na poés-graduagdo e pelo menos uma disciplina na graduagdo por ano — 90 pontos

c) Entre 60 e 79,9% dos docentes permanentes do programa ministraram pelo menos uma
disciplina na pos-graduacao e pelo menos uma disciplina na graduagdo por ano — 70 pontos

d) Entre 40 e 59,9% dos docentes permanentes do programa ministraram pelo menos uma
disciplina na pos-graduacao e pelo menos uma disciplina na graduagdo por ano — 50 pontos

e) Entre 0 e 39,9% dos docentes permanentes do programa ministraram pelo menos uma
disciplina na pos-graduacdo e pelo menos uma disciplina na graduacdo por ano — 0 (zero)
pontos

VIII — Distribuicao das atividades de orientagcdo entre os docentes permanentes do programa
(considerar os ultimos quatro anos) (Peso 5%)

a) Todos os docentes permanentes do programa tém uma média de orientado por ano igual ou
superior a quatro discentes — 100 pontos

b) Entre 80 e 99,9% dos docentes permanentes do programa tém uma média de orientado por
ano igual a trés discentes — 80 pontos

c) Entre 60 e 79,9% dos docentes permanentes do programa tém uma média de orientado por
ano igual a dois discentes — 60 pontos

d) Entre 40 e 59,9% dos docentes permanentes do programa tém uma média de orientado por
ano igual a um discente — 40 pontos

e) Entre 0 e 39,9% dos docentes permanentes do programa tém uma média de orientado por
ano menor do que um discente — 0 (zero) pontos

IX — Experiéncia do corpo docente do programa (considerar o momento atual) (Peso 10%)
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a) O programa possui pelo menos cinco docentes permanentes bolsistas de produtividade em
pesquisa do CNPq — 100 pontos

b) O programa possui pelo menos quatro docentes permanentes bolsistas de produtividade em
pesquisa do CNPq — 90 pontos

c) O programa possui pelo menos trés docentes permanentes bolsistas de produtividade em
pesquisa do CNPq — 80 pontos

d) O programa possui pelo menos dois docentes permanentes bolsistas de produtividade em
pesquisa do CNPq — 70 pontos

e) O programa possui pelo menos um docente permanente bolsista de produtividade em
pesquisa do CNPq — 60 pontos

f) O programa nao possui docente permanente bolsista de produtividade em pesquisa do
CNPq — 0 (zero) pontos

X — Qualificac¢do do corpo docente do programa (considerar o momento atual) (Peso 10%)

a) Todos os docentes permanentes do programa possuem estagio pds-doutoral em outra
institui¢ao — 100 pontos

b) Entre 80 e 99,9% dos docentes permanentes do programa possuem estagio pds-doutoral em
outra institui¢ao — 90 pontos

c) Entre 60 e 79,9% dos docentes permanentes do programa possuem estagio pos-doutoral em
outra institui¢ao — 70 pontos

d) Entre 40 e 59,9% dos docentes permanentes do programa possuem estagio pos-doutoral em
outra institui¢do — 50 pontos

e) Entre 0 e 39,9% dos docentes permanentes do programa possuem estagio pos-doutoral em
outra instituicdo — 0 (zero) pontos

XI — Contribui¢do dos docentes permanentes do programa para atividades de pesquisa na
graduagdo (considerar a média dos ultimos quatro anos para o programa) (Peso 5%)

a) Todos os docentes permanentes do programa orientaram pelo menos dois discente de
Iniciagdo Cientifica com bolsa por ano e, ou pelo menos dois Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) por ano, em média — 100 pontos

b) Entre 60 e 99,9% dos docentes permanentes do programa orientaram pelo menos dois
discente de Iniciacdo Cientifica com bolsa por ano e, ou pelo menos dois Trabalho de
Conclusado de Curso (TCC) por ano, em média — 60 pontos

c) Entre 20 e 59,9% dos docentes permanentes do programa orientaram pelo menos dois
discente de Iniciacdo Cientifica com bolsa por ano e, ou pelo menos dois Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) por ano, em média — 20 pontos

d) Entre 0 e 19,9% dos docentes permanentes do programa orientaram pelo menos dois
discente de Iniciagdo Cientifica com bolsa por ano e, ou pelo menos dois Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) por ano, em média — 0 (zero) pontos

XII — Numero médio de artigos publicados pelos docentes do programa em “equivalente
Al/Docente Permanente/Ano”" (Peso 10%)

a) Acima de 0,6 artigo A1/DP/Ano — 100 pontos

b) Entre 0,3 e 0,59 artigo A1/DP/Ano — 80 pontos

INumero médio de artigos publicados (artigo equivalente Al) em periddicos por docente permanente (DP) por
ano, onde o peso de um artigo publicado em periddico Al ¢é 1,0; em A2 é 0,85; em B1 ¢ 0,70; em B2 ¢ 0,55; em
B3 € 0,40; em B4 ¢ 0,25 ¢ em B5 € 0,10. Periddicos sem classificagdo Qualis ou classificados como C ndo
possuem peso (ou possuem peso 0 — zero).

(A1x1)+(A2x0,85)+(B1x0,70)+(B2x 0,55)+(B3 x0,40)+(B4x 0,25)+(B5 x0,10) L
Docentes Permanentes ( DP) Ano
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c) Entre 0,1 ¢ 0,29 artigo A1/DP/Ano — 60 pontos
d) Menor do que 0,1 artigo A1/DP/Ano — 0 (zero) pontos

XI1II - Numero de titulados em Equivalente de Dissertagcdo por Docente Permanente por Ano?
(Peso 10%)

a) Acima de 1,0 Equivalente Dissertagcao por Ano — 100 pontos

b) Entre 0,70 e 0,99 Equivalente Dissertacdo por Ano — 80 pontos

c) Entre 0,40 e 0,69 Equivalente Dissertagdo por Ano — 60 pontos

d) Entre 0,10 e 0,39 Equivalente Dissertacao por Ano — 40 pontos

e) Menor do que 0,1 Equivalente Dissertacao por Ano — 0 (zero) pontos

XIV - Porcentual de titulados no mestrado e no doutorado em relacdo ao total do corpo
discente (Peso 10%).

a) A porcentagem de titulados no mestrado ¢ igual ou superior a 30,0% e no doutorado ¢ igual
ou superior a 20,0% — 100 pontos

b) A porcentagem de titulados no mestrado esta entre 20,0 € 29,9% e no doutorado estéd entre
10 e 19,9% — 80 pontos

c) A porcentagem de titulados no mestrado esta entre 10,0 e 19,9% e no doutorado esta entre
5,0 € 9,9% — 60 pontos

d) A porcentagem de titulados no mestrado ¢ menor do que =10,0% e no doutorado ¢ menor
do que 5,0% — 0 (zero) pontos

§ 2° A Nota Final do Programa sera dada pela formula:

Nota Final do Programa=(I x 0,05 )+(IT x 0,05 )+(IIT x 0,05)+(IV x 0,05)+(V x 0,05 )+
+(VI x 0,10)+(VII x 0,05 )+(VIIT x0,05)+(IX % 0,10)+( X x 0,10 )+
+(XI x 0,05)+( XIT x 0,10)+(XIIT x0,10)+( XIV x0,10)

Art. 13 — Serd contemplado com a vaga de Titular-Livre o programa de Pés-Graduacao que
obtiver a maior pontuacdo na fase II.

Paragrafo unico - Em caso de empate na Fase II, a vaga serd destinada ao mais antigo
Programa de Pos-Graduacao stricto sensu da UFVIM.

Art. 14 — A destinacdo de vagas de Professor Titular-Livre respeitar-se-a o rodizio entre areas
do conhecimento / CAPES.

Paragrafo tinico — uma vez que uma area do conhecimento seja contemplada, ela somente
poderd concorrer a vaga apds todas as demais areas do conhecimento segundo a CAPES
forem contempladas.

Art. 15 — O resultado do Processo Seletivo de destinagdo da vaga de Professor Titular-Livre
sera publicado no portal da UFVJM no link da CPPD.

Art. 16 — Contra o resultado do Processo Seletivo de destinagdo da vaga de Professor Titular-
Livre cabera recurso, em primeira instiancia junto a Comissao de Selecdo, no prazo de 2 (dois)
dias apos a publicagdo do resultado da selegdo.

2 Equivalente Dissertagdo: uma tese corresponde a duas dissertagdes (T =2 D).
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Paragrafo uinico — O recurso em primeira instancia devera ser apresentado na forma digital
dirigida a Presidente da CPPD e da Comissao de Selecdo, no seguinte endereco eletronico:
XXXXX.

Art. 17 — A Comissdao de Selecao tera o prazo de 2 (dois) dias para julgar os recursos
interpostos tempestivamente.

Paragrafo tinico — Apds a andlise dos recursos em primeira instancia, a Comissao de Selecao
publicara o resultado final do Processo Seletivo no portal da UFVIM, link da CPPD.

Art. 18 — Contra o resultado do recurso em primeira instancia, cabera recurso em ultima
instancia a0 CONSU, devendo o mesmo ser apresentado junto a Presidéncia do CONSU no
prazo de de 2 (dois) dias apds a publicag¢do do resultado final da selecao.

Paragrafo unico — O recurso em primeira instancia devera ser apresentado na forma digital
dirigida a Presidente da CPPD e da Comissdo de Selecdo, no seguinte enderego eletronico:
XXXXX.

Art. 19 — Julgados todos os recursos, 0 CONSU promovera:

I - a homologacdo do resultado do Processo Seletivo de destinagdo da vaga de Professor
Titular-Livre;

I - Encaminhard o processo para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP
providenciar a abertura do edital de Concurso Publico de Professor Titular-Livre no prazo
maximo de 30 dias.

Art. 20 Esta Resolucao entrarda em vigor na data de sua aprovagdo pelo CONSU, revogadas as
disposi¢des em contrario, inclusive a Resolugdo n® 19 — CONSU, de 08 de Agosto de 2014.

Diamantina, xx de xxx de 2017.

Prof. Gilciano Saraiva Nogueira
Presidente do CONSU/UFVJIM
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