MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCUR]

Memorando ne: 303/2018/DSD/PROGEP Data: 04/05/2018

A Sua Senhoria, 0 Senhor
Fernando Borges Ramos
Chefe de Gabinete/Reitoria
UFVIM

Assunto: proposta de alteraciio da Resolu¢io n° 15/2014

Prezado Senhor,

Em atendimento a0 oficio n® 003/201 8-CONSU, esta Divisgo apresenta
as seguintes consideragdes:

A Resolugdo do CONSU n° 15 de 11/07/2014, dispde sobre a avaliagio
de desempenho dos servidores da UFVIM, pertencentes ao plano de carreira dos

servidores, por meio de um instrumento de avaliagdo, que além de permitir o sey
crescimento pessoal e promover o desenvolvimento instituciona] ¢ essencial para o
desenvolvimento na carreira.

Para progredir na carreira, o servidor dever4 ter completado o intersticio
de 18 meses de efetivo exercicio e ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho no periodo avaliativo.

A avaliagdo dos servidores est4 prevista em lei, contudo, 0 art. 10 da
Resolugdo CONSU pe 15/2014, abaixo transcrito, dispde sobre a realizagdo da mesma,
em determinados afastamentos:

()

Lei 12/90 serdo avaliados apos o seu retorno ao trabalho e farso Jjus a
progresséo funcional por merito, a partir do cumprimento do intersticio
BOOBE 19 v G}
m 01,05, %
E § e s Dentre estes afastamentos, destacamos aqueles servidores afastados por
motivo de licenca para tratamento da propria saude por um periodo superior a 12
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meses, que estdo com suas avaliagbes de desempenho pendentes, no aguardo do
retorno ao trabalho.

Na hipétese desta licenga adentrar-se por mais um periodo avaliativo, a
avaliagdo ainda restarg pendente por mais um periodo.

Assim, quando o processo avaliativo for realizado, os efeitos financeiros
da concessdo da progress@o poderdo ocorrer em processo de exercicios anteriores.

Dessa forma, os servidores ficam prejudicados pela auséncia da avaliagdo
€ consequentemente pela ndo obtenc¢do da progressao por mérito da qual fazem jus,
permanecendo assim, estagnados na carreira.

A redagdo sugerida como proposta de alteracdo do artigo 10 da
Resolugdo CONSU ne 15/2014, dispde que: :

()

Art. 10 A avaliaggo para progress@o dos servidores com afastamento
superior a 30 dias pelos motivos previstos no Art. 102 da Lej n° 8.112/90, sera
feita pelo avaliador repetindo as notas da ltima avaliagdo do servidor, para

Paragrafo unico: O servidor poderd solicitar a revisso da avaliaggo
quando do retorno ou em qualquer momento.

(..)

Em consulta ao CONLEGIS, nio encontramos pronunciamento do
SIPEC sobre 0 assunto. Em pesquisa em sites de outras Universidades, observa-se que
€ possivel a ocorréncia da avaliagio de desempenho, em certos afastamentos do
servidor:;

Na Universidade Federal de Santa Catarina, o Art. 16 da Resolugio
normativa n° 82/2016/CUn, CAPITULO IIT - DOS PROCEDIMENTOS, dispde:

(...)

Art. 16. O orgdo de gestdo de pessoas devera disponibilizar os
formuldrios de Avaliagdo de Desempenho para as unidades académicas e
administrativas de lotag&o dos servidores, por meio do SIGAD.

§ 1° Nos casos em que o servidor encontrar-se afastado de suas atividades
quando da realizagio da Avaliacdo de Desempenho, a avaliagdo sers realizada no
prazo de quinze dias a contar da data do seu retorno s atividades,

§ 2° Nos casos de afastamento considerados como efetivo exercicio, na
forma da Lei n° 8.112/90, por Prazo superior a doze meses ininterruptos,
compreendido dentro do periodo de avaliagdo, serg considerado o resultado
obtido na titima avaliagdo do servidor.

()

E ainda na UFSC, no link Duvidas Frequentes da Avaliacdo de
Desempenho - o item 3, est4 assim descrito:

“ 5. Estou afastado da UFSC durante o periodo de realizacio da avalia¢do de
desempenho. Como devo proceder?

b) Para os casos de servidores que se encontram em licencas ou afastamentos
considerados como de efetivo_exercicio, segundo a Lei n° 8.112/90, como por
=————==00 como de efetivo exercicio



exemplo: férias, licenca para tratamento de saide, licenga maternidade,
afastamento para cursar mestrado ou doutorado, entre outras.

Os servidores que trabalharam por pelo menos 30 dias durante o periodo avaliativo
(entre 01/01/2017 a 31/07/2017) deverZo participar do processo de avaliagdo de
desempenho. As chefias imediatas dos servidores que estiverem afastados durante o
periodo de realizagéo da avaliagdo de desempenho deverdo justificar a ndo realizagéo da
avaliagdo por parte do servidor afastado em campo préprio no SIGAD. O servidor
afastado devera realizar a avaliagdo no prazo de quinze dias a contar do seu retorno as
atividades. Nos casos de afastamentos por prazo superior a doze meses ininterruptos.
compreendidos dentro do periodo avaliativo. o servidor ndo realizard a avaliacdo de
desempenho e o resultado obtido na avaliacdo do ano anterior serd considerado para
todos os fins.” (grifos nossos)

Na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, existe observagdo no
manual do servidor/progressdo funcional por mérito:

* Quando o servidor estiver afastado por um periodo de tempo considerdvel e o
afastamento estiver amparado pelo art. 102 da Lei n® 8.112/90, ndo justificando atraso
na concess#o da Progressd@o e a chefia imediata diante da auséncia do servidor ndo tiver
condicdes de realizar a avaliagdo, poderd requerer junto a Gestdo de Pessoas copia da
Gltima avaliagdo do servidor para que seja incluida no processo atual e as notas
repetidas nos formuldrios atuais igualmente assinados e preenchidos, constando
despacho, da chefia imediata, que justifique as notas idénticas devido dificuldade de
avaliar o servidor naquele intersticio relatando o afastamento, pois ¢ direito do servidor
avangar a cada intersticio de efetivo exercicio” .

Na Universidade Federal do Amapa, no programa de avaliacdo de
desempenho dos TAE, item 10, referente aos critérios para obtengéo da progressdo por
mérito:

“ Quando se tratar de licencas por periodo prolongado, previstas nos artigos 83,
202, 207, 211 da Lei n® 8.112/90, que impliquem em auséncia do Servidor na etapa do
processo avaliativo, coincidente com o fechamento do intersticio para sua progressdo, a
Comissdo Geral de Avaliagdo deverd formalizar procedimentos que assegurem a
realizagdo da avaliagdo e, no caso desta resultar em progressdo, que os efeitos
financeiros ocorram dentro do exercicio vigente. Os Servidores que estiverem em g0zo
das licencas ou afastamentos previstos em Lei. terdo computados para todos os fins
deste programa, 0s respectivos perfodos de licenca e afastamento, com excegdo da
licenga para tratar de interesses particulares, da licenga para atividade politica e do
afastamento para exercicio de mandato eletivo.” (grifos nossos)

Isto posto, cabe a cada Instituigdo, organizar e regulamentar as normas
para a participagdo dos servidores no processo de avaliagdo de desempenho,
observando as Diretrizes da Lei 11.091 e o Decreto 5.825/2006, haja vista que as
Universidades acima mencionadas criaram mecanismos para assegurar a realizagio da
avalie.u;éo na auséncia do servidor. Além disso, ¢ um direito do servidor progredir na
carreira.

. _ Assim sendo, a alteracdo da Resolu¢do nfo resultarda em nenhuma
ilegalidade. Portanto, esta Divisdo ndo faz obje¢do diante da proposta de alteragdo da
Resolugdo do CONSU n° 15 de 11/07/2014.



S&o estas as consideragdes que fazemos e nos colocamos a disposi¢do
para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

& X ’ "
Ampdgro Viveiros §
Divisdo de Capagitacio e Desenvd

PROGEP

Rosangela Borborema Rodrigues
Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas
PROGEP/UFVIM

Rosangela Borborema Rodrig+
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario (CONSU) UFV JM

Oficio n° 003/2018-CONSU

Diamantina, 11 de janeiro de 2018.

A Sua Senhoria, a Senhora
Roséngela Borborema Rodrigues
Pré-reitoria de Gestio de Pessoas

Assunto: Solicita parecer quanto a proposta de alteracdo da Resolucdo n° 15 - Consu de 11
de julho de 2014.

Senhora Pré-reitora,

1. De ordem do senhor Vice-Reitor, encaminhamos solicitagdo de Parecer acerca
da proposta em anexo (Memorando n° 001/2018), quanto a alteragdo do Art. 10 da Resolucdo
n° 15 - Consu, de 11 de Julho de 2014 - que dispde sobre o Programa de Avaliacdo de
Desempenho (PADE) dos servidores técnico-administrativos em educagdo da UFVJM.

2 A referida proposta foi apresentada ao Consu pelo servidor Renato da Conceic¢do
de Oliveira e para ser pautada na reunido do Conselho, faz-se necessério esse Parecer para
embasar as decisdes dos conselheiros.

3. Sem mais para o momento, colocamo-nos 3 disposi¢do para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

\

H
I
i)
A\

Hilda da Consolagdo \'f‘;indade
SODS/UFVIM

-
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Memorando N° 001/2018 A
Diamantina, 05 de janeiro de 2018

A Sua Magnificéncia, o Senhor
Gilciano Saraiva Nogueira
Presidente do CONSU

Assunto: sugestdo de alteracao da Resolug:ao N°. 15- Cl.:»nsu, d 11 De Julho De 2014 *D
(¢ WV

%P WM@Q*

JAM, e s
Magnifico Reitor. .
agnifico Reitor. 10/ [8' | ‘dow‘%w
/ Ondo S i
Profm. R \to IUFV)
e
1 Pe¢o que seja incluido na Pauta da proxima reunido‘do Conselho UnivBitario a

proposta de alteragio d Art. 10 da Resolugdo N°. 15 — Consu, d 11 De Julho De 2014 para
apreciagdo dos conselheiros. A referida res solugdo dispde su’ire o Programa de Av aliagdo de
Desempenho (PADE) dos Servidores Técnico-Administrativos.

2. Com a redagéio atual os servidores afastados pelue a viivos previstos no Art. 102 da

* Lei 8112 11 de dezembro de 1990, destaco o caso de hcem;a Para “tratamento da propria

salide™ s6 podem ser avaliados ¢ receber os beneficios apés provavel retorno. O

afastamentos citados no r=ferido artigo sdo considerados et=tive exercicio.

Redacdo atual:
Art. 10. Os servidores afastados por motivo d: iérias, li-enca nz-a tratamento
de salde. licenga prémio e outras auséncias previstas no Art. 97 da l.ei
8.112/90 serdo avaliados apés o seu reterno ao trabalho e fardo jus 2
progressdo funcional por mérita. a partir do cooriniente do intersticio.
Redacdo sugerida
Art. 10 A avaliag8o para progressio dos ser-idores com afastamento superior 4 .
30 dias peles motivos previstos no Art. 103 i Lein® 8.112/90. serd feiia pelo “
avaliador repetindo as notas da aitima av»xlxécz’io do servidor. para que sei
incluida no processo’ atua! constando Mersorardo que justifique o motive
fastamento. Caso o0 servidor ndo tenha ava1agia anterior, serd considerado «
periodo trabalhado.

Pardgrafo dnico: O ser idor podera solic*a a revi=io da avaiucao quando do

retorno ou em gualquer momento.

Respeitosamente,
Renago 0 Ohvet«a
Presidente da Comissdo de rdccs 0 Akdmxmstratxvo Disciplinar Discente
N 7368602 o SR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - '
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

Conselho Universitario (CONlSU) UFVJM

RESOLUGAO N°. g - CONSU, DE #DE JANEIRO 2018

’
7

Aitera Resolugdo N° 15 — CONSU,
‘..'."- DE 11 DE JULHO DE 2014, que
Dispée scbre o Programa de
Avaliacdo Hde Desempenho (PADE)
dos Servidores Técnico-
Administrativas em Educagdo da
Universidéce Federal dos Vales do
Jequitinho ~ha e Mucuri (UFVJM).

CONSIDERANDO:

Q Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVJM), no uso de suas atribuigbes regimentais, considerando o disposto
nos artigos 3° inciso IX, 10, § 2°, 24, §1° inciso lll & & ?°, inciso Ili, todos da Lei
11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°® 11..233, de 22 de dezembro de

;; 2005 e no Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006.

RESOLVE:

| CAPITULO |

;' DA APRESENTAGCAO E DOS CONCEITOS
Art. 1° O Programa de Avaliagdo de Desempenho - PADE dos Servidores Técnico
Administrativos em Educagéo — TAE da UFVJM, consista num processo continuo e
sistematico de andlise e avaliagdo do desempenhn dos servidores técnico-
administrativos, em fungédo das atividades desenvolvidas, das metas e resultados a
serem alcangados e do seu potencial de desenvolvimento, com a finalidade de
subsidiar o planejamento estratégico ¢ a definicac de diretrizes para o
desenvolvimento institucional e do servidor.
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lll — da continuidade, entendida que a avaliagdo de desempenho deve ser executada

como uma ag¢ao permanente da Instituicao; ' |
IV - da legitimidade, compreendendo que a definicdo e z permanente adequad"a’o do
modelo de avaliagdo de desempenho devem ser realizadas com a participagdo
efetiva dos ocupantes da carreira instituida pela Lei n° 11.091/05;
V - da articuiagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
compreendendo que este define os objetivos e metés que exigem ajustes no
trabalho das equipes e no contelido da avaliacéo; -
VI — como processo pedagégico, entendido que deve ser realizado mediante
critérios objetivos decorrentes das metas Instituciorais seferenciados no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios.
CAPITULOC Il

DOS OBJETIVOS :
Art. 4° O Programa de Avaliagdo de Desempenho terd por objetivo promover o
desenvolvimento institucional, subsidiando a definigao de diretrizes para politiaés de
gestdo de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestadgs a
comunidade, devendo ainda seu resultado: - '
| - propiciar a reflexao individual e estimular a analise conjunta de chefi,g_s e
subordinados sobre as questdes relacionadas ao desempenho e as competénci&é;
Il - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas
as condig¢des de trabalho;
[l - promover a participagao do servidor no planejamerito e execugao das agdes do
setor ou unidade em que se encontra lotado:
IV~ possibilitar acompanhamento gerencial dos resultados dos processos de
trabalho e sua melhoria, identificando os aspectos dc frabalho que facilitam ou
dificuitam o desempenho do servidor: -
V - subsidiar a elaborag@o dos Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem
como o dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas
de salide ocupacional;
VI - aferir o mérito para progressao.

CAPITULO IV
DO PUBLICO ALVO
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DA COMPETENCIA
Art. 14. Compete as Chefias imediatas, a responsabil'idade pelo processo de
Avaliagao de Desempenho dos servidores TAE da UFVJM..
Art. 15. Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos a coordenacdo, a
implantagdo, a execugo, o acompanhamento, a avaliacdo e o aperfeicoamento do
processo de Avaliagido de Desempenho dos servidores TAE. ,
Art. 16. Compete & autoridade maxima da Instituigao instituir Comisséo Auxiliar de
Avaliagdo e Comissdo de Recursos para fins da Avahaedo de Desempenho dos
servidores TAE. Paragrafo Unico: A competéncia de que trata o caput podera ser
delegada pela autoridade maxima. S
Sec¢ao |
Das Comissodes
Art. 17. A Comissdo Auxiliar de Avaliagao e a Comiesdo de Recursos serdo
substituida por membros com mandato de 3 (trés) anos, sendo os membros da
primeira, indicados pela autoridade maxima da lnstituiq,éb‘é, os da segunda, eleitos
por seus pares. %
Paragrafo Gnico: Cada Comissao sera composta por trés servidores TAE, com os
respectivos suplentes, representantes dos Niveis de Classificagdo existentes na
UFVJM.

Art. 18. A Comissdo de Recursos reunir-se-a para fins de anslise do récurso
interposto pelo servidor, em segunda instdncia administrativa e elaboracdao de
parecer com vistas a fundamentar a decisdo do CONSU'.
§ 1° O membro da Comissao de Recursos ndo podera juirur recurso interposto por
ele proprio ou por servidor que ele tenha avaliado, ou qué seja se!: conjuge, parente
consangiineo ou afim, até o 3° grau. |
§ 2° Os trabalhos da Comissdo de Recursos somente serdo realizados quando
estiverem presentes, no minimo, a maioria aksoluta dos m=mbros que a compde.
§ 3° Nas hipéteses previstas no § 1°, o membro da Coriissdo de Recursos devera
ser automaticamente substituido pelo suplente.
Secgao |l

Das Atribuigoes
Art. 19. Cabera a Superintendéncia de Recursos Huma~ios ¢ a Comisséo Auxiliar de
Avaliagao, as seguintes atribuicbes:
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Art. 22. O processo de avaliagido de desempenho do servidor TAE, sera realizado
em duas etapas, no 8° e no 17° més, contados a partir da .Qgta dc exercicio no cargo
ou da Ultima progressé&o, salvo nos casos previstos no Art. 11 desta Resolugao.
Paragrafo unico: Sera considerado para fins da Progress&o por Mérito, o resultado
obtido pelo servidor TAE na segunda etapa da avaliagdo dg desempenho
Art. 23. A avaliagdo de Desempenho, quando concluir pela Progressao por Mérito,
gerara efeito ﬂnénceiro, a partir da data em que o servidor completar o intersticio, de
acordo com a legislagéo vigente.
Art. 24. O programa de Avaliagdo de Desempenho, como processo pedagdgico,
qoletivo e participativo, abrangera, de forma integrada, a avaliagao:
| - das atividades individuais, inclusive as das chefias:
Il - das atividades das equipes de trabalho:
lll - das condigées de trabalho.
Art. 25. A Avaiiagdo de Desempenho obedecera acs brincipios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, efi ciéncia, contraditério e ampla defesa e
sera desenvolvida por meio dos formulérios indicados n«s incisos | a V, anexos a
esta Resolugéo.
I - autoavaliagao (Anexos I, IA);
Il - avaliagéo do servidor pela Chefia Imediata (Anexos Il 1IA);
lll - avaliagdo das condicdes de trabalho oferecidas para o} desenvolwmenfo das
atribuicées do
servidor (Anexo Il);
IV - parecer conclusivo da avaliagado de desempenho (Anesos IV e IVA);
V - avaliagdo da equipe de trabalho pela chefia (Anexo V); |
Art. 26. O desempenho individual dos servidores sera avaliédo mediante a valoragao
de critérios, os quais L,orrespondem a descritores do c‘=sempenho conforme os
Anexos, |, IAll e lIA. B *
Art. 27. A notificagdo ao servidor, do resultado de sua Avaliagdo, devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da conclusao gc processo de avaliacdo de
desempenho. '
CAPITULO IX
DA PONTUAGAO
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melhores resultados para os servidores, Unidades/Setores e instituicdo, e o seu
resultado sera a soma bruta dos critérios 1 a V.
CAPITULO X
DA OBTENCAO DA PROGRESSAC POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 33. Tera direito a Progressao por Mérito Proﬁssioné! 0 servidor que obtiver, no
minimo, 60% da pontuagao maxima na Avaliagcdo de Deéempenho.

CAPITULO Xi

DOS RECURSOS

Art. 34. Os servidores submetidos a Avaliacéo de Desermpenho terso direito a duas
instancias recursais em via administrativa, a cada etapa de avaliaggo.
Art. 35. O Processo referente aos recursos contra o resultado da Avaliagdo de
Désempenho compreendera as seguintes etapas:
I - interposigao de recurso pelo servidor, dirigido a sua Chefia Imediata, em até 10
(dez dias), contados a partir da notificagdo do resultado da avaliacdo de
desempenho; ‘
Il - julgamento do recurso pela Chefia Imediata, em ate 10 (dez) dias contados da
data de seu recebimento: ‘
Il - notificacdo -ao servidor acerca da decisao sobre o ré'curso, em até 5 (cinco) dias,

decisao; .

IV - interposicgo de recurso hierarquico ao CONSU, céntra a decisao do recurso
impetrado em primeira instancia, em até 10 (dez) diaAs, cdhtadqs da notificacao do
seu resultado;
V - elaboragso de parecer pela Comissao de Recursos p.ra fundamentar a decisdo
do Conselho Universitario, em até 15 (quinze) dias, ‘contados da data do seu
recebimento; ‘

VI - julgamento do recurso hiera’rquico‘ pelo CONSU, em até 30 (trinta) dias,
contados da data de sey recebimento; e

Vil - notificagdo ao servidor acerca da decisdo do recurso hierarquico, em até 10
(dez) dias, contados do término do prazo estabelecido para julgamento, pela
Superintendéncia de Recursos Humanos. | :

e
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