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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO _

JEQUITINHONHA E MUCURI

PRO REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
Campus JK - Prédio da Reitoria U FVJM
Rodovia MGT 367, KM 583, N° 5000 Alto da Jacuba

Diamantina - Minas Gerais - 39100-000 e e

REPUBLICACAO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando que, conforme ata da sessdo publica ocorrida em 13/07/2017,
nao houve sucesso na formacdo do Cadastro de Patrocinadores para o projeto
Praca dos Reitores (Edital 001/2017), sendo esta ainda uma demanda latente
pela Administracédo, solicito a republicagao do edital para que seja novamente
oportunizada a todos os interessados a participacao no referido processo.

Diamantina, 15 de janeiro de 2018.

. Marc' L :
Pr6 Reitor Admini tracﬁo—Ev_entual/UFVJM

)Ch
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO
Campus JK - Prédio da Reitoria UFVjM
Rodovia MGT 367, KM 583, N° 5000 Alto da Jacuba

Diamantina - Minas Gerais - 39100-000 g I

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018
PROCESSO N° 23086.000777/2017-23

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, por
intermédio da Pr6 Reitoria de Administragao/UFVJM comunica por meio deste
Chamamento Publico que esta aberto Cadastro de. Patrocinadores, para
pessoas juridicas interessadas em patrocinar o projeto intitulado Praca dos
Reitores, mediante contrapartida de publicidade, conforme especificagbes
_constantes neste Edital. B

Este Edital de Selegdo nao contempla eventual concessao ou ampliacao de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria ou fiscal.

Da mesma forma, o presente Edital ndo se estende a pessoa fisica, podendo
ser Proponente, apenas, pessoa juridica.

O patrocinio refere-se a completa execugao, montagem e instalagao, por conta
do Patrocinador, do projeto constante do Anexo Il acrescido dos itens
secundario e facultativos propostos.

Anexos que compdem este edital:

Anexo | — Formulario de Proposta

~ Anexo |l — Projeto— Praga Reitores

Anexo Il — Termo de Compromisso de Patrocinio
Anexo IV — Termo de Doagéo

Anexo V - Modelo de Carta de Credenciamento

Data da sessio publica:

Dia: 19/02/2018

Horario: 15:00 _

Obs.: Todos os horarios estipulados neste edital obedecerao ao horario oficial de
Brasilia.

Retirada do edital e Anexos: www.ufvim.edu.br

1 - CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

1.1. Poderdo participar deste procedimento deste Chamamento Puablico:
Pessoas juridicas regularmente estabelecidas no pais que estejam em situacao
cadastral, tributaria e fiscal regular.

1.2. Nao sera admitida neste chamamento a participagao de:

1.2.1. empresas que estejam temporariamente suspensas de contratar com
a Administracdo e ainda aquelas empresas que tenham sido declaradas
inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
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1.2.2. empresas que estejam inadimplentes com a UFVJM, mediante
apuragao em processo cabivel encerrado e registrado no SICAF;

1.2.3. empresas que tenham entre seus socios ou dirigentes servidor ou
dirigente da UFVJM,;

1.2.4. empresas impedidas de licitar e contratar com a Uniao.

2 - IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS

2.1. Ficara impedido de impugnar os termos deste Edital de Chamamento
Publico, perante a administragao, o interessado que nao o fizer até o segundo
dia util que anteceder a abertura dos envelopes ou aquele que tendo-o aceito
sem objecdo, venha a apontar, depois da abertura das propostas, falhas ou
irregularidades que o viciam, hipétese em que tal comunicagdo nao tera efeito
de impugnacéao, mas de mero questionamento.

22. A impugnacdao devera ser entregue na PROAD/Comissédo de
Projetos/UFVJM, Campus JK — Prédio da Reitoria: Rodovia MGT 367- km 583,
n°® 5000 — Alto da Jacuba / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / Tel: (38)
3532-1258, no horario de 8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17 horas ou atraves do
e-mail licita@ufvim.edu.br.

2.3. A Comissao de Projetos/UFVJM, apés receber a impugnagao, fara seu
protocolo, instruird o processo e o encaminhara a decis@o pela autoridade
competente.

2.4. Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, poderdo ser' solicitados esclarecimentos referentes ao processo
através do e-mail: licita@ufvim.edu.br.

2.5. A resposta aos esclarecimentos solicitados e impugnagdes apresentadas
serdo divulgadas mediante publicagdo de notas no sitio da UFVJM, no
endereco www.ufvim.edu.br / Licitagbes e Contratos / Chamamentos Publicos
2018 / Chamamento Publico 001/2018, cabendo aos interessados acessa-lo
. para obtencao das informacées e decisdes da Comissao Especial de Projetos.

2.6. Ficam 0S interessados + obrigados a consultarem,
periodicamente/diariamente, o sitio da UFVJM, para conhecimento de
-eventuais alteracoes ou esclarecimentos referentes ao Edital.

3 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE OFERTA DE PATROCINIO

3.1. O objeto do presente edital & o cadastramento de pessoas juridicas
interessadas em patrocinar o projeto intitulado Praga dos Reitores, mediante
contrapartida de publicidade, conforme especificagcbes constantes neste Edital.

3.2. O cadastro sera simpli'ficado e as pessoas juridicas interessadas poderao
apresentar sua proposta, a qualquer tempo, dentro do prazo de 30 (trinta) dlaS
contados da publicagédo deste Chamamento Publico.

3.3. Para participagdo, o interessado devera apresentar a documentacao,
abaixo relacionada em um unico envelope, na sede da UFVJM, ou enviado via
Correios, por intermédio do servico de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR), até a data limite:
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3.3.1. Formulario de proposta constante do Anexo |, impresso em papel
timbrado da Proponente, sem emendas ou rasuras que prejudiquem sua
inteligéncia e sua autenticidade, devidamente datado e assinado pelo
respectivo representante legal, com identificacdo legivel do(s)
signatario(s). ,

3.3.2. A proposta de patrocinio referente a completa execugao, montagem
e instalacao do projeto constante do Anexo Il deste Edital, podendo ser
ofertados itens secundarios e facultativos, que somados aos obrigatérios
irao resultar em maior pontuagdo para efeito de selecao do projeto. O
oferecimento dos itens secundarios e facultativos nao é obrigatorio.

3.3.3. Documentos de habilitacao: _
a) Comprobatérios da pe!.rsonalidade juridica, conforme o caso:
1) Prova de registro' comercial;
I1) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;
1) Inscricao do ato constitutivo no 6rgao competente;
I\V/) Decreto de autorizacgao.
b) Documentos comprobatorios da regularidade fiscal e trabalhista:
Iy prova de inscricdo ho Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Il) prova de regularidade com a Fazenda Nacional e com a Seguridade
Social (certidao conjunta, emitida pela secretaria. da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais

~ tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administradas,
conforme art. 1°, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

IIl) Prova de regularidade com o Fundo de Garantla do Tempo de
Servico (FGTS);

IV) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consoclidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, em atendimento ao Art.
29. V, da Lei n° 8.666/93, incluido pela Lei n® 12.440/2011, em vigor.

3.4. A empresa que se fizer representar por ocasido das sessoes de abertura e
julgamento deve para isso indicar seu representante legal, dewdamente_
credenciado, conforme modelo constante no Anexo V

3.5. Considera-se como representante legal qualquer pessoa investida de
" poderes pela empresa, mediante contrato, procuragdo ou documento
-equivalente, para falar em seu nome durante a reunido de abertura dos
envelopes. .

3.6. Entende-se por documento credencial:

3.6.1 contrato social, quando a pessoa credenciada for sécia;

3.6.2. procuragdo ou declaragdo da empresa com poderes para que a
pessoa credenciada possa falar em seu nome em qualquer fase desta
licitacao. :

\GA



\65

Obs: A assinatura do documento devera, previamente a sua apresentacao, \70
ser reconhecida em cartorio. .

3.7. O envelope contendo a documentagao deve estar identificado da seguinte
forma:

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2018

LOCAL DA ABERTURA: PREDIO DA REITORIA

DIA DA ABERTURA:

HORA DA ABERTURA:

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

4 - PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA DOS ENVELOPES

41. No local, data e horario marcados para o procedimento seletivo, a
Comissao do Projeto se reunira em sessao publica com os envelopes fechados
e lacrados de cada proponente, procedendo em seguida a abertura dos citados
envelopes. As propostas apresentadas serdo rubricadas, obrigatoriamente,
pela Comissdao do projeto e, facultativamente, pelos representantes das
proponentes, presentes ao ato. :

4.2. \lencido o horario para o recebimento, nenhum envelope sera aceito, sob.
nenhum pretexto.

4.3. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentacdo ou
complementacao da proposta exigida e néo inserida no envelope.

4.4. A comissdo do projeto lavrara ata circunstanciada, registrando todos os
fatos praticados no decorrer da sessao publica de abertura dos envelopes
apresentados, que sera assinada pela comissao e, facultativamente, pelos
representantes das proponentes presentes ao ato.

5 - DO JULGAMENTO

5.1. Para efeito de julgamento, os documentos serao analisados, conforme
indicagéao abaixo: )

5.1.1. Formulario de proposta — documento apresentagao obrigatoria.

5.1.2. Proposta de patrocinio que devera atender aos seguintes
requisitos: ' :

a) Referir a completa execugao, montagem e instalagao do projeto
constante do anexo |l deste Edital — apresentagéo obrigatoria.

b) Conter itens secundarios e facultativos, que receberao pontuacao
que somados aos obrigatorios resultarao na maior pontuacao para a
prestacao do objeto.

Projeto proposto — 100 pontos
Itens secundarios e facultativos — 10 pontos cada
5.1.3. Documentos de habilitagao — apresentacao obrigatoria.

5.2. Serdo inabilitadas as empresas, inclusive quanto as suas respectivas
matrizes e filiais: ,



5.2.1.Declaradas inidéneas e suspensas de contratar com o poder publico
das trés esferas administrativas constantes do Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS da Controladoria Geral da
Uniao - CGU.

5.2.2. Constantes do Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ.

5.2.3. Constantes do Cadastro de Licitantes Inidéneas do TCU.

5.2.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
participante e também de seu socio majoritario, por forga do artigo 3° e 12
da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sang¢oes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja socio majoritario.

5.3. Serao desclassificados os proponentes que nao apresentarem a
documentacao considerada obrigatéria.

54. A comissdo de projeto analisara os itens secundarios e facultativos
concedendo pontuacao a cada um dos ltens

5.5. Sera considerada vencedora a empresa que apresentar a documentagao
obrigatéria e obtiver a maior pontuagéo no projeto apresentado.

5.6. Havendo empate de propostas, cuja soma dos itens resultem na mesma
pontuagao, sera critério de desempate o sorteio.

5.7. Uma vez homologado o resultado do procedimento seletivo, observadas as
condicdes fixadas no projeto respectivo, a empresa vencedora sera notificada
por escrito para, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos,

comparecer no local indicado pela comissao, para assinatura do termo de -

compromisso de patrocinio — Anexo lll.

5.8. Caso a empresa a que foi adjudicado o objeto do procedimento seletivo
venha a se recusar em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de convocagéo, caracterizara a perda do direito a
contratacé@o, podendo a comissédo convocar o segundo colocado.

6 - DOS RECURSOS

6.1. Dos atos decorrentes dos procedimentos seletivos cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias.

6.2. E facultado a qualquer proponente formular reclamagoes e impugnacgoes
no transcurso das sessdes dos procedimentos seletivos para que constem em
ata da sessao.

6.3. Interposto o recurso, sera comunicado a todos os proponentes que
poderdao impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis. Findo este periodo a
comissdao do projeto do 6rgdao ou entidade o apreciara, podendo realizar
instrugdo complementar, opinando pela manutengdo ou reforma do ato
recorrido, € o encaminhara ao titular do 6rgéo ou entidade para decisao.
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7 - DA CONTRATACAO

7.1. A proponente vencedora de cada procedimento seletivo se obrigara a

promover o patrocinio conforme a proposta apresentada, mediante assinatura
do termo de compromisso de patrocinio’— Anexo lll.

7.2. Em contrapartida ficara a pessoa juridica contratada autorizada a veicular

propaganda publicitaria nos espagos, conforme o layout integrante do projeto.

7.3. Somente serdo permitidas propagandas institucionais, sendo vedada a
publicidade de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos,
terapias, defensivos agricolas, de natureza religiosa e politico-partidaria.

7.4. As propagandas deverdo ser previamente aprovadas pelo UFVJM, através
da Diretoria de Comunicagao Social.

7.5. O Patrocinio do projeto sera realizado, no que couber, de acordo com a Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993),
mediante a formalizacdo de termo de compromlsso de patrocinio, segundo os
termos da Minuta - Anexo Il1. :

7.6. O patrocinio refere-se a completa execugao, montagem e mstaiagéo por
conta do Patrocinador, do projeto constante do Anexo Il acrescido dos itens
secundario e facultativos propostos.

7.7. O prazo para execugdo, montagem e instalagdo do projeto é de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura do termo de compromisso de
patrocinio.

7.8. A execugdo, a montagem e a instalagao do projeto serao por conta e risco’

do patrocinador.

7.9. A execugao do projeto sera acompanhada e fiscalizada por servidores
designados em Portaria institucional. O representante da UFVJM tera poderes,
especialmente para:

7.9.1. Acordar com o Patrocinador as solugdes convenientes ao bom
andamento do projeto;

7.9.2. Praticar quaisquer atos, no ambito operacional, que se destinem a
preservar todo e qualquer direito da UFVJM;

7.9.3. Sustar os trabalhos sempre que considerar a medida necessaria;

7.9.4. Recusar qualquer servigo que ndo se enquadre nas especificagoes e
padrdes definidos no projeto;

7.9.5. Decidir com o Patrocinador, todas as questdes que surgirem durante
a execucao do servigo.

7.10. A fiscalizagdo da UFVJM nao elimina ou atenua as responsabilidades do
Patrocinador. :

7.11. O Patrocinador compromete-se a entregar a Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, um produto de qualidade
inquestionavel, dentro da boa técnica de construcao e de acordo com todas as
normas técnicas aplicaveis.

7.12 Todos os materiais a serem empregados na execugao do projeto deverao
ser comprovadamente de boa qualidade e satisfazer rigorosamente as



especificagdes do projeto. Todos os servigos serao executados em completa
obediéncia aos principios de boa técnica, devendo ainda satisfazer
rigorosamente as Normas Brasileiras.

8 - DAS CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Todos os materiais a serem empregados na execucao do projeto deverao
ser comprovadamente de boa qualidade e satisfazer rigorosamente as
especificacdes do projeto. Todos os servigos serdo executados em completa
obediéncia aos principios de boa técnica, devendo ainda satisfazer
rigorosamente as Normas Brasileiras.

8.2. A aceitabilidade esta condicionada a completa execugao, montagem e

instalacdo do projeto apresentado, acrescido dos itens secundarios e -

facultativos, quando oferecidos, assim como analise da qualidade dos bens a
serem doados.

8.3. A entrega e recebimento do objeto deste edital sera realizada através de
assinatura de doacgdo nao onerosa, cuja minuta encontra-se no Anexo IV,

8.4. Quando da assinatura do Termo de Doagéo o Patrocinador devera as
notas fiscais dos produtos com discriminagéo dos valores referente a cada um
dos bens que compdem o projeto.

9 - DA CONTRAPRESTACAO

9.1. A vencedora do procedimento seletivo ndo recebera pagamento em
dinheiro pela execugao, montagem e instalagéo do objeto.

9.2. Em contraprestacéo pelo fornecimento do patrocinio, a empresa vencedora
do procedimento seletivo recebera autorizagado para veiculagao de publicidade
em espaco especifico, conforme definigdo em conjunto com a Comissao de
Projetos.

9.3. As propagandas deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria de
Comunicagao Social da UFVJM.

10 - DAS VEDAGOES

10.1. As acdes propostas pelos interessados, referentes aos itens secundarios
e facultativos e que serao alvo de patrocinio, deverdo conter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, sendo vedado o patrocinio de agbes ou
com Proponentes:

a) que tragam prejuizos a sociedade ou aoc meio ambiente;
b) que provoquem maus tratos a animais;

c) que atentem a moral e aos bons costumes, ou que promova qualquer
tipo de acdes discriminatérias de género raga, crenga religiosa ou
orientacao sexual; -

d) de cunho exclusivamente politico-partidario e/ou religioso, a excegao de
manifestacdes populares reconhecidamente tradicionais,
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e) que envolvam jogos de azar e/ou especulativos;

f) que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem .promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

g) que infrinjam o Cédigo de Defesa do Consumidor ou qualquer outra lei
ou norma juridica vigente;

h) que tenham vinculo com a exploragéo do trabalho infantil, degradante ou
escravo.

10.2.2. E vedada a celebracdo de patrocinios com pessoa juridica privada
nominalmente vinculada a candidato a cargo eletivo ou por este mantida.

10.2.3. E vedada a contratacdo de patrocinio por intermédio de agéncia de
publicidade e/ou agéncia de promogao.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A participacédo no presente Edital Chamamento Publico implica aceitagao
de todos os seus termos.

11.2. O presente Edital de Chamamento Publico e todos os seus Anexos, sao
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condigdo que se
mencione em um documento e se omita em outro, sera considerado
especificado e valido, para todos os efeitos.

11.3. A apresentacao de proposta nesse certame leva ao entendimento de que
o interessado:

11.3.1. Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e seus
Anexos, que os comparou entre si, e obteve expressamente da UFVJM
informacgdes necessarias, antes de apresenta-la;

11.3.2. Conhece todas as especificacoes e condigdes de execugao do
objeto do Edital;

11.3.3. Considerou que os elementos deste Edital permitram a
elaboracédo de uma proposta totaimente satisfatoria.

- 11.4. A Comisséo Especial de Projetos/UFVJM, no interesse da administracéo,
podera relevar omissdes de natureza formal, desde que nao reste infringido o -

principio da vinculagao ao presente edital.

11.5. As normas disciplinadoras deste chamamento publico serao sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde
que nao comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

11.6. A INTERESSADA ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacoes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste chamamento publico, sendo que a falsidade de qualquer documento ou.a
inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificacao
de quem o tiver apresentado. “

11.7. Sera franqueado aos interessados o acesso a este Processo de
Chamamento Publico junto & Comissédo Especial de Projetos/UFVJM, na Pro
Reitoria de Administragdo, Campus JK, Prédio da Reitoria, Rodovia MGT 367,
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KM 583, N° 5000, Alto da Jacuba, Diamantina (MG) no horario de 8:00 as
11:00 e de 14:00 as 17:00 horas. :

11.8. O Edital pode ser suspenso ou cancelado no caso de superveniéncia de
fatores conjunturais € econdémicos, por decisao Judicial, por determinagdo de
orgao de controle, ou por decisao da propria Administracao Publica.

11.9. A UFVJM se reserva o direito de anular ou revogar este Edital de
Chamamento Publico por ilegalidade ou conveniéncia administrativa,
respectivamente, mediante despacho fundamentado, de oficio ou mediante
provocagédo de terceiros, sem que as INTERESSADAS caiba indenizagéo de
qualguer natureza. i :

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial " de
Selecao/UFVJM, apos ouvida a autoridade competente.

12 — DA PUBLICAGAO

12 1. Este Edital, suas alteragoes, as atas, bem como o resultado final serao
divulgados no sitio da UFVJM, publicado no Diario Oficial da Unido e em Jornal
de grande circulagéo no Estado de Minas Gerais.

12.2. Os questionamentos e as Notas de Esclarecimentos serdo divulgados
exclusivamente no sitio da UFVJM, ficando os Interessados responsaveis pelo
seu acompanhamento.

12.3. Os demais comunicados e/ou contatos da Comissao Especial de
Projetos/UFVJM serao efetuados diretamente ao representante indicado pela
INTERESSADA na proposta e suprirdo, para todos os efeitos, o dever de
comunicagao por parte da Administragao.

13 - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro Justica Federal Segdo Minas Gerais, Subsecgao
Judiciaria de Belo Horizonte - MG, com a renlincia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas questoes originarias da
deste edital. '

Diamantina, 15 de janeiro 2018.

Marconi Leg dea—
Pré Reitor Administya tual/UFVJIM
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ANEXO |

Proposta de Patrocinio / Doagao

CABECALHO

Nome do Projeto:

Foco do projeto:

Patrocinador:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO (PROPONENTE)

Telefone: ()

Celular: ()

E-mail:

Site:

Endereco completo (rua, n?, bairro, cep, cidade, uf):

Breve apresentacao/curriculo do responsavel (proponente): (mdximo 10 linhas)

APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Apresenta'gio e compromisso de execucdo, montagem e instalagdo do Projeto — Praga dos Reitores:

Prazo execucdo do Projeto:

Local de realizagdo:

Detalhamento do projeto:

Itens secundarios e facultativos:

Estamos patrocinando a execugdo do projeto - Praga dos Reitores, com vista a doagdo a
essa Universidade, cientes de que nao receberemos ‘pagamento em dinheiro pela execugao
do objeto. Em contraprestacdo pelo fornecimento do patrocinio, havera autorizagao para

veiculagao de publicidade.
Local e data,

Assinatura do representante legal da empresa

AL



ANEXO i

MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO DE PATROCINIO

Pelo presente instrumento, as partes (Empresa Patrocinadora) empresa com
sede na (Endereco), na (cidade), (CEP), inscrita no (CNPJ), (Inscricao Estadual
n°) doravante denominada simplesmente PATROCINADOR, representada pelo
Sr. (Nome do = representante), (CPF n° e (RG n°), e de outro, a UFVJM
(Nome), inscrita no (CNPJ n°), situada na (enderego completo), representada
pelo seu Reitor, Sr. (Nome do Reitor), (CPF n°) e (RG n®), doravante
designada simplesmente PATROCINADA, tém justo e acordado as clausulas e
condigdes abaixo: '

" CLAUSULA PRIMEIRA: DA EXECUCAO

1.1 O presente termo tem por objeto a execucao do Projeto — Prat;a dos
Reitores, de acordo com as condicdes da proposta selecionada do
Chamamento Publico 001/2018.

1.2 A execugdo e a instalagdo do pro;eto serdo por conta e risco do
Patrocinador. .

1.3 A execucdo do projeto sera acompanhada e fiscalizada por servidores
designados em Portaria institucional. O representante da UFVJM tera poderes,
especialmente para:

1.3.1 Acordar com o Patrocinador as solugbes convenientes ao bom
andamento do projeto;

1.3.2 Praticar quaisquer atos, no ambito operacional, que se destinem a

preservar todo e qualquer direito da UFVJM,;
1.3.3 Sustar os trabalhos sempre que considerar a medida necessaria,

1.3.4 Recusar qualquef servigo que ndo se enquadre nas especificagbes e
padrées definidos no projeto;

1.3.5 Decidir com o Patrocinador, todas as questées que surglrem durante
a execugao do servico.

1.4 A fiscalizacda da UFVJM ndo elimina ou atenua as responsabilidades do
Patrocinador.

1.5 Todos os materiais a serem empregados na execucado do projeto deverao
ser comprovadamente de boa qualidade e satisfazer rigorosamente as
especificacdes do projeto. Todos os servigos serdo executados em completa
obediéncia aos principios de boa técnica, devendo ainda satisfazer
rigorosamente as Normas Brasileiras.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE ENTREGA E
RECEBIMENTO DO OBJETO

2.1 A entrega e recebimento do objeto deste edital sera realizada através de



assinatura de termo de doagéo nao onerosa.

2.2 O Patrocinador compromete-se a entregar a Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, um produto de qualidade
inquestionavel, dentro da boa técnica de construgédo e de acordo com todas as
normas técnicas aplicaveis.

2.3 A aceitabilidade esta condicionada a completa execucao do projeto
apresentado, acrescido dos itens secundarios e facultativos, quando ofertados,
assim como analise da qualidade dos bens a serem doados.

2.3 Quando da assinatura do Termo de Doagao o Patrocinador devera informar
os valores referente a cada um dos bens que compdem o projeto executado.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONTRAPARTIDA

3.1 Em contrapartida ficara o Patrocinador autorizado a veicular propaganda
publicitaria nos espacos, conforme definicdo em conjunto com a Comissao de
Projetos. |

3.2 Somente serdo permitidas propagandas institucionais, sendo vedada a

publicidade de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos,
terapias, defensivos agricolas, de natureza religiosa e politico-partidaria.

3.3 As propagandas deverdo ser previamente aprovadas pelo UFVJM, atravées
da Diretoria de Comunicagao Social.

3.4 O Patrocinador ndo recebera pagamento em dinheiro pela execug:ao do
objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 A vigéncia do presente termo iniciar-se-a na data de sua assinatura e
encerrar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado acaso
haja necessidade, devidamente justificada, para completa execucgéao do projeto.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

9.1 As acgdes propostas pelo Patrocinador deverdo conter carater educativo,
informativo ou de orientagéao somal sendo vedado 0 patrocinio de agdes ou
com propostas:

a) que tragam prejuizos a sociedade ou ao meio ambiente;

b) que provoquem maus tratos a animais; iy

c) que atentem & moral e aos bons costumes, ou que promova qualquer
tipo de agdes discriminatérias’ de género, raga, crenga religiosa ou
orientacao sexual;

d) de cunho exclusivamente politico-partidario efou religioso, a excegéo de
manifestagées populares reconhecidamente tradicionais;

€) que envolvam jogos de azar e/ou especulativos;

P‘é



f) que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao

pessoal de autoridades ou servidores publicos;

g) que infrinjam o Cdédigo de Defesa do Consumidor ou qualquer outra lei
ou norma juridica vigente;

h) que tenham vinculo com a exploragao do trabalho infantil, degradante ou
escravo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1 Constituem motivos para rescisao:

6.1.1 O descumprimento de quaisquer obrigagdes previstas no edital de
Chamamento Publico 001/2018 e neste termo de patrocinio.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES

7.1 O uso da marca do Patrocinador & subordinado ao cumprimento das
clausulas deste termo, ndo podendo ser vinculada a outra forma ou propésito.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir conflitos
oriundos do presente termo, com a exclusdo de qualquer outro, por. mais
privilegiado que seja.

E, para que o presente instrumento produza os efeitos legais e de direito as
partes, de comum acordo, firmam o presente contrato em duas vias de igual
teor.

Diamantina de de 2018.

UFVJM

Patrocinador

Testemunhas:

Nome:
RG:

Nome:

R

e



RG:

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE DOAGAO . NAO-ONEROSA, PURA, SEM

ENCARGOS OU CONDICAO, DA EXECUCAO DE PROJETO INTITULADO
PRACA DOS REITORES, REFERENTE .AO CHAMAMENTO PUBLICO
001/2018 NA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI = UFVJM.

| - PARTES ;

a) UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
— UFVJM, pessoa juridica de Direito Publico Interno, constituida sob a forma de
autarquia, no que se aplica nos termos da Lei 8.666/93, inscrita no CNPJ n°
XXX com sede na cidade de Diamantina-MG, sito a Rodovia MGT 367- km 583,
n°® 5000 — Alto da Jacuba / CEP: 39100-000, neste ato representada por seu
Reitor, GILCIANO SARAIVA® NOGUEIRA, brasileiro, casado, inscrito no

CPF/MF sob n° . doravante denominada simplesmente

DONATARIA;

b) NOME, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na cidade de
Estado do ., a Rua i A, 1 i E

CEP: = , Fone , inscrita no CNPJ/MF sob n® __ , neste

ato representada por . inscrito no CPF/MF sob o n° .

doravante denominada simplesmente DOADORA.

Il - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
Este Termo de Doagédo ndo onerosa, pura, sem encargos ou condigcoes de

execugdo de projeto intitulado Praga de Reitores, decorre do contido no -

processo administrativo, em conformidade com o Edital de Chamamento
Publico sob n° 001/2018 e seus Anexos e subsidiariamente na Lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente doagdo a execucao do projeto Praga de
Reitores, composto pelos bens e valores abaixo relacionados:

OO XXAXAAXXXX

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOAGAO

2.1 Por livre e espontanea vontade o DOADOR, sem coacéo ou influéncia de
quem quer que seja, faz doagdo por ato inter vivos & DONATARIA,
gratuitamente, pura e sem condigdes ou encargos de qualquer natureza, da
execugdo do projeto acima caracterizado, transferindo desde ja e
irrevogavelmente 8 DONATARIA toda posse, jus, agao e dominio que exercia
sobre o referido bem.

P\%



CLAUSULA TERCEIRA — DA ACEITAGAO

3.1 A DONATARIA declara que aceita tal doagao na forma estipulada, ou seja,
nao onerosa e pura, para que lhe passe a pertencer os bens doados, sem
qualquer condicao ou encargo. '

CLAUSULA QUARTA - DA ELEICAO DO FORO E DOAGAO

4.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Belo Horizonte - MG para dirimir ;

eventuais controvérsias oriundas deste Instrumento, com renunc;a a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente
Termo de Doagao em trés-vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas
que de tudo dao fe.

Diamantina, [data]

DOADOR

 DONATARIA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

!



ANEXOV
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

REFERENTE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018.

Prezados Senhores,

~ A empresa ' - :
inscrita no CNPJ sob o numero , credencia
o (a) portador (a) da Cédula de
- ldentidade n° . expedida , como seu

representante no chamamento publico referenciado, com poderes decisivos
para rubricar os documentos e as propostas das demais participantes; assinar
atas das sessdes publicas; receber intimagdes e notificacbes; assinar e
apresentar impugnagées, recursos € contestacbes, bem como ‘fazer
manifestagdes oral ou escrita na sessao de abertura dos envelopeé contendo
os documentos de habilitagdo e proposta comercial.

Atenciosamente,

: de - de 2018.

Assinatura e carimbo
(do representante legal)



Imprensa Nacional - recibo de recebimento de oficio

Pagina 1 dé |

' : imprimir Recibo

Presidéncia da Republica

Imprensa Nacional

Envio Eletronico de Matérias
Comprovante de Recebimento

Data de envio: 15/01/2018 11:20:55

A Imprensa Nacional recebeu Oficio Eletrénico com a solicitagdo de publicagdo de
matérias com as seguintes caracteristicas:

Origem: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Operador: Emilene Mistica Costa

Oficio: 4640979

Data prevista de publicagado: 16/01/2018
Local de publicagdo: Didrio Oficial - Secdo 3
Forma de pagamento: Empenho

de matérias nos Jornais Oficiais.

| _

} As matérias enviadas somente serao publicadas na data e jornal indicados no, Oficio

I Eletronico apos validagado e analise de adequacdo a legislacdo que disciplina a publicagdo
|

[ : Matérias
' Seqiiencial Arquivo(s) MD5 Tamanho (cm)| Valor
: 3 ] 140a6ce99c7894e0
10465257 |Chamamento Publico 001 2018 Praga Reitores.rtf 42b99ae314bb2f3b 3,00

Total da matéria

3,00{R$ 99,12

I TOTAL DO OFICIO

3,00|R$ 99,12

https://incom.in.gov.br/recibo.do?idof=4640979

15/01/2018

v
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15/01/2018 public|dadelegal.ebc.com.brfpplfpubiicacao!CunsultaMatariaCl iente.do ? y
A

EBC - EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A.  [No planilha: A
SCS Q. 8, Bl. B-50, Ed. Venancio 2000 - 1° Subsolo 0001/2018

d Asa Sul - CEP 70333-900 T
1 Brasilia/DF } X
Serv ISOS CNPJ: 09.168.704/0001-42 : 15/01/2018

Gerécia de Publicidade

Planilha de Agodes de Divulgacao

_ -EBC |
Identificacio do érgao: UFVIM - MG - DIAMANTINA cnpl; 16.888.315/0001-57
Razdo Social: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO hericBo Estadual:
JEQUITINHONHA E MUCURI™ )

Titulo da publicacio: Chamamento Pablico 001/2018
Fornecedor: EBC Servigos Tipo de campanha: LEGAL
Midia solicitada pelo cliente: R$ 468,72 Midia técnica informada pela EBC: R$ 0,00

Midiz valor total: R$ 468,72

MIDIA SOLICITADA PELO CLIENTE

: . . Data de |DescontojFormato iz - = _ i
Pl / PO Nome do Veiculo | Cidade - UF publicacss % iR Edicdo Valor [Circulacao Fonte CPM

. |Belo

O Tempo (Belo |70 o | 16/01/2018| 82,00 | 2x6 |nd.Req.|RS 468,72| 28.042 [1vc_out/2017] 16,72
Horizonte - MG) [me : :

MIDIA TECNICA OPCIONAL INFORMADA PELA EBC

i ; Data de _|Desconto|Formato| _ . - : %
PL/ PO Nome do Veiculo | Cidade - UF publicacso % i | Edigao Valor |Circulagdo Fonte CPM

PIND01256/2018

Observacgoes, justificativas e esclarecimentos:
** CPM = Custo por mil: valor a ser pago pela publicacae em cada 1.000 exemplares deste jornal.

~ As datas mencionadas acima s3o apenas exemplo para efeito de caleulo.
> Os jornals sugeridos pela EBC sao baseados em estudos em midia técnica. Servem como parametro para a escolha do veiculo mais

adequado e/ou de menor custo, ou ainda coma complemeanto & midia indicada pelo cliente.
Cidade - UF Solicitante . Identificacio e assinatura do responsavel

Diamantina - MG :
EMILENE MISTICA COSTA
Fone: (38) 3532-6020 Responsavel

Espaco reservado a subsecretaria de comunicacao institucional da SCS/FR.

"A concordancia da subsecretaria de Comunicacdo Institucional da SCS/PR com a A¢do de Comunicagao caracterizada nesta Planilha limita-
se aos aspectos técnico-publicitirios e ndo exime a respansabilidade administrativa dos dirigentes da Entidade gue a propge.”

: AUTORIZAGAO OU CANCELAMENTO - FAX: (61) 3799-5589 -
DUVIDAS - TELEFONES: (61) 3799-5590 / 3799-5587 / 3799-5595 / 3799-5586

hitp//publicidadelegal.ebe.com. br/ppl/publicacac/ConsultaMateriaCliente.do 111



15012018 =R

Bamevtrdo ), ERILING S TICR CORTA = LHVIM < IAG » [ AMAN 3

PUBLICICADE

TV Brasn.

B 0 verso 6 DEZ: Canal 531 m HD na NET

ermlel b o ) Tabels de praco da yveizulo de midia impressa

Hfpnriacoes da i

Regreseytdntes Legas do Orgaa -_Tab‘h'd' pro;;] | Retra_ncaﬂ [_M;d;‘[;‘l ! Paginas u_ Opgoes de Cor | I Dﬁ(ontﬂ [ Arquivas

Usugings do Sistinia : Informacoes do vefculo
_ Bages di SIAFT /| Retaniio de Tribulos Nome: Estado de Minas (MG) . 1l
Leguslacio @ Minutn Padrio Cidade: Belo Horizonte
AeiftpnRgr ontrind ; UF: MINAS GERAIS 2 1
Rebo Taemin Informacoes da tabela de pregos

PUBNCAGHY ’ Data do inicio da validade da tabela: 25/05/2017
- Data do fim da validade da tabela: 25/05/2018

NCostilbar tatlps de piregos dos veitllos
! Data de aprovacao da tabela pela EBC: 24/05/2017

Petiiche de Publicacho impressa - Jomals & Reistas
Tabela aprovada por: Gabriella Rocco

.'\f_f.-mj:unl o Pedidng de Publicacdn Impressa - Jormms @

Ruvigtas em Andanwnto & Valores em: Real

Soljcitar Midi Clautnies : Informagdes do veiculo
Atolitpanhar Sclicitactiae dé Midia Fletranica : Nome: Estado de Minas (MG)
galiar Planiha Selinica Cidade: BeloHorizonte

UF:  MINAS GERAIS

Cocsidter Corilirmnagdo de f‘:li.llll:-'.l}im'f.‘i.‘ Haena
Retrancas cadastradas (Valor do cm x coluna por dia da semana)

Sonsultar PLINF o veiculo

Firangoiee + Retranca b 3t ¢ 5 &% Sdbado Domingo
Pesauisar Nokas Fiscis ¢ ERC Noticiario Publicidade Legat 219,00 219,00 219,00 219,00 19,00 219,00 230.00
‘ Classificados: Lugar Certo_NegociosBOportunidades 75,00 7500 75,00 75,00 7500 7500 94.00
i"‘--l-nturiude'w'c_\.;h.--; poc Cobertua z : . lnformaqbesdove_icu[o ' -
el - | Nome: Estada de Minas (MG) . . o0 .
Altefar Seafa 3 Cidade: Belo Horizonte
S o Slelaima UF:  MINAS GERAIS
PUBLICIDADE Madulos c#dastradados

Méduto Tamanho (largura x altura) ' Valor

Informagoes do veiculo
Nome: Estado de Minas (MG)
p . v Cidade: Belo Horizonte
Sintonize o canal 531 da |l
_ NET e assista a TV Brasil Paginas Determinadas cadastradas

e_m._a,lta resolugéio. Posicho Valor &
il Informacdes da veiculo :

Nome: Estado de Minas (MG)
Cidade: Belo Horizonte
UF:  MINAS GERAIS

Cores cadastradas.

Cor Acréscimo em porcentagem

informagbes do veiculo
Nome: Estado de Minas (MG)- \ - hie
Cidade; Belo Harizonte 4
UF: MINAS GERAIS

Descontas Gerais cadastrados

Y

Tipo : : : Valor dias Gtels % Valor domingo %
Noticiario Publicidade Legal 2 . 72,00 : 77,00
Classificados: Lugar Certo_NegocioskOportunidades 50,00 50,00

Informacaes do veiculo
Nome: Estado de Minas (MG)’

http:Hpubiicidadeiégal.ebc.ccm.br!ppd!publlcacaoﬂabelaPracc.do ‘ 13



15/01/2018

PUBLICIOADE

Informagdes do Orgla

Regresentantes Legas do Orgdo
Lsuarios oo Sistama

Dacios do- SIAFT / Retengit de Trioutos

Laslazan & MiruTa Padndo

Acproganhag contratn

jorTuMs & Keysias

jar Pedidis de Putilicagan Impnéssa = Jormps e

3& o7y Atchanienti ’

Salicitar Mitiy b

Atompanhar Sclicitagfies de Midh: Bletrinica
Baicze Planiibe Eietnic

Conmuiltar Confirmacan do Pailicacin da Batiia

T/HE do veicido

Pesguisar Notas Fiscies ¢a EBC

Redatdnio de VYeiculos por Cubsrturs
Alterar S=nha
Sai do Sleterna

PUBLICIDADE

el

T

EBC

uio de midia impressa

Tabeia de proges | | Retrances | | Mécuion || Paginas || Opgows de Cor || Descontos | [ Arauivos |

Informacaes do vefculo

Nome: 0 Tempo (Belo Horizonte - MG}
Cidade: Belo Horizonte:

UF: MINAS GERAIS

Informacdes da tabela de precos

Data do inicio da validade da tabela: 28/07/2017
Data do fim da validade da tabela:  28/06/2018

Data de aprovacao da tabela pela EBC: 28/07/2007
Tabela aprovada por: ﬁantela Peraira

Valores em: Real

Informacdes do veiculo

Nome: O Tempo (Belo Horizonte -'MG_}
Cidade: Belo Horizonte
UF: MINAS GERAIS

Retrancas cadastradas (Valor do cm x coluna por dia da semana)

Retranca b
Maticiario Publicidade Legal 217,00

Informagdes do veiculo

Nome: O Tempo (Belo Horizonte - MG)
Cidade: Belo Horizonte

UF: MINAS GERAIS

Modulos cadastradados

Madula Tamanho (largura x altura)

Informagaes do veiculo

- Mome: 0O Tempo (Belo Horizonte - MG)

Cidade: Beto Horizonte
UF:+  MINAS GERAIS

Paginas Determinadas cadastradas
Posigao
Determinagdo de pagina

Determinagao de Caderno

'Informacaes do veiculo

Nome: O Tempo (Belo Horizente - MG)
Cidade: Belo Horizonte

UF: MINAS GERAIS

Cores cadastradas |

Cor i

Cor

Informagdes do veiculo

Nome: 0 Tempo (Belo Horizonte - MG)
Cidade: Belo Horizonte

UF: MINAS GERAIS
. Descontos Gerais cadastrados

Tipe .

Publicidade Legal Regional

-

Informactes do veiculo 3

http://publicidadalegal.ebc.com.brippl/publicacaoitabelaPreco.do

32

217,00

Valor dias uteis &

Sabadn

Dominge

4& 51\ ﬁ.‘l
217,000 217.00 217,00 217,00 281.00
Valor
Valor &
30,00
30,00

Acréscing em porcentagem -

10,00%

Valor domingo %

82,00 82,00

13
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De: logistica.proad [logistica. proad@ufvjm.edu. br]

Enviado em: - terca-feira, 16 de janeiro de 2018 08:10

Para: ‘amanda monteiro'; 'karenina.valadares@ufvjm. edu.br’;
'foradesede. ufvim@gmail.com’; 'marco.tulio@ufvjm.edu.br'; 'Reitoria’; ‘Carlos Alberto
Gois Suzart .

Cc: ‘Fernando Archanjo'; 'Proreitoria de Administracao’

Assunto: Processo Praca,dos Reitores

Anexos: ; Edital Chamamento retificado (1).doc

Prezados, bom dia!l

Informamos que a pedido da Administracdo o edital do Chamamento Publico para patrocinio do projeto “Praga dos
Reitores” foi republicado.

A Comissdo de projeto responsavel pela conducdo do processo foi designada pela portaria n® 1152/2017 e &
composta por: -

_Amanda Monteiro — Presidente
Aarca Tialio = Membro
Karenina.— Membro
Carlos Suzart — Membro
Fernando Borges — Suplente
A sessdo do chamamento esta agendada para o dia 19/02/2018, as 15:00 horas.
Segue em anexo o edital.

Att;

Emilene M Costa Bruce
Diretora de Logistica-Eventual/UFVIM
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ANEXO |
Proposta de Patrocinio / Doagao

CABECALHO

Nome do Projeto: PRACAS DOS REITORES — PREDIO DA REITORIA

Foco do projeto: MEMORIAL DOS GESTORES DA UFVIM
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO (PROPONENTE)

Patrocinador: Cooperativa de Economia e Credito de Empregados das Instituicdes de Ensino e
Pesquisa e de Servidores Publicos de Minas Gerais LTDA.

Telefone: (31) 3360-4936 Celular: (31) 99762-8684

E-mail: unidadeadministrativa@nossacoop.com.br Site: www.sicoobnossacoop.com.br

Endereco completo: Av. Presidente Anténio Carlos, 6627, Campus UFMG — Praga de Servicos 2° andar
- Pampulha — Belo Horizonte — MG CEP: 31270-010

Breve apresentacdo/curriculo do responsével (proponente): (mdximo 10 linhas)

0 SICOOB NOSSACOOP é uma Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados das Instituicdes de
Ensino e Pesquisa e de Servidores Publicos de Minas Gerais Ltda.

Criada em novembro de 1996, com uma politica operacional baseada na ajuda mitua, viabilizando, ao
seu quadro social, a conquista de uma melhor qualidade de vida, cumprindo, assim, seu papel de
promaver uma economia social e soliddria.

MISSAO

Promover intermediagdo financeira, com base na mutualidade e no baixo custo, para que nossos
cooperados usufruam de seguranga financeira e bem-estar social.

VISAO

Ser a principal instituicGo de intermediagdo de servicos financeiros para os cooperados.

APRESENTACAO DA PROPOSTA

Apresentag3o e compromisso de execugdo, montagem e instalagdo do Projeto — Praga dos Reitores:

Como patrocinador, estaremos disponibilizando recursos financeiros no valor limite de RS 46.500,00 e
recursos técnicos (contratacio dos servicos e aquisicdo de insumos) para implementagdo do projeto
apresentado em edital de chamamento publico 001/2018 publicado pelo Donataria, a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM.

Prazo execugdo do Projeto:

Prazo de 6 (seis) meses, a partir da assinatura de Minuta do Termo de Doagao.

Local de realizagdo:

Campus JK - Diamantina/MG, Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba CEP 39100-000.
Prédio da Reitoria.

SICO0B NOSSACOOP - Av. Antdnio Carlos, 6627 - Praca de Servigos - 2° andar - Campus UFMG - Pamipulha

31.270-901 - BH/ MG- Tel/Fax: (31) 3492-B616 - www.sicoobnossacoop.com.br - nossacoop@nossacoop.com.br //l_/

o




v T
SICOOB il

Nossacoop

Detalhamento do projeto:

O projeto serd executado de forma fidedigna o projeto apresentado pela Universidade Federal dos
Vales dos Jequitinhonha e Mucuri, de forma que os detalhamentos ndo inclusos no projeto
apresentados no chamamento, serdo posteriormente apresentados a comissdo, e serdo executadas
com aprova¢io da mesma, representante da instituicdo.

Itens secunddrios e facultativos:

Estamos patrocinando a execugdo do projeto — Praga dos Reitores, com vista a doagdo a essa
Instituicdo, cientes de que ndo receberemos pagamento em dinheiro pela execucdo do objeto. Em
contraprestacdo pelo fornecimento do patrocinio, havera autorizagao para veiculacdo de publicidade.

Belo Horizonte 16 de fevereiro de 2018,

uar A CJ it
Assinatura do representante legal da empresa
{imar Lima rdes
iretor Administrativo @ ro

sSICOOB NOSSACOOP

4 \
SICOOB NOSSACOOP - Av. Anténio Carlos, 6627 - Praga de Servigos - 20 andar - Campus UFMG - Pampulha ;'///

31.270-901 - BH/ MG- Tel/Fax: (31) 3492-8616 - www.sicoobnossacoop.com.br - nossacoop@nossacoop.com.br - [/
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ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO DE PATROCINIO

Pelo presente instrumento, as partes Sicoob Nossacoop - Cooperativa de
Economia e Crédito dos Empregados das Instituigdes de Ensino e Pesquisa e
de Servidores Publicos de Minas Gerais Ltda, empresa com sede na Av.
Presidente Antonio Carlos, n® 6627, na Belo Horizonte, CEP 312070-010,
inscrita no CNPJ: 01.760.242/0001-46, Inscricdao Estadual n° Isenta doravante
denominada simplesmente PATROCINADOR, representada pelo Sra. Barbara
Carolina Barbosa, CPF n° 086.740.406-08 e RG n° MG-16023959, e de outro, a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, inscrita no CNPJ n®
16.888.315/0001-57, situada na Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000,
representada pelo seu Reitor, Sr Gilciano Saraiva Nogueira, CPF n°
006.584.236-73 e RG n° M-6.512.600, doravante designada simplesmente
PATROCINADA, tém justo e acordado as clausulas e condi¢cdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA EXECUGAO

1.1 O presente termo tem por objeto a execugédo do Projeto — Praga dos
Reitores, de acordo com as condicbes da proposta selecionada do
Chamamento Publico 001/2018.

1.2 A execucdo e a instalagdo do projeto serdo por conta e risco do
Patrocinador.

1.3 A execugdo do projeto sera acompanhada e fiscalizada por servidores
designados em Portaria institucional. O representante da UFVJM tera poderes,
especialmente para:

1.3.1 Acordar com o Patrocinador as solugdes convenientes ao bom
andamento do projeto;

1.3.2 Praticar quaisquer atos, no &mbito operacional, que se destinem a
preservar todo e qualquer direito da UFVJM:

1.3.3 Sustar os trabalhos sempre que considerar a medida necessaria:

1.3.4 Recusar qualquer servico que néo se enquadre nas especificacdes e
padrées definidos no projeto;

1.3.5 Decidir com o Patrocinador, todas as questdes que surgirem durante
a execugao do servico.

1.4 A fiscalizagdo da UFVJM nao elimina ou atenua as responsabilidades do
Patrocinador.

1.5 Todos os materiais a serem empregados na execugao do projeto deveréao
ser comprovadamente de boa qualidade e satisfazer rigorosamente as
especificagdes do projeto. Todos os servicos serdo executados em completa
obediéncia aos principios de boa técnica, devendo ainda satisfazer

rigorosamente as Normas Brasileiras.
//’
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE ENTREGA E
RECEBIMENTO DO OBJETO

2.1 A entrega e recebimento do objeto deste edital sera realizada através de
assinatura de termo de doagao nao onerosa.

22 O Patrocinador compromete-se a entregar a Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, um produto de qualidade
inquestionavel, dentro da boa técnica de construgédo e de acordo com todas as
normas técnicas aplicaveis.

23 A aceitabilidade esta condicionada a completa execucdo do projeto
apresentado, acrescido dos itens secundarios e facultativos, quando ofertados,
assim como analise da qualidade dos bens a serem doados.

2.3 Quando da assinatura do Termo de Doa¢ao o Patrocinador devera informar
os valores referente a cada um dos bens que compoem o projeto executado.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONTRAPARTIDA

3.1 Em contrapartida ficara o Patrocinador autorizado a veicular propaganda
publicitaria nos espagos, conforme definicdo em conjunto com a Comisséo de
Projetos.

3.2 Somente serdo permitidas propagandas institucionais, sendo vedada a
publicidade de produtos fumigeros, bebidas alcoodlicas, medicamentos,
terapias, defensivos agricolas, de natureza religiosa e politico-partidaria.

3.3 As propagandas deverao ser previamente aprovadas pelo UFVJM, atraves
da Diretoria de Comunicagéo Social.

3.4 O Patrocinador nao recebera pagamento em dinheiro pela execugéo do
objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 A vigéncia do presente termo iniciar-se-4 na data de sua assinatura e
encerrar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado acaso
haja necessidade, devidamente justificada, para completa execugao do projeto.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

5.1 As acbes propostas pelo Patrocinador deverao conter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, sendo vedado o patrocinio de agdes ou
com propostas:

a) que tragam prejuizos a sociedade ou ao meio ambiente;
b) que provoquem maus tratos a animais;

c) que atentem & moral e aos bons costumes, ou que promova qualquer
tipo de agdes discriminatérias de género, raga, crenca religiosa ou
orientagao sexual;



1A
e
pa

d) de cunho exclusivamente politico-partidario e/ou religioso, a excecao de
manifestacoes populares reconhecidamente tradicionais,

e) que envolvam jogos de azar e/ou especulativos;

f) que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

g) que infrinjam o Cédigo de Defesa do Consumidor ou qualquer outra lei
ou norma juridica vigente;

h) que tenham vinculo com a exploragao do trabalho infantil, degradante ou
escravo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1 Constituem motivos para rescisao:

6.1.1 O descumprimento de quaisquer obrigagbes previstas no edital de
Chamamento Publico 001/2018 e neste termo de patrocinio.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES

7.1 O uso da marca do Patrocinador € subordinado ao cumprimento das
clausulas deste termo, nao podendo ser vinculada a outra forma ou propoésito.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir conflitos
oriundos do presente termo, com a exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, para que o presente instrumento produza os efeitos legais e de direito as
partes, de comum acordo, firmam o presente contrato em duas vias de igual
teor.

Diamantina de de 2018.

Testemunhas:




Nome:
RG:

Nome:
RG:
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE DOAGCAO NAO-ONEROSA, PURA, SEM
ENCARGOS OU CONDICAO, DA EXECUCAO DE PROJETO INTITULADO
PRACA DOS REITORES, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO
001/2018 NA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI — UFVJM.

| - PARTES

a) UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
— UFVJM, pessoa juridica de Direito Publico Interno, constituida sob a forma de
autarquia, no que se aplica nos termos da Lei 8.666/93, inscrita no CNPJ n°
16.888.315/0001-57 com sede na cidade de Diamantina-MG, sito a Rodovia
MGT 367- km 583, n°® 5000 — Alto da Jacuba / CEP: 39100-000, neste ato
representada por seu Reitor, Sr. GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n° 006.584.236-73, doravante denominada
simplesmente DONATARIA;

b) COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS
DE MINAS GERAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, a Avenida Presidente
Anténio Carlos, n° 6627, Campus UFMG, Praga de Servicos 2° andar, CEP
31270-010, Fone (31)3360-4936, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.760.242/0001-
46, neste ato representada por BARBARA CAROLINA BARBOSA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 086.706.406-08 , doravante denominada simplesmente
DOADORA.

Il - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Termo de Doagdo ndo onerosa, pura, sem encargos ou condigdes de
execucdo de projeto intitulado Praga de Reitores, decorre do contido no
processo administrativo, em conformidade com o Edital de Chamamento
Publico sob n° 001/2018 e seus Anexos e subsidiariamente na Lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente doagdo a execugéo do projeto Praca de
Reitores, composto pelos bens e valores abaixo relacionados:

R$ 46.500,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOACAO

2.1 Por livre e espontanea vontade o DOADOR, sem coagao ou influéncia de
quem quer que seja, faz doagdo por ato inter vivos @ DONATARIA,
gratuitamente, pura e sem condicbes ou encargos de qualquer natureza, da
execucdo do projeto acima caracterizado, transferindo desde ja e
irrevogavelmente a DONATARIA toda posse, jus, agdo e dominio que exercia
sobre o referido bem.

F i
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ACEITACAO

3.1 A DONATARIA declara que aceita tal doagao na forma estipulada, ou seja,
nao onerosa e pura, para que lhe passe a pertencer os bens doados, sem
qualquer condigdo ou encargo.

CLAUSULA QUARTA - DA ELEICAO DO FORO E DOAGAO

4.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Belo Horizonte - MG para dirimir
eventuais controvérsias oriundas deste Instrumento, com rentncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente
Termo de Doagéo em trés vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas

que d (?5 dao fé.
ina 3V gteiro de 201
“ A O 0 %{W

DONATARIA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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ANEXO V
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

REFERENTE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018.

Prezados Senhores,

A empresa SICOOB NOSSACOOP - Cooperativa de Economia e Crédito dos
Empregados das Instituicées de Ensino e Pesquisa e de Servidores Publico de
Minas Gerais Ltda, inscrita no CNPJ sob o numero 01.760.242/0001-46,
credencia o (a) Barbara Carolina Barbosa portador (a) da Cédula de Identidade
n°® 16023959, expedida 03/10/2005, como seu representante no chamamento
publico referenciado, com poderes decisivos para rubricar os documentos e as
propostas das demais participantes; assinar atas das sessdes publicas; receber
intimagbes e notificagcdes; assinar e apresentar impugnagdes, recursos e
contestagbes; bem como fazer manifestagdes oral ou escrita na sesséo de
abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo e proposta

comercial.

Atenciosamente,

16 de fevereiro de 2018.

7l

Assinatura q/carimbo
(do representante legal) -

Gilmar Lima Guimaraes
Diretor Adninistrativo e Finenceiro
SICOOB NOSSACOOP

ULai /(/ Ca(u

F
SICOOB NOSSACOOP - Av. Antdnio Carlos, 6627 - Praga de Servigos - 29 andar - Campus UFMG - Pampulha e

31.270-901 - BH/ MG- Tel/Fax: (31) 3492-B616 - www.sicoobnossacoop.com.br - nossacoop@nossacoop.com.br




Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica v
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integracéo

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdomice de Minas Gerais
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa SICOOB NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON
E CREDITO DOS EMPREG DAS INST DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA, de nire 3140002044-6 & protocolado sob o nimero 16/559,629-5
em 23/09/2016, encontra-se registrado na Jucemg sob o numero 5881701, em 04/10/2016. O ato foi
deferido digitalmente pelo examinador Laura Aparecida Vieira.

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validagao, devera ser acessado o sitio eletrénico do Portal de Servicos / Validar Documentos (http:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/vialUnica.jsf) e informar o nimero de
protocolo e chave de segurancga.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome
186.034.756-87 GILMAR LIMA GUIMARAES
Documento Principal
g [Ji0e A  Assinante(s)
CPF Nome
186.034.756-87 GILMAR LIMA GUIMARAES
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome
186.034.756-87 GILMAR LIMA GUIMARAES
Belo Horizonte. Tercga-feira, 04 de Qutubro de 2016
Marinely de Paula Bomfim: 873.638.956-00 Pagina 1 de 1
r"c';r;‘: y Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
S 4 Certifico registro sob o n® 5881701 em 04/10/2016 da Empresa SICOOB NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON E CREDITC DOS EMPREG

e DAS INST DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA, Nire 21400020446 e protocolo

165586295 - 23/08/2016. Autenticagao: 6857 133889FB92B229326BD21A37444D37A4563. Mannely de Paula Bomfim - Secretara-Ceral. Earn
validar este documento, acesse www jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 16/559.629-5 = o codigo de seguranca Zm.m Esla copia o
autenticada digitalmente e assinada em 04/10/2016 por Marinely de Paula Bomfim — Sacrataria-Geral. wan ] agov PAL. 871/82 X
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i 7 N Registro Digital
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SRR

Anexo

ldentificagao do Processo
Numero do Proloc‘oio Numero do Processo Modulo Integrador T |Data
16/559.629-5 1163970781809 : 115/09/2016
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome LS
186.034.756-87 'GILMAR LIMA GUIMARAES i

Belo Horizonle, Quinta-feira, 29 de Setembro de 2016
Pagina 1 de 1

’ y Junta Comercial do Estado de Minas Gerais M
e ¢ Certifico registro sob o n® 5881701 em 04/10/2016 da Empresa SICOOB NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON E CREDITO DOS EMPREG

T DAS INST DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA, 'Nire 31400020446 e protocalo
165596295 - 23/09/2016. Aulenticagio: 6857 133BBAFBO2B229326BDA1A37444D37A4563, Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse www.jucamg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 16/559.629-5 & o codige de sagqraafa Zeua Esla copia fol

autenticada digitaimente e assinada em 04/10/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral. ] (ASECTL  pag. 90/92
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS JMJJ.
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo
Namero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador ‘Data
J163970781809 - 115/09/2016

' 16/559.629-5

Id_éﬁtiﬁcag:éo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
GILMAR LIMA GUIMARAES

CPF
186.034.756-87

Belo Horizonte, Quinta-feira, 29 de Setembro de 2016
Pagina 1 de 1
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245 Junia Comercial do Estado de Minas Gerais
>.. 4. Cerlilico registro sob o n® 5881701 em 04/10/2016 da Empresa SICOOB NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON E CREDITO DOS EMPREG
DAS INST DE ENSING E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA, Nira 31400020446 € protocoly

e

165696205 - 23/08/2016. Autenticagao: 6857 133B89FBI2B229326BD21A37444D3TA4563, Marinaly de Paula Bomiim - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 16/559.629-5 e o codigo de seguranca Zeua Esta copia (o
iy e e PAG. 87/92

autenticada digitaimente e assinada em 04/10/2016 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral,
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial) 5%

L Secretaria de Racionalizagao e Simplificacéo
Departamento de Reagistro Empresarial e Integragac
Secrelaria de Estado de Desenvolvimento Econ@mice de Minas Gerais

31 400020446 2143

& ou filal, guando a Cédigo da Natureza N® de Matricula do Agenite
1 UF) Juridica Auxiliar do Comércio

T REQUERIMENTO

Nome

raquer a V.5" o deferimento do seguinte ato: N I iII || II

ILMO(A). SR. (A) PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
NSINO E PESQUISA E DE

N? FCN/REMP

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

Ii

\h.fm%E ggril?g g\?g:l('l;'g e QTDE DESCRIGAQ DO ATO / EVENTO J163870781809
1 | oo7 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
018 1 ESTATUTO SOCIAL
BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comeércio
Local Nome:
e Assinatura:
29 Setembro 2016 Telefone de Contato:
Data

UsS0O DA JUNTA COMERCIAL

] DECISAC SINGULAR [[JpecisAo COLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

. Processo em Ordem

SIM SIM
D D A declsao

S
Data
l:l NAG D NAO /I Responsavel -
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAD SINGULAR
2* Exigancia 3* Exigéncia 4% Exipydnoia 8% Exigéncia

Processo deferido. Publigue-se e arguive-se. D D D D

D Processo indeferido. Publique-se.
P~

% Processo em vigéneia. (Vide despacho em folha anexa)

"

! !

Data Responsavel

DECISADO COLEGIADA
D Proresso em vigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo defendo. Publigue-se e arquive-se. D El D D

D Processo ndeferido. Publique-se.

2* Exigéncia 3" Exigéncia 4* Exigéncia 5 Exigéncia

| = |

Data Vogal Vagal Vogal

Presidente da _Turma

OBSERVACOES

Junla Cemercial do Estado de Minas Gerais

Cemﬂcn registro sob o n® 5881701 em 04/10/2016 da Empresa SICOOB NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON E CREDITO DOS EMPREG

DAS INST DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA, Nire 31400020446 & protocol
165506205 - 23/09/2016. Autenticagao: 6857 133B80FBI2B229326BDY 1A37444D37A4563. Marinely de Paula Bomfim - Secrelana-Geral. Pars
validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 16/5589.629-5 & 0 codigo de seguranga Zeua Esta copia fo
autenticada digitalmente e assinada em 04/10/2016 por Marinely de Paula Bormfim — Secretaria-Garal. wi i aaie  PAG. 1/ el \
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@ DAS INST DE ENSINO E PESQUISA

165596205 - 23/09/2016. Autenticagéo:

SICOOB NOSSACOOP - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS
EMPREGADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA. AVENIDA
PRESIDENTE ANTONIO CARLOS, N° 6627, CAMPUS UFMG PAMPULHA,
PRACA DE SERVICOS, 2° ANDAR, CIDADE DE BELO HORIZONTE/MG. CEP.
31.270-010

CNPJ: 01.760.242/0001-46 — NIRE n.© 31400020446

ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
310 DE ABRIL DE 2016.

I. Aos trinta dias do més de abril de 2016 as 10 horas, em virtude da Seds
Cooperativa ndo comportar, no Auditério 1 da Faculdade de Ciénaas Economica
da Universidade Federal de Minas Gerals - UFMG, sita a Av. Presdents Anton
Carlos. n°® 6627, Campus UFMG Pampulha, cidade de Belo Honzonte, Estado d#
Minas Gerais, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria da Cocoperativa Oe
Economia e Crédito dos Empregados das Instituigtes de Ensing e Pesquisa & de
Servidores Publicos Federais de Minas Gerais Lida - SICOOB NOSSACOOP £
assembleia fo convocada de forma triplice. medianle edilals afixadecs nas
dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados, ComMUNICAGAn A
assoclados por meio de correio eletrénico e publicagdo de edital de convoLagau no
Jormal *O Tempo”, ano 20, Numero 7057, segunda-feira, 11/04/2016, pagina 24 .
PRESENCAS: Estiveram presentes 65 (sessenta e cince) delegados efetivos no
exercicio da titularidade e mais 45 (quarenta & cinco) associados, no tolal de 110
(cente @ dez) associados, conforme assinaturas constantes no Livro de Presenga
(a5 Assemnbleias Gerais, realizando-se a Assemblela em 3° convocacao, esclarecido
aue. nesta data. é de 81 (oitenta 8 um) 0 NuUMero de delegados am condigdes de
vatar . COMPOSICAO DA MESA: Sr. Alfredo Alves de Oliveira Melo, Presidente
da Conselha de Administragdo, Sr. Gilmar Lima Guimaraes, Diretor Coordenador @
para secretanar os irabalhos foi convidada a funcionaria Sra Débora Castro Alves
da Oliveira. IV. DELIBERACOES: Aprovada por unanimidade a reforma dos artigos
e nome da Cooperativa; Art.1? (inciso V), At 3° (letras a k. ¢ e Paragrafo uni
inciso V), Art.8° (caput); Art.B° (inciso X). Art. 14 (inciso IV): Art.21 (caput, §2° e {3
Art 25 (inciso V), Ar.49 (caput); Arl.S1 (caput). Ar 52 (caput e Paragrafo dnico incr
M), Art.57 (inciso VII), do Estatuto Social, que passam o vigiorar com a seguintt
redacdo Nome da Cooperativa — “COOPERATIVA DE ECONCMIA E CREDITL
DOS EMPREGADOS DAS INSTITUICOES DE ENGING £ PESQUISA E [
SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA™, At 17 Inciso IV ‘postos dé
atendimento situados em: PA-CEFET, Avenida Amazonas. 65253 Lojas 237/226
Campus | CEFET, bairro Nova Suiga, Belo Horizonte/MG. CEP 20480-000; FA
NOVOS HORIZONTES, Rua Alvarenga Peixolo, 1270 bairo Santo Agostinho Bela
Horizonte/MG, CEP 30180-120, PA-SAUDE. Avenida Professor Alfrede Balena 190
sala 102, bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG. CEF 30130-100. PA-JOAO

PINHEIRO, Alameda das Acacias, 70, bairro Sap Luiz. Belo Hortizonte/MG, CEP {

11275-150° PA-UNIMONTES, Campus Universitario Professor Darcy Ribero, Pradio
2 CCH sala 2, Vila Mauricéia, Montes Claros/MG. CEP 39401.089, PA-PUC
Avenida Dom José Gaspar, 967, bairre Coragao Eucaristico. Belo Horizonte/MG
CEP 30535-801: PA-MINISTERIO DO TRABALHO Rua Curitiba, 820, bairra Centro
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Certifico registro sob o n® 5881701 em 04/10/2016 da Empresa SICOCB NOSSACOOF COOPERATIVA DE ECON E CREDITO DOS EMPREG
E DE §ERV!DGRES’ PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA, Nire 31400020445 & protocolo
6857133B89FBO2B229326BD91A37444D37A4563. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral Para
validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gav.br e informe n° do protocolo 16/558.629-5 e o codigo de seguranga Zeua Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 04/10/2016 por Marinely de Paula Bomfim ~ Secretaria-Geral. ] A pag, 3192
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Belo Horizonte/MG, CEP 30170-120, PA-POLICIA FEDERAL Rua Nascmen!to
Gurgel, 30, bairro Gutierrez, Belo Morizonte/MG. CEP 30441-170, PA-BARBACENA
Rua Presidente Kennedy, 680, Loja 001, Centro, Barbacena/MG, CEP 386200-042
2" Art. 3° letra a) “empregados das Instituiges de Ensing Supenor e Pesguisa €
smpregados das Instituicdes Particulares da Educacio Basica e Técnica™ letra b)
servidores publicos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social @ suas anhdades
snculadas” letra d) “servidores das prefeituras municipals & Seus 6rgaos de
Rarbacena, Sao Jo#o del-Rei, Diamantina, Ouro Prelo e Marlana”, Art. 3° Paragrafo
unico, inciso IV “pais, conjuge ou companheiro, viuvo, filho, dependante legal e
demais familiares™ Art. 6° Caput “Para adquirr a qualidade de associado
interessado devera ter a sua admiss3o aprovada pelo Consalho de Administragao
subscrever e integralizar as quotas-partes, bem como aulonzar a subscrigéo e
integratizagao mensal do aumento continue do seu Capital Social, na forma prevista
neste Estatuto e assinar os documentos necessarios para a efetivagan «da
associacao”, Art 8° inclusdo do inciso X “subscrever e integralizar mansalmente ©
aumento continuo do seu Capital Social na forma prevista neste Estatute”, Art 14
“axclusao do inciso IV, Art. 21 Caput "No alo da admissfa, o associado pesson
fisica ou juridica subscrevera, ordinariamente, 100 (cem) quotas-partes de RSO0
{um real) cada uma, totalizando R$100,00 (cem raais) integralizados da sequinte
forma no minimo, 50% (cinquenta por cento) no ato da subscricio e ¢ restamia an
7\ até 2 (duas) parcelas mensais € consecutivas’, Art 21 § 2 "O wvalor da
integralizagado mensal para 0 aumento continuo do Capital Social sera de. 7o
minimo. R$22.00 (vinte e dois reais)’, Art. 21 § 3° "0 valor minimo de R$22,00 (vinte
¢ dois reais) serd corrigido, anualmente, pelo Indice IGP-M da Fundagéo Getuho
vargas (FGV) ja publicado e referente ac acumulada nos Ultimos 12 (doze) meses
ou outro indice do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) |a publicado
e referente ao acumulado nos Gitimos 12 (doze) meses, a critério do Conselho de
Administragdo, podendo este Conselho definir o arredondamentc matematico cos
centavos para o inteiro superior ou inferior da unidade do Real. O indice seia
pstabelecido na reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do més de
derembro & o novo vator minimo corfigide para o aumento continueo do Capial
Social entrara em vigor a partir de janeiro do ano seguinte”, Art. 25 inciso V "0s
valores das parcelas de devolugdo serdoc estpulados pelo Conselhe de
Administracao”; Art. 49 Caput “Os ocupantes de cargos estatutarnos e os delegados
ndo poderdo votar nos assuntos de que tenha interesse direta ou Indirelo, entre os
quais os relacionados a prestag@o de contas @ & fixagdo de honorarcs, mas nao
ficarAo privados de tomar parte nos respectivos debates At 51 Caput :
deliberagbes na Assembleia Geral serfic tomadas por maieia de volos Gos
delegados presentes com direito a volar, excelo quando se tratar dos assuntos
2N competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria enumearados no an e
quando serdo necessarios 0s votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes
Art. 52 Caput “Os assuntos discutidos e deliberados na Assamblata Geral conslarac
de ata layrada em livro propric ou em folhas soltas, a qual lida e aprovada, sera |
assinada pelo secretario, pelo presidents da Assembleia, por. no minimo 3 (r2s f
delegados presentes e Indicados pela Assembleia e ainda, por quUantos mals
quiserem™; Art. 52 Paragrafo Unice, incisc 1l "a declaragac pelo secretarno de gue a
ata fol lavrada em folhas soltas que ira compor lwio propro quando for 0 caso, ou
que a ata foi lavrada diretamente em livro propric”, Art 57 inciso Vil "quaisque
assuntos de interesse soclal, devidamente mencionados No edital de convecacac
axcluidos os enumerados no art 80" O Estatuto alterado é pane integrante desta
\\_. y .'I ) 4 :‘.":' _,,2»'- ;
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Contineecho ga Al da Asssmbies G Exirporoeane sa SEOUR SUBRALL 13 FpONERDE B

Ata V. FECHO: Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral Tua
ata lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente do Conselho a&
Administracao, e por 11 (onze) delegados designados pela Assemblela A presenie
¢ copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livio de Atas de Assembleias
(erais da Cooperativa

N® Nome do Cooperado Assinatura do Cooperado
1) Eni da Conceig@o Rocha __?é_._ i s -
7)  Flarisvaldo Ferreira Lisboa ,_;_{'______ # R A L
4} Grécia Oiama Dolabela Bicalho ___’-_-_;___'_u__'v___'_'_;" JLLRX LA ] -
4)  Leonardi Dionisio Ferreira R 2 AR 2l ¥ Y _’ par Al
%)  Marcia Cristina Miranda Sidney LRy
2 £) Maria Augusta Dornas IR 1y [0 I <
7)  Ménica Faria Ramos L = *. .
&) Onilton Carvalho Barbosa sy - 2= ’_. :
§) Paulo Rogério Pereira de Freitas _ “:
10) Rodney Rezende Saldanha . pea! | Jf S l T
11) Rogério Fideles da Silva e~ L.
Cidade de Belo Horizonte/MG, 30 de abril de 20186
Alfredo Alved de Oliveira Melo Gilmar Lima Guimaraes
Presidente do Cpnsejho de Administragac Diretor Coordenadors

({4’“ '-,ff' 4
Débora Castro Alves de Olivelra
Secretaria da Assembieia
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ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB NOSSACOOP
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS

INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS DE
MINAS GERAIS LTDA.

TiTULO |
DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULO | _
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA
DE AGAO, DO PRAZO DE DURAGAD E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados das Instituicdes de
Ensino e Pesquisa e de Servidores Publicos de Minas Gerais Lida . constitulaa &m
14 de novembro de 1996. neste Estaluto Social designada simplesmente de
Cooperativa, & Instituicdo financeira ndo bancaria, socedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos E
regida pela legislagdo vigente, pelos atos normativos editados pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social pelas
normas e diretrizes de atuagdo sistémicas estabelecidas pelo Sicoob Confaderagac
pelas normas internas proprias e pela regulamentagdo da cooperativa central @ que
astiver associada, tendo:

I sede na Avenida Presidente Antdnia Carlos 6627 - Praga de Senigos - o
andar — Campus UFMG - Pamputha - Belo Horizente - Estada de Mina
Gerais — CEP; 31.270-010, e administragac na cidade de Belo Horzente - MG

Il. foro juridico na cidade de Belo Horizonte - MG

. éarea de a¢do limitada aos municipios de Almenara Aracual Araxa. Baldinm
Barbacena. Belo Horizonte, Betim Bom Despacho, Brasilia de Minas
Brumadinho, Caeté, Campos Altoes, Capim Branco, Capvari Caratinga
Caxambu, Confins, Congonhas, Contagem, Curvelo, Diamantina, Divinopohs
Esmeraldas, Espinosa, Fervedouro, Florestal, Governador Valadares [binte
lgarapé, Ipatinga, Itabirito, Waguara, [tapeva llatiaiugu, Jaboticalubas
Jaguarugu, Janauba. Januaria, Joao Monlevade Juatuba, Juiz de Fora, Lagoa
Santa, Leopoldina, Mariana, Mario Campos. Mateus Leme, Matozinhos Maontes
Cilaros, Muriaé. Nepomuceno, Nova Lima. Neva Unido, Olveira, Ouro Preto
Paracatu, Passos, Patos de Minas, Pedro Leopoldo, Perdbes, Piapora Paocos

7 de Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Raposcs, Realeza, Riberrdo das Neves

Rioc Acima, Rio Casca, Rio Manso, Sabara Sahnas. Santa Luzia Sao

Francisco, Sao Joao del-Rei, S0 Joaquim de Bicas. Sao José da Lapa Sa0

Lourenco, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaragu de Minas, Tedfio Otoni, Tim&teo

Tiradentes, Trés Coragbes, Uberaba Uberlandia  Unal Varginha e

Vespasiano,

IV, postos de atendimento situados em PA-CEFET Avenida Amazonas
Lojas 237/239, Campus | CEFET. bairro Nova Suiga Belo Honzente/MG CEF
30480-000: PA-NOVOS HORIZONTES. Rua Alvarenga Pexoto 1270, bar
Santo Agostinho, Belo Honzonte/MG. CEP 30180-120 PA-SAUDE Avenu
Professor Alfredo Balena, 18C, sala 102 bairrmo Sar’!!.-l Efigéma. Beal

1 '} (> .,
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Honzonte/MG, CEP 30130-100; PA-JOAD PINHEIRO, Alameda das Acécias
70, pairro Sac Luiz, Belo HorizonteMG, CEP 31276.150 PA-UNIMONTES
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro. Prédio 2. CCM sala 7 Vila
Mauricéia, Montes Claros/MG, CEP 39401-088 PA-PUC Avenida Dom Jose
Gaspar, 967, bairro Coragao Eucaristico. Belo Horizonte/MG, CEP 30535-001
PA-MINISTERIO DO TRABALHO., Rua Curitiba 2820 bairra Cenlro. Belc
Horizonte/MG, CEP 30170-120, PA-POLICIA FEDERAL, Rua Nascimento
Gurge!, 30, bairro Gutierrez, Belo Horizonte/MG, CEP 30441.170 pPA
BARBACENA, Rua Presidente Kennedy, 680 Loja Q01 Centre
Barbacena/MG, CEP 36200-042 e

V. prazo de duraglo indeterminado e exercicio social com duragio de 12 (doze)
meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 da dezembro de cada ano
civil

Paragrafo dnico. A area de a¢do deve ser homologada pela cooperativa cantral
sem prejuizo da apreciagao definitiva pela avtoridade competente.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

7 Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagbes que venham a
sar permitidas 4s sociedades cooperativas de crédito

I o desenvolvimento de programas de poupanga. de usc adeguado do crédite o
de prestaclo de servigos, praticando todas as oparacies alivas passivas o
acessorias préprias de cooperativas de credilo

n a promogao, através da mutualidade, de prestacdo de servicos financewos a
Seus associados; e

. a formagao educacional de seus assgciados, no sentido de fomentar
cooperativismo

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devers adotar programas
de uso adequado do crédito, da poupanga e da formacao educacional dos
associados, tendo como base os principios cooperativistas

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Caooperativa, devern ser
fgorosamente observados os principios da neutralidade politica e vedada qualquear
P lipo de discriminagao.

TiTULO 1t
DOS ASSOCIADOS

_ CAPITULO | ,
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 3° Podem associar-se 4 Cooperativa todas as pessoas gue concordem con

presente Estatuto Social, preencham as condicoes nele estabelecidas & na area de
&tuacao da Cooperativa, sejam:

_J‘E‘*ﬁ, 4y Junta Comercial do Estedo de Minas Gerais
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a)

b)

c)

d)

2)

empregados das Instituigdes de Ensino Superior & Pesquisa e empregados das
instituicdes Particulares da Educacac Basica e Técnica,

servidores publicos do Ministério do Trabalhe e Previdéncia Scocial e suas
entidades vinculadas,

servidores publicos federais e militares da EPCAR - Escola Preparatona o¢
Cadetes do Ar, da CIAAR - Centro de Instrugao e Adaptagao da Aeronaulica =
da PAMAJ/LS - Parque de Materlal Aaronautice Lagoa Santa.

servidores das prefeituras municipais e seus orgdos de Barbacena Sao Joac
del-Rel, Diamantina, Ouro Preto & Marnana

servidores do Departamento de Policia Federal & do Departamenio de Falicia
Rodoviaria Federal no Estado de Minas Gerais

Paragrafo Gnico. Podem também se associar a Cooperativa

empregados da propria Cooperativa e pesscas fisicas que a ela prestem
servigo em carater ndo eventual equiparadas aos pnmeiros para os
correspondentes efeitos legais.

empregados e pessoas fisicas prestadoras de servigo em carater nao eventual
4s entidades associadas 3 Cooperativa 2 as entidades de cujo capital o
Cooperativa participe,

aposentados que, quando em atividade, atendiam aos crtenos estalulanos de
associagao;

pais, cdnjuge ou companheiro, viivo, filho, dependents legal e demals
familiares;

pensionistas de associados vivos ou de falecidos que presnchiaan of
condicoes estatutdrias de associagao, &

pessoas jurldicas, restringindo-se as sem fins lucrativos. as que tenharm pal
objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas dos associauos
pessoas fisicas e as controladas por esses associados

Art. 4° Nao podem Ingressar na Cooperativa.

v,-h\'
il
il
v,
V.
Vi,
o,

as instituicbes financeiras & as pessoas que exergam alvidades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com &les colidam,

as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a proprna socledade
cooperativa

Art, 5° O namero de associados sera ilimitado quanio ao Maximo, Nac podendo S&/
inferior a 20 {vinte),

Art. 8° Para adquirir a qualidade de asscciado, ¢ Interessado devera ler a sua
admiss&o aprovada pelo Conselho de Administragao, subscrever e inlegralizar as

3 !]-r
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quolas-partes, bem como autorizar a subscricac integralizagdo mensal do aumento
continuo do seu Capital Social, na forma previsia neste Estatuto & assinar 0s
documentos necessarios para a efetivagéo da associagao

§ 1° O Conselho de Administragdo podera racusar a admissao do interessado que
apresentar restricdes em orgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do
Brasil.

§ 2° O Conselho de Administragao podera delegar & Diretoria Executiva a aprovacas
de admissdes, observadas as regras deste Estatuto

CAPITULO Ul
DOS DIREITOS

Art. 7° Sao direitos dos associados.

I.  tomar parte nas assembleias gerais. cabendo aos delegados disculir & votar os
assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as disposighes legais ou
estatutarias,

II. ser votado para os cargos sociais, desde gque alendidas as disposigoes legas
ou regulamentaras pertinentes,

IIl. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos INISrESSes SOCIAS

V. beneficiar-se das operagdes e dos servios prestacos pela Cooperaliva
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagao

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvando os
protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa
Vil. demitir-se da Cooperativa quando Ihe conviar

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagac empregaticia com a Coopgraliva
perde o direito de votar e ser vatado, conforme previsto neste artigo, ate que sejan
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou 0 emprego

§ 2° Também ndo pode votar e ser volado o associado pessoa lisica que preste
servigo em carater nao eventual & Cooperativa, que ¢ equiparado a empregado da
Cooperativa para os devidos efeitos legais

§ 3° O delegado presente & Assembleia Geral tera direito a 01 (um) voto, qualguer
nue seja o nimero de suas quotas-partes

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 82 Sao deveres dos associados:

I honrar, pontuaimente, 0s COMPromMissos que goniralr com a Cooparativa

B ?5 .‘
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(. cumprir as disposigdes deste Estatuto Social. dos regimentos internos, ©as
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva, bem como as normas @& instrugbes emanadas da
cooperativa central a que estiver filiada e do Sicoob Confederagaoc.

iIl.  zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

IV. responder pela parte do rateio que the couber relative as perdas apuragas no
exarcicio;

V. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendc semprée am vista
que a cooperagao & obra de interesse comum ao gqual ndo se deve sobreg
interesses individuais,

Vi. movimentar as economias proprias e seus depositos a visla & 3 prazo
preferencialmente, na Cooperativa,

Vil. manter as informagdes do cadasira na Cooperativa constantementa
atualizadas,

¥y VIll. ndo desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperatva para
finalidades nao propostas nos financiamentos. permitindo, quando for o casc
ampla fiscalizagao da Cooperativa, das instituigtes financeiras participanies e
4o Banco Central do Brasil,

IX. comunicar ao Conselho de Administragac. ao Conselho Fiscal @ a Diretoria
Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indlcios
consistentes, a ocorréncia de quasques irregulandades, sendo vegdados ©
anonimato e a divuigagao interna ou exierma. por qualquer meio, de fatos anda
ndo apurados, e ainda a divulgagao fora do meio social de fatos [@ apuradas
ou em apuragao;

X. subscrever e integralizar mensalmenie © aumento continuo do seu Capita
Social na forma prevista neste Estatuto

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 9° O desligamento do assoclado da Cooperativa se dara por demiasac
P eliminagao ou exclusao

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 10 A demissao do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamenie
a1 seu pedido e sera formalizada conforme previsto nesta segao

Paragrafo anico. Deve ser apresentada pelo demissionario, carta de demissao no
modelo padrao da Cooperativa, devendo na ncasido ser assinado 0O encerramento
4a comta corrente de depodsitos, ser efetuado o resgate de eventuais s$aldos
axistentes em conta de depdsitos a vista ou a prazo © recolhimento de talonano de
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cheques, cartac de crédito/débito, bem como a regularizagio de qualgquer pendéncia
apresentada.

SEGCAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 11 A eliminagdo do associado & aplicada em virtude de infragao legal ou
astatutaria.

Art. 12 Além das infragdes legais ou estalularias. o assoclado sera eliminado
guando

l. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa. © desabone, como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituigao financeira, INclusaoc Nos sistemas
de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasi
atrasos constantes e relevantes em operagdes de crédito @ operacies
baixadas em prejuizo na Cooperativa:

. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuio,

IV. infringir os dispositivos legais ou deste Eslatuto Social, em especsal, o previsio
no Art B° salvo o inciso VI daquele artigo.

V. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa nos
casps em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de sevigos e/ou
contratos de parcerias, OnNerosas ou nao, como patrocinadora ou ndo, em favor
dos associados,

Vl. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a
pratica de irregularidades na Cooperativa e quando notificado pelo Conselho
de Administragéo, pelo Conselho Fiscal ou pela Dietona Executiva para
prestar informagdes, nao apresenta-las no praze definido na notificagao

Art. 13 A eliminacdc do associado serd decidida em reunido do Censsiho de
Administragdo e o que a ocaslonou devera constar de lermo proprio & assinatdo pel
Presidente do Conselho.

§ 1° O associado seréd notificado por meio de copa autenticada do Termo de
Eliminagdo remetida por pProcesso que comprove as calas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias cormdos, conlados da dala da rEunia
Conselho de Administrag8o em que aprovou a eliminagao

§ 2° Sera observado a favor do associado eliminado o direito & ampla defesa. no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recabimanto da copia
autenticada do Termo de Eliminagéo, conforme paragrafo § 17 do caput deste antige
podendo interpor recurso com efeito suspensivo para a primeira Assemblea Geral
aue se realizar, o
u‘.lr . \
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SECAQ Il
DA EXCLUSAO

Art. 14 A exclusao do associado sera feita por.
L. diesolugdo da pessoa juridica,

. morte da pessoa fisica.

. incapacidade civil nao suprida.

paragrafo unico. A exclusao com fundamento nas disposigoes dos incisos |, e lil
sora automatica e @ do inciso 1V, por decisdo do Conselho de Administragdc
ohservadas as regras para eliminagao de associados

CAPITULO V . ‘
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO

Art. 15 A rasponsabilidade do associado per cOmpromissos da Cooperativa perans

lerceiros @ limitada ao yalor de suas qumas'panes e, em Caso de desligamento i

2 quadro social, perdura até a aprovagao das contas do exercicio em que se deu t
dasligamento.

paragrafo unico. As obrigagdes contraidas pof associados falecidos CH .
Cooperativa, € orlundas de suas rasponsat}lhdades coma Assocado perante
lerceiros passam aos herdeiros, prescravendn ap6s 1 (um) and contado do dia Q€
ahertura da sucessad.

Art. 16 Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu NGO
a exclusivo critério, promaover a compensagao prevista No artigo 368 da Lel
10.406/02, entre © valor total do débito do assocado, referente @ todas as auas
operagbes, e seu crédito onundo das respectivas quotas-panes

Paragrafo anico. Caso © valor das quotas-parnes seja inferor a0 total do gébito 4o
associado e haja 3 compensagao citada no caput deste artigo, © desligadds
continuard responsavel pelo saldo remaneascente apurado, podendo a Coopperaliva
tomar todas as providéncias cabiveis ac €aso

Art. 17 O associado demitido somente poderd apresentar novo padido de admissao
— a0 quadro social da Cooperativa apos 80 (sessenta) das contados do pagament
pela Cooperativa, da ultima parcela das quatas-panes restituldas

paragrafo Unico. A readmissdo do associado demitido nao esta condicionaga ac
prazo previsto no caput caso ainda nao tenha sido restituida qualquer parcela de se
capital ou @ iotalidade das quotas panes. devendo o saldo restante a devolver S8
Lpvamente subscrito pelo gooperado readmitido

Art. 18 0 associado gliminado ou excluldo peto motive axpresso no inciso WV do Ar
14, somenie podera apresentar novo peddo de admissao ao quadro social da
Cooperativa apas no minimo 60 (sessenta) d1as. a criteric do Conselha de
Administragdo, contados a partir do pagamento pela Cooperativa da Uitima parceia
das quotas-partes restituidas. flll '
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Art. 19 Para o associado demitido ou eliminado ter direito a readmissao de que rala
este capitulo, serdo observadas as condigdes de admissao de associados

TiTuLO It
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 20 O capital social da Cooperativa @ dividido em quotas-parnes de R%1.00 {um
real) cada uma, ilimitado guanto ao maximo e vanavel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a
R$100.000.00 (cem mil reais).

Art. 21 No ato da admiss@o, o associado pessoa fisica ou juridica subscrevera
ordinariamente, 100 (cem) quotas-partes de RS$1 00 (um real) cada uma, totalizando
R$100.00 (cem reais), integralizados da seguinte forma: no minimo, 50% (cinguenta
por cento) no ato da subscrigo e o restanie em até 2 (duas) parcelas mensais €
consecutivas.

§ 1° Cada associado pessoa fisica se obriga a subscrever @ integralizar o aumen
santinuo do caplital social, mensaimente.

§ 2° O valor da integralizagdo mensal para © aumento continuo do Capital Sooial
sara de. no minimo, R$22,00 (vinte e dois reais)

§ 3° O valor minimo de R$22,00 (vinte e dois reais) sera corngido anualmente pelo
indice IGP-M da Fundagao Getulio Vargas (FGV) ja publicado e referente ao
acumulado nos Gltimos 12 (doze) meses. ou oulro indice do Instituto Brasilerro oa
Geografia e Estatistica (IBGE) ja publicado & referente ac acumulado nos ultimos 12
(coze) meses, a critério do Conselho de Administragac, podendo este Conselho
dafinir o arredondamento matematico dos centavos para © inteiro supernaor ou inferior
da unidade do Real. O indice sera estabelecido na reuniaa ordinana do Conselho de
Administrag8o do més de dezembro & 0 Novo valor minimo corrigido para o aumento
continuo do Capital Social entrara em vigor a partir de janeirc do ano seguinie

§ 4° O associado gue tiver 1% (um por cenlo) de seu vencimento bruto mensal
nferior ao valor minimo vigente, podera pleitear junto ao Conselho de
Administracio, através de solicitagho formal @ com a devida comprovagao de seu

N vencimento bruto, um valor para o aumento continue de seu Capital Social inferar
ao valor minimo vigente.

§ 6° O associado filiado antes de 29/07/2009. que anda nao esteja reailzando a
integralizag@o mensal para 0 aumento continuo do Capital Social devera passar a
fazé-lo, conforme disposto nos paragrafos anteriores, a partir ao més subsequente
aquele da homologagao do presente Estatuto Social pelo Barca Central do Bras
(BACEN).

§ 6° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do lotal de
auctas-partes.
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§ 7° As quotas-paries integralizadas responderao como garantia das obrigagoes

(operagdes de crédito) gue o associado assumir com a Cooperaltiva nos tsrmos dc
Art 16.

§ 8° A quota-parte nao podera ser oferecida em garanta de operagdes com
tercairos

§ 9° Na integralizagao de capital feita com atraso, sera cobrado juros de mora nos
limites da lei.

§ 10 A subscrigdo e a integralizagéio Inical sera avarbada no Livro cu Ficha de
Matricula, mediante termo que contera as assinaluras oo gssociado e do direlor
responsave! pela avarbagao.

CAPITULO Il
DA QUOTA-PARTE MIRIM

Art. 22 O filho cu dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida ate 18
(dezoito) anos incompletos podera se associar € manteér conta corrénte na
Cooparativa desde que representado ou assishido pelos pais ou represeniante lagal

N devendo subscrever e integralizar no minimo 100 (cem) guotas-partes de R51.00

(um real} cada, integralizando. no minimo, 50% (cinquenta por genta) no ate da
cubscricao e o restante em 2 (duas) parcelas iguais, mensais & conseculivas

paragrafo Onico. Qualquer questdo omissa referente a e853 maténa sera decidida
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAC DO CAPITAL

Art. 23 Conforme deliberagao do Conselho de Administracdo o capital integralizadc

pelos associados podera ser remunerade até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liguidagao e de Custodia (Selic) para titulos federais

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SEGCAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 24 As quotas-parnes do associado s&o indivisivels e intransferivels a lerceiras
nao associados da Cooperativa, alnda que por heranga, nao podendo com eles sel
negociada e nem dada em garantia.

Paragrafo anico. A transferéncia de guotas-parte entre assoclados sefra averbaaa
no Livto ou Ficha de Matricula, mediante termo gue contera as assinaturas
cadente, do cessionario e do diretor responsavel pela averbagao

1
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SEGAON
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 25 Nos casos de desligamento, o asseciado terd direito a devolugao de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver o das
sobras que the tiverem sido registradas. ou reduzidas as respectivas perdas
observado, em cada caso, além de outras disposigdes deste Estatuto, o seguinte

. a devolugdo das quotas-partes sera realizada apos a aprovagao pe=lo
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamenio o
associado;

Il.  eom casos de demissdo e exclusio, saivo nos de marte, o valor a ser davolvido
pela Cooperativa ao associado, podera ser dividido em até 36 (tnnta e seis)
parcelas mensais e consecutivas, a critério do Conselho de Administragao, que
também estipulara o valor minimo da parcela, em sua prmeira rauniao
ordinaria apds a Assembleia Geral de que trata o inciso anterior,

. em casos de eliminagao, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
podera ser dividido em até 80 (sessenta) parcelas mensais e consacutivas

A
V. os herdeiros de associado falecido lerdo o direito de receber os valores das
guotas-partes do capital e demais craditos existentes am nome do de cuus
atendidos os requisitos legals, apurados por ocasiao do encerfamento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 24 (vinte e qualic)
parcelas mensais e consecutivas.
V. os valores das parcelas de devoluglio serdo estipulados pelo Conselho de
Administragao
SECAO 11l
DO RESGATE EVENTUAL
Art. 26 Ao associado pessoa fisica que cumpru as disposighes desle Estatulo nac
estiver inadimplente perante a Cooperativa, contar com 60 (sessenta) anos de ade
e ter, no minimo, 15 (quinze) anos de associagdo, serd facultado o resgale eventual
de suas quotas partes.
I a opgao pelo resgate eventual podera ser exercida uma unica vez e o valor 2o
e resgate mensal serd limitado, a critério do Conselho de Administragado. em ate
4 2% (dois por cento) do valor relativo ao Capital Social apurado no 127 (decimo
segundo) més anterior @ data de aprovagao da solcitagao pelo Conselho de
Administragao;
. o associado que nado optar em efetuar o resgate eventual conforme o Incis

anterior podera, alternativamente, exerceé-io a cada & (cinco) anos, am parcela
unica de 50% (cinquenta por cento) do saldo do Capital Social, a criténo o

-0

Conselho de Administragao, considerando o valor residual até o 127 (décimo
segundo) més anterior 4 data de aprovagadp da solictagho pelo Conselho de
Administragao; J
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1. para definicac dc valor do saldo de Capital Social para 0 resgate sveniual
sera deduzido o comespondente a 1000 (mi) quotas-partes que
permanecerdo integralizadas no Capital Social,

IV. apés a aprovagao do resgate eventual paio Conselho de Administragao
conforme opgio feita pelo associado por um dos critérios dispostos NoOs
incisos | e Il anteriores, o associado ndo podera mais alterar o crierio de
recebimento do resgate eventual.

V. tornando-se inadimplente em qualguer operagdo © associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgale eventual
vencidas e nac pagas ou vincendas, podendo & Coaperativa aplicar 3
compensagdo prevista neste Estatuto.

VI. no caso de desiigamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conla capital e o saldo registrado em capilal a devalver
serac somados, e ao resultado apurado serao aplicadas as regras para o
resgate ordinario.

Paragrafo unico: O associado aposentado por invalidez pela previdéncia oficial
mediante comprovagao, independente do tempo de adesao a Cooperativa, tambem
podera solicitar o resgate parcial em 12 parcelas mensais conseculivas

Art. 27 O associado que manifestar interesse em efetuar o resgate eventual de seu
saldo de capital social, devera:

a) efetuar o pedido por escrito;

b) estar adimplente com a cooperativa Caso seja verificada a inadimpléncia apos
deferimento da solicitago do cooperado, os resgaies ficarao, imediatameants
suspensos até a regularizagao do dabito

e
o

Paragrafo Gnico: A solicitagao de que lrala © caput, sem prejlzo do art &
somente sera deferida pela Cooperativa se o parecer lecmco sobre ©os Impactcs
patrimonials, a ser emitido pela Cooperativa ou pela Central a que estiver fillada, for
favoravel & concessao do pedido.

Art. 28 Ao associado pessoa juridica que cumpnr as disposigoes deste Estatuto, nac
astiver inadimplente perante a Cooperativa & ter no minmao 25 (vinte & cinco) anas
de assoclacAo, serd facultado a devolugac de suas quotas-partes, preservando
apenas © valor minimo de Subscricao de quotas, observadas as diSpOSIQOES
sontidas nos incisos do artigo anterior.

Art. 29 O resgate eventual de quotas-partes somenie ceorrera apos aprovagio do
sonselho de Administracdo, que observara para defenmento da devolugdo 0s
~ritérios de conveniéncia, oportunidade e limites legais, nermativos @ estalutanos

Art. 30 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inciusive, Ja
shservancia dos limites de patriménio exiglveis na forma da regulamentacao vigente
sendo o resgate parcial solicitado pelo assaciado. condicionade, anda, 2
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autorizagao especifica do Conselho de Administragao que observara critérios de
conveniéncia e oportunidade e demais condigbes normativas.

TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO |
DO BALANGO E DO RESULTADO

Art. 31 O balango e os demonstrativos de sobras € pergas serdo elaborados
semestraimente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo também
sar elaborados balancetes de verificagao mensais

Art. 32 As sobras, deduzidos os valores destinados a lormagao dos fundos
cbrigatérios, ficardo a disposiclo da Assemblela Geral, que deliberara

L pelo rateic entre os associados, proporcionalmente ds operagles realizacas
com a Cooperativa segundo formula de calculo estabhelecida pela Assemblea
Geral,
~ il. pela constituigdo de outros fundos ou destinagac aos fundos existentes

. pela manuten¢ao na conta “sobras/perdas acumuladas’ ou

V. pela incorporagdo ao capital do assoclado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 33 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos
arovenientes do Fundo de Reserva ou. no caso de insuficiencia, alternativa ou
~umulativamente, das seguintes formas.

L. mediante compensagao por meio de sobras dos exercicios seguintes desde
nque a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma 0a
regulamentagao vigente,

b) conserve o controle da parcela correspondente & cada associado ne saldo da
perdas retidas, evitando que ©S NOvVOs asSOCIEdos suportem perdas o
ot exercicio em que n@o eram inscritos na sociedade

¢) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, pel
Sicoob Confederagdo e pela cooperativa central a que estiver associada
existentes

I, mediante rateio entre os assaciados, considerando-se as operagdes realzadas
ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-palnies
integralizadas, segundo férmula de calculo estapelecica pela Assembleia
Geral. |
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CAPITULO 1l
DOS FUNDOS

Art. 34 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes perceniudis
para os fundos obrigatérios.

I 20% (vinte por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas € a
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa,

I 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnlca. Educacional e
Social {(Fates) destinado & prestagdo de assisténcia aos associados e a3 Seus
familiares, dirigenles e aos empregados da Cocperaliva. de acordo com
normativo proprio, aprovado pela Assembleia Geral

§ 1° Os servicos a serem atendidos pelo Fates poderac aer executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas

§ 2° Os resuitados das operagdes com NAO associados rendas ndo operacionais

auxilios ou doagoes sem destinagdo especifica serao levados a conta do Fundog de

Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates) e contabilizados separadamenio
N\ de forma a permitir calculo para incidéncia de tributos.

Art. 36 Os fundos obrigatérios constituidos sao Indivisiveis entre 08 associados
mesmo nos casos de dissolugde ou de liquidagio da Cooperativa, hipolese em qus
sardo recolhidos 3 Unido ou terde cutra destinacdo, conforme previsao legal

Art. 36 Aiém dos fundos previstos no art. 34, a Assembleia Geral padera crial oulres
fundos de provisdes, constituldos com recursos deslinados a fins especificos. de
carater temporario, fixando o modo de formagao, de aplicagao e de liquidagao & de
futura devolugdo aos associados que contribuiram para sua formagao

TiTuLO Vv
DAS OPERACOES

Art. 37 A Cooperativa podera realizar operagbes e prestar servigos permitidos pala
ragulamentagdo em vigaor.

§ 1° As operagdes de captagao de recursos onundos de depbsitos 4 vista 8 a prazo
& de concessio de créditos seréic praticadas, exclusivamenle com os assoclados

§ 2° As operacbes de depositos a visla e a prazo, e de concessio de craditos
obedecerdo a regulamentagao especifica & a normatizagao instituda pelo Conselh
ve Administraglo, o qual fixard prazos, juros, remuneragoes. formas de pagamenic
e as demais condigbes necessarias ao bom alendimenic das necessidades o
quadro social

§ 3° A concesséo de crédito e a prestagac de gataniias a membros de Grgaoc:
estatutarios e a pessoas fisicas e juridicas que mantanham relagac de pareniesce
cu de negécios com aqueles membros, observara crtenos denlicos aos ulllizados
para os demais associados, podendo a Assemblela Gera! fixar critérios mais
r'gorosns. ‘
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Art. 38 A Sociedade somente pode participar do capital de
i cooperativas centrais de crédito,
il. instituicGes financeiras controladas por cooperativas de credito

(I, cocperativas, ou empresas caontroladas por cooperalivas centrals de credic
que atuem exclusivamente na prestacio de servigos & no formecmenta de bens
a instituicdes do setor cooperalivo, desde gue necessarnos aoc seu
funcionamento ou complementares aos servigos & produlos oferecidos aos
associados;

IV. entidades de representagdo institucional, de cooperagao técnica ou de fins
educacionais.

TitTuLo vi
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 39 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa & composta pelos
seguintes 6rgaocs sociais:

L Assembleia Geral,

il.  Conselho de Administragao,
ll.  Diwretona Executiva: e

V. Conselhe Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAQ |
DA DEFINICAO

Art. 40 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinana, € o Qrgac
A~ supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lel e deste Estatuto Social
4 para tomar toda e qualguer decisio de intaresse social

Paragrafo Unico. As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a lodos
associados, ainda que ausentes ou discordantes

SECAO 1
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO

Art. 41 A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidents
Conselho de Administragao. f

}"‘J' e
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§ 1° A Assembleia Geral podera, também. ser convocada pelo Conselho de
Administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quints) dos assooado:
em pleno gozo de direitos, apos solicitagdo. nac atendida pelo prasidente do
Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir d

data de protocolizagao da solicitagao.

§ 2° A cooperativa central a que estiver associada, no exercicio da supervisac local
podera, mediante decis@o do respectivo Conselho de Admunistragao. convoGar
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa

SECAO I
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 42 Em quaisquer das hipdteses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral
sara convocada com anteced@ncia minima de 10 (dez) dias cormdos, em primeira
convocacao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa da seguinie

forma
} alixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mas
frequentadas pelos associados,
N
. publicagdo em jornal de circulagao reguiar, e
ll. comunicaglo aos associados por infermédio de circulares IMprassas oy Bos
meia eletrénico.
§ 1° Nao havendo, no horario estabelecido, quorum de instalagac, a assemblea
podera realizar-se em segunda e lerceira convocagdes. no mesmo dia da primans
com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizegdo por uma ou oulra
convocacdo, desde que assim conste do respectivo edital
§ 2° Havendo eleigao para o Consetho de Administragde ou para o Conselho Fiscal
a Assembleia Geral devera ser convocada com antecedencia minma de 30 (nnta)
dias
SECAO IV
DO EDITAL
Art. 43 O edital de convocacgdo da Assembleia Geral deve contar o que segue, sem
A~ prejuizo das onientagdes descritas em regulamento propno
! a denominagdo da Cooperativa, sequida da expressio Convocacao da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
. o dia e a hora da Assembieila em cada convecagao. cbservando o ntevalo
minimo de uma hora entre cada convocacan assim como o endareco do oca
de realizagéo, o qual, salvo motivo justificado sera sempre o da Sede Sooa
. a sequéncia numérica das convocacdes e 0 quorwn de instalagdo
Iv. a ordem do dia dos trabaihos, com as devidas espeaficagies &, em caso de
reforma do estatuto, a indicagéo precisa da maténa
i :
15 . =t 2
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V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura oo responsavel peia
convocacao conforme Art. 41,

Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feda por associados, o edital dave
sar assinado, no minimo, por 4 (guatro) dos signatarios do documento que @
solicitou.

Art. 48 Nas Assembleias Gerais os associades serdo representados por delegsons
eleitos para mandato de 3 (lrés) anos, os guais poderao sei ieelailos

§ 1° Para efeito da representagao de gue trala este artigo. o quadre social se!a
dividido em grupos seccionais de 1/200 (um duzentos avos) de associados
distribuidos, proporcionalmente, conforme as unidades secclonais onde se encontra
seu cadastro na Cooperativa.

§ 2° Em cada Grupo Seccional de 200 (duzentos) cooperados serfo eleitos 1 (um}
saelegado efetivo e suplentes, Nas Unidades da Cooperativa que puderem elego!
mais de um delegado serdo considerados eleitos, na ordem decrescenie de volagao
crimeiramente os delegados efetivos e 0s demais serdo considerados suplentes. par
ordem de volagado, em listagem Unica, para toda a Cooperativa

§ 3° Na eleicdo para delegados, cada assoclado volara somente em 2 (dois)
candidatos da respectiva Unidade Seccional, & nao sera permitida a representagao
por meio de mandatario.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principlos
definidos, convocara todos 0s associados, concedendo prazo de 30 (innta) dias para
nscrigdo dos Interessados em se candidatar a delegado Encerrado o prazo de
inscricao, divulgara, para todo o corpo social, os nomes dos candidatos Nscrtos po

grupoc seccional.

§ §° A eleico dos delegados ocorrera no gitimo trimestre do ano cwvil & o manaatl:
se iniciard no primeiro dia do ano subsequente

§ 6° O processo eieitoral, até a apuragio final, sera acompanhado, wresiritamente
por comissdo escolhida pelo Conselho de Administragao e peio Conselho Fiscal da
Cooperativa.

§ 7° Durante o mandato, o delegado que tiver pretensdc de se candidatar a outro
cargo eletive na Cooperativa, remunerado ou nao devera formalizar pinto ac
Conselhe de Administrag@o sua renuncia como delegado antes da publicagao do
Fdital de Convocagao para as Eleigdes

§ 8° Para comparecimento a Assembieia Geral, os delegados terdo coberlura
financeira da Cooperativa para passagens, diarias de hotel lraslades e auxiic
aeslocamento, ficando a defini¢ao do valor a critéric do Conselho de Admunistracao

§ 3° No impedimento ou na auséncia, o delegado efetiva sera automaticamanis
substituido por suplente. |
.r S
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§ 10 Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecar as Assembleias

Gerais sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 11 Os delegados efetivos e os suplentes poderdo ser destituidos a qualquer temeo
pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, mediante comunicagao farmal
a0 Conselho de Administragdo da Caoperativa, firmado por no minima, 10% (r=2z
por cento) dos associados da seccional com copia enderegada ao delegado

destituido. Poderao sé-lo, também, pela Assembleia Geral mediante proposta

Conselho de Administra¢do ou de, pelo menos. 5 (cinco) delegados efelivos

£

Art. 45 Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta de
quorum sera reiterada a convocagdo para nova dala Persistindo a impossibilidade
de reunido nessa segunda tentativa consecutiva, sera automaticamente convocada
Assembleia Geral de associados para reformar o estalula social da Cooperativa
extinguindo o instituto da representagao por delegados e, conseguentements
raduzindo a amplitude da area de agac de modo a possibilitar a reuniac de

associados.

SECAO V )
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 46 O guorum minimo de instalagao da Assembleia Geral, venficatdo pelas

sssinaturas lancadas no livro de presenga da Assembileia. @ o seguinte

I 2/3 (dois tergos) do numero de delegados em primeira convocacaa,

i metade mais 1 (um) do numero de delegados, &m segunda cONVOcacao
. 10 (dez) delegados, em terceira e ditima convocacan

§ 1° Cada delegado presente terd direlto somente a um volo, gualquer que
numero de suas quotas-partes.

§ 2° Para efeito de verificagao de quorum de gue lrata esie artigo. o numero de

delegados presentes em cada convocagac apurar-se 4 pelas assinalur:

delegados, firmadas no livro de presenca

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

e oS

Art. 47 Os trabalhos da Assembleia Geral serao habituaimente dingidos peio

cresidente do Consalho de Administragao

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragao, assumira a

diregac

da Assembleia Geral o vice-presidente e na auséncia deste. um delegado indicado

pelos presentes.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de
Administrag@o, os trabalhos serdio difigidos por associado escolhido na eccasiao e

secretariados por outro convidado pelo primeiro
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§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a gual 3
Cooperativa estiver associada, 0s trabalhos serao dirigidos pelo representante da
~noperativa central e secretariados por convidado pelo primero

§4° 0O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empfegade Ou
assocado da Conoperativa para sacretanar @ Assembieia e lavrar a aid

SUBSECAC |
DA REPRESENTACAO

Art. 48 Cada delegado representara na Assembleia Geral da Cooperativa
1. a pessoa fisica associada,
Il. o representante legal da pessoa juridica associada.

. o inventariante do espolio de associado falecido, enquanio nao homglegads 2
partitha.

§ 1° Para ter acesso 30 local de realizacdc Uas assembleias, © representante o3
2N passoa jurldica associada € © inventanante deverao apresentar a cradencial @
assinar o Livro de Presenca.

§2°Naoe permitido o voto por procuragao

Art. 49 Os ocupantes de cargos estatutanos e os delegados. ndo poderao volar nos
assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre s quais oS relacionados a
orestagao de contas e a fixagao de honoraries, mas nao ficardo privados de toma
parte nos respectivos debates.

SUBSECAO II
Do vOTO

Art. 50 Em regra a votacao sera aberta ou por aclamagao, mas a Assemble@d Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagad propna

Art. 51 As deliberagoes na Assembleia Geral serao lomadas por majona de Vol
dos delegados presentes com direito a votar, excelo quando se tratar Jos ass
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extragrdinina enumeragos n
N 80, quando serdo necessanos oS vyotos de 2/2 (dois tergas) dos gJelegadvs
o presentes.

SUBSEGAO Il
DA ATA

Art. 52 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constarao ge ata
layrada em livro préprio ou em folhas soltas, a gual lida aprovada, serd assinada
selp secretario, pelo presidente da Assembleia por, No mMiMmo 3 (trés) delegados
presentes e indicados pela Assembleia e, ainda, por quantos mais o quiserem

paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da fissemblela Geral
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i, para os membros eleitos, nomes completos, numeras de CPF. nacionalidade
estado civil, profissao, carteira de identidade (tipo. nomerc, data de emissao e
orgao expedidor da carteira de identidade), data de nascimento enderego
completa (inclusive CEP). 6rgaos estatutarios, cargos e prazos de manadato

1. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata
. a declaracao pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas gue ira
compor livro préprio, quandgc for o caso, ou que a aia foi lavrada diretamenia

em livro proprio.

SUBSECAOQ IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 63 A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente ale a solucao dos
assuntos a deliberar, desde que:

i sejam determinados o local, adata e a hora de prossegulmento da 5e55a0

. conste da respectiva ata o quorum de instalagac, venficado tanto na abertura
P quanto no reinicio; e

Il seja respeitada a ordem do dia constante do edital
Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é cbrigatdna a publicacao
4e& novo edital de convocagao, excelo se o lapso de tempo enlre a SUSpensac e O

camicio da reunido ndo possibilitar © cumpnmentc do prazo legal para essa
publicagao.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 54 As deliberagbes da Assembieia Geral daverao versar somente sobre DS
assuntos constantes no edital de convocagan

Art. 55 £ de competéncia da Assembleia Geral Ordinania ou Extraordinara deliberar
sohre

I alienacdo ou oneragao dos bens imévels de uso proprio da socledade

"2l II. destituigao de membros do Conselho de Administragao ou ao Conseiha Fiscal
1. aprovagdo da politica de governanca corporativa e do regulamento eleitaral
V. aprovagdo do regulamento de eleigbes de delegados,
V. |ulgar recurso do associado gue ndo concordar com o Termo de Eliminagad

vi. ratficag@o do compartiihamento e a utilizagac de camponente organizacional
de ouvidoria unico, cabendo delegagao a Diretoria Executiva

Vil. deliberar sobre a associagé@o e a demissao da Cooperativa a Central

™4
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Paragrafo unico. Ocorrendo destituic8o de que lrata Inciso ll, que possa afetar a
reguitandade da administragéo ou fiscalizacéc da Cooperaliva, podera a Assemblea
designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos Novos cuja
elsicao se efetuard no prazo Maximo de 30 (trinta) dias

Art. 56 Prescreve em 4 (quatro) anos, a agaoc pare anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simuiagae, ou tomadas com
violag&o da lei ou do Estatuto Social. contado o prazo da data em Que a Assemblaa
o realizada

CAPITULO Ill ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 57 A Assembieia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
aro. no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberal
sobre 0s seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia

prestagac de contas dos orgaos de administragac, acompanhada do parect
do Conselho Fiscal, compreendendo

'
. a) relatdrio da gestao.
b} balangos elaborados no primeio € no segundo semestres do exercicic
social anterior;
o) relatorio da auditoria externa,
d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorranies da
insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da socedade
i destinagéo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para ©s fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas werificadas, com A possibilidade de
compensar, por meia de sobras dos exercicios seguintes o s5a o remanascente
das perdas verificadas no exercicio findo!
i,  estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuigdo de sobras
e no rateio de perdas, com base nas operagoes de cada associado realizadas
pu mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-pares
integralizadas,
7Y V. eleicdo dos membros do Conselho de Administragac e do Conselfio Fiscal da
Cooperativa,

V. fixagao, quando prevista, do valor das cédulas de pressnga, honoranos
gratificagdes dos membros do Conselho de Administracdo e da cédula de
presenga dos membros do Conselho Fiscal,

Vi, fixagdo, quando previsto, do valor globa!l para pagamento dos honoranos £ 4as
gratificagbes dos membros da Diretonia Executiva

Vil. quaisguer assuntos de interesse social, devidamente mencionacios no edital de
convocagao, excluidos os enumerados No art E?‘D
1

r
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paragrafo unico. A aprovagao do relatorio, do balanco e das contas dos 0rgacs de
administracao nac desonera de responsabilidade ©sS administradores & 0OS
conselheiros fiscais.

Art. 58 A realizagao da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um pel odo
minimo de 10 (dez) dias apts a divulgagao das demonstragbes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV _
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 59 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessarno e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde gue
mencionado em edital de convocagao.

Art. 60 E de competéncia exclusiva da Assembieia Geral Extraordinaria deliberas
<obre 08 seguintes assuntos.

L reforma do estatuto social,
,’ﬁ |I. fuséo, incorporagdo ou desmembramento
il.  mudanga do objeto social,
V. dissolugaa voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes
V. prestagdo de contas do liquidante
§ 1° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois terges) dos delagados presentas, con
direno a votar, para tornar validas as deliberagoes de que trata asle arllgo
§ 2° A primeira Assembleia Geral para reforma do estatuto social devera homologar
4 alteracao do enderego da Cooperativa, dentro do mesmo municipic, mencionado
no nciso | de art. 1°
CAPITULO V _
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 61 Sao orgaos de administragdo da Cooperativa

I Conselho de Administragao,
. Diretoria Executiva.

paragrafo unico. O Conselho de Adminisiragac tem, na forma prevista em e &
neste Estatuto, atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas € fiscalizadoras nac
abrangendo fungoes operacionais ou executivas. |
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Art, 62 Constituem condigdes basicas para © exercicio dos cargos de adminisiragan
da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as

SECAO |

DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

cooperativas de crédito:

1.

i

W,

Vi,

vil.

Vil

1X.

ser associado pessoa fisica da Cooperaliva, exceto para os direlores
exacutivos,

ter reputagao ilibada.,

nao estar declarado inabilitado para cargos de administragao de instituigHes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em outras instituiches sujeitas 4 gutorizagao, aod controle e @
fiscalizagdo de orgaocs © de entidades da administragao pubtica direta &
indireta, incluidas as entidades de previdéncia complemantar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizagac e as companhtas aberias

nao responder, nem em qualguer empresa da qual se[a controlador ou
administrador. por pendenc_ias relativas a protesto de titulos, cobiancas
judiciais, emissdo de cheques S&m fundo, inadimplemento de obrigagbes ©
outras ocorréncias ou circunstancias analogas,

nao estar declarado fatido ou insolvente, Nem ter participado ¢a administragan
ou ter controlado firma ou sociedade concordatara ou insolventa

nao participar da administragao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais 00
capital de empresas de fomento mercantil, outras institigoes financeiras e
demais instituigoes autorizadas a funcionai pelo Banco Centrat do Brasil, com
excegdo de cooperativa de crédito:

ser residente na area de atuacao da Cooperativa

nao estar impedido por lei especial. nem condenado por cnme {alimantar d#
sonegagao fiscal, de prevaricagao, de corrupgac ativa ou passiva de
concussao, de peculato, contra a economia popular, 3 f& pubhkca, @
propriedade ou © Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, O acesso a cargos publicos

nao ter controtado ou administrado nos 2 (40iS) anps gue antecedem & gleicac
firma ou sociedade objelo de deciaragao de insolvéncia hiquidagac
ntervencao, faléncia ou recuperacao judicial,

suir capacitagao tecnica compativel com as atribuiches do cargo parm ©
qual foi eleito, comprovada com pase na formacao académica, expensancia
profissional ou em outros guesitos julgados relevantes, pof Intermedio 1o
documentos € declaragao firmada peta Cooperaliva

1¢ Nao podem compor 3 mesma Diretoria Execuliva ou Conselho
Administragao, 08 parentes entre i até 2° (segundq) grau em linha reta ou colatera

pem como conjuges € companheires.
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§
de geréncia da Cooperativa.
§ 3° A condigao de
conselheiros de cooperativas de
equivalente de instituigdes financeiras € demais
ingiretamente, pelas
exacutivas nessas controladas.

§ 4°
suadro de associados.

§5 A declaragao firmada peia Cooperativa, conforme
Alspensada nos casos
em vigor na propria Cooperativa

§ 6° Nos casos de

neisos 1V e V, o Banco Central do Brasil poder

A condigao prevista no inciso V! deste arlige aplica-se, inclusive

Nao & admitida a eleigao de representante de pessoa |urldica integrante

dispasto no incise X
de eleigho de conselheiros de administragao com mandato

408 ocupanies

que trata © inciso VI deste artigo n3o se aplica a participacac de
crédito no Conselhe de Administracan ou

colegiads

antidades. controladas direta
referidas Cooperativas, desde gue nao

assumidas funcHes

e

eleitos ou nomeados que nac atendam ao disposto no capui
4 analisar a situaglo individual aos

pretendentes, com vistas a avaliar a possibilidade de acetar a homologagao de seus

g

e

contra

£\ nomes
e,
SEGAO Il i
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRACAO
Art. 63 Sao condigbes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos Orgaos
administragao, inclusive 0s exacutivos eleitos
L. pessoas impedidas por let;
I, condenados a pena que vede, ainda que lemporanaments, 9 acesso a cargos
publicos,
1. condenados porf crime falimentar, de sonegagao fiscal, de prevarcagac
suborno, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou
a economia popular, 3 f& publica a propriedade ou © Sistema Financeiro
Nacional.
Art. 64 Para se candidatarem a cargo politico-partidano oS membros peupantes de
o~ cargos de administracao deverao renunciar ac cargo ocupado na Coaperativa

SEGCAO IV

DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS OE ADMINISTRAG AO

Art. 65 Os membros do Conselho de Administragcao depsis
pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em
posse \avrado no Livro de Atas.

Os eleitos
aprovagao da eleigao pelo

paragrafo UNico.

dias, contados da g8anco Central d

].
I
}l
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SEGAO IV _
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAOC | _
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTR AGCAO

Art. 66 O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral & composto pos
11 (onze) membros efetives.

Paragrafo Gnico. Na Assembleia Geral em que ocorrer elewgao do Conselho de
Administragdo devera ser escolhido, entre os membros elaros o presidenia e g vice
presidente do Conselho de Administragdo.

SUBSEGAOQ Il )
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 67 O mandato do Conselho de Adminisiragao e de 4 (guatro) anps, sendo
obrigatoria, ao término de cada periodo, a renovagaao de, nNo minima 1/3 (um tergo)
fe seus membros.

Paragrafo Gnico. O mandalo dos conselheiros de administracao estender-se-a ate a
posse dos seus substitutos

SUBSEGAO Il :
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 68 O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamenta, uma vez por mes
am dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente,  sempre
necessario, por convocagio do seu presidente, ou da malona do Conselhc O
Administragao, ou pelo Conselho Fiscal.

£ as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mas um 4os
membros,

II. as deliberagbes serdo tomadas pala maioria simples de votos dos presel oS

1, os assuntos tratados e as deliberacbes resuitanias sarao consignados em aias
|avradas em livro proprio ou em folhas soltes. lidas, aprovadas e assinadas
pelos membros presentes

Paragrafo unico. O presidente do Conselho de Administragao votara com o I
Lnico e exclusivo de desempatar a votagao

SUBSEGAO IV _
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAG AO

Art. 69 Nas auséncias ou impedimenios lemporanos iguais ou inferiores a 6
(sessenia) dias comdos, © presidente do Canselho de Administfagac sers
substituido pelo vice-presidente. .

i
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Art. 70 Nos casos de impedimentos supernores a B0 (sessenta) dias commdos ou de
Jacancia dos cargos de presidente € de vice-presidenie, O Canselho de
Administrag@o designara substituto escolhido entre seus membros

Art. 71 Ficando vagos, pof qualquer tempo. metade ou mais dos £argos do
Canselho de Administracao, devera, nesta ordem, © presidente ou seu sybstitute, ou
os membros restantes, ou O Conselha Fiscal, no praza de 30 (tnnta) diads contados
da ocorréncia, convocar Assembleia Geral para © preenchimento dos cargos vagos

Art. 72 Os substitutos exercerdo 0s cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

Art. 73 Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo aletivo
4 morte,
I, rensuncia

. destituicao,

& V. nao comparemento. sem a devida justificativa a 3 (trés) reunies ordinarias
r consecutivas ou a 6 (seis) afternadas duranie exercicio social
v patrocinio, cOmMo parte ou procurador, de acao judicial contra A propna
Cooperativa, salve aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato. ou
vi. desligamento do quadro de associados da Coope! ativa,
Vil. posse em cargo polllico-pamdério.
paragrafo unico. Para que néoc haja vacancia automatica do cargo aletivo no caso
de nao comparecimento a reuniées, as justificativas para as auséncias deverio ser
formalizadas e aceitas pelos demais membras do Consalho de Administragac
SUBSECAO V '_
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 74 Compete a0 Conselho de Administragao, nos limites legails @ gesie Estatuto
Social, atendidas as decises da Assembled Geral
N

| fixar diretrizes, examinar € aprovar os orgamentos, ©S planocs periodicos de
trabalho, acompanh ando a execugao,

ik aprovar e supervisionar @ execugda dos projelos elaboradas pelos
execulivos:

l.  aprovar e divulgar, por meio de resoiugac, as politicas da Cooperativa

V. acompanhar © cumprimento das politicas, das diretrizes de aluagao sistémica
o demais normativos publicados peto Sicoob Cgnfederagac
1l

4
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Vi

Vil

Vill.

XI.

Xil.
Xul.
XV,
XV.
AV
XVit,

AVIL

I XIX.

xXX1.

aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragao e da Diretona
Executiva,

propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitaral

avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa =
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, por mewo de
balancetes e de demonstratives agspecificos,

deliberar sobre a admisséo, a8 eliminagao ou a exclusdo de associados.
podendo, aplicar, por escrito, adverténcia prévia,

deliberar sobre a forma e o prazo de resgale das quotas-partes o
associados, inclusive se parcial,

deliberar sobre a convocagho da Assemblela Geral
propor a Assembleia Geral Extraordinaria alleracao 1o gstatuto social

deliberar sobre alocagdo e aplicagao dos recurscs do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates), respeitado o regulamento Proprio

analisar @ submeter & Assemblela Geral proposta dos executivos sobre a
criagao de fundos.

deliberar pela contratagac de auditor externo

propor a Assembleia Geral a participagao da Cocperativa no capital de
instituicbes naoc cooperativas, inclusive bancos cooperativos observado ©
cantido no art. 38,

estabelecar normas internas eém casos omissos @ sa for o caso submetéd-las a
deliberagao da Assembleia Geral,

eleger ou reconduzir 0s membros da Diretoria Execuliva. na grimeira reuniac
do Conselho de Administrago eleito. para aprovagac do Bance Central do
Brasil,

destituir a qualquer tempo 0s membros da Diretaria Execuliva

conferir aos membros da Diretona Executiva atribuicbes especificas e Ui
carater eventual ndo previstas neste Estatulo Souial

fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral. 0s honoianos
e as gratificagbes, dos membros da Diretona Execuliva,

examinar as dentncias de Irregularidades praticadas no ambitc da
Cooperativa, especialmente as que Ihes forem encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as
providéncias cabiveis; ‘)

I
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XXIl, deliberar sobre operagdes de crédito e garantias concedidas aos membios da
Diretoria Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagao de

parentesco ou de negoécios com aqueles membros,

XX, acompanhar e adotlar providéncias necessdrias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

XXIV. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Intemo

XXV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao quando adolada
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa @ a cooperativa central a
qual estiver associada:

XXV1. convocar os membros da Diretaria Executiva para preslar esclarecimentos
sobre assuntos de qualquer nalureza.

XXVIl. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao.

XXVill. propor a revisdo do valor estipulado para subscrigdo & integralizagac de
- quotas de capital, conforme art. 21

XXIX. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a planc
de cargos e saldrios, estrutura organizacional da Cooperaliva ou normativos
internos;

XXX. deliberar sobre aquisicdo, alienagio, doagao de bens efou oneracac de
quaisquer bens moveis, bem coma de imbévers de nado uso propno da
spciedade.

Art. 75 Compete ao presidente do Conselho de Administragac

/- representar a Cooperativa, com direito a volo, nas reunites e nas assembleias
gerais da cooperativa central, do Bancoeb do Sistema OCH & outras enthidades
de representagdo do cooperalivismo,

I convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo

ill. faciltar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Consalhe
i Administragao,
IV. permitir a participag@io, sem direito a voto, de membros da Diretona Execuliva
nas reunides do Censelho de Administragao,

V. tomar votos e votar, com a finalidade do desempale nas delberagdes do
Conseiho de Administragao, respeitado o regimento proprio

i

Vi. convocar a Assembleia Geral e presidi-ia,
27
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0

Vil. proporcionar, por meio da transparéncia na condugac das reunides ao
Conselho de Administragéic, a obtengac de informagtes sotre lados os
negocios feitos no dmbito da Diretona Executiva

Vill. proporcionar, aos demais membros do Conselhe de Adminstracao
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reuynioes

IX. assegurar gue todos os membros do Conselhe de Administragéo tenham diredo
a se manifestar com independ&ncia, sobre qualquer matéria colocada am
votacgao,;

X. decidir, ad referendum do Conselho de Administragao. sobre maténa urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberagfo do colegiado, na pnmera
reunifio subsequente ao ato;

Xl. permitir, excepcionaimente, a inclusiio de assuntos extra pauta considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto,

X\l. salvaguardar e cumprir as demais atribuiglas apiesentadas am ROMEv
préprio;
ﬁ ¥ . M
P Xil. designar responsavel para arganizar, secretanar e adminisirar as reunioes do
' Conselho de Administragéo. respeitado o regimento proprio,
XIV. aplicar as advertdncias estipuladas pelo Conselho de Administragac
Paragrafo unico. Na impossibilidade de representagao pelo vice presidenie
presidente do Conselho de Administragdéo podera, mediante autonzagac do
Conselho de Administrag8o, com a respectivo registro em ata, delegar a mambro da
Duetona Execuliva, a representagao previsia no inciso |
Art. 76 E atribuicao do vice-presidente ou outro membro indicade do Conselho de
Administragio, substituir o presidente e exercer as compeléncias e as atnbuigtes do
presidente, na forma prevista neste Estatute Social
Art. 77 O presidente podera, mediante autorizagae do Conselho de Admimstragao
com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presdente
SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA
N
o SUBSECAO |

DA SUBORDINAGCAQ E DA COMPOSICAD

Art. 78 A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ac Conselhe de Administragao 4
composta por 3 (trés) diretores, sendo um Dwetor Coordenador, come principa
diretor executive da Coaperativa, um Diretor Administrativo e um Dhiretor Financer

§ 1° E admitida a acumulagdo de carges de conselheiro de administragio e de
diretor executivo para somente um dos membros do Conselho de Administracao,
sendo vedada a acumulagdo da presidéncia do Conselho de Administragdo com o
principal diretor exacutivo da Cooperativa (Direter Coordenadoi). a qualquer tempo

I
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§ 2° O Conselho de Administragao, por maioria simples, podera destituir 05 Mamoms
da Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

SUBSEGAC Il
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 79 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (qualrt
anos, podendo haver, a critério do Conselho de Administragao, recondugao

Paragrafo Unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse
dos seus substitutes.

SUBSEGAQ Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. BO Nas auséncias ou impedimentos tamporarios inferiores a 80 (sessenta) dias
-mrridos, o Diretor Coordenador sera substituido pelo Diretor Administrativo & na
sua auséncia, pelo Diretor Financeiwro. Em ambos o0s casos o direlor substtuio
continuara respondendo pela sua drea, havendo nesse casc acumulacao de cargos

Art. 81 Ocorrendo a vacancia de qualguer cargo de diretor, o Conselho de
Administragao elegera o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias ocorridos conlacos
da ccorréncia.

Art. 82 Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do manaaio
do antecessor.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 83 Compete a Diretoria Executiva

I adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho e
Administragao,;

i elaborar orgamentos e planos penodicos de trabalho para deliberagdo pelo
Conselho de Administragao;

N. prestar contas ao Conselho de Administracho quanto as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas @ quanto a4 exacugao de projeios
inclusive prazos fixados:

V. zelar e manter informado o Conselho de Administragao sobre a gestac o
riscos, implantando as medidas exigidas nos nNormatvos aplicaveis

V. informar ao Conselho de Administragao sobre estado econdrmico-financaira
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cocperaliva

Vl. deliberar sobre a contratagdo de empregados 0s quas nao podera
parantes entre si ou dos membros dos orgauls de administragao @ do Conselhc
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Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral & fixar atribuigdes, algadas €
salarios;

Vil. autorizar a contratagéio de prastadores de servicos e carater eventual ou Nao

VIll. propor ac Conselho de Administragao qualquer assunio relacionado ao plan
de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa

iIX. avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas

X. aprovar e divulgar, por meio de circular, 0s regulamentos Internos e 0s manuais
operacionals internos da Cooperativa,

Xl. zelar para que padroes de ética e de condula profissional fagam parte da
cultura organizacional e que sejam observados por todos 0s empregados

Xll. zelar pelo cumprimento da legislagac e da requlamantagac aplicavels ao
cooperativismo de crédito,

Xill. slaborar proposta de criagdo de fundos e submeler ao Conselho de
— Administracdo,
f
XIV. estabelecer o horario de funcionamento da Cocperaliva,
XV. adotar medidas para cumprimento das direlrizes fixadas ne Planejamento
Estratégico,
XVl. adotar medidas para saneamento dos apontamentas oa Central, da Audita
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controla interno
Art. 84 Compete ao Diretor Coordenador, © principal Diretor Executvo da
Cooperativa
1. representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salve a
representacio prevista no inciso |, do art 75 aue somente podeara ser exercida
se houver delegagao especifica do presidentie do Canselho de Administragac,
Il.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.
= I, coordenar. junto com os demais diretcres as atnbuigdes da Diretona

Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragac.

IV. representar a Diretoria Executiva nas apresentagoes & na prestacao de contas
para o Consetho de Administragao,

V. supervisionar as operagbes e as alividades e verificar, termpeslivamenia
estado econdmico-financeiro da Cooperativa

Vvl. informar. tempestivamente, o Conselho de Administragdo a proposile de
constatagdes que requeiram medidas urgentes .
" 2
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VIL

Viil.

Xl

Xil.

X,

XV,

canvocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juniaments com outro dirator
estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato

decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo, sobra a admissac e a
demissao de empregados.

outorgar, juntamente com outro diretor. mandalo ad judicla a advogadao
empregado ou contratado;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo #/ou ©
Diretor Financeiro,

auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos rejalivos a
Assembieia Geral;

dirigir 0s assuntos relacionados as atividades de Controles Internas & Riscos
de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares,

axecutar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social determinadas
pelo Conselho de Administragéo e/ou pela Assembleia Geral

Art. B5 Compete ac Diretor Administrativo

Vi,

Vil.

Vil

IX.

assessorar o Diretor Coordenador nos assuntos a ele compatenties
substituir o Diretor Coordenador e o Diretor Financeiro,

dirigir as atividades administrativas no gue tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais e as ativdades fins da Cooparalva
(operagdes ativas, passivas, acessonas e gspeciais, cadastro, recuperagac ae
crédito, etc.);

executar as politicas e diretnzes de recursos humanos tecnolégicas €
materiais,;

orientar @ acompanhar a execugao da conlabilidade da Cooperativa ae formaa
permitir visdo permanente da situaglo econdmica, financewra e patnmonial

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagdes,

decidlr, em conjunto com o Diretor Ceoordenador, sobre a admissao & a
demissao de empregado.

coordenar o desenvolvimento das alividades sociais e sugenr a Dwetoria
Executiva medidas que julgar convenientes

orientar, acompanhar e avaliar a aluagdo dos empregacos te sua area,
!
i w
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X.

X1
Xl

XK.

Xiv.

execular as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de cana
captagiic e aplicagio de recursos, demonstragbes financeiras analise de
rentabilidade, de custo, de risco, etc ),

zelar pela seguranga dos recursos financeiros € outros valores maohiliarios
resolver 08 casos omissos, em conjunto com o Diretor Coordenador

conduzir o relacionamento com terceiros no interessa da Looperativa,

executar outras atividades naio previstas neste Estatule Socal determinadas
pelo Conselho de Administracao e/ou pela Assemblets Geral

Art. 86 Compete ao Diretor Financeiro

L

1]

IV,

Vi

Vil

VL

£X.

Xl

Xil,

XL,

assessorar o Diretor Coordenador em assuntos de sua area

substituir o Diretor Coordenador e o Diretor Administrative

gerir 08 assuntos relacionados a Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprie as
determinagdes regulamentares;

executar as atividades operacionais no que tange a concessao 0@
empréstimos, & oferta de servigos e a movimentagao de capital

zelar pela seguranga dos recursos financeiros @ outros valores mobihanos

acompanhar as opera¢gdes em curso anormal adolando as medidas ©
controles necessarios para regularizagao,

glaborar as andlises mensais scbre a evolugdn das operacoes. a s=en
apresentadas ao Conselho de Administracao

assessorar o Diretor Administrative em assuntos da sua area
orientar. acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua ares
resolver 08 cascs omissos, em conjunto com o Diretor Coordenador

executar outras atividades ndo previstas neste Estatute Social. determinadas
pelo Conselho de Administragao e/ou pela Assembleia Geral,

averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscriglo, realizagio ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas enlre associacos

conduzir o relacionamento com terceiros no inteéresse da Cooperativa

SUBSEGCAO V
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 87 O mandato outorgado pelos diretores a empregada da Cooperativa

|
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I nao podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes, saivo
o mandato ad judicia &

il. devera constar que © empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um diretor,

Art. 88 Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ardens de crédito, os endossos
as fiangas, OS avals, os recibos de depbsito cooperalivo os instrumentos de
procuragao, 0s coniratos com terceiros e demais documentos, constitutivos de
responsabilidade ou de obrigacéo da Cooperativa, serao assinados conjuntamente
por dois diretores, ressalvada a hipdtese de outorga de mandato

CAPITULO VI _
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

SEGCAO|
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 89 A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua @ minuciosamente
nor Conselho Fiscal, constituido de 3 (Irés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (rés) anos pela Assambleia Gearai, na
‘orma prevista em regimento proprio.

§ 1° A cada eleicao, pelo mMenos 2 (dois) memubros da Conselho Fiscal serac
substituidos, sendo, NO minimo, 1 {um) efetivo € 1 (um) suplente permitida a
realaicao dos demals.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a pOSSe dos seus
substitutos

SECAQ Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 90 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigac pelo Ban
Cantral do Brasil, ser@o investidos em seus cargos mediante termo de posse iavradi
no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas

paragrafo unico. Os elaitos serdc empossados em ale, no maximo. 15 (quinze) dias
~ontados da aprovagao da eleigdo pelo Banco Central do Brasil

Art. 91 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as gondiglies de
elegibllidade dispostas no art. 62 e ndao sera elello

I agueles que forem ineleglvels:

. empregado de membros dos 6rgaos de administragao e seus parentes ate 0 2
grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes antre si até esse grau, &m
linha reta ou colateral.

(1l. membro do Conselho de Administragac ou da Diretona Executiva 0@
Cooperativa '

¥
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0
SEGAQ NI
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 92 Constituem, entre outras, hipéleses de vacancia automatica do cargo eletvn
I morte;

il. renuncia,

. destituicdo,

IV. néc comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (irés) reunoes
consecutivas ou a 6 (sels) alternadas durante 0 exercicio social,

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra @ propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato

Vi, desligamento do quadro de associados da Cooperaliva. ou
X Vil, posse em cargo politico-partidano.

Paragrafo Gnico. Para que nao haja vacancia automatica da cargo elelivo no casa
de nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias devero ser
inrmalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselha Fiscal

Art. 93 No caso de vacéncia de cargo efetive do Conselho Fiscal sera efelivado
membro suplente, obedecido ao tempo mais antigo de associacho, @ em caso de
ampate o mals idoso

Art. 94 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselhc Fiscal, © prasidente do
Conselho de Administrago convocara Assembleia Geral para © preenchimento das
vagas no prazo de 30 (tnnta) dias, contados da data de constatagao do fato

SECAO IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 95 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinanamente 1 (uma) vez pof meés. &m dia

@ hora previamente marcados, e extraordinanamente, sempre que Necessano, po
~ proposta de qualquer um de seus integrantas observando-se em ambos 0% Caso:
as seguintes norMmas:

L as reunibes se realizardo sempre com a prasenga dos 3 (trés) rmembros
efetivos ou dos suplentes previamente convocados,

il. as deliberagées seréo tomadas pela maiona de volos dos presentes

. os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes constarao de ata lavrada no
Livto de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas sollas assinadas pelos
prasentes.
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§ 1° As reunides poder@io ser convocadas por qualquer de seus membros  por
solicitacao do Conselho de Administragdc, da Diretoria Executiva ou da Assemblela
aral

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre
si umn coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunifies & um secretarno
para lavrar as atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por subsbiuto
ascolhido na ocasiao.

§ 4° Os membros suplentes quando convocados, poderac participar das reunides e
das discusstes dos membros efetivos, sem direito a voto, podendo recaber cedula
de presenca.

SECAO V
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 96 Compete ao Conselho Fiscal.

I examinar a situagdo dos negocios sociais, das receilas e das despasas Uos
pagamentos e dos recebimentos, das operagoes em geral & de outras questoes
econdmicas, verificando a adequada e regular escrturagio,

li. verificar, mediante exame dos livres, atas e outros registros. se as decisfes
adotadas estac sendo corretamente implementadas

. observar se o Conselho de Administragac se reune regularmente e se existen
cargos vagos na composicdo daguele colegiadu que  necessiem
preenchimento,

IV. inteirar-se do cumprimento das obngacdes da Cooperativa em relagao as
auloridades monetarias, fiscais, (rabalhistas o0u administrativas & aos
associadoes e verificar se existem pendéncias,

v examinar os controles existentes relativos a valores @ documentos sob custadia
da Cooperativa,

Vi. avaliar a execugdo da polilica de nsco de crédito e a regulandade
recebimento de créditos;

VIl. averiguar a atengao dispensada pelos diretores execulivos as reclamagies gos
associados,

Vill. analisar balancetes mensals e balangos gesrais, demonstrativos de sobras @
perdas, assim como o relatdrio de gestao & oulros, amilindo parecer sobré
esses documentos para a Assembleia Geral

1X. inteirar-se dos relatbrios de audiloria & verlficar se as observagbes neles
contidas foram consideradas peios érgaos de administragdo & pelos gerentes

»
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X. exigir, dos 6rgdos de administragdo ou de qualisquer de ssus membras

relatorios especificos, declaragbes por  escrnto ou prestacdo de
esclarecimentos, quando necessano,

X!. aprovar o proprio regimento interno,

Xil. apresentar ao Conselha de Administragao com periodicidade minima tnmestral
relatério contendo conclusdes e recomendagbes decorrentes da atvidade
fiscalizadora,

Xill. pronunciar-se sobre a regularidade dos alos praticados pelos Grgaos de
administragdo e informar sobre eventuais pendencias 4 Assemblea Geral
Ordinaria,

XIV. instaurar inquéritos e comissdes de averiguagao,

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinana nas circunstancias previstas nesia
Estatuto Social.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valel

se de informagdes constantes no relatoric da Auditoria Interna, da Auditoria Externa

N\ do Cantrole Interno. dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, 3s expensas da Sociedade quando & importancsa
ou a complexidade dos assunlos o exigirem

TiTULO VI
OA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 97 Os componentes dos orgaos de adrministragdo e do Conselho Fiscal, bem
—omo o liguidante, equiparam-se a0S administradeores das sociedades andnimas
para efeto de responsabilidade cnminal.

Art. 98 Os membros efetivos do Conselho Fiscal s&o solidanamente responsaves

pelos atos e fatos irregulares praticados pelos adminstradores da Caooperativa

djasde que, no exercicio da fiscalizagao, revelem-se onnsSsos displicentes @ com
an ausédncia de acuidade de pronta advertiéncia ac Conselho de Administragao & na
nércia destes, de oportuna e conveniente denuncia a Assemblea Geral

s \
Art. 99 Sem prejuizo da agdo que couber ao associado. 3 Cooperativa, por seus
diretores, ou represantada pelo associado escolhido em Assemblea Geral 1era
direito de agdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade
CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 100 O processo eleitoral para o prasnchimento dos cargos eletivos na
Cocperativa esta disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assemblela
Ceral ! |
\ :
¥l ' Sk
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A

DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL -
SICOOB, DO SISTEMA LOCAL E DO SICOOB CONFEDERACAQ

Art. 101 O Sistema de Cooperativas de Cradito do Brasi| (Sicaoh) & integrado

|, pela Confederagac Nacional das Cooperativas do Sicocb Ltda - Sicoob
Confederagao;

il. pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob Confederacgao

1. pelas cooperalivas singulares asscciadas as respectivas cooperativas cantrais
&

V. pelas instituigdes vinculadas ao Sicoob

§ 1° O Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de diretrizes, de

planos, de programas e de normas deliberados pelos drgacs de administragao 4o

Sicoob Confederagao, aplicavers as cooperalivas resguardada a aulonomia juridica
N 4essas entidades. de acordo com a legislagao aplicave! a cada integrante

§ 2° A Marca Sicoob & de propriedade do Sicocb Confederagdo @ o uso ped
Cooperativa se dara nas condigdes pravistas no respeciivo instrumento parmcular
para licenga de uso da Marca Sicoob € nas nommas emanadas do Sicoob
Confederagdo.

Art. 102 A Cooperativa, juntamente com o Sicoob Central Ceciemge & as dema
singulares associadas a essa Central, integram o Sistema Cecramge

Art. 103 Para participar do processo de centralizagso financeira, a Cooperatva
devera estruturar-se segundo orientagbes emanadas do Sicoob Central Cecremge

Art. 104 A associacéo da Cooperativa ao Sicoob Central Cecremge imphca

I na aceitagdo e no cumprimento das decisdes. das direinzes, «das
regulamentagdes e dos procedimentos instituldos para o Sistema Sicoob @
para 0 Sistema Local, por meio do Estatuto Social da cooperativa central. a
qual a Cooperativa & associada, de regulamentos, de regmentos, do politicas
~ a de manuais,

1 o mcesso, pela cooperativa central ou pelo Sicoob Confederagao, a todos 0S
dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins. bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relalornos
complementares e de registros de movimentagan financewa de qualquer
natureza,

lil. na assisténcia, em carater temporéario, mediante administragao &m regime o=
cogestdao, quando adotado, peia cooperativa central ou pelo Sic
Confederacso, para sanar irregulariiades ou em Gaso de risco para a sohdez
da prépria Cooperativa, do Sistema Local e do Sistema Sicoob
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IV. na aceitag@o da prerrogativa da Central representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Banco Cooperativo do Brasil S/A
Bancoob, o fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito - FGCoop, 0
Sicoob Confederag@o ou com quaisquer outras instituigbes publicas e
privadas

TITULO IX |
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 105 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar 2
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nac se dispuserem 3
assegurar a continuidade da Cooperativa.

§ 1° Além da deliberagao espontdnea da Assembleia Geral de acordo corm oS
lermos deste artigo, acarretara a dissolugao da Cooperativa

I a alteragao de sua forma juridica,

i a redugao do nomero minimo de associados ou do capital social mimmo se
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis)
meses., ndo forem restabelecidas as condigdes minimas de npumero de
associados e de capital social,

IIl. o cancelamento da autorizago para funcionar,
IV. a paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento & vinte) dias cormdos

§ 2° Nas hipiteses previstas no paragrafo anterior. a dissolucao da Coopealivag
podera ser promovida judicialmente, a pedido de gqualquer associado ou do Bar
Central do Brasil, caso a Assembleia Geral nao a realize por iniclaliva propria

Art. 108 Quando a dissolugao for deliberada pela Assemblala Geral sera nomead
um liquidante e um Conselho Fiscal, composlo d& 3 (lrés) membros. pals
procederem a liquidagéo da Cooperativa.

§ 1° A Assemblela Geral, nos limites das atiibuigtes que he 'al_;e podera
qualguer tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal designando
05 respeactivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagbes, o liquidante devera usar a denomiNagac da
Cooperativa seguida da expressdo "Em liquidagac”

§ 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apos aprovagao da
eleicao do liquidante pelo Banco Central do Brasi

Art. 107 A dissolugdo da socwedade importara, tambem no cancelamenta da
autorizagdo para funcionamento & do registro

Art. 108 O liquidante terd todos os poderes normais de administracac bem <oo
podera praticar os atos e as operagbes necessanos a realizacdo do atyo &
pagamento do passivo.

o

28 ¢

Junia Comercial do Estado de Minas Gerais

Cerlifico registro sob g n° 5881701 em 04/10/2016 da Empresa SICOOB NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON E CREDITO DOS EMPREG
DAS INST DE ENSINOG E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA, Nire 31400020446 e protocolo
165596295 - 23/08/2016. Autenticagdo: 6857 133BB9FBY2B229326B0D91A37444037A4563. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para
vahaar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br @ informe n® do protocolo 16/559.629-5 e o cadigo de segqran Zeua Esta copla fol
autenticada digitaimente e assinada em 04/10/2016 por Marinely de Paula Bomfim — Secrataria-Geral. .;“- e i pag, 83/92

(e LA SIF

s AN



3%

/
Paragrafo Gnico. Nao podera o liquidante, sem autorizagao da Assembleia Gersl v
gravar de 4nus os moveis e imdvers, conlraif empréstimos, salvo quando
ndispensdveis para o pagamento de cbrigagoes in adiaveis, nam prosseguir, embora
para facilitar a liquidag8o, na atividade social,

Art. 109 A liquidagéo da sociedade obedecaera as normas legais @ regulameniarss
proprias

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 Dependem da prévia e expressa apiovagao do Bance Central do Brasil
para que surtam efeitos legais, os alos socletanos deliberadas pela Cooperaliva
referentes a.

I eleigdo de membros do Conselho de Administragao. do Conselha Fiscal e da
Diretoria Executiva,

1} reforma do estatuto social,

& 1.  mudanga do objeto social,
~
! V. tusdo, incorporacéo ou desmembramento,
V. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante e dos fiscals
Art. 111 Os prazos previstos neste Estatuto Sccial serao contados em dias cormdos
excluindo o dia de inicio e incluindo o dia final
O presente Estatute Social foi aprovado na Assembleia Geral de Conslituigac da
Cooperativa realizada em 14 de novembro de 1986. Foi aiterado parciaimenta ©
ntegralmente nas Assembleias Gerais Extraordinanas de 10/12/1998 - ‘-?*_1 21184894
058/12/2004 — 06/02/2007 — 13/12/2008 — 24/10/2009 ~ 28/11/2008 ~ 17/04/2010
02/04/2011 — 01/04/2013 — 22/03/2014 — 28/02/2015 — 05/03/2016 e 30/04/2016
Confere com original lavrado em livro propno
.f..
~ . ,.ilf_“;ihv-‘(_ﬁ ? -
i Alfredo A vés de Oliveira Melo Gilmar l_'lma Guimaries
' Fresident ipcn Conselho de Administragao Diretor Coordenador
1 Ay
Fabiano Scares tdos Santos BrungMota Ferreira
Chiretor Administrativo Dirator Financeiro
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ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB NOSSACOOP

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS DAS INSTITUICOES
DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA.

TiTULO |
DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE

AGCAO, DO PRAZO DE DURAGAOQ E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados das Instituigbes de Ensino
e Pesquisa e de Servidores Publicos de Minas Gerais Ltda., constituida em 14 de
novembro de 1996, neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, e
instituicao financeira ndo bancéria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada,
de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E regida pela legislagéo vigente,
pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetério Nacional e pelo Banco Central
do Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas e diretrizes de atuagac sistémicas
estabelecidas pelo Sicoob Confederagdo, pelas normas internas proprias e pela
regulamentagao da cooperativa central a que estiver associada, tendo:

sede na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6627 — Praca de Servigos — 2° andar —
Campus UFMG — Pampulha — Belo Horizonte — Estado de Minas Gerais — CEP:
31.270-010, e administragao na cidade de Belo Horizonte — MG;

foro juridico na cidade de Belo Horizonte — MG;

area de agdo limitada aos municipios de: Almenara, Araguai, Araxa, Baldim,
Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Brasilia de Minas, Brumadinho,
Caeté, Campos Altos, Capim Branco, Capivari, Caratinga, Caxambu, Confins,
Congonhas, Contagem, Curvelo, Diamantina, Divinopolis, Esmeraldas, Espinosa,
Fervedouro, Florestal, Governador Valadares, lbirité, lgarapé, Ipatinga, [tabirito,
ltaguara, Iltapeva, ltatiaiugu, Jaboticatubas, Jaguarugu, Janauba, Januaria, Jodo
Monlevade, Juatuba, Juiz de Fora, Lagoa Santa, Leopoldina, Mariana, Mario
Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Montes Claros, Muriaé, Nepomuceno, Nova
Lima, Nova Uniao, Oliveira, Ourc Preto, Paracatu, Passos, Patos de Minas, Pedro
Leopoldo, Perddes, Pirapora, Pogos de Caldas, Ponte Nova, Pousc Alegre,
Raposos, Realeza, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Casca, Rio Manso, Sabara,
Salinas, Santa Luzia, Sao Francisco, Sao Joao del-Rei, Sdo Joaquim de Bicas, Sao
José da Lapa, S@o Lourengo, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaragu de Minas, Tedfilo
Otoni, Timéteo, Tiradentes, Trés Coragdes, Uberaba, Uberlandia, Unai, Varginha e
Vespasiano,

postos de atendimento situados em: PA-CEFET, Avenida Amazonas, 5253, Lojas
237/239, Campus | CEFET. bairro Nova Suiga, Belo Horizonte/MG, CEP 30480-000;
PA-NOVOS HORIZONTES, Rua Alvarenga Peixoto, 1270, bairro Santo Agostinho,
Belo Horizonte/MG, CEP 30180-120; PA-SAUDE, Avenida Professor Alfredo Balena,
190, sala 102, bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30130-100; PA-JOAO
PINHEIRO, Alameda das Acacias, 70, bairro Sao Luiz, Belo Horizonte/MG, CEP
31275-150; PA-UNIMONTES, Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio
2, CCH sala 2, Vila Mauricéia, Montes Claros/MG, CEP 39401-082; PA-PUC,
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Avenida Dom José Gaspar, 967, bairro Coragao Eucaristico, Belo Horizonte/MG,
CEP 30535-901, PA-MINISTERIO DO TRABALHO, Rua Curitiba, 820, bairro Centro,
Belo Horizonte/MG, CEP 30170-120, PA-POLICIA FEDERAL, Rua Nascimento
Gurgel, 30, bairro Gutierrez, Belo Horizonte/MG, CEP 30441-170; PA-BARBACENA,
Rua Presidente Kennedy, 680, Loja 001, Centro, Barbacena/MG, CEP 36200-042; e

V. prazo de duragao indeterminado e exercicio social com duracao de 12 (doze) meses

com inicio em 1° de janeiro e términoc em 31 de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo Unico. A area de agao deve ser homologada pela cooperativa central, sem
prejuizo da apreciagéo definitiva pela autoridade competente.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a ser
permitidas as sociedades cooperativas de credito:

I o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de
prestagdo de servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e acessorias
proprias de cooperativas de crédito,

Il. a promogao, através da mutualidade, de prestagio de servicos financeiros a seus
associados; e

m. a formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar 0
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas de
uso adequado do crédito, da poupanca da formacéao educacional dos associados, tendo
como base os principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das alividades executadas na Cooperativa, devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e vedada qualquer tipo
de discriminagao.

TiTuLo i
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 3° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas que concordem com O
presente Estatuto Social, preencham as condigoes nele estabelecidas e, na area de
atuagéo da Cooperativa, sejam.

a) empregados das Instituigbes de Ensino Superior e Pesquisa e empregados das
Instituigdes Particulares da Educacao Bésica e Técnica;

b) servidores publicos do Ministéric do Trabalho e Previdéncia Social e suas entidades
vinculadas,
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c) servidores publicos federais e militares da EPCAR — Escola Preparatoria de Cadetes
do Ar, da CIAAR — Centro de Instrugdo e Adaptacao da Aeronautica e da PAMA/LS
- Parque de Material Aeronautico Lagoa Santa;

d) servidores das prefeituras municipais e seus 6rgaos de: Barbacena, Sao Joao del-
Rei, Diamantina, Ouro Preto e Mariana,

e) servidores do Departamento de Policia Federal e do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal no Estado de Minas Gerais,

f) servidores do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
Paragrafo Unico. Podem também se associar a8 Cooperativa:

. empregados da propria Cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem servico em
carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros para os correspondentes efeitos
legais;

Il. empregados e pessoas fisicas prestadoras de servigo em carater nao eventual as
entidades associadas a Cooperativa e as entidades de cujo capital a Cooperativa
participe;

Ill. aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de
associagao;
IV. pais, cOnjuge ou companheiro, viivo, filho, dependente legal e demais familiares;

V. pensionistas de associados vivos ou de falecidos que preenchiam as condigdes
estatutarias de associagao, e

VI. pessoas juridicas, restringindo-se as sem fins lucrativos, as que tenham por objeto
as mesmas ou correlatas atividades econdmicas dos associados pessoas fisicas e
as controladas por esses associados.

Art. 4° Nao podem ingressar na Cooperativa:

I.  as instituigdes financeiras e as pessoas que exergam atividades que contrariem os
objetivos da Cooperativa ou gue com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade
cooperaftiva.

Art. 5° O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 6° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissao
aprovada pelo Conselho de Administracao, subscrever e integralizar as quotas-partes,
bem como autorizar a subscrigao e integralizagao mensal do aumento continuo do seu
Capital Social, na forma prevista nesie Estatutc € assinar 0os documentos necessarios

para a efetivagéo da associagao.
3 r Vi §
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§ 1° O Conselho de Administragdo podera recusar a admissao do interessado gue
apresentar restricdes em 6rgaos de protegao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera delegar a Direforia Executiva a aprovagao de
admissoes, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS

Art. 7° Sao direitos dos associados:

I.  tomar parte nas assembleias gerais; cabendo aos delegados discutir e votar os
assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as disposigdes legais ou
estalutarias,;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicées legais ou
regulamentares pertinentes,

Il. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, observadas
as regras estatutarias e os instrumentos de regulagac;

V. examinar e pedir informagGes, por escrito, sobre documentos, ressalvando os
protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa,

Vil. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagao empregaticia com a Cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até gue sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou 0 emprego.

§ 2° Também nao pode votar e ser votado o associado pessoa fisica que preste servico
em carater nao eventual a Cooperativa, que € equiparado a empregado da Cooperativa
para os devidos efeitos legais.

§ 3° O delegado presente a Assembleia Geral tera direito a 01 (um) voto, qualquer que
seja o nimero de suas quotas-partes.

CAPITULO Ill
DOS DEVERES

Art, 8° Sac deveres dos associados:
i honrar, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;
Il.  cumprir as disposicbes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das

deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao, da Diretoria
Executiva, bem como as normas e instrugées emanadas da cooperativa central a
'{‘,

que estiver filiada e do Sicoob Confederagao; &
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lll. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

V. responder pela parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio:

V. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em vista que
a cooperagao & obra de interesse comum a0 qual ndo se deve sobrepor interesses
individuais,

Vl. movimentar as economias proprias e seus depoOsitos a vista e a prazo,
preferencialmente, na Cooperativa,

VIl. manter as informagodes do cadastro na Cooperativa constantemente atualizadas,

VIIl. ndc desviar a aplicacao de recursos especificos obtidos na Cooperativa, para
finalidades ndo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla
fiscalizagdo da Cooperativa, das instituigbes financeiras participantes e do Banco
Central do Brasil,

IX. comunicar ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, por escrito @ mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes, a
ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimato e a divulgagao
interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda n&o apurados, e ainda a
divulgacao fora do meio social de fatos ja apurados ou em apuragao;

X. subscrever e integralizar mensalmente o aumento continuo do seu Capital Social na
forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 9° O desligamento do associado da Cooperativa se dara por demissao, eliminacao ou
excluséo.,

SECAO |
DA DEMISSAQ

Art. 10 A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera formalizada conforme previsto nesta segao.

Paragrafo Unico. Deve ser apresentada, pelo demissionario, carta de demissao no
modelo padrdc da Cooperativa, devendo na ocasiao ser assinado o encerramento da
conta corrente de depositos, ser efetuado o resgate de eventuais saldos existentes em
conta de depésitos a vista ou a prazo, o recolhimento de talonério de cheques, cartao de
crédito/débito, bem como a regularizacéo de qualquer pendéncia apresentada.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 11 A eliminagao do associado ¢ aplicada em virtude de,infragc&o legal ou estatutaria.




Art. 12 Além das infragdes legais ou estatutarias, o associado sera eiiminado quando:

I.  exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 Cooperativa,

ll. praticar atos que, a critério da Cooperativa, o desabone, como emissao de chegues
sem fundos em qualquer instituigao financeira, inclus@o nos sistemas de protegao ao
crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e
relevantes em operagbes de crédito e operagbes baixadas em prejuizo na
Cooperativa;

l. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto,

IV. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, o previsto no
Art. 8°, salvo o inciso VI daquele artigo;

V. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nos casos em
que ela firmar contratos com empresas prestadoras de servigos e/ou conlratos de
parcerias, onerosos ou nao, como patrocinadora ou nao, em favor dos associados;

Vl. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a pratica de
iregularidades na Cooperativa e, quandc notificado pelo Conselho de
Administracao, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva para prestar
informacées, ndo apresenta-las no prazo definido na notificagao.

Art. 13 A eliminagdo do associado sera decidida em reunido do Conselho de
Administragcdo e 0 que a ocasionou devera constar de termo proprio € assinado pelo
Presidente do Conselho.

§ 1° O associado sera notificado por meio de copia autenticada do Termo de Eliminacao
remetida por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados da data da reuniao do Conselho de Administragdo em
que aprovou a eliminagao.

§ 2° Sera observado a favor do associado eliminado o direito @ ampla defesa, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da cépia autenticada do Termo
de Eliminagéo, conforme paragrafo § 1° do caput deste artigo, podendo interpor recurso
com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 14 A exclusado do associado sera feita por:
. dissolucdo da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa fisica;

)
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l. incapacidade civil ndo suprida, A/
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Paragrafo anico. A exclusao com fundamento nas disposicdes dos incisos |, Il e Il sera
automatica e a do inciso |V, por decisao do Conselho de Administragao, observadas as
regras para eliminacgdo de asscociados.

CAPITULO V b i
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSACAO E DA READMISSAO

Art. 16 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros é limitada ao valor de suas guotas-partes e, em caso de desligamento do quadro
social, perdura até a aprovagao das contas do exercicio em que se deu o desligamento,

Paragrafo Gnico. As obrigacées contraidas por associados falecidos com a Cooperativa,
e oriundas de suas responsabilidades como associado perante terceiros passam aos
herdeiros, prescrevendo apds 1 (um) ano contado do dia de abertura da sucessao.

Art. 16 Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu unico e
exclusivo critério, promover a compensagao prevista no artigo 368 da Lei 10.406/02. entre
o valor total do débito do associado, referente a todas as suas operagbes, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes.

Paragrafo Gnico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
associado e haja a compensacéo citada no capuf deste artigo, o desligado continuara
responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as
providéncias cabiveis ao caso.

Art. 17 O associado demitido somente podera apresentar novo pedido de admissao ao
quadro social da Cooperativa apos 60 (sessenta) dias, contados do pagamento, pela
Cooperativa, da altima parcela das quolas-partes restituidas.

Paragrafo Unico. A readmissao do associado demitido ndo esta condicionada ao prazo
previsto no caput caso ainda nao tenha sido restituida qualquer parcela de seu capital ou
a lotalidade das quotas partes, devendo o saldo restante a devolver ser novamente
subscrito pelo cooperado readmitido.

Art. 18 O associado eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso IV do Art. 14,
somente podera apresentar novo pedido de admissao ac quadro social da Cooperativa
apos no minimo 60 (sessenta) dias, a critério do Conselho de Administracao, contados a
partir do pagamento, pela Cooperativa, da Ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Art. 19 Para o associado demitido ou eliminado ter direito a readmissao de que trata este
capitulo, serdo observadas as condigbes de admissao de associados.

TiTuLo
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 20 O capital social da Cooperativa & dividido em gquotas-partes de R$1,00 (um real)
cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de associados, € 0
capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$100.000,00 (cem mil reais).
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Art. 21 No ato da admissdo, o associado pessoa fisica ou juridica subscrevera,
ordinariamente, 100 (cem) quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma, tolalizando
R$100,00 (cem reais), integralizados da seguinte forma: no minimo, 50% (cinquenta por

cento) no ato da subscrigio e o restante em até 2 (duas) parcelas mensais e
consecutivas.

§ 1° Cada associado pessoa fisica se obriga a subscrever e integralizar o aumento
continuo do capital social, mensalmente.

§ 2° O valor da integralizagdo mensal para o aumento continuo do Capital Social sera de,
no minimo, R$24,00 (vinte e quatro reais).

§ 3° O valor minimo de R$24,00 (vinte e quatro reais) sera corrigido, anualmente, pelo
indice IGP-M da Fundagéo Getulio Vargas (FGV) ja publicado e referente ao acumulado
nos Ultimos 12 (doze) meses, ou outro indice do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) ja publicado e referente ao acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses, a
critério do Conselho de Administragio, podendo este Conselho definir o arredondamento
matematico dos centavos para o inteiro superior ou inferior da unidade do Real. O indice
sera estabelecido na reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do més de
dezembro e o novo valor minimo corrigido para o aumento continuo do Capital Social
entrara em vigor a partir de janeiro do ano seguinte.

§ 4° O associado que tiver 1% (um por cento) de seu vencimento bruto mensal inferior ao
valor minimo vigente, podera pleitear junto ao Conselho de Administragao, atraves de
solicitagdo formal e com a devida comprovagao de seu vencimento bruto, um valor para o
aumente continuo de seu Capital Social inferior ao valor minimo vigente.

§ 5° O associado filiado antes de 29/07/2009, que ainda nao esteja realizando a
integralizagdo mensal para o aumento continuo do Capital Social, devera passar a fazé-lo,
conforme disposto nos paragrafos anteriores, a partir do més subsequente aquele da
homologagéo do presente Estatuto Social pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

§ 6° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-
partes,

§ 7° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagbes
(operagdes de crédito) que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do Art.
186.

§ 8° A quota-parte naoc podera ser oferecida em garantia de operagdes com terceiros.

§ 9° Na integralizagéo de capital feita com atraso, sera cobrado juros de mora nos limites
da lei.

§ 10 A subscrigdo e a integralizag@o inicial sera averbada no Livro ou Ficha de Matricula,
mediante termo que contera as assinaturas do associado e do diretor responséavel pela
averbacao.

CAPITULO Il
DA QUOTA-PARTE MIRIM




Art. 22 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar e manter conta corrente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar no minimo 100 (cem) quotas-partes de R$1,00 (um real) cada, integralizando,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) no ato da subscricdo e o restante em 2 (duas)
parcelas iguais, mensais e consecutivas.

Paragrafo Unico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria sera decidida pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO IlI
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 23 Conforme deliberacéo do Conselho de Administragdo o capital integralizado pelos
associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e de Custodia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 24 As quotas-partes do associado séo indivisiveis e infransferiveis a terceiros nao
associados da Cooperativa, ainda que por heranga, nao podendo com eles ser negociada
e nem dada em garantia.

Paragrafo Unico. A transferéncia de quotas-parte entre associados sera averbada no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionario € do diretor responsavel pela averbacgao.

SECAO Il
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 25 Nos casos de desligamento, o associado tera direito & devolugao de suas quotas-
partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das sobras que
lhe tiverem sido registradas, ou reduzidas as respectivas perdas, cbservado, em cada
caso, além de outras disposi¢cdes deste Estatuto, o seguinte:

I. a devolugdo das quotas-partes sera realizada apds a aprovagao, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em gque se deu o desligamento do associado;

Il.  em casos de demissdo e exclusdo, salvo nos de morte, o valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado, podera ser dividido em até 36 (irinta e seis) parcelas
mensais e consecutivas, a critério do Conselho de Administragédo, que também
estipulara o valor minimo da parcela, em sua primeira reunido ordinaria apos a
Assembleia Geral de que trata o inciso anterior;
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. em casos de eliminagéo, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
podera ser dividido em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas.

IV. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasiao do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais € consecutivas,

V. os valores das parcelas de devolugdo serao estipulados pelc Conselho de
Administragéo.

SEGAO Ili
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 26 Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposigdes deste Estatuto, nao estiver
inadimplente perante a Cooperativa, contar com 60 (sessenta) anos de idade e ter, no
minimo, 15 (quinze) anos de associagao, sera facultado o resgate eventual de suas
quotas partes.

. a opgdo pelo resgate eventual podera ser exercida uma (nica vez e o valor do
resgate mensal serd limitado, a critério do Conselho de Administragao, em até 2%
(dois por cento) do valor relativo ac Capital Social apurado no 12° (décimo
segundo) més anterior 4 data de aprovagao da solicitagao pelo Conselho de
Administracao,

. o associado que nao optar em efetuar o resgale eventual conforme o inciso
anterior podera, alternativamente, exercé-lo a cada 5 (cinco) anos, em parcela
Unica de 50% (cinquenta por cento) do saldo do Capital Social, a critério do
Conselho de Administragao, considerandc o valor residual até o 12° (décimo
segundo) més anterior 2 data de aprovacdo da solicitagdo pelo Conselho de
Administragéo;

. para definicio do valor do saldo de Capital Social para o resgate eventual, sera
deduzido o correspondente a 1000 (mil) guotas-partes que permaneceraoc
integralizadas no Capital Social;

IV. apos a aprovag@o do resgate eventual pelo Conselho de Administragao, conforme
opgao feita pelo associado por um dos critérios dispostos nos incisos | e Il
anteriores, o associado ndo podera mais alterar o critério de recebimento do
resgate eventual

V. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e
ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensagao prevista
neste Estatuto;

VI. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto,
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conta capital e o saldo registrado em capital a devolver serao
somados, e ao resultado apurado serdo aplicadas as regras para o resgate
ordinario.




Paragrafo unico: O associado aposentado por invalidez pela previdéncia oficial,
mediante comprovagdo, independente do tempo de adesdo a Cooperativa, tambem
podera solicitar o resgate parcial em 12 parcelas mensais consecutivas.

Art. 27 O associado que manifestar interesse em efetuar o resgate eventual de seu saldo
de capital social, devera:

a) efetuar o pedido por escrito;

b) estar adimplente com a cooperativa. Caso seja verificada a inadimpléncia apos
deferimento da solicitagado do cooperadoc, os resgates ficarao, imediatamente,
suspensos até a regularizacao do débito.

Paragrafo (nico: A solicitagao de que trata o caput, sem prejuizo do art. 28, somente
sera deferida pela Cooperativa se o parecer técnico sobre 0s impactos patrimoniais, a sef
emitido pela Cooperativa ou pela Central a que estiver filiada, for favoravel a concessao
do pedido.

Art. 28 Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposigoes deste Estatuto, nao
estiver inadimplente perante a Cooperativa e ter no minimo 25 (vinte e cinco) anos de
associagdo, serd facultado a devolugao de suas quotas-partes, preservando apenas 0
valor minimo de subscrigao de quotas, observadas as disposigoes contidas nos incisos do
artigo anterior.

Art. 29 O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrera apos aprovagao do
Conselho de Administragao, que observara para deferimento da devolugao os critérios de
conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios.

Art. 30 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia dos
limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentagao vigente, sendo o resgate
parcial soficitado pelo associado, condicionado, ainda, a autorizagdo especifica do
Conselho de Administragdo, que observara critérios de conveniéncia e oportunidade e
demais condigdes normativas.

TITULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO 1
DO BALANGCO E DO RESULTADO

Art. 31 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser
elaborados balancetes de verificagdo mensais.

Art, 32 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagao dos fundos obrnigatorios,
ficardo a disposigao da Assembleia Geral, gue deliberara:

I.  pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagoes realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral,

Il. pela constituigdo de outros fundos ou deslinagao aps fundos existentes,
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. pela manutengéo na conta “sobras/perdas acumuladas™; ou

IV. pela incorporagdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida
no inciso | deste artigo.

Art. 33 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serao cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

I.  mediante compensagao por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a
Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentacgéo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, evitando que os novos associados suportem perdas de exercicio em
que nao eram inscritos na sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Sicoob Confederagao e pela cooperativa central a que estiver associada, se
existentes.

Il.  mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo formula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 34 Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os seguintes percentuais para
os fundos obrigatérios:

I.  20% (vinte por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

il. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares,
dirigentes e aos empregados da Cooperativa, de acordo com normativo proprio,
aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° Os servigos a serem atendidos pelo Fates poderdo ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

§ 2° Os resultados das operagdes com ndo associados, rendas nao operacionais, auxilios
ou doagbes sem destinagéo especifica serdo levados a conta do Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social (Fates) e contabilizados separadamente, de forma a permitir
calculo para incidéncia de tributos.
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Art. 35 Os fundos obrigatérios constituidos sdo indivisiveis entre os associados, mesmo
nos casos de dissolucdo ou de liquidagdo da Cooperativa, hipdtese em que serao
recolhidos & Unido ou terdo outra destinagao, conforme previséo legal.

Art. 36 Além dos fundos previstos no art, 34, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos de provisées, constituidos com recursos destinados a fins especificos, de carater
temporario, fixando o modo de formagéo, de aplicagac e de liquidagdo e de futura
devolugdo aos associados que contribuiram para sua formagao.

TITULO V
DAS OPERACOES

Art. 37 A Cooperativa podera realizar operagbes e prestar servicos permitidos pela
regulamentagao em vigor.

§ 1° As operagbes de captagéo de recursos oriundos de depdsitos a vista e a prazo, e de
concessao de créditos serdo praticadas, exclusivamente, com os associados.

§ 2° As operagdes de depositos a vista e a prazo, e de concessao de créditos obedecerao
a regulamentacao especifica e a normatizagéo instituida pelo Conselho de Administragao,
o qual fixara prazos, juros, remuneragbes, formas de pagamento e as demais condigdes
necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 3° A concessdo de crédito e a prestagdo de garantias a membros de 6rgaos estatutarios
e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacdo de parentesco ou de negécios

com agueles membros, observara critérios idénticos aos utilizados para ©0s demais
associados, podendo a Assembleia Geral fixar critérios mais rigorosos.

Art. 38 A Sociedade somente pode participar do capital de:

.  cooperativas centrais de crédito;

Il. instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lil. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que
atuem exclusivamente na prestagao de servigos e no fornecimento de bens a
instituigbes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou

complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados;

IV. entidades de representagéo institucional, de cooperagdo técnica ou de fins
educacionais.

TiTuLo VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 39 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos seguintes
6rgaos sociais:

I Assembleia Geral,
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. Conselho de Administragao;
ll. Diretoria Executiva; e
IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO |
DA DEFINICAO

Art. 40 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € 0 0rgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Paragrafo tnico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos 08
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

SECAO Il o
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO

Art. 41 A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao,

§ 1° A Assembleia Geral podera, tambem, ser convocada pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de direitos, apés solicitagdo, nédo atendida pelo presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
protocolizagéo da solicitagao.

§ 2° A cooperativa central a que estiver associada, no exercicio da superviséo local,
podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administragao, convocar
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa.

SEGAO Il .
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 42 Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral sera
convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, em primeira convocacao,
mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma.

I.  afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos associados,;

Il. publicagdo em jornal de circulagac regular; e

Il. comunicagdo aos associados por intermédio de circulares impressas ou por meio
eletrnico.
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§ 1° Nao havendo, no horario estabelecido, quorum de instalagdo, a assembleia podera
realizar-se em segunda e terceira convocagbes, no mMesmo dia da primeira, com 0
intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagao por uma ou outra convocagao, desde
que assim conste do respectivo edital

§ 2° Havendo eleig@o para o Conselho de Administrag@o ou para o Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SEGAO IV
DO EDITAL

Art. 43 O edital de convocagéo da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem
prejulzo das orientagdes descritas em regulamento préprio:

I. adenominagéo da Cooperativa, seguida da expressdo: Convocagao da Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria,

iIl. o diae ahora da Assembleia em cada convocagao, observando o intervalo minimo
de uma hora entre cada convocagdo, assim como o enderego do local de
realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da Sede Social;

. asequéncia numérica das convocagoes e o quorum de instalagéo,

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes e, em caso de
reforma do estatuto, a indicagéo precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagao
conforme Art. 41.

Paragrafo Gnico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado. no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 44 Nas Assembleias Gerais os associados ser@o representados por delegados,
eleitos para mandato de 3 (trés) anos, 0s quais poderao ser reeleitos.

§ 1° Para efeito da representac@o de que trata este artigo, ¢ quadro social sera dividido
em grupos seccionais de 1/200 (um duzentos avos) de associados distribuidos,
proporcionalmente, conforme as unidades seccionais onde se encontra seu cadaslro na
Cooperativa.

§ 2° Em cada Grupo Seccional de 200 (duzentos) cooperados serdo eleitos 1 (um)
delegado efetivo e suplentes. Nas Unidades da Cooperativa que puderem eleger mais de
um delegado serdo considerados eleitos, na ordem decrescente de votagao.
primeiramente os delegados efetives e 08 demais serdo considerados suplentes, por
ordem de votagdo, em listagem Unica, para toda a Cooperativa.

§ 3° Na eleigao para delegados, cada associado votara somente em 2 (dois) candidatos
da respectiva Unidade Seccional, e nao sera permitida a representagdo por meio de
mandatario.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos,
convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscricac dos
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interessados em se candidatar a delegado. Encerrado o prazo de inscrigao, divulgara,
para todo o corpo social, 0s nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 5° A eleicao dos delegados ocorrera no Ultimo trimestre do ano civil e o mandato se
iniciara no primeiro dia do ano subsequente.

§ 6° O processo eleitoral, até a apuragao final, sera acompanhado, irrestritamente, por
comissdo escolhida pelo Conselho de Administragdo e pelo Conselhe Fiscal da
Cooperativa.

§ 7° Durante o mandato, o delegado que tiver pretensao de se candidatar a outro cargo
eletivo na Cooperativa, remunerado ou nac, devera formalizar junto ao Conselho de
Administracdo sua rendncia como delegado, antes da publicagdo do Edital de
Convocagao para as Eleigbes.

§ 8° Para comparecimento a Assembleia Geral, os delegados terao cobertura financeira
da Cooperativa para passagens, diarias de hotel, traslados e auxilio deslocamento,
ficando a definigio do valor a critério do Conselho de Administragao.

§ 9° No impedimento cu na auséncia, o delegado efetivo sera automaticamente
substituido por suplente.

§ 10 Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as Assembleias
Gerais sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 11 Os delegados efetivos e os suplentes poderdo ser destituidos a qualquer tempo
pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, mediante comunicagao formal ao
Conselho de Administragdo da Cooperativa, firmado per, no minimo, 10% (dez por cento)
dos associados da seccional, com copia enderegada ao delegado destituido. Poderéo sé-
lo, também, pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragao ou
de, pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos.

Art. 45 Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta de quorum
sera reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a impossibilidade de reuniao
nessa segunda tentativa consecutiva, sera automaticamente convocada Assembleia Geral
de associados para reformar o estatuto social da Cooperativa, extinguindo o instituto da
representacdo por delegados e, consequentemente, reduzindo a amplitude da area de
acao de modo a possibilitar a reunido de associados,

SECAQOV
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 46 O guorum minimo de instalagao da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
lancadas no livro de presenca da Assembleia, € o seguinte:

. 2/3 (dois tergos) do numero de delegados, em primeira convocagao,
Il.  metade mais 1 (um) do nimero de delegados, em segunda convocagao,;

. 10 (dez) delegados, em terceira e ultima convocagao.
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§ 1° Cada delegado presente tera direito somente a um volo, qualguer gue seja o numero
de suas quolas-partes.

§ 2° Para efeito de verificagdo de quorum de que trata este artigo, o numero de
delegados presentes em cada convocagédo apurar-se-a pelas assinaturas dos delegados,
firmadas no livro de presenga.

SECAQ VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 47 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo presidente
do Conselho de Administragao.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragao, assumira a direcdo da
Assembleia Geral o vice-presidente e na auséncia deste, um delegado indicado pelos
presentes.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do Conselho de
Administrag@o, os trabalhos ser@o dirigidos por associado escolhido na ocasidc e
secretariados por outro convidado pelo primeiro

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual a
Cooperativa estiver associada, os trabalhos serao dirigidos pelo representante da
cooperativa central e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substitulo podera indicar empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGAO | _
DA REPRESENTACAO

Art. 48 Cada delegado representara na Assembleia Geral da Cooperativa
I a pessoa fisica associada;
Il. o representante legal da pessoa juridica associada;

Hl. o inventariante do espdlioc de associado falecido, engquanto nao homologada a
partiiha.

§ 1° Para ter acesso ao local de realizagdo das assembleias, o representante da pessoa
juridica associada e o inventariante deverdo apresentar a credencial e assinar o Livro de
Presenga.

§ 2° N&o & permitido o voto por procuragao.

Art. 49 Os ocupantes de cargos estatutarios e os delegados, nao poderao votar nos

assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre 0s quais os relacionados a
prestagao de contas e & fixagdo de honorérios, mas nao ficardo privados de tomar parte

nos respectivos debates.
SUBSEGAO Il % T
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DO VOTO

Art. 50 Em regra a votagdo sera aberta ou por aclamagao, mas a Assembieia Geral
podera optar pelo voto secrelo, atendendo inclusive a reguiamentagao propria.

Art. 51 As deliberacdes na Assembleia Geral serac tomadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direifo a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria enumerados no art. 60,
quando seréio necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes.

SUBSEGAO Ili
DA ATA

Art. 52 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constarao de ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual lida e aprovada, sera assinada pelo
secretario, pelo presidente da Assembleia, por, no minimo, 3 (trés) delegados presentes e
indicados pela Assembleia €, ainda, por quantos mais o quiserem.

Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

. para os membros eleitos, nomes completos, numeros de CPF, nacionalidade, estado
civil, profissao, carteira de identidade (tipo, numero, data de emissdo e 0rgao
expedidor da carteira de identidade), data de nascimento, enderego completo
(inclusive CEP), 6rgaos estatutarios, cargos e prazos de mandato,

I. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata,

Il. adeclaragao pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ird compor
livro préprio, quando for o caso, ou que a ata foi lavrada diretamente em livro proprio.

SUBSEGAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 53 A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a scolugao dos
assuntos a deliberar, desde que:

I.  sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il. conste da respectiva ata o quorum de instalagao, verificado tanto na abertura quanto
no reinicio; e

Il. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatoria a publicagdo de
novo edital de convocagao, exceto se o lapso de lempo entre a suspenséo e 0 reinicio da
reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAO VI
DAS DELIBERAGCOES

Art. 54 As deliberagdes da Assembleia Geral deverao versar somente sobre os assuntos
constantes no edital de convocagao.

P
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Art. 55 E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deliberar
sobre:

I.  alienagdo ou oneragao dos bens imoveis de uso proprio da sociedade;

Il. destituigho de membros do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal;
Il. aprovagao da politica de governanga corporativa e do regulamento eleitoral;
IV. aprovagdo do regulamento de eleicbes de delegados;

V. julgar recurso do associado que nao concordar com o Termo de Eliminagao;

VI. ratificagdo do compartiihamento e a ufilizagdo de componente organizacional de
ouvidoria Gnico, cabendo delegagao a Diretoria Executiva;

VIl. deliberar sobre a associacdo e a demissao da Cooperativa a Central.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destiluigdo de que trata inciso |, que possa afetar a
regularidade da administragio ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembleia
designar administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicao
se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 56 Prescreve em 4 (quatro) anos, a agédo para anular as deliberagbes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou do
Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

CAPITULO Il )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 57 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

I.  prestagdo de contas dos érgdos de administragao, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social
anterior;

¢) relatério da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade.

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatorios,
ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio de
sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente das perdas verificadas no

exercicio findo;
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lll. estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuigdo de sobras e no
rateio de perdas, com base nas operagbes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quolas-parles
integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa,

V. fixagdo, quando prevista, do valor das cédulas de presenga, honorarios e
gratificagdes dos membros do Conselho de Administragéo e da cédula de presenca
dos membros do Conselho Fiscal;

Vl. fixagdo, quando previsto, do valor global para pagamento dos honorarios e das
gratificagbes dos membros da Diretoria Executiva;

VIl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no art.60.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do relatério, do balanco e das contas dos orgaos de
administragdo ndo desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros
fiscais.

Art. 58 A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo
de 10 (dez) dias apds a divulgagdo das demonstragdes contdbeis de encerramento do
exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 59 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacao.

Art. 60 £ de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre 0s
seguintes assuntos:

. reforma do estatuto social;

Il. fusdo, incorporagéo ou desmembramento;

. mudanga do objeto social;

IV. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagéo de liquidantes,
V. prestacao de contas do liquidante.

§ 1° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberagbes de que trata este artigo.

§ 2° A primeira Assembleia Geral para reforma do estatuto social devera homologar a
alteracd@o do enderego da Cooperativa, dentro do mesmo municipio, mencionado no inciso

| do art. 1°.
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__CAPITULOV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAOQ

Art. 61 Sao orgaos de administracao da Cooperativa
. Conselho de Administragao;
Il.  Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste
Estatuto, atribuigGes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo
fungdes operacionais ou executivas.

SECAO |
DAS CONDIGOES DE OCUPACAQ DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 62 Constituem condigbes basicas para o exercicio dos cargos de administragdo da
Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
cooperativas de crédito:

.  serassociado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os diretores execulivos;
Il. ter reputagao ilibada;

lll. ndc estar declarado inabilitado para cargos de administragdao de instituicoes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagéo, ao controle e a fiscalizagao
de érgéos e de entidades da administragéo publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades
de capitalizag@o e as companhias abertas;

IV. ndo responder, nem em qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancgas judiciais,
emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de obrigagées e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas,

V. naoc estar declarado falido ou insclvente, nem ter participado da administragaoc ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

VI. nao participar da administracao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil, outras instituicées financeiras e demais instituigdes

autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excegédo de cooperativa
de crédito;

VIl. ser residente na area de atuagdo da Cooperativa; /& 3
e
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VIIl. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos,

IX. nao ter controlado ou administrade nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigao,
firma ou sociedade objeto de declaracéo de insolvéncia, liguidagao, intervencao,
faléncia ou recuperagéo judicial,

X. possuir capacitagao técnica compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi
eleito, comprovada com base na formacao académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaragao
firmada pela Cooperativa.

§ 1° Nao podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho de Administragao, os
parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como conjuges e
companheiros.

§ 2° A condigdo prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive, acs ocupantes de
geréncia da Cooperativa.

§ 3° A condicdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a participagao de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragdo ou colegiado
equivalente de instituicdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas Cooperativas, desde que nao assumidas fungbes
executivas nessas controladas.

§ 4° Nao é admitida a eleigdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro
de associados.

§ 5° A declaragao firmada pela Cooperativa, conforme disposto no inciso X, é dispensada
nos casos de eleicao de conselheiros de administragdo com mandate em vigor na propria
Cooperativa.

§ 6° Nos casos de eleitos ou nomeados que nao atendam ao disposto no caput, incisos 1V
e V, o Banco Central do Brasil podera analisar a situagao individual dos pretendentes,
com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar 8 homologagéo de seus nomes.

SECAO Il
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGAQC

Art. 63 Sao condigbes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos oOrgaos de
administrag@o, inclusive os executivos eleitos:

I pessoas impedidas por ler;

Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamgnte, o0 acesso a cargos

publicos, .
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. condenados por crime falimentar, de sonegagao fiscal, de prevaricagao, de suborno,
de corrupgio ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Art. 64 Para se candidatarem a cargo politico-partidario os membros ocupantes de cargos
de administragdo deverdo renunciar ao cargo ocupado na Cooperativa.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 65 Os membros do Conselho de Administragéo, depois de aprovada a eleigao pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse
lavrado no Livro de Atas.

Paragrafo nico. Os eleitos serao empossados em até, no maxime, 15 (quinze) dias,
contados da aprovagéo da eleigao pelo Banco Central do Brasil.

SECAO IV i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO | .
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 66 O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, € composto por 11
(onze) membros efetivos.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que ocorrer eleicdo do Conselho de
Administragdo devera ser escolhido, entre 0s membros eleitos, o presidente e o vice-
presidente do Conselho de Administracao.

SUBSEGAOQ Il d
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 67 O mandato do Conselho de Administracéo € de 4 (quatro) anos, sendo obrigatoria,
a0 término de cada periodo, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergco) de seus
membros.

Paragrafo Gnico. O mandato dos conselheiros de administragao estender-se-a ate a
posse dos seus substitutos.

SUBSECAO Ill "
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Art. 68 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinaramente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao do seu presidente, ou da maioria do Conselho de Administragdo, ou pelo
Conselho Fiscal:

. as reunides se realizarao com a presenga minima de metage mais um dos membro

. 4
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Il.  as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes:

ll.  os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes serdo consignados em atas
lavradas em livro proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

Paragrafo Gnico. O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e
exclusivo de desempatar a votagéo.

SUBSEGAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Art. 69 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o presidente do Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice-
presidente.

Art. 70 Nos casos de impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou de
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de Administragédo
designara substituto escolhide entre seus membros.

Art. 71 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragao, devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou os membros
restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 72 Os substitutos exercerac os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

Art. 73 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:
I.  morte;

Il.  rendncia;

. destituicdo,

IV. nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a propria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato; ou

VI. desligamento do quadro de associados da Cocperativa;
VIl. posse em cargo politico-partidario.
Paragrafo (nico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de

nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverio ser
formalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselho de Administragao. SQ

o

SUBSEGAO V
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DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 74 Compete ao Caonselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I fixar diretrizes, examinar e aprovar os orgamentos, os planos periddicos de
trabalho, acompanhando a execugao;

L. aprovar e supervisionar a execugao dos projetos elaborados pelos executivos,
Il.  aprovar e divulgar, por meio de resolugao, as politicas da Cooperativa,

IV. acompanhar ¢ cumprimento das politicas, das diretrizes de atuagao sistémica e
demais normativos publicados pelo Sicoob Confederacao;

V. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

VI. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral;

VIl. avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e ©
desenvolvimento das operagtes e atividades em geral, por meio de balancetes e
de demonstrativos especificos,

VIIl. deliberar sobre a admisséo, a eliminagéo ou a exclusdo de associados, podendo,
aplicar, por escrito, adverténcia prévia,

IX. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se parcial;

X. deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral,
Xl. propor a Assembleia Geral Extraordinaria alterag@o no estatuto social,

Xll. deliberar sobre alocagao e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates), respeitado o regulamento préprio;

XIll. analisar e submeter 8 Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a criagao
de fundos;

XIV. deliberar pela contratagdo de auditor externo;

XV. propor & Assembleia Geral a participagao da Cooperativa no capital de instituigbes
nao cooperativas, inclusive bancos cooperativos observado o contido no art. 38

XVI. estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso submeté-las a
deliberacao da Assembleia Geral,

XVII. eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira reuniao do
Conselho de Administragdo eleito, para aprovagao do Banco Central do Brasil,

XVIIl. destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria Executiva, ‘S&
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XIX. conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicbes especificas e de carater
eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

XX. fixar, limitados ao valor globa! definido pela Assembleia Geral, os honorarios e as
gratificagbes, dos membros da Diretoria Executiva;

XXI. examinar as denlncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XXIl. deliberar sobre operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros da
Diretoria Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagao de
parentesco ou de negdcios com agueles membros,

XXHI. acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico,

XXIV. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

XXV, acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central a qual
estiver associada;

XXVI. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de qualguer natureza,

XXVil.autorizar, previamente, a Diretoria Execuliva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem o0s respectivos poderes de gestao;

XXVIIl. propor a revisao do valor estipulado para subscricao e integralizacao de quotas
de capital, conforme art. 21;

XXIX. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de
cargos e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos internos;

XXX, deliberar sobre aquisigao, alienagéo, doagao de bens e/ou oneragao de gquaisquer
bens moéveis, bem como de iméveis de nac uso proprio da sociedade.

Art. 75 Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

l.  representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas assembleias
gerais da cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades de
representacao do cooperativismo;

Il. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao,

Il facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunid
Administracéo;

do Conselho de\
: \i
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IV. permitir a participagdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas
reunides do Conselho de Administragao,

V. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do Conselho
de Administragéo, respeitado o regimento préprio;

VI. convocar a Assembleia Geral e presidi-a;

Vil. proporcionar, por meio da transparéncia na condugao das reuniées, ao Conselho de
Administragdo, a obtengéo de informagdes sobre todos os negécios feitos no ambito
da Diretoria Executiva,

VIll. proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragac, conhecimento
prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides,

IX. assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votagéo;

X. decidir, ad referendum do Conselho de Administragao, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberagao do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato;

Xl. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto;

Xll. salvaguardar e cumprir as demais atribuigdes apresentadas em normativo proprio;

Xlll. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuni¢es do
Conselho de Administracédo, respeitado o regimento proprio;

XIV. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de representagao pelo vice-presidente, o presidente
do Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragdo, com o0 respectivo registro em ata, delegar a membro da Diretoria
Executiva, a representagao prevista no inciso |.

Art. 76 E atribuicdo do vice-presidente ou outro membro indicado do Conselho de
Administragao, substituir o presidente e exercer as competéncias e as atribuicdes do
presidente, na forma prevista neste Estatuto Social.

Art. 77 O presidente podera, mediante autorizagao do Conselho de Administragac, com o
respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.

SECAOQV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO |
DA SUBORDINAGCAO E DA COMPOSICA

-
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Art. 78 A Diretoria Executiva, érgao subordinado ao Conselho de Administragao, e
composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor Coordenador, como principal diretor
executivo da Cooperativa, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro.

§ 1° £ admitida a acumulagéo de cargos de conselheiro de administragdo e de diretor
executivo para somente um dos membros do Conselho de Administragao, sendo vedada
a acumulagio da presidéncia do Conselho de Administragdo com o principal diretor
executivo da Cooperativa (Diretor Coordenador), a qualquer tempo.

§ 2° O Conselho de Administragao, por maioria simples, podera destituir os membros da
Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

SUBSECAO |l
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 79 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos.
podendo haver, a critério do Conselho de Administracéo, recondugao.

Paragrafo unico. O mandato dos direlores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 80 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a B0 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Coordenador sera substituido pelo Diretor Administrativo €, na sua
auséncia, pelo Diretor Financeiro. Em ambos os casos 0 diretor substituto continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagao de cargos.

Art. 81 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, 0 Conselho de Administragao
elegera o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias ocorridos contados da ocorréncia.

Art. 82 Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato do
antecessor.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 83 Compete a Diretoria Executiva:

I. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas peio Conselho de
Administragao;

Il. elaborar orgcamentos e planos periodicos de trabalho para deliberacao pelo Conselho
de Administragao,

. prestar contas ao Conselho de Administragéo quanto as medidas adotadas visando
o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugdo de projetos, inclusive
prazos fixados;
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IV. zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gestao de riscos,

implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V. informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econémico-financeiro e
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

Vl. deliberar sobre a contratacao de empregados, 0s quais ndo poderao ser parentes
entre si ou dos membros dos 6rgaos de administracdo e do Conselho Fiscal, até 2°
grau, em linha reta ou colateral e fixar atribuigoes, algadas e salarios:

VIl. autorizar a contratagéo de prestadores de servigos de carater eventual ou néo,

VIIl. propor ao Conselho de Administragao qualquer assunto relacionado ao plano de
cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa,

IX. avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

X. aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos infernos € 08 manuais
operacionais internos da Cooperativa;

Xl. zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura
arganizacional e que sejam observados por todos os empregados;

XIl. zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

Xlll. elaborar proposta de criagao de fundos e submeter ao Conselho de Administragao;
XIV. estabelecer o horario de funcicnamento da Cooperativa;

XV. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

XVI. adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

Art. 84 Compete ao Diretor Coordenador, o principal Diretor Executivo da Cooperativa:

I.  representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagdo prevista no inciso |, do art. 75 que somente podera ser exercida se
houver delegagao especifica do presidente do Conselho de Administragao;

Il. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

ll. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigdes da Diretoria Executiva,

visando a eficiéncia e transparéncia nc cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao;

IV. representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestagao de contas para
o Conselho de Administragao,
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Vi

VIl

Vil

IX.

Xl

XIl.

Xl

XV,

supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

informar, tempestivamente, o Conselho de Administracao a propésito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato,

decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo, sobre a admissao e a demissao
de empregados,

outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado empregado
ou contratado;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo e/ou o Diretor
Financeiro;

auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral,

dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

execular oulras atividades nao previstas neste Estatulo Social, determinadas pelo
Conselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 85 Compete ao Diretor Administrativo:

V.

VL

VIL.

assessorar o Diretor Coordenador nos assuntos a ele competentes;

substituir o Diretor Coordenador e o Diretor Financeiro,

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnologicos e materiais € as atividades fins da Cooperativa (operagbes ativas,
passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de crédito, etc.);

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e materiais;

orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situagao econdmica, financeira e patrimonial,

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagdes;

decidir, em con]unto com o Diretor Coordenador, sobre a admi sao e a demissao de
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VIl

XI.
Xl

Xl

XIv.

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir & Diretoria Executiva
medidas que julgar convenientes,

orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area,

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captagdo e aplicagdo de recursos, demonstragbes financeiras, analise de
rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mabiliarios;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Coordenador;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administracac e/ou pela Assembileia Geral.

Art. 86 Compete ao Diretor Financeiro:

I
1.

1

Vil

VIIL

IX.

XI.

XII.

assessorar o Diretor Coordenador em assuntos de sua area,

substituir o Diretor Coordenador e o Diretor Administrativo;

gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengao & Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes

regulamentares,

executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a
oferta de servigos e a movimentagéo de capital,

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e os controles
necessarios para regularizagao;

claborar as andlises mensais sobre a evolugdo das operagdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

assessorar o Diretor Administrativo em assuntos da sua area,
orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area,
resolver 0s casos omissos, em conjunto com ¢ Diretor Coordenador,

executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administragao e/ou pela Assembleia Geral,

averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigao, realizagdo ou resgate de quota-
parte, bem como as transferéncias realizadas enlre associados;
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SUBSEGAO V
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 87 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

l. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos cutorgantes, salvo o
mandato ad judicia; e

Il. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com
um diretor.

Art. 88 Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as
flangas, os avais, 0s recibos de deposito cooperativo, os instrumentos de procuragao, os
contratos com terceiros e demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou de
obrigagdo da Cocperativa, serdo assinados conjuntamente por dois diretores, ressalvada
a hipotese de outorga de mandato.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZACAOQ

. SEGAO |
DA COMPOSIGAD E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 89 A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista
em regimento proprio.

§ 1° A cada eleigao, pelo menos 2 (dois) membros do Conselho Fiscal serao substituidos,
sendo, no minimo, 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente, permitida a reeleigao dos demais.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos

SEGAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 90 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigao pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado no
Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas.

Paragrafo unico. Os eleitos serao empossados em até, no maximo, 15 (quinze) dias
contados da aprovagao da elei¢cao pelo Banco Central do Brasil.

Art. 91 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condigoes de
elegibilidade dispostas no art. 62 e ndo sera eleito:

I, aqueles que forem inelegiveis;

Il. empregado de membros dos érgaos de administragdo e seus parentes até o 2° grau,
em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até ess¢ grau, em linha reta
ou colateral. : .
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