MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario

Oficio s/n° Comissao do Consu/2019

Diamantina (MG), 08 de novembro de 2019

Assunto: Encaminha documento relativo aos trabalhos da comissao instituida na

65" Reuniao Extraordinaria do Conselho Universitario (Consu)

Prezados Presidente,

Ao cumprirmos o dever que nos foi atribuido pelo Conselho
Universitario em sua 65" Reunido em Cardter Extraordinario, para analisarmos a
Resolucao da Proposta Or¢amentéria - Exercicio 2020 com objetivo de revisar e inserir
possiveis acdes/propostas visando aumentar a eficiéncia no Planejamento Orgamentario,
apontados por toda comunidade académica, encaminhamos as deliberagdes das
diferentes categorias da Instituicdo. Entretanto, iremos esclarecer o cronograma e os

métodos de trabalho.

A Comissao foi constituida pelos seguintes membros:

- Patrick Wander Endlich (Pr6-Reitor de Administragao);

- Darliton Vinicios Vieira (Pré-Reitor de Planejamento e Orgamento);

- Jairo Lisboa (Representante da Congregacao do ICET no Consu);

- George Sobrinho Silva (Representante docente da FCBS no Consu);
-Carolina Vanetti Ansani(Representante dos Técnicos-Administrativos

no Consu);



-Suellen Oliveira Leffen da Vitéria (Representante dos discentes da Pos-

Graduagao).

Instituida a Comissdo, foram realizadas duas reunides, nas seguintes
datas: 31 de outubro de 2019; 07 de outubro de 2019, no periodo da manha, na Sala de
Reunido dos Conselhos, devido a viabilidade do uso do sistema de videoconferéncia em
razdao do membro do Campus do Mucuri. Na primeira reunido foram esclarecidos
pontos da Minuta de Resoluc¢do e do Planejamento, sem ter feito qualquer modificagdo
no teor desses documentos devido a necessidade de ampliar a consulta aos pares.
Coletados as colaboragdes que aconteceu tanto por envio de sugestdes por mensagem
eletronica, como por deliberagdo em Assembléia (realizada no Campus do Mucuri), as
sugestdes foram discutidas e acatadas, em seguida compiladas e encaminhadas para
todos os manifestaram  favoravelmente aos

membros que se seguintes

encaminhamentos:

1. Quanto a Minuta da Resolucio

Na Tabela abaixo, pode ser observado as alteracdes e insergodes feitas
tendo como base a primeira Minuta da Resolugdo da Proposta Or¢amentaria 2020.
Importante que tanto as alteragdes, quanto as inser¢des, estdo destacadas no texto,

respectivamente, em tachado e realcado na cor amarela

Inserir ——»> JUSTIFICATIVA <+ 4 ATterar
No Predmbulo: A Reitoria tem como uma
O Art. 12, Inciso XIV, do | ge suas principais

Estatuto da UFVIM, no qual
dispde que compete ao Consu
“analisar e  homologar a
prestagdo de contas da gestdo do
Reitor, apds pronunciamento do
Conselho de Curadores e,
quando for o caso, as contas da
gestdo dos diretores de Unidades
Académicas e de orgdos
suplementares”;

O Art. 17, Inciso VI, do Estatuto
da UFVJM, no qual dispde que
compete que ao Conselho de
Curadores  “emitir  parecer
conclusivo sobre os balangos ¢ a
prestagdo de contas do Reitor e,
quando for o caso, sobre as
contas da gestdo dos diretores de
Unidades Académicas, de orgaos

politicas, a transparéncia
aos atos e o0 acesso a
informacao, conforme
determinado pela Lei n°
12.527, de 18 de
novembro de 2011. Sendo
assim, o cumprimento da

legislacao vigente
referente ao orcamento,
torna-se um dos

principais fatores para
analise e avaliacdo da
eficiéncia administrativa
da Instituicao.

A UFVIM ¢é uma




suplementares e do Diretério
Central dos Estudantes (DCE), e
apresentd-lo  anualmente  ao
Consu para apreciagdo, dentro
do prazo estabelecido pela
legislagdo vigente Regimento
Geral”;

O Art. 32, Inciso III, do Estatuto
da UFVJM, no qual dispde que
compete ao Diretor de Unidade
Académica “elaborar e submeter
a Congregacdo o plano anual de
atividades da Unidade”;

O Art. 32, Inciso 1V, do Estatuto
da UFVJM, no qual dispde que
compete ao Diretor de Unidade
Académica “submeter a
apreciacdo da Congregagdo o
orcamento anual e as prioridades
para aplicac¢ao dos recursos”;

O Art. 32, Inciso V, do Estatuto
da UFVJM, no qual dispde que
compete ao Diretor de Unidade
Académica “apresentar
anualmente a Congregacdo e a
Reitoria a prestagdo de contas e
o relatorio de atividades no
exercicio anterior”;

O Art. 32, Inciso VIII, do
Estatuto da UFVIM, no qual
dispde que compete ao Diretor
de Unidade Académica “planejar
e gerir os recursos de pessoal,
or¢amentarios, financeiros,
materiais e patrimoniais sob sua
responsabilidade”;

O Art. 39, Inciso IX, do
Regimento Geral da UFVIM, no

qual dispde que cabe a
Congregagdo “elaborar a
proposta orgamentaria da
Unidade Académica,

estabelecendo os critérios de
alocagdo de recursos, o seu
or¢amento-programa e
acompanhar a execucdo
or¢amentaria deste”;

O Titulo VII' — Da Ordem
Patrimonial e Financeira do
Regimento Geral da UFVJM.

Universidade Multicampi,
com realidades e
demandas distintas,
atendidas por um unico
orcamento. Desta forma,

toda estrutura
administrativa deve
planejar suas acées com
base no mesmo
orcamento, para maior
eficiéncia da  gestio
administrativa com

objetivo de atender as
demandas académicas.

Levar ao conhecimento
de toda Instituicio a
regulamentacio e
legislacdo relativa ao
or¢amento, buscando
aumentar a fiscalizacao
cidada.

Sugestiao textual

[...] de acordo
com o previsto
no Projeto de
Lei
Orgamentaria
Anual 2020
(PLOA 2020)




[.]

) .
[...]
Art. 2° [..]| Art. 2° [.]
passivel [...] passiva [...]
Art. 4° [..] planejar ¢ [...]bem | Principio da Unidade,
como a apresentar a prestacdo de disciplinando o

contas da sua execugdo

planejamento baseado no
orcamento (previsto) da
UFVJM para o exercicio
em questio, conforme

Art.2° da Lei 4.320 de
1964.

Principio do
Planejamento, conforme
disposto no Art.1°, §1°,
da Lei Complementar
101/2000, que enfatiza a
acio planejada e
transparente da

administracio publica.

Art. 32, Inciso IV, do
Estatuto da UFVJM, no
qual dispde que compete
ao Diretor de Unidade
Académica “submeter a
apreciacio da
Congregacao 0
orcamento anual e as
prioridades para
aplicacio dos recursos”;

Art. 32, Inciso V, do
Estatuto da UFVJM, no
qual dispde que compete
ao Diretor de Unidade
Académica “apresentar
anualmente a
Congregaciao e a Reitoria
a prestacio de contas e o
relatorio de atividades no
exercicio anterior”;

Art. 32, Inciso VIII, do
Estatuto da UFVJM, no
qual dispde que compete
ao Diretor de Unidade

Académica “planejar e
gerir os recursos de
pessoal, orcamentarios,




financeiros, materiais e

patrimoniais sob sua

responsabilidade”.

Contemplar o primeiro | Art. 10. [..] | Art. 10. [..]

trimestre. Paragrafo Paragrafo
unico. [...] | tnico. [...]
abril [...] maree|...]

Art. 11 A Reitoria apresentara
ao Conselho Universitario, para
analise e homologagdo, a
prestagdo de contas de sua
gestdio no ultimo més do
exercicio 2020.

Art. 12, Inciso XIV, do
Estatuto da UFVJM, no
qual dispde que compete
ao Consu “analisar e
homologar a prestacao de

orafo (i o d contas da gestio do
Paragrafo unico. A prestacao € Reitor, apoés
contas prevista no caput sera . ¢ d
acompanhada de parecer emitido pronunciamento 0

pelo Conselho de Curadores.

Conselho de Curadores e,
quando for o caso, as
contas da gestao dos
diretores de Unidades
Académicas e de orgaos
suplementares”;

Art. 17, Inciso VI, do
Estatuto da UFVJM, no
qual dispde que compete
que ao Conselho de
Curadores “emitir
parecer conclusivo sobre
os balancos e a prestacao
de contas do Reitor e,
quando for o caso, sobre
as contas da gestio dos
diretores de Unidades
Académicas, de oOrgaos
suplementares e do
Diretorio Central dos
Estudantes (DCE), e
apresenta-lo anualmente
ao Consu para
apreciacio, dentro do
prazo estabelecido pela
legislacao vigente
Regimento Geral”;

Ademais, com o objetivo de fazer o uso do orcamento de maneira
eficiente, faz-se necessario que a Proad e a Proplan, estabelegam um cronograma para

visitar as Unidades Orcamentarias (UO) com objetivo de assessorar/auxiliar no seu




Planejamento Orcamentario. Esta acdo podera ter uma repercussdo positiva sobre

todo o orgamento da UFVIM. Levando em consideragio o Paragrafo Unico, Art. 10, da
Minuta de Resolucdo, essa Comissdo deve realizar essa ac¢do dentro do primeiro

bimestre de 2020.

2. Quanto a repercussao na diminuicio nos contratos de servicos terceirizados e

possiveis desdobramentos

Conseqiiéncia Encaminhamento Justificativa

A diminui¢do no contrato dos servigos | 1. Dimensionar a | [sonomia no
terceirizados, tendo como conseqiiéncia a | for¢a de trabalho na | tratamento entre as
diminui¢do no numero de postos, ird | Universidade; Unidades e os
resultar na oferta de servigos precarios Campi;

(Campus do Mucuri atesta que 0s servicos
J& estdo precarizados), com conseqiiente | 2. Elaborar o novo | Diminuir o impacto
aumento na carga de trabalho dos | organograma  da |da diminuigdo na
Técnicos-Administrativos. UFVIM; distribuicao de
3. Estudo técnico | postos de
para cada contrato | terceirizados.

de Servigo
terceirizado,
destacando a real
demanda X
contratacao
possivel, de forma a
dimensionar 0s
possiveis prejuizos.

3. Quanto as politicas institucionais com repercussao sobre o orcamento

I. Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2027: estabelecer um planejamento
para elaboragdo do PDI relativo ao proximo quadriénio, contendo um cronograma de
atividades, Portaria dos membros e atribui¢cdes. Nao obstante, o PDI deve conter metas e
indicadores quantitativos, vidveis de avaliar as agdes a serem implementadas pela

Institui¢do no sentido de melhorar seus indices académicos.

I1. Planejamento Plurianual: realizar o levantamento das demandas de toda Institui¢ao
relativas a capital e custeio de forma a constar no PDI a ser elaborado. A¢des como

essa, viabilizam a logistica administrativa e a aquisi¢ao de itens e servicos, assim como




no Planejamento Institucional. O prazo estabelecido ¢ na data do primeiro ano de

gestao.

II1. Planejamento Or¢amentario tendo como referéncia o Volume IV da PLOA
2020 (pag. 579 e 578): esse orcamento leva em consideragdo as agdes de oOrgado
especifico de programagdes condicionadas a aprovagao legislativa prevista no Inciso I1I
do Art. 167 da Constituigdo Federal. Sendo assim, para que possamos atender as
demandas prioritdrias e buscando eficiéncia na execu¢do do orgamento nessas
circunstancias, faz-se necessario elaborar outro Planejamento Or¢camentério baseado no
Volume IV da PLOA 2020. O prazo estabelecido para apresentagdo desse proposta

alternativa ao Conselho Universitario é Fevereiro de 2020.

IV. Politica Institucional de Captacdo de Recursos e/ou Aumento de Receita
Prépria: a Reitoria, por meio da Proad e Proplan, estabelega uma politica de captacao
de recursos por outras vias, tais quais: 1) apresentacdo de mocdo ao Ministério Publico
Federal buscando receber Termos de Ajustes de Conduta ou multas; 2) Parceria
Publico-Privadas; 3) Emendas Parlamentares; 4) Fomento a agdes com objetivo de

aumentar a geragao de receita propria.

V. Politica Institucional de Sustentabilidade: construir uma politica soélida e
exeqiiivel de sustentabilidade. Sugestdo: o fomento dessas agcdes pode ocorrer por meio

do Centro de Inovagao Tecnologica (CiTec).

VI. Relatorio contendo os prejuizos oriundos da diminuicio do orc¢amento
previsto: Divulgacdo dos riscos relativos as atividades académicas em decorréncia de

diminui¢ao do orgamento (Comissdo de Gestao de Riscos).

VII. Condig¢oes de trabalho: 1-Valorizagdao imediata das atribui¢des administrativas,
principalmente dos Diretores de Unidades. 2- Devido as deficientes condigdes de
trabalho, tais quais, falta de climatizagdo, mobilidrios desconfortaveis, computadores e
softwares obsoletos, propiciar a possibilidade de anywhere Office, paralelamente,
buscando avaliar o cumprimento de metas e indicadores, de forma a avaliar o impacto

dessa agdo na qualidade do trabalho.



Outras consideragdes importantes:

Sugestdo: analisar a possibilidade de trabalhar via Amywhere Office,
devido as deficientes condigdes de trabalho, tais quais, falta de climatiza¢do, mobiliarios
desconfortaveis, computadores e softwares obsoletos. Paralelamente, buscando avaliar o
cumprimento de metas e indicadores, de forma a avaliar o impacto dessa acdo na

qualidade do trabalho.

Por fim, caso qualquer diminuicdo em despesa planejada, que o
or¢amento seja remanejado de acordo para as seguintes agdes: 1- contrato de servigos

terceirizados; 2- bolsas institucionais.

Esse é o Relatorio e assinam:

Patrick Wander Endlich
Pro-Reitor de Administragao

UFVIM

Darliton Vinicios Vieira
Pro-Reitor de Planejamento e Or¢camento

UFVIM

Jairo Lisboa
Representante da Congregacao do ICET
UFVIM

George Sobrinho Silva
Representante docente da FCBS no Consu

UFVIM

Carolina Vanetti Ansani

Representante dos Técnico-Administrativos no Consu



UFVIM

Suellen Oliveira Leffen da Vitoria
Representante dos Discentes da P6s-Graduagao no Consu

UFVIM



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

Conselho Universitario

RESOLUCAO N° XX, DE XX DE NOVEMBRO DE 2019

Aprova a Proposta Orcamentaria
Anual para o exercicio 2020 da
Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), no uso de suas atribuicdes estatutirias e
regimentais, € tendo em vista o que deliberou em sua XX* sessdo extraordinaria,

realizada aos 12 dias do més de novembro de 2019 e considerando:

- O Titulo VI (Da Tributagao e do Or¢camento), Capitulo II (Das Financas
Publicas), Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias Art 35; Criagdo dos
instrumentos legais: plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Or¢camentaria Anual (LOA), da Constitui¢do Federal de 1988;

- A Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a gestao fiscal e d& outras providéncias;

- A Lei N°4.320, de 17 de margo de 1964 (acolhida com status de Lei
Complementar pela Constituicdo Federal de 1988), que estatui normas gerais de
direito financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

- O Art. 7° do Decreto/Lei N°200, de 25 de fevereiro de 1967, que define o

or¢gamento publico como um dos quatro instrumentos basicos do or¢amento;



- O Decreto 7.233 de 19 de julho de 2010, que dispdes sobre procedimentos
or¢amentarios ¢ financeiros relacionados a autonomia universitaria, ¢ da outras
providéncias;

- O Art. 12, Inciso VIII, do Estatuto da UFVJM que prevé como competéncia
do Conselho Universitario, aprovar os or¢amentos plurianual e anual da UFVIM,
baseando-se em parecer do Conselho de Curadores;

- O Art. 12, Inciso XIV, do Estatuto da UFVJM, no qual dispdes que
compete ao Consu “analisar ¢ homologar a prestacdo de contas da gestdo do Reitor,
apos pronunciamento do Conselho de Curadores e, quando for o caso, as contas da
gestao dos diretores de Unidades Académicas e de 6rgaos suplementares”;

- O Art. 17, Inciso VI, do Estatuto da UFVIM, no qual dispde que compete
que ao Conselho de Curadores “emitir parecer conclusivo sobre os balangos e a
prestacdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da gestdo dos
diretores de Unidades Académicas, de 6rgdos suplementares e do Diretorio Central
dos Estudantes (DCE), e apresentd-lo anualmente ao Consu para apreciagao, dentro
do prazo estabelecido pela legislacdo vigente Regimento Geral”;

- O Art. 24, Inciso VIII, do Estatuto da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) que prevé como atribuicdes do Reitor, a
apresentacao anual ao Conselho Universitario a proposta or¢gamentaria, o orcamento-
programa, o programa de trabalho, o relatdrio e a prestacdo de contas de sua gestdo de
acordo com a legislacdo vigente;

- O Art. 32, Inciso III, do Estatuto da UFVIM, no qual dispde que compete
ao Diretor de Unidade Académica “elaborar e submeter a Congregacdo o plano anual
de atividades da Unidade”;

- O Art. 32, Inciso 1V, do Estatuto da UFVIM, no qual dispde que compete
ao Diretor de Unidade Académica “submeter a apreciagdo da Congregacdo o
orgamento anual e as prioridades para aplicagcdo dos recursos’;

- O Art. 32, Inciso V, do Estatuto da UFVIM, no qual dispde que compete ao
Diretor de Unidade Académica “apresentar anualmente a Congregacdo e a Reitoria a
prestacao de contas e o relatorio de atividades no exercicio anterior”;

- O Art. 32, Inciso VIII, do Estatuto da UFVIM, no qual dispde que compete
ao Diretor de Unidade Académica “planejar e gerir os recursos de pessoal,

orcamentdrios, financeiros, materiais e patrimoniais sob sua responsabilidade”;



- O Art. 39, Inciso IX, do Regimento Geral da UFVIM, no qual dispde que
cabe a Congregacdo “claborar a proposta or¢camentaria da Unidade Académica,
estabelecendo os critérios de alocagdo de recursos, 0 seu orcamento-programa e
acompanhar a execugao or¢amentaria deste”;

- O Titulo VII — Da Ordem Patrimonial e Financeira do Regimento Geral da
UFVIM.

- A Instrucao Normativa Numero 01, de 10 de janeiro de 2019, da Secretéria

de Gestdao do Ministério da Economia.

RESOLVE:

Art. 1° Estimar o or¢amento da UFVJM para o exercicio financeiro de 2020 de

acordo com o previsto no Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2020 (PLOA 2020), ne

Art. 2° O planejamento para distribuicdo do or¢amento a ser despendido com as
despesas discricionarias (custeio e investimento), teve como referéncia a previsao
or¢amentdria passitva passivel de aprovagdo, detalhada no Projeto de Lei

Orgamentaria Anual (PLOA) 2020.

Art. 3° A responsabilidade de gerir e executar o orcamento aprovado na LOA 2020
para as despesas de custeio e capital sera da Unidade Gestora - Diamantina (Unidade

de Administragdo de Servigos Gerais; UASG: 153036).

Paragrafo unico. A Unidade Gestora Campus do Mucuri (UASG: 158673) tera a
responsabilidade de gerir e executar o or¢amento descentralizado da Unidade Gestora

- Diamantina (UASG: 153036).

Art. 4° As Unidades Or¢amentarias (UQO) terdo a responsabilidade de planejar e
gerenciar a dotacdo orcamentdria prevista para o exercicio 2020, bem como a

apresentar a prestacdo de contas da sua execugao.



§ 1° E de responsabilidade das UO prestar as informagdes relativas as previsdes de
aquisi¢des, limitadas a sua dotagdo orcamentaria, dentro dos prazos estabelecidos pela
Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), que sera a responsavel pela insercao dos
itens requisitados no Plano Geral de Contratagdes (PGC), com vistas a compor o

Plano Anual de Contrata¢ao (PAC).

§ 2° Caso a UO ndo cumpra com os prazos estabelecidos pela PROAD, seu limite

orcamentdrio para consumo serd gerenciado pela Reitoria.

§ 3° Apds conclusdo do PAC dentro dos periodos de ajustes, compete a Diretoria de
Logistica da UASG:153036 e a Diretoria de Administracdio e Planejamento do
Campus do Mucuri da UASG:158673, analisar as demandas encaminhadas pelos
setores requisitantes, e, se de acordo, envia-las para aprova¢do da autoridade maxima

do 6rgdo ou entidade ao qual integra ou a quem esta delegar.

Art. 5° A dotagdo orcamentaria constante no Art.4° podera ser revista pela Reitoria,
caso haja suplementagdes, contingenciamentos, bloqueios do or¢camento e/ou
despesas, que preveja um valor maior/menor de crédito ou limite or¢camentario para a

UFVIM.

Art. 6° A execucdo da dotagdo or¢amentdria para atender as demandas institucionais

fica condicionada a disponibilidade de limite orgamentario para a UFVJM.

Art. 7° As Unidades Orcamentarias poderdo realizar a gestdo do seu orcamento
dentro dos limites autorizados, sendo vedado:

I. Remanejamento entre a natureza das despesas apds o prazo para discriminagao
or¢amentaria;

II. A inclusdo de itens ndo previstos no PAC de 2020.

Paragrafo tUnico. A Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN)
estabelecerd um prazo para discriminacao do orcamento entre a natureza de despesas,

limitado até 31 de marco de 2020.



Art. 8° A geréncia dos créditos recebidos de Termo de Execucdo Descentralizada
(TED) e/ou outro instrumento congénere ¢ de responsabilidade do signatario, cabendo
a Proplan a execugdo orgamentaria/financeira do crédito/recurso, sendo estritamente

vinculada ao cumprimento do plano de trabalho homologado pelo 6rgao concedente.

Paragrafo unico. Os prazos e limites para a execucdo e prestacdo de contas do projeto
mencionado no caput deste artigo, serdo estabelecidos pelos respectivos orgaos

concedentes.

Art. 9° Os prazos para a execucdo dos recursos descentralizados da UFVJM, deverdo
atender o periodo definido pela Proplan, que levard em consideracdo o prazo de
empenho estabelecido em Portaria expedida pela Subsecretaria de Planejamento e

Orgamento/Ministério da Educagao.

§ 1° O cadastro das requisi¢cdes de custeio das UO no e-Campus, observard o

cronograma de aquisi¢do estabelecido pela Proad.

§ 2° As UO que nao executarem as requisi¢cdes dentro dos prazos estabelecidos terdo
os saldos or¢amentarios recolhidos e redirecionados para o atendimento de demandas

da UFVIM.

Art. 10 A Proplan e Proad apresentardo ao Conselho Universitario, ouvido o
Conselho de Curadores, relatorios de acompanhamento trimestral sobre a aplica¢ao do
or¢amento para cumprir com as despesas orcamentarias, de modo a controlar o

planejamento orcamentdrio no exercicio 2020.

Paragrafo tinico. Fica estabelecido o prazo até a primeira quinzena de abril maree para

apresentacao do primeiro relatorio.

Art. 11 A Reitoria apresentard ao Conselho Universitdrio, para andlise e

homologagdo, a prestacdo de contas de sua gestdo no ultimo més do exercicio 2020.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas prevista no caput serd acompanhada de

parecer emitido pelo Conselho de Curadores.



Art. 1244 Os casos omissos, relativos as questoes de que trata esta Resolucdo, serdao

analisados e consultados o Consu, da-5H VM para posterior deliberagao.

Art. 13 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamantina-MG, XX de novembro de 2019.

JANIR ALVES SOARES



ANEXO

BASE LEGAL DO ORCAMENTO PUBLICO

Foram considerados os seguintes aspectos legais para o Planejamento

Orcamentario no exercicio 2020:

- O Titulo VI (Da Tributacao e do Or¢amento), Capitulo II (Das Finangas
Publicas), Ato das Disposicdoes Constitucionais Transitérias Art 35; Criagdo dos
instrumentos legais: plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e

Lei Orgamentaria Anual (LOA), da Constitui¢ao Federal de 1988;

- A Lei Complementar 101/2000, que estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a gestao fiscal e da outras providéncias;

- A Lei N°4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais de
direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

- O Art. 7° do Decreto/Lei N°200, de 25 de fevereiro de 1967, que define

o orcamento publico como um dos quatro instrumentos basicos do or¢gamento;

- O Decreto 7.233 de 19 de julho de 2010, que dispdes sobre
procedimentos or¢amentarios e financeiros relacionados a autonomia universitria, e da

outras providéncias;

- O Art. 24, Inciso VIII, do Estatuto da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) que prevé como atribui¢des do Reitor, a
apresentacao anual ao Conselho Universitario a proposta or¢amentaria, o or¢gamento-
programa, o programa de trabalho, o relatério e a prestagdo de contas de sua gestdo de

acordo com a legislagdo vigente;

- O Art. 12, Inciso VIII, do Estatuto da UFVJM que prevé como
competéncia do Conselho Universitario, aprovar os or¢amentos plurianual e anual da

UFVIJM, baseando-se em parecer do Conselho de Curadores.



Importante ressaltar, que devido a inexisténcia de Resolugdo aprovando o
Planejamento Or¢amentéario Anual e Plurianual da UFVIM dos anos anteriores, foi feito
um levantamento da execugdo or¢amentaria referente a rubrica de investimento nos
ultimos quatro anos. Em seguida, realizado reunides com os Diretores de Unidades
Académicas para conhecer suas demandas emergenciais, sendo a prioridade de
resolucdo fundamentada na classificagcdo pela Matriz GUT. Ainda, as demandas
apresentadas foram avaliadas quanto a sua previsdo no Plano de Desenvolvimento

Institucional 2017-2021.

Além disso, para a elabora¢do deste Planejamento Or¢camentario foram

considerados os seguintes aspectos legais:

1. Principio do Equilibrio das Contas Publicas, na qual prevé o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas,

conforme previsto no Art. 4°, §1°, da Lei Complementar 101/2000;

2. Principio da Transparéncia, associado a divulga¢do, de maneira
ampla e compreensivel, das informacdes que a sociedade necessita

acerca da situagdo or¢camentaria e financeira da Universidade;

3. Principio da Legalidade dispde sobre o Planejamento do Or¢camento
Institucional com base na legislacdo vigente, atendendo o Inciso II,

Art. 5° da Constitui¢ao Federal de 1988;

4. Principio da Unidade, disciplinando o planejamento baseado no
or¢amento (previsto) da UFVIM para o exercicio em questdo,

conforme Art.2° da Lei 4.320 de 1964;

5. Principio da Anualidade, esse principio reporta que o orgamento deve
ter vigéncia no tempo, estabelecendo que o exercicio financeiro

coincida com o ano civil, previsto no Art. 34, da Lei 4.320 de 1964;

6. Principio da Exclusividade, na qual o Planejamento Or¢amentario

tratard apenas de matérias orcamentarias;



7. Principio da Publicidade, previsto no Art. 37 e no Art. 165, §3° e §6°,

assim como, no Art.48 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabelecendo os instrumentos de transparéncia do planejamento
orcamentdrio e controle de sua execu¢do, sendo divulgado por
inimeras vias, principalmente, em meios eletronicos de acessos

publicos;

Principio do Planejamento, conforme disposto no Art.1°, §1°, da Lei
Complementar 101/2000, que enfatiza a agdo planejada e transparente

da administragao publica.

A Reitoria da UFVIM, por meio da Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-

Reitoria de Planejamento e Orgamento, propde as Diretrizes e o Programa de Trabalho,

para o Planejamento Or¢camentario do exercicio 2020 para conhecimento e apreciagao

do Conselho Universitario, com o intuito de atender as normas e legislagao vigente, de

forma a compor uma orientagdo para a execu¢do or¢amentaria e certificando a unidade e

transparéncia na gestdo do orgamento previsto no exercicio 2020.

O Planejamento Or¢amentdrio teve os seguintes principios norteadores

sobre os demais aspectos:

1.

3.

Apoio as fungdes finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo na

Graduacao;

Modernizagdo dos espacos/laboratorios de ensino-aprendizagem,
dando énfase aos que concomitantemente podem contribuir para
aumento na geracdo de receitas proprias e resultando em

sustentabilidade do setor;
Politicas Institucionais envolvidas no combate a evasido discente;

Capacitacdo docente, principalmente, visando aumentar a utilizacao
de recursos de Tecnologia de Informagdo ou atualizagdo sobre

aspectos concernente a Pedagogia Moderna.



Pelo exposto acima, a proposta or¢camentaria da UFVJM devera seguir as

seguintes diretrizes:

- Delimitar a execu¢do do orcamento baseada no Plano Nacional de

Educagao;

- Conclusdo das obras em andamento, antes do inicio de novas obras,
priorizando as obras financiadas pela FINEP ou que tenham acompanhamento do

Ministério Puablico Federal;

- Priorizag@o do planejamento or¢camentario para as despesas de custeio,
visando o bom funcionamento da Institui¢do, com énfase nas atividades finalisticas,
obedecendo ao Art.167, §1°, da Constituicdo Federal de 1988, assim como, o Art. 15,
Art.16, Incisos 1 e II, §1°, Incisos I e II, §2°, §3°, §4°, Incisos I e II da Lei
Complementar N°101, de 04 de maio de 2000;

- Disciplinar o planejamento or¢camentario por parte das Unidades
Or¢amentarias da UFVJM, sendo balizado por parametros e indicadores educacionais,

objetivos e quantitativos;

- Apoiar e subsidiar agdes/politicas educacionais que resultem em

geracdo de receitas proprias;

- Priorizar no planejamento orgamentario acdes de atualizagao/formagao/

capacita¢ao docente de forma a combater a evasdo discente;
- Apoiar a politica de assisténcia estudantil da UFVIM;

- Implementar a cultura de planejamento orcamentario e prestagao de
contas na UFVJM, incentivando a participagdo da comunidade académica, tornando-os

co-participes na construcao do futuro da Universidade.

EVOLUCAO DO ORCAMENTO DA UFVJM NO PERiODO DE 2017 A 2020

Os valores retratados na Tabela 1 representam a analise horizontal (AH)
dos limites autorizados pelo Ministério da Educagdo (MEC) para execugdo or¢camentaria

das despesas da UFVIM nos exercicios correspondentes, excetuando-se os créditos



recebidos por descentralizagdo e emendas. Ressalta-se que os limites informados para os

grupos de despesas do exercicio de 2020 encontram-se em tramitagdo no Congresso

Nacional para aprovag@o do Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA de 2020.

Grupo de Orcamento 2017 | Orcamento 2018 | Or¢camento 2019 | Orcamento 2020
despesa (AH) (R$) RS RS) (RS$)
Pessoal 170.708.337,00 184.383.424,00 206.517.397,00 230.941.378,00
Custeio 47.295.288,00 54.137.694,00 55.082.907,00 34.451.442,00
Investimento 18.464.753,00 2.241.171,00 4.672.561,00 4.672.560,00
Total 236.468.378,00 240.762.289,00 266.272.865,00 270.065.380,00"

Tabela 1. Limites autorizados pelo Ministério da Educac@o para execugdo orgamentaria das despesas
da UFVJM nos exercicios correspondentes aos anos de 2017, 2018 e 2019.
Fonte: Tesouro Gerencial e Orgamento Federal; 1. Fonte: http://www.economia.gov.br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/

2020/ploa/volume-v-ploa-2020.pdf acessado em 27 de setembro de 2019.

A Figura 1 evidencia a série historica dos or¢gamentos anuais entre 2017 e

2019, assim como, a previsdo de 2020, da UFVJM por grupo de despesa:
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Figura 1. Série histérica dos or¢gamentos referentes aos anos de 2017, 2018 e 2019 da UFVIM por grupo

de despesa.

O or¢amento da UFVIM destina-se a cobertura de despesas obrigatorias

(Pessoal e beneficios), despesas vinculadas (PNAES, Capacitacdo de servidores,

Idiomas sem

Fronteiras) e

despesas

discricionarias

(Funcionamento, Reestruturagdo e Modernizagao das IFES).

com funcionamento


http://www.economia.gov.br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2020/ploa/volume-v-ploa-2020.pdf
http://www.economia.gov.br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2020/ploa/volume-v-ploa-2020.pdf

A Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964, estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. De acordo com o Art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, as despesas obrigatorias continuadas sdo definidas
como despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdao legal de sua execug¢do por um periodo

superior a dois exercicios.

Conforme o Art. 4° do Decreto 7.233 de 19 de julho de 2010:

Na elaboracdo das propostas orcamentarias anuais das universidades federais,
0 Ministério da Educagdo devera observar matriz de distribuigdo, para a
alocagdo de recursos destinados a despesas classificadas como Outras
Despesas Correntes e de Capital (Dec. 7.233 de 19/07/2011).

Os limites previstos para o exercicio de 2020 na PLOA da UFVIM tém
por base as estimativas de despesa com pessoal ativo e inativo, receitas proprias a
realizar, Matriz ANDIFES (Or¢camento Custeio Capital; OCC) e despesas vinculadas a
Programas, como o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Idioma Sem

Fronteira (IsF) e Capacitacdo de servidores.

De acordo com o Decreto 7.233 de 2011, a matriz de distribui¢do ¢
elaborada a partir de parametros definidos por comissdo paritaria, constituida no ambito
do Ministério da Educagdo, integrada por membros indicados pelos reitores de
universidades federais e por aquele Ministério. Os parametros a serem definidos pela

comissdo levardo em consideragdo, entre outros, os seguintes critérios:

I-o0 nimero de matriculas e a quantidade de alunos ingressantes e
concluintes na graduacdo e na pds-graduagdo em cada periodo;

II - a oferta de cursos de graduagdo e pos-graduagdo em diferentes areas do
conhecimento;

IIT - a producdo institucionalizada de conhecimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico, reconhecida nacional ou internacionalmente;

IV - o numero de registro e comercializagdo de patentes;

V - arelagdo entre o nimero de alunos e o numero de docentes na graduagio
e na pos-graduagao;

VI - os resultados da avaliagdo pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior - SINAES, instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004

VII - a existéncia de programas de mestrado e doutorado, bem como
respectivos resultados da avaliagdo pela Fundagdo Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES; e

VIII - a existéncia de programas institucionalizados de extensdo, com
indicadores de monitoramento. (Dec. 7.233 de 19/07/2011).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm

As informagdes que compdem a Matriz OCC da UFVIM sao extraidos
do Censo da Educagdo Superior (CENSUP), atualizados anualmente pelo Procurador
Educacional Institucional (PI) da institui¢do a partir da coleta dos dados dos indicadores

acima descritos.

DETALHAMENTO DOS LIMITES ORCAMENTARIOS PREVISTO NA PLOA
2020 DA UFVJM POR GRUPO DE DESPESA.

Cada grupo de despesa ¢ composto por programas de governo, acao de
governo, projeto atividade e metas fisicas. Desse modo, a Tabela 2 apresenta os limites

previstos por grupos de despesas e a¢des de governo, tendo como referéncias os dados

estimados de despesas com pessoal, beneficios, Matriz OCC e receita propria da

UFVIM:

SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO (PRECATORIOS) (Agdo 0005) 225.139,00 -

APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO (Agdo 0181) 10.504.000,00 9.312.380,00
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES RPSPF (A¢do 09HB) 28.886.000,00 38.476.890,00
ATIVOS CIVIS DA UNIAO (Ag¢do 20TP) 166.902.258,00 183.152.108,00

FUNCIONAMENTO DE IFES (A¢do 20RK)

CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIA DE PROGRAMA (Agéo 00PW) 30.000,00 17.760,00
BENEFICIOS E PENSOES INDENIZATORIAS DECORRENTES DE LEGISLACA (Acdo 0536) 10.073,00 10.432,00
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREG. (Agao 2004) 3.608.292,00 2.417.556,00
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUIS. (Agao 20GK) 12.000,00 7.104,00
FUNCIONAMENTO DE IFES (Agao 20RK) 31.070.784,00 18.393.904,00
RECEITA PRORIA — FUNCIONAMENTO DE IFES (Agdo 20RK) 1.887.378,00 1.879.969,00
PASEP — FUNCIONAMENTO DE IFES (Agdo 20RK) 18.874,00 11.172,00
BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MIL. E DEP. (Agédo 212B) 9.181.795,00 6.229.429,00
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUB. (A¢do 216H) 30.000,00 17.760,00
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR (Agao 4002) 7.093.711,00 4.199.476,00
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIF. (Agao 4275) 140.000,00 82.880,00
REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS IFES (Agao 8282) 2.000.000,00 1.184.000,00

4.655.815,00

4.655.815,00

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR (Agao 4002)

16.746,00

16.745,00

Tabela 2. Limites previstos por grupos de despesas e acdes de governo. Fonte: Orcamento Federal



A execucao anual dos limites orcamentarios aprovados e atualizados para

a UFVJM nos dois tltimos exercicios e até setembro do exercicio corrente por grupos

de despesa tem ocorrido conforme descrito na Tabela 3.

Orgamento atualizado

189.537.787,00

210.291.794,00

225.738.834,00

Or¢amento executado

Orgamento atualizado

189.134.119,01

47.751.403,00

207.829.854,37

55.509.809,00

206.544.271,52

59.124.610,00

Orgamento executado

Orgamento atualizado

46.797.528,98

17.861.753,00

54.138.963,37

3.051.062,00

42.526.760,64

1.522.561,00

Or¢amento executado

11.200.692,61

3.042.749,37

463.053,91

Tabela 3. Execugdo anual dos limites or¢amentarios aprovados e atualizados
para a UFVIM nos dois ultimos exercicios e até setembro do exercicio corrente
por grupos de despesa. Fonte: Tesouro Gerencial. Acesso em: 27 set. 2019.

A execucao anual dos limites orcamentarios aprovados e atualizados para
a UFVIM nos dois ultimos exercicios e até setembro do exercicio corrente por grupos

de despesas tem ocorrido e ocorre conforme descrito no quadro abaixo:



PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

0181

20TP

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES
(CUSTEIO)

2010

2011

2012

20GK

20RK

SENTENCAS JUDICIAIS | 85.039%

APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR

8.136.784,97

8.674.722,56

221.127

8.602.868

PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

OBRIGACOES PATRONALIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 26.775.116,88 | 29.280.732,48

2.189.252,52

2.079.800,53

1.903.00(

28.886.00(

CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 2.748.172,24 3.951.847,35 4.229.68:
CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 703.790,63 895.862,35 1.000.00(
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 147.375.890,24 | 161.528.454,57 160.266.702
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 332.069,13 376.330,17 400.00(
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 249.326,41 58.214,28 34.89(
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 623.715,99 898.850,14 1.000.00(

OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR

28.544,41

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

CONTRIBUICOES

591,32

14.500,00

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES

PENSOES ESPECIAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES

36.598,00 36.598,00

6.638,42 6.837,60
3.410.665,43 3.713.296,86

0,00

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 12.502,95
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.022.529,45
AUXILIO-TRANSPORTE 0,00

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

0,00

AUXILIO-TRANSPORTE

57.839,30

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 324.154,96
AUXILIO-ALIMENTACAO 7.213.194,14
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.086,98 2.633,94 1.50(
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.322.600,00 1.053,26

MATERIAL DE CONSUMO 1.717,51

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.025,66 2.621,62

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.564,86 5.535,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.273,90 451
INDENIZACOES E RESTITUICOES 156,18

CONTRIBUICOES 2.552,07 28.387,11 34.631
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 546.306,73 703.088,98 536.89¢
DIARIAS - PESSOAL MILITAR 665,85

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 2.285.500,00 4.081.534,35 2.949.36¢
MATERIAL DE CONSUMO 2.779.690,94 2.542.513,38 798.65:
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 164.805,04 256.299,94 207.05(




INVESTIMENTOS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.014.830,79 1.180.477,29 684.76]
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.454.570,59 | 24.626.054,46 15.669.621
E%ﬂ/éi?g[&igEFgOLOGIA DA INFORMACAO E 21.060.40 42,98
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.050.210,20 255.779,14 62.47¢
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 33.304,30 28.31:
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.708.253,57 60.744,81 2.862.18¢
INDENIZACOES E RESTITUICOES 35.159,51 41.824,03 16.692
8‘}\1{"11:1152)8 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 147.025.71 166.301,94 144.731
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 71.382,62 74.365,96 24.257
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25.634,11 13.32¢
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.016,00

212B

216H

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 413.099,12 427.904
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.163.289,56 1.154.471
AUXILIO-ALIMENTACAO 7.755.655,31 7.538.252
AUXILIO-TRANSPORTE 42.965,91 57.73¢
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 3.42¢

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

95(

INDENIZACOES E RESTITUICOES

24.159,82

23.089,61

29.05¢(

4002

4572

8282

20RK

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.229,66 3.743,74 4.46°
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 6.648.392,00 6.113.377,22 4.670.71:
MATERIAL DE CONSUMO 28.157,86 2.845,96 19.687
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.807,51 1.440,74 2.08(
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 531
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 249.745,58 636.837,78 448.287
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 230,00 1.400,00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.944
INDENIZACOES E RESTITUICOES 84,02

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.539,01 10.132,24 13.00(
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 4.403,00 34.022,39 55.00(
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 24.472,33 8.963,64 7.28:
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.946,68 14.964,70 2.00(
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.745,00 71.527,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 735,36 390,03

MATERIAL DE CONSUMO

96.08¢

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

294.60¢

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 28.500,00

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO - PJ 170.000,00 3.834
OBRAS E INSTALACOES 71.212,75 131.167,04 436.125
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 157.490,47 958.310,30 23.094

4002

8282

OBRAS E INSTALACOES

34.787,25

82.819,42

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

105.637,41

137.538,31

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 815.518,04 40.997,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 2182355
COMUNICACAO - PJ e

OBRAS E INSTALACOES 5.347.105,66 153.012,23




OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES
(CUSTEIO)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 844.018,04 | 7,6 40.997,00 | 1,5 0,0
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 0,0 191.823,55 | 6.8 3.83445| 08
INVESTIMENTOS | OBRAS E INSTALACOES 5.418.318,41 | 49,0 284.179,27 | 10,1 43612520 | 94,2
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.797.931,50 | 43,4 2305.391,82 | 81,7 23.09426 | 5,0

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.640.441,03 1.347.081,52
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

O acompanhamento nos ultimos exercicios dos limites orgamentarios
executados por elemento de despesa para cobertura dos gastos discricionarios (destinado
a manutencdo e funcionamento da instituicdo como servigos de limpeza, manutencao,
vigilancia, portaria, energia, agua, bolsas institucionais, diarias, passagens, combustivel,
material de consumo, entre outras; excetuando-se as despesas vinculadas como PNAES,
Capacitacdo de servidores, Idiomas sem fronteiras e Beneficios de pessoal), estdo

demonstrados no quadro abaixo com andlise vertical (AV) e anélise horizontal (AH):

CONTRIBUICOES 2.552,07 0,0 28.387,11 0,1 34.631,35 0,1
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 546.306,73 2,1 703.088,98 2,1 536.898,75 2,2
DIARIAS - PESSOAL MILITAR 0,0 665,85 0,0 0,0
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 2.285.500,00 8,7 4.081.534,35 | 12,0 2.949.369,53 12,1
MATERIAL DE CONSUMO 2.779.690,94 | 10,6 2.542.513,38 7,5 894.743,34 3,7
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 164.805,04 0,6 256.299,94 0,8 207.050,07 0,8
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.014.830,79 39 1.180.477,29 35 684.761,98 2,8

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.454.570,59 | 58,8 | 24.626.05446 | 723 | 1596422728 | 652

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 0,0 21.060,40 0,1 42.984,19 0,2
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.050.210,20 4,0 255.779,14 0,8 62.476,00 0,3
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 0,0 33.304,30 0,1 28.313,01 0,1
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.708.253,57 | 10,3 60.744,81 0,2 2.862.188,62 | 11,7
INDENIZACOES E RESTITUICOES 35.159,51 0,1 41.824,03 0,1 16.692,04 0,1
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA) 147.025,71 0,6 166.301,94 0,5 144.731,28 0,6
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 71.382,62 0,3 74.365,96 0,2 24.257,70 0,1
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25.634,11 0,1 0,0 13.328,28 0,1
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.016,00 0,0 0,0 0,0

O Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA para o exercicio de 2020
da UFVIM sinaliza reducdo de 40,8% do orcamento destinado ao grupo de despesas

com custeio (exceto beneficios) conforme descrito no quadro comparativo abaixo:



4572 - Capacitagdo de servidores publicos R$ 140.000,00 R$ 82.880,00 40,8
20GK - Idiomas sem Fronteiras R$ 12.000,00 R$ 7.104,00 40,8
20RK - Funcionamento de IFES” R$ 31.070.784,00 R$ 18.393.904,00 40,8
4002 - Assisténcia ao estudante (PNAES) R$ 7.093.711,00 R$ 4.199.476,00 40,8
8282 - Reestruturagiio e modernizagio de IFES” R$ 2.000.000,00 R$ 1.184.000,00 40,8

Fonte: Or¢amento Federal: http://www.economia.gov.br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2020/ploa/volume-v-ploa-2020.pdf

* Orgamento para manter o funcionamento da instituigéo.

Nesse sentido foram propostos cendrios para o exercicio de 2020 de tetos
de gastos relacionados aos limites orgamentarios destinados a cobertura de despesas de
custeios para o funcionamento da UFVJM frente as demandas existentes da institui¢do e
os limites previstos para o exercicio de 2020 no PLOA por elementos de despesa,

conforme constam abaixo:

Cenario 01 - Reducido das despesas de 26,73% dos contratos de servicos
terceirizados com mao de obra

Receita prevista PLOA 2020 Funcionamento das IFES RS 19.577.904.00 | 91.24
Receita prevista PLOA 2020 Funcionamento das IFES com receita propria RS  1.879.969.00 8.76
Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica (Com méao de obra) RS 17.753.046.39 827
Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica (CEMIG e COPASA) RS  2.889.600.00 135

Auxilio Financeiro a Estudantes (Bolsas e Auxilios) RS 3.132.000.00 14.6

R$ 350.000,00 1,6
R$ 150.000,00 0,7

Diarias Pessoal Civil e Colaboradores Eventuais

Passagens e Despesas com Locomogao

Servigo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (Suporte técnico Data Center DTI)
R$ 321.000,00 1,5

Demanda da Licenciatura em Educacdo do Campo

RS 905.190,00 | 4,2
Demanda do Curso de Engenharia Geologica'

R$ 41.125,00 0,2
Divisdo de Fazendas

R$ 940.000,00 | 44
Manuteng@o da Radio Universitaria

RS 140.000,00 0,7

Material de Consumo
RS 495.000,00 2,3

R$ 587.112,00 2,7
R$ 54.000,00 0,3

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (Encargo de Curso e Concurso)

Obrigagoes Tributarias e Contributivas (intra-orgamentaria)

Indenizagdes e Restitui¢des
R$ 12.500,00 0,1

Despesas de Exercicios Anteriores

Demais desiesas evetuais -



http://www.economia.gov.br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2020/ploa/volume-v-ploa-2020.pdf

1. Baseado no valor de empenho até setembro de 2019.
A Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em seu Art.65, prevé que:

“Os contratos redigidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:
I- unilateralmente pela Administracdo:

[...]

§1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizeram nas obras, servigos ou compras,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edificio ou equipamento, até o limite de 50%
(cinqlienta por cento) para seus acréscimos”.

Pelo exposto acima, a primeira proposi¢do seria de retrair os contratos de
servigos terceirizados, visando o funcionamento adequado da UFVJM. Entretanto, isso
extrapola os 25% de retra¢do unilateral prevista na legislacdo, devendo para isso, ter
anuéncia das empresas. Além disso, deve ser ressaltado, que somente essa agdo, nao
ajusta as despesas ao orcamento previsto para 2020, fazendo necessario outra

proposi¢ao.

Cenario 02 — Reducdo das despesas possiveis em 40,8%

Receita prevista PLOA 2020 Funcionamento das IFES RS 19.577.904.00 | 91.24

Receita prevista PLOA 2020 Funcionamento das IFES com receita propria RS  1.879.969.00 8.76

Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica (Com mao de obra) RS 13.113372.13 | 6111

Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica (CEMIG e COPASA) RS  2.889.600.00 13.5

Auxilio Financeiro a Estudantes (Bolsas e Auxilios) RS 1.847.880.00 861

Diarias Pessoal Civil e Colaboradores Eventuais
RS$ 206.500,00 | 0,96

R$ 88.500,00 | 0,41

Passagens e Despesas com Locomogao

Servigo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (Suporte técnico Data Center DTI)
R$ 321.000,00 1,5

Demanda da Licenciatura em Educagdo do Campo
R$ 534.062,10 | 2,49

Demanda do Curso de Engenharia Geologica'
R$ 24.263,075 | 0,11

Divisdo de Fazendas
R$ 940.000,00 | 4,38

Manuteng@o da Radio Universitaria
R$ 140.000,00 | 0,65

R$ 495.000,00 | 2,31
R$ 346.396,08 1,61
R$ 54.000,00 | 0,25
R$ 12.000,00 | 0,06

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (Encargo de Curso e Concurso)

Obrigagoes Tributarias e Contributivas (intra-orgamentaria)

Indenizagdes e Restituigdes

Despesas de Exercicios Anteriores

R$




Demais despesas eventuais R$

Total das despesas previstas para o exercicio de 2020 RS 21.013.074,06 | 97,93

Resultado final exercicio 2020 RS 444.798,94 2,27

Quanto a retracdo dos contratos para prestacio de servicos com mao de obra

terceirizada

Nesse segundo cenario, as despesas de custeio passiveis de reducao,
foram reduzidas em 40,8%, propor¢do de retragdo prevista na PLOA 2020 para as agoes
discricionarias. Conforme apontado no cendrio anterior, essa retragdo nos contratos com
mao de obra terceirizada ndo atende a legislagdo vigente, devendo ser feita uma
negociacdo com as empresas prestadoras desses servigos. Cabe ressaltar, que caso as
empresas nao aceitem a diminui¢do proposta, devera ser realizado novo processo
licitatério. Sendo assim, deve-se atentar aos seguintes aspectos: 1) “No caso de
supressdo de obras, bens ou servicos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e
posto no local dos trabalhos, estes deverdo ser pagos pela Administragcdo pelos custos de
aquisicdo regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber
indenizagdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressdo, desde que
regularmente comprovados”, disposto no §4°, Inciso II, do Art. 65, da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993; 2) a Lei 7.783 de 28 de junho de 1989 reporta em seu Art.10, Inciso
VI, que a captagdo e tratamento de esgoto e lixo, como servigo essencial, ou seja, ndo

podendo haver descontinuidade ou ruptura de sua prestagao a comunidade académica.

Quanto a diminuicio no orcamento previsto para custear bolsas institucionais

Para cumprir com o orcamento, as despesas com bolsas
institucionais foram diminuidas em 40,8%, saindo de um or¢amento de R$ 3.132.000,00
em 2019, para ordem de R$1.847.880,00 em 2020. Portanto, o quadro abaixo apresenta
os valores destinados ao pagamento de bolsas e auxilios, envolvendo ensino, pesquisa e

extensdo no exercicio 2019.



Total de

Previsao de

Previsio de

Previsio de

FRO GRAMA, DE liquidacdes no Saldo Atual pagamento pagamento pagamento Total
BOLSA/AUXILIO
ano Outubro Novembro Dezembro
DOUTORADO
INSTITUCIONAL —
PRPPG R$ 525.800,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 | R$ 44.000,00 | R$ 44.000,00 | R$ 701.800,00
MESTRADO
INSTITUCIONAL —
PRPPG R$ 783.000,00 R$ 79.500,00 R$ 79.500,00 | R$ 79.500,00 [ R$ 79.500,00 | R$ 1.021.500,00
BOLSA PIBIC —
PRPPG R$ 107.600,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 [ R$ 143.600,00
BOLSA PIBITI —
PRPPG R$ 36.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 [ R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
AUXILIO PROAPP -
PRPPG R$ 70.272,71 Demanda Demanda Demanda R$ 70.272,71
BOLSA PROAE -
PROGRAD R$ 202.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 [ R$ 277.000,00
BOLSA
MONITORIA -

PROGRAD R$ 453.300,00 R$ 84.200,00 R$ 84.200,00 | R$ 83.000,00 | R$ 83.000,00 | R$ 703.500,00
BOLSA TUTORIA R$ 4.800,00 R$ 3.000,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 6.600,00
PIBEX — PROEXC | R$ 328.000,00 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00 | R$ 36.000,00 | R$ 36.000,00 | R$ 438.000,00

BOLSA PROCARTE -
PROEXC R$ 56.800,00 R$ 7.600,00 R$ 7.600,00 R$ 7.200,00 [ R$ 7.200,00 R$ 78.800,00

AUXILIO

PROMISAES— DRI - Fonte 100 Fonte 100 Fonte 100 Fonte 100
BOLSA LEITORA
ESPANHOL R$ 6.600,00 R$ 3.000,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 9.000,00
BOLSA CELIC R$ 2.400,00 R$ 2.000,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 3.600,00
BOLSA PROFESSOR
NUCLI R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 2.400,00
AUX FINANC A
ESTUDANTES DA
POS GRADUACAO R$ 15.504,33 R$ 68.877,10 Demanda Demanda Demanda R$ 15.504,33
AUX FINANC A
PESQUISADOR DA
POS GRADUACAO R$ 1.600,00 R$ 18.450,00 Demanda Demanda Demanda R$ 1.600,00
TO TAL RS 3.521.177,04
Aspectos relevantes a serem considerados para os cortes de bolsas
institucionais:

1. Necessidade de Programas de Doutorado visando manutengao

do status de Universidade, conforme disposto no Decreto N°5.773, de 9 de maio de

2006 ¢ no Art. 3° Inciso VI, da Resolugdo N° 03, de 14 de outubro de 2010, do

Conselho Nacional de Educacao/Camara de Educagao Superior.

Art. 3° Sdo condi¢des prévias indispensaveis para o requerimento de
credenciamento como universidade:

[.]

VI - oferta regular de, pelo menos, 4 (quatro) cursos de mestrado ¢ 2 (dois)
de doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Neste sentido, a Resolu¢do N°33 do Consepe, de 21 de novembro

de 2008, estabelece em seu Art. 4°, os objetivos dos Programas Institucionais de Bolsas

de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), dentre os quais podemos destacar: alinea

(192

a”’- contribuir




para a formacdo de talentos humanos para a pesquisa e inovagao; alinea “c”- qualificar

discentes para ingresso nos programas de pés-graduacao.

2. A Resolucdo N° 64, de 23 de novembro de 2017, altera o
regulamento do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) da UFVIM e
prevé em seu Art. 30 que os recursos financeiros para o Pibex serdo oriundos do
or¢amento geral da UFVIM e, eventualmente, de agéncias oficiais de apoio a extensao
universitaria e de convénios com Instituigdes Publicas e Privadas. De igual forma, a
Resolucdao N° 65, de 23 de novembro de 2017, que regulamenta o Programa de Bolsas
de Apoio a Cultura e a Arte (PROCARTE) da UFVIM, dispde em seu Art. 30 que os
recursos financeiros para 0 PROCARTE serao oriundos do or¢amento geral da UFVIM

destinados a Proexc e/ou de convénios com instituigdes publicas ou privadas.

3. A Resolugdo N°55, de 20 de setembro de 2017, regulamenta o
Programa de Monitoria da UFVJM e prevé em seu Art.27 que as bolsas de monitorias
serao mantidas com recursos or¢gamentarios ou extra orcamentarios, da UFVJM. Neste

mesmo Artigo, o Paragrafo Unico estabelece:

“Paragrafo inico. A bolsa de monitoria tera o seu valor proposto pela Pro-
Reitoria de Graduagdo e aprovado pelo CONSU, e serd paga mensalmente,
através de depdsito bancario, a vista de Atestado de Frequéncia do monitor, o
qual devera ser encaminhado 8 DAA/PROGRAD pelo proprio monitor”.

Portanto, recomenda-se levar em consideragdo os aspectos
supracitados para definir as reducdes sobre as bolsas institucionais. Nao obstante,
conforme previsao na PLOA 2020, o recurso do PNAES também tem uma projecao de
diminui¢do de 40,8%, podendo ter uma repercussdo na manutengdo dos alunos na
Instituicdo; logo, tendo impacto sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Além disso, reiteramos que se atente ao Decreto N° 7.233 de 19 de julho de 2011, que
regulamenta a distribui¢do de recursos de custeio e capital entre as Instituicdes de
Ensino Superior. Partindo desse aspecto, ressaltamos a importancia da relagdo causa-
efeito das atividades académicas determinando o orcamento. Por esse motivo,
sugerimos que o Consepe ouvido a Pro-Reitoria de Planejamento e Org¢amento,
especificamente a Diretoria de Planejamento e o Pesquisador Institucional, possa fazer
0os apontamentos nos cortes nos programas de bolsas mantidos com recursos
institucionais. Além disso, que esse mesmo Conselho, institua uma comissao, visando

elaborar um documento para estabelecer metas e indicadores (quantitativos) a serem



alcancados nas atividades académicas, para que o or¢amento da UFVIM possa garantir
o seu funcionamento adequado (podendo ser uma emenda ao Plano de Desenvolvimento
Institucional). Por exemplo: Aumentar a nota de Programas nota 3 em X tempo;
Aumentar em X% o niimero de matriculados nos cursos de graduagdo; atentando-se as

metas do Plano Nacional de Educacao.

Outras Consideracoes:

1) As Portarias do MEC, 315 de 04 de abril de 2018 e 330 de 05 de abril
de 2018, definiram que todo o acervo académico das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) deve passar pela digitaliza¢dao, preservacao, guarda, e o diploma universitario
deve ser disponibilizado digitalmente até abril de 2020. Sendo assim, embora ndo tenha
sido apresentada demanda or¢amentdria por parte da Prograd, sabe-se que devera ser

destinada dotacdo or¢amentaria para atender essa determinacao;

2) Previsao de or¢amento para certificacdo da pista de atletismo na ordem
de R$36.000,00 (custeio), tendo em vista a possibilidade trazer eventos esportivos de
expressividade internacional e o investimento feito na obra, pelo Ministério dos

Esportes;

3) Tendo em vista a diminui¢do de 40,8% previstos para 2020 no recurso
do PNAES, a Universidade priorizara o aluno em vulnerabilidade s6cio-econdmica nos

editais de fomento a auxilios institucionais;

4) Salientamos que as notas relativas a prestacio de servigos
terceirizados executados no més de dezembro de 2019, sdo encaminhadas somente apds
o fechamento do més. Sendo assim, sugerimos que seja empenhado (caso seja
descontingenciado o orgamento) recurso relativo a essas despesas com orgamento de
2019 (restos a pagar), ndo comprometendo o exercicio de 2020 com passivo, uma vez
que o valor global destas notas compromete significativamente o orcamento para o
proximo ano (aproximadamente R$2.000.000,00 referentes a terceirizados, agua e
energia). Entretanto, a execucdo financeira dessa recomendagdo ¢ impraticavel, caso
ndo haja alteracdo no prazo de empenho, 13 de novembro de 2019 (Art. 1°, Inciso II,
Portaria N° 1 de 31 de Maio de 2019 do Ministério da Educacao/Subsecretaria de

Planejamento e Orgamento);



5) Para fins desse planejamento, ndo foi levado em consideragdo a
dotagdo or¢amentaria das Unidades Orcamentarias previstas para 2020. Deve ser
ressaltado, que esse orgamento cobre as despesas especificas dos cursos das diferentes
Unidades Académicas. Sendo assim, recomenda-se remanejar orcamento da rubrica de
investimento para custeio na ordem da projecdo prevista para 2020, incidindo corte de
40,8%. Tal apontamento ¢ ainda sustentado pelo fato das UO ja terem preenchido o
Plano Anual de Contratacdes (PAC) 2020, com base no or¢gamento previsto pela matriz
orcamentaria custeio-capital. Ainda, caso seja deliberado em favor dessa recomendacao,
que se faga o aumento em torno de 100% para as despesas referentes ao material de
consumo, visando manter o almoxarifado com quantitativo efetivo. Caso contrario, as

Unidades podem ter orgamento, mas nao ter o que requisitar.

UNIDADES PROJECAO 2020 PROJECAO 2020 (redugio de
REQUERENTES 40,8%)
FACET R$ 44.200,00 | R$ 26.078,00
FAMED R$ 33.800,00 | R$ 19.942.,00
FCA R$ 72.300,00 | RS 42.657,00
FCBS R$ 229.400,00 | RS 135.346,00
FIH R$ 46.400,00 | RS 27.376,00
ICT RS 101.800,00 | R$ 60.062,00
IECT R$ 47.800,00 | RS 28.202,00
ICA R$ 84.800,00 | R$ 50.032,00
FACSAE R$ 33.320,00 | R$ 19.658,80
FAMMUC R$ 33.799,50 | R$ 19.941,71
ICET R$ 97.480,00 | RS 57.513,20
PRO-REITORIAS PROJECAO 2020 PROJECAO 2020 (redugio de
40,8%)
PROAD R$ 459.700,00 | RS 271.223,00
PROAD - Fazenda
Experimental do R$ 200.600,00 | R$ 118.354,00
Couto
PROAD - Fazenda
Experimental do R$ 86.400,00 | R$ 50.976,00
Moura
PROACE R$ 80.000,00 | RS 47.200,00
PROEXC R$ 287.700,00 | RS 169.743,00
PROGRAD R$ 80.900,00 | R$ 47.731,00




PROGEP R$ 16.500,00 | R$ 9.735,00
PROPLAN RS 7.900,00 | RS 4.661,00
PRPPG RS 183.200,00 | R$ 108.088,00
PRPPG-Programa | R$ 103.500,00 | R$ 61.065,00
de Pos
| oivimsos | MOMCOMR | TRORGHIGehek
AAEI RS 500,00 | R$ 295,00
AMA RS 1.700,00 | R$ 1.003,00
AUDIN RS 1.700,00 | R$ 1.003,00
DICOM R$ 5.500,00 | RS 3.245,00
DRI R$ 13.700,00 | R$ 8.083,00
DTI RS 80.000,00 | RS 47.200,00
DEPE RS 500,00 | R$ 295,00
CITEC R$ 2.100,00 | R$ 1.239,00
DEAD RS 14.100,00 | R$ 8.319,00
CIS RS 63.200,00 | R$ 37.288,00
SISBI RS 9.000,00 | RS 5.310,00
DAOP-UNAI R$ 26.600,00 | R$ 15.694,00
DAOP-JANAUBA | R$ 30.100,00 | R$ 17.759,00
LEC RS 100.000,00 | R$ 59.000,00
BANCA DE
CONCURSO R$ 96.500,00 | R$ 59.935,00
CONSELHOS
REITORIA
COPESE RS 36.800,00 | R$ 21.712,00
ALMOXARIFAD | R$ 339.708,59 | RS 200.428,07
PATRI?/IONIO RS 10.866,95 | RS 6.411,50
SISBI RS 2.258,39 | R$ 1.332,45
DAP RS 9.503.709,64 (?) -

Sendo assim, o or¢amento de investimento com o remanejamento para

custeio, ficaria da seguinte maneira:



Orcamento PLOA Remanejamento Custeio Orcamento

2020 Investimento 2020
Manutencao das Material de Consumo
Unidades R$2.092.250,21
R$ 4.655.815,00 | RS 1.868.136,72 | R$ 695.428,07

6) Por fim, ressaltamos que caso o orcamento de custeio relativo ao
presente exercicio ndo seja completamente descontingenciado, todo esse Planejamento
Orcamentario deve ser revisado e ajustado. Nesse sentido, sugerimos que o Conselho
Universitario leve em consideracdo essa possibilidade, estabelecendo um prazo para
uma nova apresentacdo do Planejamento sob estas circunstancias (que deve ser apos a

aprovagao da PLOA 2020).

INVESTIMENTO

A UFVIM ¢ uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (Art.1°
da Lei N°11.173, de 6 de setembro de 2005, transforma as Faculdades Federais
Integradas de Diamantina em Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri-UFVIJM e da providéncias). O Decreto-Lei N° 200, de 25 de fevereiro de 1967,
em seu Art.5°, Inciso I, define Autarquia como “o servigo autdbnomo, criado por lei, com
personalidade juridica, patrimdnio e receita proprios, para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdao
administrativa e financeira descentralizada”. Portanto, a UFVJM goza de gestdo
administrativa tanto com recursos do MEC ou outras entidades publicas ou privadas,

quanto aqueles oriundos de receitas proprias.

Em relacdo as despesas, essas sdo classificadas como: discriciondrias
(n2o obrigatorias) e obrigatorias. As despesas discricionarias sdo aquelas realizadas a
partir da disponibilidade de recursos orgamentarios, sendo: custeio e capital. Esse
ultimo, conhecido como investimento, caracteriza-se como recursos aplicados em obras,

construgdes, instalacdes e aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

Quanto ao Orcamento para Investimento




Na Tabela 4, podemos analisar o or¢camento para rubrica de investimento

referente ao exercicio 2019.

Investimento (RS) 1.522.621,00 459.219,46 931.768,00 131.573,54

Tabela 4. Orcamento para Investimento no exercicio 2019.

Na Tabela 5 pode ser comparado o orgamento entre os exercicios 2020 e
2019. Para o exercicio 2020, tomamos como referéncia a Proposta de Lei Orgamentaria
Anual (PLOA). Pode ser observada uma consideravel diminui¢do, na ordem de 24,4%

(vinte e quatro virgula quatro por cento), no orcamento de investimento previsto para
2020.

Investimento (RS) 6.155.815,00 4.655.815,00 24,4

Tabela 5. Or¢amento da UFVIM para o exercicio de 2019, sem considerar o remanejamento, corte € o
or¢amento para 2020 na PLOA.

Historico da aplicacdo dos recursos de investimentos: Unidades Académicas,

Reitoria e Campi

Para que fosse possivel estabelecer critérios objetivos na distribuicdo do
orcamento para investimento, fizemos um apanhado dos valores empenhados nessa
rubrica, dentre as Unidades Académicas da UFVIM, nos ultimos 4 (quatro) anos € no

presente exercicio.
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Figura 2. Aplicacgo dos recursos de investimento entre as Unidades Académicas da UFVIM entre 2015 e

2018.

O investimento foi aplicado nas Unidades Académicas, conforme a seguinte
ordem: Famed' (27,4%), ICA (16,9%), ICT (12,3%), FCBS (8,9%), ICET (8,8%), IECT
(8,6%), Fammuc' (7,8%), FCA (6,7%), FIH (1,5%), Facet (0,7%) e Facsae (0,4%). Na

Tabela 3, apresentamos os valores de investimento aplicados em cada uma das

Unidades Académicas supracitadas.

Famed 23.890,38 | 1.008.158,15 | 589.241,71 30.922,27 | 1.652.212,51
ICA - 757.396,88 35.098,50 | 227.199,48 | 1.019.694,86
ICT - 629.910,60 - 109.205,61 | 739.116,21
FCBS - 137457,06 11583,06 384286,07 | 533.326,19
ICET - - 522.750,78 8.509,39 531.260,17




IECT - 376.422,30 - 141266 517.688,30

Fammuc 106.499,98 90.206,99 245.611,80 | 30.526,00 472.844,77

FCA - 14113,8 64821,68 325132,75 | 404.068,23
FIH - - 82406,98 7.439,62 88.969,29
Facet - - 20.292,98 24.000,00 44.292,98
Facsae - - - 22.782,00 22.782,00

Tabela 3. Execucdo orcamentaria de investimento nas Unidades Académicas da UFVIM entre o
exercicio 2015 e 2018.

Para o ano de 2019 a aplicagdo do recurso de investimento deu-se
conforme a Tabela 4. Além disso, por meio de recurso proveniente de emenda
parlamentar no valor global de R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), de
acordo com o Plano de Trabalho (que podera ser alterado em decorréncia do prazo para
empenho), esta previsto as seguintes obras: 1) terraplanagem no Campus Unai no valor
de R$270.000,00; 2) adequagdo do prédio do CPPTEQ no valor de R$70.000,00; 3)
construgdo do Centro de Pesquisa de Engenharia Florestal no valor de R$722.000,00; 4)
extensdo de rede no Campus Janatiba no valor de R$15.000,00; 5) instalagdo de
transformadores no ICT e Fammuc no valor de R$193.349,00; 6) equipamentos para

Wireless (SRP) no valor de R$729.651,00.

Unidade Natureza Despesa Detalhada Despesa
Empenhada
(RY)
44905204 | Aparelhos de medigdo e 395,00
150845 | Proad/UFVIM orientagao

44905210 | Aparelhos e equip. p/ esportes 1.859,04
e diversdes

44905230 | Maquinas e equipamentos 3.012,22
energéticos

150846 | Proplan/UFVIM | 44904006 | Aquisicdo de sofiware sob 3.834,45
encomenda ou customizados

152932 | Campus  Unai- | 44905191 | Obras em andamento 1.357.759,23
Manutengdao e
Funcionamento

155542 | IECT-Janauba 44905208 | Apar. Equip. Utens. Med., 4.828,00
Odont., Labor. Hospit.




155598 | Fazenda 44905191 | Obras em andamento 178.484,63

Experimental de

Couto de

Magalhaes

44905191 | Obras em andamento 40.958,74

Campus

Diamantina- 44905192 | Instalagdes 87.299,49
155600 | Funcionamento

¢ Manutengao 44905234 | Maquinas,  utensilios 13.000,00

equipamentos diversos
Total 1.691.430,80

Tabela 4. Execu¢do orgamentaria de investimento naUFVJIM no exercicio 2019.

Previsido da Aplicacdo dos Recursos de Investimento com obras previstas no Plano

de Desenvolvimento Institucional da UFVJM 2017-2021

Previsao no PDI

Famed

[...] 2) ndo ha estrutura fisica adequada, ou seja, nao foi autorizado recurso
para o inicio das obras referentes ao prédio que abrigard o curso de
graduacdo em Medicina; [...] Medicina JK (8.550m? (PDI/UFVIM,
Pag.25)

ICA

Nos campi de Janatba e Unai as atividades estdo sendo desenvolvidas em
edificagdes cedidas provisoriamente. [..].Em Unai, os prédios
administrativo, de sala de aulas e biblioteca, com areas, respectivamente, de
2.458,13 m2, de 5.641, 27m2 e 3.582,88 m2. e estd em planejamento
prioritario para a execug¢dao em 2017, da Infraestrutura para atender estes
dois campi (PDI/UFVIM, Pag.139).

Hospital Veterinario (5.000 m?), Laboratorio das Agrarias I (5.200 m?),
Laboratorio das Agrarias 11 (4.340 m?), Laboratorio das Agrarias II1 (4.340
m?) (PDI/UFVIM, Pag.146).

ICT

Bloco VII — Engenharia de Alimentos (890m?), Engenharia Mecénica
(1.450m?) (PDI/UFVIM, Pégs.144 ¢ 145)

FCBS

Odontologia (9.100m?), Parque Aquatico (1.250m?), Piscina da Educagio
Fisica (400m?) (PDI/UFVIM, Pégs.144 ¢ 145)

ICET

Galpdo das Engenharias (3.560m?) (PDI/UFVIM, Pag. 145)

IECT

Nos Campi de Janatuba e Unai as atividades estdo sendo desenvolvidas em
edificagdes cedidas provisoriamente. Em Janatba estio em execugdo os
prédios de sala de aulas e biblioteca, com areas, respectivamente, de 5.641,
27m2 e 3.582,88m2.[...]. E estd em planejamento prioritdrio para a
execu¢do em 2017, da Infraestrutura para atender estes dois campi
(Pag.139). Engenharias Janatuba (5.310 m?), Laboratorio de Engenharias I
(4.000 m?), Laboratorios de Engenharias II (6.150 m*) (PDI/UFVIJM,




Pag.146)

Fammuc | [...] e da deficiente estrutura fisica necessaria para o bom andamento do
curso de Medicina (PDI/UFVIM, Pags.25 e 26). Medicina Teofilo Otoni
(8.930 m*) (PDI/UFVIM, Pag.145)

FCA Administrativo FCA (600 m?), Agronomia II (1280m?), Laboratorio
Tecnologia adeira (400m*), Lacticinio (1.600m?), Setor de Bovino e
Ovinocultura (1.150m?), Setor de Ervas Daninhas (100m?) e Tecnologia de
Madeira (3.530m?) (PDI/UFVIM, Péags.144 ¢ 145)

FIH

Facet | Atendimento cursos da Facet (4.350m?), Quimica (1.690m?) (PDI/UFVIM,
Péags.144 e 145)

Facsae | Observatorio Astrondmico (1.450 m*) (PDI/UFVIM, Pa.145)

Na Fig. 2, pode ser analisada a aplicagao dos recursos de investimento na
Reitoria e suas respectivas Pro-Reitorias. Cabe ressaltar, que no exercicio 2015 consta a
ordem de R$13.351.418,38 (treze milhdes e trezentos e cinqiienta e um mil e
quatrocentos e dezoito reais e trinta e oito centavos) na rubrica de investimento,
aplicados na Pro-Reitoria de Graduagao; entretanto, as solicitagdes referentes ao ensino
de todas as Unidades Requerentes eram atribuidas a Prograd. Pelo exposto, a ordem
decrescente na rubrica de investimento, estd disposta da seguinte maneira: Proace
(36,94%; R$338.628,12), Prograd (34,68%; R$317.980,03), Proad (21,27%;
R$194.965,30), Prppg (4,44%; R$40.683,87), Proplan (1,44%; R$13.217,55), Reitoria
(0,69%; R$6.347,98) e Proexc (0,55%; R$4.998,00).

250.000,00
200.000,00 /
/’4 Prograd
— Py
150.000,00 PPe
Proexc
/ Proace
100.000,00
Proad
Proplan
50.000,00
Reitoria
0,00 ; T =
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Figura 2. Aplicacdo dos recursos de investimento entre as Pro-Reitorias e Reitoria da
UFVIM entre 2015 e 2018.

Por fim, na Figura 3 pode ser analisada a aplicagdo dos recursos de
investimento nos diferentes Campi da UFVIM. Face ao exposto, a ordem decrescente na
rubrica de investimento, configura-se dessa maneira: Diamantina (50,4 %, sendo
R$18.770.158,09), Mucuri (22,5 %, sendo R$8.385.878,96), Janauba (17,6 %, sendo
R$6.544.096,71) e Unai (9,4 %, sendo R$3.515.215,77).
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Figura 3. Aplicacdo dos recursos de investimento nos Campi da UFVIM entre 2015 e
2018.

Obras

Para tanto, o plano diretor busca traduzir e regular em termos urbanisticos e
ambientais as demandas da institui¢do para consecucdo de suas finalidades,
objetivos, metas e cultura. Visa também garantir o melhor funcionamento e
desenvolvimento da institui¢cdo através da uma ocupagao racional do espaco,
da adequada organizagdo dos setores de atividades, da infraestrutura e dos
servigos, dentre outros. Além disso, essa regulacdo abrange os aspectos
ambientais, no sentido de buscar também pelas condi¢des adequadas para a
vida no proprio campus, sua inser¢do ecologica e a minimizagdo dos
impactos decorrentes da sua implantagdo e funcionamento (Plano de Diretor
Fisico do Campus de Unai/UFVIM, pag. 4, 2013).

A Resolucdo N° 20 do Consu, de 04 de setembro de 2009 aprovou o

Plano de Diretor Fisico referente ao Campus JK e ao Campus Avancado do Mucuri da

UFVIM, disponiveis no [link: <http://mapeamento.ufvim.edu.br/> (acesso em 30 de
setembro de 2019 as 13:00). Ademais, a Resolugao N° 21 do Consu, de 06 de dezembro

de 2013 aprovou o Plano de Diretor Fisico dos Campi Unai e Janauba. Os Planos desses


http://mapeamento.ufvjm.edu.br/

Campi estdo disponiveis nos links: < file:///D:/Users/Usudrio/Downloads/Resolucao

%2021%20P1an0%20Diretor%20Unai%20-%20CONSU%20PDF%20ANEXO.pdf> e

< http://www.ufvim.edu.br/es/formularios/doc_view/2687-.html> (acesso em 30 de

setembro de 2019 as 14:56).

Portanto, recomenda-se como primeiro critério para inserir no
planejamento 2020 da rubrica investimento, obras previstas no Plano de Diretor Fisico

dos Campi.

Orientacoes Importantes

Art.167, §1°, da Constituicio Federal de 1988, predispde que “nenhum
investimento cuja execu¢do ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem
prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de

crime de responsabilidade”;

Art. 15, Art.16, Incisos I e II, §1°, Incisos I e II, §2°, §3°, §4°, Incisos I e II da
Lei Complementar N°101, de 04 de maio de 2000, que “estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias”. A
destacar:

“Art.16. A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I- Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;
1I- Declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacéo

orcamentaria ¢ financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias”.

Demandas Apresentadas pelas Unidades Requisitantes

Unidade Demanda Documento
ICET - Laboratorios dos cursos de Engenharias | -Oficio n°184/2019/ICET/UFVIM
(“Galpao das Engenharias”) no valor de |e Oficio
R$1.800.000,00 n°196/2019/Direcido/ICET/UFVIM

Famed - Provimento e adequagdo de espago, no Campus | -Oficio 130/2019/Famed

1 da UFVIM, para funcionamento do
Ambulatorio Escola da Famed.

FIH -Telhado interno; - Ata da reuido entre a Direcdo da
-Auséncia de extintores de incéndio e laudo do | FIH ¢ a Proad realizada em 25 de
corpo de bombeiros. setembro de 2019
Facet -Readequagdes de espagos (blocos 4, 5 e 6) | - Oficio n°77/2019/Facet
visando atender demandas académicas dos Cursos
da Unidade.
Proace - Adequagdo do prédio da Fisioterapia, que | -Memorando 052/2019/Proace

abrigava a Diretoria de Ensino a Distancia, para



http://www.ufvjm.edu.br/es/formularios/doc_view/2687-.html
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file:///D:/Usuario/Users/Usu%C3%A1rio/Downloads/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2021%20Plano%20Diretor%20Una%C3%AD%20-%20CONSU%20PDF%20ANEXO.pdf

abrigar a Proace.

Proad - Sistema de Combate a Incéndio da UFVJM | - e-mail enviado a Proad pela
(priorizar a Moradia Estudantil da Universidade e | Diretoria de Infraestrutura em 30
o Restaurante Universitario); de setembro de 2019
- Adequacdes de acessibilidade em todos os
Campi (priorizar piso tatil e adequagdes de
banheiros para portadores de necessidades
especiais).
Janauba - Manutencdo e conserto da fossa séptica; - e-mail enviado a Proad pelo
-Iluminagdo interna do Campus; Diretor de Infraestrutura do
- Pavimentacdo e drenagem; Campus Janauba/UFVIM em 21 de
- Sistema de Combate a Incéndio; agosto de 2019
Sisbi -Livros: referéncias constantes em Projeto
Pedagogico sem nenhuma obra na biblioteca (18
cursos; referéncias basicas, incluindo de eletivas)
ICT -Fechamento da entrada principal do prédio do | -Oficio n°131/2019/ICT
ICT;
- Rede de logica no pavilhdo 1,2 e 3;
- Instalagdo de transformador para atender aos
Blocos 1, 2 e 3 e outro para atender ao futuro
prédio da Eng. Mecénica;
- Reforma e adequagdo dos prédios destinados
para a Eng. Mecénica;
- Constru¢do do prédio do Curso de Eng.
Geologica;
-Aquisi¢do de materiais permanentes
(equipamentos e softwares).
FCBS -Adequagdes na Clinica de Pediatria/Dep. | - Oficio n°164/2019-FCBS
Odontologia;
-Demoligdo do escovodromo (Campus I);
-Adequagdes nos banheiros Prédio I Campus 1,
-Adequagdes no Lab. De Dentistica/Dep.
Odontologia;
-Adequagoes no Lab. De Dentistica/Dep.
Odontologia;
-Adequagdes no Lab. De Protese removivel/Dep.
Odontologia;
-Fechamento no Lab. de Prétese removivel/Dep.
Odontologia;
- Adequacdes visando comunicag¢do entre a sala
de radiologia e Clinica de Cirurgia;
- Adequagdes no espaco de uso de servidores
terceirizados/Dep. Odontologia;
-Aquisi¢do de equipamentos para o Dep.
Odontologia;
Instalagdo de aparelho de multimidia no Prédio
dos Departamentos de Ciéncias Bésicas e de
Ciéncias Biologicas;
FAMMUC - Equipamentos e material de escritorio; -Oficio n°8/2019/DIRFAMMUC-
- Garantia de finaliza¢do do prédio anexo; TO/FAMMUC (Processo no SEI:
- Adequagdes elétricas; 23708.000382/2019-28)
FCA - Impermeabilizacéo da laje do DAG; - Oficio n°131/2019/FCA

- Impermeabilizar as paredes externas (vedatop) e
selar as paredes internas;

- Pintura nas partes interna e externa;

- Colocagdo de 06 (seis) canos nas calhas de
chuva (rufos), em cada bloco, para aumentar a

vazdo de saida de 4gua;




- Selagem dos rufos, calhas e tubos de PVC do
telhado do prédio;

- Substitui¢do das bicas e calhas de telhas
danificadas e calafetagem da rede de SPDA 7)
danificada;

- Implantacdo do Projeto Paisagistico, com a
construgdo de 06 (seis) estruturas de bancos e
mesas no jardim frontal do departamento;

- Instalagdo de quatro portas suspensas de acesso
aos jardins para portas com o sistema de roldanas;
- Constru¢dao do estacionamento localizado nos
fundos do prédio;

Refor¢co das vergas/espalas do prédio (todas as
portas ¢ janelas);

- Estabiliza¢do do piso do Laboratério de
Hidraulica Refazer a calafetagem nas janelas do
prédio;

- Construcao do Prédio IT do DAG;

- Construgdo de 04 (quatro) canteiros e 01 (uma)
camara fria;

- Construcdo do Setor de Maquinas;

- Finaliza¢do da construcdo da casa de apoio do
Setor de Paisagismo e canteiros;

-Instalacdo de vedantes nas portas - Requisi¢des
n°. 235141 (07/03/2018) e 242129 (12/06/2018);
-Instalagdo de portais de acesso no prédio -
Requisicdo n°. 242141;

- Memorando n° 033/2018 encaminhado a
Dire¢do da Faculdade de Ciéncias Agrarias -
Relatorios de Inspe¢do Técnica de Seguranca dos
Laboratérios de Fitopatologia e Fertilidade do
Solo do Departamento de Agronomia;

- Memorando n°. 064/2018 encaminhado a
Dire¢do da Faculdade de Ciéncias Agrarias -
Vaga de professor para o Departamento de
Agronomia ;

- Construir caixas de dreno (frente do DAG) -
requisi¢do n°. 237359 (05/04/2018);

-Instalar dois portdes na Unidade Demonstrativa
do DAG; - Requisicdo n°. 244619 (05/07/2018)

-Irrigagdo  escamotedvel no jardim intermo




(Claudio e Daniel)

-Construgdo de trés baias e um deposito na
Unidade Demonstrativa do DAG (planta - Maria
Clara - encaminhar para Proad);

-Organizagdo do setor de Floricultura (Ivani,
Diretoria de Meio Ambiente);

-Galeria de chefes e coordenadores (Daniel);
-Placas de turmas de graduacao (Daniel);
-Microondas (cozinha) / suporte / extintor (Chefia
do DAG);

-Reforgo das vergas/espalas das janelas e algumas
portas, cujas partes externas estdo expostas a
chuva;

-Troca das quatro portas principais de acesso ao
prédio;

-Estabilizagdo do piso do Laboratorio de
Hidraulica;

-Selagem dos rufos, calhas e tubos de PVC do
telhado;

-Impermeabilizacdo de alguns pontos da laje
superior proximos as canaletas;
-Impermeabilizacdo  das  paredes  externas
(vedatop) e selamento das paredes internas;
-Calafetagem nas janelas do prédio;

- Pintura das paredes externas e das internas
danificadas;

- Remocgdo e reassentamento das cerdmicas
quebradas e ou estufadas da area afetada do piso
dos gabinetes 4, 6, 7, 11, 13, 14, 16 e 22; do
corredor destes gabinetes; do Laboratério de
Fertilidade do Solo; e do Laboratorio de
Hidraulica, todos localizados no DAG.

-Pintura das paredes externas e das internas
danificadas (DAG);

- Selagem dos rufos, calhas e tubos de PVC do
telhado;

- Impermeabilizagdo de alguns pontos da laje
superior proximos as canaletas (DAG);

- Constru¢do do Prédio 11 do DAG;

- Construcdo do Setor de Maquinas (DAG);

Construcdo de abrigo para o. gerador de energia




10)

11)

12)

13)
14)

(URGENTE) (DEF);

- Colocagdo de porta na lateral do prédio (DEF);

- Alocagdo de pedras no estacionamento e
passarela (DEF);

- Area de vivéncia (construgio de quiosque para
os alunos);

- Disponibiliza¢do de internet no Laboratério de
Microbiologia do Solo (DEF);

- Pintura externa (DEF);

- Equipamentos do DEF (R$264.900,00);

- Camara fria, micro-ondas, cafeteira e geladeira
(DEF);

- Colocar fechadura na porta interna do galpao;

- Portdo de entrada com sistema de desinfecgdo
(portdo de tela com arco de desinfecgdo, caixa
d’agua e bomba de pressdo);

- Substituir as fechaduras e macanetas das portas
externas por alguma mais resistente;

- Constru¢ao de banheiro;

- Construcao de um depdsito na apicultura;

- Construgdo de telhadinho sobre a entrada
sanitaria na casa de mel, pois a laje esta exposta;

- Construir sala de processamento de cera;

- Abertura de porta na antiga sala da Coordenagao
do DZO;

- Instalagdo de rede de agua permanente;

- Constru¢do de um banheiro/vestiario, sendo um
masculino € um feminino;

- Portdo de entrada com sistema de desinfecgdo
(portdo de tela com arco de desinfeccdo, caixa
d’agua e bomba de pressao);

- Divisoéria interna de isolamento dos ultimos 6
metros do galpao;

- Colocar forro no banheiro e da sala de suporte;

- Plantio de grama ao redor do galpao;

- Pintura da porta de entrada do Galpdo de
frangos de corte ¢ Galpdo de aves caipiras;

- Estrutura de concreto para caixa d agua do Novo
Galpao de poedeiras

- Estrutura de alvenaria para instalar gaiolas no

galpdo de poedeiras e abertura de janelas (duas




em cada lado), totalizando 4;

- Adequagdo da rede elétrica;

- Ampliagdo da area de almoxarifado;

- Fechamento do exaustor da capela;

- Adequagdo da rede elétrica;

- Reparo na rede hidréulica;

- Instalar 01 quadro branco de tamanho mediano;
- Aquisicao de 08 bancos de madeira para uso de
alunos em aulas praticas;

- Instalagdo de 01 computador completo;

- Conserto de 02 estufas de circulagio forgada de
ar;

- Construgdo de sala para ser utilizada como
laboratorio de Forragicultura (ja conversado e
enviado o modelo a FCA);

- Instalar capela na sala de maceracdo (o
equipamento ja estd no local, faltam conexdes de
PVO);

- Trocar ralos plasticos (dos esgotos) por ralos
metalicos pois os ratos estdo entrando no
laboratorio pelo esgoto — 16 unidades;

- Constru¢do de sala para ser utilizada como
laboratorio de Forragicultura;

- Adaptagdo de cochos para mistura mineral em
todas as baias dos ovinos (confec¢do de pequenos
cochos de madeira e fixa-los na parede);

- Confec¢ao de 03 cochos moveis (feitos com
bombas cortadas ao meio, com capacidade para
volumoso e concentrado, para movimenta-los nos
piquetes em que os animais estiverem pastejando;
- Construcao de cochos de alvenaria nas baias;

- Construcdo de calgcada (passeio) ao redor do
setor de Ovinocultura de Corte, pois ndo ha
contengdo de agua de chuva, o que causa
alagamento das baias;

- Conserto de 02 estufas de circula¢do for¢ada de
ar;

- Aquisi¢@o de 02 bancos altos para uso de alunos
em analises laboratoriais;

- Aquisigdo / conserto de 20 cochos méveis para

baias individuais de ovinos;




- Instalar capela na sala de maceragcdo (o
equipamento ja estd no local, faltam conexdes de
PVO);

- Trocar ralos plasticos (dos esgotos) por ralos
metalicos pois os ratos estdo entrando no
laboratorio pelo esgoto — 16 unidades;

- Consertar as cortinas de 01 janela da oficina e
01 da sala de aula tedrico pratica;

- Vedar e / ou colocar lona / impermeabilizar 03
caixas de 500 L que estdo vazando e que sdo
utilizadas  para colocar pegas anatomicas com
formol;

- Fazer um dreno na entrada do prédio, pois entra
muita agua no periodo da chuva;

- Instalagdo externa de botijao de gas;

- Resolver o problema da infiltragdo no biotério e
nas salas de apoio, o chdo tem ficado
constantemente molhado;

- Instalagdo de gerador a combustivel diesel com
ATS nas salas de roedores e estante ventiladas
para quando queda de energia os roedores ndo
ficarem sem oxigenagao;

- Instalar sombrites nas estufas de peixes;

- Instalar canos PCV (50 mm) para abastecimento
de agua nas estufas de criacdo de peixe;

- Trocar a sonda de oxigénio do YSI;

- Trocar (2) conjunto aquecedor elétrico resiténcia
para boiler de agua (3500 kw) e termostato;
-Consertar tanque de 15 e 30 mil litros que estao
furados;

- Consertar bombas de 4gua e motores de
oxigénio para os peixes;

- Instalar gerador de energia para manter oxigénio
para os peixes (10.000 kw);

- Adquirir 4 chaves de partida direta monofasica
em caixa termoplastica— (composic¢ao do contator
+ relé de sobrecarga) para motobomba de 0,3 CV;
- 2 contatores e 2 relés de sobrecargas para motor
monofasico 0,75a1 CV;

- Adquirir 2 chaves de partida direta trifasica em

caixa termopldstica com comutacdo automatica —




para motobomba de 1,5a2 CV;

- Construir uma sala para guardar as ragdes e
materiais usados no galpdo de codornas
(problemas com ratos);

- Colocar tela nos canos que saem do galpdo
(entrada de ratos);

- Constru¢ao de banheiro;

- Aquisi¢d@o de uma incubadora;

- Instalagdo de ar condicionado em sala para
conservagdo de ovos;

- Setor de Ovinocultura;

15)

Prioridade na Resolucio das Demandas: Matriz GUT, como critério

ICET - Laboratorios dos cursos de 4 4 1 16

Engenharias (“Galpao das
Engenharias”) no valor de
R$1.800.000,00

Famed - Provimento e adequagdo de 3 3 1 9
espaco, no Campus 1 da UFVIM,
para funcionamento do
Ambulatério Escola da Famed.
FIH -Telhado interno; 4 4 4 64

-Auséncia de extintores de
incéndio ¢ laudo do corpo de
bombeiros.

Facet -Readequagdes de espacos (blocos 5 4 1 20
4, 5 e 6) visando atender
demandas académicas dos Cursos
da Unidade.

Proace - Adequacdo do prédio da 1 1 1 1
Fisioterapia, que abrigava a
Diretoria de Ensino a Distancia,
para abrigar a Proace.

Proad - Sistema de Combate a Incéndio 5 5 2 50
da  Moradia Estudantil da
Universidade e  Restaurante
Universitario (R$35.000,00).

- Sistema de Combate a Incéndio 5 5 1 25
- Piso tatil 5 5 1 25

Janauba -Iluminag@o interna do Campus 5 4 1 20




- Pavimentagdo e drenagem 5 3 60
- Sistema de Combate a Incéndio 5 1 25
Sisbi -Livros 3 1 9
ICT Reforma e adequagdo dos 4 1 8
prédios destinados para a Eng.
Mecanica
Disponibilidade de internet 3 1 12
cabeada para os blocos 1,2 ¢ 3
FCA
FAMMUC - Adequagdes de laboratorios 5 1 10

Em relagdo ao orgamento para investimento no exercicio 2020, tomando como

base o remanejamento proposto em se¢des anteriores, seria aplicado da seguinte

maneira:
PRIORIDADE | UNIDADE MOTIVACAO PREVISAO
ORCAMENTARIA

CEPEF Necessidade de atender o | R$ 750.000,00
Ministério Publico
Federal (Inquérito Civil
n°1.22.011.000099/2015-

92)

FAMMUC Constru¢do do Anexo | Empenho da obra ja
(Inquérito Civil , ,
n°1.22.023.000169/2016- | concluido,  mas  hd
54) previsdo de aditivo.

Sistema de | Lei n° 13.425, de 30 de

Combate a | margo de 2017;

Incéndio da | Decreto 9.235, de 15 de

Universidade dezembro de 2017, Art.

(Priorizando) 20, alinea f (prazo:

Sistema de | aproximadamente

Combate a | primeiro  trimestre  de

Incéndio da | 2022)

Moradia

Estudantil e do

Restaurante no

Campus JK

Piso Tatil

Lei n°10.098, de 19 de
dezembro de 2000,
estabelece normas gerais
e critérios basicos para a
promocao de
acessibilidade das




pessoas portadoras de
deficiéncia ou  com
mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

64 FIH

Manuten¢ao do telhado
interno da FIH

60

Campus
Janatiba

Pavimentacdo ¢
drenagem

do
de

O Campus ja conta com
terraplanagem

20 FACET

Readequacdes de espagos
fisicos  para  atender
demandas da Unidade

RS 2.000.000,00

16 ICET

Laboratoério dos cursos de
engenharia

RS 1.800.000,00

12 ICT

Disponibilidade de
internet nos blocos 1, 2, e
3

10

FAMMUC

- Adequagoes de

laboratorios

R§ 10.000,00

9 FAMED

Provimento e adequacao
de espago, no Campus 1
da UFVIM, para
funcionamento do
Ambulatério Escola da
Famed.

9 Sisbi

Livris constantes em PPC
e sem obras fisicas na
biblioteca

8 ICT

Reforma e adequacao
para atender Eng.
Mecanica

RS 2.000.000,00

1 Proace

Adequagdo do antigo
prédio da Fisioterapia
para atender demandas de
espaco

TOTAL PREVISTO NA PLOA2020

R$4.655.815,00

TOTAL COM O REMANEJAMENTO

R$2.092.250,21

Matriz GUT = Estabelecer Prioridade na Resolug¢do dos Problemas

(G) Impacto Financeiro/Prejuizo
Académico

(U) Tempo

(T)Padrdo de desenvolvimento/
Potencial de crescimento

1- Sem gravidade

1- Pode esperar

1- Ndo ird mudar

2- Pouco grave

2- Pouco urgente

2- Ira piorar a longo prazo

3- Grave

3- Urgente, merece atengao no curto

prazo

3- Ira piorar a médio prazo

4- Muito grave

4- Muito urgente

4- Ird piorar a curto prazo




5- Extremamente grave 5- Necessidade de a¢do imediata 5- Ira piorar rapidamente

PROPOSTA DE AJUSTES CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS UFVIM

1- CONTRATOS ANALISADOS CAMPUS DIAMANTINA
011/2018 — Servicos de Apoio

014/2016 — Servigos de Portaria e Vigia

014/2017 — Servigos de Vigilancia

015/2018 — Servigos de Manutengao

027/2015 — Servigos de Motoristas

022/2015 — Servigos de Limpeza

2 — CONSIDERACOES INICIAIS

a) Os Diretores dos campi de Janatba e Unai foram notificados para apresentarem
propostas de redugdo dos contratos de servigos terceirizados dos respectivos campi, mas
ambos manifestaram a impossibilidade, conforme justificativas que seguem anexas;

b) Os ajustes propostos relativos aos contratos 014/2016, 014/2017, 015/2018 e 027/2015
foram construidos com base nas sugestdes dos Fiscais Técnicos dos respectivos
contratos, com pequenos ajustes propostos pela Diretoria de Administragdo visando
atingir o percentual de reducao necessario;

c) No caso do Contrato 011/2018 — Servigos de Apoio — em razdo da diversidade de
cargos e da distribui¢do fisica por todo o campus, o acompanhamento ¢ feito por
diversos fiscais setoriais, em regra locados nos mesmos espagos da prestacdo de

servicos dos terceirizados. Em razdo destas particularidades, ndo foram colhidas



sugestoes destes fiscais quanto aos ajustes, uma vez que existe uma tendéncia a
defender a necessidade de manutengao dos postos;

d) Nao foi incluido na analise de reducdo o Contrato 024/2018 — Servigos terceirizados de
atendente/recepcionista para a DEAD — em razio da origem dos recursos nao advir do
orcamento da UFVIM;

e) Os contratos do Campus do Mucuri também nado foram incluidas na analise, uma vez
que, conforme informagoes repassadas pela Pro-Reitoria de Administragdo, os ajustes ja

estavam ocorrendo diretamente no citado campus.

3 - PECULIARIDADES DA PROPOSTA DE AJUSTES EM CADA CONTRATO

3.1-011/2018 — Servicos de Apoio

Em razdo da auséncia de oitiva dos fiscais, pelas razdes expostas acima, a proposta foi de
aplicagdo do percentual de redugdo sobre todo o contrato (40,8%), como forma de obter o
resultado desejado. No entanto, alguns ajustes foram necessarios, em razio da caracteristica/

necessidade do posto. Por exemplo:

a) No caso de postos com 02 vagas, conforme o caso, foi proposta a reducao de 50%;

b) No caso dos continuos, posto com maior nimero de vagas — 40 — foi proposta uma
reducdo de 50%, como forma de chegar ao percentual de redugdo necessario. Os postos
remanescentes deverdo ser redimensionados, observadas algumas prioridades, como por
exemplo, a auséncia de secretaria executivo, a auséncia de assistentes em administragdo
na unidade, etc. ;

c) O reajuste implica em extingdo dos postos de copeiro, operador de fotocopiadora
(grafica), recreador (Proace); Operador de computador(DICOM e DTI) e telefonista
(neste caso, deslocamento da servidora Elcia Maria, cujo cargo de origem ¢ telefonista e
encontra-se deslocada de fun¢do no Campus I, para cobertura de 06 horas diarias, a
definir o horario, e atualizacdo da lista de ramais no site da UFVJM, viabilizando o

acesso direto pelo publico externo).

A Coluna J da planilha denominada “proposta de alteragdo” demonstra os niimeros da

proposta por cargo. O percentual de redu¢ao atingido foi de 42,56%.

3.2 -014/2016 - Servicos de Portaria e Vigia

Atualmente os servigos de portaria/vigia atendem ao campus I, Campus JK, Moradia

Estudantil e Nucleo de Turismo, da seguinte forma:



Campus JK — 06 postos 12 x36 hs (06 as 18 hs) e 07 postos de 06 hs(17 as 23 hs);
Campus I - 02 postos 12 x36 hs (06 as 18 hs) e 01 posto de 06 hs(17 as 23 hs);
Moradia Estudantil - 01 posto 12 x36 hs (06 as 18 hs)

Nucleo de Turismo - 01 posto 12 x36 hs diurno (06 as 18 hs) e 01 posto 12 x36 hs noturno
(18 as 06 hs)

Com a proposta de reducao de 09 postos, os servigos seriam prestados da seguinte forma:
Campus JK — 02 postos 12 x36 hs (06 as 18 hs) e 03 postos de 06 hs(17 as 23 hs);

Campus I - 02 postos 12 x36 hs (06 as 18 hs) e 01 posto de 06 hs(17 as 23 hs);

Moradia Estudantil - 01 posto 12 x36 hs (06 as 18 hs)

Nucleo de Turismo - 01 posto 12 x36 hs noturno (18 as 06 hs) (verificar a viabilidade de

ndo existir posto durante o dia).

A Coluna J da planilha denominada “proposta de alteracdo” demonstra os numeros da

proposta por cargo. O percentual de reducdo atingido foi de 44,69%.

3.3 -014/2017 - Servicos de Vigilancia

Atualmente os servigos de vigilancia atendem ao campus I, Campus JK, Moradia

Estudantil, fazendas experimentais de Curvelo e de Couto, da seguinte forma:

Campus JK — 04 postos 12 x36 hs diurno(06 as 18 hs), sendo 02 com moto, 01 com carro e
01 nao motorizado e 05 postos 12 x36 hs noturno(18 as 06 hs), sendo 02 com moto, 01 com

carro ¢ 02 ndo motorizados;
Campus I - 01 posto 12 x36 hs noturno(18 as 06 hs), ndo motorizado;
Moradia Estudantil - 02 postos 12 x36 hs noturno(18 as 06 hs), ndo motorizado;

Fazendas Experimentais - 01 posto 12 x36 hs diurno(06 as 18 hs) e 01 posto 12 x36 hs

noturno(18 as 06 hs), sendo em Curvelo motorizados e em Couto ndo motorizado.

Com a proposta de reducdo de 06 postos, os servigos seriam prestados da seguinte forma:

Campus JK — 02 postos 12 x36 hs diurno(06 as 18 hs), sendo 01 com moto e 01 com carro e
04 postos 12 x36 hs noturno(18 as 06 hs), sendo 02 com moto, 01 com carro e 01 ndo
motorizados ( a proposta de manutencao do carro, apesar do custo mais alto, ¢ em razdo do

deslocamento em periodos de chuva);

Campus I - 01 posto 12 x36 hs noturno(18 as 06 hs), ndo motorizado;



Moradia Estudantil - 01 postos 12 x36 hs noturno(18 as 06 hs), ndo motorizado;

Fazendas Experimentais - 01 posto 12 x36 hs noturno(18 as 06 hs) (Necessario analisar a

viabilidade de auséncia de vigilante durante o dia em cada local).

A Coluna J da planilha denominada “proposta de alteragdo” demonstra os niimeros da

proposta por cargo. O percentual de redu¢ao atingido foi de 33,97%.

3.4 - 015/2018 — Servicos de Manutenc¢ao

De acordo com o Fiscal Técnico do Contrato, no caso dos postos de eletricista e encanador,
ndo ¢ possivel redugdo conforme percentual necessario, tendo em vista que a executarem
atividades que podem interromper o funcionamento do Campus (agua e energia). Em razdo
desta particularidade, foram aplicados percentuais de redugdo superiores o necessario como
forma de compensac¢do. Os postos de pedreiro e ajudante de obras civis tiveram percentual
de reducdo de 63%, enquanto que os postos de marceneiro e pintor, por exemplo, tiveram
reducdo de 50% (claro que a proposta importard em sensivel aumento no tempo de
atendimento das demandas). No caso, a proposta extingue o posto de Supervisor de

Construgao Civil. A proposta propde uma redugdo de 16 postos de trabalho.

A Coluna J da planilha denominada “proposta de alteragdo” demonstra os niimeros da

proposta por cargo. O percentual de reducdo atingido foi de 44,12%.

3.5-027/2015 — Servicos de Motoristas

A proposta da Fiscalizagdo Técnica ¢ de reducdo em 50% dos postos de motoristas de
viagens, passando de 10 para 05 postos (isso considerando a necessidade de observancia das
diretrizes apresentadas pela Reitoria para realizacdo de viagens) e manutencéo dos postos de
motorista de circulagdo interna (02 postos), em razdo das diversas atividades de apoio
realizadas por estes no dia a dia. Diante da reduc@o dos postos, o posto de encarregado seria

extinto.

A Coluna J da planilha denominada “proposta de alteragdo” demonstra os ntimeros da

proposta por cargo. O percentual de redugdo atingido foi de 45,34%.



3.6 - 022/2015 — Servicos de Limpeza

A proposta inicial ¢ de preservacdo ao maximo da manutencdo dos servicos de limpeza,
tendo em vista o impacto que podera ocorrer nas atividades fins da Institui¢do. O processo
licitatério que culminou no atual contrato de limpeza ndo estabeleceu os postos para
execu¢do, mas areas que deveriam ser cobertas. Por vezes ja foram relatados os aumentos
de area que ocorreram apos a celebragdo do contrato (2015), sem que fossem feitos ajustes
nos quantitativos com base na produtividade inicial. Isso significa que, em tese, houve

aumento de produtividade por parte dos funciondrios.

Por se tratar de um contrato de custo elevado — R$365.397,70 por més — inevitavelmente
para se chegar ao percentual de reducdo necessario, sera obrigatoria alguma reducdo, sob

pena de inviabilizar a continuidade de outros contratos de servicos terceirizados.

A proposta entdo ¢ de buscar reduzir as areas de limpeza e proporcionalmente o contrato.
Uma das opg¢des ¢ a reducdo do niamero de instalagdes sanitarias, com fechamento de vasos
e chuveiros, mantendo-se o minimo necessario para utilizacdo em cada prédio/unidade. A
fiscalizag@o técnica do contrato fez prévio levantamento das areas envolvendo instalagdes
sanitarias (vasos, mictorios ¢ PNE) nos prédios/unidade de maior circulagdo, manifestando
pela possibilidade de reducdo. No entanto, ¢ necessario estudo mais aprofundado que
informe as areas, fluxo de pessoas, etc. para tomada de decisdo quanto as instalagdes que
podem ser desativadas. Alias, a propria encarregada da empresa contratada apontou a
Fiscalizagdo a possibilidade de fechamento de blocos inteiros de sanitario sem andares de

prédios/unidades que possuem duplicidade no mesmo andar.

Frente ao exposto, e considerando a necessidade de apresentacdo de um primeiro cendrio de
reducdo, propde-se uma reducdo inicial de 25% do contrato, com necessidade de buscar a
reducdo proporcional na area coberta. Entendo que os encarregados/supervisores da
empresa contratada sdo aqueles que detém maior conhecimento dos servigcos para
apontarem as alternativas de reducdo. Entdo caberia a Administragdo determinar o
percentual necessario de ajuste e ouvir os executores para concretizagdo dos ajustes. Alias,
esta € a proposta inicial do proprio processo licitatorio, em que sdo apresentadas as areas ¢ a

empresa estabelece o nimero de postos necessarios.

4 — CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS AJUSTES CONTRATUAIS

Considerando os prazos necessarios para alinhamento dos contratos aos percentuais propostos,
bem como as disposi¢cdes legais relativas as garantias trabalhistas, necessario observar o

seguinte cronograma:



a) Aprovacdo dos ajustes até 15/10/2019;

b) Negociacdo com as empresas do ajuste até 30/10/2019;

¢) Aprovagdo e assinaturas dos aditivos até 20/11/2019;

d) Cumprimento dos avisos prévios pelos funcionarios e rescisdes até 30/12/2019;

e) Inicio dos contratos ajustados em 01/01/2020.

Estudo para Reducao de Despesas nos Contratos do Campus do Mucuri

Prezados,

Apbs a determinacao da Reitoria para procedermos a redugdo das despesas
contratuais do campus, chegamos ao seguinte cenario:

Contrato 001/2019: Apoio e Manutencio

Anteriormente esse contrato possuia os seguintes postos:

Postos Terceirizados em 2018

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total
021/2014 | Ajudante de pedreiro 1 2.811,69 2.811,69
021/2014 | Ajudante Eletricista 1 3.600,97 3.600,97
021/2014 | Eletricista 1 4.500,87 4.500,87
021/2014 | Lavador 1 3.169,78 3.169,78
021/2014 | Marceneiro 1 3.482,01 3.482,01
Téc. Eletronica e
021/2014 | Comunicagdo 1 10.146,57 10.146,57
021/2014 | Telefonista 2 4.070,80 8.141,60




021/2014 | Pedreiro 1 3.692,55 3.692,55
Total 9 39.546,04
Em sua renovagao ficou da seguinte forma.
Postos Terceirizados em 2019

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total

01/2019 | Ajudante de pedreiro 1 2.838,85 2.838,85

01/2019 | Ajudante Eletricista 1 3.588,44 3.588,44

01/2019 | Eletricista 1 4.388,35 4.388,35

01/2019 | Lavador 1 1.814,12 1.814,12
Trabalhador em manutengdo

01/2019 | predial 1 3.514,46 3.514,46

Reparador de Equipamento

01/2019 | de Escritorio 1 3.258,73 0,00

01/2019 | Telefonista 2 2.848,83 5.697,66

01/2019 | Pedreiro 1 3.548,25 3.548,25

Total 8 25.390,13

Observa-se que nesse contrato, houve a mudanca do cargo de Técnico em
Eletronica e Telefonia por Reparador de Equipamentos de Escritério. Ao mesmo tempo
esse cargo de Reparador ndo foi ativo, por ndo termos pegas e produtos necessarios a sua

atuacao.

Tal situac@o proporcionou uma reducao financeira mensal na ordem de 36% nesse

contrato.

Contrato 028/2014: Limpeza e Conservaciao

O contrato possui 0s seguintes postos:

Postos Terceirizados em 2019
Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total
028/2014 | Servente c¢/add salubridade 10 2.952,23 29.522,30
028/2014 | Servente 21 2.256,26 47.381,46




028/2014 | Servente ¢/ Add Noturno 2 2.314,59 4.629,18
028/2014 | Gari 1 2.344,25 2.344,25
028/2014 | Encarregada Operacional 1 3.159,86 3.159,86
028/2014 | Limpador de Vidros 2 2.472,28 4.944,56

Total 37 91.181,61

Caso tenhamos anuéncia da empresa, ap6s estudo detalhado, esse contrato ficara com os

seguintes postos:

Postos Terceirizados em 2019

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total
028/2014 | Servente c/add salubridade 7 2.952,23 20.665,61
028/2014 | Servente 14 2.256,26 31.587,64
028/2014 | Servente ¢/ Add Noturno 2 2.314,59 4.629,18
028/2014 | Gari 1 2.344,25 2.344,25
028/2014 | Encarregada Operacional 1 3.159,86 3.159,86
028/2014 | Limpador de Vidros 1 2.472,28 2.472,28

Total 26 64.858,82

Obtendo a anuéncia da empresa, a mudanga proporcionara uma redugdo financeira

mensal na ordem de 29% nesse contrato.

Contrato 014/2018: Apoio e Manutencio

O contrato possui 0s seguintes postos:

Postos Terceirizados em 2019

Contrato

Posto Valor Unit.

Qtd

Valor Total

014/2018

Almoxarife 3 3.417,34

10.252,02




014/2018 Continuo 15 2.589,28 38.839,20
014/2018 Continuo noturno 1 2.646,43 2.646,43
014/2018 Jardineiro/carregador 5 4.043,41 20.217,05
014/2018 Porteiro 2 2.421,40 4.842,80
014/2018 Porteiro noturno 1 2.109,58 2.109,58
014/2018 Operador de audio 1 2.979,30 2.979,30
014/2018 Operador de audio noturno 1 3.012,52 3.012,52
014/2018 Almoxarife 3 3.417,34 10.252,02

Total 29 84.898,90

Ap6s o estudo detalhado, esse contrato ficard com os seguintes postos:
Postos Terceirizados em 2019

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total
014/2018 | Almoxarife 3 3.417,34 10.252,02
014/2018 | Continuo 9 2.589,28 23.303,52
014/2018 | Continuo noturno 1 2.646,43 2.646,43
014/2018 | Jardineiro/carregador 5 4.043,41 20.217,05
014/2018 | Porteiro 2 2.421,40 4.842,80
014/2018 | Porteiro noturno 1 2.109,58 2.109,58
014/2018 | Operador de audio 1 2.979,30 2.979,30
014/2018 | Operador de audio noturno 1 3.012,52 3.012,52
014/2018 | Almoxarife 3 3.417,34 10.252,02

Total 23 69.363,22

Essa mudanca proporcionara uma redugdo financeira mensal na ordem de 18%

nesse contrato.

Cabe ressaltar, que esse contrato ja houve a redugdo de 01 posto de trabalho, o
posto de soldador que existia no contrato anterior 050/2011, ndo existe nesse contrato 014/2018.




Contrato 024/2018: Recepcionistas

O contrato possui 0s seguintes postos:

Postos Terceirizados em 2019

Esse contrato ja esta reduzido:

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total

024/2018 | Recepcionista 3 4.213,72 12.641,16

Total 3 12.641,16
Postos Terceirizados em 2019

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total

024/2018 | Recepcionista 2 4.213,72 8.427,44

Total 2 8.427,44

Essa mudanca proporcionara uma redugdo financeira mensal na ordem de 33 %

nesse contrato.

Contrato 045/2011: Vigilancia Armada

O contrato possui 0s seguintes postos:

Postos Terceirizados em 2019

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total

045/2011 | Vigilante Diurno/moto/lider 1 13.107,22 13.107,22
045/2011 | Vigilante Noturno Moto 1 14.514,76 14.514,76
045/2011 | Vigilante Noturno 3 13.716,24 41.148,72
045/2011 | Vigilante Diurno 2 11.337,81 22.675,62




Total

91.446,32

Ap6s o estudo detalhado, devido a questdes de seguranga esse contrato ndo havera reducao:

Postos Terceirizados em 2019

Contrato 003/2016: Motoristas

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total
045/2011 | Vigilante Diurno/moto/lider 1 13.107,22 13.107,22
045/2011 | Vigilante Noturno Moto 1 14.514,76 14.514,76
045/2011 | Vigilante Noturno 3 13.716,24 41.148,72
045/2011 | Vigilante Diurno 2 11.337,81 22.675,62

Total 7 91.446,32

O contrato possui 0s seguintes postos:
Postos Terceirizados em 2019

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total
003/2016 Motorista 5 15.827,13 79.135,65

Total 5 79.135,65

Ap6s o estudo detalhado, esse contrato ficard com os seguintes postos:

Postos Terceirizados em 2019

Contrato Posto Qtd | Valor Unit. | Valor Total
003/2016 Motorista 4 15.827,13 63.308,52
Total 4 63.308,52




Essa mudanca proporcionara uma redugdo financeira mensal na ordem de 20%
nesse contrato.

Vale ressaltar que devido a redugdo de viagens e diarias esse percentual de reducdo
ira aumentar significativamente nesse contrato.

Ressalto que os contratos do Campus do Mucuri, em sua grande maioria, ao longo
do tempo vém sendo ajustados de acordo com as nossas necessidades desde 2017.

Para 2020, a previsdo de gastos com contratos de terceirizados, aplicando as
redugdes necessarias, sera de:

014/2011 | Apoio e Manutengido 23 RS 69.363,22 RS 832.358,64
024/2018 | Recepcionistas EAD 2 RS 8.427,44 R$ 101.129,28
01/2019 | Apoio e Manutengéo 8 R$ 25.390,13 R$ 304.681,56
028/2014 | Limpeza e Conservagio 26 RS 64.858,82 RS 778.305,84
003/2016 | Motoristas 4 R$ 63.308,52 R$ 759.702,24
045/2011 | Vigilancia Armada 7 R$ 91.446,32 R$ 1.097.355,84

Fora as repactuagdes que estdo tramitagdo: contrato 03/2016, 028/2014, 014/2018.




