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INTRODUCAO

O presente documento visa expor, de forma lidica e interativa, os resultados
obtidos através do trabalho de selecao, coleta de dados e consolidacao dos
Indicadores de Desempenho Institucional da UFVJM. Tendo sua coordenacao e
organizacao realizadas pela Diretoria de Planejamento Institucional/Proplan, ele foi
fruto dos esforcos dos mais diversos setores da universidade.

Assim como no documento principal, que contém as planilhas com as séries
historicas e metas, além de demais informacodes concernentes a cada indicador,
esta apresentacao divide-se em temas estratégicos, a saber: Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Gestao de Pessoas, Apoio e Servicos e Transversais.

Para maior entendimento das informacoes que se seguem, além de visualizacao
das séries histéricas completas (em determinados casos), é sugerida a remissao as
planilhas do documento "Indicadores de Desempenho"”, cujo conteudo foi a fonte
desta apresentacao.

Por fim, ressalte-se que a construcao de um conjunto de indicadores de
desempenho no Aambito da gestao estratégica da UFVJM, mostra ser uma tarefa
importante e que se caracteriza como um ponto de partida e referencial que
estimula mudancas, favorece o aprimoramento da instituicao e serve a todos os
envolvidos no processo educacional.



SUMARIO

ENSINO

PESQUISA
EXTENSAQ

GESTAO DE PESSOAS

APOI10 E SERVICOS

TRANSVERSAIS




INDICADORES DE ENSINO &=

Atualmente, a UFVIM conta com a oferta de 49 cursos de graduagdo, destes sendo 45
presenciais e 4 na modalidade a distancia. Os cursos presenciais estao distribuidos em
4 cidades: Diamantinag, Tedfilo Otoni, Janauba e Unai.
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Em 2017, estavam matriculados nos cursos de graduacao da instituicao, ao todo, 10.196
discentes, destes sendo 9.067 da graduacdo presencial e 1129 da graduagdo a

distancia.
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As oscilacdes no numero de matriculados se devem, entre outros fatores, a
supressdo ou ao acréscimo de ingressantes nestes cursos.
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Na graduagdo a distancia, ndo houve processo seletivo em 2015 e em 2076,
fato que causou queda drdstica em seu quantitativo de ingressantes neste
periodo.
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DOS ALUNOS INGRESSANTES NA GRADUACAO
EM 2017 SAO ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA.
[PRESENCIAL = 2351; EAD = 231

DOS ALUNOS INGRESSANTES NA GRADUACAO
EM 2017 SAO COTISTAS POR ETNIA
[PRESENCIAL = 780; EAD = 12}

NO MESMO ANO, INGRESSARAM 27 DISCENTES
CLASSIFICADOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD), SENDO 14 NA GRADUA(;AO
PRESENCIAL E 13 NA GRADUACAO A DISTANCIA

0 numero de concluintes da graduacao tem permanecido em crescimento (salvo em
2016, na graduagdo a distancia).
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Gragas as vdrias acdes envidadas pela Prd-reitoria de Graduacdo e a Diretoria de
Educacdo Aberta e a Distancia, o indice de evasao dos cursos de graduacao da
UFVIM vem sofrendo redugdes significativas.

60% 70% S
513% 51% 4gco 639%
48,5% )
45% 6%
42%
30%
28%

; 13,9%
b 14% °
0% 0%

2013 2014 2015 2016 2017 2013 204 2015 2016* 207
EVASAO NOS CURSOS EVASAO NOS CURSOS
PRESENCIAIS A DISTANCIA

Ndo hd percentual de retencdo desde o ano de 2016 (para a
graduacdo presencial], tendo em vista que os discentes
matriculados encontram-se em tempo normal de curso.
1000/0 ©©00000000000000000000 0 -
TODOS 0S CURSOS DE GRADUACAO DA DESTES, EM 2017, 77,6% INSTITUiRAM
UFVIM POSSUEM PROCESSO DE ACOES DE PLANEJAMENTO COM BASE

AUTOAVALIACAO IMPLEMENTADO. EM SEUS RESULTADOS.

A totalidade dos cursos de graduagdo possui sua
carga hordria alinhada aos curriculos minimos
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais.
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0 INDICE DE CURSOS PRESENCIAIS QUE UTILIZAM RECURSOS
| EAD CRESCEU SIGNIFICATIVAMENTE AO PASSAR DOS ANOS,

mhp | * EMBORA 0 QUANTITATIVO DE MATERIAIS DISPONIBILIZADOS
.".".""" ': '. a NESTA MODALIDADE TENHA SOFRIDO POUCAS ALTERACOES.
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EaD.
Passando para o DESEMPENHO dos N

académicos, percebe-se que o conceito
ENADE médio da instituicdo tem sofrido
poucas oscilagdes e se encontra em grau
intermedidrio.
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Conceito ENADE médio dos cursos de
graduacao da UFVJM.




A partir de 2015, o nimero de cursos de
Ensino de 1diomas ofertados pelo NuclLi

(Nucleo de Linquas) e pela DRI [Diretoria de
Relagdes Internacionais) sofreu declinio.
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Evolucao dos cursos de Ensino de Idiomas.

No que tange a Pés-graduagdo Stricto Sensu, atualmente a UFVIM conta com 26 cursos,
sendo 13 mestrados académicos, 7 mestrados profissionais e 6 doutorados.

Doutorado
23%

Mestrado
77%

Percentual de cursos entre
mestrado e doutorado.

Mestrado
Profissional

Doutorado
23%

Mestrado
50%

Divisao percentual dos cursos Stricto Sensu.

Sdo ofertadas também 4 residéncias médicas e 5 especializagdes, sendo 3 na
modalidade a distdncia e 2 residéncias multiprofissionais na drea da saude.
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L \\ RESIDENCIAS
e\ MULTIPROFISS1ONAIS
NA AREA DA SAUDE

4 3

RESIDENCIAS ESPECIALIZACOES {
MEDICAS A DISTANCIA

Estiveram matriculados nos programas de Pés-graduagao Stricto Sensu, em 2017,
950 alunos, destes sendo 394 pertencentes aos mestrados académicos; 393 aos
mestrados profissionais; e 163 aos doutorados. Desde 2013 o quantitativo cresce
gradativamente.
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EVOLU(;I\O DE MATRICULADOS EM EVOLU(;I\O DE MATRICULADOS EM
MESTRADOS ACADEMICOS MESTRADQOS PROFISSIONAIS

Nos cursos de especializagdo houve grande decréscimo no quantitativo de
matriculados durante o ano de 2016, com posterior aumento no ano sequinte.
Isso se deve, entre outros fatores, ao fato de a oferta dos cursos depender
dos editais de fomento da Capes.
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CURSOS DE DOUTORADO

600 595 254
450 392
300
150
4 148
0
2013 2014 2015 2076 2017

EVOLUCAO DE MATRICULADOS NOS
CURSOS DE ESPECIALIZACAO
[PRESENCIAL E A DISTANCIA)

0 quantitativo de titulados cresceu gradativamente ao longo da série histérica. Em

contrapartida, o numero de especialistas manteve-se constante no triénio 2013-2015,
cresceu em larga escala em 2016 e sofreu redugdo em 2017.
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PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
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EVOLUCAO DO NUMERO DE
ESPECIALISTAS (QUANTITATIVO
DE CERTIFICADOS EMITIDOS)

28

BOLSAS DE PROGRAMAS DE PGS GRADUACAQ
FORAM PAGAS EM 2017, SENDO 208 PARA 0
MESTRADO E 79 PARA 0 DOUTORADO.




\L/ NUMERO DE BOLSAS POR TIPO DE
PROGRAMA STRICTO SENSU
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INDICADORES DE PESQUISA /@

No ano de 2017, a UFVIM contou com 868 projetos de pesquisa em execugao. Tal
quantitativo vem crescendo de forma gradativa desde o inicio da série historica
(2013). No mesmo ano, 23 projetos obtiveram financiamento para sua execugdo. Ao
contrdrio do anterior, este quantitativo sofreu redugao gradativa (salvo o ano de
2016).
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EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE
PROJETOS DE PESQUISA EM PROJETOS DE PESQUISA
EXECUCAO FINANCIADOS
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@S- RS 1.859.000,33

@ FORAM CAPTADOS ATRAVES

DE PROJETOS DE PESQUISA
@ INDIVIDUAIS EM 2017.
R$2220143.25  pg2139.845 51

R$2250.000
R$1.859.040,33
R$1687.500
R$1125.000
R$1032.744,50 R$1.065.663,49
R$562500
R$0

2013 2014 2015 2076 2017

SERIE HISTORICA: VOLUME DE RECURSOS CAPTADOS
POR PROJETOS IND1VIDUAIS.

E A TAXA DE COBERTURA DAS BOLSAS \
DE INICIACAO CIENTIFICA EM 2077 _\

Ao longo dos anos, este indicador vem sendo reduzido. 1sso se deve a
diminui¢do do quantitativo de bolsas de iniciagdo cientifica fornecidas aos

discentes, embora o niumero de projetos de pesquisa tenha aumentado.
")
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TAXA DE COBERTURA DAS BOLSAS DE QUANTITATIVO DE BOLSAS DE
INICIACAO CIENTIFICA INICIACAO CIENTIFICA

EM 2017, HAVIAM 856 MATERIAIS DISPONIBILIZADOS NO
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DA UFVIM, DENTRE
DISSERTACOES, TESES, LIVROS, ARTIGOS, VIDEOS E

O
‘.l OUTROS.

y

EM 2018, FORAM REGISTRADQS 11 1SBN COM O
PREF1X0 EDITORIAL DA UNITVERSIDADE.

INDICADORES DE EXTENSAQ @

0 ndmero de discentes matriculados na graduacao que sao bolsistas de
extensdo sofreu redugdo gradativa no periodo 2013-2015, teve um aumento em
2016 (com a inclusd@o das bolsas do PROEXT) e retornou ao declinio em 2017.
1sso se deve ao aumento no numero de académicos e as oscilagdes no
quantitativo de bolsas concedidas.
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EVOLU(;AO DA TAXA DE ALUNOS QUANTITATIVO DE BOLSAS DE
COM BOLSA DE EXTENSAQ EXTENSAO CONCEDIDAS

TAMBEM EM 2017..

CERTIFICADOS DE _
6 22 ATIVIDADES DE EXTENSAO
* FORAM EMITIDOS.

O DOS PROGRAMAS E PROJETOS
51 3/° DE EXTENSAO SUBMETIDOS A
I APROVACAO OBTIVERAM EXITO.

Para 2018, é estimado crescimento do quantitativo de certificados emitidos, tendo em
vista que até o més de agosto do referido ano 4.084 j& foram emitidos, e que em
setembro ocorrerd abertura de um novo edital. 0 declinio observado no indice de
Aprovacdo de Programas e Projetos Extensionistas (2016 para 2017) justifica-se,
entre outros fatores, pelo quantitativo reduzido de editais abertos no mesmo ano.
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EVOLUCAO DO INDICE DE APROVACAO DE
QUANTITATIVO DE PROGRAMAS E PROJETOS
CERTIFICADOS EMITIDOS EXTENSIONISTAS

INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS &

Atualmente, a UFV]M conta com 788 docentes e 664 técnicos administrativos, além de
funciondrios terceirizados e estagidrios. *

25% : 40%
22,12% e
20% 30%
5% 13,29%
11,25% 20%
0% 13,51%
6,67% 8,44%
o 4,69% 0% ,44%
i 0,84% 2,01%
0)74 0% ==
208 204 205 2016 2077 203 204 2055 2016 2017
DIMENSIONAMENTO DA DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
FORCA DE TRABALHO GERAL TRABALHO DO CORPO TECNICO -

ADMINISTRATIVO

‘|7 * Dados extraidos em novembro de 2018.
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59,
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DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO DOS DOCENTES

6 ,67% A*

Y Y

NO ANO DE 2017, 0 DIMENSIONAMENTO DA
FORCA DE TRABALHO GERAL SUBIU PARA
6,67%. 1ISTO SE DEVE AO INGRESSO DOS

TECN1COS ADMINISTRATIVOS APROVADOS
NO ULTIMO CONCURSO PUBLICO VIGENTE.

0 indice de qualificagdo do corpo técnico-administrative, embora ainda baixo, tem
crescido ao longo dos anos. Trata-se de consequéncia tanto do ingresso de novos
servidores no quadro de pessoal, quanto de maior atengdo ao tema por parte dos
préprios técnicos (decorrente de incentivos e progressdes).
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GRADUACAQ
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43%

PERCENTUAL DE TECNICOS
POR QUALIFICACAQ




Jd em relagdo a capacitagdo, no ano de 2017, registra-se que 21,36% dos técnicos
administrativos participaram de cursos de aperfeicoamento fornecidos pela prépria
insituicdo. Daqueles que se inscreveram nestes cursos, 54,43% chegaram a de fato
conclui-los.

509% 47,51% 100% 97,06%
76.79%
o b
o 30,16% 75%
30% 27,23% 52.82% 54,19% 54,43%
21 36% 50%
20% 18,13%
0,
10% 25%
0% 0%
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iNDICE DE CAPACITACAO DO CORPO iNDICE DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVO CAPACITADOS

AINDA EM 20717..

DOS DOCENTES EM EXERCICIO NA
UFVIM POSSUTAM 0 DOUTORADO
TR como NiVEL DE QUALIFICACAO.

39.49%

DOS SERVIDORES [DENTRE DOCENTES
E TECN1COS) ESTIVERAM LICENCIADOS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE.




INDICADORES DE APOI0 E SERVICOS %8¢

Ao longo dos anos, a quantidade de atendimentos psicolégicos realizados registrou
grande crescimento (salvo no ano de 2015). Jé nos atendimentos odontoldgicos, houve
oscilagdo em seu quantitativo ao longo da série historica, com picos nos anos de 2014
e 2016.
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EVOLUCAO DOS ATENDIMENTOS EVOLUCZ\O DOS ATENDIMENTOS
PSICOLOGICOS REALIZADOS ODONTOLOGICOS REALIZADOS

0 acervo bibliogrdfico disponivel em meio fisico tem crescido de forma expressiva no
periodo 2013-2017. Em contrapartida, o nimero de empréstimos realizados sofreu
oscilagdes.

131.713 N\

‘, E 0 QUANTITATIVO DE EXEMPLARES
~ DISPONITVEL EM MEI0 F1S1CO NAS BILBIOTECAS

DOS CAMPI1 DA UFVIM.

7

EMPRESTIMOS DE LIVROS FORAM
EFETUADOS NO ANO DE 2017, 76.758
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EVOLUCAO DO ACERVO
BIBLIOGRAFICO EM MEIO F1S1CO
(GERAL)
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EVOLUCAO DO QUANTITATIVO
DE EMPRESTIMOS REALIZADOS

Os campi do municipio - sede da UFVIM detém mais da metade do acervo
bibliogrdfico disponivel, sendo sequidos pelos de Tedfilo Otoni, Unai e Janauba. A
mesma ordem é percebida de forma similar em relagdo a quantidade de empréstimos

realizados. Abaixo, dados de 2017.
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DISTRIBUICAO DE EXEMPLARES POR
CAMP1 (EAD EM SEPARADO)

21

Campus

Unai Campus |

7% 3%
Campus
Janauiba

5%

26%
Campus
do Mucuri

60%
Campus JK
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FORAM CONSUMIDOS, EM 2017, 97.841 METROS CUBICOS
DE AGUA TRATADA E 3217411 QUILOWATTS DE ENERGIA
ELETRICA (DADOS ENGLOBANDO TODOS 0S CAMPI).

Y

105.000 0> 1> 103147 9766 97841 3:250.000 9geqoqy 302819

78.750 2.437.500

52.500 1.625.000

26.250 812.500
0
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EVOLUGAO DO CONSUMO DE AGUA EVOLUGAO DO CONSUMO DE ENERGIA
TRATADA (TODOS OS CAMPI) ELETRICA (TODOS OS CAMPI)

3701 Kq Atualmente, a frota do Campus JK da UFVIM

DE MATERIAL RECICLAVEL FORAM  que é utilizada para viagens constitui-se de
RECOLHIDOS E DESTINADOS A 27 veiculos. Por sua vez, o campus de

ASSOE]A(;AO DE CATADORES EM 2017.  Tedfilo Otoni possui 13 veiculos na frota, e
0s campi de Unai e Janauba dispdem de 3

veiculos cada.

9 899 : ATUALMENTE, A UFVIM CONTA COM 77 POLOS
9% §° i DEAPOIO PRESENCIAL NOS QUAIS SAQ
: OFERTADOS 0S CURSOS NA MODALIDADE A
......... : DISTANCIA

3215104 321741




% 356% 209%
27,5% 27.7%
0% 24,5%
Das solicitagdes de viagens realizadas durante
0 ano de 2017 foram recusadas, seja por
indisponibilidade de veiculos, seja por falta de
motoristas. Tal indice tem sofrido reducéao nos 203 201 205 20%6 2017

ultimos 4 anos. EVOLUCAO: TAXA DE VIAGENS RECUSADAS

NO AMBITO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO FORAM REGISTRADAS:

AN AN A

:I 1031 REQUISICOES DE MANUTENCAO
— ° DE COMPUTADORES*
an
o [ ]

REQUISICOES DE 1]
MANUTENCAO DA REDE ‘_ﬂ;
CABEADA* L

D)

\.7 190 REQUISICOES DE MANUTENCAO DO

SERVICO DE TELEFONIA

- ] 2
REQUISICOES DE MANUTENCAQ DO &—
SISTEMA E-CAMPUS/SIGA

/;5 *Dados dos campi | e JK apenas.




JA EM RELACAQ A ESFERA CONTABIL, TEM-SE QUE, EM MEDIA,
NO ANO DE 2017, APROXIMADAMENTE 19 DIAS (18,98)

@ PASSAVAM-SE ENTRE A EMISSAO DO ATESTE DE UMA NOTA

FISCAL E A EFETIVA LIQUIDACAO DA DESPESA.

DOS VALORES EMPENHADOS PARA CUSTE1O DE
780I0 DESPESAS FORAM DEVIDAMENTE LIQUIDADOS NO
MESMO ANO.

INDICADORES TRANSVERSAIS @

Em 2017, a universidade recebeu 5 visitas de representantes internacionais, e
participou de 3 missdes no exterior. Sdo 17 os acordos de cooperagdo internacional
vigentes, dos quais a instituicdo faz parte.

—

9) o |—n—n—| %
‘.. "o,

5 VISITAS 3MISSGES 17 ACORDOS

P

‘ ATUALMENTE, A UFVIM PARTICIPA
oy, DE 7 REDES/ASSOCIACOES
‘ INTERNACIONAIS.

/

No mesmo ano, ingressaram na universidade 3 estrangeiros, sendo 2 deles
alunos de graduagdo e 1servidor técnico-administrativo. 0 quantitativo da
modalidade incoming tem sofrido oscilagdes ao longo dos anos. Houve alto
ingresso de estrangeiros no ano de 2015, conforme se vé abaixo.




20 18 . » 2013: 3 alunos de graduagdo;

: ® 2014: 2 alunos de graduagdo;
B e 2015:5 alunos de graduacdo, 10 de
10 pds-graduacdo e 3 docentes;
6 e 2016: 3 alunos de graduagdo e 3
5 3 ) . 3 : de pds-graduagao; e
:  2017: 2 alunos de graduagdo e 1
; Il == et

técnico-administrativo.
2013 204 2015 201 2017

EVOLUCAO DA MOBILIDADE INTERNACIONAL
INCOMING (GERAL)

Em relagdo a modalidade internacional outgoing, percebe-se redugdo gradativa no
quantitativo de alunos da graduacao que foram ao exterior e aumento gradativo no
numero de docentes em mesma situagdo. Os demais indices mantiveram-se estdveis.
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EVOLUCAO DA MOBILIDADE EVOLUCAOC DA MOBILIDADE
INTERNACIONAL OUTGOING (ALUNOS INTERNACIONAL OUTGOING
DE GRADUACAO) (DOCENTES)

POR FIM, EM 2017, HOUVE REGISTRO DE 12 EMPRESAS
JUNIORES E 3 EMPRESAS PRE-INCUBADAS EM
OPERACAO NA UFVIM. 1STO INDICA O INCENTIVO AO
EMPREENDEDORISMO DADO POR PARTE DA
UNIVERSIDADE.
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UFVIM

Rua da Gldriq, n° 187 - Centro
CEP 39100-000 - Diamantina/MG
Telefone: (38) 3532-6000

Campus JK

Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba
CEP 39100-000 - Diamantina/MG

Telefones: (38) 3532-1200 e (38) 3532-6800

Campus do Mucuri

Rua do Cruzeiro, n°® 01- Jardim Sdo Paulo
CEP 39803-371 - Tedfilo Otoni/MG
Telefone: (33) 3529-2700

Campus Janauba

Prédio CAIC - Avenida Manoel Bandeiras, n°® 460 - Veredas
CEP 39440-000 - Janatiba/MG

Telefone: (38) 3829-3100

Campus Unai

Avenida Vereador Jodo Narciso, n® 1380 - Cachoeira
CEP 38610-000 - Unai/MG

Telefone: (38) 3677-9950


http://www.ufvjm.edu.br/

