07/05/2021 SEI/UFVJM - 0343192 - Documento

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUGAO Ne 05 DE 29 DE ABRIL DE 2021

Estabelece normas para a escolha de
membros da Comissio de Heteroidentificagdo para validagdo da autodeclaragio étnico-
racial estabelecidas pela Lei de Cotas e outras legislagdes correlatas.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuigdes estatutérias e regimentais, tendo em vista o que deliberou em sua 2372 sesso ordindria, e
Considerando a Lei n.2 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei de Cotas;
Considerando a Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas n.2 4, de 06 de abril de 2018;

Considerando as recomendagdes do Ministério Publico Federal para que os 6rgdos estabelegcam a regulamentagdo de critérios claros e objetivos de heteroidentificagdo nos processos seletivos;

RESOLVE:

Art. 12 A sele¢do dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo para validar a autodeclaragdo étnico-racial de candidato autodeclarado Preto, Pardo e Indigena nos processos seletivos da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, ira observar a legislagdo em vigor e o estabelecido
nesta Resolugdo e sera realizado por uma Comissdo conduzida pela Coordenagdo de Processos Seletivos (Copese), com a seguinte composi¢do:

| - Coordenador(a) da COPESE, que exercerd a fungdo de presidente;
11 - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduagdo;
1ll- 1 (um) representante da Pr6-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa;

IV- 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas;

Parégrafo Unico. Os representantes dos incisos II, lll e IV serdo indicados, com seus respectivos suplentes, pelos Pré-Reitores, dentre os servidores atuantes em cada Pré-Reitoria.

Art. 22 A selegdo desses membros ocorrera, anualmente, por meio de Edital, fazendo constar:
| — mecanismos e exigéncias para inscrigdo de candidatos;
Il — cronograma do processo;

11— critérios de selegdo e classificagdo dos candidatos; IV - condigdes para interposi¢do de recursos.

Parégrafo Unico. Todas as informac@es do processo serdo divulgadas no Portal da UFVIM.

Art. 32 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por membros dos trés segmentos da comunidade académica - servidores professores e técnico-administrativos do quadro efetivo da UFVIM
e estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo ou pds-graduagdo da UFVIM.

§12 A composicdo deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, priorizando-se a experiéncia
na tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

§29 Para se inscrever, o candidato deve ter participado de curso ou oficina sobre a tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, promovidos pela UFVIM ou por outras instituicdes ou
comprovar se participou de alguma comissdo de heteroidentificagdo, na UFVIM ou em outras instituigdes.

Art. 42 Todos os selecionados no Edital passardo a compor a Comissdo de Heteroidentificagdo e serdo classificados, ordenados e designados em Portaria.

§12 A classificagdo visa organizar os membros conforme o critério de diversidade definido no §12 do art. 32 e o segmento da comunidade académica;

§22 A ordenagéo, que visa estipular a posi¢do de convocagdo dos membros, serd definida por meio de sorteio, em sessdo publica, conforme cronograma previsto no Edital;
§3¢2 A Portaria devera constar a relagdo dos membros organizados em categorias e na ordem de convocagdo definida no sorteio;

§42 A Portaria tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua publicagdo, sendo permitida uma prorrogacdo a critério da Comissdo instituida no art. 12.
Art. 52 Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo ficardo disponiveis para convocagdo dos setores da UFVIM, durante toda a vigéncia da Portaria, quando serdo agrupados em subcomissdes.
§12 As subcomissdes serdo formadas por 5 (cinco) membros, observando a ordem de convocagdo e garantindo a diversidade de género, cor e segmentos da comunidade académica;

§22 Um rodizio das subcomissGes deverd ser adotado a cada convocagéo.

Art. 62 Os setores da UFVIM, que demandarem a heteroidentificagdo, serdo responsdveis pela convocagdo e acompanhamento dos trabalhos das suas subcomissdes.

Parégrafo Unico. Caberd a COPESE orientar os setores quanto a formagdo das subcomissdes e fiscalizar o rodizio.

Art. 72 Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo poderdo compor também subcomissdo para atuar nos recursos de indeferimento de autodeclaragdo, aplicando-se os mesmos procedimentos
de convocagdo supra definidos.

Parégrafo Unico. A subcomissdo recursal deve ser composta por membros que n3o tenham participado da primeira avaliagdo de heteroidentificagdo.

Art. 82 Os valores da remuneragdo a serem pagos aos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na legislagdo em vigor.

Art. 92 A participagdo do membro discente da graduagdo na Comissdo de Heteroidentificagdo poderd ser contabilizada como atividade complementar, observando-
se as disposi¢des previstas no Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo instituida no art. 12.

Art. 11 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Universitério e revogara a Resolugdo CONSU n2 02 de 18 de janeiro de 2019.

Parégrafo Unico. As Comisses de Heteroidentificagdo, com portarias vigentes quando da aprovagdo desta Resolugdo, permanecero ativas até que se conclua novo processo seletivo.

Diamantina, 29 de abril de 2021.

MARCUS HENRIQUE CANUTO
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