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OFICIO N2 149/2020/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Diamantina, 26 de novembro de 2020.
Ao Senhor

Prof. Janir Alves Soares

Presidente do Conselho Universitario

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Minuta de novo Regimento Interno da Comissao
Permanente de Pessoal Docente para Apreciacao.

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminho minuta do novo Regimento Interno da
Comissao Permanente de Pessoal Docente da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, para fins de apreciacao pelo Conselho
Universitario.

Sem mais para 0 momento, agradeco e subscrevo-me.

Atenciosamente,

PROF. CIRO ANDRADE DA SILVA
Presidente da CPPD

Documento assinado eletronicamente por Ciro Andrade da Silva,
Presidente, em 26/11/2020, as 20:03, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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APRESENTACAO

O presente documento tem por finalidade a apresentacdo de uma minuta para novo
Regimento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) o qual ndo estd
completamente adequado a legislagdo vigente e, neste sentido, torna-se essencial o
aprimoramento destas resolucdes, para que a CPPD tenha um instrumento adequado para

sua autogestdo, de forma a exercer suas fungdes legalmente instituidas.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) foi formalizada
nas InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) pelo Decreto n? 85.487, de 11 de
dezembro de 1980, sendo que, a principio, Ihe era atribuida a responsabilidade de emitir
parecer para a “progressdo vertical, em qualquer caso ou classe docente”. O decreto, porém,
foi revogado em 25 de abril de 1991, pelo entao presidente Fernando Collor.

Uma nova atribuicdo foi dada a CPPD com a publicacdo do Decreto n.2 94.664, de 23
de julho de 1987, no Governo de José Sarney, a qual seria responsdvel por “prestar
assessoramento ao colegiado competente na instituicdo de ensino superior e ao dirigente
para formulagdo e acompanhamento da execu¢do da politica de pessoal docente”, sendo
que suas atribuicdes e forma de funcionamento seriam especificadas pelo Ministro de
Estado da Educacao.

Neste sentido, foi lancada a Portaria n.2 475, de 26 de agosto de 1987, do Ministério
da Educacdo, que incumbia ao Conselho Superior das IFES a responsabilidade de normatizar
a constituicdo da CPPD, dando-lhe “suporte administrativo e apoio técnico” para a realizacao

de seus trabalhos, que seriam:

I apreciar os assuntos concernentes:

a) aalteragdo do regime de trabalho dos docentes;

b) aavaliagcdo do desempenho para a progressdo funcional dos docentes;

c) aos processos de ascensdo funcional por titulagdo;

d) asolicitagcdo de afastamento para aperfeicoamento, especializagao, Mestrado
e Doutorado.

Il desenvolver estudos e anadlises que permitam fornecer subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos.

Embora varios marcos regulatérios tenham sido publicados desde a promulgacdo da
Portaria 475/1987, uma importante mudanca no plano de carreira do magistério superior
ocorreu com a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que, em seu texto, também
estabeleceu que os membros da CPPD passariam a ser eleitos pelos seus pares, e essa

comissdo teria como atividade “prestar assessoramento ao colegiado competente ou
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dirigente mdximo na instituicdo de ensino, para formulagdo e acompanhamento da execugdo

da politica de pessoal docente”, em assuntos relativos a:

I dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas;
Il. contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;
M. alteragdo do regime de trabalho docente;
V. avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promogdo funcional;
V. solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagao,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado; e
VI. liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras
instituicGes, universitarias ou ndo.

Neste mesmo documento (Lei n.2 12.772/2012) frisa-se, ainda, que “demais
atribuicdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentacdo pelo
colegiado superior ou dirigente maximo das instituicdes de ensino, conforme o caso”.

Entretanto, com base no marco regulatério exposto, é preciso apontar que a
CPPD/UFVIM tem seu funcionamento e atribuicbes definidos em seu Regimento Interno
(Resolucdo n.2 9 — CONSU, de 9 de novembro de 2007, com alteracao dada pela Resolucdo
n.2 8 — CONSU, de 27 de marco de 2014), o qual ndo estd completamente adequado a
legislagdo vigente e, neste sentido, torna-se essencial o aprimoramento destas resolugdes,
para que a CPPD tenha um instrumento adequado para sua autogestao, de forma a exercer
suas fungdes legalmente instituidas.

Pelo exposto, o objetivo deste relatério foi o de apresentar uma minuta para novo
Regimento Interno da CPPD/UFVIM, elaborado com base na legislacdo vigente e nos
documentos obtidos de outras Universidades Federais, com o intuito de normatizar os atos
da Comissao, para que ela possa desenvolver suas acdes de forma integrada com os demais

setores da nossa instituicado.
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2 METODOLOGIA

De forma a permitir a elaboracdo de um Regimento melhor estruturado, foram
definidas como estratégias de trabalho: 12) estudo das legislacGes federais que regem o
funcionamento da CPPD; 22) estudo e compilacdo de informacdes constantes em regimentos
de comissdes instituidas em outras Universidades Federais, sendo essa etapa

esquematicamente representada no fluxograma abaixo.
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Figura 1 — Fluxograma de atividades.
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Destaca-se que a elaboracdo do Regimento Interno (em anexo) seguiu a
recomendacdo do Decreto n.2 9.739, de 28 de marco de 2019, bem como as diretrizes do
Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal, da Secretaria de Gestao
do Ministério da Economia (BRASIL, 2019) e, de forma complementar, o material
disponibilizado pela Pré-Reitoria de Planejamento da Universidade Federal Fluminense
(2019).

A formatacdo desta minuta seguiu as recomendac¢des do Decreto n.2 9.191/2017
(BRASIL, 2017) e do Decreto n.2 10.139/2019 (BRASIL, 2019), assim como as orientaces dos
manuais disponibilizados pelo Senado Federal (2012) e pela a Agéncia Nacional do Petréleo
(2018), sobre a organizacao de atos normativos.

Dessa maneira, optou-se por um Regimento versando exclusivamente sobre a
estrutura e funcionamento da CPPD, sendo que os tramites relativos aos processos de
competéncia legal da comissdo serdo abordados em resolucdes especificas, especialmente

elaboradas com este fim, sempre em consonancia com a legislagdo vigente.



Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao Permanente de Pessoal Docente

3 REFERENCIAS

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS. Secretaria
Executiva. Coordenacdo de Qualidade Regulatéria. Manual para a elaborag¢ao de atos
normativos. Rio de Janeiro: ANP, 2018.

BRASIL. Congresso. Senado. Manual de padronizacdao de atos administrativos normativos.
Brasilia: 2012. Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/496338/000960587.pdf?sequence=
1>. Acesso em: 8 abr. 2020.

BRASIL. Decreto de 25 de abril de 1991. Mantém reconhecimento de cursos e autorizagdes
nos casos que menciona e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret_sn/1991/decreto-522-25-abril-1991-
464417-norma-pe.html>. Acesso em: 1 7 fev. 2020.

BRASIL. Decreto n2 85.487, de 11 de dezembro de 1980. Dispde sobre a carreira do
magistério nas instituicdes federais autdrquicas e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-85487-11-dezembro-
1980-435094-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 17 fev. 2020.

BRASIL. Ministério da Economia. Manual de estruturas organizacionais do Poder Executivo
Federal. 2. ed. Brasilia: Ministério da Economia, 2019. Disponivel em:
<https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias>. Acesso
em: 7 abr. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria n.2 487, de 26 de agosto de 1987. Expede Normas
Complementares para a execucdo do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987. Disponivel
em: <https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/2919>. Acesso em: 7 abr.
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto n.
94.664, de 23 de julho de 1987. Aprova o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d94664.htm>. Acesso em: 17 fev.
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n.2
12.772, de 28 de dezembro de 2012. Dispde sobre o a estruturagao do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/112772.htm>. Acesso em:
18 fev. 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Decreto n.2 9.191, de 1 de novembro de 2017. Estabelece as normas e as diretrizes para
elaboracdo, redacdo, alteracdo, consolidacdo e encaminhamento de propostas de atos
normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado. Disponivel em:


http://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d94664.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d94664.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao Permanente de Pessoal Docente

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9191.htm>. Acesso
em: 8 abr. 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Decreto n.2 10.139, de 28 de novembro de 2019. Dispde sobre a revisao e a consolidagao
dos atos normativos inferiores a decreto. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10139.htm>. Acesso
em: 8 abr. 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Decreto n.2 9.739, de 29 de margo de 2019. Estabelece medidas de eficiéncia organizacional
para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e
Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9739.htm>. Acesso
em: 7 abr. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario.
Resolug¢do n.2 9 — CONSU, de 9 de novembro de 2007. Aprova o Regimento Interno da
Comissao Permanente de Pessoal Docente. Disponivel em:
<http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_download/890-
.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT>. Acesso em: 18 fev. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitério.
Resolugdo n.2 8 — CONSU, de 27 de mar¢co de 2014. D4 nova redagdo ao Art. 32 do
Regimento Interno da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), aprovado pela Res.
09, de 09/11/2007, e revoga a Res. 19, de 07/08/2009 da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM. Disponivel em:
<http://media.ufvjm.edu.br/content/uploads/sites/54/2018/06/Resolu%C3%A7%C3%A30-
08-Altera-o-Art-3%C2%BA-do-Regimento-Interno-da-CPPD-e-revoga-a-Res-19-de-2009.pdf>.
Acesso em: 18 fev. 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Pré-Reitoria de Planejamento. Guia para elaboragao
de regimento interno. 2. ed. Niteréi: UFF, 2019. Disponivel em:
<http://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-
orgaos/guia_para_elaboracao_de_regimento_interno 5 set_versaofinal_bs.pdf>. Acesso
em: 7 abr. 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9191.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9191.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10139.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10139.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9739.htm
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_download/890-
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_download/890-
http://media.ufvjm.edu.br/content/uploads/sites/54/2018/06/Resolu%C3%A7%C3%A3o-
http://media.ufvjm.edu.br/content/uploads/sites/54/2018/06/Resolu%C3%A7%C3%A3o-
http://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao Permanente de Pessoal Docente

RESOLUGAO N.2 XX-CONSU, DE XX de YYYYYYYY DE 2020.

Altera o Regimento Interno da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM)

O Conselho Universitario (CONSU) da UFVIM, no uso de suas atribuices e considerando as
deliberacbes da XX reunido ordinaria, realizada no dia XX de YYYYY de 2020, e em
conformidade com as disposicdes estabelecidas no Decreto n? 94.664, de 23 de julho de
1987, Portaria n.2 475, de 26 de agosto de 1987 e na Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e suas alteracdes, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Aprovar o novo Regimento Interno da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

Art. 22, Revogar a Resolug¢dao n.2 09 - CONSU, de 09 de novembro de 2007, e a Resolugao
n.2 08 - CONSU, de 27 de margo de 2014.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 32. A CPPD/UFVJM é um 6rgdo de assessoramento do CONSU da Instituicdo e de seu
dirigente maximo, vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor.

Art. 42, A CPPD é um o¢rgao de natureza consultiva e tem por finalidade prestar
assessoramento na formulacdo, acompanhamento e supervisdao da execucao da politica de
desenvolvimento do pessoal docente do magistério superior, estabelecida pelos
Conselhos Superiores da UFVJM.

Art. 52, A CPPD reger-se-a pelo presente Regimento, pela legislacdo federal vigente e
pelas normas complementares expedidas pelo CONSU.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgao |
Da composicao

Art. 62. A CPPD serd constituida por 02 (dois) representantes docentes de cada Unidade
Académica da UFVJM, com seu respectivo suplente, eleitos pelos seus pares.

§12. O mandato dos membros da CPPD sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma

10
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reconducao.

§29. Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumird a condi¢dao de representante titular
até que seja realizada elei¢ao para escolha de novo representante titular, no prazo de até 60
(sessenta) dias, exceto quando faltarem menos de 06 (seis) meses para o término do
mandato.

§39. No caso de vacancia simultdanea do representante titular e suplente, a Unidade do
representante designard um representante titular e um suplente pré-tempore até que seja
realizada eleicdo para escolha de novo representante titular e suplente, no prazo de até 60
(sessenta) dias, exceto quando faltarem menos de 06 (seis) meses para o término do
mandato.

§42. No caso de auséncia de candidatos incritos na elei¢cdo, o Diretor da Unidade Académica
indicard os representantes, referendado pela Congregacao da Unidade.

§52. Para integrar a CPPD, devera o docente estar em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 72. S3o inelegiveis, salvo rentncia do mandato que possuam, os docentes que fazem
parte de qualquer Org3o Deliberativo Superior da UFVIM.

Art. 82, Estard impedido de tomar posse ou perdera o mandato, o docente que:

l. Estiver investido em cargos de direcdo, coordenacdo de cursos, chefias e
assessorias.

Il Deixar de comparecer, sem causa justificada e aprovada pelo Plendrio da CPPD,
por trés (03) reunides consecutivas, no periodo de 01 (um) semestre letivo, ou
por cinco (05) intercaladas, durante o mandato.

M. Estiver em licenca sem remuneracgao, por prazo superior a 03 (trés) meses.

V. Afastar-se de suas atividades, para fins de estudo e cooperacgao, por prazo
superior a 03 (trés) meses.

V.  Perder o vinculo efetivo com a UFVJM.

Secao ll
Da estrutura

Art. 92. Para o desenvolvimento de suas atividades, a CPPD dispora da seguinte organizacao
administrativa:

l. Presidéncia;

Il. Vice-Presidéncia;

Iil. Plendrio, constituido por todos os membros da Comissao;

IV. Secretaria, como 6érgdo auxiliar, sendo composta de um secretdrio e auxiliares
necessarios ao suporte administrativo e apoio aos trabalhos, de acordo com a
disponibilidade de pessoal da UFVIM;

V. Subcomissdes Especiais, voltadas para estudos de assuntos especificos da area de
competéncia da Comissao.

11
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§12. Os membros da CPPD, em votacdo secreta, simbdlica ou nominal, presencial ou via e-
mail, decidida em plenario por maioria simples dos membros presentes, elegerdao o(a)
Presidente e o(a) Vice-Presidente para um mandato de 01 (um) ano, permitida uma
reeleigdo.

§2°2, No caso de vacancia da Presidéncia e/ou da Vice-Presidéncia, realizar-se-3,
imediatamente, uma nova elei¢cdao desses cargos.

Secao lll
Do funcionamento

Art. 10. A CPPD reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
académico da UFVIJM e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacdo do seu
Presidente ou por deliberacdo da maioria absoluta dos seus membros.

§19. A CPPD elaborara um calendario anual de reunides ordinarias, buscando-se conciliar a
disponibilidade da maioria dos representantes na CPPD, que serd aprovado pela Comissao
na primeira reunido ordindria do ano, o qual servird para a convocacao das demais reunides.

§29. As reunioes ordindrias serdo convocadas pela Presidéncia da CPPD, por meio eletronico,
acompanhadas das respectivas pautas, com pelo menos 05 (cinco) dias uteis de
antecedéncia.

§32. As reunides extraordinarias serdo convocadas por meio eletrénico, acompanhadas de
pauta Unica, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Presidente
ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros, por motivos excepcionais ou de
urgéncia, cabendo a quem as convocar a justificacdo do procedimento.

§42. Nas reunides extraordindrias somente sera analisado e votado o assunto que motivou a
convocagao.

§52. No caso de suspensdo do calenddrio académico devera ser considerado o calendario
administrativo para a convocacdo das reunides previstas no caput deste artigo.

Art. 11. Na convocag¢do para uma reunido ordinaria da CPPD deverd constar sua pauta, a
gual sera aprovada no inicio da reunido pela maioria simples dos seus membros.

§12. Todo membro da CPPD pode solicitar insercdo ou inversado de item de pauta no inicio da
reunido ordinaria desde que haja consentimento da maioria simples dos membros
presentes.

§292. Quando da inexisténcia de assunto para pauta de reunido ordindria, esta sera cancelada
oficialmente 48 (quarenta e oito) horas antes da data programada.
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Art. 12. O gquorum necessario para a instalacdo e o funcionamento da CPPD serd a maioria
simples de seus membros.

§12. Qualquer das representa¢bes indicadas no art. 62, quando vagas, ndao serao
consideradas para a soma de representantes da Comissao para efeito de quorum.

§29. Nao havendo quérum até 30 (trinta) minutos contados da hora marcada para o inicio da
reunido, o(a) Presidente da CPPD deixard de instalar os trabalhos e consignara em ata o fato
e os nomes dos membros que deixaram de comparecer, inclusive as auséncias justitificadas.
O(a) Presidente convocard outra reunido a realizar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos.

Art. 13. As reunides terdo a duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas da hora
estabelecida na convocacdo para o inicio da reunido, podendo ser prorrogadas por mais 01
(uma) hora, proposta de qualguer membro e mediante aprovacdo pela maioria dos
presentes.

Art. 14. O titular que ndo puder comparecer a reunido devera convocar seu suplente, por e-
mail, com cdpia a secretaria da CPPD. Caso ambos ndo possam comparecer, os dois devem
justificar a auséncia por escrito ou e-mail a secretaria da CPPD até o momento da reunido.

Art. 15. Os suplentes podem participar de todas as reunides e terdo o direito a voz, contudo
somente poderdo votar na auséncia do respectivo titular.

Art. 16. O comparecimento as reunides da CPPD é obrigatdrio e preferencial em relagdo a
qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de extens3ao ou de pesquisa na UFVIM,
salvo as concernentes aos Conselhos Superiores e ao Gabinete da Reitoria.

Paragrafo Unico. Eventuais auséncias sem prévia comunica¢do deverdo ser justificadas, na
reunido subsequente, perante o Plenario, justificativas estas que serdo apreciadas e sua
aprovacado ou ndo deverdo constar nas atas.

Art. 17. As reunides da CPPD se constituem de 02 (duas) partes:

l. Primeira parte: Expediente, que se destina a discussdo e aprovacdo da ata da
reunido anterior, aos informes e comunicacbes, a leitura de documentos
recebidos ou expedidos e ao atendimento de pedidos de informacao.

Il Segunda parte: Ordem do dia, que compreende a leitura, discussdo e votacao das
seguintes matérias:

a) Pareceres e relatorios.
b) Proposta ou requerimentos da Presidéncia ou dos membros da CPPD.

c) Apreciacdo dos demais assuntos constantes da pauta.

§12. Na analise dos processos podem participar simultaneamente o titular e seu suplente,
porém havendo votacdo serda computado apenas um voto dos mesmos.

§292, Mediante consulta ao Plenario, por iniciativa prépria ou requerimento de membro
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presente a reunido, podera a Presidéncia inverter a ordem dos trabalhos ou suspender parte
dos mesmos, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos
dentre os constantes na pauta.

Art. 18. Havendo votacdo, ela se processard, observando-se os seguintes preceitos:

I.  avotagao podera ser feita de forma simbdlica, considerando-se aprovados os

assuntos que obtiverem o voto da maioria simples dos presentes;

Il. por solicitacdo da Presidéncia ou de qualquer membro, poderd ser realizada
votagdo nominal ou secreta;

M. o membro da CPPD podera fazer declaracdo de voto, desde que solicitado a
Presidéncia, para que conste em ata;

IV.  em caso de votagao de tema, pleito ou questdes de seu direto interesse,
qualgquer membro da CPPD devera arguir o seu préprio impedimento.

Paragrafo Unico. Apds o relator, o interessado no processo e que nele figure como parte,
pessoalmente ou por procurador formalmente credenciado, podera fazer sustentagdo oral
ou esclarecimentos.

Art. 19. Se consentido pela maioria simples dos membros, as reunides da CPPD poderao ser
abertas a todos os integrantes da Comunidade Académica, sem direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - A maioria simples do plenario da CPPD podera conceder o direito a voz a
integrantes da Comunidade Académica.

Art. 20. Todo membro da CPPD pode solicitar vistas de processo, o que interrompera a
discussdo e suspendera o julgamento do processo nessa reunido, ndo sendo cabivel mais
gue um pedido de vista por representante ao longo do julgamento de processo.

§12. Apds o pedido de vista, o requerente compromete-se a apresentar parecer escrito
circunstanciado sobre a matéria em questdo no referido processo, apds, no maximo,
48 (quarenta e oito) horas da sua retirada da pauta.

§22. O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser para exame do processo
no recinto do Plenario e no decorrer da prépria reunido, para que a matéria seja objeto de
deliberacdo antes do encerramento da referida reuniao.

§32, Havendo mais de um pedido de vista, os demais requerentes terdao direito,
sucessivamente, a examinar o processo, respeitando-se o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

§42, Sempre que um assunto ou processo em discussao for objeto de diligéncia, podera ser
concedida nova vista ao membro que ja a tenha tido, nos termos dos §22 e 32 deste artigo.

Art. 21. De cada reuniao da CPPD, lavrar-se-3a ata, que devera ser enviada aos membros para
conhecimento e apreciacdo, lida na reunido ordindria seguinte, e apds aprovada, serd
publicada no Sistema Eletronico de InformacdGes (SEI) e assinada eletronicamente pela
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Presidéncia e pelo(a) Secretario(a).
Art. 22. Da ata das reunides da Comissao, deverao constar:

I.  anatureza da reunido, dia, hora e local de sua realiza¢ao, bem como o nome de
quem a presidiu;
II.  arelagdo nominal dos membros presentes e dos ausentes, com as respectivas
justificativas;
Ill. o expediente;
IV.  oresumo das discussdes havidas na ordem do dia, item por item, e o resultado;
V. todas as demais propostas e assuntos tratados.

Art. 23. As decisOes, pareceres ou qualquer outra comunicacdao da CPPD serao
encaminhados ao(s) 6rgao(s) competente(s) pelo SEl da Universidade.

§19. Das decisdes indeferidas pela CPPD, caberd pedido de reconsideracdo, a ser dirigido
pelo interessado a prépria Comissdao, em 10 (dez) dias uteis contados do envio dos
despachos via SEI.

§22, Mantido o indeferimento, cabera recurso ao CONSU.

Segdo IV
Das subcomissoes e relatores especiais

Art. 24. Para atender a novas demandas legais especificas e relativas aos trabalhos que
competem a CPPD, quando houver necessidade, poderdo ser criadas Subcomissdes
Especiais, de cardter permanente ou transitério, por ato da Presidéncia da CPPD, com
aprovacao em Plendrio, por maioria simples.

Paragrafo Unico - Podera o Presidente, em carater excepcional, constituir subcomissao
especial ad referendum, submetendo-a ao plenario da CPPD na primeira reunido
subsequente, justificando a situacdo de excepcionalidade que recomendou a medida.

Art. 25. Para cada Subcomissdo Especial serdo definidos, no ato de nomeacao:

. acomposicao;

. o numerode membros;

Ill.  aindicacdo do(da) presidente da Subcomissdo;

IV.  otema da elaboracdo normativa dos direitos dos docentes;

V. otempo de vigéncia;

VI.  otempo de permanéncia dos membros;
VIl. e suafung¢do no acompanhamento e execucao dos processos decorrentes dessas

normatizacdes, quando for o caso.

§1°. As Subcomissdes Especiais serdo constituidas, em carater consultivo, por portarias
emitidas pela Reitoria e seus pareceres deverdo ser aprovados pelo Plendrio.
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§2°. Qualgquer membro da CPPD ndo pertencente a uma Subcomissdo Especial podera enviar
subsidios ou contribuicdes.

§3°. Nas Subcomissdes Especiais poderdo ser incluidos docentes que nao sejam membros da
CPPD, desde que a indicagao seja aprovada por maioria simples do Plenario.

§4°. As SubcomissOes Especiais deverao prestar esclarecimentos ao Plendrio da CPPD,
quando julgarem necessario ou sempre que forem solicitadas.

§5°. As Subcomissdes Especiais ficardo automaticamente extintas apds a conclusdo do
trabalho de que foram incumbidas.

Art. 26. O(a) Presidente da CPPD podera propor a indicacdo de um relator especial, a ser
submetida a aprovacdo pelo Plenario, sempre que a matéria a ser discutida ndo justificar
constituicao de Subcomissdes Especiais.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 27. A CPPD compete:

a)

b)
0

d)

g

Apreciar e pronunciar-se sobre:

a alteracao do regime de trabalho dos docentes, ouvido o departamento ou
drgdo equivalente, no qual o docente esta lotado;

o dimensionamento da aloca¢do de vagas docentes nas unidades académicas;
a contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos, quando
requerida pelo respectivo departamento ou 6rgdo equivalente;

a avaliacdo do desempenho para fins de progressao e promocao funcional, de
acordo com as normas legais, estatutdrias e regulamentares;

a solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado e de outras naturezas
académicas, regidas pela legislacdo especifica;

a liberacdo de professores para programas de cooperacao ou de colaboracdo
técnica com outras instituicdes, universitarias ou nao.

a necessidade de admissdo, dispensa, exoneracdo, transferéncia,
redistribuicdo, reconducdo de docente, ou reversao de aposentadoria, quando
proposta pelo departamento ou drgdo equivalente.

Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacdo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus

instrumentos.

Emitir parecer sobre distribuicido de vagas para abertura de concurso publico,
ouvido os departamentos ou érgaos equivalentes.
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IV.  Colaborar com os drgaos proprios da Instituicdo no planejamento dos programas
de qualificacdo académica de docentes.

V.  Elaborar o seu Regimento Interno, bem como propostas de alteracdo deste, por
aprovacdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros, devendo em
seguida, submeté-lo a aprovacdo pelo CONSU.

Art. 28. A CPPD podera dirigir-se diretamente aos 6rgaos ou unidades da UFVJM, mediante
despacho ou expediente do(a) Presidente, solicitando esclarecimentos ou requisitando
informagdes e documentos necessarios a instrucdo de processos submetidos a seu
julgamento ou indispensdveis a formalizacdo de normas sobre o regime de trabalho,
progressao funcional e outros assuntos pertinentes as suas atribuicdes.

Art. 29. Para cumprimento de suas atribuicdes, a CPPD poderd realizar audiéncia ou
convidar membros da administracdo e docentes, para discussdao de tema ou assunto
relevante ao desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA CPPD

Art. 30. S3o atribuicdes da Presidéncia:

. representar a Comissdo, em qualquer instancia universitaria;

Il. cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento;
. comparecer, pontualmente, as reunides ordinarias e extraordinarias e participar
dos seus trabalhos, registrando oficialmente a presencga, justificando auséncias
com prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a fim de que, quando
for o caso, seja convocado(a) o(a) Vice-Presidente;
propor a pauta para as reunides;
proceder a inclusdo, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos constantes da pauta, mediante a anuéncia dos presentes;

V1. executar as decisdes tomadas pelo Plendrio;

VI, orientar os servicos administrativos internos;
VI, exercer o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade.

IX. decidir sobre os casos de urgéncia, assim como as acelera¢des de promocao e as
retribuicbes por titulacdo, ad referendum da Comissdo devendo,
obrigatoriamente, na reunido imediatamente subsequente, submeter a Comissao
a decisdo para apreciacdo e deliberacdo. Os membros da CPPD, por maioria
simples de votos, poderdo revogar tal decisio;

X, indicar para aprovacdo do Plenario, a constituicdo de subcomissdes ou relatores
especiais para tratarem de assuntos especificos e de competéncia da CPPD;

X. exercer outras atribuicdes que a CPPD |lhe conferir para o bom andamento dos
trabalhos;

Xl convocar nova eleicdo até 30 (trinta) dias antes do vencimento do mandato da
Presidéncia e/ou da Vice-Presidéncia.

< <
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§19. Em casos de falta ou impedimento ocasional do(a) Presidente, a presidéncia cabera ao
(a) Vice-presidente e na falta de ambos, ao Decano da CPPD.

§29. O(a) Presidente da CPPD terd que dedicar 12 (doze) horas semanais para desempenho
da fungdo, cabendo a Unidade Académica de origem a redistribuicdo de carga horaria, caso
necessario.

Art. 31. S3o atribui¢des do(a) Vice-Presidente:

I. Substituir o(a) Presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos.

Il. Assumir a presidéncia no caso de vacancia.

lll. Executar outras atividades delegadas pelo Presidente, em comum acordo com
o(a) Presidente.

Art. 32. S3o atribuicdes dos membros do Plenario, inclusive Vice-Presidente:

l. comparecer, pontualmente, as reuniées ordinarias e extraordinarias e participar
dos seus trabalhos, registrando a presenca, justificando auséncias com prazo de
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a fim de que, quando for o caso, seja
convocado o suplente;
II. avisar a secretaria, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer as
reunides e proceder a convocag¢ao do seu suplente;
M. eleger o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente da CPPD;
V. analisar e relatar, dentro do prazo estabelecido, os processos que Ihe forem
incumbidos;
V.  solicitar inclusdo, preferéncia ou atribuicdo de urgéncia a determinados assuntos
constantes da pauta, mediante a anuéncia dos presentes na reunido;
VI representar a CPPD quando designados pelo Presidente;

VI pesquisar, propor, discutir e votar quaisquer assuntos de competéncia da CPPD.
VI, apresentar propostas concernentes a politica de pessoal docente;
X participar de estudos com vistas a melhoria de fluxos de andamentos de
processos;

X, assessorar e executar outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Presidente
ou determinadas pelo Plenario;

X. elaborar e propor alteracdo ao Regimento da CPPD;

Xl representar seus pares, inteirar-se dos processos de sua Unidade Académica que
estdo na pauta e atuar na defesa dos processos dos membros de sua Unidade
Académica, mediante o disposto em leis que regulamentem a questao;

Xlll. orientar seus pares sobre duvidas em relagdo a tramites e na montagem dos
processos a serem encaminhados a CPPD;

XV. divulgar as atividades da CPPD junto as Unidades Académicas da UFVIM;

XV. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento.

§19. A carga horéria dos membros da CPPD/UFVIM sera de 06 (seis) horas semanais para os
titulares e de 03 (trés) horas semanais para os suplentes, para fins de registro de encargos
docentes.
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§22. Os membros da Comissdao poderdo reunir-se remotamente por meio de
videoconferéncia ou outros meios tecnolégicos disponiveis.

Art. 33. S3o atribuicdes da Secretaria da CPPD:

l. encaminhar a convocacdo, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido, a
distribuicdo dos processos aos membros, titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis para reunides ordinarias;

Il. encaminhar a convocacdo e a pauta da reunido, aos membros titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis para reunides
extraordinarias;

M. secretariar os trabalhos da Comissao, elaborando as atas respectivas;

V. registrar a frequéncia dos membros da CPPD;

V.  redigir os documentos solicitados;

Vi receber, arquivar e expedir correspondéncias;
VI desempenhar outros encargos administrativos indicados pela Presidéncia;
VI, organizar os processos por ordem de entrada, acrescentando as informagdes

necessarias dos registros no SEl;
IX. manter atualizada a composicdo da CPPD e dar publicidade a estas informacdes;
X.  divulgar a pauta comentada apds 01 (um) dia util da reunido, na pagina da CPPD,
no sitio da UFVJM;
X. dar encaminhamento aos processos, apos parecer da CPPD e as devidas
assinaturas, no prazo de até 07 (sete) dias uteis;
Xl. manter-se atualizada sobre a legislacao e os protocolos da CPPD.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A Administracdo Superior disponibilizard para a CPPD apoio técnico, administrativo,
espaco fisico e demais recursos necessarios a execucdo de suas atividades, bem como
assegurard sua participacdo em palestras, encontros, conferéncias ou outros eventos que
tenham pertinéncia com os trabalhos da Comissdao, respeitada a disponibilidade
orcamentaria da UFVJM.

Pardgrafo uUnico - Na condicdo de Assessoria da Administracdo Superior e integrando a
estrutura do Gabinete da Reitoria, esta ultima também garantira a CPPD o acesso as
informacgdes que necessita dos setores competentes da administracao de pessoas, a fim de
promover o bom funcionamento da Comissao.

Art. 35. Este Regimento podera ser modificado a partir de proposta originaria da CPPD,
aprovada por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos seus membros presentes na reunido.

Art. 36. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario da CPPD, por
aprovacdo pela maioria simples de seus membros, tendo em vista a legislacdo superior,
cabendo recurso ao CONSU.

Art. 37. Revogadas as disposi¢cdes contrarias, este regimento entrara em vigor na data da sua
aprovacao.
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Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario/UFVIM
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Comissao Permanente de Pessoal Docente
Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente

OFICIO N2 26/2021/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Diamantina, 16 de abril de 2021.
Ao Senhor
Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Reitera Solicitacao de Aprovacao do Regimento Interno da

Senhor Presidente,

Levando-se em consideracao que na data de 26 de novembro de
2020, foi solicitado a esse Conselho a apreciacao da alteracao do Regimento
Interno da Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD, e que até a
presente data tal solicitacao nao foi contemplada, esta Comissao reitera a
necessidade do CONSU apreciar este assunto para que assim, a mesma
possa seguir estimulada em seus trabalhos.

Respeitosamente,

PROF. CIRO ANDRADE DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV|M

Documento assinado eletronicamente por Ciro Andrade da Silva,
Presidente, em 16/04/2021, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

f» acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0333078 e o cédigo CRC D85A0FF8.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?®
23086.013576/2020-91

Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn? 0333078
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Equipe — atualizar assim que acabar os trabalhos
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APRESENTACAO

O presente documento tem por finalidade a apresentacdo de uma minuta para novo
Regimento da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) o qual ndo esta
completamente adequado a legislacdo vigente e, neste sentido, torna-se essencial o
aprimoramento destas resolucdes, para que a CPPD tenha um instrumento adequado para

sua autogestdo, de forma a exercer suas fungdes legalmente instituidas.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) foi formalizada
nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) pelo Decreto n? 85.487, de 11 de dezembro
de 1980, sendo que, a principio, Ihe era atribuida a responsabilidade de emitir parecer para a
“progressdo vertical, em qualquer caso ou classe docente”. O decreto, porém, foi revogado
em 25 de abril de 1991, pelo entdo presidente Fernando Collor.

Uma nova atribuicao foi dada a CPPD com a publicacdo do Decreto n.2 94.664, de 23
de julho de 1987, no Governo de José Sarney, a qual seria responsavel por “prestar
assessoramento ao colegiado competente na instituicdo de ensino superior e ao dirigente para
formulagcdo e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente”, sendo que suas
atribuicdes e forma de funcionamento seriam especificadas pelo Ministro de Estado da
Educacao.

Neste sentido, foi lancada a Portaria n.2 475, de 26 de agosto de 1987, do Ministério
da Educagdo, que incumbia ao Conselho Superior das IFES a responsabilidade de normatizar a
constituicdo da CPPD, dando-lhe “suporte administrativo e apoio técnico” para a realizacdo de

seus trabalhos, que seriam:

l. apreciar os assuntos concernentes:

a) aalteragdo do regime de trabalho dos docentes;

b) aavaliagdo do desempenho para a progressdo funcional dos docentes;

c) aos processos de ascensdo funcional por titulagdo;

d) a solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, Mestrado
e Doutorado.

Il desenvolver estudos e anadlises que permitam fornecer subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos.

Embora varios marcos regulatérios tenham sido publicados desde a promulgacdo da
Portaria 475/1987, uma importante mudanca no plano de carreira do magistério superior
ocorreu com a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que, em seu texto, também
estabeleceu que os membros da CPPD passariam a ser eleitos pelos seus pares, e essa

comissdo teria como atividade “prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente
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maximo na institui¢éo de ensino, para formulagdo e acompanhamento da execugdo da politica

de pessoal docente”, em assuntos relativos a:

l. dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas;
Il contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;
M. alteragdo do regime de trabalho docente;

IV. avaliacdao do desempenho para fins de progressao e promogao funcional;

V. solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagao,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e

VI. liberacdo de professores para programas de cooperagdo com outras

instituicdes, universitarias ou ndo.

Neste mesmo documento (Lei n.2 12.772/2012) frisa-se, ainda, que “demais
atribuicdes e forma de funcionamento da CPPD serdao objeto de regulamentagdo pelo
colegiado superior ou dirigente maximo das instituicdes de ensino, conforme o caso”.

Entretanto, com base no marco regulatdério exposto, é preciso apontar que a
CPPD/UFVJM tem seu funcionamento e atribui¢des definidos em seu Regimento Interno
(Resolucdo n.2 9 — CONSU, de 9 de novembro de 2007, com alteracdo dada pela Resolucdo n.2
8 — CONSU, de 27 de margo de 2014), o qual ndo estd completamente adequado a legislacao
vigente e, neste sentido, torna-se essencial o aprimoramento destas resolucdes, para que a
CPPD tenha um instrumento adequado para sua autogestdo, de forma a exercer suas fungdes
legalmente instituidas.

Pelo exposto, o objetivo deste relatério foi o de apresentar uma minuta para novo
Regimento Interno da CPPD/UFVIM, elaborado com base na legislacdo vigente e nos
documentos obtidos de outras Universidades Federais, com o intuito de normatizar os atos
da Comissdo, para que ela possa desenvolver suas acdes de forma integrada com os demais

setores da nossa instituicao.
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2 METODOLOGIA

De forma a permitir a elaboragdo de um Regimento melhor estruturado, foram
definidas como estratégias de trabalho: 12) estudo das legislacdes federais que regem o
funcionamento da CPPD; 22) estudo e compila¢do de informagdes constantes em regimentos
de comissdes instituidas em outras Universidades Federais, sendo essa etapa

esquematicamente representada no fluxograma abaixo.

Visita ao sitio do e-MEC 1 . 63 universidades em
(http://emec.mec.gov.br/) funcionamento

¥ e
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Universidades Federais

. — . ™y
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CPPD/UFVIM Conselho Universitario

Figura 1 — Fluxograma de atividades.
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Destaca-se que a elaboracdo do Regimento Interno (em anexo) seguiu a
recomendag¢ao do Decreto n.2 9.739, de 28 de margo de 2019, bem como as diretrizes do
Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal, da Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia (BRASIL, 2019) e, de forma complementar, o material disponibilizado
pela Pré-Reitoria de Planejamento da Universidade Federal Fluminense (2019).

A formatacdo desta minuta seguiu as recomendag¢des do Decreto n.2 9.191/2017
(BRASIL, 2017) e do Decreto n.2 10.139/2019 (BRASIL, 2019), assim como as orientacbes dos
manuais disponibilizados pelo Senado Federal (2012) e pela a Agéncia Nacional do Petréleo
(2018), sobre a organizagao de atos normativos.

Dessa maneira, optou-se por um Regimento versando exclusivamente sobre a
estrutura e funcionamento da CPPD, sendo que os tramites relativos aos processos de
competéncia legal da comissdo serdo abordados em resolucdes especificas, especialmente

elaboradas com este fim, sempre em consonancia com a legislagao vigente.
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RESOLUGAO N.2 XX-CONSU, DE XX de YYYYYYYY DE 2020.

Altera o Regimento Interno da Comisséo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM)

O Conselho Universitario (CONSU) da UFVJM, no uso de suas atribui¢cdes e considerando as
deliberagbes da XX reunido ordindria, realizada no dia XX de YYYYY de 2020, e em
conformidade com as disposi¢des estabelecidas no Decreto n? 94.664, de 23 de julho de 1987,
Portaria n.2 475, de 26 de agosto de 1987 e na Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e
suas alteragdes, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Aprovar o novo Regimento Interno da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

Art. 22, Revogar a Resolucdo n.2 09 - CONSU, de 09 de novembro de 2007, e a Resolugdo
n.2 08 - CONSU, de 27 de marco de 2014.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 32. A CPPD/UFVIM é um 6rgdo de assessoramento do CONSU da Instituicdo e de seu
dirigente maximo, vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor.

Art. 42, A CPPD é um 6rgao de natureza consultiva e tem por finalidade prestar
assessoramento na formulacdo, acompanhamento e supervisdao da execucdo da politica de
desenvolvimento do pessoal docente do magistério superior, estabelecida pelos Conselhos
Superiores da UFVJM.

Art. 52. A CPPD reger-se-a pelo presente Regimento, pela legislacao federal vigente e pelas
normas complementares expedidas pelo CONSU.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da composicao

Art. 62. A CPPD sera constituida por 02 (dois) representantes docentes de cada Unidade
Académica da UFVJM, com seu respectivo suplente, eleitos pelos seus pares.

§12. O mandato dos membros da CPPD serd de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo.
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§22. Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumird a condicdo de representante titular
até que seja realizada elei¢cdo para escolha de novo representante titular, no prazo de até 60
(sessenta) dias, exceto quando faltarem menos de 06 (seis) meses para o término do mandato.

§32. No caso de vacancia simultdnea do representante titular e suplente, a Unidade do
representante designard um representante titular e um suplente pro-tempore até que seja
realizada eleicdo para escolha de novo representante titular e suplente, no prazo de até 60
(sessenta) dias, exceto quando faltarem menos de 06 (seis) meses para o término do mandato.

§42. No caso de auséncia de candidatos incritos na eleigdo, sera realizada uma nova tentativa,
ndao havendo inscritos o Diretor da Unidade Académica indicard os representantes,
referendados pela Congregacao da Unidade.

§59. Para integrar a CPPD, devera o docente estar em regime de dedicacao exclusiva.

Art. 72. S3o inelegiveis, salvo renuncia do mandato que possuam, os docentes que fazem
parte de qualquer Orgdo Deliberativo Superior da UFVIM.

Art. 82. Estard impedido de tomar posse ou perderd o mandato, o docente que:

I.  Estiver investido em cargos de dire¢dao, coordenagdao de cursos, chefias e
assessorias.

II.  Deixar de comparecer, sem causa justificada e aprovada pelo Plenario da CPPD,
por trés (03) reunides consecutivas, no periodo de 01 (um) semestre letivo, ou por
cinco (05) intercaladas, durante o mandato.

Ill.  Estiver em licenca sem remuneracao, por prazo superior a 03 (trés) meses.

IV.  Afastar-se de suas atividades, para fins de estudo e cooperacao, por prazo superior
a 03 (trés) meses.
V.  Perder o vinculo efetivo com a UFVIM.

Secao Il
Da estrutura

Art. 92. Para o desenvolvimento de suas atividades, a CPPD dispora da seguinte organizacao
administrativa:

I.  Presidéncia;

II.  Vice-Presidéncia;

M. Plendrio, constituido por todos os membros da Comissao;

IV.  Secretaria, como drgdo auxiliar, sendo composta de um secretdrio e auxiliares
necessarios ao suporte administrativo e apoio aos trabalhos, de acordo com a
disponibilidade de pessoal do Gabinete da Reitoria da UFVIM;

V.  Subcomissdes Especiais, voltadas para estudos de assuntos especificos da area de
competéncia da Comissao.

11
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§12. Os membros da CPPD, em votacdo secreta, simbdlica ou nominal, presencial ou via e-
mail, decidida em plendrio por maioria simples dos membros presentes, elegerdo o(a)
Presidente e o(a) Vice-Presidente para um mandato de 01 (um) ano, permitida uma reeleicao.

§22. No caso de vacancia da Presidéncia, assume-se a Vice-Presidéncia, e procede uma nova
eleicdo em até 60 dias.

§32. No caso de vacancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, assume o decano, e procede
uma nova eleicdo em até 60 dias.

Segao Il
Do funcionamento

Art. 10. A CPPD reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
administrativo da UFVJM, e extraordinariamente, quando necessdrio, por convocac¢do do seu
Presidente ou por deliberagdo da maioria absoluta dos seus membros.

§12. A CPPD elaborara um calendario anual de reunides ordinarias, buscando-se conciliar a
disponibilidade da maioria dos representantes na CPPD, que serd aprovado pela Comissao na
primeira reunido ordinaria do ano, o qual servira para a convocagao das demais reunides.

§29. As reunides ordindrias serdo convocadas pela Presidéncia da CPPD, por meio eletronico,
acompanhadas das respectivas pautas, com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

§32. As reunibes extraordinarias serdo convocadas por meio eletrénico, acompanhadas de
pauta Unica, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Presidente ou
por requerimento da maioria absoluta de seus membros, por motivos excepcionais ou de
urgéncia, cabendo a quem as convocar a justificacdo do procedimento.

§42. Nas reunides extraordindrias somente serd analisado e votado o assunto que motivou a
convocagao.

§52. No caso de suspensdo do calenddrio académico deverd ser considerado o calendario
administrativo para a convocacdo das reunides previstas no caput deste artigo.
Art. 11. Na convocagao para uma reuniao ordindria da CPPD devera constar sua pauta, a qual

serd aprovada no inicio da reunido pela maioria simples dos seus membros.

§12. Todo membro da CPPD pode solicitar inser¢cdo ou inversao de item de pauta no inicio da
reunido ordindria, desde que haja consentimento da maioria simples dos membros presentes.

§292. Quando da inexisténcia de assunto para pauta de reunido ordinaria, esta sera cancelada
oficialmente 48 (quarenta e oito) horas antes da data programada.

Art. 12. O quorum necessario para a instalacdao e o funcionamento da CPPD sera a maioria
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simples de seus membros.

§19. Qualquer das representacdes indicadas no art. 62, quando vagas, ndo serdo consideradas
para a soma de representantes da Comissao para efeito de quorum.

§29. Ndo havendo quérum até 30 (trinta) minutos contados da hora marcada para o inicio da
reunido, o(a) Presidente da CPPD deixara de instalar os trabalhos e consignara em ata o fato
e os nomes dos membros que deixaram de comparecer, inclusive as auséncias justitificadas.
O(a) Presidente convocard outra reunido a realizar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos.

Art. 13. As reunides terdao a duragdao maxima de 03 (trés) horas, contadas da hora estabelecida
na convocagao para o inicio da reunido, podendo ser prorrogadas por mais 01 (uma) hora,
proposta de qualquer membro e mediante aprovagao pela maioria dos presentes.

Art. 14. O titular que ndo puder comparecer a reunido devera convocar seu suplente, por e-
mail, com cdpia a secretaria da CPPD. Caso ambos ndo possam comparecer, os dois devem
justificar a auséncia por escrito ou e-mail a secretaria da CPPD até o momento da reuniao.

Art. 15. Os suplentes podem participar de todas as reunides e terdo o direito a voz, contudo
somente poderdo votar na auséncia do respectivo titular.

Art. 16. O comparecimento as reunides da CPPD é obrigatério e preferencial em relacdo a
qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de extensdo ou de pesquisa na UFVIM,
salvo as concernentes aos Conselhos Superiores e a Reitoria.

Pardgrafo Unico. Eventuais auséncias sem prévia comunicacdo deverdo ser justificadas, na
reunido subsequente, perante o Plenario, justificativas estas que serdo apreciadas e sua
aprovacdo ou ndo deverdo constar nas atas.

Art. 17. As reunides da CPPD se constituem de 02 (duas) partes:

I.  Primeira parte: Expediente, que se destina a discussdao e aprovacao da ata da
reunido anterior, aos informes e comunicacoes, a leitura de documentos recebidos
ou expedidos e ao atendimento de pedidos de informacao.

II.  Segunda parte: Ordem do dia, que compreende a leitura, discussao e votacao das
seguintes matérias:

a) Pareceres e relatorios.
b) Proposta ou requerimentos da Presidéncia ou dos membros da CPPD.
c) Apreciacdo dos demais assuntos constantes da pauta.

§12. Na analise dos processos podem participar simultaneamente o titular e seu suplente,
porém, havendo votacdo, apenas o titular exercera o direito a voto.

§22. Mediante consulta ao Plendrio, por iniciativa propria ou requerimento de membro
presente a reunido, podera a Presidéncia inverter a ordem dos trabalhos ou suspender parte
dos mesmos, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre
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0s constantes na pauta.
Art. 18. Havendo votacgao, ela se processard, observando-se os seguintes preceitos:

I. a votagcdo podera ser feita de forma simbdlica, considerando-se aprovados os
assuntos que obtiverem o voto da maioria simples dos presentes;

II.  por solicitagdo da Presidéncia ou de qualquer membro, poderd ser realizada
votagao nominal ou secreta;

lll. o membro da CPPD poderd fazer declaracdao de voto, desde que solicitado a
Presidéncia, para que conste em ata;

IV. nenhum membro do Conselho poderd votar em assunto que, direta ou
indiretamente, seja de seu interesse particular, de seu cénjuge, companheiro,
descendente ou ascendente, até o terceiro grau.

Pardgrafo Unico. Apds o relator, o interessado no processo e que nele figure como parte,
pessoalmente ou por procurador formalmente credenciado, podera fazer sustentacdo oral ou
esclarecimentos.

Art. 19. Se consentido pela maioria simples dos membros, as reunides da CPPD poderao ser
abertas a todos os integrantes da Comunidade Académica, sem direito a voz e voto.

Pardgrafo Unico - A maioria simples do plenario da CPPD podera conceder o direito a voz a
integrantes da Comunidade Académica.

Art. 20. Todo membro da CPPD pode solicitar vistas de processo, o que interromperd a
discussdo e suspenderd o julgamento do processo nessa reunido, ndo sendo cabivel mais que
um pedido de vista por representante ao longo do julgamento de processo.

§19. Apds o pedido de vista, o requerente compromete-se a apresentar parecer escrito
circunstanciado sobre a matéria em questdo no referido processo, apds, no maximo,
48 (quarenta e oito) horas da sua retirada da pauta.

§22. O regime de urgéncia impedira a concessado de vista, a ndo ser para exame do processo
no recinto do Plendrio e no decorrer da prépria reunido, para que a matéria seja objeto de
deliberacdo antes do encerramento da referida reunido.

§32, Havendo mais de um pedido de vista, os demais requerentes terdo direito,
sucessivamente, a examinar o processo, respeitando-se o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

§42, Sempre que um assunto ou processo em discussao for objeto de diligéncia, podera ser
concedida nova vista ao membro que ja a tenha tido, nos termos dos §22 e 32 deste artigo.

Art. 21. De cada reunido da CPPD, lavrar-se-a ata, que devera ser enviada aos membros para
conhecimento e apreciacao, lida na reunido ordindria seguinte, e apds aprovada, serd
publicada no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e assinada eletronicamente pela
Presidéncia e pelo(a) Secretdrio(a).

14



Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 22, Da ata das reunioes da Comissao, deverdo constar:

I.  a natureza da reunido, dia, hora e local de sua realizacdo, bem como o nome de
guem a presidiu;
II.  a relacgdo nominal dos membros presentes e dos ausentes, com as respectivas
justificativas;
lll. o expediente;
IV.  oresumo das discussdes havidas na ordem do dia, item por item, e o resultado;
V. todas as demais propostas e assuntos tratados.

Art. 23. As decisOes, pareceres ou qualquer outra comunicag¢ao da CPPD serdo encaminhados
ao(s) érgao(s) competente(s) pelo SEI da Universidade.

§19. Das decisGes indeferidas pela CPPD, caberd pedido de reconsideragao, a ser dirigido pelo
interessado a prépria Comissao, em 10 (dez) dias Uteis contados do envio dos despachos via
SEI.

§22. Mantido o indeferimento, cabera recurso ao CONSU.

Secdo IV
Das subcomissdes e relatores especiais

Art. 24. Para atender a novas demandas legais especificas e relativas aos trabalhos que
competem a CPPD, quando houver necessidade, poderao ser criadas Subcomissdes Especiais,
de carater permanente ou transitério, por ato da Presidéncia da CPPD, com aprovagdo em
Plendrio, por maioria simples.

Pardgrafo uUnico - Poderd o Presidente, em carater excepcional, constituir subcomissao
especial ad referendum, submetendo-a ao plendrio da CPPD na primeira reunido subsequente,
justificando a situacdo de excepcionalidade que recomendou a medida.

Art. 25. Para cada Subcomissdo Especial serdo definidos, no ato de nomeacdo:

I.  acomposicao;

II.  onumerode membros;

lll.  aindicacdo do(da) presidente da Subcomissao;

IV.  otema da elaboragdo normativa dos direitos dos docentes;

V. otempo de vigéncia;

VI. otempo de permanéncia dos membros;
VIl. e sua fun¢do no acompanhamento e execucdo dos processos decorrentes dessas

normatizacdes, quando for o caso.

§1°. As Subcomissdes Especiais serdo constituidas, em carater consultivo, por portarias
emitidas pela Reitoria e seus pareceres deverao ser aprovados pelo Plendario.
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§2°. Qualquer membro da CPPD ndo pertencente a uma Subcomissdo Especial podera enviar
subsidios ou contribuigdes.

§3°. Nas Subcomissdes Especiais poderdo ser incluidos docentes que ndo sejam membros da
CPPD, desde que a indicacdo seja aprovada por maioria simples do Plendrio.

§4°. As Subcomissdes Especiais deverdo prestar esclarecimentos ao Plendrio da CPPD, quando
julgarem necessario ou sempre que forem solicitadas.

§5°. As Subcomissdes Especiais ficardo automaticamente extintas apds a conclusdo do
trabalho de que foram incumbidas.

Art. 26. O(a) Presidente da CPPD podera propor a indicagdo de um relator especial, a ser
submetida a aprovagdo pelo Plendrio, sempre que a matéria a ser discutida ndo justificar
constituicao de Subcomissdes Especiais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 27. A CPPD compete:
I.  Apreciar e pronunciar-se sobre:

a) a alteracdo do regime de trabalho dos docentes, ouvido o departamento ou
drgdo equivalente, no qual o docente esta lotado;

b) o dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;

c) a contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos, quando
requerida pelo respectivo departamento ou 6rgdo equivalente;

d) a avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocao funcional, de
acordo com as normas legais, estatutdrias e regulamentares;

e) a solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado e de outras naturezas
académicas, regidas pela legislacdo especifica;

f) aliberacdo de professores para programas de cooperacdo ou de colaboracdo
técnica com outras institui¢cdes, universitarias ou nao.

g) a necessidade de admissdo, dispensa, exoneracdo, transferéncia,
redistribuicdo, reconducado de docente, ou reversao de aposentadoria, quando
proposta pelo departamento ou drgdo equivalente.

II. Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos.

Ill.  Emitir parecer sobre distribuicdo de vagas para abertura de concurso publico,
ouvido os departamentos ou érgaos equivalentes.
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IV.  Colaborar com os 6rgaos proprios da Instituicao no planejamento dos programas
de qualificacdo académica de docentes.

V.  Elaborar o seu Regimento Interno, bem como propostas de alteracdo deste, por
aprovacdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros, devendo em
seguida, submeté-lo a aprovacdo pelo CONSU.

Art. 28. A CPPD podera dirigir-se diretamente aos érgaos ou unidades da UFVIM, mediante
despacho ou expediente do(a) Presidente, solicitando esclarecimentos ou requisitando
informacdes e documentos necessarios a instrucdo de processos submetidos a seu
julgamento ou indispensaveis a formalizacdo de normas sobre o regime de trabalho,
progressado funcional e outros assuntos pertinentes as suas atribuicdes.

Art. 29. Para cumprimento de suas atribuicdes, a CPPD podera realizar audiéncia ou convidar
membros da administracdo e docentes, para discussdo de tema ou assunto relevante ao
desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA CPPD

Art. 30. S3o atribuicdes da Presidéncia:

I.  representar a Comissdo, em qualquer instancia universitaria;

II.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento;

lIl.  comparecer, pontualmente, as reunides ordindrias e extraordindrias e participar
dos seus trabalhos, registrando oficialmente a presenca, justificando auséncias
com prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a fim de que, quando for
0 caso, seja convocado(a) o(a) Vice-Presidente;

IV.  propor a pauta para as reuniodes;

V.  proceder ainclusdo, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos
constantes da pauta, mediante a anuéncia dos presentes;

VI.  executar as decisGes tomadas pelo Plenario;
VIl.  orientar os servicos administrativos internos;
VIIl.  exercer o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade.

IX.  decidir sobre os casos de urgéncia, assim como as acelera¢des de promocgdo e as
retribuicbes por titulacido, ad referendum da Comissdo devendo,
obrigatoriamente, na reunido imediatamente subsequente, submeter a Comissao
a decisdo para apreciacdo e deliberacdo. Os membros da CPPD, por maioria
simples de votos, poderdo revogar tal decisdo;

X. indicar para aprovacdo do Plenario, a constituicdo de subcomissdes ou relatores
especiais para tratarem de assuntos especificos e de competéncia da CPPD;
Xl.  exercer outras atribuicdes que a CPPD Ihe conferir para o bom andamento dos
trabalhos;
Xll.  convocar nova eleicdo até 60 (sessenta) dias antes do vencimento do mandato da

Presidéncia e/ou da Vice-Presidéncia.
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§19. Em casos de falta ou impedimento ocasional do(a) Presidente, a presidéncia cabera ao
(a) Vice-presidente e na falta de ambos, ao Decano da CPPD.

§29. O(a) Presidente da CPPD tera que dedicar 12 (doze) horas semanais para desempenho da
funcdo, cabendo a Unidade Académica de origem a redistribuicdo de carga horaria, caso
necessario.

Art. 31. S3o atribuicdes do(a) Vice-Presidente:

I. Substituir o(a) Presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos.

II. Assumir a presidéncia no caso de vacancia.

[Il. Executar outras atividades delegadas pelo Presidente, em comum acordo com o(a)
Presidente.

Art. 32. S3o atribui¢cdes dos membros do Plenario, inclusive Vice-Presidente:

I.  comparecer, pontualmente, as reunides ordindrias e extraordinarias e participar
dos seus trabalhos, registrando a presenca, justificando auséncias com prazo de 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, a fim de que, quando for o caso, seja
convocado o suplente;

II. avisar a secretaria, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer as
reunioes e proceder a convocacao do seu suplente;

lll.  eleger o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente da CPPD;

IV. analisar e relatar, dentro do prazo estabelecido, os processos que lhe forem
incumbidos;

V. solicitar inclusdo, preferéncia ou atribuicao de urgéncia a determinados assuntos
constantes da pauta, mediante a anuéncia dos presentes na reunido;

VI.  representar a CPPD quando designados pelo Presidente;
VIl.  pesquisar, propor, discutir e votar quaisquer assuntos de competéncia da CPPD.
VIIl.  apresentar propostas concernentes a politica de pessoal docente;

IX.  participar de estudos com vistas a melhoria de fluxos de andamentos de processos;
X.  assessorar e executar outras atribuicdes que |he forem delegadas pelo Presidente
ou determinadas pelo Plenario;

Xl.  elaborar e propor alteragdao ao Regimento da CPPD;

XIl.  representar seus pares, inteirar-se dos processos de sua Unidade Académica que
estdo na pauta e atuar na defesa dos processos dos membros de sua Unidade
Académica, mediante o disposto em leis que regulamentem a questao;

XIll.  orientar seus pares sobre duvidas em relacdo a tramites e na montagem dos
processos a serem encaminhados a CPPD;

XIV.  divulgar as atividades da CPPD junto as Unidades Académicas da UFVJM;

XV.  cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento.

§19. A carga horaria dos membros da CPPD/UFVJM serda de 06 (seis) horas semanais para os
titulares e de 03 (trés) horas semanais para os suplentes, para fins de registro de encargos
docentes.

§22. Os membros da Comissao poderdo reunir-se remotamente por meio de videoconferéncia
ou outros meios tecnolégicos disponiveis.
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Art. 33. S3o atribui¢des da Secretaria da CPPD:

I.  encaminhar a convoca¢dao, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido, a
distribuicdo dos processos aos membros, titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis para reunides ordindrias;

IIl.  encaminharaconvocagado e a pauta da reuniao, aos membros titulares e suplentes,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis para reunides extraordinarias;

Ill.  secretariar os trabalhos da Comissao, elaborando as atas respectivas;
IV.  registrar a frequéncia dos membros da CPPD;
V. redigir os documentos solicitados;

VI.  receber, arquivar e expedir correspondéncias;
VIl.  desempenhar outros encargos administrativos indicados pela Presidéncia;
VIIl.  organizar os processos por ordem de entrada, acrescentando as informacgdes

necessarias dos registros no SEl;
IX.  manter atualizada a composi¢cdo da CPPD e dar publicidade a estas informacdes;
X. divulgar a pauta comentada apds 01 (um) dia util da reunido, na pagina da CPPD,
no sitio da UFVJM;
Xl.  dar encaminhamento aos processos, apds parecer da CPPD e as devidas
assinaturas, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis;
XIl.  manter-se atualizada sobre a legislacdo e os protocolos da CPPD.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A Administracdo Superior disponibilizara para a CPPD apoio técnico, administrativo,
espaco fisico e demais recursos necessarios a execucdo de suas atividades, bem como
assegurard sua participacdo em palestras, encontros, conferéncias ou outros eventos que
tenham pertinéncia com os trabalhos da Comissao, respeitada a disponibilidade orgcamentaria
da UFVIM.

Paragrafo unico - Na condi¢cdo de Assessoria da Administracdo Superior e integrando a
estrutura do Gabinete da Reitoria, esta ultima também garantird a CPPD o acesso as
informacgdes que necessita dos setores competentes da administracdo de pessoas, a fim de
promover o bom funcionamento da Comissao.

Art. 35. Este Regimento podera ser modificado a partir de proposta originaria da CPPD,
aprovada por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros presentes na reunido.

Art. 36. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario da CPPD, por
aprovacao pela maioria simples de seus membros, tendo em vista a legislacdo superior,
cabendo recurso ao CONSU.

Art. 37. Revogadas as disposicdes contrdrias, este regimento entrard em vigor na data da sua

aprovacao.

Prof. Janir Alves Soares
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Presidente do Conselho Universitario/UFVIM
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Comissao Permanente de Pessoal Docente
Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente

OFICIO N2 44/2021/SECCPPD/CPPD/REITORIA
Diamantina, 30 de junho de 2021

Ao Senhor

Janir Alves Soares

Presidente do Conselho Universitario

CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Minuta de novo Regimento Interno da Comissao
Permanente de Pessoal Docente CPPD/UFVJM para apreciacao do CONSU.

Senhor Presidente,

A Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV]M, em carater
extraordinario, em sua 3332 sessao, realizada em 21 de junho de 2021, ao reapreciar
a Minuta Relatério Proposta Novo Regimento Interno da CPPD [0228679], aprovou e
encaminha a Minuta do novo Regimento Interno da Comissao Permanente de Pessoal
Docente CPPD/UFVJM [0394110], para apreciacao e votacao do Conselho
Universitario da UFV]M.

A referida proposta tem por finalidade normatizar os atos da
Comissao para que a mesma possa desenvolver suas acdes de forma integrada com
os demais setores da UFV|M, e, ter um instrumento adequado para sua autogestao,
de forma a exercer suas funcdes legalmente instituidas.

Nesse sentido, buscando a integracao nos normativos da UFV]JM, a CPPD
solicita ao CONSU, que ao apreciar o §12 do Art. 32, da Minuta do novo Regimento
Interno da Comissao Permanente de Pessoal Docente CPPD/UFV]M [0394110]:

Art.32



[...]

§19. A carga hordria dos membros da CPPD/UFVJM serd de 06 (seis) horas
semanais para os titulares e de 03 (trés) horas semanais para os suplentes, para
fins de registro de encargos docentes.

[...]

Delibere sobre a inclusao desse paragrafo na Resolucdao de Encargos
Docentes sobre a carga horaria dos membros da CPPD.

Respeitosamente,

PROF. CIRO ANDRADE DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV|M

Documento assinado eletronicamente por Ciro Andrade da Silva,
Presidente, em 01/07/2021, as 13:29, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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