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Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Relatério de Gestdo Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério da Educacéo Cddigo SIORG: 460

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Denominagéo Abreviada: UFVIM

Cédigo SIORG: 460 Cddigo LOA: 26255 Cddigo SIAFI: 153036

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 16.888.315/0001-57
Principal Atividade: 8030-6 EDUCACAO SUPERIOR Cédigo CNAE: 8030-6
Telefones/Fax de contato: (38) 3532-1200 (38) 3532-6032 (38) 3532-1293

Endereco Eletrdnico: reitoria@ufvjm.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufvjm.edu.br

Endereco Postal: Rua da Gloria, n® 187 — Centro — Diamantina MG — CEP 39100-000

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e altera¢do da Unidade Jurisdicionada

A Faculdade de Odontologia de Diamantina foi criada pela Lei Estadual n® 990/1953. Foi federalizada — Faculdade
Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n® 3.846/1960. Pela Lei n° 10.487/2002 foi transformada em
Faculdades Federais Integradas de Diamantina e, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, em Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de 4 de setembro de 2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolucdes do Conselho Universitario — CONSU e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
publicadas na pagina na internet da UJ.




Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

153036

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

15243

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cabdigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

Itens do Relatdrio de Gestdo que ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada UFVJM, por se

tratar de Instituicdo Federal de Ensino Superior

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

REMUNERAGCAO PAGA A ADMINISTRADORES

INFORMAGCOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
(VIDE PAGINA 50)

RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

GESTAO DE PRECATORIOS

DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

TODOS OS ITENS DA PARTE B DO ANEXO Il DA DN 119/2012, EXCETO ITEM 6
QUE TRATA DE CONTEUDO ESPECIFICO DAS IFES




Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Faculdade de Odontologia de Diamantina foi criada por Lei Estadual em 1953. Foi federalizada —
Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — em 1960. Pela Lei n° 10.487/2002 foi
transformada em Faculdades Federais Integradas de Diamantina e, pela Lei n° 11.173, de 06 de
setembro de 2005, em Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM.

Os objetivos e finalidades institucionais estdo descritos no Estatuto da UFVJM, de 04 de setembro
de 2009. A UFVJM, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, tem por
objetivos precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas varias
formas de conhecimento, puro e aplicado.

A UFVJM tem como missdo produzir e disseminar o conhecimento e a inovagdo integrando o
ensino, a pesquisa e a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e nacional.

As atividades principais sdo conduzidas pelas Pré-Reitorias, ligadas diretamente a Reitoria: Pro-
Reitoria de Graduagdo-PROGRAD, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo-PRPPG, Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis-
PROACE, Pré-Reitoria de Administracdo-PROAD e Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento-
PROPLAN.

H& ainda a conducdo da politica académica e administrativa pelas Diretorias das Faculdades e
Institutos, Superintendéncias e Assessorias, que juntamente com as Pro-Reitorias, buscam o
adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantacéo das ag0es e dos cursos previstos.



Organograma Funcional

De acordo com o organograma constante da Figura 1, na instancia superior de decisdes da
UFVJM estdo os seus 6rgdos colegiados, com funcdes deliberativas ou de coordenagdo. Com algada
deliberativa maxima aparece o Conselho Universitario (CONSU), exercendo a jurisdicdo superior
da Universidade. Como 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa
e extensdo vem o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O Conselho de Curadores
€ 0 0rgdo superior de supervisdo das atividades de natureza orgamentéria, financeira, contabil e

patrimonial.

A Reitoria como 6rgdo de direcdo superior, reine o conjunto de funcdes e respectivas alcadas
decisorias da administracéo central da UFVJM, apresentando o seguinte desdobramento funcional:
Vice-Reitoria, Pr6-Reitoria de Graduacdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura, Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento e Pro-Reitoria de Administracdo. Os 6rgdos da estrutura académica da

UFVJM séo suas Faculdades e Institutos, que sdo organizados na sua maioria, por departamentos.
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Figura 1. Organograma da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
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Conselho Universitario— CONSU

O CONSU é um 6rgdo de carater consultivo, deliberativo e normativo, em matéria de

politica universitaria e de administracdo, a quem compete:

I. propor e aprovar modificaces no Estatuto, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Nacional de
Educagdo, nos termos da Lei;

I1. elaborar, aprovar e alterar o Regimento Geral da UFVJIM,;

I11. elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolugdes especificas de sua competéncia;
IV. homologar os regimentos internos do CONSEPE, da Reitoria, do Conselho de Curadores e das
Congregacdes;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

V1. criar, desmembrar, fundir e extinguir Pro-Reitorias e Unidades Académicas, assim como outras
estruturas ou Orgdos da UFVJM, mediante parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
quando couber;

VII. propor a politica de pessoal, para encaminhamento aos 6rgdos competentes;

VIII. aprovar os orcamentos plurianual e anual da UFVJM, baseando-se em parecer do Conselho de
Curadores;

IX. aprovar a forma de ingresso e o processo de selecdo de candidatos aos cursos de graduacéo,
estabelecidos pelo CONSEPE, respeitada a legislacdo vigente;

X. autorizar o funcionamento e a extincdo de cursos de graduagdo e de poOs-graduagdo e outros
cursos que conduzam a diploma, mediante parecer do CONSEPE;

XI. deliberar sobre a suspensdo temporéria, total ou parcial do funcionamento de qualquer 6rgédo da
UFVIM;

XII. autorizar a alienacdo, transferéncia, aquisi¢do, locagdo, gravagdo e permuta de bens imoveis
pela UFVJIM, bem como a aceitacdo de subvencdes, doagdes e legados;

XIII. fixar taxas de servigos, emolumentos, contribuigdes e multas a serem cobrados;

XIV. analisar e homologar a prestagdo de contas da gestdo do Reitor, apds pronunciamento do
Conselho de Curadores e, quando for o caso, as contas da gestdo dos Diretores de Unidades
Académicas e de 6rgdos suplementares;

XV. deliberar sobre concessdo de dignidades universitarias e de titulos honorificos;

XVI. criar e conceder prémios, bem como instituir simbolos, respeitadas as normas institucionais e

a legislagao vigente;
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XVII. julgar, quando for o caso, as contas do Diretério Central dos Estudantes, relativas a
transferéncias orgcamentérias concedidas pela UFVIM,;

XVIII. determinar as providéncias que lhe couber, de acordo com o Estatuto e o Regimento Geral,
no plano disciplinar;

XIX. instituir a Comissdo Eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-Reitor, para promover a
consulta a comunidade académica, por sufragio secreto e universal,

XX. aprovar os relatdrios e os planos de trabalho apresentados pelo Reitor;

XXI. deliberar e propor ao Ministério da Educacdo, com aprovacdo de, no minimo dois tergos de
seus membros, em parecer fundamentado, a destituicdo do Reitor e/ou do Vice-Reitor, antes de
findar o prazo de seu(s) mandato(s);

XXII. homologar, com parecer fundamentado, a destituicdo de Diretor e/ou de Vice-Diretor de
Unidade Académica, antes de findar o prazo de seu(s) mandato(s), proposta pela respectiva
Congregacéo;

XXIII. deliberar como instancia superior sobre matéria de recursos, de acordo com o Estatuto e o

Regimento Geral,
O CONSU é integrado pelos seguintes membros:

I. Reitor, como presidente, com voto comum e de qualidade;

I1. Vice-Reitor;

I11. Pré-Reitor de Graduacéo;

IV. Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-graduacéo;

V. Pro-Reitor de Extenséo e Cultura;

V1. Diretores das Unidades Académicas;

VII. Dois professores lotados em cada Unidade Académica, em exercicio na UFVJIM e eleito pela
respectiva Assembléia;

VIII. Um representante da comunidade n&o-universitaria indicado pelo Conselho de Integracéo
Comunitaria - CONSIC, de acordo com seu regimento interno;

IX. Representantes discentes e técnico-administrativos, em nimero equitativo, atendida participacao

minima de 70% de docentes e considerado o representante da comunidade ndo-universitaria.
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O CONSEPE é o 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa
e extenséo, sendo integrado por:
I. Reitor, seu presidente, com voto comum e de qualidade;
Il. Vice-Reitor;
I11. Pré-Reitor de Graduacéo;
IV. Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacéo;
V. Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;
VI. Diretores das Unidades Académicas;
VII. um representante de cada um dos conselhos de graduacdo, pesquisa e pos-Graduacéo stricto
sensu, e um de extensao;
VIII. Um representante docente de cada Unidade Académica, eleito por seus pares;
IX. Um representante da comunidade ndo-universitaria, indicado pelo CONSIC, de acordo com seu
regimento interno;
X. Representantes discentes e técnico-administrativos, em nUmero equitativo, atendida a
participacdo minima de 70% de docentes e considerado o representante da comunidade n&o-
universitaria.

Ao CONSEPE compete:

I. elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolugdes especificas de sua competéncia;

I1. definir a composicédo e o funcionamento de suas camaras e comissoes;

I11. estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFVJM,;

IV. emitir parecer ao CONSU sobre a criagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de Unidades
Académicas ou outros 6rgaos;

V. estabelecer as condi¢Oes para a criacdo e atribuicdo de atividades académicas curriculares,
aprovar o nimero de vagas, aprovar o projeto pedagégico, a forma de funcionamento e o
regulamento dos cursos de graduagdo e p6s-graduacdo, bem como de outros cursos que conduzam a
diploma;

VI. manifestar-se sobre a cria¢do, a reformulacéo, a suspenséo e a extingdo de cursos de graduagdo
e pos-graduacdo, bem como de outros cursos que conduzam a diploma e encaminhar a0 CONSU

para homologagéo;
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VII. estabelecer diretrizes para criacdo, funcionamento e avaliacdo, pelas respectivas Camaras deste
Conselho, de cursos de extensdo, de especializacéo, de atualizacéo, de aperfeicoamento, sequenciais
e outros cursos que conduzam a certificado;

VIII. estabelecer diretrizes sobre formas de ingresso, processo seletivo de candidatos aos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, regime escolar, curriculos, programas de disciplinas, planos de ensino,
matricula, transferéncia, verificacgdo do rendimento escolar, revalidacdo de diplomas,
aproveitamento de estudos, além de outras que se incluam no ambito de sua competéncia,
respeitando-se a legislacdo vigente;

IX. aprovar o calendario académico da UFVJM, e encaminha-lo ao CONSU para homologacéo;

X. estabelecer as normas de afastamento de docentes, para fins de capacitacdo e cooperacao;

XI. avaliar e aprovar contratos, acordos e convénios, de iniciativa propria ou alheia, destinados ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, com entidades locais, nacionais ou internacionais, ouvidas as Pro-
Reitorias pertinentes nos assuntos de sua competéncia e atendidas as determinagOes deste Estatuto,
do Regimento Geral e da legislagdo vigente;

XII. deliberar sobre questbes relativas & avaliagdo académica, em todos os niveis, e a avaliacdo
institucional de cursos, mediante pronunciamento da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,
respeitando a legislagéo vigente;

XII1. propor ao CONSU a criagéo de colegiados especiais;

XIV. deliberar sobre matéria de ensino, pesquisa e extensdo ndo incluida na competéncia de outro
6rgdo, e encaminhar ao CONSU para homologacéo; e

XV. decidir sobre recursos ou representacfes contra matéria de ensino, pesquisa e extensdo

submetidos a sua apreciacao.
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Macroprocessos Finalisticos

O registro dos procedimentos referentes aos macroprocessos finalisticos da UJ ndo encontra-se
finalizado. O trabalho de levantamento dos dados para o registro dos macroprocessos estad em fase
de desenvolvimento, inicialmente na Pro-Reitoria de Graduacdo e posteriormente sera analisada a
ampliacdo dos trabalhos para as outras Pro-Reitorias e Unidades Académicas da Instituicéo.

Os procedimentos finalisticos referentes aos cursos de graduacdo, no entanto, seguem as normas
internas ditadas pelo Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduacdo (Anexo 1 ao final do
Relatorio de Gestdo) e pelo Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFVJIM (Anexo 2 do
Relatdrio de Gestéo).

Para os programas de po6s-graduacdo, ha também normas referentes ao Regulamento da Pré-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduagdo e ao Regulamento dos programas stricto sensu, conforme Anexos 3 e
4 ao final do Relatério de Gestéo.



Macroprocessos de Apoio

Nos dias 26 e 27 de setembro de 2012 aconteceu na UFVJM a 1% Semana de Descentralizacdo
Administrativa que teve por objetivo apresentar para os servidores das areas administrativas e
financeiras do Campus do Mucuri (unidade fora de sede situada em Teofilo Otoni/MG) os
procedimentos de trabalho das Divisdes e Se¢des que compdem as Pro-Reitorias de Administracdo
e de Planejamento e Orgamento, com vistas a descentralizacdo das atividades inerentes aos
Macroprocessos de Apoio da Instituicao.

Durante o evento, a apresentacéo das rotinas de trabalho proporcionou um contato inicial do tema, a
fim de orientar os trabalhos da equipe que compora a Diretoria de Administracdo e Orcamento do
Campus do Mucuri.

Ao final do encontro os servidores da nova Diretoria visitaram as Sec¢des das duas Pro-Reitorias
com o objetivo de familiarizarem-se in loco com as fungdes que serdo executadas no Campus de
origem.

O presente Relatorio de Gestdo trara os Macroprocessos de Apoio, tais como foram apresentados,
considerando-se o fato recente do citado evento e a possibilidade de uma melhor leitura dos
Macroprocessos na forma como foram apresentados, conforme dispostos no Anexo 5, ao final do
Relatdrio de Gestao.

Principais Parceiros

Para a consecucdo de seus objetivos institucionais, a UFVJM conta com 0s seguintes principais
parceiros: o Ministério da Educacéo e os demais ministérios, o governo do estado de Minas Gerais e
suas secretarias, as prefeituras dos municipios do Estado e as demais Instituicdes Federais de
Ensino Superior, principalmente as do Estado. Conta-se também com as parcerias das agéncias de
fomento, tais como a CAPES, FNDE e INEP.
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Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Planejamento das A¢Ges da Unidade Jurisdicionada

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) concebe o planejamento da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) de acordo com o cendrio atual, enxergando como
oportunidade de estabelecer as condicGes para a constru¢do de uma Universidade reconhecida pela
qualidade académica e, por consequéncia, ocupar um lugar de destaque no ensino universitario
brasileiro.

A consolidacdo do PDI é momento impar para estabelecer o planejamento estratégico e a visao de
futuro da Universidade.

Ciente da relevancia do papel transformador da universidade publica num contexto sécio-
econdmico marcado por profundas desigualdades regionais, orienta sua acdo pedagdgica para a
formacgéo de pessoas habilitadas e comprometidas com os interesses e os desafios que emanam da
sociedade, sem perder de vista as particularidades regionais e locais. O ensino deve pautar-se por
uma estrutura curricular flexivel, de maneira que possa atender tanto as demandas da sociedade
tecnoldgica moderna quanto aquelas que direcionam a uma dimenséo criativa e libertaria para a
cidadania.

Desde a sua criagdo e principalmente a partir de seu recente redesenho institucional que culminou
na sua transformagdo em Universidade Federal, a UFVJM vem desenvolvendo um importante
trabalho de ensino, pesquisa e extensdo. A Universidade pauta sua conduta no atendimento das
expectativas e necessidades das comunidades dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.

Em relacdo ao corpo docente, a UFVJIM enfrenta desafios tipicos de uma localizagdo afastada das
comodidades dos grandes centros urbanos. A manutencdo de um quadro docente compativel com
0S Seus requisitos constitutivos impde a superacdo de uma serie de obstaculos organizacionais e
motivacionais, sob pena de sofrer com uma rotatividade recorrente. E fato que restrigdes de ordem
regulamentar ou limitaces de quadros dificultam as articulagdes interinstitucionais para efetivar
programas de mestrado e doutorado destinados a qualificagdo diversificada do corpo docente.

A consolidagéo de um corpo docente ndo pode ser reduzida a uma simples questdo de quantidade e
titulagcdo. Manter um quadro docente capacitado e motivado para o exercicio da triplice atribui¢do
ensino, pesquisa e extensao é tarefa que demanda investimentos, sacrificios e comprometimento.



A UFVJM tem empenhado esfor¢os na busca de ampliar o nimero de servidores do técnico-
administrativo na instituicdo. Entretanto esse aumento ndo satisfaz a atual situacdo de
desenvolvimento da universidade que continua em franco processo de ampliacdo de seus servigos
para atender a expansao das universidades publicas.

Tendo por foco entre as suas metas 0 aumento do nimero de servidores, a Universidade empenhou-
se em outras, entre as quais, acéo de oferecer condigdes para a capacitagdo e qualificagcdo dos atuais
servidores técnico-administrativos.
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Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

As estratégias adotadas para obtencdo dos objetivos estratégicos encontram-se descritas no proximo
item, juntamente com os resultados a serem alcangados.

Execucéo do Plano de Metas ou de Ag0es

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Objetivo

- Preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas varias formas
de conhecimento, puro e aplicado, assegurando uma solida formacéao discente, pautada
por principios éticos, politicos e técnicos cientificos voltados para a complexidade das
relagOes e das demandas humanas e sociais.

Metas

- Capacitar profissionais nas mais diversificadas areas do conhecimento, com formacéo
béasica adequada a solucéo de problemas.

- Adotar uma postura reflexiva e da capacidade de ajustamento as novas exigéncias
geradas pelo avanco cientifico e tecnol6gico e as exigéncias conjunturais em
permanente evolucéo.

- Assegurar um projeto pedagogico baseado na flexibilizag&o curricular.

- Intensificar a disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade
e para a atuagdo em equipes multiprofissionais.

- Expandir a oferta de vagas, para atender as demandas sociais.

- Propiciar uma atuacdo discente responsavel, critica, criativa, atualizada e de respeito
as questdes sociais e ambientais, com vistas a identificagéo e resolucéo de problemas.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Oportunizar uma formagé&o interdisciplinar.

- Incentivar a construcdo de competéncias que demandam aperfeicoamento e
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atualizagdo permanentes.
- Instigar a capacidade de pensar de maneira consistente e critica.

- Estimular a utilizacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos existentes e
disponiveis e de produzir novos conhecimentos, apoiando a participagdo em eventos de
divulgacédo de producdo académica.

- Valorizar a inser¢do e intervengdo na sociedade globalizada, tendo por base a
comunidade regional.

ENSINO DE GRADUACAO

Objetivo

- Fundamentar seu compromisso com a qualidade do ensino e na busca de uma prética
pedagdgica e curricular compativeis com as demandas contemporaneas no campo do
conhecimento.

Metas

- Garantir dispositivos que permitam uma maior flexibilidade de concepgdo e modelos
curriculares, bem como de préticas didaticas e de avaliacdo da aprendizagem.

- Ampliacdo dos processos de andlise, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
cursos de graduag&o, incentivando a auto-avaliagao.

- Expanséo do ensino de graduacéo através da criagdo de novos cursos, de cursos
noturnos e de cursos ja existentes, em outras sedes.

- Assegurar qualidade nas instalaces fisicas e laboratoriais.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Reestruturar o sistema de matricula, adequando-o ao projeto pedagoégico de
flexibilizagdo curricular.

- Promover a expansdo da utilizacéo de recursos tecnolégicos no ensino.

- Organizar uma base de dados sobre 0s cursos de graduago.
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- Atender a otimizacao e o desenvolvimento dos cursos de graduacao.

- Ampliar os processos de anélise, acompanhamento e avaliagdo dos cursos de
graduacdo, incentivando a auto-avaliacao.

- Elaborar proposta de formacdo complementar e interdisciplinar a serem oferecidas
aos cursos de graduagao.

- Proporcionar uma politica de relacdo com a educacéo bésica.

ENSINO DE POS-GRADUACAO

Objetivo

- Consolidar varios programas de pos-graduacdo em seus campi, nas diversas areas do
conhecimento cientifico, obedecendo-se as especificidades de cada area, sejam elas
formais ou empiricas.

Metas
- Incentivo e apoio ao servidor para se qualificar e se capacitar permanentemente;

- Incentivo e apoio a formacdo de grupos de pesquisa que contemplem linhas de
pesquisa que possam ser desenvolvidas na Instituicdo, como embrides de novos
programas de pos-graduacao;

- Incentivo e apoio & apresentacdo de propostas a Capes para a criacdo de novos
programas de pds-graduacdo: mestrados académicos, mestrados profissionais e
doutorados;

- Estimulo e apoio aos professores da UFVJM a buscarem e firmarem parcerias de
cooperagdo em pesquisa com outras instituicOes de ensino e pesquisa e com a iniciativa
privada, para intercAmbio entre estudantes, estigios e desenvolvimento conjunto de
pesquisas;

- Estimulo e apoio aos servidores da UFVJM a captarem recursos externos para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de inovagdo tecnoldgica;

- Incentivo e apoio aos servidores da UFVJIM a orientarem estudantes de iniciagéo
cientifica, mestrado e doutorado formando profissionais de alto nivel para atuarem no
servigo publico, na iniciativa privada e em instituicbes de ensino e pesquisa;

- Estimulo e apoio aos servidores da UFVJM a produzirem e publicarem o
conhecimento gerado a partir de projetos de pesquisa vinculados aos programas de
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pds-graduacdo, em periddicos com indice de impacto e livros;

- Apoio a protecdo do conhecimento, tecnologia e inovacdo gerados no ambito da
UFVJM por meio de patentes;

- Ampliacéo da infra-estrutura multiusuaria para a condugéo de trabalhos de pesquisa
por meio da captacéo de recursos junto & FINEP, FAPEMIG, CNPq, CAPES e outros
Orgdos para a construcdo de laboratdrios e aquisicdo de equipamentos;

- Investimento de recursos prdprios na ampliacéo da estrutura de pesquisa da UFVJIM;

- Ampliagdo do numero de bolsas de estudo de iniciacdo cientifica, mestrado e
doutorado, tanto institucionais como captadas em 6rgdos de fomento;

- Promocgdo e agregacdo das competéncias internas visando a qualificacdo das
pesquisas cientificas e a criagdo de novos programas de pos-graduacao;

- Construcdo da estrutura fisica e equipar o Centro de Inovagdo Tecnoldgica da
UFVJIM (CITEC);

- Construcdo da infra-estrutura do Laboratério de Computacdo Experimental (LCE)
para instalacdo e funcionamento de um supercomputador para atender as pesquisas nas
areas do conhecimento pertinentes estabelecidas na UFVJIM;

- Construcdo da infra-estrutura do Laboratdrio de Microscopia Avancada (MCA), para
instalagdo dos microscépios eletronicos de varredura e de forca atdbmica.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Dar suporte e estimular a comunidade académica a criar programas de pés-
graduacao;

- Estimular a comunidade académica a captar recursos tanto em 6rgédos publicos como
privados para a aquisi¢do de equipamentos, construcdo de obras e apoio logistico aos
projetos de pesquisa;

- Fomentar grupos de pesquisa consolidados e emergentes com recursos financeiros
proprios, de para apoiar, respectivamente, a consolidacdo dos atuais programas de pds-
graduacdo para a implantacdo de cursos de doutorado e a criacdo de novos programas
de pds-graduacéo

- Manter contato assiduo com as agéncias de fomento para a implementacdo de bolsas
em todos os niveis pertinentes;

26



- Estabelecer e estimular a comunidade académica a estabelecer parcerias com
instituigdes publicas e privadas para fins de pesquisa e ensino na pés-graduacao.
- Conscientizar os grupos de pesquisa da possibilidade de interagdo entre diferentes
areas possibilitando a criacdo de programas de pés-graduacdo multidisciplinares;

- Através do Centro de Inovagdo Tecnologica da UFVIM (CITEC), estimular os
programas de pds-graduacgdo de areas pertinentes a focarem seus projetos na obtencéo
de processos e, ou produtos com possibilidade de gerar patentes;

- Estabelecer critérios e prioridades ao uso do Laboratério de Computacdo Eletrénica
de forma a torna-lo uma ferramenta aplicavel tanto para o conhecimento especifico
COMO para outras areas onde possa vir a ser (til;

- Estabelecer critérios e prioridades ao uso do Laboratério de Microscopia Avancada
de forma a torna-lo uma ferramenta aplicavel tanto para o conhecimento especifico
como para outras areas onde possa vir a ser util.

PESQUISA

Objetivo

Consolidar a Pesquisa na UFVJM, por meio da produgéo de conhecimento, tecnologia
e inovacdo, de maneira a contribuir para o desenvolvimento do pais, em especial dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Metas

- Definigdo de &reas estratégicas e prioritarias para a qualificagdo de servidores da
UFVJM - Doutoramento, em sintonia com as demandas e capacidades dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

- Incentivo a novos grupos de pesquisa.
- Consolidagao dos grupos de pesquisa j& existentes.

- Fomento a cooperagdo com outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa, de forma a criar
novos programas de pos-graduacgdo e a consolidagdo dos programas existentes.

Resultados Alcancados e em Andamento

- Incentivar e apoiar a formagdo de grupos de pesquisa que contemplem linhas de
pesquisa que possam ser desenvolvidas na Instituicdo, como embribes de novos
programas de pos-graduacao;
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- Estimular e apoiar servidores da UFVJM a buscarem e firmarem parcerias de
cooperagdo em pesquisa com outras instituicdes de ensino e pesquisa e com a iniciativa
privada;

- Estimular e apoiar servidores da UFVJM a captarem recursos externos para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de inovagédo tecnologica;

- Incentivar e apoiar os servidores da UFVJM a orientarem estudantes de iniciagéo
cientifica, de inovacdo e tecnoldgica contribuindo para a formacdo académico-
cientifica de alto nivel para ingresso em programas de pos-graduacédo Stricto sensu;

- Estimular e apoiar os servidores da UFVJM a produzirem e publicarem o
conhecimento gerado a partir de projetos de pesquisa, em periddicos com indice de
impacto e livros;

- Apoiar a protecdo do conhecimento, tecnologia e inovagdo gerados no dmbito da
UFVJM por meio de patentes;

- Ampliar a cota institucional de bolsas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de
inovagdo junto aos 6rgdos de fomento a pesquisa;

- Otimizar e melhorar as instalagGes fisicas multiusuarias para que os pesquisadores
desenvolvam seus projetos de pesquisa;

- Divulgar e ampliar a aquisicdo de equipamentos multiusuérios disponiveis na
instituicdo para uso em projetos de pesquisa;

- Informatizar o processo de selecdo e acompanhamento de alunos de iniciagdo
cientifica, tecnoldgica e de inovagao.

EXTENSAO E CULTURA

Objetivos
- Estabelecer uma relagéo entre a Universidade e outros setores da sociedade.

e Producdo do conhecimento resultante do confronto com a
realidade regional,

e Democratizagdo do conhecimento académico e a participacdo
efetiva da comunidade na atuagdo da Universidade;
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e Valorizacdo da diversidade cultural, especialmente as dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri.

Metas

- Criar incentivos as a¢des de extenséo e cultura

- Criar mecanismos de reconhecimento institucional

- Divulgar as agOes de extenséo e cultura e apresentar os elementos de incentivo.
- Esclarecer junto a comunidade universitaria o conceito e o papel da extensao.

- Melhorar a captacdo de recursos externos por meio de editais e parcerias.

- Fomentar a constitui¢éo e o fortalecimento de programas de extenséo.

- Contribuir para 0 aumento dos espagos de cultura e arte na UFVJM.

- Obter envolvimento percentual maior dos discentes, docentes e técnicos
administrativos em acOes e projetos voltados a extensao, cultura e a arte;

- Aumentar a participagdo percentual de discentes em projetos com bolsas de extenséo
e cultura;

Resultados Alcancados e em Andamento

- Reunir com todos os colegiados de curso para socializa-los em relacdo as politicas e
sensibiliza-los quanto a mecanismos de valorizacdo da Extensdo

-Discutir e propor pautas aos Conselhos Deliberativos Superiores (CONSU,
CONSEPE) que interferem na valorizagdo da Extensdo dentro do Conselho de
Extensdo e Cultura (COEXC)

- Aumentar a interacdo da extensdo com 0 ensino e a pesquisa, por meio da validagéo
das atividades de pesquisa e extenséo para integralizagdo das matrizes curriculares dos
Cursos.

- Revisar o Regulamento e o Edital do PIBEX

- Lancar editais estimulando atividades artistico-culturais, através de concursos de
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videos, monografias, entre outros, estimulando as a¢Ges extensionistas.
- Melhorar o Formulério de Registro das A¢des de Extenséo
- Criar e Implantar o SIGA- Extensdo

- Definir e Implantar um Sistema de Monitoramento e Avaliacdo das Ac¢des de
Extenséo

- Criar um revista impressa e “on line” para a divulgacdo de trabalhos de extensdo e
cultura

- Confeccionar um Catélogo das Acdes de Extensdo da UFVIM

- Criar uma galeria de imagens dos Programas e Projetos de Extensdo na pagina da
PROEXC

- Atualizar os itens de Agenda e de Noticias relacionadas a Extensdo e a Cultura na
pagina da PROEXC

- Realizar ExposicOes e Debates nas reunides do COEXC e na Comisséo de Selegdo do
PIBEX acerca do Historico, Principios e Diretrizes da Extensdao Universitaria.

- Realizar o Simposio de Extensdo da UFVIM
- Realizar o | Congresso Mineiro de Extensdo da UFVIM

- Realizar a Primeira Semana Integragdo, com atividades complementares envolvendo
de forma indissociada o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

- Buscar e Divulgar Editais Externos de Apoio as Ac¢des de Extensédo e Cultura
- Apoiar a Tramitacio de Projetos junto aos Orgéos Financiadores Externos
- Identificar Projetos que tenham afinidade para fomentar a formag&o de Programas

- Realizar Curso com escopo especifico, como indicadores de avaliagdo, formatacéo de
programas de Extensdao Universitaria, entre outros

- Ampliar as parcerias e intercdmbios com entidades artistico-culturais que atuem nas
esferas municipais, estaduais e federais;

- Apoiar a projetos que contemplem a preservacao do patriménio material e imaterial, e
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a estruturacdo da economia da cultura local e regional;

- Apoiar ac¢les de mapeamento e documenta¢do da memoria e das expressdes artisticas
culturais dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

- Realizar Atividades Culturais como parte da programacao dos Simpdsios de Extensdo
da UFVIM

- Montar um banco de dados das OrganizagOes Culturais dos Vales e suas respectivas
manifestacdes, para que possam ser convidados para apresenta¢des na UFVIM

- Promover a apresentacdo de diferentes expressdes Culturais e Artisticas da regides do
baixo, médio e alto Vale do Jequitinhonha e Vale do Mucuri durante as Semanas
Envolver

- Interagir com a Federagdo das Entidades Culturais e Artisticas do Vale do
Jequitinhonha (FECAJE) para apoio e participacdo no FESTIVALE

- Elaborar regulamento especifico para o Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a
Arte - PROAC;

- Participar de foruns e seminarios promovidos conjuntamente pela Secretaria
Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Cultura e Conselho de Extensdo e

Cultura da UFVJIM;

- Realizar, em parceria com a UFMG e outras institui¢Oes, o Festival de Inverno.

RELACOES INTERNACIONAIS - MOBILIDADE ACADEMICA

Objetivos

- Assistir a Reitoria da UFVJM na formulagéo e analise de propostas de cooperagdo de
Orgdos internacionais, bilaterais e multilaterais, no campo da educagdo superior, que
assegurem o crescimento institucional e a qualificacdo das atividades académicas;

- Orientar, promover e coordenar o processo de planejamento de programas, projetos e
atividades de cooperagéo internacional no campo da educacao superior, em articulacdo
com as Pro-reitorias de Graduagdo, Pesquisa e P0s-Graduacdo, Extensdo e Cultura, e
Assisténcia Comunitaria e Estudantil;

- Divulgar programas de mobilidade académica e oportunidades de bolsas de estudos
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junto a Diretoria de Comunicago.

Metas
- Aumento do numero de estudantes PEC-G em cursos ofertados pela UFVIM em
30%;

- Aumento do numero de estudantes inseridos em Programas de Iniciacdo Cientifica da
CAPES (PMCA e PROFOR-CV) em 30%;

- Participacéo efetiva em até 50% dos discentes da UFVJM no Programa Ciéncia sem
Fronteiras, veiculando os editais e orientando os académicos sobre a obtencdo de
documentos comprobatorios e obtengdo de vistos;

- Aumento em 30% da participagdo da UFVJM em redes de cooperacdo cientifica
internacionais;

- Consolidacdo do Centro de Idiomas como instrumento da internacionalizag&o,
ofertando e ampliando as vagas para cursos de Inglés, Espanhol, Francés e Alemao nos
campi da UFVIJM;

- Aumento das oportunidades de internacionalizacdo pela oferta de cursos de portugués
para estrangeiros, num aumento de alunos estrangeiros de até 50%;

- Aumento das oportunidades de participagdo dos alunos da UFVJM em cursos
intensivos de linguas estrangeiras em paises de América Latina, Estados Unidos e
Canada.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Organizar e subsidiar a participacdo de representantes da UFVJM em conferéncias,
ciclos de estudo, bolsas de estudo para servidores e discentes, no &mbito internacional,

- Monitorar os projetos e convénios interuniversitarios de competéncia internacional;

- Alimentar a pagina da UFVJM na internet com ofertas de cursos, bolsas e atividades
no exterior, para servidores e discentes;

- Estudar e dar parecer sobre as demandas de cooperacgdo internacional apresentadas
pela Reitoria e Unidades Académicas;

- Participar de editais para fortalecer a internacionalizacdo e a infraestrutura
operacional da Diretoria de Relagdes Internacionais — DRI,

- Participar de reunides de agéncias de cooperacdo internacional,
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- Participar das reunibes da ANDIFES, MEC, FAUBAI e outras instituicdes de
educagdo onde sejam discutidos assuntos de interesse da UFVJIM relacionados com
atividades de internacionalizacao;

- Consultar sobre ofertas de cooperagdo internacional no ambito dos cursos e
atividades desenvolvidas pela UFVJIM e direcionar para a Reitoria;

- Direcionar para os diferentes setores competentes, as ofertas de cursos, reunides e
atividades cientificas no exterior, que propiciem o melhoramento da qualidade do
ensino, pesquisa e extensao da UFVIM;

- Preparar material de divulgagdo da DRI em vérios idiomas.

- Traduzir a pagina web da DRI em varios idiomas e manter a atualizacdo da mesma.

EQUALIZACAO DE OPORTUNIDADES
Objetivo

Implementar uma politica de acessibilidade aos portadores de necessidades
educacionais especiais a educagao superior, promovendo ag¢les para garantia do acesso
pleno na UFVJIM.

Meta

Favorecimento da permanéncia e, por conseguinte, a conclusdo de curso pelos
discentes matriculados na UFVJM que sejam portadores de necessidades especiais.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Implementar a politica de inclusdo das pessoas com necessidades educacionais
especiais na UFVIM;

- Promover a eliminagdo de barreiras atitudinais, programaéticas, pedagogicas,
arquitetonicas e de comunicagoes;

- Combater de forma explicita toda e qualquer manifestacdo de preconceito;

- Promover agbes que favorecam a reducgdo das desigualdades sociais e segregacdo de
pessoas;

- Despertar o convivio com a diferenga e facilitar o convivio com a diversidade.
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POLITICA DE PESSOAL
Objetivos

- Contribuir para o desenvolvimento técnico e pessoal dos servidores da UFVJM, com
empenho de manter os mesmos em suas potencialidades em todas as suas dimensoes.

- Aperfeicoar politicas de gestdo, capacitacdo, processos de avaliacdo para o0s
servidores docentes e técnico-administrativos em Educagdo da UFVJIM.

Metas

- Valorizagdo sobre a concessdo do nimero de vagas de pessoal como instrumento
propulsor, ou incentivador, do processo de democratizacdo do acesso e expansdo do
ensino superior pela UFVIM;

- Empenho no aumento do nimero de docentes qualificados, e da produgdo técnico-
cientifica e da inovacéo tecnoldgica na UFVJM;

- Estimulo para estabelecimento de politicas e diretrizes de formagdo permanente para
os servidores docentes e técnico-administrativos na UFVJIM;

- Reavaliagdo dos parametros de alocagdo de vagas de pessoal na UFVIM e
implantacdo de novos critérios para tanto, considerando-se especialmente, as propostas
contidas no planejamento elaborado para o Reuni;

- Recomposicdo dos quadros de pessoal da UFVIM em atendimento as necessidades
tanto de reposicdo de docentes e de servidores técnico-administrativos em Educacéo
quanto de expansdo qualificada das atividades académicas da Institui¢do;

- Elaboracéo de politicas e diretrizes para a formagdo permanente docente, bem como
da proposta da constituicdo do Ndcleo de Estudos e Formagdo Permanente Docente da
UFVIM.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Realizar anualmente acbes do FORPED - Formacdo Pedagdgica Docente na
UFVIM;

- Consolidar no ambito da UFVJM, programas de qualificacdo de pessoal, inclusive
com provisdo de incentivos & participagdo do quadro de pessoal em projetos de gestdo
e capacitacao;

- Realizar diagnosticos permanentes do quadro de pessoal buscando de forma mais
intensa, sua integracdo a vida institucional na UFVJM,;
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- Oferecer oportunidades para continuidade e obtencdo do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio ou, ainda, de Curso Superior por membros do corpo técnico-
administrativo em Educacéo;

- Manter em avaliacdo constante do Servico de Assisténcia ao Trabalhador e promover
0 desenvolvimento de programas de promogdo da salde e de prevencdo de doengas
ocupacionais, bem como de prevencdo de acidentes do trabalho e de readaptagédo de
trabalhadores apds gozo de licenca médica na UFVJIM;

- Possibilitar o0 acesso dos servidores técnico-administrativos em Educagdo as
atividades de pesquisa em desenvolvimento na UFVJM.

EXPANSAO
Objetivo

Aumentar o ndmero de cursos oferecidos pela UFVJM, bem como sua area de
abrangéncia para a metade Norte do Estado de Minas Gerais.

Metas

- Ampliacdo da oferta de vagas para cursos de graduagdo nos campi ja existentes: em
Diamantina — Medicina, Licenciatura de Educagdo no Campo, Bacharelado em
Quimica, Bacharelado em Ciéncias Exatas vinculado a Faculdade de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas (contemplando as licenciaturas de Matematica, Fisica e os Bacharelados
em Ciéncia da Computagéo e Estatistica) e novos cursos de engenharia para consolidar
0 Instituto de Ciéncia e Tecnologia; em Tedfilo Otoni — Ampliagdo dos cursos
presenciais de licenciatura, no sentido de fortalecer e consolidar essa habilitacdo ja
existente no Campus do Mucuri, somando ao Curso de Matematica os seguintes
cursos: Pedagogia, Fisica, Biologia, Quimica, Letras, Filosofia, Historia, Geografia e
Ciéncias Sociais. Criagdo do curso de Direito e Agroecologia. Incorporagdo de outros
cursos da area da Saude junto a proposta em andamento do Curso de Medicina, dentre
eles: Nutricdo, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia e Farméacia. Ampliagdo dos
cursos de Engenharias, dentre eles Engenharia Ambiental para consolidar o Instituto
de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia;

- Implantacéo dos campi de Janauba e Unai, ja aprovados pelo MEC;

- Implantacdo de trés novos campi no Vale do Jequitinhonha (municipios de
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Capelinha, Araguai e Almenara) e um campus no Vale do Mucuri (municipio de
Nanuque).

Resultados Alcangados e em Andamento

- Fazer politica junto ao MEC para aprovacdo de abertura dos campi no Vale do
Jequitinhonha, conforme as diretrizes da expanséo orgénica do sistema de IFES;

- Promover estudos e audiéncias publicas junto as comunidades dos municipios que
abrigardo novos campi para a escolha dos cursos a serem implantados;

- Elaborar projetos pedagdgicos dos novos cursos;

- Elaborar o quadro de pessoal, de equipamentos, de mobiliario e de infraestrutura
necessarios ao suporte dos novos cursos e campi para a obtencdo das respectivas
dotagdes e financiamentos do MEC.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivos
- Proporcionar condicfes para a construcdo, desenvolvimento e mapeamento dos
processos de informatizacdo e evolucdo das tecnologias da informacdo, trazendo

aperfeicoamento para as areas administrativas e académicas da UFVJM,;

- Aplicar a governanca da Tecnologia da Informacdo (TI) utilizando as melhores
praticas e frameworks para o desenvolvimento de TI;

- Levar para consulta e aprovagdo do CONSU, o regimento interno da DTI com suas
atribuicoes;

- Continuar a constru¢do do Plano de Desenvolvimento de tecnologia da Informacéo
(PDTI), informatizando os processos possiveis.
Metas

- Capacitagdo de toda a equipe da DTI nos cursos pretendidos;
- Aplicacdo dos processos de governanca de TI;
- Aprovagéo do regimento interno;

- Informatizacédo dos processos do PDTI;
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- Busca de recursos humanos para atender as demandas das divisdes da DTI.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Solicitar junto & CIS, recursos para 0s cursos de capacitagao dos servidores da DTI;
- Construir, em conjunto com os servidores da DTI, seu regimento interno;
- Abrir requisicéo para informatizar os processos possiveis do PDTI.

- Reiterar junto & Reitoria, a necessidade de incluir recursos humanos para atender a
crescente demanda de TI,

- Renovar os equipamentos para melhoria dos servicos.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Objetivos

- Mapear e informatizar processos institucionais através de sistemas, sempre que
possivel, de forma integrada e uniforme;

- Controlar implantac@es e evolugdes dos sistemas informativos;

- Avancar um nivel de maturidade no processo de desenvolvimento de software a cada
biénio.

Metas
- Capacitagdo de toda a equipe de desenvolvimento em:
e Pelo menos 2 tecnologias de desenvolvimento web;
e Mapeamento de processos de software;
e Pontos de funcéo, contagem estimativa;
- Mapeamento de todas as demandas de processos institucionais até 2013;

- Atualizacdo de 100% dos sistemas implantados em 2011, aderindo as modificacGes
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NOS Processos;

- Informatizacdo de 50% dos processos mapeados em 2013 e ainda nédo-
informatizados.

Resultados Alcancados e em Andamento

- Solicitar junto & CIS, recursos para que cursos acontegam no proprio campus, sem
necessidade de deslocamento da equipe;

- Disponibilizar para a comunidade, uma ferramenta de solicitacdo de mapeamento de
processo nao-informatizado, para iniciar atendimento a meta 2;

- Planejar, a partir das demandas, reunides para o0 mapeamento dos processos utilizados
como insumo para a meta 2;

- Revisar e atualizar os sistemas implantados até 2011, para estreitar o relacionamento
entre os sistemas, buscando atender a meta 3;

- Buscar mais recursos humanos, a partir do inicio do atendimento da meta 2, para
alcangar a meta 4.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
Objetivos

Ampliar o acervo e melhorar a qualidade dos servigos prestados pelo Sistema de
Bibliotecas da UFVJIM.

Metas
- Aperfeicoamento do processo de aquisi¢cao de materiais;
- Desenvolvimento de politica de aquisicdo/desbastamento do acervo das bibliotecas;
- Ampliacéo e aperfeicoamento da prestacéo de servigos nas bibliotecas;
- Melhoramento do gerenciamento da rotina das bibliotecas;

- Instalacdo de Bibliotecas nos Campi de Unai e de Janauba, até 2014 — Projeto de

38



Expanséo da UFVJM,;
- Instalacdo de 04 Bibliotecas nos Campi de Capelinha (Alto Jequitinhonha), Araguai

(Médio Jequitinhonha), Almenara (Baixo Jequitinhonha), e Nanuque (Vale do Mucuri),
conforme o Projeto de Expansdo Regional da UFVIM.

Resultados Alcancados e em Andamento

- Aprimorar, em conjunto com o DTI, software para aquisicdo de materiais e de
gerenciamento do Sistema de Bibliotecas;

- Ampliar e atualizar o acervo de acordo com as demandas dos cursos, principalmente
Nos Novos campi;

- Construir prédio no Campus JK para a nova Biblioteca em Diamantina;
- Elaborar projetos arquitetonicos para a construcéo das Bibliotecas nos novos campi;
- Criar oficina de restauro do acervo das bibliotecas;

- Desenvolver projetos para capacitagdo dos funcionarios das bibliotecas.

GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivos

- Ampliar a eficacia e eficiéncia organizacional aprimorando os canais de comunicagado
para que a UFVJM possa consolidar cada vez mais as realidades culturais, tecnoldgicas
e econdmicas por meio de a¢des administrativas e praticas académicas inovadoras;

- Aumentar o numero de docentes qualificados, a produgdo técnico-cientifica e a
inovacdo tecnoldgica;

- Ampliar as condigdes de acesso e permanéncia de estudantes por meio do aumento e
consolidacdo dos cursos de graduacao e pos-graduagéo;

- Garantir recursos orcamentarios para a manutencdo e ampliagdo das acdes, e com
estes recursos programar o modelo de gestdo que viabilize a infraestrutura e a
sustentabilidade institucional.
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Metas

- Garantia de recursos orcamentarios que atenda as necessidades de todas as despesas,
ou seja, despesas de custeio, investimento e pessoal, podendo inclusive ser por
intermédio de convénios com outras institui¢des;

- Valorizacdo de seu patriménio no Campus |, para que num futuro proximo este
patriménio possa gerar novas fontes de recursos para investimento.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Fazer gestdo junto ao governo por intermédio de nossa Proposta Orcamentéria, com
orgamento participativo e descentralizacdo do orgamento, em que a UFVJIM solicita a
garantia de recursos orcamentarios anuais para que possa atender as demandas de
custeio e investimento para a manutencdo e ampliacdo de suas agdes;

- Obter aumentos reais anuais nos recursos provenientes do Orcamento Fiscal da Unido
e destinado ao custeio da UFVJIM;

- Proceder a levantamento das unidades que ainda ndo constituem em unidade
orcamentaria e estabelecer esta condigdo;

- Realizar levantamento do patrimonio imobiliario da UFVJIM por intermédio de
empresa especializada;

- Realizar contatos com autoridades federais, estaduais e municipais para desenvolver
um plano de melhoria da infraestrutura urbana das areas, objeto dessa politica quando
for o caso;

- Construir, concluir e adaptar espagos para salas de aulas, laboratorios e outros no
Campus JK em Diamantina MG e no Campus do Mucuri em Ted6filo Otoni MG;

- Restaurar e ampliar os espacos localizados no Campus | e formular novas diretrizes
de seu espago.

FUNDAEPE
Objetivos
Apoiar o incremento de atividades de pesquisa, ensino e extensdo e o desenvolvimento

institucional da UFVJM, e de entidades publicas e privadas de Diamantina e de outras
regioes.
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Metas

- Intensificagdo no apoio e a mediagdo para suporte a UFVJM no gerenciamento de
suas obras de expansdo do espaco fisico;

- Ampliacdo no servico de apoio a projetos da UFVJM no ensino, pesquisa e extensdo
advindos de agéncias de fomentos publicas;

- Estimulo a elaboracéo e a divulgagdo de projetos que tenham por objetivos a geragdo
de tecnologias para mitigar impactos negativos dos usos dos recursos naturais, reduzir
a pobreza, melhorar o bem-estar da populagdo regional e apdiem a fixacdo do homem
rural da regido;

- Estimulo e apoio a a¢des de carater social e cultural através de atividades de extensdo,
eventos: Simpésios, Jornadas, Semanas Académicas;

- Estimulo e apoio a comercializacdo dos excedentes de produgdo da UFVJM.

Resultados Alcancados e em Andamento

- Gerenciar projetos da UFVJIM financiados por agéncias de fomentos publicos na
construcdo de Laboratérios no Campus JK, em Diamantina e no Campus Avangado do
Mucuri na cidade de Tedfilo Otoni;

- Apoiar a producdo e a divulgacdo de conhecimentos e a geracdo de tecnologias que
contribuirdo para mitigar impactos negativos dos usos dos recursos naturais (agua, ar e
solo) e reduzir a pobreza, melhorando o bem-estar da populagédo regional e para a
fixacdo do homem rural da regido;

- Propor e apoiar a¢des de carater social e cultural através de atividades de extensao,
eventos: Simpésios, Jornadas, Semanas Académicas;

- Propor e apoiar a¢des para comercializagao dos excedentes de producdo na UFVJM.

EDUCACAO A DISTANCIA

Objetivos

- Consolidar da EaD na UFVJM na oferta de ensino superior tanto para ingressantes
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quanto para requalificagdo do professor do ensino no interior;

- Avaliar os processos da EaD em curso com vistas a melhoria de qualidade na oferta
dos cursos;

- Estabelecer politica de qualificacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos
para comporem a equipe da EaD da UFVJM.

Metas
- Ampliacdo na oferta de cursos de ensino superior e de pds-graduagéao;

- Implementacéo estratégias de avaliacdo de todos os cursos da EaD em curso por
parametro oferecer cursos com qualidades de formacao profissional aos cursistas;

- Qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos da UFVJM necessarios
para a manutencdo da EaD na universidade.

Resultados Alcancados e em Andamento

- Formular e implementar politica voltada para suprir as necessidades de formacéo
didatico pedagdgica de servidores da EaD na UFVIM;

- Estabelecer medidas de aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem nos
cursos de Graduagéo, a partir dos resultados das avaliagdes divulgados e analisados, em
cada um desses cursos da EaD na UFVIM;

- Consolidar, ampliar e capacitar a equipe do EaD da UFVJM.

PROTECAO, INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS
Objetivos

Estimular a protecdo, a inovagdo e a transferéncia de tecnologias no &mbito da
UFVJIM.

Metas
- Gestdo de agOes e processos de inovagéo, traduzidas por projetos, apropriagdo de
conhecimentos, via patentes ou outros instrumentos legais, propriedade intelectual, em

todos 0s seus aspectos de direitos e transferéncias desses, no &mbito da UFVIM;

- Divulgagéo da importancia da protegéo intelectual na Universidade e orientagdo na
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elaboragdo da documentacéo para pedido de patentes, registros de marcas, programas
de computador, cultivares, desenhos industriais, direitos autorais e outros;

- Auxilio no processo para transferéncia das tecnologias geradas na UFVJIM,;

- Estimulo ao empreendimento das criagcbes com potencial de inovacao.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Promover a continua atualizacdo de informagbes das inovacOes tecnoldgicas do
mundo académico e corporativo e efetuar sua divulgagdo no &mbito da UFVIM,;

- Promover a formulacdo de politicas de inovacdo tecnolégica e protecdo ao
conhecimento no &mbito da UFVJM;

- Desenvolver mecanismos de incentivo ao interesse pela tecnologia e sua inovagéo,
junto a comunidade académico-cientifica universitaria;

- Reunir as competéncias cientificas e tecnoldgicas estabelecidas na Instituicdo e
articular o desenvolvimento de trabalhos e pesquisas interdisciplinares, voltadas para a
inovacdo tecnoldgica, incluindo o estimulo & utilizacdo do computador de alto
desempenho da UFVJM para a facilitacdo do desenvolvimento de pesquisas integradas
interdisciplinares e multidisciplinares, promovendo e interagdo cientifico-tecnolégica
entre 0s campi;

- Incentivar e promover a cria¢do de ndcleos de capacidade tecnoldgica, subordinados
ou ndo ao ClTec, para agregar recursos e competéncias para a execucdo de novos
projetos;

- Estabelecer parcerias com instituicdes, 6rgdos e empresas publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos conjuntos de inovagao tecnoldgica;

- Buscar financiamento junto a 6rgaos de fomento e empresas publicas e privadas para
0 estabelecimento de Parques Tecnolégicos nos campi da UFVJIM.

GESTAO AMBIENTAL

Objetivos
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- Manter e ampliar a Coleta Seletiva Solidaria na UFVIM;

- Participar do grupo gestor do Plano de Gerenciamento Integrado dos Residuos
Sélidos Urbanos (PGIRSU);

- Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servi¢os de Satde (PGRSS);

- Promover o desenvolvimento do plano de gerenciamento de residuos em cada
Unidade Académica;

- Coordenar os processos de Licenciamento Ambiental das diferentes atividades da
Instituicéo;

- Coordenar o cumprimento do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) na &rea ambiental,
assinado com o Governo Estadual,

- Apoiar as a¢des dos Comités de Bacias JQ1, JQ2 e JQ3;
- Apoiar a Comissédo de Biosseguranga da UFVJM.
Metas

- Aumento da quantidade de material doado para a Associagdo de Catadores de
Diamantina ACAD;

- Concluséo do Plano Integrado de Gestdo de Residuos Solidos junto com outros oito
municipios vizinhos de Diamantina;

- Implantacdo do PGRSS dentro de cada Estabelecimento de Atendimento a Salde
(EAS) da UFVJM;

- Elaboracéo e implantacdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos em todas as
Unidades Académicas da UFVIM,;

- Dinamizagé&o dos processos de licenciamento e regularizagdo ambiental na UFVJIM,;
- Atendimento a todos os itens do TAC com o Governo Estadual;

- Participacéo de representantes da UFVJM nas reunies dos Comités de Bacias.

Resultados Alcangados e em Andamento

- Conscientizar a comunidade académica sobre a importancia da coleta seletiva
solidéria por meio da realizacdo de oficinas de coleta seletiva para: 1) servidores
terceirizados, 2) corpo discente, 3) docentes e técnico-administrativos;
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- Participar de reunifes do PGIRSU;

- Realizar oficinas que visem & atualizagdo dos protocolos de coleta de residuos
gerados dentro de cada EAS da UFVJM,;

- Realizar oficinas que visem a atualizacdo dos protocolos de coleta de residuos
gerados dentro de outras Unidades Académicas da UFVIM;

- Realizar reunides periddicas com a Comissdo de Biosseguranca da UFVJIM;

- Desenvolver protocolos para o licenciamento ambiental, com diretrizes para todas as
etapas, desde a licitacdo até a obtencéo do licenciamento pelo 6rgdo ambiental;

- Realizar o licenciamento dos Campi localizados nos municipios de Couto de
Magalhées de Minas e Curvelo;

- Realizar relatérios técnicos periodicos sobre os itens do TAC e apresenta-los ao
6rgdo ambiental superior (SUPRAM-Jequitinhonha);

- Propiciar a participacdo de representantes da UFVJIM nas reunides dos Comités de
Bacia;

-Representar a UFVJM, mais especificamente no Comité de Bacia - JQ2.

AVALIACAO INSTITUCIONAL
Objetivo
Estabelecer e consolidar o processo de avalia¢do institucional na UFVJIM.
Metas
- Aperfeicoamento do processo de avaliagdo institucional com suporte legal;
- Realizacdo da avaliagdo com base nas metas do PDI 2011 — 2015;

- Fundamentacdo da auto-avaliacdo institucional da UFVJM, com principios e critérios
que visem a integracdo, a participacédo, a colaboracéo e articulagdo da UFVJIM.

Resultados Alcangados e em Andamento
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- Estabelecer processos avaliativos de forma a atender as recomendagdes do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES) na UFVIM;

- Estimular a construcdo de uma cultura de avaliacdo para aprimorar o envolvimento da
comunidade académica;

- Buscar apoio institucional para viabilizacdo dos trabalhos da Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) da UFVIM.

Indicadores

A UFVJM ainda ndo desenvolveu indicadores institucionais proprios para o planejamento e gestdo
orcamentaria e financeira da unidade.

Diante de tal necessidade, serd proposto as Unidades responsdveis a inclusdo de agdes no
Planejamento Estratégico da Universidade que estimulem o estudo e a implementacdo de
indicadores que megcam o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as
acOes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.
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Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA

N
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos objetivos da X
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de funcgBes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 112(3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecucéo dos objetivos e metas da unidade. X

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X

processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicho de niveis de riscos operacionais, de informacBes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisao.

16. Nédo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|134

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagdo 112|345
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisOes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informages perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112 |3|4]|5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliac@es X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Esta avaliacdo do Controle Interno existente na UFVJM é resultado da percepgdo da Coordenagdo da Auditoria Interna, com
base nos achados de Auditoria e no seu conhecimento da UJ.

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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Sistema de Correigao

O sistema de correi¢do da UJ baseia-se na designacéo de servidores para composi¢do das comissdes
instauradoras e executoras dos Processos Administrativos Disciplinares (PADs) e das Sindicancias
Investigativas.

No exercicio de 2012 houve a instauracao de 07 (sete) Processos Administrativos Disciplinares e de
09 (nove) Sindicancias Investigativas.

Cumprimento Pela Instancia de Correi¢do da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A UJ utiliza o sistema CGU-PAD para registro dos processos e das sindicancias, porém a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas relata que faz-se necessaria a implementacéo de procedimentos junto
as Comissdes para registro no sistema de cada uma das etapas pelas quais tramitam 0s processos.

Atualmente, os PADs e as Sindicancias sdo langados no sistema CGU-PAD somente ap0s a
conclusdo dos trabalhos de cada processo.



Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Informac6es Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Em relacdo a este item, o0 MEC prestard as informag6es consolidadas da Execucéo por Plano de
Governo, pois é o Ministério da Educagdo a UJ responsavel por gerir os Programas de Governo

inscritos na Lei do Plano Plurianual (PPA)

Informacgdes Sobre a Execucdo Orgamentéria e Financeira da Despesa

Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A 4.7 - IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Codlch)JCS;IgFI da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e 26255 153036
Mucuri

Obs.: H& atualmente apenas uma Unidade Orgcamentaria.
Fonte: PROPLAN



Programacéo de Despesas

Programacéo de Despesas Correntes

QUADRO A 4.8 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 - Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacédo proposta pela UO 66.272.991,00 | 52.724.024,00 23.283.383,00 19.258.128,00
<
9 PLOA
LOA 66.272.991,00 | 52.724.024,00 23.283.383,00 19.258.128,00
Suplementares 10.691.562,00 | 15.953.524,00 2.134.583,00 1.069.000,00
Abertos
W3 Especiais
O Reabertos
=
& Abertos
% Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados (5.279,00) (11,00)

Outras Operagdes

Total

76.959.274,00

68.677.548,00

25.417.955,00

20.327.128,00
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Fonte: SIAFI Gerencial / Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A 4.9 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos
Origem dos Créditos Orgamentarios

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacéo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacdo proposta pela UO 29.978.348,00 | 94.698.562,00
<
S PLOA
|
LOA 29.978.348,00 | 94.698.562,00
Suplementares 19.919.249,00
Abertos
. Especiais
@) Reabertos
=
i Abertos | 24.413.397,00
6 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacoes

52



Total

74.310.994,00

94.698.562,00

Fonte: SIAFI Gerencial / Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Resumo da Programacédo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 89.556.374,00 71.982.152,00 29.978.348,00 94.698.562,00
<
9 PLOA
LOA 89.556.374,00 71.982.152,00 29.978.348,00 94.698.562,00
Suplementares 12.826.145,00 17.022.524,00 19.919.249,00
Abertos
o Especiais
©] Reabertos
E
] Abertos 24.413.397,00
&5 Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

(5.290,00)
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Outras Operacdes

Total

102.377.229,00

89.004.676,00

74.310.994,00

94.698.562,00

Fonte: SIAFI Gerencial / Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Analise Critica

O orcamento de custeio da UFVJM é disponibilizado totalmente para a UO 26255.

Quanto aos investimentos, é a propria UFVIM que executa todo o orcamento.
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Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo de Crédito Classificacdo da acao 1 — Pessoal e 2-Jurose 3 —Outras
Concedente Recebedora T DA Encargos da Despesas
g Divida Correntes
Movimentacéo Clmzizis
L EIATE Recebidos
153036 090032 26255.28.846.0901.0005
Concedidos UEVIM Secretaria TRF | Cumprimento Sentenga Jud. Trans.em 71.539,00
12 Regido Julg. (Precatérios)
153036 090032 26255.28.846.0901.0005
Concedidos UEVIM Secretaria TRF | Cumprimento Sentenga Jud. Trans.em 153,00
12 Regido Julg. (Precatdrios)
150014 26101.12.122.2109.20RH
Recebidos MEC 153036 UFVIM Gerenciamento das Politicas de 2.246,52
Educacéo
Movimentacao
Externa . 150014 26101.12.364.2032.4002 Assisténcia
Recebidos MEC 153036 UFVIM a0 Estudante de Ensino Superior 2.573.748,89
. 150014 26101.12.364.2032.4005 Apoio a
Recebidos MEC 153036 UFVIM Residéncia em Sadde 46.564,24
150014 26101.12.364.2032.8551
Recebidos 153036 UFVIM Complementacdo p/ Funcionamento 4.900.000,00
MEC
das IFES
Recebidos 154051 UFV | 153036 UFVIM 26282.12.364.2032. 20RK 854,72

Funcionamento das Univ. Federais
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. 153978 26290.12.368.2030.20RM Exames e
FEEius INEP 153036 UFVIM Avaliagdes da Educacdo Bésica 55.250,00
: 154003 26291.12.364.2032.0487 Concesséo
Recebidos CAPES 153036 UFVIM de Bolsas de Estudos no Pais 192.317,09
. 154003 26291.12.368.2030.20RJ Apoio a
FEEius CAPES 153036 UFVIM Capacitagéo de Prof., Func. e Gestores 1.683.220,29
. 153173 26298.12.368.2030.20RJ Apoio a
Recebidos FNDE 153036 UFVIM Capacitacdo de Prof., Func. e Gestores 2.255.25
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito Classificacdo da a¢do = —
. 5 — Inversdes 6 — Amortizagéo
Concedente Recebedora 4 — Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacéo ConEEeees
IRz Recebidos
Concedidos
153978 26290.12.122.2109.20RH 44.605,10
Movimentagcdo | Recebidos INEP | 153036 UFVIM Gerenciamento das Politicas de
Externa Educacéo
. 154003 26291.12.571.2032.4019 Fomento a 499.878,00
Recebidos CAPEs | 193036 UFVIM P6s-Graduagéo

Fonte: SIAFI Gerencial / Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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Execucdo Orcamentaria da Despesa

Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

QUADRO A 4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

3. Regime de Execuc¢édo Especial

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f) 21.338.595,21 18.727.107,08 | 21.307.727,52 18.547.493,27
a) Convite
b) Tomada de Precos 572.372,13 572.372,13
Aervef 8.833.330,54 3.761.403,09 | 8.833.330,54 3.581.789,28
¢) Concorréncia
x 12.505.264,67 14.393.331,86 | 12.474.396,98 14.393.331,86
d) Pregdo
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 2.007.665,17 1.567.640,51 | 2.007.190,86 1.567.640,51
. 175.354,64 483.965,55 174.880,33 483.965,55
g) Dispensa
S 1.832.310,53 1.083.674,96 | 1.832.310,53 1.083.674,96
h) Inexigibilidade
791,29 1.065,89 791,29 1.065,89
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i) Suprimento de Fundos 791,29 1.065,89 791,29 1.065,89
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 80.372.300,30 73.432.315,84 | 80.372.300,30 73.432.315,84
i 79.613.659,89 72.819.179,76 | 79.613.659,89 72.819.179,76
j) Pagamento em Folha
o 758.640,41 613.136,08 758.640,41 613.136,08
k) Diarias
3.247.501,00 2.719.683,79 | 3.201.931,00 2.719.683,79
5. Outros
106.966.852,97 96.447.813,11 | 106.889.940,97 96.268.199,30

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: SIAFI Gerencial / Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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QUADRO A .4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES -2012 — 2011

Grupos de Despesa — 2012 — 2011

Empe

nhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesas de Pessoal 74.906.140,81 | 68.130.420,46 | 74.906.140,81 | 68.130.420,46 74.581.649,09 68.130.420,46
Vencimentos e vantagens fixas 55.823.213,67 | 51.072.705,78 | 55.823.213,67 | 51.072.705,78 55.823.213,67 51.072.705,78
Obrigagdes patronais 11.658.396,29 | 10.835.499,52 | 11.658.396,29 | 10.835.499,52 11.333.904,57 10.835.499,52
Aposentad. reserva remun. reformas | 4.189.940,91 | 3.799.225,48| 4.189.940,91| 3.799.225,48 4,189.940,91 3.799.225,48
Demais elementos do grupo 3.234.589,94 | 2.422.989,68| 3.234.589,94| 2.422.989,68 3.234.589,94 2.422.989,68
Juros e Encargos da Divida
Contas sem saldo
Contas sem saldo
Contas sem saldo
Demais elementos do grupo
Outras Despesas Correntes 25.300.470,70 | 18.991.220,35 | 18.157.435,60 | 15.504.457,70 | 7.143.035,10 | 3.486.762,65 | 18.081.441,91 15.504.457,70
Outros serv. de terceiros - PJ 10.203.778,88 | 8.251.950,57 | 7.256.342,69 | 6.082.877,96| 2.947.436,19| 2.169.072,61| 7.225.919,00 6.082.877,96
Auxilio financeiro a estudantes 5.202.734,58 | 3.607.723,92| 3.142.114,54| 2.665.339,52| 2.060.620,04 942.384,40 | 3.096.544,54 2.665.339,52
Auxilio-alimentacéo 3.029.235,48 | 2.804.137,49| 3.029.235,48| 2.804.137,49 0,00 0,00 | 3.029.235,48 2.804.137,49
Demais elementos do grupo 6.864.721,76 | 4.327.408,37 | 4.729.742,89| 3.952.102,73 | 2.134.978,87 375.305,64 | 4.729.742,89 3.952.102,73
DESPESAS DE CAPITAL - 2012 — 2011

Grupos de Despesa — 2012 — 2011 Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Investimentos 49.631.047,73 | 74.778.013,73 | 14.227.768,28 | 12.812.934,95 | 35.403.279,45 | 61.965.078,78 | 14.226.849,97 12.633.321,14
Obras e instalagdes 39.034.139,00 | 58.262.405,32| 9.453.057,11| 6.217.914,88|29.581.081,89 | 52.044.490,44 | 9.453.057,11 6.038.301,07
Equip. e material permanente 10.596.908,73 | 16.515.608,41| 4.774.711,17| 6.595.020,07 | 5.822.197,56 | 9.920.588,34 | 4.773.792,86 6.595.020,07

Demais contas sem saldo

Demais elementos do grupo

Inversdes Financeiras

Contas sem saldo

Contas sem saldo

59




Contas sem saldo

Demais elementos do grupo

Amortizagdo da Divida

Contas sem saldo

Contas sem saldo

Contas sem saldo

Demais elementos do grupo
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Execuc¢do Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

QUADRO A .4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f) 3.289.649,44 1.477.030,83 | 3.133.863,73 1.458.862,32
a) Convite
b) Tomada de Precos
A 358.076,26 324.177,89
¢) Concorréncia
x 2.931.573,18 1.477.030,83 | 2.809.685,84 1.458.862,32
d) Pregdo
e) Concurso
f) Consulta
8. Contratacoes Diretas (g+h) 308.976,12 86.373,44 | 183.801,60 86.173,49
. 130.447,39 9.600,00 84.685,65 9.600,00
g) Dispensa
h) Inexigibilidade 178.528,73 76.773,44 99.115,95 76.573,49
9. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimento de Fundos
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 426.821,19 159.866,20 | 426.821,19 159.866,20
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i) Pagamento em Folha 102.668,96 0,00| 102.668,96 0,00
K) Didrias 324.152,23 159.866,20 | 324.152,23 159.866,20
11. Outros 10.408,55 24.354,75 6.676,55 22.174,75
12. Total (1+2+3+4+5) 4.035.855,30 1.747.625,22 | 3.751.163,07 1.727.076,76

Fonte: SIAFI Gerencial / Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
N&o houve
créditos recebidos
neste grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
N&o houve
créditos recebidos
neste grupo
3 — Outras Despesas Correntes 9.456.457,00 | 3.298.764,73 | 4.032.057,30| 1.670.696,69 | 5.424.399,70| 1.628.068,04 |3.751.163,07 1.650.148,23
Outros serv. de terceiros — PJ 8.546.254,27 | 3.052.831,40| 3.477.012,42| 1.470.437,35| 5.069.241,85| 1.582.394,05 | 3.269.889,04 1.452.068,89
Diérias 208.210,13 97.733,30 208.210,13 97.733,30 0,00 0,00| 208.210,13 97.733,30
Outros serv. de terceiros — PF 172.046,82 62.132,90 172.046,82 62.132,90 0,00 0,00| 172.046,82 62.132,90
Demais elementos do grupo 529.945,78 86.067,13 174.787,93 40.393,14 355.157,85 45.673,99| 101.017,08 38.213,14
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 3.972.783,20 3.798,00 3.895.854,67 0,00
544.483,10 76.928,53 540.685,10 76.928,53
Equip. e material permanente 540.685,10 | 3.173.170,97 0,00 76.928,53
544.483,10 | 3.250.099,50 3.798,00 76.928,53
Obras e instalagdes 0,00 722.683,70 0,00 0,00
0,00 722.683,70 0,00 0,00
Demais contas sem créditos recebidos
5 — Inversdes Financeiras
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Nao houve
créditos recebidos

neste grupo

6 — Amortizacdo da Divida

N&o houve

créditos recebidos

neste grupo

64



Analise critica

Gradativamente, havera aumento das despesas de custeio, a medida em que as obras forem sendo
entregues. Nesta fase de crescimento e expansdo da Universidade, 0s novos investimentos gerardo
despesas de manutencdo, acarretando o aumento das despesas de custeio até que ocorra a consolidacado
pretendida apds doze meses aproximadamente da entrega das obras de expansdo. Parte do recurso
orcamentario para despesas de capital foi liberado somente no final do exercicio, motivo pelo qual é
efetuada a Nota de Empenho para posterior entrega do material ou servico, caracterizando-se restos a
pagar nao processados.

Quanto as obras, existem 0s cronogramas a serem respeitados devido a medicdo e prazo para execugao
das mesmas.
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Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS Valores em
ANTERIORES R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Montante Inscrito CZ:E?:;T;E dnot;)s i:g:ﬂ?;;gi Salgcl) /i Zggi; em
2011 200.162,27 0,00 20.548,46 179.613,81
2010 974.693,04 0,00 411.353,43 563.339,61
2009 60.247,57 0,00 41.383,40 18.864,17
2008 258.063,25 0,00 0,00 258.063,25

Restos a Pagar ndo Processados
e e e Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 70.975.764,14 717.084,84 31.568.308,80 38.690.370,50
2010 15.606.030,73 2.507.544,70 6.582.583,12 6.515.902,91
2009 30.741,54 10.156,83 20.584,71 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial / Pro-
Reitoria de Planejamento e

Orgamento



Analise Critica

Com a expansdo da Universidade e com a criagcdo de novos cursos, houve a necessidade de ampliagdo
das areas construidas. Portanto, foram necessarias a ampliacdo das &reas fisicas e compras de
equipamentos. Foram recebidos recursos descentralizados pela SESu/MEC para tal objetivo.

Nos contratos estdo especificados os prazos de entrega das obras, que séo alterados por termos aditivos
solicitados pelas empresas, as vezes pelo atraso ou condigdes climaticas. A medida que vdo sendo
concluidas, atestadas ou recebidas, efetuam-se 0s pagamentos.

A Universidade busca através dos responsaveis o cumprimento dos prazos estabelecidos nos contratos.
Caso os valores que estdo inscritos em Restos a Pagar de Exercicios Anteriores fossem cancelados, a
Instituicdo teria seu objetivo prejudicado, qual seja, o de oferecer ensino superior publico de qualidade
aos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, regides carentes ao norte e nordeste de Minas Gerais, ensino
superior publico de qualidade.
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Suprimento de Fundos

Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

QUADRO A 5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO ~ Valores em
DE FUNDOS (SF) R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Codigo da
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
2 Saque Fatura
153036 Univ. Fed. dos Vales Jequit. e Mucuri 1.147,76 1.147,76
%// 'Sl'lgtal Utilizado pela UJ por Tipo de 1147.76 1147.76
_
QUADRO A 5.9 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO  Yalores em
DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”) R$ 1,00
Cédigolda UG 153036 Nome da UG UFVIM
Erpenne Finalidad Juas:: Z?\ltgloa N® Processo
Suprido CPF ! el Valor FthiIiza(;éo Prestacdo
N° Dat ND
ata do CPGF de Contas
Néo_houve 0,00
supri-
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aaaaaaa

eeeeeeeeeee
Almeida Abreu

0000000000000000




Total
Utilizado pela 0,00 0,00 0,00
UG
7
Total
Utilizado pela 0,00 | 1.147,76 | 1.147,76
uJ
7
Fonte: SIAFI Gerenmal / Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento
QUADRO A.5.11 - DESPESAS BEALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO Valores em
“B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE R$ 1,00
HISTORICA)
Suprimento de Fundos
. Total
BeEe Conta Tipo “B” Saque Fatura (ES
S
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 6 1.147,76 | 1.147,76
2011 5 1.065,89 | 1.065,89
2010 0,00 0,00 12 2.932,76 | 2.932,76

Fonte: SIAFI Gerencial / Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO

“B” E CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacao
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor

PC ndo B B B B B B B B B B B B
Apresentadas
PC Aguardando B B B B B B B B B B B B
Anédlise
PC em Analise - - - - - - - - - - - -
PC nédo Aprovadas - - - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 6 | 1.147,76 5 | 1.065,89 12 | 2.932,76

Fonte: SIAFI Gerencial / Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Analise Critica

Ha atualmente somente dois titulares de cartdes corporativos na Instituicdo. Um para o dirigente
maximo da UJ e outro para o Campus do Mucuri em Teofilo Otoni.

A utilizacéo dos cartdes ocorre dentro dos limites impostos pela legislacdo e visam suprir necessidades
de caracteristicas urgentes e eventuais do campus localizado fora de sede e portanto distante do centro
administrativo e do dirigente maximo que eventualmente se utiliza do cartdo corporativo para
cumprimento da agenda de reunides de interesse institucional.
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Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Composic¢do do Quadro de Servidores Ativos

Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicédo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

| | e
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 792 2 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 792 2 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas - 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios - 60 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) - 854 2 2

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas




Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO

CAA D1/19D

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 18
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducéo Stricto Sensu no Pais 18
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 3
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 3
cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 4
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 3
1

4.2. Capacitacio

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar
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5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

25

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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Quialificacédo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das FuncGes Loige Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 54 48 8
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior >4 48 8
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo >4 48 8
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 181 132 3 10
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 181 131 3 10
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado !
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
235 180 11 10

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2)

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 anos

De 31 a 40
anos

De 41 a50
anos

De 51 a 60
anos

Acima de
60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

146

372

200

65

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

146

372

200

65

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes Gratificadas

3.  Totais (1+2)

146

372

200

65

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2

3

4

5

6

7

8

1. Provimento de Cargo Efetivo

67

84

188

201

247

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

67

84

188

201

247

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Funcdes Gratificadas

3. Totais (1+2)

67

84

188

201

247

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&do Classificada.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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Demonstracédo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS

Valoresem R$ 1,00

ANTERIORES
Despesas Variaveis Despesas
. de Deciste
Tipologias/ EUE e 8 ; Exercicio s
Ep e Vantagens Beneficios Demais Judiciai Total
XErcicios Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciais e Despesas A tS' udiciai
Previdenciérios | Variaveis n esrlore S
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012 33.140.866,34 500.478,68 21.529.863,38 | 652.005,27 | 1.458.644,40 | 11.685.136,76 76.401,48 | 52.396,80 69'0951'793’1
Exercicios | 2011 | 2294496125 24.541.397,91 | 535.802,50 | 4.110.24539 | 11.019.242,01 | 0609211 e85z
2010 21.786.703,28 20.392.506,82 | 447.952,29 | 2.889.774,28 9.276.638,79 143.202,62 54'93%778’0
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 1.782.103,28 1.386,46 38.455,85 1.821.945,59
Exercicios
2011 | 1.066.125,04 3.296,30 3.833,76 1.073.255,10
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2010

1.596.115,62

81.185,54

1.677.301,16

Servidore

s Cedidos com Onus ou em Licenca

Exercicios

2012

2011

2010

Servidore

s Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios

2012

2011

2010

Servidore

s Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

Exercicios

2012

2011

2010

Servidore

s Ocupantes de Funcdes Gratificadas

Exercicios

2012

2011

2010

Fonte: SIAFI Gerencial / Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento
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Composicado do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de
Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de

Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2.  Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 OQutras

3.  Totais (1+2)

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
26
1. Aposentado
17
1.1. Integral
9
1.2. Proporcional
2. Em Atividade
26

3. Total (1+2)

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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Acumulacédo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Né&o existem atualmente controles que identifiguem de forma precisa acumulagdes indevidas de cargos
por parte dos servidores da UFVJIM.

No entanto, em auditoria realizada em 2011 em parceria com a CGU-MG, foi detectada 01 (uma)
situacdo que apresentou irregularidade.

Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungbes e Empregos
Publicos

H& portanto uma notificacdo feita a servidor que se encontrava em situacdo irregular, cujo Processo
Administrativo Disciplinar foi instaurado e encontrava-se ainda em tramitacéo no exercicio de 2012.
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Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registrono TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 103 163
Concesséo de aposentadoria 7 1
Concessédo de penséo civil 1
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concesséo de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério

Totais 110 165

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 16 27
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Totais 16 27
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QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012
At 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 a9o Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 32 69 1
Concesséo de aposentadoria 1 2 3
Concessédo de penséo civil
Concesséo de penséo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessédo de pensédo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Total 33 71 2 4

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 6 10
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento

Total 6 10

Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Pensdes graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais
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Informagcdes da Atuacéo do Orgao de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 0 0 0 0
Concessédo de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséo de penséo civil 0 0 0 0
Concessédo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0

Totais 0 0 0 0
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Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri é uma Universidade com apenas 7 anos
e em fase de expansdo, enfrenta dificuldades inerentes ao crescimento vertiginoso em termos de cursos,
acrescendo o numero de académicos e déficit de servidores, em especial técnico-administrativos, bem
como, um programa informatizado de Recursos Humanos, em fase de implementacdo, que possibilite
o levantamento de dados que pudesse subsidiar e oferecer condi¢des para desenvolver indicadores que
possam ser apresentados .

Apesar de atualmente ndo dispormos de indicadores é uma das metas da gestdo desta IFES sua
implementacdo no menor espaco de tempo possivel.

Informamos as agOes desenvolvidas que vao ao encontro dos temas elencados no item 6.1.8 Indicadores
Gerenciais de Recursos Humanos, como se segue:

* O controle de frequéncia do servidor é feito através da folha de ponto e do boletim mensal de
frequéncia, que é encaminhado & PROGEP. Com base nas informacdes constantes no referido boletim e
no relatdrio do Sistema SIAPE Saude, podemos afirmar que a maioria das auséncias ao trabalho, séo
decorrentes de licenca médico-odontoldgica, perfazendo no ano de 2012, um total de cento e cinquenta
licencas, sendo para tratamento de saude ou licenga para acompanhamento de pessoa da familia, e um
CAT emitido.

* No quadro da UFVJM contamos com a Diretoria de Assuntos Comunitarios que dentre suas
atividades, desenvolve acbes de vigilancia, promocdo e pericia, acompanhando os pressupostos da
politica de atencdo a salde.

No momento, somos uma Unidade do SIASS, com o SIAPE Salde implantado, porém sem o acordo de
cooperacao técnico assinado.

* Nesta Instituicdo temos implementado o Programa de Avaliacdo de Desempenho, qualificacdo e
capacitacao dos servidores docentes e técnico-administrativos.

a) Avaliacdo docente: No programa o docente é avaliado quanto ao desempenho de atividades do
magistério, assiduidade, disciplina, produtividade, capacidade de iniciativa, coopera¢do com as
atividades do magistério, responsabilidade de disciplina em curso de graduacdo e pods-graduacéo,
participacdo em cursos de atualizacdo, extensdo, congressos, encontros e seminarios, participacdo em
comissfes administrativas e outros.

Esta IFES oferta programas de pds-graduacdo stricto-sensu para qualificacdo dos docentes, nove a
nivel de mestrado e um de doutorado, contando com o apoio da CAPES e FAPEMIG com a concessao
de bolsas por meio de programas PICDT, PRODOUTORAL, DINTER (CAPES) e PMCD
(FAPEMIG)
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b) O programa de avaliacdo do técnico administrativo consiste em um processo continuo e sistematico
de anélise e avaliacdo de desempenho, em fungdo das atividades desenvolvidas, das metas e dos
resultados a serem alcancados. Permite ao administrador mensurar os resultados obtidos pelo servidor e
pela equipe e subsidiar a elaboracdo do programa de capacitagdo dos servidores. Neste programa séo
avaliados: competéncia gerencial, competéncia técnica, disciplina, competéncia inter/intrapessoal.
Complementando, o servidor faz a avaliagdo das condigOes de trabalho que possibilita verificar seu
grau de satisfacdo com o ambiente organizacional com reflexo positivo na sua produtividade.

Contamos, também, com o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento que compreende a
capacitacao nas suas mais diversas formas, correspondentes a natureza das atividades dos servidores na
area de Educacédo e as exigéncias do cargo e do ambiente organizacional incluindo a educacéo formal.

Anualmente, € feito o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores técnico-
administrativos e com base nessas informagdes é elaborado o Plano Anual de Capacita¢do elencando o0s
cursos prioritarios que sdo implementados e, no término, é realizada uma avaliacdo dos mesmos.
Os salarios dos servidores sdo estabelecidos por lei federal publicada no Diario Oficial da Unido.
* A partir da edicdo do Decreto n® 7232/2010, que instituiu o Quadro de Lotacdo dos Cargos Tecnico-

Administrativos em Educacdo, a reposicdo da forga de trabalho, havendo concurso publico em
validade, € imediata.

87



Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgédo em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Quantidade no Final do Exercicio

2012

2011

2010

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

N&o houve ocorréncia.

Analise Critica da Situagdo da Terceirizacdo no Orgéao

Nao houve ocorréncia.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas




InformacGes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso

Publico

QUADRO A.6.15 - RELAQAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS
EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE

PROVIMENTO AD|CIONAL AUTORIZA

0S

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Cargo que Ocupava ho

Orgao

D.0O.U. de Publicagdo da Dispensa

NO

Data | Secéo

Pagina

Nao houve ocorréncia.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizacao

de Concursos Publicos para Substituicédo de Terceirizados

QUADRO A.6.16 - AUTORIZAGCOES PARA REALIZACAONDE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso
ou Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do
Exercicio e dos dois Anteriores

NUmero

Data

Quantidade
Autorizada de
Servidores

Nao houve ocorréncia.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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Informacoes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
UG/Gestdo: 153036/15243 CNPJ: 16.888.315/0001-57
Informacd@es sobre os Contratos
Empresa Seissle QariEiueEl ok Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ’ Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato Area | Natureza Identificagéo do Contrato (CNPJ) Contratadas F v S Sit.
Inicio Fim P C P|C |P|C
44/2011
Servigo de vigilancia armada 07.534.224/ 01/12/ 01/12/
2011 \% o) Diamantina 0001-22 2011 2013 20 20 P
45/2011
Servigo de vigilancia armada 07.534.224/ 29/11/ 01/12/
o Teofilo Otoni 0001-22 2011 2013 10 10 P
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2011 \%

50/2010

Servigos de limpeza e conservacgdo 07.544.068/ 14/12/ 15/12/
2010 L 0] Diamantina e Tedfilo Otoni 0001-80 2010 2013 101 101
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Divisdo de Contratos / Pré-Reitoria de Administragéo
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Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

UG/Gestéo: 153036/15243

CNPJ: 16.888.315/0001-57

Informacd@es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa Contratual Exigido dos
Contratada | de Execucéo Trabalhadores
C'Ac\)rr:ct)ri(t)o Area Natureza Identificacdo do Contrato (CNPJ) Ati\;jigz\des CONtrataros Sit.
Contratadas | F M S
Inicio| Fim [P |C|P |C|P|C
50/2010
Servicos auxiliares, continuos, 07.544.068/ | 14/12 | 15/12/
2010 12 0] Diamantina 0001-80 | 2010 | 2013 |28 |28 P
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50/2010

Servigos auxiliares, continuos, 07.544.068/ | 14/12 | 15/12/
2010 11 Diamantina 0001-80 | 2010 | 2013 |32 |32
49/2010
Servico de portaria 04.712.320/ | 15/12/ | 15/12/
2010 12 Diamantina 0001-25 | 2010 | 2013 |12 |12
21/2010
Servico de manutencdo 01.548.339/ | 07/05/ | 07/01/
2010 9 Diamantina 0001-90 | 2010 | 2013 |24 |24
51/2011 — Item 01
Servico de portaria 09.564.708/ | 02/12/ | 02/12/
2011 12 C. Curvelo 0001-40 | 2011 | 2013 |02 |02
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51/2011 - Item 02

Servigo de Op. ETE 09.564.708/ | 02/12/ | 02/12/
2011 12 Diamantina 0001-40 | 2011 | 2012 |01 |00
50/2011
Servigo Manutencéo, Continuo e Portaria 01.548.339/ | 02/12/ | 02/12/
2011 11 Tedfilo Otoni 0001-90 | 2011 | 2013 |17 |17
50/2011

Servi¢co Manutencao, Continuo e Portaria

Tedfilo Otoni

94



0] 01.548.339/ | 02/12/ | 02/12/
2011 12 0001-90 | 2011 | 2013 |08 |08
2412012 13.467.320/ | 15/05/ | 15/05
2012 12 0] Servico fiscalizagdo obras Diamantina e Tedfilo Otoni | 0001-06 | 2012 | 2013 0909|1010
25/2012 07.544.068/ | 24/05/ | 24/05/
2012 5 @) Servico Recepcionista 0001-80 | 2012 | 2013 |06 | 06
02/2012
Servico de motorista 04.712.320/ | 02/01/ | 02/01/
2012 2 0] Tedfilo Otoni 0001-25 | 2012 | 2014 |04 |04
00.538.383/| 02/01/ 02/01/
Servico de
2 |0 motorista | 0001-57 2012 2013 07 07
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Diamantina

Observagdes:
Natureza: (O)
Ordinéria; (E)
Emergencial.
Nivel de
Escolaridade:
(F) Ensino
Fundamental,
(M) Ensino
Médio; (S)
Ensino
Superior.
LEGENDA Situagéo do
Area: Contrato: (A)
Ativo Normal;
1. Seguranca; (P) Ativo
2. Transportes; Prorrogado; (E)
3. Informética; Encerrado.
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;_ Quantidade de
6. Reprografia; trabalhadores:
7. Telecomurjlcagoes; o (P) Prevista no
8. Manutencdo de bens mdvies

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

contrato; (C)
Efetivamente
contratada.
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Fonte: Divisdo de Contratos / Pré-Reitoria de Administragéo
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Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
0 0 0 0 --
1. Nivel superior
0 0 0 0 --
1.1 AreaFim
0 0 0 0 --
1.2 Area Meio
33 33 37 43 --
2. Nivel Médio
0 0 0 0 --
21  AreaFim
33 33 37 43 --
2.2 Area Meio
33 33 37 43 --
3. Total (1+2)

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A UFVJM observa as seguintes normas para a gestdo de sua frota de veiculos: Portaria N° 893, de 05
de Setembro de 2008, Decreto N° 6.403, de 17 de Margo de 2008, Instrugdo Normativa N° 1, de 21 de
Junho de 2007, Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de Maio de 2008, Decreto N° 5.992, de 19 de
Dezembro de 2006 e Instru¢cdo Normativa N° 09, de 26 de Agosto de 1994.

Os veiculos institucionais sdo utilizados para atendimento a demandas emanadas pela area de ensino,
bem como para apoio administrativo.

A Instituicdo possui na sua frota 52 (cinquenta e dois) veiculos, sendo 2 (dois) de representacdo e 50
(cinquenta) para transporte institucional. Nao ha ainda mensuracdo anual de quilébmetros rodados. A
idade média do veiculo de representacdo € de 1 (um) ano e os ligados ao transporte institucional
possuem a idade média de 7 (sete) anos.

Foram gastos pela UJ no ano de 2012: com combustivel R$ 451.414,74 (quatrocentos e cinqlienta e um
mil, quatrocentos e catorze reais e setenta e quatro centavos), com pecas e manutencdo R$ 474.799,00
(quatrocentos e setenta e quatro mil, setecentos e noventa e nove reais) e com servi¢os de manutencdo
R$ 135.920,83 (cento e trinta e cinco mil, novecentos e vinte reais e oitenta e trés centavos).

A substituicdo da frota de veiculos da Instituicdo é realizada através de um planejamento elaborado
pela Pro-Reitoria de Administracdo, com base nas demandas identificadas e atendendo também a
Instrucdo Normativa n°. 1, de 21 de junho de 2007.

A Instituicdo opta por frota propria devido as particularidades de uma instituicdo de ensino, bem como
atendimento das demandas internas. Outro fator que influencia nesta decisédo estratégica é a viabilidade
técnica, em que se identifica que os custos de aquisi¢cdo, administracdo e manutencdo possuem um
impacto financeiro menor do que os custos oriundos de frota terceirizada.

A Instituicdo possui vinculada na estrutura da Pré-Reitoria de Administracdo, a Divisdo de Maquinas e
Transportes que tem como competéncia a gestdo da frota e possui contratos de fornecimento de
servicos de motoristas, combustivel e manutencdo. Possui atualmente dois servidores efetivos no cargo
de Motorista (cargo publico em extin¢do nas IFES).



Gestao do Patrimoénio Imobiliario

Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
MINAS GERAIS 7 7
Diamantina 4 4
Senador Mourdo (Distrito de Diamantina) 1 1
Teo6filo Otoni 1 1
BRASIL Couto de Magalhdes de Minas 1 1
UF LLnll
municipio 1
municipio 2
Subtotal Brasil 7 7
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 7 7
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Fonte: Assessoria de Assuntos Administrativos

Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

MINAS GERAIS

1

de Turismo)

Diamantina (01 casa no Bairro Centro para o Curso

municipio 2

municipio “n”

UF unu

municipio 1

municipio 2

ITPS1]

municipio “n

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior
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Total (Brasil + Exterior) - 1

Fonte: Assessoria de Assuntos Administrativos
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Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imo6vel

Despesa no exercicio

UG RIP Regime CEstado de~ Denominacdo do Imovel
onservacao
Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutencéo
4431 21 -Usoem
153036 00022 500-0 glejg\;:gg 3-Bom Campus | / Diamantina MG 5.244.592,00 22/12/2011 26.566.887,00 - -
21 -Usoem . .
4431 . Campus JK / Diamantina
153036 | 41023.500-5 ﬁﬁ;‘ﬂgg 1-Novo MG 14.513.373,32 | 2Y122011 | 54 851 607,64 ) -
21 -Usoem . -
5371 . Campus do Mucuri / Tedfilo
153036 | 13026,500-0 ﬁﬁ;‘ﬂgg 1 - Novo Otoni MG 300.000,00 | 9202012 | 14 171 gg3 07 - -
21 -Usoem ..
4431 , . Casa dos Visitantes /
153036 | 13024.500-0 ﬁﬁ;‘ﬂgg 2 - Muito Bom Diamantina MG 69.013.00 | 22122011 | 551 75109 - -
4431 21 - Uso em Clinica Odontoldgica /
153036 00025.500-6 Sgrv!go 2 - Muito Bom Dlstrlt(_) Sen. Mourao 119.880,00 02/01/2012 90.180,00 - -
Plblico Diamantina
4431 21 - Usoem Terreno para construcdo da
153036 00052 500-3 Sgrv!go - Mor_adla Egtudantll / 75.581 54 02/01/2012 75.581.54 - -
Plblico Diamantina MG
21-Usoem
4401 . Terreno / Couto de Mag de
153036 | 19003.500-4 |  Servico - Minas MG 390000 | 0Z0V2012 | 4544000 - -
Plblico
Total - -
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Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

Gestéo da Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

N

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuarias em termos
de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de T1 aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢éo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

< MMMIHIHMHIMIINY

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
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Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisfes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa

da

prépria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

X | Auditoria de sistemas de informacao.
Auditoria de seguranca da informacéo.
X | Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Néo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do) ou instrumento congénere:

X | Ainstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacgéo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.
X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as ages (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.
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O PDTI vincula as a¢8es de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relagédo a gestdo de informacao e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

Hé& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informac&o que
da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacédo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagcdes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacao ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacdo critica para 0 negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacéo as contratacgdes de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4 ) nos autos sao explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

( 4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

( 2 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcGes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.
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A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicarda em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

X | Alinstituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Nao oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situages especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirao analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo
questionario.

As respostas presentes no questionario poderiam ser mais positivas se o quadro de técnicos-administrativos em TI da instituicdo
ndo estivesse defasado. Além disso, ha necessidade de melhores gratificagdes para os poucos servidores que as possuem
atualmente e designacgéo de mais chefes de setores.

Analise Critica

Ressalta-se a necessidade urgente de melhorias na infraestrutura, que atualmente estdo sendo
planejadas, bem como a ampliacdo do quadro de servidores de TI.

Diretoria de Tecnologia de Informagdo/UFVIM
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Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

1 |2

3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Nao se aplica (Nsa)

2. Em uma analise das aquisi¢Oes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido

reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X

ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Na&o se aplica

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

Na&o se aplica

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

X

Papel reciclado

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido | Sim Nao
no procedimento licitatorio? (Nsa) (Nsa)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou X

reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada | N&o se aplica
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens e produtos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha | Avisos de alertas
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Palestras

Consideracdes Gerais:

Em determinadas compras pontuais sdo discriminados produtos que utilizam um menor consumo de matéria-prima e
reducdo do consumo, como por exemplo, refis de produtos, papel reciclado, ldmpadas econémicas, dentre outros. Os
veiculos a serem adquiridos, através de processos licitatrios, sdo discriminados de forma a se obter automdveis que
utilizam combustiveis alternativos. Os critérios de sustentabilidade ambientais estdo sendo estudados e serdo observados em
processos futuros.

Os futuros projetos basicos ou executivos estdo sendo preparados de forma a reduzir o impacto ambiental. Nos contratos de
execugao de obras, o cumprimento das legislagdes ambientais € fiscalizada de forma rigorosa, através da Assessoria de Meio
Ambiente/UFVJIM.

A Universidade possui um programa de coleta seletiva solidaria destinada a implementar um sistema de gerenciamento de
residuos possiveis de serem reciclados ou reutilizados, bem como atender aos preceitos do Decreto Federal n® 5.940/06 que
instituiu a Coleta Seletiva Solidaria em drgdos da administragdo publica federal. Através de parcerias com Associagoes,
Empresas, Orgdos ambientais, pablicos, entre outros, pretende-se contribuir com o crescimento da UFVIM pautado na
responsabilidade ambiental.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢édo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis

1

2

3

4

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DE'LIBERA(;GES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 460

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 014.337/2011-8 510 9.1 AC --
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 460

Descricao da Deliberacao

Rejeitar as razdes de justificativa de Donaldo Rosa Pires Junior e aplicar-lhe multa de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias da notificacio para que comprove perante 0 TCU o recolhimento desse valor aos
cofres do Tesouro Nacional, o qual devera ser atualizado monetariamente, se pago apds o vencimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Vice-Reitor --

Sintese da Providéncia Adotada

Entrou com pedido de reconsideragdo, parcialmente provido pelo Acorddo 1608/2012 — Plenério item 9.1 rejeitar as
razBes de justificativa apresentadas por Donaldo Rosa Pires Junior, deixando, excepcionalmente, de aplicar-lhe sancdo
pecunidria. Dado que a penalizacdo do Gestor se deu em virtude de Projeto Basico sem 0s elementos previstos na Lei
8.666/1993 — a UFVJM ja havia contratado empresa especializada em elaboragdo de projetos arquitetdnicos e executivos
que estdo sendo disponibilizados junto aos editais de contratacdo de obras de engenharia, bem como juntamente com a
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PGF e Auditoria Interna, alterou a minuta de seus editais de forma a evitar tal situagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Entendemos que nossos projetos basicos estdo sendo elaborados com elementos suficientes a contratacdo de obras de
engenharia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A auditoria foi feita em obras cuja licitagdo ocorreu em 2008, inicio dessa gestao, e os problemas apresentados se deram
em funcdo da deficiéncia de pessoal técnico qualificado para a quantidade de obras necessarias para o pleno cumprimento
das metas do REUNI. Hoje, continuamos com deficiéncia de pessoal, porém, contamos com o apoio de empresas
terceirizadas, quer na elaboracédo dos projetos, quer na fiscalizacdo das obras.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 460

Deliberag6es do TCU

Delibera¢6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
01 014.337/2011-8 510 9.2 AC --
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 460

Descricao da Deliberacao

Rejeitar as razdes de justificativa de Diégenes Henrique Peixoto da Silva e aplicar-lhe multa de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias da notificacdo para que comprove perante 0 TCU o
recolhimento desse valor aos cofres do Tesouro Nacional, o qual devera ser atualizado monetariamente, se pago apds o
vencimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Infraestrutura --

Sintese da Providéncia Adotada

O gestor acabou por pagar a multa, tendo sua quitacao pelo Acérddo 1608/2012 — Plenério item “9.2. com fundamento no
art. 218 do Regimento Interno, dar quitacdo ao Sr. Diégenes Henrique Peixoto da Silva, em face do recolhimento da multa
que lhe foi aplicada por meio do Acérdao 510/2012 — Plenario”. Dado que a penalizagdo do Gestor se deu em virtude de
Celebracéo de aditivo acima dos limites da Lei 8.666/1993 — a UFVJM passou a observar os limites legalmente permitidos
para aditamentos contratuais (utilizando-se os critérios do Ac6rddo n® 749/2010 — Plenario, que consolidou o
entendimento no sentido de ser vedada a compensacao das supressdes no calculo da majoracéo).

Sintese dos Resultados Obtidos

Entendemos que atualmente os limites de aditamento praticados na UFVJM atendem aos requisitos do Acordao 749/2010
- Plenério.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o tinhamos conhecimento do disposto no referido Acorddo e o gestor entendia que o percentual de aditamento
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permitido estava vinculado ao valor da contratacdo, independente da supressdo de quantitativos e compensacédo do valor
destes na inclusdo de outros.

Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.2 - SITUA(;AO DAS DELIBERA(;OES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

N&o ha ocorréncia.

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Descricao da Deliberacao

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 460

Recomendac6es do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2141
01 201108972 -
- Constatagdo 022
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 460

Descricao da Recomendacao

Registrar as informagdes relativas a gestdo dos bens iméveis de uso especial de responsabilidade da Unidade no sistema
SPIUnet, de forma a refletir a situacdo atualizada dos mencionados bens, em observancia ao disposto na Portaria SPU n°
206, de 08 de dezembro de 2000, na Portaria Interministerial STN/SPU n° 322, de 23 de agosto de 2001, na Macrofuncéo
021107 do SIAFI e na Orientacdo Normativa GEADE-004/2003.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Assessoria de Assuntos Administrativos --

Sintese da Providéncia Adotada

Realizamos a atualizagdo e foram gerados alguns langamento no SIAFI (foram atualizados os valores das construgdes
prontas nos prédios no Campus | e 1l (Diamantina) e no Campus do Mucuri (Tedfilo Otoni).

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizacdo dos registros de imdveis da UFVJIM junto ao SP1Unet.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A Unica servidora que tinha acesso e conhecia o sistema saiu da UFVJM e ndo repassou esse conhecimento a nenhum
outro servidor. Foi necessario a capacitacdo de um servidor no sistema para enfim atualiza-lo.
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Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 460

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.2.1.2
01 201108972 -
— Constatacdo 037
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 460

Descricao da Recomendacao

Acompanhar o andamento do Recurso de Reconsideragéo para, em caso de decisao final desfavoravel a ex-reitora, tomar
as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nos itens 9.2, 9.3 e 9.4 do Acérdao n° 1.061/2010 — 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Auditoria Interna --

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nao houve decisdo do recurso nesse exercicio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O pagamento esta suspenso até decisdo do recurso pelo TCU — estamos acompanhando tal julgamento.
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InformacGes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

InformacBes de como esté estruturada a area de auditoria interna e de como é feito acompanhamento
dos resultados de seus trabalhos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ:

Em 2008, pela Resolugéo n° 05-CONSU, foi aprovado o Regimento da Auditoria Interna da UFVJIM,
com base no Decreto 3591 e da IN 01/2001 SCI que em seu art. 1° determina:

“Art. 1° - A Auditoria Interna é o 6rgdo técnico de controle da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho Universitario, conforme determina o 83° do
art.15 do Decreto 3591/2000.“

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes:

Em funcdo de problemas sérios de salde, a Unica auditora da UFVJIM esteve afastada para tratamento
de saude no periodo de maio a agosto de 2012, tendo retornado as atividades de forma gradativa, por
recomendacfes médicas, e somente em novembro voltou a sua carga horaria normal, porém sua
debilidade fisica persiste até hoje.

Em virtude dessa situacdo, o PAINT 2012 ficou totalmente prejudicado, tendo a auditora realizado
apenas 2 auditorias naquele exercicio, sendo que a ultima, pela sua complexidade (contratacdo de
empresa especializada na area de T.l. para desenvolvimento, manutencdo corretiva, adaptativa,
evolutiva ou perfectiva de sistemas de informacgdo por ponto de funcdo), ndo foi concluida naquele
exercicio.

¢) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacgOes
implementadas pela alta geréncia:

A Unica auditoria realizada neste exercicio teve suas recomendacdes plenamente atendidas pela
Gestéo.

Nos exercicios anteriores, praticamente todas as recomendagfes da Auditoria Interna séo atendidas pela
Gestéo.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acfes gerenciais de implementacdo das
recomendac0Oes exaradas pela auditoria interna:

N&o ha rotina pré-definida nesse sentido. Em funcdo da insuficiéncia de material humano no quadro da
Auditoria Interna (apenas 1 auditor), apds nossas recomendacdes, na primeira auditoria subsequente
verificamos o atendimento ou néo das recomendacdes e em caso negativo, reiteramos a recomendacéo.
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e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna:

Inexiste tal monitoramento.

f) Como se dé a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas
pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacéo de tais recomendacdes:

Os relatorios de Auditoria sdo encaminhados diretamente a Alta Gestdo com cOpia para 0s setores
envolvidos nos achados e quando ha discordancia quanto as recomendacdes da Auditoria Interna, é
feita uma reunido para os devidos esclarecimentos.

g) Descricdo da sistemética de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacgdes da auditoria interna:

N&o h& nenhuma rotina nesse sentido.
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Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagédo de
Entregar a DBR
D~etentct>)r<_es d(;e Cargos e Sltugg?o gm (I?elagz_:lo:\s Posse ou Inicio Final do
Pl es Ol eles o R el Emgegmzsé/ga?)Lel n do Exercicio de Exercicio de Final do
ADIER -0 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcgéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° e € DR
8.730/93) p - —
N&o cumpriram a obrigacédo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacédo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 179
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 179
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagio —

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

1.1.1.1. Andlise Critica

E procedimento arraigado na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas a exigéncia de cumprimento da
obrigacdo de entregar a DBR tanto na posse quanto anualmente e também no final do exercicio de
cargo, comissionado ou néo.
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Modelo de Declaracdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Modelo da Declaracéao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO
Eu, Sabrina Moreira Gomes da Costa, CPF n° 050.344.866-44, Chefe da

Divisdo _de Contratos, exercido na Pro-Reitoria_de Administracdo declaro junto aos

orgdos de controle interno e externo que todas as informacGes referentes a contratos e seus
termos aditivos firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Contratos — SICON, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.
Quanto ao Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, é utilizado pela Divisdao Contabil / Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento,
apenas por ser 0rgdo cadastrador de Pessoas Juridicas que a procuram, para que sejam
cadastradas e habilitadas para registro em Convénios e Termos de Parceria em que a
UFVJM néo detenha nenhuma das partes destes convénios, contratos de repasse ou termos

de parceria.

Diamantina, 31 de marco de 2013.

Sabrina Moreira Gomes da Costa

050.344.866-44

Chefe da Divisdo de Contratos / Pré-Reitoria de Administracéo




Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Informagdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Depreciagdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

A UFVJM realiza o controle patrimonial em conformidade com os dispositivos contidos nas NBC T
16.9 e NBC T 16.10 de forma parcial conforme justificativa a seguir relatada. Foram identificadas
necessidades de ajustes nos procedimentos de registro contabil da Depreciagcdo, em virtude da deteccdo
de inconsisténcias encontradas no sistema de controle patrimonial.

Desde o exercicio de 2010, quando passou a ser obrigatério para os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquias e fundacdes, o registro da depreciacdo contabil dos bens patrimoniais esta sendo
realizada. No entanto foi detectado que nem todas as aquisi¢des estdo registradas no Sistema de Gestéo
Académica — SIGA - para fins de depreciagéo e geracdo do patrimonio.

A depreciagdo das aquisi¢ces a partir do exercicio de 2010 esta registrada no Sistema de Gestéo
Académica, atraves dos relatérios de depreciacdo contendo todos os elementos de despesa:

- Relatério Operacional de Valoracdo de Ativos (item a item) que estd organizado por rubrica, n° do
patrimoénio, data de aquisicdo, nome do bem (classificador), valor de aquisicao, valor residual, valor
depreciavel, valor da depreciacdo do més, valor depreciacdo acumulada e valor liquido do bem;

- Relatorio de Registro de Valoracdo de Ativos (conta contabil) que esta organizado por n° do
patrimonio, data de aquisi¢éo, valor da depreciacdo do més, valor depreciagcdo acumulada, valor bruto e
valor liquido do bem.

Ressalta-se que os bens moveis pertencentes a Universidade sdo passiveis de Depreciacdo, e ndo ha
bens amortiziveis (bem intangiveis) e nem exauriveis (recursos naturais). Ja os bens imoveis passiveis
de depreciacao sdo registrados no sistema SPIUNET.

a) Sobre a aplicacdo dos dispositivos contidos nas NBC 16.9 e NBC T 16.10, declaramos que
parcialmente esta se aplicando estes dispositivos, pelos motivos relacionados a seguir.

b) O sistema de controle patrimonial, apresenta muitas limitacdes e inconsisténcias impossibilitando os
lancamentos e os controles;

b.1) As aquisicBes de bens anteriores ao exercicio de 2010 nédo estdo sofrendo depreciacdo porque nédo
passaram pelo Teste de Recuperabilidade (reavaliacdo e/ou reducéo a valor recuperavel);
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¢) A metodologia adotada para estimar a vida Util econémica dos ativos é aquela determinada na
Macrofuncgédo 02.03.30 do manual Siafi Web (site do Tesouro Nacional) em seu item 27,

d) A metodologia de célculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustdo € aquela determinada na
Macrofungdo 02.03.30 do manual Siafi Web (site do Tesouro Nacional) em seu item 48 que é o das
quotas constantes;

e) As taxas de depreciagéo utilizadas sdo as relacionadas na tabela a seguir:
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TABELA TAXA DEPRECIAGCAQ/VIDA UTIL/VALOR RESIDUAL POR CONTA CONTABIL

CONTA % TAXA VIDAUTIL |VIDA UTIL VALOR
CONTABIL DESCRIGAQ DA CONTA DEPRECIAGAO(%) (ANOS) (MESES) RES(I[yDO )U AL
1421202.00| AERONAVES
1421204.00| APARELHOS DE MEDICAO 0,55 15 180 10
1421206.00| APARELHOS DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 0,83 10 120 20
1421208.00| APAR.EQUIP.E UTENS.MED.ODONT.LABOR.E HOSPITALARES 0,55 15 180 20
1421210.00| APARELHOS E EQUIP.P/ESPOSRTES E DIVERSOES 0,83 10 120 10
1421212.00| APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 0,83 10 120 10
1421218.00[COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 0,83 10 120
1421219.00|DISCOTECAS E FILMOTECAS 1,66 5 60 10
1421220.00|EMBARCAGOES
1421222.00|EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 0,41 20 240 10
1421224.00|EQUIP.DE PROTECAO,SEGURANCA E SOCORRO 0,73 10 120 10
1421226.00|INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 0,41 20 240 10
1421228.00| MAQUINAS E EQUIP.DE NATUREZA INDUSTRIAL 0,41 20 240 10
1421230.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 0,83 10 120 10
1421232.00| MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 0,55 15 180 10
1421233.00|EQUIPAMENTOS PARA AUDIO , VIDEO EFOTO 0,83 10 120 10
1421234.00| MAQUINAS,UTENS.E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,83 10 120 10
1421235.00|EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1,66 5 60 10
1421236.00| MAQUINAS,INSTALACOES E UTENS.ESCRITORIO 0,83 10 120 10
1421238.00 MAQUINAS,FERRAMENTAS E UTENS.DE OFICINA 0,83 10 120 10
1421239.00|EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 0,83 10 120 10
1421240.00| MAQUINAS E EQUIP.AGRIC.E RODOVIARIOS 0,83 10 120 10
1421242.00| MOBILIARIO EM GERAL 0,83 10 120 10
1421246.00| SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 0,83 10 120 10
1421248.00| VEICULOS DIVERSOS 0,55 15 180 10
1421251.00|PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 0,83 10 120 10
1421252.00| VEICULOS DE TRAGAO MECANICA 0,55 15 180 10
1421257.00| ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 1,66 5 60 10
1421287.00| MATERIAL DE USO DURADOURO Né&o depreciavel
1421288.00|COR.MON.COMPLEM/ESPECIAL-LEI 8.200/91 N&o depreciavel
1421290.00|BENS EM PROCESSO DE LOCALIZAGAO N&o depreciavel
1421291.00|BENS MOVEIS A ALIENAR N&o depreciavel
1421292.01|ESTOQUE INTERNO N&o depreciével
1421294.00|BENS MOVEIS EM TRANSITO N&o deprecidvel
1421295.00|IMPORTAGOES EM ANDAMENTO-BENS MOVEIS
1421296.00| ADIANTAMENTO PARA INVERSAO EM BENS MOVEIS
1421299.00| OUTROS BENS MOVEIS
1423200.00|DIREITOS SOBRE RECURSOS NATURAIS
1423600.00| CONCESSAOQ DIR.USO COMUNICACAO E DIVULGAGAO

Fonte: Adaptacéo tabela vida atil da Macrofuncgdo 02.03.30 do Manual Siafi web

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo do imobilizado (bens moveis) é a
utilizacdo do valor de aquisi¢do para compras. Para as doagdes ndo temos registros.
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Cabe destacar que os ajustes para cumprimento das normas estdo em analise para que, em breve,
estejam as mesmas atendidas.

Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

Declaracédo Plena

QUADRO A11.1- DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES’CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacédo completa (UJ) Cddigo da UG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 153036

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério,
Financeiro e Patrimonial e as DemonstracGes das VariagcOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Diamantina/MG Data 31/03/2013
Contador José Geraldo das Gracas CRC MG-038668/0-8
Responsavel n°
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Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

Outras Informag6es Consideradas Relevantes pela UJ

QUADRO A.12.1 - UFVJM EM NUMEROS

Vagas, Matriculas e Diplomacéo

1 Total Geral
. Qtde. de Vagas | Matriculados | Diplomados Total
Modalidade Cursos anuais em 2012 em 2012 | Diplomados
Graduacdo Campus JK - Diamantina 24 1370 4259 241 4391
Graduacdo Campus do Mucuri - Teéfilo Otoni 9 540 1902 91 290
Subtotal 1 - Graduacéo Presencial 33 1910 6161 332 4681
Graduacdo Educacdo a Distancia - EAD 4 1000 1157 i )
Subtotal 2 - Graduacéo Presencial + EAD 37 2910 7318 332 4681
| P6s-Graduagio - Diamantina | 11 | 167 262 72 201
| Total Geral | 48 | 3077 7580 404 4882
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2 Graduagdo Presencial - Campus JK - Diamantina/MG

Curso Ano d(;)elnicm Turno/Duracéo Vagqs Matriculados | Diplomados Dip-lroor;ﬂdos
funcionamento (semestres) anuais em 2012 em 2012 pelo Curso

Faculdade de Ciéncias Agrarias
Agronomia 2002 Integral/10 50 200 17 193
Engenharia Florestal 2002 Integral/10 50 217 10 214
Zootecnia 2002 Integral/10 50 150 11 151
Total 150 567 38 558
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Ciéncias Bioldgicas (L) 2006 Noturno/8 60 208 17 74
Educacdo Fisica (L) 2006 Noturno/8 60 176 22 96
Enfermagem 1997 Integral/10 30 114 0 321
Farmécia 2002 Integral/10 60 270 21 286
Fisioterapia 2002 Integral/10 60 231 23 263
Nutricdo 2002 Integral/9 50 178 20 266
Odontologia 1954 Integral/10 60 275 21 2.284
Total 380 1452 124 3590
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
Quimica (L) 2006 Noturno/8 60 143 47
Sistemas de Informagéo 2006 Noturno/9 60 249 27
Total 120 392 13 74
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Faculdade Interdisciplinar em Humanidades

Interdisciplinar em Humanidades 2009 Noturno/6 - 966 29 53
Geografia (L) 2009 Noturno/6+4 80 11 - -
Histéria (L) 2009 Noturno/6+4 80 16 - -
Letras (Portugués/Inglés) (L) 2009 Noturno/6+5 80 - -
Letras (Portugués/Espanhol) (L) 2009 Noturno/6+5 80 - -
Pedagogia (L) 2009 Noturno/6+4 80 10 - -
Turismo 2006 Noturno/8 80 75 12 65
Total 480 1086 41 118
Instituto de Ciéncia e Tecnologia

Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia 2009 Integral/6 - 687 25 51
Engenharia de Alimentos 2009 Integral/6+4 80 7 - -
Engenharia Mecénica 2009 Integral/6+4 80 17 - -
Engenharia Quimica 2009 Integral/6+4 80 15 - -
Total 240 726 25 51
Procampo

Programa de Licenciatura em Educagéo 2010 Matutino/8 ) 36

para o Campo (L)
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3 Graduacao Presencial - Campus do Mucuri - Te6filo Otoni/MG

Ano do inicio Turno/Duracdo | Vagas |Matriculados | Diplomados | . Total
Curso de . Diplomados
. (semestres) anuais em 2012 em 2012
funcionamento pelo Curso
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Administracdo 2006 Noturno/8 60 255 12 44
Ciéncias Contabeis 2006 Noturno/8 60 240 39
Ciéncias Econdmicas 2006 Noturno/10 60 227 16
Matematica (L) 2006 Noturno/9 60 126 16
Servigo Social 2006 Noturno/9 60 227 21 83
Total 300 1075 53 198
Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia 2009 Integral/6 - 730 38 92
Engenharia Civil 2009 Integral/6+4 80 85 - -
Engenharia de Producéo 2009 Integral/6+4 80 9 - -
Engenharia Hidrica 2009 Integral/6+4 80 3 - -
Total 240 827 38 92
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4 Graduacéo - Educacédo a Distancia

curso-Pa TG | Jurio | g | Matisdedos Doedos | ilomaces
uncionamento pelo Curso
Administracdo Publica - Aguas Formosas 2011 8 50 44 - -
Administragdo Publica - Diamantina 2011 8 50 36 - -
Administragao Publica - Nanuque 2011 8 50 38 - -
Administracdo Publica - Padre Paraiso 2011 8 50 35 - -
Administragdo Publica - Taiobeiras 2011 8 50 36 - -
Administracdo Publica - Tedfilo Otoni 2011 8 50 41 - -
Fisica (L) - Aguas Formosas 2011 8 40 69 - -
Fisica (L) - Divinolandia de Minas 2012 8 40 24 - -
Fisica (L) - Nanuque 2011 8 40 15 - -
Fisica (L) - Taiobeiras 2011 8 40 63 - -
Fisica (L) - Teofilo Otoni 2011 8 40 55 - -
Matematica (L) - Aguas Formosas 2011 8 50 88 - -
Matematica (L) - Diamantina 2011 8 50 71 - -
Matematica (L) - Minas Novas 2011 8 50 72 - -
Matematica (L) - Nanuque 2011 8 50 69 - -
Matematica (L) - Padre Paraiso 2011 8 50 80 - -
Matematica (L) - Taiobeiras 2011 8 50 88 - -
Quimica (L) - Almenara 2012 8 40 40 - -
Quimica (L) - Divinolandia de Minas 2012 8 40 36 - -
Quimica (L) - Januéria 2012 8 40 38 - -
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Quimica (L) - Nanuque 2011 40 58 - -
Quimica (L) - Taiobeiras 2011 40 61 - -
Total 1000 1157

(L) Licenciatura

5 P6s-Graduagao - Campus JK - Diamantina/MG

Programa Vigéncia ;/rﬁ:}ss Maet;:cz%lfzd 0s Dg:,:?ggﬁgos Dip-lroortnz:dos
pelo Curso

Producdo Vegetal - Mestrado * 2006- 20 33 13 62
Zootecnia - Mestrado * 2009- 23 50 18 55
Quimica - Mestrado * 2009- 21 31 12 21
Ciéncias Fisioldgicas - Mestrado * 2009- 10 10 3 8
Ciéncias Fisiologicas - Doutorado * 2010- 2 6 - -
Ciéncia Florestal - Mestrado * 2010- 23 43 20 22
Odontologia - Mestrado * 2010- 19 17 5 8
Ensino em Salde - Mestrado Profissional * 2011- 12 24 - -
Salde, Sociedade e Ambiente - Mestrado Profis. * 2011- 18 34 - -
Ciéncias Farmacéuticas - Mestrado * 2012- 17 12
CR:E?;?S;C& Multiprofissional em Fisioterapia na Saude 2010- 2 2 1 1
Estomatologia - Mestrado * 1994-2001 - - - 24
Total 167 262 72 201

* Stricto Sensu
** Lato Sensu
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 119/2012 - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.
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Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e
Modificagdes Posteriores

QUADRO B.6.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS - DECISAO TCU N.°

408/2002
] EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente com HU (Hospitais | 14 177 413 49 | 85.397.967,79 | 60.753.783.98 | 41.025.244,48 | 36.052.952,49
Universitarios)
Custo Corrente sem HU (Hospitais | 104 177 413 49 | 85.397.967,79 | 60.753.783,98 | 41.025.244,48 | 36.052.952,49
Universitarios)
Numero de Professores Equivalentes 473,00 457,00 461,00 359,05 266,50
NuUmero de Funcionarios
Equivalentes com HU (Hospitais 648,00 556,00 525,00 344,08 299,71
Universitarios)
Numero de Funcionarios
Equivalentes sem HU (Hospitais 648,00 556,00 525,00 344,08 299,71
Universitarios)
Namero de Alunos Equivalentes da
Graduagéo (AGE) 7.581,98 7.463,36 7.398,47 6.610,46 5.406,05
NITETD €2 ANMES 08 CrEEIEEED Eif 4.492,94 4.276,67 3.896,53 3.221,51 2.537,08

Tempo Integral (AGTI)
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Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

QUADRO B.6.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P
2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 13.740,13 | 11.442,30 | 9.428,14 | 6.206,11 | 6.669,00
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.740,13 | 11.442,30 | 9.428,14 | 6.206,11 | 6.669,00
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,50 9,36 8,45 8,97 9,52
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,93 7,69 7,42 9,36 8,47
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,93 7,69 7,42 9,36 8,47
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,37 1,22 1,14 0,96 1,12
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,37 1,22 1,14 0,96 1,12
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,66 0,69 0,62 0,80 0,83
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (CEPG) 0,03 0,03 0,02 0,02 0,04
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,11 3,17 3,17 3,25 3,00
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,86 3,82 3,79 3,65 3,77
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 53,81 50,65 50,63 74,05 75,00

136



Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Os indicadores encontram-se em um processo de instabilidade de valores nos altimos exercicios, em funcdo da
continuidade da implantacdo do REUNI pela UJ, o Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo
das Universidades Federais, instituido pelo Ministério da Educagéo.

Os custos correntes encontram-se em franco crescimento e as estimativas indicam que irdo aumentar ainda
mais devido ao aumento consideravel da qualidade que os cursos irdo obter ao longo do Programa REUNI, com
a disponibilidade de novos prédios, salas de aulas, laboratérios, docentes, material de consumo, servidores
técnicos-administrativos e etc.

O aumento no numero de docentes e de funcionéarios estdo também justificados por este momento.

O aumento no numero de alunos se deve principalmente aos novos cursos iniciados em 2009 que possuem
turmas a serem preenchidas. Referimo-nos aos trés cursos de Engenharias no Campus em Diamantina, trés
cursos de Engenharias no Campus em Teo6filo Otoni e mais cinco cursos de Licenciaturas em Diamantina.

Assim, temos que o Custo Corrente/Aluno tem aumentado, e prevé-se ainda tendéncia de alta.

O indicador Aluno/Professor sofre aumento em funcdo dos cursos novos. Ha tendéncia de aumento com a
inauguracgdo de dois novos campus (em Janauba e Unai) e de dois novos cursos de Medicina (em Diamantina e
Tedfilo Otoni).

O indicador Aluno/Funcionario sofre queda em virtude do aumento consideravel no nimero de funcionarios.
Este indicador apresentara instabilidade nos proximos exercicios, pois 0 numero de alunos e de funcionarios ira
aumentar em funcdo dos novos cursos de um lado, e do aumento da infraestrutura de ensino do outro, o que
exigira a contratacdo de novos funcionérios.

O Grau de Participacdo Estudantil tem se mantido estavel, considerando-se igualmente a estabilidade do indice
de evasbes encontrado em um estabelecimento de ensino superior localizado nesta regido do interior do
Estado de Minas Gerais.

O Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao tende a aumentar com a expansao do oferecimento de
Novos cursos e vagas de pds-graduacdo stricto e lato sensu.
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O Conceito CAPES apresentaré neste e no préximo exercicio leve queda em funcdo do oferecimento de novos
cursos de pés-graduagdo com conceito inicial de valor 3, frente a cursos ja existentes de conceito maior.

7

O indice de Qualificacdo do Corpo Docente, de outro modo, apresentara altas na medida em que é
possibilitado pela Instituicdo que o corpo docente se qualifique com titulos de doutorado e que 0S concursos
publicos foquem as contrata¢gdes de professores doutores, conforme exigéncia e orientacdes estabelecidas
pelo MEC.

A Taxa de Sucesso na Graduacdo tende a melhorar na medida em que 0s novos e todos 0s demais cursos sejam
consolidados; porém, 0s novos cursos concorrerdo para a reducao desta melhora.
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Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

QUADROS B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS
FUNDACOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repzssad Inicio Fim Bruto Repzssad
Servigos de Capacitar 241
028/1 | consultoria para | 07/201 | 31/03/201 | 372.000,0 499/1 | estudantes 21/11/1 | 21/09/1 | 477.202,6
2 2 0 | acriacdoe 0 3 0 872.000,00 1 | universitarios 1 2 0 417.202,60
implantacédo de , mobilizar 10
uma politica de municipios
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comercializacé
o dos produtos
solidarios ja
desenvolvidos,
formatac&o,
diagramacéo,
impressao e
concluséo do
catdlogo de
produtos e
Servigos
solidérios.

com baixos
indices
sociais,
institui¢oes
de ensino
superior
situadas na
area de
abrangéncia
da SEDVAN
e 23
professores
supervisores
na atuagéo de
acBes de
intercambio .

AN

Total

Total

Tipo:

(6) Ensino

(7) Pesquisa e Extenséo

(8) Desenvolvimento Institucional
(9) Desenvolvimento Cientifico
(10) Desenvolvimento Tecnolégico

QUADRO B.6.3 - RELAGAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00
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Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
Formac&o de
alfabetizadores
e
Desenvolvimento coordenadores
do Programa de de turmae
educacdo alfabetizacédo
Permanente para de jovens e
Meédicos de adultos acima
1 3 | 06/12 | Familia(PEP) por | 09/04/12 | 31/03/13 | 930.914,25 | 930.914,25 | 158/11 | de 15 anos de 05/07/11 | 06/10/12 | 3.093.200, | 3.093.200,

meio da
manutencgdo de
Grupos e
Aperfeicoamento
Profissional

117 municipios
dos Vales do
Jequitinhonha ,
Mucuri, Sao
Mateus e
Regido central
de Minas
Gerais

QUADRO B.6.3 - RELAGCAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00
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Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

Vigéncia

N° | Tipo | N° Objeto

Valor

Vigéncia
N° Objeto

Valor

Inicio Fim Bruto

Repassado Inicio Fim

Bruto

Repassado

Desenvolvimento
e caracterizacdo
de queijo
produzido a
partir do leite
bovino e
incorporados por
doce em pasta de
goiaba e banana

0049/12 23/02/12 | 23/02/14

12.212,18

12.212,18

Efeito da estabili
zacdo sacroiliaca
na reducdo dos
sintomas de dor
lombo-sacral
atraves da mani
pulacéo pélvica e
do treino
muscular
sensorio motor.”

01099/12 23/02/12 | 23/02/14

39.451,65

39.451,65
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Recursos das IFES

Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
0049/12 2 12.212,18 01
01099/12 2 39.451,65 02

B B Valores em R$ 1,00
QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo CNPJ: 02.799.206/0001-59
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
N° | Tipo | N° Objeto Vigéncia Valor N° Objeto Vigéncia Valor
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Inicio

Fim

Bruto

Repassado

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

332/10

Difuséo de
tecnologia
apropriadas
paracafeicultura
em pequenas e
médias proprie-

dades rurais no
vale do
jeqquitinhonha

e mucuri.”

13/05/11

13/05/13

80.000,00

80.000,00

01104/11

Estudo da
constituicdo qui

micae avaliagdo
das atividades
antioxidante e
alelopatica de
o6leos essenciais
de espécies
vegetais do
cerrado e do
campo rupestre
da serra do
espinhaco

23/02/12

23/02/14

11.400,90

11.400,90

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valores em R$ 1,00
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Valor Tipo Valor Quantidade Valor
332/10 80.000,00 02
1104/11 11.400,90 01

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

N° | Tipo | N°

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio Fim

Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

01986/11

Producéo de
celulares fingicas
por fermentacéo
em estado sdlido
com residuo da
cadeia produti-
va do biodiesel

23/02/12

23/02/14

27.783,53

27.783,53

02881/11

Despertando para
0 consumo
consciente:
aproveitamento
integral e
reaproveitamento

23/02/12

23/02/13

20.085,45

20.085,45
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seguro dos

alimentos”.
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1986/11 27.783,53 01
2881/11 20.085,45 03

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Projeto

Instrumento Contratual
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Contrato

Convénio

NO

Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

02817/11

contribuicdo na
formacdo em
agroecologia e na
producéo do
conhecimento
agroecologico
nos vales do
jequitinhonha e
mucuri”.

23/02/12

23/02/14

49.296,83

49.296,83

03266/12

analise
morfofuncional,
reabilitacdo oral e
qualidade de vida
dos idosos
residentes no
asilo casa
frederico Ozanan
da cidade de
Diamantina -
MG.

23/02/12

23/02/14

14.184,98

14.184,98

Valores em R$ 1,00
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Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
Ne Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
2817/11 2 49.296,83 02
3266/12 2 14.184,98 01

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
*“a conjugagéo
entre saberes
populares e
académicos para
02760/11 | 2Methoriade 1 og,00115 | 23/02/14 | 48.305,46 48.305,46
qualidade de vida
no vale do
jequitinhonha”.
04640/10 | avaliacéo do 05/03/12 | 05/03/15 | 43,362,72 43.362,72
desempenho,
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padrao de
crescimento e
qualidade da
carcaga e carne
de genotipos de
frangos caipira no
vale do
jequitinhonha”.

QUADRO B.6.3 - RELAGCAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
Proposta de
implantacdo de
laboratérios de
microvinificacéo
12067/09 | & Aualidadede 1 130509 | 13/05/13 | 514.072,89 514.072,89
bebidas
fermentadas
(labvin)
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Informacdo em
03175/11 | movimento radio | 01/09/11 | 01/09/12 | 29.186,60 29.186,60
ciéncia itinerante
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
12067/09 2 514.072,89 10
3175/11 2 29.186,60 02
. 3 Valores em R$ 1,00
QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO
Fundacéo de Apoio
Nome:funda(;ao diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e CNPJ: 02.799 206/0001-59
Extensao
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
N° | Tipo | N° | Objeto Vigéncia Valor N° Objeto Vigéncia Valor
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Inicio

Fim

Bruto

Repassado

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

0131/11

Curva de cresci
mento e de
acumulacdo de
nutrientes pelo
pinhdo manso
(jatropha curcas
I) em duas
condicGes
edafoclimaticas

de minas gerais”.

01/07/11

01/07/13

48.000,00

48.000,00
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Dinamica da

vegetacdo
colonizadora em
uma area
01243/11 23/02/12 | 23/02/14 | 23.551,50 23.551,50
degradada pela
extracdo de ouro
em Diamantina-
MG
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
0131/11 2 48.000,00 01
01243/11 2 23.551,50 02
. . Valores em R$ 1,00
QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO
Fundacéo de Apoio
Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo CNPJ: 02.799.206/0001-59
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
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01954/12

Avaliacdo do
uso de topsoil na
restauracdo de
areas
degradadas

14/02/12

14/02/15

27.174,00

27.174,00

04598/10

avaliacdo
quimica, fisico-
quimica e
toxixoldgica da
qualidade da
agua do rio
todos os santos
(tedfilo otoni —

mg)”.

29/07/11

29/07/13

39.473,70

39.473,70

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Valor

1954/12

27.174,00

4598/10

39.473,70

01
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Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
2018/11 2 36.750,00 01
2189/11 2 13.818,00 01

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundagdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
avaliacdo das
02018/11 propriedades 23/02/12 | 23/02/14 | 36.750,00 | 36.750,00
funcionais do
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soro de leite em
po e seu uso
como substituto
de cloreto de
sédio e de nitrito
e nitrato em paté
de frangos”.

02189/11

silagem de
capim elefante
(pennisetum
purpureum)
adicionada de
coprodutor da
industria de
extracdo de
polpa de frutas
no vale do
jequitinhonha”.

23/02/12

23/02/14

13.818,00 | 13.818,00

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Valor

0036/10

24.223,54

03

Valores em R$ 1,00
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QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
analise
geoquimica
multielementar
como ferramenta
de apoio para
indentificar
paddes de
0036/10 | 210€aMENtOPre- | 1 10rr11 | 14/04/13 | 24.223,54 | 2422354

histérico: sitio
arqueolégico
cemitério da
caixa d’agua
buritizeiro -

1]

mg”.
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QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundagdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

N° | Tipo | N°

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio Fim

Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

32270418/10

Realizacdo de
planejamento
estratégico,
diagnostico
participativos e
publicacdo de
material
informativo
junto as escolas
familias —
agricolas em
estruturagdo nos
municipios de
malacacheta e
itambé”.

30/06/10

30/06/12

98.000,00

98.000,00
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Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
32270418/10 98.000,00 01

Valores em R$ 1,00
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QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo CNPJ: 02.799.206/0001-59
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
Impacto de
alteracdo bucais
na qualidade de
vida de crianca
de 3a5anos de
538/12 | idade: estudo 23/07/12 | 23/07/14 | 24.000,00 | 24.000,00
comparativo dos
meios urbanos e
rural”.
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
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538/12 2 24.000,00 01

_ 3 Valores em R$ 1,00
QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo CNPJ: 02.799.206/0001-59
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto | Repassado

Micropropagacéo
de pequi
(caryocar
brasiliense camb.)
vinhatico-do-
cerrado

1381/11 . 23/02/12 | 23/02/14 | 13965,00 | 13.965,00
(plathymenia
reticulada benth)
e sucupira-preta
(bowdichia
virgilioides
kunth)
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Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1381/11 2 13.965,00 02

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
1384333/10 Desenvolvimento | 28/07/11 | 28/07/13 | 39.900,00 | 39.900,00
de tecnologia
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para remediacao
ambiental
baseadas em
nanoestruturas de
oxido de ferro
dopados com

7

mo-.

Selec¢do de linhagens
de tilapias e
densidades de

1383/11 23/02/12 | 23/02/14 | 25.194,86 | 25.194,86
estocagem em
sistemas intensivo
com biofiltragdo”.
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1384333/10 39.900,00 01
1383/11 25.194,86 01

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio
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Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

NO

Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio Fim

Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio Fim

Bruto Repassado

2012/249

caracterizacdo e
conservacéo de
caprinos e ovinos e
certificacdo de seus
produtos na
mesorregido do
jequitinhonha,
minas gerais”.

22/06/12 | 22/06/13

49.316,00 | 49.316,00

1381/11

métodos de controle
de thaumastocoris
peregrinus
(percevejo
bronzeado):
identificacdo de
gene de resisténcia,
influencia da
adubacdo mineral e
controle
entomopatogénico”.

23/02/12 | 23/02/13

46.849,95 | 46.849,95

Projeto

Recursos das IFES

163




Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
2012/249 49.316,00 01
1381/11 46.849,95 01
Valores em R$ 1,00
QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO
Contrato Convénio
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NO

Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim Bruto Repassado

4375/10

avaliagdo da
atividade
antioxidante
vinhos e
vinagres de
jabuticaba
(myrciaria
cauliflora
berg)”.

28/11/11

28/11/13 | 24.696,00 | 24.696,00

04/12

Avicultura:
fazenda santa
cruz”.

23/02/12

23/02/14 | 50.000,00 | 50.000,00

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Valor

4375/10

24.696,00

01

04/12

50.000,00

01
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Recursos das IFES

PROJETO
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
16043/10 534.692,00 01
12068/09 895.637,84 03
3453/11 21.898,80 01

QUADRO B.6.3 - RELAGAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
Criagdoe
implantacdo do
sistema inovador
16043/10 | na producéo de 30/08/10 | 30/08/12 | 534.692,00 | 534.692,00

vitis viniferas no
municipio de
diamantina”.
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centro de
avaliacdo e
12068/09 . 19/11/09 | 19/11/12 | 895.637,84 | 895.637,84
desenvolvimento
de biomateriais
Fortalecimento
da diretoria de
3453/11 | relages 28/06/12 | 28/06/13 | 21.898,80 | 21.898,80
internacionais da
ufvjm
QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO Valores em R$ 1,00
Fundacéo de Apoio
Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo | CNPJ: 02.799.206/0001-59
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
Compostagem de
44/10 | estopas de algoddo | 01/04/10 | 01/04/12 | 23.474,00 | 23.474,00
sujas de 6leo e
graxas da industria
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téxtil”.

1640/11

Niveis de proteina
bruta para aves de
linhagem de
crescimento lento
(tipo caipiras)
criadas em
semiconfinamento”.

23/02/12

23/02/14

14.689,24

14.689,24

20006/12

Apoio ao curso de
mestrado
profissional
interdisciplinar
salde, sociedade e
ambiente da
ufvjm”.

01/06/12

01/06/14

120.960,00

120.960,00

PROJETO

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Valor

44/10

23.474,00

04

1640/11

14.689,24

01

20006/12

120.960,00

01
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QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacdo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio | Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
Confinamento de
bovinos utilizando
ponta de cana em
1998/11 | substituicdo a cana | 23/02/12 | 23/02/14 | 18.585,00 | 18.585,00

de agucar
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20007/12

Apoio ao curso de
mestrado
profissional em
ensino em salide da
ufvjm

01/04/12

01/04/14

120.960,00

120.960,00

1200099001

Pré-sadde i / fase
iii curso de
enfermagem /
ufvjm a
(re)construgdo da
rede municipal de
salide do municipio
de diamantina”

13/08/12

13/08/13

90.000,00

90.000,00

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Valor

1998/11

18.585,00

01

2007/12

120.960,0

01

120009001

90.000,00

02

Valores em R$ 1,00
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QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Extensao
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio | Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
Ampliacdo do
parque
901500 cientifico e 14/04/09 | 14/04/12 | 602.539,00 | 602.539,00
tecnoldgico da
ufvjm”
Modernizacdo do
800000//10 | Parque cientificoe | 30/12/10 | 30/12/12 | 1.640.374, | 1.640.374,
tecnoldgico da
ufvjm” versdo
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2010.

Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
901500 2 602.539,00 02
800000/10 2 1.640.374, 02

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

CNPJ: 02.799.206/0001-59
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Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

N° | Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim Bruto

Repassado

1986/11

producéo de
celulares fingicas
por fermentacdo em
estado solido com
residuo da cadeia
produtiva do
biodiesel.

23/02/12

23/02/14 | 27.783,53

27.783,53

2881/11

despertando para o
consumo
consciente:
aproveitamento
integral e
reaproveitamento
seguro dos
alimentos”.

23/02/12

23/02/13 | 20.085,45

20.085,45

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos
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Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1986/11 2 27.783,53 01
2881/11 2 20.085,45 03
_ 3 Valores em R$ 1,00
QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO
Fundacéo de Apoio
Nome:Fundacéo diamantinense de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo | CNPJ: 02.799.206/0001-59
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° | Tipo | N° Objeto N° Objeto
Inicio Fim Bruto | Repassado Inicio Fim Bruto Repassado
a conjugacdo entre
saberes populares e
académicos para a
melhoria de
2760/11 | qualidade de vida 23/02/12 | 23/02/14 | 48.305,46 | 48.305,46
no vale do
jequitinhonha”.
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Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
Ne Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
2760/11 48.305,46 01
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Anexo 1 do Relatorio de Gestao — Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduacéo

RESOLUQAO N°. 19 - CONSU, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2010.

Estabelece o Regimento Interno e o

Organograma da Prd-Reitoria de

Graduacao-PROGRAD da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri — UFVJM, e revoga a Resolucédo

No 3 - CONSU, de 04 de fevereiro de

2010.

O Conselho Universitéario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri — UFVJM, no uso de suas atribui¢oes;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA PRO-REITORIA E SEUS FINS

Art. 10 A Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD ¢ responsavel pela politica de ensino de
graduacao e pela supervisédo e acompanhamento dos cursos de graduagéo oferecidos pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 20 A PROGRAD ¢ constituida:

I. pelo Pro-Reitor de Graduacdo, nomeado pelo Reitor;

I1. pelo Diretor de Ensino, indicado pelo Pré-Reitor, submetido a aprovacdo do Reitor;

I11. pelo Diretor de Registro e Controle Académico, indicado pelo Pro-Reitor,

submetido a aprovacgéo do Reitor;

IV. pelo coordenador da Coordenagéo de Processos Seletivos - COPESE, indicado

pelo Pro-Reitor, submetido a aprovagéo do Reitor;

V. pela Secretaria Executiva, indicada pelo Pré-Reitor, dentre os servidores da Pro-
Reitoria.

810 O Pro-Reitor de Graduagdo seré substituido em suas eventuais faltas e,ou impedimentos
pelo Diretor de Ensino.

8 20 Os Diretores serdo substituidos em suas eventuais faltas e,ou impedimentos por um dos
chefes de diviséo.

8 30 O Coordenador da COPESE seré substituido em suas eventuais faltas e,ou impedimentos
por um servidor indicado pelo Pro-Reitor.

Art. 30 Sdo orgdos da PROGRAD:

I. Diretoria de Ensino, que tera sob sua responsabilidade a Divisao de Apoio

Pedagogico e a Divisdo de Assuntos Académicos;

I1. Diretoria de Registro e Controle Académico, que teréd sob sua responsabilidade a
Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico, a Divisao de Expedicdo de
Documentos e Lancamentos Académicos e a Divisdo de Expedicao e Registro de Diplomas;
I11. Coordenacdo de Processo Seletivos;

IV. Secretaria executiva.
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Paragrafo Unico: Cada Diviséo tera seu respectivo chefe, indicado pelo Pré-Reitor de
Graduacao.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DE GRADUA(;AO-CONGRAD

Art. 4° O Conselho de Graduagdo - CONGRAD ¢ 6rgéo consultivo e deliberativo da
PROGRAD, sendo constituido por:

I. Pro-Reitor de Graduagdo, como presidente, com voto comum e de qualidade;

I1. Diretor de Ensino, como Vice-Presidente;

I11. Diretor de Registro e Controle Académico;

IV. Coordenador da COPESE;

V. pelos coordenadores de cursos de graduacao;

VI. dois representantes discentes de graduacéo, eleito por seus pares.

VII. um representante técnico-administrativo, sendo preferencialmente servidor lotado
na PROGRAD, eleito por seus pares.

8 1° Os representantes dos incisos VI e VII terdo seus respectivos suplentes, com mandato
vinculado;

8 2° Os representantes dos técnico-administrativos terdo mandato de dois anos, sendo
permitida uma reeleicao;

8 3° Os representantes dos discentes terdo mandato de um ano, permitida uma reeleigao;
8§ 4° O funcionamento do CONGRAD seré regulamentado por seu Regimento Interno.
CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE GRADUAGAO

Art 5° Ao CONGRAD compete:

I. elaborar e alterar seu Regimento Interno;

I1. propor ao CONSEPE normas gerais para organizacdo, funcionamento, avaliacao e
alteraces relativas aos cursos de graduagéo;

I11. avaliar, aprovar e submeter ao CONSEPE os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo e suas alteracdes, apds aprovacao pelos Colegiados de Cursos e parecer da Pro-
Reitoria de Graduacao;

IV. manifestar-se sobre proposta de cria¢do ou extin¢ao de cursos na area de sua
competéncia;

V. propor critérios para preenchimento de vagas nos cursos de graduacao;

VI. emitir pareceres quando solicitados pelo Pro-Reitor de Graduacéo;

VII. atuar como instancia de recursos dos assuntos pertinentes a graduacéo;

VIII. analisar proposta de Calendario Académico e encaminhar ao CONSEPE, para
aprovagao;,

IX. apreciar proposta de alterages no Regulamento dos Cursos de Graduacao e
encaminhar ao CONSEPE, para aprovacao;

X. criar cdmaras e comissdes temporarias e permanentes para fins especificos.
CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DA PRO-REITORIA

Art. 60 A PROGRAD compete:

I. propor alteragdo em seu Regimento Interno e submeté-lo ao CONSU para
aprovagao;,
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I1. propor alteracdes no Regulamento dos Cursos de Graduacéo;

I11. elaborar o calendario académico dos cursos de Graduag&o;

IV. aprovar o plano de oferta de disciplinas e os horarios de aula para cada periodo
letivo;

V. propor normas para ingresso nos cursos de graduagdo por reopgao de curso,
transferéncia e obtencdo de novo titulo;

VI. instruir 0s processos de ingresso por reop¢éao de curso, transferéncia e obtengéo de
novo titulo;

VII. instruir os processos para convalidacdo e aproveitamento de créditos;

VIII. estabelecer normas para matricula e trancamento de matricula;

IX. propor alteracdo e emitir parecer sobre os projetos pedagdgicos e estruturas
curriculares dos cursos de graduacéo;

X. propor a criacdo e a desativacao de cursos de graduacao;

XI. criar cAmaras e comissdes temporarias e permanentes para fins especificos;

XII. assessorar o CONSU e o CONSEPE nos assuntos referentes ao ensino de
graduacéo;

X111 emitir parecer sobre matérias que se refiram ao ensino de graduacao;

XIV. coordenar e supervisionar as atividades de suas diretorias e coordenacao;

XV. elaborar normas e regulamentos relativos as atividades de graduacao e submetélas
as instancias competentes para aprovacao;

XVI. manter intercambio com instituicbes nacionais e estrangeiras nos assuntos
pertinentes ao ensino de graduagéo;

XVII. gerenciar os recursos destinados a PROGRAD;

XVIII. elaborar propostas de politicas para o ensino de graduac&o;

XIX. executar todas as demais fungdes ndo previstas neste Regimento, mas inerentes a
Pro-Reitoria, conforme determinagdo de 6rgdos superiores e legislagédo vigente.
CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DO PRO-REITOR

Art. 7° Ao Pré-Reitor de Graduacdo, compete:

I. convocar e presidir as reunides do CONGRAD;

I1. executar as deliberacdes da Pro-Reitoria;

I11. representar a Pro-Reitoria nos Conselhos Superiores;

IV. representar ou fazer-se representar em eventos ligados as atividades de graduacao;
V. apresentar relatdrios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitados pelo Reitor e
pelos 6rgéos superiores;

VI. responder pela Pré-Reitoria, assim como planejar e controlar as suas atividades;
VII. orientar os responsaveis pelas diretorias e coordenacdes que Ihe sdo subordinadas;
VIII. propor normas regulamentadoras de processos académicos bem como suas
alteracdes;

IX. indicar o diretor de ensino, o diretor de registro e controle académico e o
coordenador da COPESE e submeter a aprovacao do Reitor;

X. indicar os chefes das Divisoes, ouvido os diretores;

XI. assessorar o Reitor sobre assuntos académicos de cursos de graduacao;

XI1. executar outras atividades inerentes a fungdo e as que lhe forem delegadas pelo
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Reitor.

CAPITULO VI

DAS DIRETORIAS E DAS DIVISOES

Art. 8° A Diretoria de Ensino - DEN é responsavel pelas atividades exercidas pela Divisdo de
Apoio Pedagdgico - DAP e pela Divisdo de Assuntos Académicos - DAA.

Art. 9° A Diretoria de Registro e Controle Académico - DRCA € responsavel pelas atividades
exercidas pela Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico - DMAA, Diviséo de
Documentos e Lancamentos Académicos - DDLA e pela Divisdo de Expedicdo e Registro de
Diplomas - DERD.

Art. 10 Aos Diretores competem:

I. responder pelas Diretorias, assim como planejar e controlar as suas atividades;

I1. orientar os responsaveis pelas divisdes que Ihe sdo subordinadas;

I11. assessorar 0 Pro-Reitor de Graduagédo sobre assuntos académicos de cursos de
graduacéo;

IV. apresentar relatorios de atividades da Diretoria, quando solicitados pelo Pro-
Reitor;

V. representar a PROGRAD, quando solicitado pelo Pro-Reitor.

VI. desempenhar outras atribuigdes ndo especificadas neste Regimento, mas inerentes
ao cargo, e as que Ihe forem delegadas pelo Pro-Reitor.

Art. 11 Aos chefes das Divisdes competem:

I. orientar e supervisionar as atividades da Divisdo;

I1. assessorar 0s Diretores;

I11. executar outras atribuicdes delegadas pelos Diretores.

SECAO |

DA DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO-DAP

Art. 12 A DAP compete:

I. assessorar a DEN na elaboracdo e proposicdo de normas que regulamentem o ensino
de graduacdo na UFVJIM;

I1. promover, juntamente com as coordenacdes de cursos, o desenvolvimento e a
revisdo curricular dos cursos de graduacao;

I11. proceder a analise dos Projetos Pedagogicos de Cursos, propor alteragdes
necessarias e emitir relatorio a ser encaminhado ao CONGRAD;

IV. cadastrar as estruturas curriculares dos cursos de graduacéo, e suas alteragdes, no
sistema informatizado de controle académico;

V. manter arquivo atualizado dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao;

VI. dar suporte aos Coordenadores de Cursos na analise de situacdes de vida escolar
dos alunos;

VII. dar apoio pedagdgico aos coordenadores de curso, docentes e discentes em
assuntos relativos ao ensino de graduacao;

VIII. coordenar o Programa de Formacdo Continuada Pedagodgica Docente;

IX. exercer outras atribuicGes pertinentes, determinadas pelo Diretor de Ensino.
SECAO Il

DA DIVISAO DE ASSUNTOS ACADEMICOS-DAA

Art. 13 A DAA compete:
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I. assessorar a DEN na elaboracdo e proposicdo de normas que regulamentem o ensino
de graduacéo;

I1. proceder a reserva e a marcagéo de salas de aula;

I11. propor, ouvido a DRCA, o Calendario Académico;

IV. receber das coordenacdes de cursos os horarios de aula, bem como divulga-los
para a comunidade académica;

V. coordenar o Programa de Mobilidade Estudantil-PME;

VI. coordenar os processos de aproveitamento de créditos;

VII. coordenar o cadastro de planos de ensino de disciplinas;

VIII. acompanhar e executar ag0es relacionadas ao programa de monitoria;

IX. acompanhar e executar acdes relacionadas aos exames de desempenhos oficiais de
estudantes de cursos de graduacdo (ENADE ou similares) juntos as coordenagdes de cursos;
X. acompanhar e executar a¢cdes relacionadas ao Programa de Educacdo Tutorial —
PET,;

XI. exercer outras atribui¢fes pertinentes, determinadas pelo Diretor de Ensino.
SECAO Il

DA DIVISAO DE MATRICULA E ACOMPANHAMENTO ACADEMICO-DMAA
Art. 14 A DMAA compete:

. realizar e conduzir os processos de matricula nos cursos de graduacéo;

I1. analisar requerimentos de matriculas e quaisquer outras solicitacdes dirigidas a
DRCA e encaminha-las as Divisdes pertinentes;

I11. acompanhar e analisar a vida académica dos discentes;

IV. executar outras atribui¢6es delegadas pelo Diretor de Registro e Controle
Académico.

SECAO IV

DA DIVISAO DE DOCUMENTOS E LANCAMENTOS ACADEMICOS-DDLA
Art. 15 A DDLA compete:

. fazer langamentos de dados referentes a vida académica dos discentes;

I1. emitir relatorios para atendimento as demandas da administracao superior;

I11. realizar atividades relacionadas a coleta de dados relativas aos cursos de graduagédo
(Censos oficiais, Ping-1fes ou similares);

IV. expedir, entregar e enviar aos requerentes, declaragdes, certiddes e historicos
escolares, comprovantes de matriculas e demais documentos;

V. executar outras atribui¢des delegadas pelo Diretor de Registro e Controle
Académico.

SECAO V

DA DIVISAO DE EXPEDICAO E REGISTRO DE DIPLOMAS-DERD

Art. 16 A DERD compete:

. registrar os diplomas de graduacdo e p6s-graduacdo stricto sensu da UFVJIM;

I1. registrar a revalidacdo dos diplomas de cursos de graduacdo e p6s-graduacgéo stricto
sensu expedidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, atendido os procedimentos
normativos internos e a legislagao vigente;

I11. supervisionar e executar processos de regulamentacdo referentes a diplomas, em
conformidade com a legislacdo vigente;
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IV. conduzir os processos referentes a conclusdo de curso e colacao de grau;

V. executar outras atribuicdes delegadas pelo Diretor de Registro e Controle

Académico.

CAPITULO VIII

DA COORDENACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Art. 17 A Coordenacio de Processos Seletivos - COPESE compete coordenar a realizagdo de
Processos Seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da UFVJM, em conformidade com
a legislacao e normas em vigor.

Art. 18 A COPESE sera constituida:

I. pela Coordenacéo;

I1. pelo Setor de orientacdo pedagogica, provas e similares;

I11. pelo Setor de reprografia;

IV. pelo Setor de processamento de dados e pesquisas;

V. pela Secretaria.

8 1° Os setores enumerados nos inciso Il a 1V serdo ocupados por servidores da UFVJM,
designados pelo Pro-Reitor de Graduagéo, ouvida a Coordenacéo da COPESE.

8 2° A Secretaria sera ocupada por servidor da UFVJM, designado pelo Coordenador.

Art. 19 S&o atribui¢bes da COPESE:

I. planejar, executar e avaliar, jJuntamente com a Diretoria de Ensino e com a Diretoria

de Registro e Controle Académico, os Processos Seletivos para ingresso nos cursos de
graduacdo da UFVJM;

I1. elaborar editais de Processos Seletivos e 0s respectivos manuais do candidato;

I11. realizar pesquisas atinentes a Processos Seletivos de ingresso em cursos de

graduacéo;

IV. propor alteragcdes nos Processos Seletivos e submeté-las a apreciacdo do Conselho

de Graduacdo (CONGRAD);

V. articular com 6rgaos normativos dos sistemas de ensino de modo a considerar as
orientacGes para o ensino médio, quando da elaboracéo e organizagao dos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduacdo da UFVJIM,;

VI. divulgar a relagéo de candidatos classificados nos Processos Seletivos na forma da
legislacdo e das normas pertinentes;

VII. propor o valor da taxa de inscricdo dos processos seletivos;

VIII. definir os valores das tabelas de remuneracgéo dos trabalhos relacionados com o
respectivo Processo Seletivo (elaboracéo e correcdo de provas, fiscalizagéo e supervisao de
aplicacdo de provas, entre outros), respeitadas as normas vigentes;

IX. praticar os demais atos determinados por lei ou por érgdos superiores da

Instituicdo;

X. apresentar os cursos de graduacao quando solicitados pelo Pré-Reitor de

Graduacao.

8 1° A COPESE, a seu critério, de acordo com as suas disponibilidades e competéncias,
considerando a demanda de setores especificos da Universidade, podera coordenar ou
participar da preparacdo de Processos Seletivos, incluindo a elaboragéo e aplicagdo de provas
pertinentes, relacionados a concursos para provimento de vagas de servidores publicos técnico
administrativos para a UFVJM.
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8 2° A superviséo das atividades de monitores, estagiarios, servidores e pessoal especialmente
designado ou contratado para Processos Seletivos ficard a cargo da Coordenacdo da COPESE.
Art. 20 Ao Coordenador da COPESE compete:

I. planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo dos Processos Seletivos e as

pesquisas desenvolvidas pela COPESE;

Il — implementar as politicas institucionais referentes aos processos seletivos da

UFVIM,;

I11. supervisionar a elaboracdo dos editais e normas dos Processos Seletivos e

equivalentes, inclusive o manual do candidato;

IV. supervisionar a divulgacdo e publicacdo de toda e qualquer matéria relativa aos
Processos Seletivos, inclusive os resultados de provas;

V. convocar e presidir as reunides da COPESE;

VI. manter e exigir absoluto sigilo dos membros permanentes e eventuais da COPESE,

no que se refere as informagdes de conteudo das provas dos Processos Seletivos;

VII. representar a COPESE junto a érgéos internos e externos;

VIII. propor formas de divulgacao dos cursos de graduacao para a Diretoria de
Comunicacdo-DICOM,;

IX. desempenhar outras funcdes delegadas pelo Pro-Reitor de Graduacéo.

Art. 21 Ao Setor de orientacdo Pedagdgica, Provas e similares compete:

I. compor a(s) equipe(s), com a aprovacao da Coordenacao, e coordena-la(s) para a
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e similares;

I1. coordenar a avaliacdo dos instrumentos pedagdgicos utilizados nos Processos

Seletivos;

I11. promover o treinamento necessario para as equipes de elaboracao e de correcéo

das provas e similares, incluindo a orientacéo e revisao técnico-pedagogica de linguagem;
IV. coordenar a elaboracdo e a revisdo grafica das provas e similares, garantindo o

sigilo;

V. supervisionar o estabelecimento das normas de corre¢do das provas e analise de
recursos;

VI. supervisionar a elaboragéo dos programas das disciplinas integrantes dos

Processos Seletivos, divulgando-os com a antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias a
data aprazada para o inicio das provas;

VII. definir para cada equipe de provas um supervisor.

VIII. coordenar estudos sobre os Processos Seletivos que visem ao desenvolvimento

de sistematica e de mecanismos para sua realizacdo e maior compreensao do papel e da
funcdo que exerce no sistema de educagao formal como um todo.

Art. 22 Ao Setor de Reprografia compete:

I. coordenar os trabalhos de composicéo de todo o material grafico necessario a

inscri¢do, divulgacao, impressdo de provas e similares e impressédo de relatorios e trabalhos
afins, pertinentes aos Processos Seletivos, incluindo “layout”, montagem, fotolito, impresséo
geral, acabamento e empacotamento dos materiais impressos;

I1. adotar mecanismos que visem manter elevado nivel de segurancga no setor, voltados

a garantir sigilo das provas e similares;

I11. informar & coordenacao qualquer indicio ou suspeita de violagdo do sigilo de
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qualquer prova ou similar sob a responsabilidade do setor.

8§ 1° A gréfica do Setor de Reprografia da COPESE € agregada fisicamente a Gréfica da
UFVJM, embora tenha acesso exclusivo e controle proprio pelo Setor durante a preparacao,
impresséo, empacotamento e despacho de provas dos Processos Seletivos, incluindo a
seguranca e a guarda das provas e similares.

8§ 2° No periodo de ociosidade a grafica do Setor de Reprografia da COPESE podera ser
utilizada pela Editora ou outros 6rgdos da UFVJM.

Art. 23 Ao Setor de Processamento de Dados e Pesquisas compete:

I. compor a equipe permanente e provisoria (especifica para atuacdo durante o periodo

de processamento de materiais para a realizagéo do processo seletivo e corre¢do de provas e
divulgacdo de resultados), com a aprovacdo da Coordenacao;

I1. supervisionar a execugdo dos servigos de anélise, programacao e processamento,
incluindo os de manutencdo, mudanca e de desenvolvimento de softwares necessarios a
realizacdo dos Processos Seletivos e suas pesquisas;

I11. promover e supervisionar pesquisas que visem ao aprimoramento dos Processos
Seletivos e a integragdo do Ensino Superior com o Ensino Fundamental, Ensino Médio e
equivalentes;

IV. desenvolver as alteragOes do sistema computacional exigidas para o atendimento

as orientacdes sobre novas sistematicas dos Processos Seletivos;

V. operacionalizar meios e sistemas para garantir a seguranca e sigilo dos materiais

sob sua responsabilidade;

VI. realizar, por iniciativa prépria ou a pedido da coordenacéo, da PROGRAD ou de

outros orgdos da UFVJM, pesquisas pertinentes a Processos Seletivos da UFVJM, incluindo
desempenho de candidatos e a relagdo com o grau de dificuldade de questdes de provas e
similares, procedéncia dos candidatos, relacdo de desempenho versus tipo de escola cursada
pelos candidatos durante o ensino bésico, entre outros;

VII. promover a divulgacdo das pesquisas realizadas pelo setor, conforme autorizacao

da coordenacao.

Art. 24 A Secretaria da COPESE compete:

I. secretariar as reunides da COPESE, elaborar as atas e demais documentos;

I1. colaborar com o Coordenador da COPESE em suas atividades relativas a

administracdo do Setor;

I11. assessorar as atividades dos Setores da COPESE, inclusive na digitacao e apoio a
Equipe de Elaboracdo e editoracdo das provas e similares para a realizagéo dos Processos
Seletivos;

IV. manter sigilo e promover a fiscaliza¢do e seguranca do material sob sua
responsabilidade;

V. desempenhar outras funcdes delegadas pelo Coordenador.

Art. 25 A COPESE, quando necessario, podera requisitar servidores docentes e técnicoadministrativos
de Unidades e setores da UFVJM, tdo bem como solicitar a contratacdo de

terceirizados para viabilizar a execucao dos Processos Seletivos.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 Os casos omissos e controversos na aplicacdo deste Regimento serdo resolvidos pelo
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CONSU.

Art. 27 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacéo pelo CONSU, revogada a
Resolucdo No 3 - CONSU, de 04 de fevereiro de 2010 e as demais disposi¢cdes em contrario.
Diamantina, 05 de novembro de 2010.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu

Presidente do CONSU
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Anexo 2 do Relatorio de Gestao — Regulamento dos Cursos de Graduacgao

RESOLUQAO N°. 05 - CONSEPE, DE 20 DE MAIO DE 2011.

Estabelece o Regulamento dos Cursos de

Graduagdo da Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri -

UFVJM.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuigdes;
RESOLVE:

CAPITULO |

DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 1° Os cursos de graduacédo habilitam os discentes a obtencéo de formacéo
académica em nivel superior.

Paragrafo Unico - A duracgdo dos cursos é definida em anos e horas, respeitados

0 tempo minimo e maximo permitidos pela legislacdo vigente.

Art. 2° A gestdo didatico-pedagogica do ensino de graduacao serd exercida pela
Pro-Reitoria de Graduagdo-PROGRAD, a quem compete acompanhar 0s cursos
oferecidos com a participacéo efetiva dos Colegiados de Curso.

Art. 3° Cada curso tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos dentre

os docentes com lotacdo no departamento ou 6rgdo equivalente, do respectivo curso, por
sufrégio secreto e universal com mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.
Art. 4° Os cursos de graduacdo da UFVJM serdo organizados de forma a

atender:

I- As Diretrizes Curriculares Nacionais e as condicdes de duracéo

estabelecidas pela legislacédo vigente;

I1- Ao disposto no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento;

2

I11- Ao disposto no Projeto Pedagdgico do Curso.

CAPITULO Il

DO CURRICULO

Art. 5° O curriculo de cada curso de graduacgédo abrangera um conjunto de

atividades académicas, ordenadas por meio de pré-requisitos e co-requisitos, quando
didaticamente recomendavel, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente
diploma.

Paragrafo Unico - Entende-se por:

I- Pré-requisito: disciplina ou conjunto de disciplinas em que o discente deve

obter aprovacao para ter o direito de matricular-se em outra(s) disciplina(s), conjunto de
disciplinas ou Estagios;

I1- Co-requisito: disciplina ou conjunto de disciplinas que podem ser cursadas
simultaneamente a outra(s) disciplina(s). Esse dispositivo ndo se aplica caso o discente
ja tenha sido aprovado na disciplina co-requisito.

Art. 60 A alteracdo do curriculo de qualquer curso de graduacdo da UFVIM
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dependera de homologacdo do CONSEPE, ap6s aprovacao do Conselho de Graduagédo —
CONGRAD e parecer da PROGRAD, devendo ser implementada no semestre seguinte
a sua aprovacao.

CAPITULO Il

DO ANO ACADEMICO

Art. 70 O ano académico serd composto por 2 (dois) periodos regulares de
atividades, cada um dos quais tendo, no minimo, 100 (cem) dias de trabalho escolar
efetivo, excluido o tempo reservado a exames finais, se houver.

Paragrafo Unico - O ano académico podera prolongar-se em periodos letivos
especiais, por solicitacdo do Colegiado de Curso, para atendimento de situacoes
especiais, apos aprovacdo da PROGRAD.

Art. 80 O Colegiado de Curso podera determinar a prorrogacdo do periodo

regular de atividades de cada disciplina, quando apurar irregularidade no cumprimento
de seu plano de ensino.

Art. 90 A duracdo do ano letivo dos cursos de graduacdo e o cumprimento do

limite de horas-aula de cada um ficardo sob a supervisdo da PROGRAD, com o
acompanhamento das coordenac@es de curso.

Art. 10 As atividades académicas serdo definidas pelo Calendario Académico
anual, aprovado por Resolucdo do CONSEPE, antes do término do periodo letivo
anterior.

3

Art. 11 O horério dos cursos de graduacdo da UFVJIM é compreendido em 2

(dois) turnos regulares de aulas, quais sejam:

I- Diurno: das 07 as 12 horas e das 13 as 18 horas;

I1- Noturno: das 18 as 23 horas.

Art. 12 Os horérios de aulas de cada periodo serdo elaborados pela PROGRAD
com a participacgéo efetiva dos Coordenadores de Curso e, ou chefes dos departamentos,
sob coordenagdo da PROGRAD.

Paragrafo Unico - Os horarios serdo divulgados pela PROGRAD antes do inicio

do processo de matricula para o semestre subsequente.

CAPITULO IV

DO INGRESSO AOS CURSOS

Secao |

Das Formas de Ingresso

Art. 13 A admissao de discentes aos cursos de graduacao da UFVJIM dar-se-a

por:

I- Processo Seletivo;

I1- Reopcgao de Curso;

I11- Transferéncia de Outra Instituicéo;

IV- Obtencéo de Novo Titulo;

V- Rematricula;

VI- Programa de Estudantes-Convénio de Graduagéo - PEC-G;

VII- Transferéncia ex officio.

Secao Il
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Dos Processos Seletivos

Art. 14 A admisséo aos cursos de graduacao dar-se-& por meio de processos
seletivos, aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente,
nos termos do disposto na legislagdo vigente.

Art. 15 Os processos seletivos serdo regulamentados por edital especifico a cada
semestre e divulgados pela Pro-Reitoria de Graduagao.

Secao Il

Das Vagas Remanescentes

4

Art. 16 O nimero de vagas remanescentes de cada curso sera calculado pela
PROGRAD, até 40 dias (quarenta) dias apés o inicio de cada periodo letivo, e
correspondera as vagas remanescentes do Ultimo processo seletivo e as vagas geradas
por transferéncias, reop¢édo de curso, desisténcias formais e desligamentos.

8§ 1° As vagas remanescentes serdo calculadas pela diferenga entre o nimero
méaximo de discentes no curso e o numero de discentes regularmente matriculados no
curso.

8§ 2° O numero méximo de discentes no curso seré calculado pelo nimero de
entradas anuais ou semestrais multiplicado pelo niamero de periodos definidos na
estrutura curricular do curso.

8 3° As vagas remanescentes serdo ocupadas em conformidade com o Art. 13

pela ordem de prioridade estabelecida nos incisos 11 a V desta Resolugéo, observados 0s
critérios de selegdo referentes a cada modalidade.

8 4° O numero de vagas remanescentes sera publicado, semestralmente, pela
PROGRAD, por meio de edital.

Secéo IV

Da Reopcéo de Curso,

Da Transferéncia de Outras Instituicdes e

Da Obtencéo de Novo Titulo

Art. 17 Os processos de Reopcao de Curso, Transferéncia de Outras InstituicGes

e Obtencdo de Novo Titulo séo regulamentados por resolucédo especifica.

Secao V

Da Rematricula

Art. 18 Rematricula é a oportunidade que o discente tem de solicitar a

PROGRAD, sua volta ao curso, depois de ter sua matricula cancelada por falta de
renovacgao no prazo previsto no Calendario Académico.

Paragrafo Unico - A rematricula somente sera concedida, na hipotese de

existéncia de vagas, obedecendo a ordem descrita no Art. 13, de acordo com o prazo
previsto no Calendario Académico.

Art. 19 O discente reingressante na UFVJM, por rematricula, devera cumprir o
curriculo do curso vigente no semestre de reinicio de suas atividades, com
aproveitamento dos estudos ja obtidos, observado o disposto no Art. 25.

8§ 1° Nao sera concedida a rematricula ao discente que tenha sido desligado por
motivo de sancao disciplinar.

§ 2° O periodo em que o académico permanecer desvinculado da Universidade
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ndo sera computado nos prazos para integralizacao do curso.

5

Secao VI

Do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo-PEC-G

Art. 20 A UFVJM oferecera vagas para o Programa de Estudantes-Convénio da
Graduagdo-PEC-G, instrumento de cooperacdo educacional, cientifica e tecnolégica,
que o governo brasileiro oferece a outros paises, gerido conjuntamente pelo
Departamento de Cooperacédo Cientifica, Técnica e Tecnoldgica — DCT e pela
SESu/MEC .

8 1° As vagas oferecidas pela Universidade, especificamente para esse programa,
serdo preenchidas por discentes indicados pelo MEC.

8 2° A permanéncia na condicdo de estudante-convénio depende do

cumprimento das exigéncias do protocolo celebrado entre 0 Ministério da Educacéo e o
Ministério das Relagdes Exteriores e das normas estabelecidas pelo CONSEPE.

8 3° O PEC-G, no &mbito da UFVJM, sera coordenado pela Diretoria de

RelacGes Internacionais - DRI.

8 4° O numero de vagas disponibilizado para o PEC-G ficara a cargo do

Colegiado de Curso, ndo podendo ultrapassar a 10% do total de vagas ofertadas pelo
Curso.

Secédo VII

Da Transferéncia “ex officio”

Art. 21 A UFVJM aceitard transferéncia de alunos oriundos de outras

instituicBes nacionais ou estrangeiras reconhecidas pelo MEC, de acordo com resolucao
especifica.

Art. 22 A transferéncia ex officio (Lei 9.536 de 11/12/1997 que regulamenta o
paragrafo unico do Art. 49 da Lei 9.394, de 20/12/1996) sera efetivada entre instituicdes
vinculadas a qualquer sistema de ensino, em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal
civil ou militar discente, ou seu dependente discente, se requerida em razédo de
comprovada remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanga de domicilio
para 0 municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais
proxima desta.

Paragrafo Unico - O estabelecido no caput do artigo ndo se aplica, quando o
interessado na transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo, em razéo de
concurso publico, cargo comissionado ou funcdo de confianca.

CAPITULO V

DO SISTEMA ACADEMICO

Art. 23 O sistema académico adotado € o sistema de créditos, com matricula em
disciplinas, tendo como base a seqiiéncia da estrutura curricular do curso, a ser

6

enriquecida pelo discente, com disciplinas eletivas e optativas, observado o Art. 29
desta Resolugéo.

Secao |

Da Equivaléncia em Creditos de Atividades Académicas
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Art. 24 Fica definido como 1 (um) crédito, 15 (quinze) horas de atividade

académica, tedrica ou pratica.

Secéo Il

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 25 Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos nesta
Resolucdo, a aceitacdo de estudos realizados com aprovacdo em cursos de graduacao
desta ou de outra Instituicdo Superior autorizada pelo MEC.

8 1° O aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas na UFVJM sera

permitido aos estudantes:

I- Ingressantes através do processo de Reopgéo de Curso;

I1- Ingressantes através do processo de Obtencdo de Novo Titulo;

I11- Ingressantes através de novo processo seletivo.

8 2° Para os estudantes descritos nos incisos | e 11 do paragrafo anterior, 0
aproveitamento de estudos seré apreciado no momento da analise curricular, prépria
destes processos.

8§ 3° Sera aceito o aproveitamento de estudos em disciplinas equivalentes

cursadas na UFVJM, desde que solicitado pelo estudante no ato da matricula.

8 4° O requerimento de aproveitamento de estudos de uma mesma disciplina

somente podera ser protocolado na DRCA/PROGRAD uma unica vez.

Art. 26 Para os estudantes advindos de outras instituicdes é facultado solicitar o
aproveitamento de estudos correspondentes as disciplinas cursadas com aprovacao em
Instituicdo nacional ou estrangeira.

8 1° O requerimento de aproveitamento de estudos sera feito na

DRCA/PROGRAD em formulario proprio, acompanhado de histdrico escolar e dos
planos de ensino das disciplinas cursadas e ou aproveitadas, dentro do prazo
estabelecido no Calendario Académico.

8 2° As disciplinas serdo aproveitadas mediante analise e parecer final do
coordenador de curso, ouvido o professor responsavel pela disciplina, quando
necessario, devendo os resultados ser encaminhados a Diviséo de Assuntos Académicos
— DAA da PROGRAD, até 15 (quinze) dias ap0s o recebimento do processo.

7

8§ 3° Somente sera permitido o aproveitamento de estudos quando observada
compatibilidade de no minimo 75% da carga horaria e do contetdo programatico de
uma ou mais disciplinas cursadas pelo académico.

8 4° O estudante que em funcéo do aproveitamento de estudos ndo cumprir a

carga horéria minima para integralizacéo curricular devera cursar disciplina eletiva e ou
optativa para complementacao desta.

8 5° Para efeito de definicdo do tempo de integralizagéo do curso, tomar-se-80 0
minimo de 24 (vinte e quatro) créditos aproveitados, como o equivalente a um periodo
letivo.

§ 6° E vedado o aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino, quando o discente ja tiver sido reprovado em disciplina do curso
da UFVJM, objeto de aproveitamento.

§ 7° O discente tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do
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recebimento do resultado do aproveitamento de estudos para interpor recurso junto a
PROGRAD.

8 8° A resposta a interposigéo de recurso sera dada no prazo maximo del0 (dez)
dias uteis.

8 9° Toda documentagédo expedida por institui¢do estrangeira devera ser

legalizada por Representacdo Consular Brasileira, acompanhada de traducéo
juramentada e a expensas do interessado.

Secéo Il

Do Exame de Suficiéncia

Art. 27 O exame de suficiéncia consiste em uma avaliagdo ou conjunto de
avaliacdes de disciplinas obrigatorias, constantes dos curriculos dos cursos de
graduacdo, facultado aos discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos.

8 1° Os discentes de que trata o caput devem ter Coeficiente de Rendimento
Académico-CRA de no minimo 90 (noventa) e nenhuma reprovacao.

8 2° A solicitacdo de exame, mediante justificativa fundamentada de alegada
suficiéncia, devera ser feita, por disciplina, a DRCA/PROGRAD, que encaminhara a
solicitacdo ao Colegiado do Curso competente.

8 3° O exame de suficiéncia sera preparado e avaliado por banca examinadora

especial, indicada pelo coordenador de curso e constituida por trés docentes da area de

conhecimento, incluido, entre eles, o docente responsavel pela disciplina.

8 4° O resultado do exame de suficiéncia sera encaminhado pelo coordenador do
curso a DRCA/PROGRAD, para as providéncias cabiveis.

8

8 5° O resultado do exame de suficiéncia sera langado no historico escolar do
discente, no periodo letivo em que o exame for realizado.

8 6° O aproveitamento de disciplina por exame de suficiéncia, ndo dispensa o

discente de cursar a(s) disciplina(s) pré-requisito(s) prevista(s) na estrutura curricular do

curso.
8§ 7° O exame de suficiéncia em cada disciplina sera concedido apenas uma vez.

8 8° O discente ndo podera solicitar exame de suficiéncia em disciplinas nas

quais esteja matriculado.

Art. 28 O processo referente ao exame de suficiéncia deve ser encerrado, com
decisdo final até, no maximo, 30 dias ap0s o seu requerimento.

Secéo IV

Das Disciplinas

Art. 29 Disciplina € o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um
programa desenvolvido num periodo letivo, com um namero de horas e créditos
prefixados.

8§ 1° As disciplinas que constituem o curriculo podem ser:

I- Obrigatorias: disciplinas indispensaveis a habilitagdo profissional;

I1- Eletivas: disciplinas regularmente ofertadas, que tém por finalidade
complementar a formacéao do discente na area de conhecimento do curso, de forma a
integralizar uma carga horaria minima estabelecida na estrutura curricular do curso,
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prevista no Projeto Pedagogico do Curso;

I11- Optativas: disciplinas que tém por finalidade suplementar a formagao

integral do discente, podendo ser escolhidas entre as disciplinas regulares oferecidas na
Universidade.

8§ 2° Cada disciplina tera um departamento ou 6rgdo equivalente responsavel

pelo seu oferecimento.

8§ 3° Cada disciplina, no periodo em que for oferecida, terd um docente

responsavel, designado pelo departamento ou 6rgdo equivalente.

8 4° O docente responsavel pela disciplina devera semestralmente, em data
estabelecida no Calendario Académico, atualizar o Plano de Ensino da disciplina no
sistema de gerenciamento académico.

8§ 5° Os departamentos ou 6rgaos equivalentes deverdo oferecer turmas extras e

ou aumentar o n° de vagas nas turmas ja existentes, nas disciplinas com indice de
retencdo maior ou igual a 50% (cinglienta por cento).

8 6° As disciplinas eletivas serdo definidas pelo Colegiado de Curso e
encaminhadas a PROGRAD até o final do semestre letivo anterior a sua oferta, para
insercdo no sistema de gerenciamento académico.

9

8§ 7° Cabe ao Colegiado de Curso garantir a oferta das disciplinas eletivas nos

dois semestres letivos.

8 8° Para as disciplinas ofertadas em periodos extemporaneos ao semestre letivo
(periodos especiais), a coordenacao de curso devera submeter & analise e aprovagéo da
PROGRAD, o Plano de Estudos aprovado pelo Colegiado do Curso, até 15 (quinze)
dias antes do inicio das atividades propostas.

8 9° O Plano de Estudos, apos analisado pela DAP e aprovado pela PROGRAD,
sera devolvido para o Colegiado de Curso, que devera apresenta-lo aos alunos
interessados em cursar a disciplina em periodo especial.

Art. 30 As disciplinas poderdo ser oferecidas utilizando métodos ndo

presenciais, num limite maximo de 20 % da carga horaria de cada curso, em
conformidade com a legislagéo vigente, devendo constar no Plano de Ensino da
disciplina.

Art. 31 As disciplinas de cada curriculo podem ser interligadas por prérequisitos

ou co-requisitos, respeitando o principio da flexibilidade.

Art. 32 S6 poderdo ser oferecidas disciplinas constantes nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos.

Paragrafo Unico - Quando determinada disciplina, prevista na estrutura

curricular do curso, ndo for oferecida por alteracéo ou extin¢ao, os créditos
correspondentes deverdo ser obtidos em disciplina(s) equivalente(s), definidas pelo
Colegiado de Curso.

Art. 33 As vagas em disciplinas optativas serdo determinadas pelos

departamentos ou 0rgdos equivalentes.

Secéo V

Da Matricula

Art. 34 A matricula, ato pelo qual o discente se vincula & Universidade, ao curso
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e as atividades académicas, bem como os demais atos inerentes a Instituicdo reger-se-ao
pelo disposto nessa Resolucao.

Art. 35 Depois de efetivada a matricula, fica caracterizada a imediata adeséo do
académico ao Regimento Geral, a esta Resolucdo e outras normas da UFVVJIM, vedada a
invocacdo de desconhecimento em seu favor.

Art. 36 A PROGRAD ¢ o 6rgao competente para deliberar sobre matricula,
obedecendo as diretrizes definidas pelo CONSEPE.

8 10 A matricula sera realizada nos periodos e prazos previstos no Calendario
Académico.

8 20 A matricula sera requerida em formulario préprio ou por meio eletrénico.

10

Art. 37 Para a matricula inicial do candidato classificado em processo seletivo

ou admitido por outra forma prevista em lei sera exigida de uma so vez, toda a
documentacdo estabelecida na legislagéo, disposta em edital proprio, e em normas da
PROGRAD.

8§ 1° A matricula do discente ingressante por meio de processo seletivo sera

realizada nas disciplinas constantes do primeiro periodo, conforme seqliéncia
estabelecida na estrutura curricular do curso, exceto quando o discente obtiver
aproveitamento de estudos de disciplinas correspondentes ao primeiro periodo do
Curso.

8 2° As disciplinas componentes da sequéncia sugerida terdo seus horarios
prefixados, visando & homogeneizacao das turmas e a racionalizacdo do horério.

8 30 Para cada candidato classificado em processo seletivo que ndo comparecer

na data de matricula estabelecida pelo Calendario Académico, serd convocado um novo
candidato aprovado até a terceira semana do inicio das aulas.

Art. 38 A matricula sera feita pelo discente ou por seu representante legal e

deveréa ser renovada a cada semestre letivo regular, nos prazos fixados no Calendario
Académico, obedecidos os pré-requisitos, 0s co-requisitos e o limite de créditos por
periodo.

8 10 A renovacéo da matricula por semestre letivo, a partir do 2° semestre do ano
académico, ndo podera ser aceita com menos de 8 (0ito) ou mais de 36 (trinta e seis)
créditos por periodo letivo, salvo em casos especiais que deverao ser avaliados pelo
Colegiado de Curso.

§ 2° O discente devera matricular-se em pelo menos 08 (oito) créditos, do

curriculo do seu curso, por semestre letivo.

8 30 Ao académico que ingressou na Instituicdo em periodo anterior a vigéncia

desta Resolucdo, sera permitido cumprir o maximo de creditos estipulado na estrutura
curricular para o periodo, ainda que exceda o limite maximo estabelecido.

Art. 39 Ndo sera permitida a renovacao de matricula, ao discente incurso no

caso de desligamento, previsto pelo regime disciplinar aplicavel ao corpo discente,
conforme constante do Regimento Geral.

Art. 40 Nao sera permitido matricular-se em disciplinas de outros periodos, ao
discente que em seu primeiro periodo for reprovado por nota em todas as disciplinas.
Art. 41 A ndo renovacao de matricula num periodo letivo equivalerd a abandono
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de curso, e o discente tera sua matricula cancelada.
8 10 A rematricula podera ser concedida uma Unica vez, quando for requerida no

semestre letivo que o discente ndo efetuou a renovacdo da matricula, sendo obrigacéo a

freqUéncia as aulas no semestre subsequente

8§ 2° O periodo em que o académico permanecer desvinculado da Universidade

ndo serd computado nos prazos para integralizagdo do curso.

11

Art. 42 A inscri¢do do discente numa disciplina, mesmo que eletiva ou optativa,
obriga-0 a cumprir todas as suas exigéncias.

Art. 43 As disciplinas optativas somente serdo incorporadas ao historico escolar

do académico, mediante aprovacao.

Art. 44 Qualquer disciplina cursada com aprovagéo e nédo integrante do Projeto
Pedagogico do respectivo curso sera considerada optativa e incorporada ao histérico
escolar.

Art. 45 A matricula em disciplinas optativas ficara limitada ao maximo de 30

(trinta) créditos por semestre em que o discente estiver regularmente matriculado. Os
casos excepcionais serdo resolvidos pela PROGRAD juntamente com o Colegiado de
Curso.

Art. 46 Nao sera permitido ao discente cursar disciplinas nas quais ndo esteja
regularmente matriculado.

Art. 47 O Colegiado de Curso podera solicitar a Pro-Reitoria de Graduagéo o

cancelamento da oferta de disciplinas em que o numero de inscritos ndo atingir 10 (dez)

discentes, apresentando um plano de compensacao para que ndo haja prejuizo ao prazo
de concluséo do curso.

Art. 48 O discente ndo podera matricular-se em disciplinas cujos horarios sejam
total ou parcialmente coincidentes.

Art. 49 E vedada ao discente a matricula simultdnea em mais de um curso na
UFVJM e, ou em outra Instituigdo Publica.

Paragrafo Unico - No ato da matricula o candidato devera apresentar uma
declaracdo na qual explicite sua ndo vinculagdo em curso de graduacdo em outra
Instituicdo Pablica.

Art. 50 A partir da vigéncia da Lei 12.089/2009, o discente da UFVVIM que, em
virtude de aprovacdo em processo seletivo efetuar matricula em um novo curso, o

mesmo sera comunicado que terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do 1° dia util

posterior a comunicacgdo, para optar por uma das vagas.

8§ 1° O discente devera formalizar pessoalmente ou por meios eletrdnicos a

opcao em requerimento préprio.

8§ 2° Caso o discente ndo faca a opcao, a DRCA providenciara o cancelamento:

I- Da matricula mais antiga, na hipotese de a duplicidade ocorrer em instituicdes
diferentes;

I1- Da matricula mais recente, na hipotese de a duplicidade ocorrer na UFVIM.

8 3° Apos o cancelamento da matricula, na forma do disposto no paréagrafo

anterior sera decretada a nulidade dos créditos adquiridos no curso, cuja matricula foi
cancelada.
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Art. 51 O discente podera, dentro do prazo estabelecido no Calendério
Académico, condicionado a existéncia de vagas, alterar sua pré-matricula, com a
inclusdo ou exclusédo de disciplinas e, ou, mudanca de turma em disciplina na qual ja
esteja inscrito.

Paragrafo Unico - Entende-se por pré-matricula a primeira matricula do

discente em cada semestre letivo, no periodo estabelecido no Calendario Académico.
Art. 52 As matriculas em disciplinas obrigatorias, eletivas e optativas serdo
processadas, observando o limite de vagas por turma, definido pelo departamento ou
orgdo equivalente

Art. 53 A prioridade de matricula nas disciplinas sera realizada, por curso,
obedecendo aos seguintes critérios:

Pelo indice de Prioridade (Ip) do discente, obtido pela seguinte férmula:
Ip=PD-PC

Em que:

Ip = indice de Prioridade

PC = Periodo cronologico do discente no curso

PD = Periodo de oferta da disciplina na estrutura curricular do

curso.

§ 1° Ordem de prioridade:

1 - Ip igual a zero;

2 — Ip negativo com valores em ordem crescente;

3 — Ip positivo com valores em ordem crescente.

4 — Discente de outro curso, pela ordem decrescente do Coeficiente de
Rendimento Académico — CRA acumulado.

8§ 2° Em caso de Ip de mesmo valor, a classificacdo sera por ordem decrescente
do CRA acumulado, conforme o Art. 78 deste Regulamento.

Art. 54 O processamento da matricula envolve a participagéo efetiva do
requerente, do respectivo Coordenador do Curso, dos departamentos ou 6rgaos
equivalentes e da PROGRAD, competindo:

I- A PROGRAD:

a) baixar instrucdes sobre o processamento da matricula;

b) supervisionar e coordenar o processamento da matricula.

I1- Ao coordenador de curso:

a) solicitar aos departamentos ou 6rgaos equivalentes, as vagas necessarias nas
disciplinas, com vistas a integralizacdo curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico
do Curso, nos prazos previstos no Calendario Académico;

b) em casos excepcionais, decidir sobre o deferimento das matriculas.

I11- Ao departamento ou 6rgdo equivalente compete determinar o nimero de
vagas por disciplina e alterd-lo, em casos excepcionais, mediante solicitacdo do
coordenador de curso;

8 1° Os prazos para alteragdo na pré-matricula serdo definidos no Calendario
Académico.
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8 2° O total de vagas numa disciplina ou estagio em uma ou mais turmas nao
podera ser inferior ao nimero de vagas ofertado no Processo Seletivo, mais 20% (vinte
por cento) correspondente as previstas para 0s reprovados.

8§ 3° Conceder-se-4 matricula numa determinada disciplina, independentemente

de vaga, quando se tratar de discente ingressante por transferéncia “ex officio”, com
amparo na legislacdo vigente.

Secao VI

Da Matricula em Disciplina(s) Isolada(s)

Art. 55 Sera permitido a candidatos que tenham concluido o ensino medio e/ou
equivalente, discentes de nivel superior, regularmente matriculados em outra Institui¢éo
e, a portadores de diploma de nivel superior, a matricular-se em disciplinas isoladas dos
cursos de graduacao da UFVJM, apds aprovagdo em processo seletivo simplificado,
aplicado pelo Colegiado de Curso ou 6rgao equivalente, quando o nimero de vagas
disponiveis for menor do que o nimero de interessados.

Art. 56 O requerimento de matricula sera dirigido a Divisdo de Assuntos
Académicos-DAA/PROGRAD, nos periodos previstos no Calendario Académico.

8 1° O interessado podera cursar no maximo 10 (dez) disciplinas na UFVJM.

8§ 2° Em caso de disciplinas com pré-requisito devera haver uma analise de
curriculo para comprovacao, caso essas ja tenham sido cursadas.

Art. 57 Os discentes matriculados em disciplinas isoladas ficardo sujeitos aos
mesmos regimes, académico e disciplinar, dos discentes regulares da UFVIM.
Paragrafo Unico - A aprovacdo em disciplinas isoladas ndo assegura direito a
diploma de graduacgdo no curso em que estiverem integradas, mas, unicamente, a
certificado emitido pela PROGRAD.

Secéo VI

Do Cancelamento de Matricula em Disciplina

Art. 58 O discente, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico, podera
solicitar o cancelamento de matricula em uma ou mais disciplinas.

8 1° Em caso de disciplina que tenha co-requisito é necessario o cancelamento

das duas disciplinas.
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8§ 2° Nao se concedera cancelamento de matricula em disciplina, quando no
momento da solicitacdo for observado que ja se cumpriu mais de 25% da carga horaria
da disciplina.

8 3° N&o se concedera mais de um cancelamento de matricula na mesma

disciplina.

Secao VIII

Do Trancamento de Matricula

Art. 59 Os discentes poderdo requerer trancamento de matricula no curso nos
prazos estabelecidos no Calendario Académico.

8 1o Os discentes poderdo trancar sua matricula por dois semestres letivos,
consecutivos ou nao.

8 2° O discente que pretender voltar antes de completar o prazo maximo de
trancamento devera solicitar seu reingresso no prazo estabelecido no Calendario
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Académico.

8§ 30 O discente que nao retornar do trancamento apos ter usufruido do prazo

maximo de dois semestres sera automaticamente desligado do curso e da UFVJIM.

8 40 O periodo em que o discente estiver com sua matricula trancada nao sera
computado para contagem do tempo de integralizacdo curricular.

8 5° N4o se concedera trancamento de matricula ao discente:

I- Cursando o primeiro periodo do curso, exceto por motivo de prestacao de

Servigo Militar Obrigatorio (comprovado através da declaracdo da autoridade do servigo
militar) ou por motivo de saude, comprovado por atestado médico e homologado pelo
Servigo Médico da UFVJM;

I1- Apos analise académica for detectada a mudanca de estruturas curriculares

que o impeca de integralizar o curso no tempo maximo permitido, exceto quando o
trancamento for por motivo de forca maior.

8§ 6° Entende-se por primeiro periodo, a primeira matricula realizada pelo

discente no curso, independentemente de resultados de aproveitamento de créditos
internos e externos.

8§ 7° O requerimento de trancamento de matricula sera feito a

DRCA/PROGRAD, em formulario préprio.

8 80 O requerimento de trancamento de matricula no curso somente sera

admitido, até 40 (quarenta) dias ap0s o inicio do periodo letivo.

8 9° Ao retornar ao curso, o discente devera submeter-se as normas vigentes na

época e cumprir o curriculo constante do Projeto Pedagdgico do Curso, vigente no
semestre de reingresso a UFVJIM.

Secédo IX
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Do Reingresso

Art. 60 Para efeito dessa Resolucéo entende-se por reingresso, o retorno do

discente a UFVJM para dar continuidade ao curso interrompido por motivo de
trancamento de matricula.

Art. 61 O prazo para solicitagéo de reingresso por motivo de trancamento de
matricula sera estabelecido no Calendario Académico.

Paragrafo Unico - o discente que solicitar o reingresso tera ativado seu acesso

ao sistema de gerenciamento académico, podendo assim realizar a sua pré-matricula de
acordo com o periodo estabelecido no Calendario Académico.

Secédo X

Da Mobilidade Estudantil

Art. 62 O discente de graduacédo regularmente matriculado em outra Instituicéo

de Ensino Superior — IES poderéa requerer inscri¢cdo em disciplina ou disciplinas
isoladas da UFVJM, na condicédo de Discente Especial, de acordo com o(s) programa(s)
de mobilidade estudantil aprovado(s) pelo CONSEPE.

Secao XI

Do Afastamento

Art. 63 O discente podera requerer na DRCA/PROGRAD, o seu afastamento da
UFVJM para participar de intercAmbio, competi¢es esportivas, artisticas, seminarios,
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simposios, e similares.

8§ 1° O prazo de duragdo do afastamento para intercdmbio, sera de acordo com a
resolucéo especifica.

8§ 2° Os prazos para 0s outros afastamentos considerado cada caso, podera ser de
5 (cinco) a 15 (quinze) dias.

8 3° A comprovacéo é obrigatdria e podera ser feita através de declaracéo

emitida pelos 6rgaos responsaveis.

8 4° O afastamento de longa duragdo ser& concedido uma Unica vez.

8 5° N4o se concedera afastamento ao académico que apos analise académica

ndo conseguir integralizar o curso no periodo maximo permitido.

8 6° O periodo de afastamento ndo sera computado para efeito de integralizacéo
no tempo maximo de conclusdo de curso.

8 7° Ao retornar do afastamento, o discente terd o direito a segunda oportunidade
de realizar todas as atividades didaticas ocorridas no periodo.
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8 8° Para o afastamento de longa duracdo que impeca o discente de acompanhar
as atividades previstas para o semestre letivo, este devera solicitar trancamento de
matricula.

Secao XII

Do Afastamento Especial

Art. 64 O afastamento especial sera requerido na DRCA/PROGRAD e sera
concedido ao estudante que ap0s ter utilizados dos recursos de enquadramento em
regime especial e trancamento de matricula, ainda persistir a necessidade de seu
afastamento da UFVJM.

8 1° O afastamento especial devera ser devidamente comprovado atraves de
atestado médico e homologado pelo Servigo Meédico da UFVJM.

8 2° O periodo de afastamento ndo sera computado, para efeito de integralizagao,
no tempo maximo de conclusao do curso.

8 3° Ao retornar do afastamento especial, o discente devera submeter-se as
normas vigentes na época e cumprir o curriculo constante do Projeto Pedagdgico do
Curso, vigente no semestre de reingresso a UFVIM.

Secdo XIlII

Do Abono de Faltas

Art. 65 Tera suas faltas abonadas, o discente que se enquadrar no disposto da

Lei 715/69 (servico militar, 84°, art. 60), Lei 9.615/98 (Lei Pelé, art. 85 - aluno atleta) e
Lei 10.861/2004 (SINAES - aluno participante do CONAES, 85°, art. 7°).

Secdo XIV

Do Enquadramento em Regime Especial

Art. 66 Sera concedido regime especial aos discentes que se enquadrarem nas
determinacGes do Decreto-Lei n° 1.044/69 e das Leis n° 6.202/75 (alunas gestantes) e
10.421/02(mae-adotiva), e quando for o caso, contemplados com a assisténcia
domiciliar a ser prestada pela Instituicéo.

8 1° O interessado deverd encaminhar 8 PROGRAD, requerimento em

formulério préprio, acompanhado de atestado médico no qual devera constar a data de
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inicio do beneficio e sua duracao.

8 2° Quando se tratar de enquadramento em regime especial de acordo com o
Decreto-Lei 1.044, a DRCA encaminharé o requerimento juntamente com o atestado
médico, ao Servico Médico da UFVJM para homologacé&o.

8 3° A solicitagdo de regime especial, determinado pelo Decreto-Lei n° 1.044/69

e Leis 6.202/75 e 10.421/02 podera ser feita pessoalmente, por procuragcao ou meio
eletrénico, obedecendo ao que segue:
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I- A solicitacdo devera ser feita no maximo, até 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio

do impedimento, mediante apresentacdo de atestado médico e preenchimento de
formulério préprio junto a DRCA;

I1- Sera de responsabilidade do discente ou do seu procurador, o contato com 0s
docentes responsaveis pelas disciplinas nas quais esteja matriculado, para a elaboracao
do plano de atividades a ser cumprido no periodo de regime especial;

I11- Serdo de responsabilidade do discente, 0 acompanhamento do conteido

ministrado e o cumprimento das atividades planejadas e de outras obrigagdes inerentes,
durante o periodo de regime especial.

8 4° O regime especial, previsto pelo Decreto-Lei 1.044/69, somente sera

concedido quando o periodo da excecéo, declarado em atestado médico, for superior ou
igual a 5 (cinco) dias.

8 5° O regime especial sera indeferido pelo professor responsavel pela

disciplina, quando o discente estiver enquadrado em quaisquer dos incisos abaixo:

I- As faltas do requerente ja tiverem ultrapassado, na data de inicio do

impedimento, os 25% permitidos;

I1- O periodo de afastamento afetar a continuidade do processo pedagdgico de
ensino/aprendizagem;

I11- Tratar-se de aulas praticas em laboratdrio especializado.

8 6° As discentes gestantes, por um periodo de trés meses, a partir do 8° més de
gestacdo, mediante atestado médico, terdo direito ao regime de estudos, conforme o
disposto na Lei 6.202/75.

8 7° Para fazer jus ao beneficio do regime especial, a discente gestante, devera

seguir o que prescreve o 8 3° deste artigo.

Art. 67 Quando o regime especial de estudos for impossivel de ser

operacionalizado, o discente devera requerer junto a DRCA, o trancamento de matricula
ou o cancelamento de matricula em disciplina(s), conforme o caso.

Art. 68 O coordenador do curso, juntamente com a DRCA/PROGRAD, devera
acompanhar o processo da assisténcia domiciliar, de modo que fique assegurado ao
discente, 0 acompanhamento de seus estudos.

Art. 69 O discente que, sob o regime especial, se sentir apto a retornar ao regime
normal, antes de expirado o prazo estipulado em atestado médico, devera requerer, junto
a DRCA, nova avaliagéo de suas condicdes de saude pelo Servico Médico Oficial da
UFVJM.

Paragrafo Unico - O discente considerado apto a retornar ao regime normal,

pelo Servico Medico da UFVJM, devera comunicar o fato 8 DRCA, a qual comunicara
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aos docentes, quanto ao registro do nome do discente nas folhas de aproveitamento.
Art. 70 A PROGRAD estabelecerd normas internas para operacionalizacao do

regime especial.

Secdo XV
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Da Dilacdo de Prazo

Art. 71 Em face de situagdes especiais, devidamente comprovadas, o discente,
observado o disposto na Legislagdo Federal, podera requerer a PROGRAD, a dilacdo do
prazo maximo para integralizacdo curricular.

8 1° O requerimento de dilacdo de prazo devera ser feito no decorrer do Gltimo
periodo letivo constante do prazo maximo de integralizacéo curricular, exceto quando a
ndo-conclusdo do curso se der em razdo de reprovagdo ocorrida nesse ultimo periodo.
8§ 2° Ao discente contemplado com a dilagéo de prazo, ndo se concedera

trancamento de matricula, afastamento e cancelamento de matricula em disciplina.

8 3° Apos analise académica, o discente que ndo concluir todas as exigéncias

para colacéo de grau serd comunicado de sua situacdo pela DRCA, e das providéncias a
serem tomadas, para que possa usar das prerrogativas estabelecidas neste artigo.

8 4° A dilacdo de prazo somente serd concedida ao discente uma Unica vez, por

prazo previamente determinado, ndo podendo ser prorrogado.

8 5° Cabera a PROGRAD, a fixagéo do prazo de dilagédo, de acordo com as
especificidades de cada caso e encaminhamento ao CONSEPE para homologacéo.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 72 A avaliacéo do rendimento académico em cada disciplina sera realizada
mediante provas escritas e, ou orais, exercicios, seminarios, trabalhos de laboratorio e
de campo, relatérios, pesquisas bibliogréaficas, testes, trabalhos escritos, elaboracéo de
projetos, trabalhos préaticos e execugédo de projetos e outras atividades estabelecidas
pelos docentes e registradas nos planos de ensino.

8 1° Para cada disciplina haver, obrigatoriamente, um minimo de 2 (duas)

avaliagOes.

8§ 2° O resultado de uma avaliagdo deveré ser divulgado pelo docente, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apos a sua realizacdo, limitado ao ultimo dia letivo. Caso
haja outra avaliacdo subseqliente dentro desse periodo, a nota da avaliagdo anterior
deveré ser divulgada no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes, respeitando-se 0s
prazos estabelecidos no Calendario Académico.

8 3° As avaliag0es, inclusive o exame final deverdo ser disponibilizadas aos

discentes para revisdo, dentro de um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
divulgacdo dos resultados.

8 4° O discente que ndo concordar com o resultado obtido devera, em primeiro

lugar, solicitar ao docente responsével pela disciplina, a revisdo de sua avaliacdo. Caso
ainda se sinta prejudicado, podera requerer revisdo da avaliacdo junto ao Coordenador
do Curso, até 7 (sete) dias Uteis ap6s a divulgacdo dos resultados.
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8 5° A revisdo das avalia¢Oes serd realizada por uma banca, constituida por 3
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(trés) docentes designados pelo Coordenador do Curso, incluindo o docente responsavel
pela avaliacdo em questéo.

8 6° Apos a concluséo da revisdo da avaliagdo, o Coordenador do Curso devera
comunicar por escrito ao aluno, o resultado da reviséo, e a nota atribuida pela comissao
devera ser registrada no sistema de gerenciamento académico.

Art. 73 O discente que tenha faltado a realizagdo de uma avaliagdo podera,

requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos a sua realizacdo, a segunda chamada.
8 1° A solicitacdo devera ser encaminhada ao docente responsavel pela

disciplina para analise e parecer.

8 2° A segunda chamada sera realizada exclusivamente em data, horario e local
estabelecidos pelo docente responsavel pela disciplina, respeitando os horarios de
atividades didaticas formais do discente.

8 3° N4o seré concedida nova data para realizagdo da segunda chamada.

8 4° N4o seré concedida segunda chamada para o exame final.

8 5° As atividades didaticas formais, realizadas fora da Instituigdo, daréo direito

ao discente a 22 oportunidade nas avaliacOes das disciplinas em que estiver matriculado.
Art. 74 E obrigatdria a freqiiéncia as atividades correspondentes a cada

disciplina, ficando nela reprovado o discente que ndo comparecer a 75% (setenta e cinco
por cento), no minimo, das aulas tedricas e praticas computadas separadamente, e
demais trabalhos escolares programados para a integralizacdo da carga horaria fixada
para a referida disciplina.

Art. 75 Seréa aprovado na disciplina, o discente que obtiver a freqliéncia exigida

no Art. 74, concomitantemente com a obtencao de média final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos nas avaliagdes, na escala de 0 a 100 pontos, bem como conceito
satisfatorio (S), para aquela disciplina a qual for atribuido conceito, conforme previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico - A média final sera igual ao arredondamento padrdo para o

namero inteiro, obtido pelo somatorio do produto entre os pontos das avaliagdes, e o seu
respectivo peso, de acordo com a seguinte equacgéo:

MF=_ [PA x Peso (%)]

em que:

MF= Média final arredondada para o nimero inteiro

PA= Pontos da avaliacao

Art. 76 Ter direito a outra avaliacdo na disciplina (exame final), o discente que

ndo estiver reprovado por frequéncia, conforme o Art. 74, e que, no conjunto das
avaliacOes ao longo do periodo letivo, obtiver média final igual ou superior a 40
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(quarenta) e inferior a 60 (sessenta) pontos. Para aplicagdo dessa avaliagdo, devera ser
respeitado o minimo de 3 (trés) dias apds o término do periodo letivo, sendo realizada
no prazo previsto no Calendario Académico.

8 1° Para o discente que se submeter ao exame final, seré calculado o resultado

final pela férmula:

RF = MF + PE

2
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Em que:

RF = Resultado final,

MF = Média final,

PE = Pontos do exame final.

8 2° Sera aprovado na disciplina o discente que obtiver RF igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

Art. 77 Sera considerado reprovado na disciplina o discente que:

I- Obtiver média final inferior a 40 (quarenta) pontos;

I1- Comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aulas
tedricas e praticas ministradas;

I11- Obtiver, apds a realizacdo do exame final, resultado final inferior a 60
(sessenta) pontos.

Secao |

Do Coeficiente de Rendimento Académico

Art. 78 O Coeficiente de Rendimento Académico-CRA é o indice que mede o
desempenho académico do discente em cada periodo letivo.

8 1° O CRA é a media ponderada dos pontos obtidos no periodo letivo,

considerado como peso, 0 numero de créditos das respectivas disciplinas, calculado pela

formula:

CRA=_(RFxCR)

_CR

Em que:

CRA = Coeficiente de Rendimento Académico

RF = Resultado Final na Disciplina

CR = Numero de créditos da disciplina.

8 2° O CRA ¢ calculado com uma casa decimal, sem arredondamento.

8 3° As disciplinas cursadas em periodo especial, entre os periodos letivos, serdo
computadas no célculo do CRA do periodo letivo subseqiiente.
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Art. 79 O CRA acumulado é calculado pela média ponderada dos pontos obtidos
em todas as disciplinas cursadas pelo discente, seja com aprovacao, reprovacdo, Como
também os aproveitamentos.

Paragrafo Unico - S&o excluidos do célculo, os trabalhos de conclusao de curso,
as atividades complementares, as atividades académico-cientifico-culturais e o(s)
estagio(s) curricular(es) supervisionados.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO

Art. 80 O discente tera sua matricula cancelada com posterior desligamento do
curso, quando se enquadrar em qualquer um dos dispostos nos incisos abaixo:

I- N&o reingressar ap0s 0 prazo maximo permitido no §1° do Art. 59;

I1- For reprovado por aproveitamento e/ou faltas em todas as disciplinas em que
estiver inscrito por 02(dois) semestres letivos;

I11- Ultrapassar o prazo maximo de integralizacdo curricular fixado pelo Projeto
Pedagdgico do Curso, salvo quando concedida dilagao de prazo em tempo habil;
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IV- For reprovado por infrequéncia em todas as disciplinas do 1° periodo;

V- Solicitar formalmente sua desisténcia do curso.

Art. 81 O discente em situacdo de desligamento, de acordo com os incisos | ao

IV, poderd entrar com o pedido de reconsideragdo junto a DRCA, num prazo maximo
de 30 dias ap0s a publicacdo do desligamento, em data prevista no Calendario
Académico.

Art. 82 Ao discente-convénio aplicam-se as condi¢des de desligamento

previstas no protocolo do PEC-G.

Art. 83 O ato de desligamento do discente, qualquer que seja 0 motivo, devera

ser precedido de aprovagao e homologacao pelo CONSEPE.

CAPITULO VIII

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS

Art. 84 As atividades académicas especificas sdo aquelas que, em articulacéo

com o0s demais componentes curriculares, integram a formacao do discente.
Paragrafo Unico - Consideram-se atividades académicas especificas:

I- Trabalho de concluséo de curso;

I1- Atividades complementares e atividades académico-cientifico-culturais;

I11- Estagios.

Secao |
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Do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 85 O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) consiste na sistematizacao,
registro e apresentacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, produzidos na
area do Curso, como resultado do trabalho de pesquisa, investigacao cientifica e
extensdo, sob a forma e modo de execucéo previstos em resolucdo especifica.
Secéo Il

Das Atividades Complementares e das Atividades Académico-Cientifico-Culturais
Art. 86 As Atividades Complementares (AC) e as Atividades Académico-
Cientifico-Culturais (AACC) previstas nas Diretrizes Curriculares para os cursos de
bacharelado e licenciatura, respectivamente, sdo entendidas como um conjunto de
atividades normatizadas de forma geral pela Instituicdo e de forma especifica, nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, que deverdo ser realizadas pelo discente no decorrer
do curso.

Art. 87 Cabera ao Colegiado de Curso acompanhar a execuc¢do do plano das AC

e AACC, bem como realizar o levantamento do total de horas de AC e AACC
realizadas pelo discente ao longo do curso.

Secao Il

Dos Estagios

Art. 88 Os Estagios dos cursos de graduacdo da UFVJM compreendem duas
modalidades:

I- Estagio Curricular Supervisionado, como atividade curricular obrigatoria;

I1- Estagio Extracurricular, como atividade de enriquecimento curricular.
Paragrafo Unico - Os estagios sdo regulamentados por resolucéo especifica.
CAPITULO IX
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DA COLACAO DE GRAU

Art. 89 A concluséo do curso é representada pela colacdo de grau, ato oficial

destinado aos discentes que, no prazo determinado para a integralizacdo do curso, quer
minimo ou maximo, tiverem concluido todos os componentes curriculares obrigatorios
e carga horaria total prevista na estrutura curricular do curso.

Art. 90 Concluidas as atividades académicas exigidas para a integralizacdo do

curso em que estiver matriculado, ou de uma de suas habilitacbes ou modalidade, o
discente devera colar grau; caso o discente ndo solicite sua colacdo de grau, a UFVIM
emitird o diploma a sua revelia.

Art. 91 Nas datas previstas no Calendario Académico, o discente formando

deveré solicitar a DRCA, em formulario préprio, sua colacdo de grau.
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Art. 92 A DRCA procedera a andlise curricular e posteriormente, a emissao da
documentacdo para a colagao de grau.

Art. 93 O ato de colacdo de grau dos graduandos de cada curso sera realizado

em sessdo solene, em data prevista no Calendario Académico, hora e local previamente
determinado pela Comissdo de Cerimonial da UFVVJIM, podendo ser o graduando

representado por procurador devidamente constituido para o ato, através de procuragéo.

Art. 94 O discente que ndo comparecer a solenidade oficial de colagéo de grau,
devera solicitar 8 PROGRAD, via requerimento, a colagao de grau em separado, a qual
ocorrera em data e hora determinadas pela Reitoria.

Art. 95 Sera permitida a colacdo de grau antecipada ao discente que, tendo
concluido as atividades académicas exigidas para a integralizacdo do curso, se
enquadrar em uma das seguintes situacgdes:

I- Nomeacdo em concurso publico;

I1- Contratagcdo por empresa publica ou privada;

I11- Aprovacgdo em curso de pos-graduacao;

IV- Ser Estudante-Convénio da Graduagédo-PEC-G.

8 1° A solicitagdo de colagdo de grau antecipada devera ser feita pelo discente ou
seu procurador, via requerimento a ser protocolado na DRCA, acompanhado dos
documentos comprobatorios que justifiquem a antecipacéo da colagéo de grau.

8 2° Deferida a colagéo de grau antecipada pela PROGRAD, a mesma
encaminhard a solicitacdo a Reitoria, que determinara a data e hora da colacao.

8 3° A DRCA/PROGRAD comunicara aos discentes o local, a data e a hora
determinados para a colacdo de grau antecipada.

Art. 96 Ap0s a colacdo de grau, o diploma correspondente sera registrado pela
Divisdo de Expedicdo e Registro de Diploma - DERD da PROGRAD e expedido no
prazo maximo de até seis (06) meses a contar da data da colacéo.

8 1° O graduado ou seu procurador legalmente constituido recebera, no dia da
colagdo de grau, a Certidao de Concluséo de Curso.

8§ 2° O graduado que dentro do prazo para emissdo do diploma precisar de uma
nova certidao podera solicita-la sem énus.

8 3° O prazo para emissao do diploma podera ser reduzido a 30 (trinta) dias,
quando o formado comprovar nomeagdo em concurso publico mediante portaria, e
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aprovacao em processo seletivo para pos-graduacéo stricto sensu, em que seja exigido o
diploma, para efeito de posse e ingresso, respectivamente.

Art. 97 O historico escolar a ser emitido apds o encerramento de todas as

atividades académicas curriculares devera conter:

24

I- Ano e periodo letivo em que as disciplinas foram cursadas pelo discente apds

0 ingresso no curso, com namero de créditos, carga horaria e pontos obtidos, além das
disciplinas aproveitadas;

I1- Os conceitos e cargas horarias referentes a componentes curriculares como
Atividades Complementares, Atividades Académico-Cientifico-Culturais e Estagio;
I11- As disciplinas optativas, quando cursadas com aproveitamento;

IV- Observagdes pertinentes, a critério da PROGRAD.

CAPITULO X

DA REVALIDAQAO DE DIPLOMA

Art. 98 A UFVJM por meio da PROGRAD podera revalidar e registrar

diplomas de cursos de graduacao expedidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 99 A revalidacdo de diplomas de graduacgdo é regulamentada por resolucao
especifica.

CAPITULO XI

DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 100 O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a

participacao efetiva e dinamica em projeto académico de ensino, no &mbito de
determinada disciplina ou conjunto de disciplinas, sob a orientacdo direta do docente
responsavel pela mesma.

Art. 101 O Programa de Monitoria é gerenciado pela PROGRAD, sendo
regulamento por resolucéo especifica.

CAPITULO XII

DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 102 A UFVJM oferecera cursos de graduagdo na modalidade a distancia,
conforme legislacdo vigente

Art. 103 Os cursos de graduacdo a distancia séo regulamentados pelos artigos
especificos descritos neste Capitulo bem como os demais artigos deste Regulamento,
quando cabiveis, respeitados a legislacdo pertinente conforme resolucéo especifica.
Art. 104 Havendo vagas ociosas e em casos excepcionais previstos no Art. 105,

sera facultado ao discente, mediante solicitacdo devidamente documentada & Diretoria
de Educacéo a Distancia, a transferéncia entre PAlos de Apoio Presencial, dentro de um
mesmo curso de graduacao.

Art. 105 A transferéncia entre polos podera ser solicitada nas seguintes

situacoes:
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I- Abertura de P6lo de Apoio Presencial em local mais préximo a residéncia do
discente;

I1- Mudanca de residéncia para um local mais préximo do p6lo pretendido.
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Paragrafo Unico - A Coordenacdo do Curso serd ouvida para a deliberagéo de

que trata o Art. 104.

Art. 106 A renovacédo da matricula por semestre letivo, a partir do 2° periodo,

sera feita em todas as disciplinas ofertadas para o periodo, obedecida a estrutura
curricular do curso. O discente devera cursar também aquelas em que teve reprovacao e
que estdo sendo oferecidas no referido periodo letivo.

Art. 107 A avaliacdo do rendimento académico em cada disciplina sera

realizada mediante atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), tais como chat, foruns, blogs, repositorio de tarefas, questionarios, provas
escritas e, ou orais, exercicios, seminarios, trabalhos de laborat6rio e campo, relatorios,
pesquisas bibliograficas, testes, trabalhos escritos, elaboracao de projetos, trabalhos
praticos e execucdo de projetos e outras atividades estabelecidas pelos docentes e
registradas nos Planos de Ensino das disciplinas.

Art. 108 A avaliacdo de aprendizagem nos cursos de graduacao a distancia € um
processo de acompanhamento continuo que engloba 2 (dois) procedimentos:

I- AvaliacOes a distancia (ADs);

I1- AvaliacOes presenciais (AP’s).

Art. 109 As avaliacGes a distancia serdo aplicadas no minimo quatro vezes ao

longo do periodo letivo.

8 1° Nas avaliacdes a distancia serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

8 2° A soma das avaliages a distancia deve corresponder a 30% (trinta por

cento) da nota final do aluno.

Art. 110 As avaliagdes presenciais serdo aplicadas em duas ocasides ao longo do
semestre, preferencialmente na metade e ao final do periodo letivo.

8 1° Nas avaliacdes presenciais serdo atribuidas notas de zero a cem pontos.

8 2° A soma das avaliagOes presenciais deve corresponder a 70% (setenta por

cento) da nota final do aluno.

8 3° O resultado da avaliagdo deveré ser divulgado pelo docente no méximo 30

(trinta) dias apos sua realizacdo, limitado ao ultimo dia letivo. Caso haja outra avaliacao
subsequente dentro desse periodo, a nota da avaliacao anterior devera ser divulgada no
minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da aplicagdo desta nova avaliacdo, respeitandose
0s prazos estabelecidos no Calendario Académico.
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Art. 111 A aprovacdo em qualquer disciplina de curso de graduacdo na

modalidade a distancia, somente ocorrerd se o aluno obtiver no minimo, setenta e cinco
por cento de freqliéncia as atividades previstas no ambiente virtual de aprendizagem e,
além disso, obtiver, no minimo, a média de 60 pontos na disciplina, bem como conceito
satisfatorio (S), para aquela disciplina a qual for atribuido conceito, conforme previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso.

8 1° Para as disciplinas que possuem atividades em laboratério ou trabalhos de

campo com frequéncia obrigatdria, 75% (setenta e cinco por cento) desta presenca sera
considerada para aprovacao.

§ 2° A média final sera igual ao arredondamento padrdo para o numero inteiro
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obtido pelo somatorio do produto entre os pontos das avaliacGes e 0 seu respectivo peso,
de acordo com a seguinte equagéo:

MF =[(AD1 + AD2 + ADn) x (Peso 30%) + (AP1 + AP2) x (Peso 70%)]

n2

Em que:

MF= Média final arredondada para o0 nimero inteiro

AD= Pontos da avaliacdo a distancia

AP= Pontos da avaliacdo presencial

Art. 112 Sera facultada outra avaliagdo na disciplina (exame final), ao discente

que ndo estiver reprovado por frequéncia e que, no conjunto das avaliagdes ao longo do
periodo letivo, obtiver média final igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 60
(sessenta) pontos.

8 1° O exame final deverd abranger a totalidade do contetdo programatico da
disciplina.

8 2° Para o discente que se submeter ao exame final, seré calculado o resultado

final pela férmula:

RF = MF + PE

2

Em que:

RF = Resultado final

MF = Média final

PE = Pontos do exame final

8§ 3° Sera aprovado na disciplina o discente que obtiver RF igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

Art. 113 Sera considerado reprovado na disciplina o discente que:

I- Obtiver média final inferior a 40 (quarenta) pontos;

I1- Obtiver menos de 75% (setenta e cinco por cento) de freqliéncia;

I11- Obtiver, apos a realizagdo do exame final, resultado final inferior a 60

(sessenta) pontos.
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Art. 114 O discente de curso na modalidade a distancia podera requerer ao
Coordenador do Curso, na Secretaria do P6lo de Apoio Presencial, por formulério
proprio, por si ou por seu procurador, a concessao de ndo-apuracgéo das faltas as
atividades previstas no ambiente virtual de aprendizagem e avaliagéo presencial, por um
periodo de até dez dias, em caso de doenca, ou no caso de gestacdo, de até 90 (noventa)
dias.

8 1° No caso de doenga deveréo ser anexados ao requerimento, 0s documentos
médicos (atestado, laudo, relatdrio, parecer, papeleta hospitalar etc.), cumprindo o
disposto no artigo 1° do Decreto-Lei n° 1.044, isto €, o codigo da doenca (CID) e o
periodo de afastamento das atividades didaticas desenvolvidas na instituicéo.

8 2° No caso de gestacdo devera ser anexado ao requerimento, o documento

médico de acordo com o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n° 6.202, apresentando as
datas de inicio e término do afastamento.

8§ 3° Todo documento médico devera ser referendado pelo Servico Médico da
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UFVIM.

Art. 115 - O requerimento mencionado no caput do Art. 114 devera ser

protocolado na secretaria do Pélo de Apoio Presencial, em ate trés dias Uteis, apos 0
inicio do periodo de afastamento.

Art. 116 O discente de curso na modalidade a distancia beneficiado pela ndo
apuracao de faltas estard sujeito ao sistema de avaliagdo vigente no curso em que estiver
matriculado.

CAPITULO XIlII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117 Os discentes dos cursos de graduac¢ao da UFVJM estardo subordinados

as exigéncias e determinacdes do Regimento Geral e desta Resolucao.

Art. 118 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 119 Esta Resolucdo entrara em vigor no semestre letivo subsequente a sua
aprovacdo, revogadas as disposi¢fes em contrério.

Diamantina, 20 de maio de 2011.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu

Presidente do CONSEPE/UFVJIM
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Anexo 3 do Relatorio de Gestdo — Regulamento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

REGULAMENTO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — CONSEPE/UFVJM, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Regulamento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — PRPPG/UFVJM, de acordo com o Regimento Geral

desta Instituicdo.

Art. 2° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — PRPPG/UFVJM, tem a finalidade de apreciar, coordenar, auxiliar, deliberar e

homologar as atividades de Pesquisa e de Pds-Graduacgéo da Instituicao.

Art. 3° A PRPPG terd um 6rgdo colegiado, denominado Conselho de Pesquisa e Pds-

Graduacao - CPPG, composto pelos seguintes membros:

a) Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo, como membro nato, indicado pela Reitoria da
UFVJM - Presidente;
b) O Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduagdo, como membro nato, indicado pela

Reitoria da UFVJM - Vice-Presidente ;
C) O Coordenador Geral de Pesquisa e Pds-Graduagdo, como membro nato, indicado pelo
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, dentre os docentes que compdem o quadro

permanente de programas de pos-graduacgéo stricto sensu;
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d) Um representante dos coordenadores de cursos de pos-graduacdo stricto sensu de cada

unidade académica, eleito entre seus pares;

e) Um representante dos coordenadores de cursos de pds-graduacao lato sensu, eleito entre
Seus pares;

f) Um representante docente de cada Unidade Académica da UFVJM, doutor, eleito entre
Seus pares;

9) O Presidente da Comisséo de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica-CICT,;

h) Um representante discente dos cursos de pds-graduacao stricto sensu, eleito entre seus
pares.

8§ 1° As reunides do CPPG serdo secretariadas por uma secretaria executiva que sera substituida
em seus impedimentos legais, por uma secretaria eventual, indicada pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-

Graduacao.

§ 2° O Presidente do CPPG, sera substituido automaticamente, pelo Vice-Presidente em suas

faltas, impedimentos legais e vacancias.

§ 2° Para cada representante dos Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduagdo, dos Docentes e

dos Discentes, deveréa ser eleito um suplente.

§ 3° O suplente devera atuar nos impedimentos legais, vacancias e nas faltas do titular

devidamente justificada no ato da convocacgéo para a reuniao.

Art. 4° Os Coordenadores de Cursos de PoOs-Graduacdo e Representantes das Unidades
Académicas terdo mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 5° Os Representantes Discentes terdo mandato de um ano, sendo permitida uma

reconducao.

Art. 6° A PRPPG seréa constituida pela Divisao de Pesquisa e pela Divisao de Pds Graduagéo.
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§ 1° A Divisdo de Pesquisa sera coordenada pelo Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Poés
Graduacdo e estardo a ela vinculados o Comité de Etica na Pesquisa e a Comissdo de Iniciagdo

Cientifica e Tecnoldgica.

8§ 2° A Divisdo de Pés-Graduagéo sera coordenada pelo Coordenador Geral de Pos-Graduagéo e
sera composta pela secdo de Cursos de Pds-Graduacgdo stricto sensu e pela secdo de Cursos de Pds-
Graduacdo lato sensu.

8§ 3° As normas de funcionamento da Diviséo de Pesquisa, da Divisdo de Pos-Graduagdo e dos
Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu e lato sensu serdo definidas pelo CPPG e aprovadas pelo
CONSEPE.

§ 4° As normas de funcionamento do Comité de Etica na Pesquisa e da Comissdo de Iniciagio
Cientifica e Tecnoldgica serdo definidas pelos proprios Comités e Comissdo, observando-se a

legislacdo vigente e serdo aprovadas pelo CPPG e homologadas pelo CONSEPE.

8§ 5° As normas gerais de funcionamento dos cursos de P6s-Graduacao stricto e lato sensu serdo

definidas pelo CPPG, observando-se a legislacdo vigente e serdo aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 7° Compete ao Conselho de Pesquisa e P0s-Graduacao:

l. assessorar 0s Colegiados de Cursos de P6s-Graduacao stricto sensu, no sentido de reunir
condic@es para criar e manter o funcionamento dos cursos de P6s-Graduacao;

Il. promover a integracdo entre as Divisfes de Pesquisa e de Pds-Graduacdo, bem como com
a Biblioteca e outros 6rgaos da Instituicdo que envolvam atividades desenvolvidas nas areas de Pos-
Graduacdo e de Pesquisa;

1. apreciar e aprovar as normas e padrdes para apresentacdo de projetos de pesquisa
elaborados pela Diviséo de Pesquisa;

IV.  fixar normas e padrbes para elaboracdo e apresentacdo de projetos de cursos de pos-
graduacdo stricto e lato sensu, de acordo com a legislacdo especifica em vigor e propor modificaces
guando necessarias;

V. elaborar o regulamento geral dos Cursos de P6s-Graduacao lato e stricto sensu;
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VI.  aprovar os projetos dos cursos de pds-graduacdo lato sensu, que serdo encaminhados ao
CONSEPE para homologacéo;

VII.  aprovar os projetos dos cursos de pos-graduacao stricto sensu, que serdo encaminhados ao
CONSEPE para homologacéo;

VIII. buscar, junto aos 6rgdos competentes, meios para aquisicdo de recursos materiais e
humanos necessarios ao funcionamento dos cursos de P6s-Graduacdo e atividades de Pesquisa;

IX.  aprovar os pedidos de reestruturacdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu;

X. analisar e deliberar sobre a distribuicao de recursos financeiros destinados a PRPPG;
XI.  aprovar a prestacdo de contas dos cursos de P6s-Graduagao stricto sensu;
XIl. avaliar e acompanhar os Estdgios de Pds-Doutorado e Programas de Cooperacao

Nacionais e Internacionais, criados pelos Orgéos Institucionais;

XIIl. aprovar os convénios interinstitucionais para oferecimento dos Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu, Estagios de Pds-Doutorado e Programas de Cooperacdo Nacionais e
Internacionais relacionados a Pesquisa e P0s-Graduacao;

XIV. apreciar e encaminhar a solicitacdo de credenciamento dos programas de pos-graduacédo
stricto sensu, junto aos 6rgaos competentes;

XV. aprovar os editais de oferecimento de cursos de pos-graduacéo stricto e lato sensu;

XVI. elaborar normas para credenciamento de bolsistas de Pds-Graduagdo stricto sensu junto
aos 6rgdos competentes;

XVII. credenciar bolsistas dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, junto aos oOrgaos de
fomento;

XVIII. definir normas gerais para apresentacdo dos trabalhos de Monografias, Dissertaces e
Teses;

XIX. estabelecer o calendario de reunies do CPPG;

XX. homologar o relatorio das Bancas Examinadoras das defesas de DissertacGes e Teses;

XXI. aprovar os relatérios anuais de atividades das Divisdes de Pds-Graduagdo e de Pesquisa;

XXII.  aprovar o relatério anual de atividades da PRPPG;

XXIII. encaminhar os diplomas de Pds-Graduacgéo para expedicao junto ao 6rgdo competente da
UFVIM;

XXIV. estabelecer critérios para distribuicdo de bolsas de responsabilidade da UFVJIM,;
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Art 8° Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao:
I- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da CPPG;

I1- representar a UFVJM em colegiados e eventos que tratem de assuntos ligados a Pesquisa e

Pds-Graduacdo;

I11- convocar e presidir as reuniées do CPPG;

IV — elaborar o relatorio anual de atividades da PRPPG;

V- disponibilizar os relatorios de atividades da PRPPG, aprovados pelo CPPG;
VI- assessorar o CONSEPE nos assuntos ligados & pesquisa e pos-graduagao;

VI1- desempenhar outras atribui¢cdes ndo especificadas neste regulamento, inerentes ao cargo.

Art. 9° Compete ao Prd-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pds-Graduagéo colaborar com o Pro-Reitor
de Pesquisa e Pos-Graduagdo, no desempenho de suas atribuicdes, bem como substitui-lo em suas

faltas, impedimentos legais e vacancia.

Art. 10 O CPPG reunir-se-a ordinariamente uma vez por més durante o semestre letivo e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo do Prd-Reitor de Pesquisa e Pos-

Graduacao ou por requerimento da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico — Caso ndo haja assunto para pauta, a reunido devera ser cancelada atendendo

0S mesmos critérios e prazos utilizados para a sua convocacao.

Art. 11 O CPPG funcionara e deliberar4 com a presenga da maioria de seus membros, tomando

as decisdes pela maioria simples de votos.

8 1° N&o havendo quorum, os membros do CPPG seréo convocados para uma nova reunido 24

horas depois, com a mesma pauta.
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§ 2° Poderdo ser convidadas a participar das reunides, a juizo do plenario do CPPG, pessoas

para prestar esclarecimentos sobre assuntos pertinentes.

Art. 12° Todos os membros do CPPG terdo direito a voz e voto.

Art. 13° O Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, aléem do voto ordinario, tera direito ao voto

de qualidade.

Art. 14° Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 15° Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Diamantina, 14 de marc¢o de 2008.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSEPE
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Anexo 4 do Relatorio de Gestao — Regulamento dos Programas de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu

RESOLUCAO Ne. 37, APROVADA PELO CONSEPE, EM 19 DE OUTUBRO DE 2012.

REGULAMENTO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — PRPPG/UFVJM elaborou o presente documento com o objetivo de
regulamentar os Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu académicos e profissionais no ambito

desta Universidade.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Os Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu oferecidos pela Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM tém a finalidade de proporcionar aos discentes formacéo cientifica
e,ou tecnologica e,ou artistico-cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e inovacao, nos
diferentes ramos do saber.

CAPITULO II - DOS NIVEIS

Art. 1° Os Programas de P0s-Graduacdo Stricto Sensu compreenderdo dois niveis de

formacéo, Mestrado e Doutorado, que conferirdo os titulos de Mestre e Doutor, respectivamente.

CAPITULO 11l - DA ORGANIZACAO GERAL
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Art. 2° O Mestrado e o Doutorado terdo duracdo minima de 12 (doze) e 24 (vinte e
guatro) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e oito) meses, respectivamente, contados
a partir da data da admisséo.

8§ 1° Serdo computados, para célculo da duragdo méxima, os periodos em que o discente,
por qualquer razéo, afastar-se da Universidade, salvo os casos contemplados pela legislacéo vigente.

§ 2° Excepcionalmente, por recomendacdo do orientador e com a aprovacdo do
Colegiado do Programa, podera ser concedida a alteracdo do prazo, desde que solicitada por discente
que tenha completado todos os requisitos do Programa, exceto a apresentacdo ou defesa da dissertacéo

ou trabalho de concluséo ou tese.

Art. 3° Para obter o titulo, além de outras exigéncias, o discente devera cursar
disciplinas obrigatorias da area de concentracdo e,ou do dominio conexo do Programa.

8§ 1° S&o disciplinas da area de concentragdo as que caracterizam o campo de estudo do
Programa, e disciplinas do dominio conexo as que ndo pertencem a esse campo, mas sao consideradas
convenientes ou necessarias para completar a formacgéo do discente.

§ 2° As disciplinas da éarea de concentracdo deverdo totalizar, no minimo, 50%

(cinglienta por cento) do numero de creditos exigidos.

CAPITULO IV - DA DIVISAO DE POS-GRADUACAO

Art. 4° A Diretoria de P6s-Graduagio, 6rgdo pertencente a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo — PRPPG, caberd a administracdo académica geral dos Programas de P6s-Graduacao.

Art.5° As normas para o funcionamento e atribuicbes da Diretoria de Poés-
Graduacao/PRPPG sdo estabelecidas pela PRPPG e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo - CONSEPE.
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CAPITULO V - DA CRIACAO E DESATIVACAO DOS PROGRAMAS

Art. 6° Os Programas de Pds-Graduagdo serdo propostos por um ou mais grupos de
pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupo de Pesquisa do CNPq certificado pela UFVIM.

Art. 7° Deverdo constar na proposta do novo curso todas as exigéncias da
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Art. 8° Os Programas de Pds-Graduagdo serdo aprovados pelo CONSEPE, mediante
parecer favoravel do Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacéo — CPPG.

Art. 10. O CPPG podera propor ao CONSEPE a suspensao ou a desativacdo de qualquer

Programa devido ao ndo cumprimento do Regulamento e,ou de normas estabelecidas pela CAPES.

CAPITULO VI - DA COORDENACAO DOS PROGRAMAS

Art. 11. A coordenacao didatico-cientifica de cada Programa de Pds-Graduagéo sera

exercida pelo Colegiado do Programa, constituida no minimo por:

a) 01 (um) coordenador, como seu presidente, eleito por seus pares;

b) 01 (um) vice-coordenador eleito por seus pares;

C) 04 (quatro) professores, eleitos por seus pares; e

d) 01 (um) representante dos discentes do Programa, eleito por seus pares, com o
respectivo suplente.

Paragrafo Unico Para cumprimento do disposto nas letras "a", "b" e "c" deste item, sdo
pares os professores que formam o grupo de docentes permanentes do Programa, e, na letra "d", todos
os discentes matriculados no Programa.
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Art. 12. O mandato dos membros do Colegiado do Programa sera de 2 (dois) anos, a
excecdo do representante estudantil, cujo mandato ser& de 1 (um) ano.

§ 1° Caso um membro do Colegiado do Programa peca desligamento ou se afaste antes
do término de seu mandato, sera eleito, por seus pares, outro membro, cujo mandato ira até o final do

mandato dos demais membros.

8 2° O coordenador do Programa devera providenciar a eleicdo do novo Colegiado com

30 dias de antecedéncia do término do mandato.

Art. 13. Havera apenas um Colegiado para cada Programa, ainda que ofereca os Cursos

de Mestrado e Doutorado.

Art. 14. Na auséncia ou impossibilidade de atuacdo do coordenador, a Coordenacao do

Programa sera exercida pelo vice-coordenador.

Art. 15. Ao Colegiado do Programa compete:

a) coordenar as atividades didaticas, académicas e cientificas pertinentes ao
programa;

b) propor e sugerir modificagcdes no Regulamento Interno do Programa;

C) estabelecer os critérios especificos para credenciamento e descredenciamento de
docentes do Programa;

d) nomear a comissao de sele¢do para ingresso ao Programa;

e) nomear uma Comisséo de Bolsas de acordo com a legislacgdo vigente;

f) atuar como orgao informativo e consultivo da Diretoria de P6s-Graduacao;

9) estabelecer os critérios especificos de admissdo e o nimero de vagas;
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h) aprovar os Planos de Estudos dos discentes do Programa;
)} aprovar os membros para constituicdo das bancas examinadoras de defesa de

dissertacdo, de trabalho de conclusdo ou de tese.
Art. 16. Séo atribuicdes especificas do Coordenador:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
b) encaminhar os processos e delibera¢bes do Colegiado do Programa.

CAPITULO VII - DA SELECAO DE CANDIDATOS AOS PROGRAMAS

Art. 17. Poderdo ser admitidos nos Programas de Pds-Graduacdo os candidatos que

tenham curso de nivel superior e aprovados em processo seletivo especifico.

Art. 18. Para inscricdo, o candidato deverd apresentar os documentos constantes do

edital especifico de cada programa.
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Art. 19. O periodo de apresentacdo de pedido de inscrigdo serd fixado pelo Calendério

Académico Institucional.

Art. 20. Na sele¢do de candidatos, além da andlise dos documentos que compdem o

processo de inscricdo, a Comissdo de Selecdo podera adotar outros critérios que julgarem convenientes.

Art. 21. A selecdo serd valida somente para matricula no periodo letivo para o qual foi

aprovado ou para o periodo subseqiiente, desde que conste no edital de selecéo.

CAPITULO VIII - DA MATRICULA E DO REGIME DIDATICO

Art. 22. Para matricula, o candidato devera apresentar os documentos constantes do

Regulamento Interno da PRPPG.

Paragrafo Unico A admissdo diretamente no doutorado ou mudanca de nivel do mestrado

para o doutorado seré decidida pelo Colegiado do Programa.

Art. 23. Em cada periodo letivo, na época fixada pelo Calendario Académico

Institucional, todo discente devera requerer sua matricula ou renovagao desta.

8 1° Fica a renovagdo de matricula permitida apenas aos discentes que nédo tiverem
pendéncias documentais.
8§ 2° O discente de programa Stricto Sensu ndo podera se matricular em outro Programa

de Pos-Graduacdo ou em curso de graduacao.
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§ 3° A matricula na disciplina Pesquisa Orientada somente sera obrigatoria no periodo
letivo em que ndo haja outra disciplina constante em seu Plano de Estudo, excetuando-se dissertacéo,

trabalhos de concluséo de curso, qualificacdo e tese.

Art. 24. Nos prazos previstos na legislacdo, o discente que for obrigado a interromper

seus estudos podera solicitar o trancamento de sua matricula.

§ 1°O pedido de trancamento de matricula, com a aprovacdo do orientador e do
colegiado do programa, devera ser encaminhado a secretaria do Programa.

§ 2° O trancamento tera validade por 1 (um) periodo letivo regular.

§ 3° O trancamento de matricula sera concedido apenas 1 (uma) vez.

Art. 25. A falta de renovacgdo de matricula no periodo previsto no Calendario Académico

Institucional implicara em abandono do Programa e desligamento automatico.

Art. 26. O discente poderd solicitar o cancelamento de inscricdo em uma ou mais
disciplinas, no periodo previsto no Calendario Académico Institucional, mediante a autorizacdo de seu

orientador.
8§ 1° O discente ndo podera cancelar todas as disciplinas do semestre.

§ 2° O cancelamento de inscricdo em disciplina s6 podera ser concedido uma vez para

cada disciplina.

Art. 27. O discente bolsista estara sujeito a legislacdo especifica do 6rgdo fomentador

que regulamenta a disponibilidade/devolugdo dos recursos recebidos.

Art. 28. O ensino sera organizado e avaliado de acordo com o Regulamento especifico

de cada programa.
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Art. 29. As disciplinas serdo classificadas em trés niveis e representadas por codigos,

sendo estes determinados pela unido de trés letras maiusculas acompanhadas por trés algarismos.

§ 1° Os algarismos para as disciplinas obrigatdrias vao de 500 a 599; para as disciplinas
da area de concentracdo de 600 a 699; e para as do dominio conexo de 700 a 799.

8§ 2° As letras que antecedem os algarismos deverédo ser as mesmas em cada Programa e
deverdo, de preferéncia, fazer referéncia as letras iniciais da area de concentracéo deste.

§ 3° Ndo podera haver coincidéncia das letras iniciais dos codigos das disciplinas entre

diferentes Programas.
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Art. 30. A unidade basica para avaliacdo da intensidade e duracdo das disciplinas é o

credito, equivalendo 01 (um) crédito a 15 (quinze) horas de prelecdo ou de préticas.

Art. 31. O sistema de avalia¢do na disciplina serd o da nota-conceito expressa por letra,

obedecida a seguinte equivaléncia de rendimento relativo:

NOTAS-CONCEITOS SIMBOLOS VALORES DOS CONCEITOS
Aprovado A 3
Aprovado B 2
Aprovado C 1
Reprovado R 0
Incompleto I N&o pertinente
Cancelamento J N&o pertinente
Trancamento K N&o pertinente
Satisfatério S N&o pertinente
Né&o-Satisfatorio N N&o pertinente
Em andamento Q N&o pertinente
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§ 1° Sera atribuido o conceito provisério | (incompleto) ao discente que interromper, por
motivo de forca maior (comprovado perante o professor da disciplina) parte dos trabalhos escolares
desde que, nas avaliacbes processadas, tenha obtido aproveitamento proporcional suficiente para
aprovagéo.

8§ 2° O conceito | (incompleto) transformar-se-4 em R (reprovado), caso os trabalhos ndo
sejam completados e novo conceito ndo tiver sido atribuido e encaminhado a secretaria do Programa no
prazo fixado pelo Calendario Académico Institucional.

8§ 3°0 conceito J (cancelamento de inscricdo em disciplina) representa o efetivo
cancelamento de inscricéo.

8§ 4° O conceito K (trancamento de matricula) representa o efetivo trancamento de

matricula.

Art. 32. Ao término de cada periodo letivo, sera calculado o coeficiente de rendimento, a
partir da soma do nimero de créditos de cada disciplina, multiplicado pelos valores 3, 2, 1 e 0,
atribuidos aos simbolos dos conceitos A, B, C e R, respectivamente, e dividido pelo nimero total de

creditos das respectivas disciplinas.

§ 1° Para o célculo do coeficiente de rendimento, o valor sera representado com uma
casa decimal, que sera arredondada para o algarismo imediatamente superior, caso a segunda casa
decimal seja igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° O coeficiente de rendimento acumulado € obtido usando-se 0 mesmo critério

referido no caput deste artigo, considerando-se todos os periodos cursados até o seu computo.

Art. 33. O discente que obtiver conceito R numa disciplina oferecida pelo Programa em

que estiver matriculado devera repeti-la, atribuindo-lhe, como resultado final, o ultimo conceito obtido.

Art. 34. N&o serdo utilizadas, na contagem de créditos exigidos no Programa, as

disciplinas cujos conceitos forem R, I, J, K, S, N ou Q.
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Art. 35. Seréa reprovado, para todos os efeitos previstos neste Regimento, o discente que

ndo alcancar freqiéncia de, no minimo, 75% em cada disciplina cursada.

Art. 36. Sera desligado do Programa o discente que se enquadrar em, pelo menos, uma
das situacOes especificadas a seguir, exceto nos casos em que ele se matricular apenas em disciplinas

que ndo entram no cébmputo do coeficiente de rendimento:

a) obtiver, no seu primeiro periodo letivo, coeficiente de rendimento inferior a 1,3
(um e trés décimos);

b) obtiver coeficiente de rendimento acumulado inferior a 1,7 (um e sete décimos)
apos o primeiro periodo letivo;

C) obtiver 02 (dois) conceitos R ou 02 (dois) conceitos N em qualquer disciplina da
po6s-graduaco;

d) ndo completar todos os requisitos do Programa no prazo estabelecido.

Paragrafo Gnico O conceito "R" serd computado no calculo do coeficiente de rendimento

enguanto outro conceito ndo for atribuido a disciplina repetida.

CAPITULO IX - DA ORIENTACAO DO DISCENTE

Art. 37. A orientacdo didatico-pedagogica do discente sera exercida pelo orientador.

Paragrafo unico O orientador do discente sera indicado pelo Colegiado do Programa,

observadas as disposicdes de seu Regimento Interno.
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Art. 38. A pesquisa para elaboracdo da dissertacdo, trabalho de conclusdo ou tese sera

supervisionada pelo orientador.

Art. 39. Cabe, especificamente, ao orientador:

a) orientar a elaboracdo do plano de estudo do discente;
b) orientar a pesquisa, objeto da dissertacdo, trabalho de conclusdo ou tese do

discente.

Art. 40. O numero médio, por Programa de Pds-Graduacéo, de orientados por orientador

ndo podera ser superior ao limite estabelecido pela CAPES.

CAPITULO X - DO PLANO DE ESTUDO

Art. 41. O Plano de Estudo relacionara, necessariamente, as disciplinas obrigatorias, da
area de concentracdo e, se pertinente, as disciplinas do dominio conexo, bem como a &rea de pesquisa

para a dissertacéo, trabalho de concluséo ou tese.

§ 1° Até um méaximo de 50% (cinguenta por cento) dos créditos exigidos em disciplinas,
podera ser obtido em disciplinas ndo pertencentes a area de concentracdo ou dominio conexo do
Programa, mediante justificativa do orientador e recomendacdo do Colegiado do Programa.

§ 2° Disciplinas obrigatdrias ou de dominio conexo cursadas em outro programa poderao
ser computadas desde que tenham carga horéaria e conteido programatico igual ou superior a 70% da
carga horaria e contetdo programatico da disciplina equivalente oferecida pelo programa no qual o
aluno esteja matriculado.

8 3° Novas disciplinas da area de concentragdo ou do dominio conexo criadas apds o
ingresso do discente no programa, poderao ser incluidas no Plano de Estudos a pedido do orientador.
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Art. 42. O Plano de Estudo, aprovado pelo Orientador e pelo discente, serd submetido a

apreciacdo do Colegiado do Programa até 15 dias ap6s a matricula.

§ 1° A falta de Plano de Estudo aprovado impede o discente de renovar a matricula.
8 2° O Plano de Estudo podera ser alterado por proposta do orientador, aprovado pelo

Colegiado do Programa.

Art. 43. O pedido de defesa de dissertacdo, trabalho de conclusdo de curso ou tese sO
sera deferido depois que o discente tiver cumprido os demais créditos em disciplinas, além de outras

exigéncias especificas do Programa.
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CAPITULO XI - DA EXIGENCIA DE LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 44. O discente devera mostrar suficiéncia em idioma estrangeiro, avaliado pelo

Colegiado do Programa por meio das seguintes alternativas:

a) aprovacdo em exame de suficiéncia no idioma;
b) aprovacao em disciplina reconhecida pelo Colegiado do Programa;
C) apresentacdo de comprovante (certificado ou diploma) de suficiéncia no referido

idioma reconhecido pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO XII - DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 45. Poderao ser aproveitados créditos de disciplinas de pos-graduacéo stricto sensu,

desde que compativeis com a linha de pesquisa do Programa ao qual o discente estiver vinculado.

Art. 46. A solicitacdo de aproveitamento de creditos devera ser feita pelo discente, com a

aprovacao do orientador, e encaminhada ao Colegiado do Programa para aprovacao.

Paragrafo unico - Apenas as disciplinas com conceitos A e B poderdo ser aproveitadas

para o coOmputo do nimero minimo de créditos exigidos.

Art. 47. O aproveitamento de créditos sé podera ocorrer se obtidos até 05 (cinco) anos

antes da matricula como discente regular.

Art. 48. Os créditos aproveitados serdo transcritos no Histdrico Escolar e estes entrardo

no computo do coeficiente de rendimento académico.
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CAPITULO XIIl - DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 49. Todo discente candidato ao titulo de Doutor devera submeter-se a exame de
qualificagéo.

Paragrafo Unico A critério do Colegiado do Programa podera ser exigido o exame de

qualificacdo para o0 mestrado.

Art. 50. Somente podera prestar exame de qualificacdo o discente que tiver integralizado
0 minimo de créditos exigidos, 16 créditos e 32 créditos, respectivamente para 0s niveis Mestrado e

Doutorado.

Art. 51. O pedido de exame de qualificacdo, proposto pelo discente e aprovado pelo
orientador, serd encaminhado ao Colegiado do Programa, para apreciagdo e solicitagdo da Banca
Examinadora proposta.

Art. 52. A Banca Examinadora, presidida pelo orientador, sera composta no minimo por
03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente.

Paragrafo unico Em caso de impedimento do orientador, o Colegiado do Programa

indicara, dentre os membros da Banca Examinadora, um substituto, que presidira a banca.

Art. 53. O formato do exame de qualificagcdo serd definido no Regulamento Interno do

Programa.
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Art. 54. Ao discente ndo aprovado no exame de qualificacdo serd concedida mais uma
oportunidade, decorrido um prazo até de 03 (trés) meses a contar da data de sua realizacéo, respeitando

0 prazo maximo para a obtencao do titulo.

CAPITULO XIV - DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 55. Todo discente de pos-graduacdo devera preparar, obrigatoriamente, um projeto

de pesquisa para o desenvolvimento de sua dissertacao, trabalho de concluséo ou tese.

Art. 56. O projeto de pesquisa devera ser elaborado sob a supervisdo do Orientador e

aprovado pelo Colegiado do Programa.

Art. 57. Os projetos de pesquisa aprovados pelo Colegiado do Programa deverdo ser
registrados junto a Diretoria de Pesquisa e entregues obrigatoriamente na secretaria do Programa, no
maximo até a renovacdo de matricula para o terceiro semestre, previsto no Calendario Académico

Institucional.

CAPITULO XV - DA DISSERTACAOQ, DO TRABALHO DE CONCLUSAO OU DA
TESE
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Art. 58. Todo discente de pos-graduacdo candidato ao titulo de Mestre ou Doutor devera

preparar e defender uma dissertacao, trabalho de concluséo ou tese, e nele ser aprovado.

8§ 1° A dissertacéo, o trabalho de concluséo ou a tese deveréo ser redigidos seguindo as
Normas para Redacédo de Teses e Dissertacdes da UFVIM.
8§ 2° A dissertacdo, o trabalho de conclusdo ou a tese deverdo basear-se em trabalho de

pesquisa que represente contribuicdo ao conhecimento cientifico do tema.

Art. 59. A dissertagdo ou o trabalho de conclusdo serd defendido perante uma Banca
Examinadora composta pelo menos por 03(trés) membros, sendo um deles o Orientador e pelo menos
01(um) membro externo a UFVIM.

Art. 60. A tese serd defendida perante uma Banca Examinadora composta pelo menos
por 04(quatro) membros, sendo um deles o Orientador e pelo menos 02(dois) membros externos a
UFVJM.
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8 1° As Bancas Examinadoras para a defesa de dissertagéo ou trabalho de concluséo
de mestrado terdo 01 (um) membro suplente.

8 2° As Bancas Examinadoras para a defesa de tese terdo 02 (dois) membros
suplentes.

8§ 3° Os membros da Banca Examinadora serdo propostos pelo orientador do discente
interessado e aprovado pelo Colegiado do Programa.

8 4° A defesa da dissertacdo, trabalho de conclusdo ou tese serd presidida pelo
orientador e na sua auséncia, o Colegiado do Programa designar4 novo presidente dentre os
membros da Banca Examinadora.

8 5° Designada a Banca Examinadora para a defesa da dissertagdo, trabalho de
concluséo ou tese, devera ser respeitado um prazo minimo de 20 (vinte) dias para a defesa.

8 6° O candidato que ndo obtiver aprovagdo podera submeter-se a mais uma defesa,

cujo prazo seré estabelecido pelo colegiado do programa, ndo podendo exceder 3 meses.

Art. 61. Somente estard apto a submeter-se a defesa de dissertacdo, trabalho de

conclusédo ou de tese o discente que tiver alcangado as seguintes condigdes:

a) cumprimento dos créditos minimos exigidos pelo programa;

b) obtencdo de coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a 1,7;

c) cumprimento das demais exigéncias estabelecidas no Regimento Interno de
cada programa;

d) aprovacdo no exame de qualificacdo, quando houver.

Art. 62. A versdo final da dissertacéo, trabalho de conclusdo ou tese, juntamente com
a versdo digitalizada em formato pdf, elaborada e aprovada conforme as instruces vigentes, e
devidamente encaminhada pelo Orientador, devera ser entregue na secretaria do Programa, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, apds a data da defesa, implicando o ndo-cumprimento dessa

exigéncia na extingao do direito ao titulo.

Paragrafo unico Mediante justificativa poderd ser concedida, a critério do Colegiado do

Programa, dilacéo de prazo de até 90 (noventa) dias.
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CAPITULO XVI -DO TiTULO

Art. 63. O titulo de Mestre sera conferido ao discente que:

a) completar, no minimo, 16 (dezesseis) créditos em disciplinas, observando o
Regimento Interno de cada Programa;

b) ser aprovado pela Banca Examinadora da defesa de dissertacdo ou trabalho de
concluséo;

C) entregar as copias em versdo final a secretaria do Programa, devidamente

aprovadas.

Art. 64. O titulo de Doutor sera conferido ao discente que:

a) completar, no minimo 32 (trinta e dois) créditos em disciplinas do Programa
de P6s-Graduacgdo a que estiver vinculado, de acordo com o Regimento Interno do Programa;

b) ser aprovado pela Banca Examinadora da defesa de tese;

C) entregar as copias em versdo final a secretaria do Programa, devidamente

aprovadas.

CAPITULO XVII - DOS DISCENTES NAO VINCULADOS

Art. 65. O Programa de Pds-Graduacéo poderd aceitar discentes ndo-vinculados com
interesse em aperfeicoar seus conhecimentos, sem, contudo, visarem a obtencdo de um titulo de

pos-graduacdo, mediante requerimento especifico.

§1°0 periodo de requerimento para disciplina isolada serd estabelecido pelo
Calendéario Académico Institucional.

8§ 2° O discente ndo-vinculado podera matricular-se, no maximo, em 02 (duas)
disciplinas por semestre apos deferimento pelo programa.

8§ 3° A admisséo do discente ndo-vinculado tera validade para um periodo letivo.

233



§4° A concessio de nova matricula como discente ndo-vinculado estard

condicionada & aprovacéo na(s) disciplina(s) cursada(s).

CAPITULO XVIII - DOS DISCENTES VINCULADOS A OUTRAS
INSTITUICOES

Art. 66. Os Programas de Pos-Graduacdo da UFVJM poderdo aceitar discentes de
pos-graduacdo regularmente matriculado em Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu de outras

Institui¢des, com interesse em cursar disciplina(s) isolada(s).

Art. 67. O requerimento ¢ feito em formulério proprio obtido na secretaria de cada

programa.

Art. 68. A admisséo do discente vinculado ter validade para um periodo letivo e a
concessdo de nova matricula como discente vinculado estard condicionada a aprovagdo na(s)

disciplina(s) cursada(s).

CAPITULO XIX - DO CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE
DOCENTES

Art. 69. Define-se, para efeito de enquadramento nos cursos de Pds-Graduacdo da

UFVJM, as seguintes categorias definidas pela CAPES:

a) docentes permanentes;

b) docentes visitantes;
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C) docentes colaboradores.

Art. 70. Os critérios para credenciamento e descredenciamento de docentes serdo

estabelecidos pelo Regimento Interno de cada Programa.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Nenhum documento ou declaracdo referente & conclusdo do Curso serd
fornecida pela PRPPG antes da entrega da dissertacdo, trabalho de conclusdo ou tese aprovado e

com as corregdes propostas pela Comissdo Examinadora e demais exigéncias deste Regulamento.

Art. 72. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo CPPG/PRPPG.

Art. 73. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 74. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
CONSEPE.

Diamantina, 19 de outubro de 2012.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu

Presidente do CONSEPE / UFVIM
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ANEXO AO REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

COEFICIENTE DE RENDIMENTO

1. COEFICIENTE DE RENDIMENTO (CR) é o resultado da divisdo da soma dos
pontos obtidos nos periodos pela soma dos créditos das disciplinas em que se acha inscrito o

discente. Exemplifica-se o célculo do Coeficiente de Rendimento:

Disciplinas Créditos | Conceitos | Valores | Pontos
CTP 710 4 C 1 4
CTP 600 3 B 2 6
CTP 602 3 R 0 0
CTP 634 4 C 1 4
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CTP 671

Soma

17 - -

23

Coeficiente de Rendimento (CR) 23/17 = 1,4

2. COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACUMULADO é o resultado, desde o primeiro

periodo regular do discente, da divisdo da soma de todos 0s pontos ja obtidos pela soma de

todos os créditos das disciplinas em que se matriculou efetivamente.
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Anexo 5 do Relatorio de Gestdo — Macroprocessos de Apoio

19 Semana .
Descentralizacao M|l Administrativa

‘I' UFVIM

Organizacao:

ROPLAN

19 Semana

Descentralizacao |-AdminisTroﬂvo

‘I' UFVIM

Fluxo de Trabalho
PROPLAN— PROAD

238



DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

Acompanhar e controlar todas as fases de discussao e aprovacdo do orcamento
institucional, bem como dos Creéditos Adicionais da Instituicao

Executar as alteracoes orcamentarias, resultantes do or¢camento aprovado

Acompanhar e controlar a realizacao da receita diretamente arrecadada

Elaborar a Proposta Orcamentaria Anual e Créditos Adicionais da Instituicdo (Planos
de trabalhos e Termos de referéncias)

19 Semana

Ry S

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

Prover as unidades com recursos or¢amentarios do Tesouro e Proprio, controlar os
repasses conforme a distribuicao interna

Levantar a execucdo orgcamentaria das despesas basicas por competéncia e data de
pagamento para a SPO/MEC

Assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacao devida dos recursos alocados
em conformidade com a legislacéo vigente

19 Semana

[ Y
R \-i+_
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PROPLAN _ DIVISAO DE PLANEJAMENTO

9 Semana ‘
Descentralizacdo; Administrativg)

PROPLAN _ DIVISAO DE PLANEJAMENTO

pescentraiizacaoMljl\ Administiativa
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PROPLAN ASSESSORIA PROPLAN DIVISAO DE PLANEJAMENTO

»Processar apropriagGes de bolsas de qualquer natureza
instituidas pelos érgaos de fomento ou pela prépria Instituicdo.

»>Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
administracéo, finangas e organizacao interna do setor.

»Assessorar a Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢camento.
»>Dar suporte administrativo e técnico na area de
administracdo(Pregdes e Comissdes de_Licitacao).

> Gestor setorial substituto do SCDP.

»Emitir empenhos no Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI e no Sistema de Administracéo e
Servigos Gerais-SIASG e no sistema interno SIGA.

19 Semana

[}
<

Rl O\ S

PROPLAN ASSESSORIA PROPLAN DIVISAO DE PLANEJAMENTO

»Implementar o Projeto Arquivo, mantendo o arquivo do Gestor organizado e atualizado;
»Manter organizado o arquivo de correspondéncias enviadas e recebidas ;

»Solicitar e acompanhar a manutencao dos moveis e equipamentos existentes constantes
do patriménio da PROPLAN;

»Controlar a entrada e saida de material de consumo, mantendo sempre estoque minimo
necessario ao funcionamento da Gabinete do Pré-Reitor, Diretoria e Secretaria;

»Executar os servicos externos, de interesse da Pro-Reitoria;

»Manter todas as informagdes atualizadas no site da PROPLAN;

»Atendimento e redirecionamento de ligagdes;

»Dar suporte a organizacdo dos eventos e treinamentos coordenados pela Pro-Reitoria;
g;’é%{fﬁnciaras solicitagBes de passagens, diarias e reservas de hotéis de interesse da
»Manter organizadas as Portarias de Ordenadores de Despesas e demais de cada
Reitorado.

19 Semana

[}
<

Rl O\ S
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DIVISAO DE LICITAGOES E
ORGAMENTO COMPRAS

[ Elaborar Termo de Referencia para captagdo de recursos junto a financiadores J

[ Acompanhar a execugéo de descentralizagBes orcamentarias J

| Receber da Pré Reitoria/ Diretoria Planilha com orgamento das Unidades I
tarias a serem distribuidas no SIGA ou se for o caso estornadas

19 Semana

[}
.

Rl O\ S

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DIVISAO DE LICITAGOES E
ORGAMENTO COMPRAS

[ Langar e ou estornar or¢amento nas Unidades Orgamentarias conforme rubrica J

Executar requisi8es de cadastro ou excluso de gestores nas J

GJ s,qa [ Unidades Orgamentarias

r Emitir relatorios de dotacdes de crédito e execugao orgamentaria J

19 Semana

[}
<

Ry O\ S
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~ DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

Realizagéo de Cadastro de
novo material

4

Elaboragéo das planilhas de Alimentagdo das

preco médio e de cotacédo :
Emiss&o de relatério por » s (é)'r\lnpgs precos e

requisitante.
Elaboragéo do termo de
referéncia, termo de
abertura de processo »
licitatério, papeletas e
orcamentos

19 Semana

[}
.

Ry O\ S

= DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

Responséavel pelas Divisdes de Licita¢cdes e Compras, Material, Patrimonio e Contratos:

»Prestar orientacdes aos requisitantes visando a elaboracdo de termos de referéncia
considerando a modalidade licitatdria a ser contratada (aquisicdo material permanente, aquisi¢do
material de consumo, prestagao servigos pessoa fisica, prestacéo servi¢o pessoa juridica)
»Prestar orientagdes a Assessoria da Pré Reitoria de Administracdo quanto a montagem dos
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo.

»Receber da Divisao de Licitagdes e Compras os documentos
para abertura do processo licitatorio e definir a modalidade a
ser utilizada. (concorréncia, tomada de precos, convite, pregdo,
leildo) e encaminhar a PROPLAN para informagao do crédito
orcamentario e ao Gabinete da Reitoria para autorizagdo

de abertura do processo.

19 Semana

4

Ry O\ S
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~ DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

» Analisar se os documentos que compordo 0s processos atendem aos dispositivos legais
(projeto basico, termo de referéncia, orgamentos, justificativas).

»Elaborar os editais de licitagdo observando a legislagdo pertinente a cada caso e submeter a
PGF.

» Designar o pregoeiro que ira atuar em cada processo licitatorio.

»Receber da PGF os processos de licitagdo com os pareceres, analisa-los e atender as
determinagoes.

»Liberar os processos de licitagéo para publicacao.

»Indicar membros de comissdes e pregoeiros, acompanhando
avalidade das respectivas portarias.

» Atender as solicitagfes da Auditoria Interna e

Orgéos de Controle Externo.

»Fazer a gestdo dos processos administrativos para aplicagdo
de penalidades aos fornecedores inadimplentes.

19 Semana

A
Ry \-i}_

= DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS APLICAGCAO DE PENALIDADE

»Receber a informagdo de inadimpléncia das Divisdes de Contrato, Material e Patriménio e

providenciar a abertura do respectivo processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade.

»Notificar extrajudicialmente o fornecedor da abertura do processo e da penalidade a ser
aplicada abrindo o prazo para apresentacao de defesa.

» Acompanhar o recebimento de defesa ou solicitacdo de prazo para cumprimento das
obrigacdes.

»Submeter as defesas a Pro Reitoria de Administracao para deciséo.
» Aplicar as penalidades e fazer o registro no SICAF.

»Publicar no D.O.U. as penalidades aplicadas.

»Encaminhar os pedidos de exclusdo de penalidades a Pro Reitoria
de Administragéo para decisdo.

»Manter arquivo atualizado das empresas inadimplentes

19 Semana

R

4

I o]
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~ DIRETORIA DE PLANEJAMEN

Operacionalizagéo dos Publicagéo dos
pregdes e participacdo resultados, elaboragéo do
nas comisses de » resumo, lancamento do
licitacédo pregdo no SIGA

¥

A4

Conferéncia dos
documentos, numeracao e
arquivamento do processo

49 Semana
pescentraiizacsoMili Administrativa
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Dispensae Inexigibilidade;

Gestdo de Atas de Registro de Pregos/Servicos;
LicitagGes de servicos;

Suprimento de Fundos — Cartdo Corporativo.

YV VYV V V V V

Abert~ura de processos Administrativos; u =3 @
Adeso a Atas SRP; ‘IC g i
Autorizacdo de Adesdo a Atas SRP; u—

/

19 Semana

[}
RN o ] i'_

DIVISAO DE LICITAGOES E DIVISAO PATRIMONIO,
COMPRAS ALMOXARIFADO, CONTRATOS

No Sistema de

Federal - SIAFI

I 4
J

Emitir empenhos No sistg&lnt&tm

~
|

~
J

Gestdo dos 0s
no SC

19 Semana

Ry O\ S

h
<
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E "

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E 5
URGAMENIO :] e

esconaizacao BN
Descentralizagdo; Administrativg
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

RV VENCRN oivisio o= CoNTABIDADE

AMENTO

19 Semana

[}
Ry \-i{_

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E »

-

» Alimentar o sistema SIGA, para fazer depreciagdo contabil, manter termos de responsabilidade, lista
de todos os bens da universidade, devidamente patrimoniados e dividida por cada setor de lotagéo.
»Enviar processo a Divisdo Contabil/Financeira, para pagamento.

> Gravar material de pesquisa, cedidos para projetos na universidade, com placa NAO PATRIMONIAR.
» Receber material de Doagéo para universidade, abrir processo de doacéo, patrimoniar bens.

»Recolher material para desfazimento.
»Proceder as doagdes da UFVJIM para outros 6rgéos, mediante processo e ap6s avaliagdo e classificacédo
dos bens, feita por comissao instaurada para este fim.

»Receber doacdes para universidade, abrir processo, gravar bens recebidos.

»>Realizar as mudancas dos bens moveis dentro da universidade, bem como providenciar remessa dos

bens que irdo aos campis e fazendas experimentais.

-

19 Semana

Ry O\ S

h
<
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E i

19 Semana

19 Semana

4

Ry O\ S
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E -

19 Semana

[ Y
RAg \-i_i_

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E X

Relativas aos Termos Aditivos (referentes prorrogacoes de vigéncia ou prazos de execugéo,
acréscimo ou supressdes, solicitacdes de repactuagdes e demais alteragdes)

1.Recebe demanda da fiscalizag&o e/ou setor que acompanha os servigos, através do preenchimento do
“Formulério de Solicitagdo de Aditivo” acompanhado da justificativa, orcamentos e demais
documentos necessérios;

2. Verifica a viabilidade da demanda e elabora relatérios (quando necessérios);

3. Tramita o formulédrio (PROAD/PROPLAN/Reitoria);

4. Elabora minuta do TA;

5. Anexa toda a documentagéo ao processo de contrato e encaminha p/ parecer PGF;

6. Caso haja consideragdes no parecer, providencia documentos e/ou alteragdes;

7. Colhe assinatura Reitor;

8. Encaminha TA p/ assinatura da Contratada e solicita documentos complementares;

9. Publica no DOU;

10. Recebe as vias j4 assinadas pela Contratada e documentos complementares;

11. Verifica a documentagéo apresentada e solicita correcdes necessérias;

12. Envia 01 via assinada para Div. Contabil cronogramar e arquivar no processo de pagamento;

13 Envia informagdes pertinentes e copias de documentos para arquivo da fiscalizagéo;

14. Arquiva processo.

19 Semana
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO i
E ORCAMENTO DIVISAO DE CONTRATOS DIVISAO DE CONTABILIDADE

Observagdes:
- No caso de aditivos sem impacto financeiro, ou seja,
quando ndo ha demanda de reserva de crédito orgamentario,
ndo havera necessidade de preenchimento e tramitagdo do
“Formulério de Solicitacdo de Aditivo”.

- No caso de repactuagdes, a contratada enviara a demanda,
cabendo a Diviséo de Contratos analisar minuciosamente nas
planilhas de formagdes de precos observando se houve
realmente a alteracdes dos custos, cabendo a ela os tramites
do item O1.

19 Semana

h
LS v

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E i i
ORCAMENTO DIVISAO DE CONTRATOS DIVISAO DE CONTABILIDADE

( n N z
Relativas & Pagamentos de Contratadas (somente nos casos em que h& um contrato
firmado, como de obras, terceirizados e outros servigos; além das contas de agua, luz e
_telefone e contratos de concesséo)

1. Recebe da fiscalizagdo ou da propria contratada - Nota Fiscal/Fatura,
medicdo aprovada pela fiscalizagdo e demais documentagdes solizit~d~e ~r
contrato;

2. Analisa a documentacdo e no caso de irregularidades/pendénci
Contratada e/ou fiscalizaco;

3. Pesquisa e anexa o SICAF e CNDT;

4. Caso haja irregularidades no SICAF e/ou CNDT, notifica a irregularidade a
Contratada concedendo um prazo para a regularizagéo (porém o pagamento nao
sera retido, prosseguir com os tramites);

19 Semana

R/ \_i'_‘

251



DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E i
ORCAMENTO DIVISAO DE CONTRATOS DIVISAO DE CONTABILIDADE

4 " N Z
Relativas & Pagamentos de Contratadas (somente nos casos em que h& um contrato
firmado, como de obras, terceirizados e outros servigos; além das contas de agua, luz e
_telefone e contratos de concesséo)

5. Preenche os dados do faturamento em uma planilha de controle dos pagamentos;

6. Encaminha p/ PROPLAN - Divisdo Contabil (apenas no caso de obras, os documentos séo
encaminhados p/ o responsavel pelo SIMEC Obras p/ lancar os dados no sistema).

Observacdes:

- No caso das contas de agua, luz e telefone, ndo ha fiscalizagdo, sendo responsabilidade da Div.
Contratos pela liberagdo dos servigos. Além disso,

deverd ainda ser feito um acompanhamento mensal das contas,
evitando que estas sejam pagas ap6s o vencimento.

- Nos casos dos contratos de concessdes, a contratada é que pagara

a UFVJM, portanto, sera necessario apenas:

* imprimir semestralmente as GRU’s e encaminhar para as empresas;
* cobrar mensalmente o comprovante de pagamento das GRU’s.

19 Semana

[}
<

Rl O\ S

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E i i
ORCAMENTO DIVISAO DE CONTRATOS DIVISAO DE CONTABILIDADE

Fiscalizacdo de Contratos ]
Fiscalizagéo de
Terceirizados
»>Recebe da Div. Contratos documentos e informacdes pertinentes; IN 02/2008

»Organiza registro proprio;

»Acompanha a execucdo dos servigos: prazos e cronogramas,
qualidade e quantidade, especificagdes e particularidades;

> Notifica irregularidades e sugere abertura de Proc. Administrativo;
> Libera medigdo, se for o caso;

»>Recebe e analisa Nota Fiscal e documentacéo pertinente;

> Aprova o0s servicos e encaminha da NF p/ Divisdo de Contratos;

Orientar

Interditar
Certificar
Representar
Glosar
Aprovar
Atestar

Quando solicitado, informa dados sobre a execucdo dos servi¢os e funcionarios das
contratadas que estdo prestando servigos dentro das dependéncias da UFVIM.

19 Semana

[}
<

Rl O\ S
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DIVISAO ALMOXARIFADO, ”

»Conferéncia dos resumos mensais do almoxarifado e patrimonio;
> Registro da Conformidade Contébil;

» Atualizagéo do Rol de Responséveis e da Unidade Gestora;
»Conferéncia e apropriagdes de processos de pagamento de material de consumo, permanentes, obras,
servicos , folha de pagamento e bolsas;

»Lancamento dos Cronogramas de Servigos e Obras junto ao SIASG;

»Cadastramento no SICAF e no SINCOV (Empresas Convenentes);
»Elaboracéo de Declaracbes — DIRF, GFIP, DITR, DAPI;
>Langamentos de Depreciages, Empréstimo Compulsério e Ocorréncias no SICAF;
»Acompanhamento e atualizacéo de Certiddes expedidas por érgéos publicos;
»Encaminhamento as empresas das retengdes efetuadas (DARF/GPS/DAM, ETC);
> Andlise e acompanhamento das contas contébeis;

»>Controle das certiddes emitidas para averbagéo dos iméveis;

»Acompanhamento dos lancamentos dos iméveis no SPIUNET;

»Analise dos balangos e demonstragdes contabeis.

19 Semana

[}
<

Rl O\ S

DIVSAO CONTABIL _ DIVISAO CONTABIL

KControle e execucdo das aplicagdes de recursos financeiro,
» Assinaturas dos empenhos

» Controle e emissdo da guias recolhimento dos recursos diretamente arrecadados.

» Controle cartdo corporativo

> Recebimento, analise e controle dos comprovantes de créditos das receitas préprias, dos
poderes publicos, dos érgdos ndo federais, e outros.

»Organizacdo dos processos de liquidagao da despesas de pagamentos.

»Emissdo de notas, lancamentos e ordens bancérias.

»Execucdo de pagamentos cartdo corporativo

> Assessorar a execugdo orgamentaria

» Orientacdo e acompanhamento de elementos de escrituracéo contabil.

» Conferéncia de balancete, financeiro, patrimonial, e orcamentario.

19 Semana

[}
<

Ry O\ S
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DIVSAO FINANCEIRA _ PROPLAN

19 Semana

h
R \—i*_

DIVSAO CONTABIL _ AUDITORIAS E COMISSOES

Providenciar e efetuar o fechamento do Balanco
Orcamentario Anual, procedendo aos acertos de
eventuais inconsisténcias.

19 Semana

h
<
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