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1 APRESENTACAO

Este relatorio tem por objetivo fornecer informag@®s resultados obtidos na gestdo da
Universidade Federal dos Vales do JequitinhonhaueuM - UFVJIM, em 2015, considerando os
seguintes dispositivos legais:

» Constituicdo Federal art. 70, que determina que a fiscalizacdo cohtéibanceira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Unidasentidades da administracao direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidagb¢cacdo das subvencdes e rendncia de receitas,
sera exercida pelo Congresso Nacional, medianteatexterno, e pelo sistema de controle interno
de cada Poder.

*Lein®. 12.593 de 18 de janeiro de 2012, Plano Plurianual doe@GuvFederal (2012-2015);

* Lei n® 13.080Q 02 de janeiro de 2015, que disp0e sobre as idestpara a elaboracédo e
execucao da Lei Orcamentaria de 2015 e da outoagl@ncias; e

e Lein® 13.115 de 20 de abril de 2015, que estima a receitgaegfidespesa da Unido para
o exercicio financeiro de 2015.

O relatério analisa os aspectos mais relevantgest@o da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM durante o exeocide 2015, tomando por referéncia e
orientacao 0s seguintes instrumentos normativos:

* Instrucdo Normativa TCU n°. 63 de 01 de setembro de 2010, que estabelece ndemas
organizacédo e apresentacdo dos Relatorios de Gedt#opecas complementares que constituirdo os
processos de Contas da Administracdo Publica Hedera

 Decisdo Normativa TCU n° 146/2015je 30 de setembro de 201hie dispOe acerca das
unidades cujos dirigentes maximos devem apresegitanrio de gestdo referente ao exercicio de
2015, especificando a forma, os conteldos e ooPrde apresentacdo, nos termos do art. 3° da
Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembr20d®);

» Decisdo Normativa TCU n° 147/2015de 11 de novembro de 2015, que dispbe sobre a
relacdo das unidades prestadoras de contas cemmeaveis terdo as contas de 2015 julgadas pelo
Tribunal e especifica a forma, os prazos e os Gdow® para a elaboracdo das pecas de
responsabilidade dos orgaos de controle internaseimktancias supervisoras que comporao 0s
processos de contas, nos termos do art. 4° daigéstiNormativa TCU 63, de 1° de setembro de
2010;

* Portaria TCU n° 321/2015,de 30 de novembro de 2015, quepdle sobre as orientagdes
para a elaboragdo de conteudos dos Relatorios de Gestao e de informagdes suplementares referentes
ao exercicio de 2015, bem como sobre a operacionalizagdo do Sistema de Prestacdo de Contas,
conforme as disposi¢des da Decisao Normativa-TCU 146, de 30 de setembro de 2015;

* Portaria CGU n° 522 de 4 de marco de 2015, que divulga a Norma deuc@® n° 01/15
destinada a orientar tecnicamente os 6érgdos eadetdsujeitos ao Controle Interno do Poder
Executivo Federal sobre os procedimentos relacmagrestacédo de contas anual a ser apresentada
ao Tribunal de Contas da Unido, relativa ao exercie 2014 e seguintes; e

* Portaria CGU n° 500 de 8 de marco de 2016, que tem por objetivo tardecnicamente
orgéos e entidades sujeitos ao Controle InternBadter Executivo Federal, nos termos da Instrucao
Normativa TCU n° 63/2010, ou legislacdo que a swidste das normas complementares publicadas
pelo TCU, sobre os procedimentos relacionadossigg@&o de contas anual.

Na apresentacao das informacdes, esta Unidadea®vestde Contas - UPC levou em
consideracao os aspectos de clareza, concisdolaetadg exatidao e objetividade das informacdes
prestadas. Para isso, apds a apresentacdo deodiwpradros informativos, foram feitas analises
criticas ou situacionais com o objetivo de elucm®aspectos mais relevantes destas informacdes.

O relatério esta estruturado da seguinte forma:
+ Apresentacdo
« Visao geral da unidade
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+ Planejamento organizacional e desempenhos orcarioeat@peracional

- Governanca

+ Relacionamento com a sociedade

« Desempenho financeiro e informacgdes contabeis

. Areas especiais da gestéo

« Conformidade da gestdo e demandas dos 6rgaos tteleon

«  Anexos, contendo as Demonstracdes Contabeis, ReAisdlitica, Notas Explicativas e
Relatérios CGUPAD d&istema de Gestédo de Processos Disciplinares.

Cabe destacar, de anteméo, as grandes dificuldsdesitradas na gestdao da UFVIM em
2015, devido ao contingenciamento orcamentario. ek Qrcamentaria Anual (LOA-2015) foi
sancionada em abril e os cortes nas despesasatoentp ocorreram a partir de maio de 2015. Nas
63 Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFE)pntingenciamento foi de 10% da verba de
custeio e de quase 50% para investimentos.

Considerando o processo de expansdo da UFVJIM aquande por gastos cada vez maiores
em custeio e pessoal, além dos investimentos reésr@s obras em andamento, ha de se considerar
como relevantes os cortes orcamentarios ocorricho2304.5.

Cabe destacar, também, que em agosto de 2015 asaudriversidade uma nova equipe
gestora formada por pro-reitores, diretores e asses, que comecou a atuar juntamente com nova
reitoria da UFVJM.

Todas as realizacdes e outros pontos relevanigssti@o podem ser constatados na leitura do
Relatoério que se inicia a partir do préximo cajitul
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE
2.1 Finalidade e competéncias

A UFVJM caracteriza-se como uma universidadi@ticampj com énfase de atuacdo nos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Esta presentemascipios de Diamantina, Tedfilo Otoni, Unai
e Janauba. Ainda estdo sob a administracdo da URK#Mazendas experimentais localizadas em
Curvelo, Couto de Magalhées e Serro.

Os objetivos e finalidades institucionais estadacdes no Estatuto da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, del® dezembro de 2018 UFVJM, comunidade
de docentes, discentes e pessoal técnico-admiiistréaem por objetivos precipuos preservar,
elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o rsabesuas varias formas de conhecimento, puro e
aplicado.

A UFVJM tem como missao produzir e disseminar cheaimento e a inovacgao integrando
0 ensino, a pesquisa e a extensdo como propulomssenvolvimento regional e nacional.

As atividades principais sdo conduzidas pelas RitbRas, ligadas diretamente a Reitoria:
Pro-Reitoria de Graduacao-PROGRAD, Pro-ReitoridPdequisa e Pos-Graduacao-PRPPG, Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pro-ReitdBaAssuntos Comunitarios e Estudantis-
PROACE, Pré-Reitoria de Administracdo-PROAD, Prit®t= de Planejamento e Orgamento-
PROPLAN e Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas-PROGEP.

Ha ainda a conducéo da politica académica e adnaiis pelas Diretorias das Faculdades
e Institutos, Superintendéncia e Assessorias, gowmente com as Pro-Reitorias, buscam o
adequado funcionamento dos cursos e a efetiva m@g@o das acdes e dos cursos previstos.

2.2 Normas e regulamento de criagdo, alteracdo erftionamento da unidade

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonktueuri - UFVJIM, com sede e foro em
Diamantina, Estado de Minas Gerais, criada pelaEstédual n°® 990, de 30 de setembro de 1953,
como Faculdade de Odontologia de Diamantina, fédada — Faculdade Federal de Odontologia de
Diamantina — pela Lei n°® 3.846, de 17 de dezembrbd0, transformada em Autarquia de Regime
Especial pelo Decreto 70.686, de 07 de junho de2,1%aculdades Federais Integradas de
Diamantina, pela Lei n° 10.487, de 04 de julho @@22e, em Universidade, pela Lei n° 11.173, de
06 de setembro de 2005, é pessoa juridica dedipéiblico mantida pela Unid®@utra norma
infralegal relacionada a gestéao e estrutura da WF¥ dEstatuto da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, d& de dezembro de 2012

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades diinidade Prestadora de Contas:
Resolugbes do Conselho Universitario — CONSU e dies€lho de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CONSEPE, todas publicadas no sitio da UFVJIM (pav.ufvim.edu.br).

2.3 Ambiente de atuacao

A Universidade Federal dos Vales do JequitinhonNaieuri vem primando, desde os seus
primeiros passos, por um crescimento gradual erszddo com as expectativas de seu ambiente e
pela preocupacéo constante com a qualidade dosseetigos. A presenca pioneira ha sua vasta
regido de abrangéncia tem sido marcada pelo esderharmonizar-se com essa trajetoria, na medida
em que se constata uma preocupacao permanentegieagdo.

Com esse animo, a UFVJM procura estabelecer asiggasnde referéncia basica que
balizardo a sua atuag¢éao no seu proximo ciclo dendes/imento, fazendo emergir uma Universidade
revisada em termos institucionais, sintonizada asrdiretrizes do Ministério da Educacéo e voltada
para uma atuacéao efetiva nas atividades de enmsquisa e extensao.
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A missdo da UFVJM, portanto, é “produzir e dissanin conhecimento e a inovacao
integrando 0 ensino, a pesquisa e a extensao coopulpores do desenvolvimento regional e
nacional” (UFVJM, 2016).

Subsiste implicitamente nessa declaracdo de messd®ia de produzir, integrar e divulgar
conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa extensao, indissociavelmente articulados,
contribuindo para a formacdo de cidadaos comprdo®tcom a ética, a responsabilidade e o
desenvolvimento sustentavel nas regides onderestéda.

Manifesta-se ainda nessa misséo, o empenho embcantom todo esfor¢o congénere que
venha na mesma direcdo. Para tanto, a Universiiatgra ampliar o seu raio de acdo e oferecer a
sua comunidade uma educacao integral de quali@esdseus cursos e programas devem projetar sua
forca para a formacao de agentes transformadonesatidade social, econémica e ambiental.

Trés dimensdes ficam consignadas no cumprimentoigsdo da UFVJIM. A primeira diz
respeito ao seu empenho em facilitar a populac8eaderegidoes, o acesso ao nivel superior de
escolarizagcdo. A segunda reporta-se ao entendindastaspiracoes originadas na aproximacao da
UFVJM com sua comunidade externa e, por uUltimewesforco em reunir 0s recursos materiais e
humanos necessarios ao cumprimento da missao.

Com essas referéncias, a Universidade procurgussamento as demandas da sociedade que
gravita em seu entorno, criando uma base de refleoddre o seu perfil organizacional e a sua pratica
pedagogica. Toda a sua acao universitaria estafuectada na responsabilidade com o estudo e
com a solucdo dos problemas comunitarios, sendceio megional, o principal foco de suas
atividades. A UFVJM surge, entdo, como componerdgural de uma vasta regido em
desenvolvimento e esta pautada em critérios queabusarmonizar as aspiragdes sociais com 0s
padrbes técnico-académicos. A Universidade buseagéntomo a concretizacdo do seu ideario de
possibilitar igualdade na oferta de oportunidadisacionais.

O compromisso principal da Instituicdo é a formag@am profissional critico, responsavel
e apto a atuar como agente multiplicador das ad@é&snsformacéo social. Espera-se, desse modo,
suprir a regido de profissionais qualificados pateabalho, preparados para o exercicio consciente
e pleno da cidadania.

No seu horizonte temporal futuro, a UFVJIM vislumbnaa posicao referencial no campo das
ciéncias, no cenério nacional. Pretende ampliaewespaco de atuacgdo, intensificar o exercicio
fundamentado no tripé ensino-pesquisa-extensasuenasa lideranca no ambito regional em prol de
um desenvolvimento equitativo e sustentavel.

Desse modo, a sua visao futura projeta uma comiggiar que coloca a UFVJIM entre as
melhores instituicdbes de ensino superior do Brasdpnhecida e respeitada pela exceléncia do
ensino, da pesquisa e da extenséao, contribuindogdesenvolvimento nacional, em especial das
regides onde estédo implantados seamapie polos de educacéo a distancia.
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Figura 1 — Presenca da UFVJM nas diversas regidoeg dlinas Gerais
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Fonte: Portal UFVJIM (2016)

2.4 Organograma

De acordo com o organograma constante da Figuma hstancia superior de decisdes da
UFVJM estéo os seus 0rgaos colegiados, com furdgiserativas ou de coordenagédo. Com alcada
deliberativa maxima aparece o Conselho Universif@ONSU), exercendo a jurisdicdo superior da
Universidade. Como 6rgao deliberativo, normativooasultivo em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo vem o Conselho de Ensino, Pesquisa edaxt¢@ONSEPE). O Conselho de Curadores é
0 Orgdo superior de supervisdo das atividades tleeza orcamentéria, financeira, contabil e
patrimonial.

A Reitoria como 6rgéo de direcao superior, retnergunto de funcdes e respectivas alcadas
decisorias da administracdo central da UFVJM, aptasdo o seguinte desdobramento funcional:
Vice-Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacao, Pro-Retde Pesquisa e P6s-Graduacgdo, Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura, Pré-Reitoria de Assuntos ubdarios e Estudantis, Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgcamento, Pro-Reitoria de Admadiv e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Os
orgaos da estrutura académica da UFVJIM séo suatdgedes e Institutos, que sdo organizados na
sua maioria, por departamentos.

Ressalte-se que um novo organograma estd em fastaloeracdo com o objetivo de
contemplar nos novasampide Unai e Janauba, além das Faculdades de Med{®ampusIK e
do Campusdo Mucuri. Dentre outras alteracdes no organogratual, esta a transformacéo da
Superintendéncia de Recursos Humanos em Pré-ReiteriGestdo de Pessoas e a Superintendéncia
de Infraestrutura em Diretoria de Infraestrututagnada a Pro-Reitoria de Administracéo.
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Figura 2 - Organograma da Universidade Federal do¥ales do Jequitinhonha e Mucuri
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Fonte: Portal UFVIM (2016)
Para uma melhor visualizag@o do organograma, cliqueeste link:
http://ufvim.edu.br/cppd/formularios/doc_download/1095-organograma-ufvim-2010-
consu.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT




2.4.1 Informagdes sobre areas ou subunidades esg@as

Quadro 1 - Informacdes sobre Areas ou SubunidadessEaté
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icas

Areas/Subunidades

e Estudantis

. Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Estratéegicas
- Prof. Pedro Angelo Almeida 31/07/2007 a
Reitoria Dirigente maximo Abreu — - Reitor 11/07/2014
- Prof. Gilciano Saraiva 10/08/2015 a
Nogueira 31/12/2015
- Prof. Donaldo Rosa Pires 12/08/2007 a
Vice-Reitoria Vice Dirigente Junior Vice-Reitor 10/08/2015
maximo - Prof. Claudio Eduardo 13/08/2015 a
Rodrigues 31/12/2015
- Prof. Paulo Cesar de Resende 03/06/2014 a
Pro-Reitoria de Gestor de Andrade Pro-Reitor de | 17/08/2015
Administracao Administragao - Prof. Leandro Silva Marques$ Administracédo|  18/08/2015 a
31/12/2015
Pré-Reitoria de - Erof. Herton Helder Rocha | Pré-Reitor(a) | 17/04/2009 a
Assuntos Gestor _d? AssuntosPires de Assuntos | 17/08/2015
Comunitérios e Comunitarios e - Profe. Leida Calegario de | de o 18/08/2015 a
Estudantis Estudantis Oliveira Comunitarios | 31/12/2015

- Prof2. Ana Catarina Perez

Pro-Reitor(a)

07/04/2011 a

Pré-Reitoria de Gestor de ExtensapDias de Extensaio e 17/08/2015
Extensao e Cultura | e Cultura - Prof. Joerley Moreira Cultura 18/08/2015 a
' 31/12/2015
Pré-Reitoria de GeRstor de Pessoas - Nina Beatriz Franca Oliveira gré-tl‘\:eité)ra de gg%gggié a
Gestéo de Pessoas Eunﬁgﬁgssos - Roséngela Borborema P:szc;s € 18/08/2015 a
Rodrigues 31/12/2015
- Profa. Flaviana Tavares 04/08/2014 a
Pro-Reitoria de Gestor de Vieira Teixeira Pro6-Reitor(a) | 17/08/2015
Graduacéo Graduacéo - Prof. Paulo Henrique de Graduagéo| 18/08/2015 a
Fidéncio 31/12/2015
N - Prof. Alexandre Christéfaro | Pro-Reitor de | 07/08/2007 a
grO-ReltOf'an,e Gestor de PesquisaSilva Pesquisae | 17/08/2015
Gf;gﬁf%ﬁ %" | e Pés-Graduacdo |- Prof. Reynaldo Campos | POs- ) 18/08/2015 a
Santana Graduagdo | 31/12/2015
Pré-Reitoria de Gestor de - José Geraldo das Gracas | Pro-Reitor de ggggggig a
Planejamento e Planejamento e ~Prof Femando Costa Planejamento 18/08/2015 &
Orgcamento Orgcamento Archanjo e Orcamento 31/12/2015

Fonte: PROGEP/UFVJIM
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2.5 Macroprocessos finalisticos

Considerando as areas estratégicas para o desemxoly de suas atribuicdes finalisticas, esta Upr€santara a Gestdo de Ricos e Controle
Interno por setores que compdem a Administracawdusitaria.

2.5.1 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria @Graduacdo — PROGRAD

Para consecuc¢ao dos objetivos, a Prograd cont@sseguintes parceiros externos: Ministério da &ghim, Procuradoria Geral Federal e demais
Instituicbes Federais de Ensino. Alguns parcemtemos também atuam de forma colaborativa parsecoigdo das atividades, tais quais: Dicom, dando
publicidade aos atos desta Pro-Reitoria; Audit@ssessorando, orientando e acompanhando os atestda; DRI — promovendo a interacdo com
organismos e instituicbes de ensino superior iat@omais; DTl — Diretoria de Tecnologia da Infor@agerindo e coordenando o uso de ferramentas
computacionais. A Prograd promove ainda o didlagsstante entre discentes, docentes e técnicos isthaiivos, seja diretamente ou por meio de suas
Unidades Académicas/Departamentos, com vistassirogrnconhecimento e ampliar suas acoes.

Quadro 2 - Macroprocessos finalisticos da Diretorige Ensino - DEN

Subunidades

Produtos e Servicos o
Responsaveis

Macroprocessos Descricao Principais Clientes

Projetos Pedagdgicos analisados e aprovados pelos
Colegiados Superiores da UFVJIM:

- curso de Medicina — bacharela@ampusdo
Mucuri — Teofilo Otoni;

Analise de Projetos Pgd:agogmos e curso de Ciéncias Agrarias — bacharelado
Cursos novos, proposicéo de

~ - S énterdisciplinar,CampudJnai;
alteracBes necessarias e emisséao de g .
2 ~ -curso de Ciéncia e Tecnologia — bacharelado
relatério para aprovacgédo pelo . oo Ao
~ interdisciplinar,CampusJanauba;
Conselho de Graduacéo - - o .
-curso de graduacao em Fisioterapia;
CONGRAD. ~ e
-curso de graduacdo em Agronomia;
-curso de graduacdo em Educacéo Fisica —
Bacharelado e Licenciatur@ampusJK -
Diamantina.

Cursos de Graduaca
da Universidade
Federal dos Vales do
Jequitinhonha e
Mucuri (todos os
camp)

O

Diviséo de Apoio
Pedagodgico (DAP)

Criacéo de cursos de
graduacéo.

Processamento de cadastro dos

cursos criados no médulo Ensino
do Sistema Integrado de Gestéo
Académica - SIGA.

- Cursos e matrizes curriculares cadastradas no
SIGA/Ensino.

Comunidade
académica e externa

Diviséo de Apoio
Pedagodgico (DAP)

Atualizacéo de informacdes dos

dos programas no sitio da Pro-

- Projetos Pedagodgicos de Cursos e Programa de

da PROGRAD.

cursos de Graduacdo da UFVJIM ¢ Apoio ao Ensino de Graduacao, atualizados no Sﬁ.(g:omunldade

académica e externa

Divisdo de Apoio
Pedagodgico (DAP)
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Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD).

Regulagéo dos Cursos de
Graduacao.

Acompanhamento e orientagdo as
Coordenacdes de cursos sobre 09
processos regulatérios: autorizac
reconhecimento e renovacédo de
reconhecimento.

- Cursos autorizados, reconhecidos e em process
\aeconhecimento e renovacao de reconhecimento
Sistema e-MEC.

D de .
I 80munldade
%cadémica.

Diviséo de Apoio
Pedagdgico (DAP) e
Pesquisador Institucional

Orientacdo e apoio
pedagdégico no ambito do
ensino de graduacéo.

Apoio pedagdgico aos
coordenadores de curso, docente
discentes em assuntos relativos a
ensino de graduacéo.

- Atendimento permanente aos coordenadores de
| curso, docentes e discentes com orientacado
Z)pedagégica, normativa em assuntos pertinentes a

ensino e a vida académica.

Coordenadores de
curso, docentes e

Odiscentes da UFVIM

Diviséo de Apoio
Pedagdgico (DAP)

Coordenacéo do Programa
de Apoio ao Ensino de
Graduacéo - PROAE

Realizacdo das atividades
pertinentes ao Programa.

- Elaboracé&o de edital, inscrigcdo, submisséo de
projetos ao comité avaliador, publicacdo de prgjet
aprovados, recebimento de atestados de frequéng
elaboracéo e envio de planilhas de pagamento de
bolsas, atualizacdo de cadastro de bolsistas,
orientacdo aos coordenadores de projetos e disce
sobre o PROAE.

D

I?)ocentes e discenteq
da UFVIM

nte

Divisdo de Apoio
Pedagogico (DAP)

Coordenacao do Programa
de Formacao Pedagégica
Continuada Docente
(Forped)

Organizacéo e participacéo da
capacitacao pedagdgica dos
docentes da UFVJM.

- Atuacdo junto ao Nucleo de Formacédo Docente

organizacao do programa de capacitacdo pedagd
docente, para cada curso conforme a especificiela
ou demanda.

bara
pica

dBocentes da UFVIM

- Atuacdo junto a IV Sintegra

Diviséo de Apoio
Pedagdgico (DAP)

Aproveitamento de Estudos

Processos de aproveitamento de
estudos analisados e encaminhad
a Divisdo de Controle e Registro
Académico-DRCA.

- Encaminhar os processos aos coordenadores dg
osurso para analise.

- Analisar respostas dos coordenadores e encami

processo a DRCA.

- Discentes
irégressantes nos

hh ~
cursos de graduagéo

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Calendario Académico

Calendario Académico anual.

- Convidar setores da PROGRAD para participare
de reunido, visando a elaboragdo do Calendario
Académico.

- Confeccionar Calendario Académico e encaminti
lo para homologacédo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

m

dAcadémica.

- Toda a Comunidade Divisdo de Assuntos

Académicos (DAA)

Convénios de Estagios

Convénios firmados com empresd
concedentes.

- Receber minutas de convénios, analisa-las eaeal

0s encaminhamentos necessarios.
- Publicar Convénio no Diario Oficial da Uniao.

(2]

[
- Discentes dos
cursos de graduacéo

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Disciplina Isolada

Candidatos matriculados em
disciplina isolada.

- Abrir processo e receber as inscricdes e
documentacao dos candidatos a matricula em

disciplina isolada.

- Candidatos a
matricula em

disciplina isolada.

Divisao de Assuntos
Académicos (DAA)
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- Encaminhar a documentacéo dos candidatos ao
coordenadores de cursos para andlise e parecer.
- Receber e homologar a andlise dos coordenado
publicar resultado e encaminhar os processos a
DRCA.

es,

Enade — Exame Nacional d¢
Desempenho do Estudante

Inscrices dos discentes no Enad
tendo em vista:

p - Conceito Enade,
- CPC - Conceito Preliminar do
Curso
- IGC - indice Geral do Curso

p - Orientar os coordenadores dos cursos avaliados
guanto aos procedimentos necessarios as inscricq
- Divulgar o Enade.

- Auxiliar os coordenadores dos cursos no que se
refere as acdes a serem desenvolvidas no Sistem

Integrado de Gestdo Académica (SIGA) e no INEP.

esCursos de
graduacéo avaliados
bem como seus

D

arespectivos discentes.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Mobilidade Académica
Internacional

Resultado da andlise das disciplinas

a serem cursadas no exterior.

- Encaminhar processos dos candidatos aos
coordenadores de curso para andlise e parecer.
- Homologar analise do coordenador.

D

= Redigir orientacdes ao académico a respeito do
afastamento e retorno & UFVJM, e encaminhar
processo a Diretoria de Relagdes Internacionais
(DRI).

- Discentes dos
cursos de graduagéo

22
@D

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Mobilidade Académica
Nacional

Resultado da analise das disciplin
a serem cursadas em outra
Instituicdo brasileira participante d
Convénio ANDIFES.

- Abrir processos e encaminha-los aos coordenad

ade curso para andlise e parecer.
- Homologar analise do coordenador.

o- Redigir orientacdes ao académico a respeito do
afastamento e retorno & UFVJM, e encaminhar
processo a DRCA.

pres

- Discentes dos
seursos de graduacéo

Divisao de Assuntos
Académicos (DAA)

Obtencéo de Novo Titulo

Ingresso de bacharel ou licenciad

- Abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selecdo de candidatos.

- Receber as inscri¢cdes e documentacdo dos
candidatos.

- Analise dos documentos e classificacéo dos

O

- Bacharéis e

Divisdo de Assuntos

PET — Programa de
Educacao Tutorial

em novo curso de graduacao. . licenciados. Académicos (DAA)
candidatos.
- Publicacéo dos resultados da selecao.
- Organizacao dos documentos e montagem do
processo, a fim de encaminha-lo a DRCA.
- Receber documentos dos tutores e abrir procesgos

Sistema de Gerenciamento de
Bolsas (SIGPET) atualizado, no
ambito da UFVJIM.

referentes aos grupos PET.

- Convocar e organizar pauta das reuniées do Co
Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA).
- Realizar homologag6es concernentes a PROGR
no SIGPET.

Imltf)iscentes petianos.

AD

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Planos de Ensino

Planos de Ensino disponibilizados.

- Orientar os discentes quanto aos procedimentos
necessarios para adquirirem os planos de ensino.

- Discentes dos
cursos de graduacgéo

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)
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- Disponibilizar aos discentes os planos de erngiro
nédo se encontram publicados no SIGA, mas const
nos arquivos da DAA.

am

PROAPE- Programa de
Apoio a Participacdo em
eventos

Participacdo dos discentes e ever
nacionais e internacionais.

- Gerenciar o PROAPE.

- Receber inscri¢cdes dos candidatos e seleciona-|
para analise da Comissao PROAPE.

?Publicar resultado dos candidatos selecionados.

- Encaminhar a Pré-Reitoria de Planejamento

(PROPLAN) planilha autorizando pagamento do

auxilio aos candidatos selecionados.

DS

- Discentes dos
cursos de graduacgéo

Divisao de Assuntos
Académicos (DAA)

Programa de Monitoria

- Programa de Monitoria
gerenciado.

- Monitores bolsistas recebem
bolsas.

- Monitores e Professores

supervisores recebem certificados.

- Gerenciar o Programa de Monitoria.

- Receber e arquivar documentacao pertinente, be
como Atestados de Frequéncia dos monitores.

- Conferir atestados, elaborar planilha e encamiah
a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN),
autorizando pagamento aos bolsistas.

- Verificar carga horéria dos monitores e professo

emissao dos certificados.

m

a .
- Discentes dos
cursos de graduagéo

supervisores e enviar as Unidades Académicas para a

Divisdo de Assuntos
Académicos - DAA

Reopcéo de Curso

Ingresso do discente da UFVIM e
outro curso de area afim.

- Abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selecdo de candidatos.
- Receber as inscri¢cdes e documentacao dos
mcandidatos.
- Analise dos documentos e classificacéo dos
candidatos.
- Publicacéo dos resultados da selecéo.
- Organizacao dos documentos e montagem do

processo, a fim de encaminha-lo a DRCA.

- Discentes dos
cursos de graduagéo
da UFVJIM.

Divisao de Assuntos
Académicos (DAA)

Locacao de salas de aula

Aulas dos cursos de graduacgéao
locadas em suas respectivas sala

- Enviar orienta¢gfes aos coordenadores dos cursd
respeito do cronograma para atender a demanda
salas de aula.

5- Receber dos coordenadores de cursos a deman
salas e elaborar mapa de acordo com tais soliei$ag
publicando-o no SIGA.

S a

d? Docentes e

jdi gentes dos cursos
‘gie graduacao.
4

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)

Transferéncia

Ingresso de discente oriundo de
outra IES em curso de graduacédo
UFVJIM.

- Abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selecdo de candidatos.

- Receber as inscri¢cdes e documentacao dos
dzandidatos.

- Analise dos documentos e classificacéo dos
candidatos.

- Discentes dos
cursos de graduagéo
de outras IES.

- Publicacéo dos resultados da selecao.

Divisdo de Assuntos
Académicos (DAA)
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processo, a fim de encaminha-lo

- Organizacdo dos documentos e montagem do

a DRCA.

Fonte: Prograd/UFVIM

Quadro 3 - Macroprocessos finalisticos da Diretoriale Registro e Controle Académico - DRCA

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
ﬁgﬁgz?n:rﬁiri;e;cﬁféznr:teo%oes dﬁgc():felfrfgss de Discentes dos cursos de Divisdo de Matricula e
reconsideraééo de desligamentos rerJmatri;:uIa graduacgédo presencial, a distangisdcompanhamento Académico
reingresso, dilagéo de prazo, colagdo de graure)smte alternancia da UFVIM (DMAA)

Registro de afastamentos, trancamentos, . I
aproveitamento de estudos, cancelamento de Dlscente~s dos cursos de Divisdo de Documep tos
disciplinas, cancelamento de curso, desligamentog ,glr;?ggﬁgioa’ 3:5::6:?;':/? € I(_Sgci:ir?entos Académicos
dilacdo de prazos, mobilidade académica e outros
Reaistrar Divisédo de Documentos e
9 , . . Lancamentos Académicos
Registro e Controle da acompanhar, . _ _ | Discentes e ex-discentes dos_ DDLA)
vida académica dos informar, emitir e | - Emissé@o de documentos relativos a vida académijazursos de graduacéo presenmal,(a
; S arquivar historicos, declaracdes, certiddes e outros. distancia e alternancia da I . .
discentes e das atividades locumentos UEVIM Divisdo de Expedicéo e Registrg
académicas dos cursos g€ de Diploma

Graduacéao

feferentes a vida

(DERD)

académica dos
discentes

- Emisséo de pareceres sobre a vida académica d
discentes

Discentes dos cursos de
graduacgédo presencial, a distang
e alternancia da UFVJIM

O
]

Divisdo de Matricula e
iA\companhamento Académico
(DMAA)

OrientacOes e esclarecimentos referentes aos
procedimentos praticados pela DRCA — Diretoria d
Registro e Controle Académico.

ePublico em geral

DRCA (DMAA, DERD, DDLA)

Organizacgéo, atualizacdo e manutenc¢do do arquiv
documentos dos discentes ativos e inativos da
UFVJIM.

Olgi%centes Ativos e Inativos da
UFVIM

DRCA (DMAA, DERD, DDLA)

Atualizacdo de dados cadastrais no SIGA

Discentes Ativo e Inativo da
UFVIM

DRCA (DMAA, DERD, DDLA)

Matriculas dos cursos de
Graduacéao

Efetuar a matricula
dos calouros a cadg
semestre

- Participacdo na elaboracéo dos editais de toslos
processos seletivos para ingresso na UFVJIM;

1 - Elaboracdo do cronograma de matricula;

- Elaboracéo das listas para chamadas de matricu
- Andlise de documentos para matricula;

- Elaboracéo dos editais complementares e
orientagdes para matricula;

- Ocupacéo de vagas no sistema SISU/MEC;

D

aCandidatos /as vagas dos cursq
de graduacéo presencial e a
distancia

- Langamento no sistema dos deferimentos ou

Divisdo de Matricula e
Acompanhamento Académico
(DMAA)
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Ajuste de . .
. - Efetuar ajustes das matriculas de veteranos e
Matriculas dos . . ~
) calouros apds o ajuste da coordenacéo de curso.
Discentes
- Andlise de documentos e emisséo do histérico dos
graduados;
ReglzprONe q ;leontage dm de %rocef' S%S’ reg|stro.e expedicdo dd “Graduados e P6s-graduados da Divisdo de Expedicéo e Registrg
Diplomacéao eXpedicao dos Iplomas de graduagao da U',:VJM’ ~ VIM de Diploma (DERD)
diplomas - Registro dos diplomas de pés graduacao da UF\/JW.:
- Envio da relacdo de graduados aos conselhos
regionais semestralmente.
Revalidag&o de diplomas Registro de - Montagem de processo de revalidacdo e registro eraduados no exterior que ~ | Divisdo de Expedicdo e Registrg
; ) . o pretendem exercer a profissédo nhg, . .
estrangeiros Diplomas diplomas estrangeiros; Brasil de Diploma (DERD)
- - Auxilio na elaboragdo do calendario académico;
Calendéario L A
A - Participagdo do processo de avaliag@o institucional;
académico, - .
o - Analise hodierna do regulamento de curso;
Avaliagao < ) . -
institucional — - Proposta de alterag@o no regulamento de curso; Comunidade Académica e outrgs

Planejamento Académic

b Regulamento de
Cursos

- Analise e propostas na formulacdo de
acBes/resolucdes que interajam com os procedimg
da DRCA

ntos

DRCA (DMAA, DERD, DDLA)

Relatérios

Emissao de relatérios

Fornecimento de informacdes
referentes aos cursos de

graduagao;

Fonte: Prograd/UFVIM

Quadro 4 - Macroprocessos finalisticos da CoordendQ de Processos Seletivos — COPESE

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Coordenacao de
Processos Seletivos -
Copese

Processos Seletivo
para ingresso nos
cursos de graduacj
presenciais e a
distancia.

5 - Divulgacdo das formas de ingresso na UFVJM,
através de palestras e visitas in loco, realizadas

oescolas de ensino médio nas regides do Vale do
Jequitinhonha, Vale do Mucuri, Norte e Noroeste d
Minas Gerais.

Candidatos as vagas dos curso
de graduacéo oferecidas pela
UFVJIM.

e

S

Gerenciamento dos processos seletivos para ingre
nos cursos presenciais e a distancia oferecidas pe
UFVJM:

- Preparacdo logistica para a realizacéo das pewa|
vinte e cinco cidades;

- elaboracéo das questoes;
- formatacéo e diagramacdo dos cadernos de prov

sSandidatos as vagas dos curso

| de graduacéo oferecidas pela
UFVJIM.

S

as;

- impresséo e envelopamento dos cadernos de prq

vas,
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para distribuicdo aos locais de aplicacao;

- recebimento dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao;

- analise dos pedidos de isencéo para
deferimento/indeferimento;

- apuracao do resultado final dos processos.
Capacitacao da equipe de coordenacao e fiscalizac&8andidatos as vagas dos cursos

da aplicacdo das provas.

UFVJIM.

de graduacéo oferecidas pela

BNI

do Enem.

Suporte técnico e logistico para a elaboracaotdos

UFVJIM.

Equipe de elaboradores da

Fonte: PROGRAD/UFVJIM

2.5.2 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria ldesquisa e Pos-graduacdo — PRPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao € o éegéiral da Universidade Federal dos Vales doitiglgonha e Mucuri responséavel pela
coordenacdao e supervisao das atividades de pesgp@sagraduacao.

Quadro 5 - Macroprocessos finalisticos da PRPPG

Macroprocessos

Descricao

Produtos e servicos

Principais clientes

Subunidades
responsaveis

de Iniciacao Cientifica
(Pibic/Fapemig, Pibic/CNPq,
Pibic/UFVJM, PIBITI/CNPq)

Programas Instituicionais de Bolsa

- Elaboracéo de Editais durante o ano

- Recepcédo de projetos de pesquisa para
solicitacao de bolsas

- Avaliacao dos projetos inscritos

- Implementacédo e gerenciamento das bolsas em

sistemas especificos para cada tipo (Fapemi
CNPq/UFVIM)

- Organizacao e realizagao do Seminario An
- Avaliagao dos relatérios finais

- Concessao de bolsas
- Expedicdo de declaracfes de

2]

rticipacdo em projetos de Iniciacag
ientifica

pal

Docentes e discentes

- Diretoria de Pesquisa
- Diviséo de Iniciacdo
Cientifica

-Divisédo de Projetos e
Auxilios

Elaboracao de projetos
institucionais (editais CAPES,
FINEP, Fapemig e outros)

- Recepcéo e divulgacdo dos Editais
-Recebimento dos subprojetos

-Avaliacdo dos subprojetos

-Consolidacdo dos projetos aprovados para
submisséo

- Envio de projeto para area de fomento
-Acompanhamento da execuc¢éo do projeto
-Acompanhamento da prestacéo de contas f

- Convénios formalizados com as
Agéncias de Fomento para
consolidacdo da pesquisa e dos
programas de pés-graduacéo.

- Captacao de recursos para despes
r]c‘,j“steio e capital

feita pela Fundacao

- Docentes

as de

-Diretoria de Pesquisd
-Diretoria de Pés-
Graduacéao
-Assessoria Admin. e
Académica
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Programa de Apoio a Participacag
em Eventos Técnico-Cientificos
(PROAPP)

- Recepcéo e avaliacdo das solicitac6es de
custeio para participacdo em eventos nacion
e/ou internacionais

- Deliberagéo ou ndo do valor e divulgacéao
-Analise do relatério final

D

6{igoncessé\o de auxilio financeiro
participacdo em eventos técnico-
cientificos em nivel nacional ou

internacional

par

a- Docentes, Técnico-

administrativos e
Discentes de Pos-
Graduacadtricto Sensu

- Diretoria de Pesquisa
- Divisédo de Projetos e
Auxilios

Criacdo e acompanhamento de
cursos de Pds-Graduadaato
Sensu

- Criagdo e acompanhamento dos cursos
- Abertura de novas turmas

- Suporte administrativo e académico

- Credenciamento de docentes

- Nomeacao de coordenadores

- Cursos criados e em funcionamentg
- Certificacéo de discentes

- Comunidade externa e

interna

- Diretoria de P6s-
Graduacéo
-Assessoria Admin. e
Académica

- Secretariado da Pos
Graduacéao
Coordenacao do cursg

- Criacdo e acompanhamento dos programa;

D

- Diretoria de Pos-

. Graduacéao
- Abertura de novas turmas - Programas criados e em . .
N . . . . -Assessoria Admin. e
Criacdo e acompanhamento de |- Suporte administrativo e académico funcionamento . .
. . . ~ . - Comunidade externa e| Académica
programas e cursos de Poés- - Credenciamento de docentes - Diplomacéo de discentes . . .
= o ~ . interna - Secretariado da Pos
Graduacadtricto Sensu - Nomeacao de coordenadores - Ampliacdo da oferta de programas de Graduacio
- Estruturacdo dos programas mestrado e doutorado a0
N ) - Coordenacéo do
- Apoio financeiro
Programa
- . -Diretoria de Pesquisd
- Criacdo de Grupos de Pesquisa . . 2
: R . ¥ : i en -Diretoria de Pos-
Fomento interno a Pesquisa e Pds- Apoio financeiro - Producéo Cientifica ~
~ ~ . A . -Docentes Graduacao
Graduacao - Elaboragéo e envio do "Aplicativo para -Proposta de novos curs8gicto Sensuy Assessoria Admin. e
Criacé@o de Novos Cursos" - APCN / CAPES Académica '

Fonte: PRPPG/UFVJIM

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo da URAIN o desenvolvimento de suas atividades comteocapoio de agéncias, instituicdes
de fomento e fundagdes saber:

Fapemig — Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estadiinds Gerais, que € a agéncia de inducéo e fonagmesquisa e a inovacao cientifica

e tecnoldgica do Estado de Minas Gerais. Compatadacdo apoiar projetos de natureza cientifiemai@gica e de inovacao de instituicdes
ou de pesquisadores individuais, que sejam comr&ldsrrelevantes para o desenvolvimento cientigomologico, econémico e social do estado

de Minas Gerais.

politicas de pés-graduacédo, coordenando e estichulamediante a concesséo de bolsas de estudo.

editais para concesséao de recursos e bolsas dégsesq

Capes — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pess&alsino Superior, que tem o objetivo princigabdbsidiar o MEC na formulagéo das

CNPg — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientd Tecnologico, que tem por por objetivo inceatiprojetos de pesquisa por meio de
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Finep — Financiadora de Estudo e Projetos, queterabjetivo promover o desenvolvimento econémiso@al do Brasil por meio do fomento

publico a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em empgrasaversidades, institutos tecnoldgicos e outrst#uicoes publicas ou privadas.
A PRPPG ainda com o apoio de duas fundac¢des @aaiaistracédo de recursos:

Fundaepe: Fundacao Diamantinense de Apoio ao Er3asguisa e Extensao;
Funarbe: Fundacéo Arthur Bernardes.

2.5.3 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria Extensédo e Cultura — PROEXC

A Pro-Reitoria de Extenséo € Cultura é integraat®éitoria e tem por finalidade a coordenacgéo ddssade extenséo e cultura da UFVJIM.

Quadro 6 - Macroprocessos finalisticos da PROEXC

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Registro,
acompanhamento
certificacao

Receber, analisar, registral
@companhar e certificar
acOes de Extensédo e Cultu

eAtendimento ao publico para recebimento (protocdio)
propostas de acdes de Extensao e Cultura;

e Analise das propostas;

eRegistro das agdes;

eAcompanhamento:

i) divulgacdo das informagdes sobre as agdes;

ii) alimentacdo de bancos de dados sobre as agdes;

fii) levantamento mensal de dados consolidadoseefes ao
Ipal'lblico beneficiado;

iv) analise de relatdrios emitidos pela equipe pnamte,
sobre a execugdo das acoes;

v) consolidacdo de dados quantitativos e qualiiatilas
acdes registradas;

vi) geracao de relatérios e de tabelas dosdconsolidados;
eEmisséo de certificados para a equipe proponense e
participantes das ac¢des.

- Equipe proponente das acoe
de Extensdo e Cultura;

- Comunidade externa
envolvida;

- PROEXC:

2Piretoria de Extenséo (DEX
e

Diretoria de Cultura (DIC);

- Conselho de Extenséo e
Cultura (COEXC).

Gestéo dos
recursos
orcamentarios

Administracao financeira d
Pré-Reitoria de Extenséo e
Cultura (Proexc)

eDistribui¢cdo dos recursos orgamentérios por ruk{doateio,
diarias, infraestrutura)

o Distribuic@o de recursos para financiamento desi¢é
Extenséo e Cultura

Solicitagbes de empenho e controle do uso dos psegd
especificos da Proexc

eControle interno de uso dos recursos aprovados para
financiamento de a¢cbes de extenséo e cultura
eElaboracao do plano de gestéo

eElaboracao dos relatdrios de gestao

[

L]
2

Coordenadores e equipe
executora de acdes de extens
equipe de trabalho da Proexc
conselheiros, comunidade
interna e externa da UFVJM.

Proexc,

&vretoria de Extenséo (DEX
Diretoria de Cultura (DIC),
Conselho de Extensao e
Cultura (Coexc).




Apoio e fomento

Apoio a eventos e
lancamento de editais de
Extenséo e Cultura

eEditais do Programa Institucional de Bolsas de ii5de
(Pibex)

oEditais do Programa de Bolsas de Apoio a Cultia#\ge.
«Apoio logistico e de recursos para eventos de E&ter de
Cultura.

eAcompanhar e informar a comunidade extensionidieeso
oportunidades de fomento

3

Coordenadores de projetos deProexc

Extensao e Cultura (servidore DEX

da UFVJIM). DIC

Académicos bolsistas. Coexc

Publico alvo das agGes de Unidades académicas e
Extenséo e Cultura administrativas beneficiada
(Comunidade Externa e Internapm oS recursos.

7

2]

Divulgacéo e

Estabelecimento e

aprimoramento de diferent
formas de comunicagéo cg
as comunidades

eAtualizacdo da pagina da Proexc na internet emaelaos
projetos, regulamentos, documentos, formulariasrigdes
para eventos, noticias, editais e eventos intexreodernos
relacionados a Extensdo e a Cultura;

eoSProdugéo d_e arte gréficg de cartazes, panfletog,e;lnae
gQutros materiais informativos relacionados as ddigies da

raré-Reitoria;

Puablico alvo das acbes de
Extenséo e Cultura
(Comunidades Externa e
Interna)

Proexc,

Diretoria de Extensao (DEX
Diretoria de Cultura (DIC),
 Conselho de Extenséo e

Informacéo . o eRepresentacdo da Proexc no Conselho Editorial i@lda | Coordenadores de projetos de
universitaria e externa nas . ~ - ~ . Cultura (Coexc);
~ . » | UFVIM,; coleta, organizagéo, redacdo e encaminhamento déxtensdo e Cultura (servidores
guestdes relacionadas a . .
~ s matérias da Proexc para o Jornal, da UFVJM); académicos .
extensdo e a cultura . ~ e . . . : Dicom
eDivulgacéo de atividades relacionadas a Proexc eiosnle bolsistas
comunicag¢do externos a Universidade;
eAcompanhamento de informacdes de interesse da
comunidade universitaria e divulgacao interna
Estudantes, professores e
técnicos da UFVIM;
Integrantes e participantes de Departamento de Educagéo
projetos de extensao e culturaFisica
da Universidade; PRPPG
IV Semana de Integracéo:| eCoordenagéo, direcdo artistica e executiva, praguca Populagdo de Diamantina (M ]g:gg\rdad
Ensino, Pesquisa e Extensdogistica, divulgacao; o .
. J . Realizac&o do evento de Dicom
(Sintegra) eRealizacdo do evento: de 10 adt3unho de 2015; , .
7 . L lancamento do Programa de |Nucleo de Turismo
Eventos «Comisséo de Eventos Culturais e Sociais

Exposicao “Rios, Climas e
Homens”

eLancamento do Programa de A¢bes da Franca no Brasi
mesa-redonda “Mudanca climatica
eEXxposicdo “Rios, climas e homens” no Espaco Cultifa

Acdes da Franca no Brasil e
mesa-redonda.

Coordenadores (as),
integrantes e participantes d

“Mudanca climaticg; projetos de extensao e cultu
Auditério da Reitoria do da UFVIM

CampuglK; - abril/2015.

Lancamento e conducdo da | DRI

exposicdo “Rios, climas e ProAd

homens; Espaco Cultural JK

D

ra

(Campusl) — abril/2015.




Parcerias
institucionais

Programa Corredor
Cultural: Adeséo da
UFVJM ao Programa
Corredor Cultural, do
Férum de Pré-Reitores de
Extensao Universitaria
(Forproex), regional
Sudeste

Programa Mais Cultura
nas Universidades: criacal
de Planos de Cultura das
Instituicbes Federais de
Ensino Superior e das
Instituicbes da Rede
Federal de Educacéo
Profissional

eAssinatura de carta de intencdo de adeséo da URMIM
Programa Corredor Cultural em 12/01/ 2015
eEstabelecimento de parcerias com o objetivo de ana
circuito universitario de cultura composto por ¢épelos,
mostras, exposi¢des, palestras, oficinas de foronaca
intervencdes culturais produzidos ou apoiados pelas
instituices integrantes do projeto.

eParticipacéo da UFVJIM Comisséo de Avaliacdo e Seleg
chamada publica do Programa Mais Cultura nas
Universidades (MinC/MEC) — maio/2015

O

Integrantes e participantes de
projetos de extenséo e cultura
das Universidades integrantes

Comunidades das localidades

de abrangéncia das
Universidades parceiras

Integrantes e participantes de
projetos de extenséo e cultura
das Universidades integrantes

Comunidades das localidades

de abrangéncia das
Universidades parceiras
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Universidades publicas da
regido Sudeste, integrantes
Foérum de Pro-Reitores de
Extensdo Universitaria
(Forproex)

Ministério da Cultura (MinC)

Ministério da Educagédo
(MEC)

Representantes de
Universidades e Institutos
Federais de todo o pais

Centros de Idioma

sCursos de Idiomas

eExecucdo do Plano de Trabalho dos Centros de Idiomas;
Supervisdo das atividades desenvolvidas em cadaoGin
Idiomas;

eDeliberacao sobre assuntos administrativos e peiagd
relativos aos Centros de Idiomas;

ePromocdes de parcerias e convénios para possibilita

intercambio cultural com outras instituicdes.

Comunidade académica
e comunidade externa

Fonte: PROEXC/UFVJIM

A Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (Proexc) € dasaunidades administrativas que compdem a RedarUniversidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIMEabe & Proexc propor, coordenar, registrar, ap@aompanhar processos para o desenvolvimentide de Extensao
e Cultura, em consonéancia com a Politica Nacioadtxtensdo e a Politica de Extensdo da UFJVM, mM&cional de Cultura e a Politica Cultural da
UFVJM.

A organizacao da Proexc esta elaborada para aricoempo da sua missdo, que tem por principio alfseimento das acdes de Cultura e de Extensao
noscampida UFVJM, localizados em Diamantina, no Vale do MiuTedfilo Otoni), em Unai e em Janauba, bem cemauas regides de abrangéncia. A
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Extensdo, pilar vital do processo educacional issodiavel do Ensino e da Pesquisa, esta recoahemio uma das atividades essenciais da Univeesidad
de acordo com o artigo 207, Capitulo Il da Conigtito, segundo o quahs universidades gozam de autonomia didatico-fiesmtadministrativa e de gestéo
financeira e patrimonial, e obedeceréo ao princigeindissociabilidade entre ensino, pesquisaens&l. Reconhecer a Extensao Universitaria como um
processo educativo, cultural e cientifico, sua@adcdo com 0 Ensino e a Pesquisa e seu objaivefdérmador da Sociedade é o parametro norteadoo pa
estabelecimento dos macroprocessos finalisticageatidos quais a Proexc executa sua missao.

A gestdo dos recursos orcamentarios da Proexma@cmprocesso que permite aos gestores e ao CoselExtensdo e Cultura deliberar sobre a
aplicacéo dos recursos orcamentarios desta ProrRedefinindo as parcelas do orcamento destirdada rubrica, incluindo:

i) custeio, referente aos recursos disponibilizg@doa a aquisicdo de materiais ndo permanentqeassao fornecidos como apoio a execucéo das dede
Extenséo e Cultura, bem como para as atividadaesiras da Pro-Reitoria; diarias para servidoregudalro de pessoal da UFVJM, diarias para colaboead
destinadas para eventuais palestrantes em evestitigcionais de Extensédo e Cultura, e passageas@aidores ou colaboradores. ii) investimentorica
referente a aquisicdo de materiais permanentes) egomipamentos. Uma vez deliberada a parcela ontarnegeque compde cada rubrica, a etapa seguinte
deste macroprocesso € a solicitagdo de empenfamigada a Pré-Reitoria de Planejamento (Propklo} gestores da Proexc, para que 0s recursos sejam
disponibilizados e controlados através do Sisteen@ahcessao de Diarias e Passagens (SCDP) e elm&isttegrado de Gestdo Académica (SIGA). A
administrac@o destes recursos é de competéncisbe®eRRor e dos diretores de Extensdo e Culturdefidés de consumo disponiveis no almoxarifado da
UFVJM podem ser solicitados via SIGA pelos coordenes de projetos aprovados nos editais internapaie a Extensdo e a Cultura. Materiais graficos
podem ser solicitados para impresséo na GrafitH-¥adM ou adquiridos através de pregdes especiobsautorizacdo do Pré-Reitor e do administrador d
ata especifica que contém o material licitado. ApEyde servidores da Proexc elabora e atualizaplendha interna que contém os dados dos projetos
aprovados e seus coordenadores, com 0 montargeusleas que compde 0 apoio, sendo da responsdbitida gestores o controle de uso destes.

Apoio e Fomento é o macroprocesso que tem pdidiaie garantir a realizacao de Eventos e outi@essate Extensdo e Cultura. O apoio € constituido
de auxilio e recursos referentes a divulgacgéo,riasteonsumiveis e aporte para o deslocamentotduaaealizacdo da acdo, além de bolsas paraettsd
envolvidos nas acdes. O aporte de recursos dernon®embustivel, materiais de almoxarifado, ses/mg@ficos) para os projetos de Extensao e Cudtura
concedido mediante selecdo por mérito, em pro@assiativo instruido em Editais de Chamada Pul§iibex e Procarte), ao qual podem ser submetidas
propostas coordenadas por servidores docentesieo®administrativos com curso de graduacdo cm@llAs propostas classificadas sdo registradas
mediante apresentacdo de documentagcdo compropaadelem autorizagdo para utilizacdo dos recpregsstos, sob normas do controle interno e dedacor
com o orcamento apresentado na proposta, e unsgdaoisdiscente, com execucao prevista para ursegumdo cronograma constante da proposta aprovada.

2.5.4 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria denejamento e Orcamento — PROPLAN

A Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento é ooddgdAdministracdo Central que tem por finalidadesgsessoramento da politica global de
planejamento, orcamento e tabulagdo de dadosuitistiais, adjutorando a administracdo superiommpr@ndo a analise sistematica das condi¢cbes
operacionais da UFVJM, no tocante aos aspectosra@utividade, custos, financiamento, expansao, as@amento académico, fisico e
econdmico; bem como a coordenacao da elaborag@mselidacdo das propostas do orcamento e plangjammstitucional da UFVJM, dando suporte
as demais Unidades no ambito de sua competénaeartdo a eficacia na aplicacdo dos recursos icistitais; Realiza agdes e projetos que visam o
desenvolvimento institucional, através de um siatdmplanejamento democrético e participativo eteurepor finalidade melhorar o processo global



de alocacado de recursos na universidade e permpaisibilidade, acesso e participacédo de todasnadades, centros e setores administrativos da

UFVJIM.

Quadro 7 — Macroprocessos de apoio da PROPLAN
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Descricao dos Processos

Produtos

Beneficiarios

Subunidades
Responsaveis

Elaboracéo da proposta orcamentéria e
Gestédo Orcamentaria

- Indicadores fisicos e quantitativos;

- Elaboracéo de Termo de Cooperacao para capitegBerursos junto a
financiadores;

- Matriz Orgamentaria;

- Registro dos Créditos;

- Distribuicao dos créditos.

Gestores das unidades
administrativas, académica
e Reitoria; MEC, MPOG e
orgaos de controle.

| - Diretoria de
” Orcamento

Mediacao entre a universidade e os

- Programas e Projetos;

Coordenadores dos

Pesquisa e Tabulacao dos Dados

- Levantamento de dados para o CENSO da UFVJM;
- Coleta de dados e elaboracéo do Relatério déiGest UFVIM;

Gestores das unidades
administrativas, académica

) - Recebimento, acompanhamento e devolu¢do dossoecur . - Diretoria de
coordenadores de Programa e Projetos d ; ) Programas e Projetos,
. ; = descentralizados; Orgamento
ensino, pesquisa e extensao com recurso L L Gestores da UFVJM,
; - Relatérios or¢amentérios; AR
descentralizado. Auditorias interna e Externd.
- Diretoria de

Planejamento
5 Institucional

Financeira

- Processamento de pagamentos autorizados;

- Controle dos recursos financeiros por fontesedensos;

- Emisséo e controle de GRU's;

- Emisséo de comprovantes dos pagamentos realizados
- Devolugéo de recursos descentralizados ndoadiigz.

administrativas, académica
e Fornecedores.

Institucionais e Planejamento Instituciona- Indicadores do TCU; e Reitoria; MEC, MPOG e | - Diretoria de
- Coleta de dados e elaboragao do planejamenttugishal da UFVJIM. | 6rgédos de controle. Contabilidade e
Financas
- Emisséo de balangos e demonstragfes contabeis;
- Execucéo de registros contabeis;
- Cadastro de fornecedores junto ao SICAF e SICONYV;,
- Atualizacéo cadastral institucional, do rol dsp@nséaveis e de usuarios - Diretoria de
dos sistemas SIASG e SIAFI, Servidores da unidade, Préy Contabilidade e
Registros dos Atos e Fatos Contabeis, | - Emissdo de notas de empenhos; reitorias, Reitoria, Gestores| _.
~ A ~ } ; Financas
Cadastramento, Execugdo Orgamentéria - Liquidacéo da despesa; das unidades  Diretoria de

” Orcamento

Fonte: PROPLAN/UFVJIM
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2.5.5 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria denkidstracdo — PROAD

A Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD é resporkgelo planejamento, organizacdo, coordenacapendsdo das atividades relativas a
administracédo geral e de projetos fisicos e obaddrdversidade Federal dos Vales do Jequitinhoriaairi.

2.5.5.1 Diretoria de Logistica

A Diretoria de Logistica — DILOG compete planejepordenar, acompanhar e orientar as atividadegiticbes, compras e contratos da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonhaieukil sendo constituida pela Divisdo de CompragisBo de Licitacfes e Divisdo de Contratos.
As atividades da DILOG/UFVJM baseiam-se, basicamerts ditames da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/20@8islacdes aplicaveis e sdo norteadas pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moraédadualdade, publicidade e transparéncia. A taladdaixo demonstra 0s macroprocessos
desenvolvidos pela DILOG, através das divisdesage@mpde:

Quadro 8 — Macroprocessos finalisticos da DILOG/PRAD

Macroprocessos | Descrigdo Produtos e Servigos Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

* supervisionar rotinas administrativas das compesiseths de consumo e

permanente;
* auxiliar no planejamento de compras de materiasodeumo e bens Formagcao de banco de dados
patrimoniais necessarios as atividades da UFVJM; com especificacdes de bens
 receber as requisicdes de compras de materiaisndemo e bens
patrimoniais dos diversos setores da UFVJM,; Relatérios de demanda por

* organizar as diversas requisi¢cbes de compra deiaiatée consumo e | tipo de aquisicdo Servidores da

bens patrimoniais, classificar_wdo 0s elementos_ dpem e montando os UFVIM Diretoria de
processos que serdo encaminhados para a Dividdoitdedes; Formacéo do preco de Equipe da Divisio dd Logistica
Demanda de * manter a padroniza¢é@o das especificacfes dos b&magniais; referéncia para licitacdo Licitacoes
Compras » cadastrar as especificacdes de materiais de consimos patrimoniais » Divisio de
de acordo com os critérios de sustentabilidade emtddi Montagem _d_e relatorio de Equipe das Divisdes | Compras
« analisar as cotagbes de preco e formar os pregesedéncia de acordo | itens para licitagdo de Material e
com os orcamentos encaminhados pelos requisitdatesmpras; Patriménio

« elaborar os termos de referéncia das aquisicdestiiais de consumo ¢ Elaboracéo de termo de
bens patrimoniais; referéncia

» montar as planilhas de compras encaminhando-asafairasao de
Licitacdes;

* participar da elaboracéo e executar o cronograsitagdes e demais
aquisicdes de bens e servicos da UFVJIM;
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supervisionar rotinas administrativas dos procebsitestorios, dispensas
inexigibilidades e ades@es de acordo com a l@dgislaigente e com as
demandas da Universidade;

realizar os lancamentos dos processos licitatbiigssistemas Siasgnet
elou Sisrp e/ou similares;

publicar as licitacdes, conforme prazos legaiDidio Oficial da Unido
e/ou nos jornais de grande circulacdo e no sitidENIM;

coordenar os processos de licitacdo, dando supostpregoeiros na
operacionalizacdo dos pregoes;

elaborar as atas de registro de pre¢os, quandodaso, e encaminha-las
as empresas para assinatura;

fazer a gestéo das atas de registro de precosemide a prestacdo de
servicos;

notificar as empresas inadimplentes, com relac@bagacdes advindas
dos processos licitatorios e das atas de registpratos;

divulgar aos interessados o resumo dos proces#asdrios;

acionar a Divisdo de Contratos para a elaboracaoesttumento de
contrato, quando for o caso;

realizar licitacbes em todas as modalidades, nasau internacionais,
qguando necessario, participando de comissdesitigéo;

Composicdo dos processos
de licitacéo

Execucéo dos processos
licitatorios

Composicdo dos processos
de adesdao, dispensa,
inexigibilidade

Acompanhamento atas
registro de precos de
Servicos

Fornecedores de ben
e servicos

Servidores da
UFVIM

Académicos dos
cursos da UFVIM

) - 3 & Publicacdes e divulgacéo Lo Diretoria de
orientar, analisar, padronizar, executar e contadaatividades processos licitatérios Publico em geral Logistica
relacionadas com contratacdes de servigos, inéusvpublicidade,

Processos de compras, alienagbespncessdes, permissdes e locacfes no ambito da Conduc&o de procedimentds Divis3o de
Licitacao UFVIM; ) ) o de penalidades Licitacéo
oferecer suporte técnico as Comissoes de Licitacdes
promover a transparéncia das informacdes do stdnteresse publico,
na pagina eletrénica da UFVJM;
participar da elaboracdo e executar o cronograsitaddoes e demais
aquisicdes de bens e servigos da Universidade;
fiscalizar o fiel cumprimento da legislac@o corasente das atividades
conduzidas no &mbito da diviséo;
executar atividades pertinentes a importacéo de ben
supervisionar rotinas administrativas dos contratos Composicio e Fornecedores de bers
padronizar os contratos, procedimentos e demaisnaeiatos de rotina, acon?pan%amento dos e servicos Diretoria de
propondo melhorias para sua execucao; contratos Logistica
Acompanhamento efetuar controle das clausulas contratuais, incdusiazos de vigéncia, Servidores da
dos contratos buscando junto ao fiscal e/ou a area demandarmenatdes a respeito dao,0cessos de repactuacio eUFVJM Divisio de
conveniéncia de se prorrogar ou ndo o respectintyato; aditivos Contratos

auxiliar a fiscalizacéo e/ou setores demandantes,igstrucdes, hormas|e

documentos pertinentes a execucdo e fiscalizagitcatwal;

Académicos dos
cursos da UFVIM
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acompanhar a correlagéo entre o objeto do corgratvalores
pactuados, a fim de que se mantenha o equilibanéeuico-financeiro dag
relacdo contratual;

gerir os procedimentos administrativos referentagli@acao de
penalidades;

promover a transparéncia das informacdes dos tostrde interesse
publico;

assessorar a Divisao de Licitacdes, Pregoeirogyagsdes de Licitacdo

na elaboracéo e na andlise de planilhas de custsardicos terceirizados;

coordenar a preparacao de atestados de capaoitaitEt ouvidos 0s
orgéos especializados e mediante autorizacdo piésaperior
hierarquico, dentro de sua area de competéncia

Conducéo de procedimentq
de penalidade

Publicacdes e divulgacéo
dos contratos

[

Publico em geral

Fonte: DILOG/PROAD

2.5.5.2 Diretoria de Infraestrutura

A Diretoria de Infraestrutura — DIRINFRA competeupéjar, coordenar, acompanhar e orientar as afietdeelacionadas a elaboracdo de

projetos, execucdo de obras novas e manutencaexddsntes no€ampusda Universidade Federal dos Vales do Jequitinh@enNaucuri, sendo

constituida pela Divisdo de Apoio Técnico e Adntnaisvo, Divisdo de Projetos, Divisdo de Obras scélizacdo e Divisdo de Manutencdo. As
atividades da DIRINFRA UFVJM baseiam-se nos ditaied ei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e legislacGescapeis, sendo ainda norteadas pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moraédagualdade, publicidade e transparéncia. As @sbal seguir apresentam 0S macroprocessos

desenvolvidos pela DIRINFRA, correspondentes ais@ds que a compde:

Quadro 9 — Macroprocessos finalisticos da DILOG/PRAD

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais clientes

Subunidades
Responsaveis

De apoio técnico e
administrativo

 elaborar e preparar documentos e correspondémuias|e
geral, promovendo o seu encaminhamento;

 arquivar documentos em geral;

» acompanhar, controlar e solicitar a administracéo a

servicos de apoio operacional;
» encaminhar ao departamento responsavel as pladihas
medic8es das obras e respectivas notas fiscais para
pagamento;
« abrir, registrar e organizar as pastas com docwanaat

completa das obras e servicos contratados; obra

Formacéao de banco de
dados/pastas em
computador,
distribuicdo de materiais de consumo, bem como, os| especifica¢des de
documentos elaborados

Arquivamento dos
documentos impressos em
pastas, para cada contrato d%

com

Servidores da UFVIM
Equipe da DIRINFRA

Equipe das empresas
contratadas

Equipe das Divisdes
vinculadas a PROAD e
ROPLAN da UFVIM

administrativo

Divisdo de apoio técnico €
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solicitar documentos previstos no contrato as esagre
contratadas;

manter as informacdes das obras em andamento
atualizadas;

gerir o controle dos prazos dos contratos em \dgor
responsabilidade da DIRINFRA;

encaminhar as empresas contratadas ao Setor
Especializado em Seguranca do Trabalho da UFVJIM
para solicitacao de documentos de seguranca refere
as obras;

analisar, despachar e acompanhar o tramite dos
procedimentos administrativos;

acompanhar e avaliar as acdes de organizacao e
normatizacéo administrativa,;

executar outras tarefas e atribui¢cdes correlatas.

=]

De manutencéo

acompanhar os servicos prestados pelas empresas
contratadas;

administrar os servi¢cos gerais;

executar o plano anual de trabalho para pequemas e
servicos necessarios a manutencéo, reparo e capée
dos imoéveis da Universidade;

responsabilizar-se pelo bom funcionamento das
instalagdes da infraestrutura @ampus

zelar pela limpeza, segurancga e conservacdcadwpus
coordenar a manutencao e a conservagao das areas
urbanas, dos logradouros, das redes de abastegjmer
além do mobiliario urbano d&sampi
responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao (
edificacdes e zelar pelo paisagismoGionpus
acompanhar o contrato de prestacdo de servigcos de
manutencdo predial e sugerir melhorias na arezafisi
gerenciar a prestacdo dos servicos fornecidos pelos
sistemas de abastecimento de agua, de energiagléty
de drenagem, de esgoto sanitario e o sistema yiario
gerenciar a manutencéo das edifica¢des fisicakeateés
no tocante as instalagfes hidraulicas, sanitaries e
aguas pluviais, instalacdes elétricas, esquadrias,
coberturas, entre outros;

supervisionar a manutencao de instalacdes fisicas

<

Execucédo de pequenas obr
e de servicos gerais de
manutencao

—

la
Elaboracéo de orcamentos
para aquisicdo de materiais|
para execucdo das
manuten¢Bes demandas ng
Campida UFVJIM

condominiais e prediais executadas por terceiros;

as
Servidores da UFVIM

Académicos dos cursos d
UFVIM

Servidores das empresas
contratadas

Seyips
Publico em geral

Divisdo de Manutencao
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proceder os levantamentos necessarios a manutédac:
instalacoes fisicas;

assessorar o Diretor de Infraestrutura nos assuntos
relativos a manutencao de instalacdes fisicas,
auxiliando-o na tarefa de coordenar os trabalhes da
diversas areas do 6rgéo;

desempenhar outras atividades correlatas a este set

R0

De elaboracéo e
acompanhamento de
projetos

planejar e coordenar os projetos e obras;

orientar a elaboracao de projetos de arquitetura e
engenharia;

aprovar, em primeira instancia, a elaboracao detos
inclusive especificagdes técnicas pertinentes;
orientar e aprovar custos de obras e servigos de
arquitetura e engenharia, orcamento, laudos e @a®c
técnicos;

proceder o levantamentos de dados necessarios a
realizacdo de obras e servicos de engenharia;
elaborar projetos de arquitetura e de engenharia
relacionados com a infraestrutura, observando-se as
normas técnicas brasileiras;

apresentar pareceres técnicos de projetos deetrgaie
de engenharia, realizado por terceiros;

elaborar especificacdes técnicas, de acordo com as
normas técnicas brasileiras de obras e servigos de
engenharia;

manter o arquivamento da memdria de projetos e
elementos necessarios a execucdo de obras e satteig
engenharia e arquitetura para realizacdo de matheri
adaptacdes necessarias a estrutura fisica;

proceder a fiscalizacéo e ao recebimento de psofieo

arquitetura e de engenharia contratados pela UFVJM;

proceder os levantamentos necessarios ao suprimen
dados para a realizacdo de obras e servigos de
engenharia;

elaborar orcamentos estimativos, de acordo com as
normas técnicas brasileiras e com base no mercado
local, para realizacdo de obras e servicos de bagan
elaborar especificacdes técnicas, de acordo com as
normas técnicas brasileiras, para realizacédo desabr

Projetos de arquitetura e
engenharia

Planilhas orcamentarias e
cronograma de execugao

Aditivos

0
Laudos e pareceres técnicg

to

servicos de engenharia;

Fornecedores de bens e
Servigos

Servidores da UFVIM

Académicos dos cursos d
UFVIM

sPublico em geral

aDiviséo de Projetos
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elaborar minutas de editais (termos de referéneias)
outros instrumentos convocatorios de contratos de
acordo com a Lei e fiscalizar planilhas orcameatiei
projetos para que sejam encaminhados a Pré-Reiteri
Administracdo quando se tratar das modalidades de
tomada de precos, concorréncia e pregéao;

instruir o processo licitatério ou de dispensaicitatao,
juntando documentos pertinentes para posteriorsssn
a Pro-Reitoria de Administragcao quando se tratar da
modalidades de tomada de precos, concorréncia e
pregéo;

emitir pareceres técnicos referentes aos custobrdes
de engenharia;

acompanhar a construcéo e manutencéo dos prédios
infraestrutura das &reas fisicas;

desempenhar outras atividades correlatas atribaidas
esta diviséo.

U

b €

De execucdo de obras
e fiscalizacao

fiscalizar a execucado de obras e servicos de eaganh
realizadas pelas empresas contratadas pela
Universidade;

emitir parecer técnico as propostas oferecidaspela
empresas a serem contratadas pela Universidade;
orientar, coordenar e receber obras e servicos de
engenharia e arquitetura na Universidade;

dirigir, planejar e supervisionar as atividades
relacionadas a fiscalizacédo e gerenciamento das @br
servicos de engenharia e arquitetura;

distribuir e acompanhar a fiscalizacdo de obras e
servicos de engenharia;

exercer o controle fisico-financeiro das obras
contratadas com terceiros ou executadas diretament
pela UFVJM;

conduzir reunido semanal de folllow up de obras em
execucao;

estudar e elaborar propostas de visitas e inspecdes
autorizar a realizacdo de medi¢Ges de obras g;esrde
engenharia e aprovar, em primeira instancia, o
respectivo pagamento;

conferir e validar as medic8es apresentadas pelas

Prédios e obras de
arquitetura e engenharia

Planilhas orcamentarias e
| cronograma de execugao

Aditivos

Laudos e pareceres técnicg

empresas contratadas pela Universidade;

S

Fornecedores de bens e
servicos

Servidores da UFVIM

Académicos dos cursos d
UFVIM

Pudblico em geral

Divisao de obras e
afiscalizaqéo
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» propor solugBes de conflitos e problemas de gestédo
identificados na execucédo do contrato;

* manter banco de dados atualizado sobre o andami&nto

obra (informacgdes técnicas, arquivos fotograficos e
planilhas);

» desempenhar outras atividades correlatas atribaidas
esta diviséo.

Fonte: DIRINFRA/PROAD

2.5.5.3 Diretoria de Administracao

A Diretoria de Administragdo, vinculada a Pro-Re#ale Administracdo, é responsavel pelas ativisl@tercidas pela Divisdo de Gestao de
Espacos, pela Divisdo de Apoio Técnico e Fiscaliaale Terceirizados, pela Divisdo de Protocol@ pavisdo de Servicos Graficos, pela Divisdo de
Maquinas e Transportes e pela Divisdo de Fazemdastividades da Diretoria de Administracdo, en@mntse como atividades auxiliares no
macroprocesso da Instituicdo, desempenhando inmpemarticipacdo na disponibilizacdo de servigogliates essenciais, como servi¢os de limpeza,
portaria, vigilancia, portaria, apoio administratinanutencéo, entre outros. No desenvolvimentiasiegdes pauta-se pelo atendimento as legislacdes
pertinentes aplicadas a cada setor, com foco tigidéele dos servigos ofertados a Comunidade Aca@dém

Quadro 10 — Macroprocessos de apoio da Diretoria d&dministracdo/PROAD

Gestéo de espacos

Acompanhamento da prestacdo de servicos de lingeg
conservacgao da instituicao;

Planejamento, coordenacéo e avaliacdo da manuten
de areas verdes, podas e jardinagem;
Acompanhamento e zelo pelo bom funcionamento dg
servigos prestados a comunidade;
Elaboracéo de Termos de Referéncia e orcamentas |
as licitacdes dos servicos relacionados a manuethast
espacos e eventos, aquisicdo de material permament
de consumo relacionados a manutencéo dos espaco
eventos;

za limpeza e conservacao;
 Planejar, coordenar e avaliar a
cAomanutencao de areas verdes, podas ¢
jardinagem;
se Elaborar Termos de Referéncia e
orgamentos para compor processos d
bar contratagdo dos servicos relacionados
manuten¢do dos espacos e eventos,
e aquisicdo de material permanente e d
S e CoNsumo;
« Disponibilizar de espagos para eventd

X PRINCIPAIS | SUBUNIDADES
MACROPROCESSOS | DESCRICAO PRODUTOS E SERVICOS CLIENTES RESPONSAVEIS
» Manutencéo dos espagos fisicos internos e externos
situados nas dependéncias da institui¢éo; » Manter os espacos fisicos;
» Coordenacéo, avaliagdo e fiscalizacéo da utilizagdo | « Coordenar, avaliar e fiscalizar a
adequada dos espacos, garantindo a integridade e a|  utilizacdo adequada dos espacos;
manuten¢@o dos mesmos; « Acompanhar a prestagdo de servigos de

» Comunidade
" Académica

» Comunidade
externa

154

e
5

Preparacdo do espagos para eventos;

» Divisao de Gestao
de Espacgos
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Acompanhamento da licitacdo e gerenciamento dos
processos de aquisicdo de servigos e material
relacionados ao setor;

Fiscalizacdo dos contratos de cessdo de espacos e

prestacdo de servicos de manutencao e a conservacg

Elaboracéo dos contratos de cessado onerosa e nao
onerosa dos espacos da instituicdo, cedidos arterce
para eventos, cursos, CoOncursos.

Fiscalizar contratos de cesséo de
espagos e prestacdo de servicos de
manutencgao e a conservacao.

Apoio Técnico e
Fiscalizacdo de
Terceirizados

Viabilizag&o para a contratagdo de empresas d&ssry
terceirizados por meio de processo licitatérioaderdo
com as necessidades identificadas pela Adminigirdga
instituicao;

Acompanhar os processos de contratago;
Supervisionar, acompanhar e fiscalizar o cumprimen
das obrigac8es contratuais das atividades desédaslv
pelos prestadores de servicos das empresas tesideisi
Identificacdo das necessidades, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de acdes educacionais
realizar o acompanhamento da fiscalizacdo dosceesy
Emissao de pareceres técnicos relativos as plaribda
custos e formacdo de precos nos processos de
contratacao, repactuacao ou reequilibrio relat@vos
prestacdo de servicos terceirizados no &mbito da
instituicao;

Elaboracéo de relatérios para os 6rgaos de controle
Andlise técnica a documentacdao trabalhista referaos
contratos de servicos de apoio;

Atendimento as demandas judiciais, concernentes a
contratos de servicos terceirizados.

Elaborar de documentacgédo para a
montagem de processos licitatérios com
vistas a contratacao e renovacao de
contratos de servicos terceirizados e ge
cesséao de espaco; .
paco, ... |  Fiscais de
Acompanhar, supervisionar e fiscaliza
S : contratos de
as obrigac6es contratuais em contratas_~ .
: . i servigos
de servicos terceirizados; >
-~ - . .| terceirizados
Emissao de pareceres técnicos, analise - .
= . * Orgdos de
de documentacéo trabalhista
. Controle
concernente a contratos de servigos
terceirizados;
Elaborar e disponibilizar
relatérios/documentos aos érgaos de
controle.

=

 Divisdo de Apoio
Técnico e Fiscalizaca
de Terceirizados

=

Servicos de protocolo,
correspondéncias e
arquivo

Gerenciamento do registro de documentos,
correspondéncias, autuacdo de processos e tramitag
entre 6rgaos e unidades;
Orientacdo quanto as operacdes técnicas de protaco
documentos recebidos e a formacédo e gerenciament
processos, bem como 0 seu acesso;

Promocéo de capacitacao e 0 acesso as atividasles d
servicos de protocolo aos servidores da instityicao
Monitoramento do desenvolvimento dos servi¢os par|
garantir a qualidade e autenticidade dos processos

D

(o]

Gerenciar e controlar os registros de
documentos, correspondéncias,
autuacao de processos e tramitacdo

7z ~ . L] i
entre 6rgéos e unidades; Comunidade

; . Académica
Monitorar o desenvolvimento dos .
. . . » Comunidade
servicos para garantir a qualidade e
externa

autenticidade dos processos;
Receber, realizar a triagem e distribui
as correspondéncias;

» Divisao de
Protocolo
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autuados e dos documentos ou correspondéncias
registrados pela instituicao;

Orientacdo quanto as atividades exercidas pelos
Protocolos Setoriais;

Recebimento, triagem e distribuicdo das
correspondéncias da instituicao;

Implantacéo das diretrizes gerais e das instrugdes
normativas de procedimentos relativos ao setor;
Coordenacéo da operacao de expedicdo de docume
por meio de malotes visando organizar e agilizar a
entrega de documentos entre unidades e 6rgaos da
instituicao;

Gerenciamento dos contratos de postagem, mantend
servicos funcionais bem como sua efetividade.
Estabelecer diretrizes para o funcionamento doarqu
visando a gestao, a preservacao e 0 acesso aos
documentos da instituicdo;

Gerenciamento, organiza¢do, preservacao e viathlkzg
do funcionamento do arquivo geral, garantindo a sua
seguranca e integridade;

Gerenciamento e controle pelos servigcos de arquivo,
guarda, custédia, acondicionamento, armazenament
microfilmagem, digitalizacdo e assinatura digitasd
documentos a serem arquivados;

Orientacdo aos arquivos das unidades quanto ao
armazenamento, conservacao e a recuperagdo de
documentos vigentes, produzidos e/ou recebidos em

cumprimento das ac¢des das unidades e 6rgaosndalyi

a destinacéo;

Disponibilizacdo a pesquisa dos documentos de valo
historico da Universidade, mediante autorizagéo do
orgao produtor;

Controle de empréstimos e devolugbes de document
responsabilizando-se pela integridade e consendgad
acervo documental sob sua custddia;

Participacdo do processo de avaliacdo de document
integrando-se a Comissao Permanente de Avaliacdo
Documentos, bem como acompanhar os tramites de
destinacéao final dos mesmos, sendo o descartearday

» Coordenar a operacéo de expedicao ¢
documentos por meio de malotes;

« Gerenciar dos contratos de postagem
mantendo os servigos funcionais bem
como sua efetividade;

« Gerenciar, organizar, preservar e
viabilizar do funcionamento do arquivg
geral;

htesPromover a capacitagdo e 0 acesso a
atividades dos servicos de protocolo g
servidores da instituicdo.

00

OJ

S
de

=

permanente;

le

10S
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Acompanhamento da aplicacéo de Tabelas de

Temporalidade de Documentos, aprovadas por
autoridades competentes, em todas as fases do@rqu
Elaboracéo de instrumentos de pesquisa com vistas
divulgacao do acervo arquivistico e a disseminagio

informacao;

Atendimento a pesquisa publica, baseando-se nadele
Acesso a Informacgéo.

D =

Servicos Gréficos

Acompanhamento do processamento de copias no
ambito da instituicdo e o contrato de locacéo e
manutencdo das copiadoras diretamente ligadas a
Administracao;

Prestacdo de suporte e servicos na area gréfica, a
Administracdo e a comunidade universitaria na formg
das normas internas e legislacéo vigente;
Planejamento e orientacdo na confeccéo e expedia
obras de trabalhos gréficos para todos os seteres d
atividades da Universidade;

Prestacéo de apoio na impresséo de livros, teses,
dissertacdes, relatérios, revistas, cadernos|tsfi
boletins, jornais, folders, cartazes, entre outras
iniciativas, que viabilizam a difus@o dos
conhecimentos/atividades produzidos na universidad
ambito académico e ou administrativo;
Gerenciamento das atas de Sistema de Registro de
Precos dos pregdes referentes a brindes e a servico
gréaficos que nao sao produzidos na grafica;

e e

Acompanhar o processamento de
copias;

Prestar suporte e servicos na area
gréfica;

Planejar e orientar a confeccao e
expedicdo de obras de trabalhos
graficos; * Servidores
Prestacdo de apoio a na impresséao de ¢ Discentes
livros, teses, dissertacgdes, relatorios,
revistas, cadernos, cartilhas, boletins,
jornais, folders, cartazes;

Gerenciar as atas de Sistema de
Registro de Precos inerentes ao setor,.

» Divisdo de
Servicos Graficos

Maquinas e transportes

Realizacdo do agendamento de motoristas e veiaalo
receber as requisigdes de veiculos via SIGA —18iste
Integrado de Gestéo Académica;

Encaminhamentos para a renovacéo do licenciamen
anual de veiculos da Divisdo em tempo habil,
obedecendo ao calendario estabelecido pelo Consel
Nacional de Transito — CONTRAN — ou pelo
Departamento de Transito de Minas Gerais, bem @on
quitacdo do Seguro Obrigatdrio de Danos Pessoais
causados por veiculos automotores de vias tersestre

no

No

DPVAT,

Atender as demandas de deslocamento
de pessoas e movimentacédo de matefiais
da comunidade académica,;

Planejar, Controlar e Coordenador a
efetividade e disponibilidade da frota;
Elaborar documentacgfes para a
realizacéo de licitagdes com vistas ao
suprimento das demandas inerentes 4o
setor;

* Comunidade
Académica

* Diviséo de
Maquinas e
Transportes
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Acompanhamento do desembaraco, junto aos 6rgéo
transito, de todas as ocorréncias envolvendo \ascul
oficiais da instituicdo e de obtencao do correspatdl
Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia
local onde aconteceu o acidente;

Provimento, tdo logo receba uma notificacao degéo
de transito, a identificacéo do correspondentaiafre
providenciar a coleta de sua assinatura no auto da
notificacao, diretamente ou através do respongleal
unidade onde este estiver lotado, para a correspoad
transferéncia de responsabilidade por seu pagament
Realizagcdo dos encaminhamentos das identificagdes
infratores aos orgaos de transito competentes, das
solicitacdes dos procedimentos necessarios ao
ressarcimento das infracdes de transito cometidas;

Encaminhamentos para pagamento a multa pela iofraca

de transito apds o seu vencimento, caso nao releba
infrator identificado a comprovacéo do seu pagamen
ou da interposicdo de recurso junto ao JARI — Junta
Administrativa de Recursos e Infracdes, e daroraci
processo de ressarcimento;

Encaminhamentos nos casos de acidentes em que 0
sinistro provoque dano ao veiculo oficial e que ndja
assuncao de responsabilidades, coletar no minéso tr|
orcamentos e demais documentagcdes necessariaare
providéncias relativas a iniciar os tramites pdmertura
de processo de dispensa de licitacédo para a régagac
veiculo;

Realizacdo das rotinas de abastecimento, lavagem ¢
lubrificacédo dos veiculos de propriedade da ingéing
Vistoria dos veiculos no ato da entrega ao condasoa
viagem, bem como na sua devolugdo, anotando na p
de viagem todos os danos encontrados, sob pena de
responsabilidade;

Averiguacdo das condic¢des gerais do veiculo
(equipamentos, acessorios obrigatérios e docunémita
e conferir os niveis de agua e 6leo, promover sua
regularizacdo antes de entrega-lo a um novo condutg

5 deRealizar a manutencéo, vistoria e

acompanhar a regularidade da
documentacao da frota;

Elaborar documentacgéo para a
realizacdo de licitacdes com vistas ao

suprimento das demandas inerentes 4o

setor;
Gerenciar e executar o processo de
aquisicdo de passagens aéreas.

tom
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» Observacédo das recomendacdes dos condutores e/ou
usudrios ao final de cada viagem e promover suas
devidas verificacdes;

» Controle constante e criterioso controle de marmgien
da frota;

» Elaboracao das documentac¢@es para a realizacéo de
licitagcBes com vistas ao suprimento das demandas
inerentes ao setor, como combustivel, pecas e
suprimentos;

» Gestdo do processo de aquisicdo de passagens @&reas
instituicao.

» Administracdo financeira, patrimonial, e do matenia
tocante as fazendas experimentais;

» Apoio e acompanhamento na aquisicdo de maquinas e
equipamentos agricolas necessarios a operaciogédiz
das atividades das fazendas experimentais;

» Apoio e acompanhamento na aquisi¢cdo de mudas,
sementes, adubos, rac6es, medicamentos, ferramentas

Fazendas experimentais magquinas, sementes, dentre outros materiais para
manutencéo das fazendas;

» Divulgagéo e a comercializagdo dos produtos orisndo
do excedente das fazendas;

» Analise, avaliacédo, e estabelecimento precos mhaq
venda de animais e produtos oriundos das fazendas;

» Controle dos materiais permanentes e de consumo
alocados nas fazendas.

57

« Disponibilizar espacos para atender as

necessidades académicas na realizagao

das atividades de ensino, pesquisa e | « Comunidade

extensao; Académica

» Gerir as unidades experimentais de
producdo agropecuaria.

* Divisdo de Fazendas

Fonte: Diretoria de Administracdo/UFVJIM

2.5.5.4 Diretoria de Patrimbnio e Materiais

Quadro 11 — Macroprocessos de apoio da Diretoria d@atrimonio e Materiais/PROAD

x PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDADES
HNCREFRDEESEE | DESERIGAD SERVICOS CLIENTES RESPONSAVEIS
* receber e transmitir aos fornecedores as notasgeréo Realizar notificacGes e . Diretoria de
abertura de processos Comunidade

referentes aos materiais permanentes;
« notificar os fornecedores dos produtos em desacwaoo
licitado;

Administracao e
Planejamento dos
campifora sede.

administrativos contra Académica,
empresas que ndo Comunidade externa
cumpriram com 0s acordos

Gestéo de Apoio
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* estabelecer rotina de controle de prazos de entiegaodutos
pelos fornecedores;

* ser o elo de ligacdo entre o requisitante e o tmder para

ajuste de especificacao e outros;

notificar fornecedores inadimplentes e propor &Diia de

Patrimbnio e Materiais a abertura de procedimento

administrativo para aplicacao de

penalidades; analisar e autorizar prorrogacesaime de

entrega de materiais permanentes;

gerenciar a logistica de mudancas da Divisdo daniatio;

gerenciar a logistica de entrega de novos matelaiBivisdo

de Materiais;

* ser 0 apoio administrativo a Diretoria no que tamge

organizacao estrutural;

exercer outras atribuices especificas de suadératuacao,

proveniente de

normas internas e/ou da legislacao vigente;

desempenhar outras atividades correlatas atribpi&las

Diretor de

Patrimbnio e Materiais e pelo Pro-Reitor de Adnimaisao.

celebrados com a
universidade.

Gestao de Almoxarifado

organizar o estoque dos materiais respeitandcsaectio
produto;

controlar o prazo de validade dos produtos;

atender as requisi¢cdes enviadas pelas Unidade5daNU
diariamente, realizando um controle de suas quaateis}
controle do recebimento, armazenamento e distélouips
materiais de consumo;

examinar, conferir e receber o material adquirid@adordo
com as notas de empenho, podendo, quando for ¢ caso
solicitar o0 exame dos setores técnicos requisgasie
especializados;

conferir os documentos de entrada de materidbeedr as
notas fiscais para registros;

controlar e manter os registros de entrada e sislanateriais|
sob sua guarda;

organizar o almoxarifado de forma a garantir o
armazenamento adequado, e a seguran¢a dos mageriais
estoque;

e promover o recebimento provisorio dos materiaisatesumo;

Receber o material
adquirido pela divisédo de
materiais, conferéncia,
armazenamento,

organizacao, recebimento ¢ Comunidade externa

execucao de requisicdes da
comunidade académica.

Comunidade
Académica,

Diretoria de
Administracdo e
Planejamento dos
campi fora sede.




* elaborar o Termo de Rejei¢éo de mercadoria entregue
desacordo com o empenho encaminhando a Diviséo de
Materiais para fazer a Notificacdo;

* emitir relatorio contabil mensal e realizar o inté&io anual
do estoque;

« elaborar a rotina de entrega dos materiais reqdiss;

* proceder ao registro, das notas fiscais no SIG¥sstfica-las €

encaminha-las a Divisdo Contabil para liquidacéo;

promover no SIGA o registro, controle e distriboighs itens

de estoque destinados & manutencéo das atividades d

UFVJM, resolver toda e qualquer pendéncia referaiNeta

Fiscal no sistema, bem como zelar pela guarda seceecao

dos mesmos;

acompanhar a comisséo de levantamento anual dgiesto

nomeada pelo Reitor para tomada de contas nodnal

exercicio, sendo responsavel pelo relatério final;

exercer outras atribuices especificas de suadératuacao,

proveniente de normas internas e/ou da legislaigfmte;

desempenhar outras atividades correlatas atribpi&las

Diretor de Patrimdnio e Materiais e pelo Pré-Reiter

Administracao.

* estimar a necessidade e realizar as requisicéesnera de
itens de estoque;

elaborar pesquisa de mercado para obter valorfel€neia
dos itens de uso comum, ficando as demais cotapies
responsabilidade dos gestores requisitantes;

estabelecer quantidade maxima e minima dos iteestdque;
gerir as atas de registro de precos dos itensaleamsum
efetuando as solicitac6es de empenho, quando éasigade

Dimensionar quantitativo de
materiais a serem adquiridos

Diretoria de

o peloscampi realizar Comunidade L ~
~ - de aquisicao; - . Administracéo e
Gestéo de Materiais . b fot licitaces d h snd empenhos, transmissao de| Académica, Planeiamento dos
rece e'fde g eduar as solicl ZgoesRF? em[;)en, 0.9 b informacdes entre Comunidade externa cam iJfora sede
necessidade de aquisicéo das s estocaveis, sob a fornecedores até o controle p .
responsabilidade dos gestores/ requisitantes; de entrega

receber e transmitir aos fornecedores as notasmgeréno

referentes aos materiais de consumo;

* notificar os fornecedores dos produtos em desacmwaoo
licitado;

« estabelecer rotina de controle de prazos de entieegaodutos

pelos fornecedores;
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notificar fornecedores inadimplentes e propor @Diia de
Patrimbnio e Materiais a abertura de procedimento
administrativo para aplicacdo de penalidades;

analisar e autorizar prorrogacdes de prazos degantte
materiais de consumo;

receber e efetuar as solicitacdes de empenho, quknd
necessidade dos gestores das atas de SRP, refexeste
projetos.

encaminhar o termo de rejeicdo ao fornecedor irgldime,
acompanhar o prazo para corre¢céo e providenciar a
Notificagdo Extrajudicial;

realizar o controle dos saldos de empenhos ins@itorestos
a pagar baseado no relatério emitido pela contiié,
adotando medidas para sua finalizagéo;

propor e promover a¢ées de melhoria na aquisigiEs#io
dos itens de consumo da UFVJM;

realizar andlises das aquisicdes, referentes assaameriores,
visando reduzir a perda de material e eficiéncgarpisicdes
incluir critérios de sustentabilidade ambientat@npover
aquisicdes de materiais produzidos com menor conslem
matéria prima e maior

guantidade de conteudo reciclavel, da SRP sob seu
gerenciamento;

prestar suporte técnico a Divisdo de Almoxarifadargo a
estocagem de materiais quimicos, controlados améleis;
efetuar registro de produtos quimicos controladia Policia
Federal, enviando mensalmente o mapa DPF;

exercer outras atribuices especificas de suadératuacao,
proveniente de normas internas e/ou da legislaigfmte;
desempenhar outras atividades correlatas atribpi&las
Diretor de Patrimdnio e Materiais e pelo Pré-Reiter
Administracao.

Gestao de Patriménio

realizar o recebimento provisério e definitivo dens
permanentes adquiridos através de compra de acond@
legislac&o e as normas vigentes;

realizar o registro de bens recebidos em doaca@pifadbs
através de projeto e/ou doados de outras instég)gdo
sistema patrimonial, proceder ao emplaquetamergo do
mesmos, gerar 0s termos de responsabilidades smectivos

« Recebimento, entrega,
transferéncia,
patrimoniamento e
tombamento de imobiliario
em todos osampida
universidade.

Comunidade
Académica,
Comunidade externa

Diretoria de
Administracao e
Planejamento dos
campifora sede.
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responsaveis e informar a Divisdo Contébil parstegno
SIAFI;

proceder ao tombamento /cadastramento dos bens
permanentes no sistema patrimonial, bem como éifidagao
fisica dos mesmos com as placas de patriménio,apda
conferéncia técnica e aceite;

proceder a distribuicdo de bens permanentes questemna
entrega do bem ao setor requisitante;

elaboracao Termo de Rejei¢cdo de mercadoria entergue
desacordo com o empenho, encaminhando-o a Diviséo d
Apoio para notificar o fornecedor;

proceder a conferéncia do documento fiscal, benocaon
registro da nota fiscal de aquisi¢éo de bens pernias no
sistema patrimonial, fazer a classificagado congli$ devidas
analises aos processos e encaminha-las a Divigdtaltilo
para liquidacéo;

emitir Termos de Responsabilidade e de Transfeaé&lecbens
patrimoniais sob guarda e uso dos responsaveisdizaes;
autorizar a movimentacao de bens permanentes patad
fora da instituicdo, procedendo aos devidos reggsr
controles;

manter atualizado o cadastro de bens procedendolasoes,
alteracdes e exclusbes dos mesmos;

exercer o controle patrimonial dos bens permangraes
grupo de ativo (tangivel, intangivel, imoveis, searges)
procedendo aos ajustes necessarios no sistematieleo
patrimonial quanto as divergéncias fisico/contabil;
registrar, controlar e atualizar de forma permamant
documentacao dos bens, iméveis e semoventes daigai;
reemplacar bens cuja plaqueta tenha se extraviadsteja
danificada, apés o confronto dos seus dados caegistros
patrimoniais;

tomar providéncias devidas em relagdo a manutemcao
conserto de bens, observando os prazos relatigasaatias,
em atendimento a solicitag8es dos requisitantes;

em casos de furto/roubo, ou qualquer sinistro acian
empresa responsavel pela seguranca, registrarlesridale
Ocorréncia junto aos 6rgdos competentes, e solati@rtura
de processo através de Termo Circunstanciado e/ou d

Sindicancia para apurac¢ao das responsabilidades;




* realizar a alienacdo/desfazimento de bens (dopefimuta,
leildo, inutilizagdo ou abandono) consideradosririseis,
antiecondmicos, ociosos e proceder a respectiva Inai
sistema de controle patrimonial;

solicitar e subsidiar o processo de reavaliacaddas
permanentes, em atendimento a legislacéo;

fazer a depreciacao dos bens méveis e iméveisydisa
atualizacao dos bens patrimoniais da instituicdo em
atendimento a legislacao vigente;

realizar o inventério fisico dos bens patrimoniaisjalmente,
em atendimento a legislacao vigente;

solicitar o cancelamento dos saldos de empenhdtisem
restos a pagar, a Pro-Reitoria de Planejamentgan@@mnto,
mediante solicitacéo do fornecedor, apds andlisesdtres
competentes e mediante autorizacéo da Pro-Redteria
Administracao;

emitir balancete mensal dos bens adquiridos popca/ou
doacéo a Divisdo Contabil;

encaminhar as solicitacdes de entregas de materiais
equipamentos a Divisdo de Apoio;

encaminhar pedidos de mudancas a Divisdo de Apoio;
gerenciar ata de registro de precos de bens deonsom
efetuando as solicitagfes de empenho, quando éasigade
de aquisicao;

adotar agBes para promover a padronizagédo de barsod
comum: cadeiras, mesas, armarios, arquivos, admtand
critérios de sustentabilidade ambiental, proverglosicées
de bens produzidos com menor consumo de maténe i
utilizacdo de madeira de certificada;

promover campanhas de conscientizacdo da respbdaebi
patrimonial;

exercer outras atribui¢cdes especificas de suadératuacéo,
proveniente de normas internas e/ou da legislaigfmte;
desempenhar outras atividades correlatas atribp&las
Diretor de Patrimbnio e Materiais e pelo Pro-Reder
Administracao.

Fonte: Diretoria de Patrimonio e Materiais/UFVJIM
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2.5.6 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria desuksos Comunitarios e Estudantis — PROACE

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudaitiiegrante da Reitoria da Universidade Fedaral\Mhles do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM tem por finalidade propor, planejar e exacuaicdes de assisténcia e promog¢éo social, bem dematencdo a salude e acessibilidade, dirigida
a comunidade académica.

Quadro 12 - Macroprocessos de apoio da PROACE

Subunidades

Macroprocesso | Descricdo Produtos e servicos Principais Clientes o
Responsaveis

 Auxilio manutencao:
Concesséo pecuniaria no valor de R$ 200,00, paitaauna
alimentacédo, transporte e material pedagégicaeggias;

* Auxilio-creche:
Concesséo pecuniéria no valor de R$ 200,00 pataicymrcial de Discentes dos

~ o creche para filhos de beneficiarios do PAE diversos cursos de
Concesséo de beneficios a . . . . L ~ . .
Programa de discentes classificados * Auxilio material pedagdégico — instrumental odongpd®: graduacéo Diretoria de
Assisténcia . o Concesséo pecuniaria em valores definidos medimatdcula em presencial da Assisténcia
; através de avaliacdo L - L X
Estudantil - PAE ; P disciplinas especificas no curso de Odontologia; UFVJIM que Estudantil - DAE
socioecondmica . S N
* Bolsa estudantil: solicitam avaliagéo

Concessdo pecunidria no valor de R$ 350,00 paitiaawo custeio | socioecondmica
das despesas com a permanéncia do discente na U@MJdtir de
2016 o valor da bolsa sera de R$ 400,00);

» Acompanhamento pedagdgico a discentes com baixinmento
académico.

* Plantdo e atendimento psicologico;

* Programa de Educacao para Aposentadoria direcicaagieervidores

« Avaliacéo psicoldgica dos servidores ingressanfem de auxiliar &

Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas no processeaabaasos locais de

lotacdo mais adequados para cada servidor.

Blitz da Saude: evento realizado na semana dodserpiiblico com o

Desenvolvimento de ac¢des Diretoria de Atencéo

Comunidade

Atencdo & Satde na area~de 3 objet|yo de informar sobre e incentivar a ado¢abdtstos de vida académica da a SaU(_je_ e
promocao/prevencao, saudaveis; UEVIM Acessibilidade -
vigilancia e pericia + Avaliacdo de ambientes e processos de trabalha finarde concessio DASA

de indenizacéo por atividade em ambiente insalobrem condicdes
de periculosidade, bem como prevencao e contraeiscos
ambientais;

» Exame admissional;

» Avaliacdo pericial médica e odontoldgica dos semed;




Avaliacéo de discentes que requerem enquadramentegme
especial, trancamento de matricula e afastamepé&zies

Supervisdo de estagio
odontoldgico

Assisténcia odontoldgica preventiva.
Acdes de promogéo e educagdo em Saude Bucal cedipamto &
comunidade externa a UFVJM.

Comunidade
académica da
UFVIM

Diretoria de Atencéo
a Saude e
Acessibilidade -
DASA

Acessibilidade e
Inclusdo

Identificagc&o, acolhimento &
acompanhamento de
discentes e servidores com
necessidades especiais, be
como de demandas de
adequacdes arquitetbnicas.

m

Discentes: apoio a coordenacao de Processos 8sletisando a
identificacdo de discentes ingressantes com nelegles especiais;
Discentes: acolhimento e encaminhamento da dendewies
discentes, junto as coordenacdes de curso, proéssspou setores
administrativos;

Servidores: avaliagcdo de servidores ingressangdigada por equipe
multiprofissional a fim de analisar a acessibilielaal necessidade de
recomendacgéo de equipamentos, a hatureza dasgiiebe tarefas, e
a compatibilidade entre o cargo, funcdo ou empecgaleficiéncia
apresentada.

Servidores: acompanhamento dos servidores comsigades
especiais durante o estagio probatério visanddicarisua adaptacao
as atribuicdes do cargo.

Aquisicdo e empréstimo de equipamentos de tecrbggistiva e
mobiliarios adaptados para atender a demanda clentés e
servidores que deles necessitem;

Reunido com outros setores da UFVJM com o intugtedlicitar
adequacdes dos espagos fisicos da UFVJIM;

Disponibilizagdo de tradutor e intérpretes de LIERRgara os discente
surdos;

Acompanhamento de discentes com necessidadesaspeci

Comunidade
académica da
UFVIM

Diretoria de Atencéo
a Saude e
Acessibilidade -
DASA

A PROACE tem por finalidade propor, planejar e exacacdes de assisténcia e promocao social, bera atencédo a saude, seguranca no

Fonte: PROACE/UFVIM

trabalho e acessibilidade, dirigidas a comunidad€e@&mica.

Em relacéo a sua Politica de Assisténcia Estudseril como finalidade ampliar as condi¢cdes de peémeia e éxito no processo educativo dos
discentes devidamente matriculados nos cursosatkigcao e pos-graduacado desta Universidade. @giagpé financiada pelo Programa de Bolsa
Permanéncia (PBP), pelo Plano Nacional de Assist&studantil (PNAES) e pelo Programa Incluir — gsibilidade na Educac¢édo Superior, todos do

Ministério da Educacao.
A Politica de Assisténcia Estudantil da UFVJM éocexada em observancia aos limites orcamentaricagriendo como objetivos:
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Il.
[l
V.

V.

VI.
VII.

Por sua vez, a Atencao a Saude na UFVJM seguestiszgis da Norma Operacional de Saude do Seriidblico Federal — NOSS, estabelecida
pela Politica de Atencdo a Saude e Seguranca talficado Servidor Publico Federal. Nesse contexRiretoria de Atencdo a Saude e Acessibilidade
da PROACE se constitui como uma das Unidades Se&ailolsistema Integrado de Atencéo a Saude do Seriblico Federal — SIASS, utilizando
como ferramenta o sistema SIAPE Net — Mddulo Saaddinistério do Planejamento. As acdes e progrgmasostos pelo SIASS estéo inseridos nas
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Propiciar condi¢cbes favoraveis a permanéncia desedtes na UFVJIM, sobretudo daqueles vulneraveisesmnomicamente,
através da implementagdo de uma politica socialcqunéemple suas necessidades de moradia, alimentse@de, transporte,

cultura, lazer, entre outras;
Prestar apoio para a formagao académica integral;

Contribuir para a formacéao da cidadania e meltaaigualidade de vida dos estudantes;
Contribuir para o enfrentamento dos efeitos dasesges da questdo social em seus diferentes tms)tex

Contribuir para a reducéo das taxas de retenc&as@ie, principalmente quando determinadas porefatswcioecondmicos e, ou

psicopedagdgicos;

Promover a incluséo social e digital através daacho.
Garantir que o acesso aos programas de Assistésitidantil da UFVJIM obedeca a critérios democratico

areas de assisténcia a saude, pericia oficial,q@m prevencéo e acompanhamento da saude dafosesvi

As acdes de acessibilidade no ambito da UFVJIM bustander ndo somente aos discentes, mas todasstsap com necessidades especiais,
portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzidafgmem parte da comunidade académica. O Nucléseksibilidade e Inclusdo — NACI € o espaco
institucional que coordena e articula as ac6es/tpaen eliminar as barreiras impeditivas do acgssonanéncia e usufruto ndo s6 dos espacos fisicos,

mas também dos servicos e oportunidades oferepalagriade Ensino-Pesquisa-Extensao da UFVJM.

2.5.7 Macroprocessos de apoio da Pro-reitoria dest@e de Pessoas — PROGEP

Quadro 13 — Macroprocessos de apoio da PROGEP

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e
Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Concursos
Publicos

Processo seletivo para admissao de servidorest@saerécnico-
administrativos (Ta’s) norteados por a¢cdes como:

- Recebimento das demandas de publicacdo de atftaisncursos
publicos de docentes de cada Departamento/UniGadgiusda
UFVJM;

- Elaboracéo, publicagéo e divulgacéo dos Editais;

- Recebimento, conferéncia e divulgacéo das iresicecebidas;
- Montagem dos processos de concursos e encamintmase
Comissbes Examinadoras;

- Divulgacao dos resultados, publicacdo da homgligia

- Recebimento e encaminhamento dos recursos;

- Divulgacdo de todas informacdes pertinentes answsos;

- Admissao de
servidores docenteg
e Ta's.

Potenciais candidatos
candidatos aprovados
e candidatos
nomeados.

- Diretoria de Selecéo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSD
- Diviséo de Selecéo e controle de
vagas - DSCV
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- Montagem dos processos de nomeacéo de candagatmsdos e
demais encaminhamentos.

Processos
seletivos
simplificados

Processo seletivo para contrata¢éo de professasstatos
norteados pelas seguintes acoes:

- Recebimento das demandas de publicacédo de atlitgiocessos
seletivos simplificados de cada Departamento/Urafzampusda
UFVJIM;

- Elaboracéo, publicacéo e divulgacéo dos Editais;

- Recebimento, conferéncia e divulgacao das insesicecebidas;
- Montagem dos processos e encaminhamento as Bancas
Examinadoras;

- Divulgacéo dos resultados, publicacdo da homgkasa

- Recebimento e encaminhamento dos recursos;

- Divulgacéo das informacdes pertinentes aos psoses

- Montagem dos processos de contratagéo de caoslidatovados,
comunicacdo aos mesmos e demais encaminhamentos.

- Contratacéo de
professores
temporarios e
substitutos

Potenciais candidatos
candidatos aprovados
e candidatos
contratados.

- Diretoria de Selecéo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDP
- Diviséo de Selecao e controle de
vagas - DSCV

Capacitacdo

Compreende a capacitagéo e a qualifica¢cdo nasraiagliversas

formas, correspondentes a natureza das atividadesedvidores. Q

processo segue 0s seguintes passos:

- Levantamento de necessidades de capacitacao;

- Incluséo das solicitacdes individuais de capagiano Plano
Anual de Capacitacdo da UFVIM — PLANCAP;

- Elaboracgéo do Plano anual de Capacitacdo doklsegs técnico-
administrativos da UFVJM em atendimento as demandas
encaminhadas a Diretoria de Desenvolvimento deoBesia
PROGEP;

- Elaboragéo e acompanhamento dos cursos de Gagiaxit
oferecidos pela UFVJM;

- Emisséo de certificados.

- Capacitacao de
servidores técnico-
administrativos.

Servidores técnico-
administrativos.

- Diretoria de Selecéo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDP
- Divisdo de Capacitagéo e
Desenvolvimento

Estagio
Probatoério

Avaliacao de servidores recém-ingressados na UFvidkleada
pelas seguintes acdes:

- Orientacdo as chefias imediatas quanto a saj@itale portaria
designando comissao para avaliar cada servidomrewgressado
na UFVJM,;

- Fichamento de processo de estagio probatdrioqaala servidor
recém-ingressado na UFVJM;

- Acompanhamento do processo.

- Avaliacao de
servidores instaveis

Servidores técnico-

administrativos recémt
.ingressados na

UFVIM

- Diretoria de Selecéo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDP
- Divisdo de Capacitacéo e
Desenvolvimento

Avaliacéo de
desempenho

Avaliacao periodica de todos os servidores técadministrativos
norteada pelas seguintes acoes:

- Acompanhamento e monitoramento do periodo desinté de
avaliacdo de cada servidor TA;

- Avaliacéo de
servidores.

Servidores técnico-
administrativos

Diretoria de Sele¢éo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDP
- Divisdo de Capacitagdo e
Desenvolvimento




- Envio do formulario de avaliacdo de desempenhthafas
imediatas dos servidores a serem avaliados;

- Acompanhamento das avaliacdes e solicitacdo darjas de
progressao por mérito profissional dos servidovasiados.
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Arquivo

Guarda e manutencao de documentos referentes funicianal
dos Servidores:

- Realizar as atividades de classificacdo de dootonale acordo
com a Tabela de Temporalidade Documental;

- Orientar a organizacdo e o monitoramento dosiarguorrente e
intermediario das unidades organizacionais, promdeequando
cabivel, a remessa anual de tais documentos av@amgrmanente
apropriado;

- Atender a legislacao alusiva ao controle dosqumoentos
relativos a entrada e a saida de processos e domspara
arquivamento.

- Manusear, catalogar, atualizar, organizar, manganizado em
arquivo fisico as pastas funcionais de servidomsgervidores
existentes na Universidade;

- Receber demandas de materiais de consumo dossdt
PROGEP e formalizar a Divisdo de Material.

- Processos e
Documentes
preservados e
habeis para acesso
consulta.

eServidores da UFVIM

Diretoria de Administracdo de Pesso
‘- Setor de Arquivo

al

Registro
Individual do
Servidor - RIS

Registro de todos os atos referentes a vida fuataos servidores
bem como arquivos de documentos comprobatorios:

- Inserir informacdes a partir do recebimento deudeentos,
referentes a vida funcional dos servidores e pradtarmacoes
sempre que solicitadas;

- Pastas Funcionais
dos servidores

Servidores da UFVJIM,

Diretoria de Administracdo de Pesso
Setor de Arquivo

al

Legislacéo

Leitura, estudo, arquivo e aplicacdo da Legislalgipessoal:

- Orientar os servidores com referéncia a legislatgipessoal.

- Elaborar pareceres e despachos referentes w{ggisde pessoal.
- Lavratura de portarias.

- Leitura do Diério Oficial da Unido e Estudo degislacdes
publicadas.

- Expedicéo de atog
e orientacdes aos
servidores

- Servidores Publicos
Federais.

Diretoria de Administracdo de Pesso
Divisdo de Legislacdo e Normas.
Divisdo de aposentadoria e Penséo

al

SISAC

Cadastramento de atos de admissao e desligameatzessdes de
pessoal no sistema SISAC/TCU:

- Conferéncia de todos os documentos constantpsogesso
conforme orientacao da Controladoria Geral da Unido

- Cadastro de todos os processos no sistema doenéatide Contas
da Unido.

- Cumprimentos de diligéncias.

- Controle e
julgamento dos
processos pela CG
e TCU

* Servidores Publicos
UFederais.

Diretoria de Administracao de Pesso
Diviséo de Legislacdo e Normas.
Divisdo de aposentadoria e Penséo

al

Assisténcia a
Saude
Suplementar

Beneficio de Assisténcia a Saude recebido em fidh@agamento,
em forma de ressarcimento, aos servidores que grossm plano

particular de saude ou de forma direta para ostsgBs que

- Beneficio de
Assisténcia a Saudg

Servidores Ativos,
| Aposentados e
" Pensionistas.

- Diretoria de Administracdo de
Pessoal
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optarem pelo Plano conveniada com a Universidade
(CASU/UFMG). Principais acdes:

- Orientar os servidores ativos, aposentados dibgmms de
pensao civil,

- receber, conferir os relatérios/boletos de pld@salide, sobre
calculos de valores devidos de ressarcimento déiasalude;

- Orientar os servidores ativos, aposentados dfibémms de
penséo civil, bem como receber e conferir os dootwsereferenteg
ao convénio do plano de salde

- Divisdo de Gerenciamento da
Informacao e Assisténcia a Saude

- Divisdo de Pagamento e Cadastro;
- Caixa de Assisténcia & Saude da
Universidade (CASU) /Diamantina;
CASU/Belo Horizonte

Adicional de
Insalubridade e
Periculosidade

Concesséo de Adicional por atividades insalubredeou
periculosidades ou Raios-X:

- Receber, acompanhar e dar andamento aos prodesadgional
de insalubridade e periculosidade;

- Adicionais,
GratificacBes
recebidos em folha
de pagamento

Servidores Ativos da
UFVIM

- Diretoria de Administracao de
Pessoal

- Divisdo de Gerenciamento da
Informacao e Assisténcia a Saude

- Divisdo de Pagamento e Cadastro;
- Arquivo da PROGEP;

Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitérios e Estudantis (PROACE

")

Boletim de
Pessoal

Publicacao semanal dos atos administrativos restivPessoal:
- Receber matérias a serem publicadas no BoletiRedsoal,

- confeccionar o Boletim de Pessoal

- disponibilizar na pagina da Pr4-Reitoria de Gesti#i Pessoas
através do Sistema Siga.

- Boletim de
Pessoal on-line e
impresso.

Servidores da UFVIM
- acesso através do
SIGA PROGEP.
Publico em geral -
acesso através de
exemplar impresso na

PROGEP.

- Diretoria de Administracao de
Pessoal

- Diviséo de Gerenciamento da
Informacéo e Assisténcia a Salde
- Gréfica

-Arquivo da PROGEP

Fonte: PROGEP/UFVJIM

Para realizacdo dos macroprocessos, a Pro-ReltofBestdo de Pessoas — PROGEP conta com sup@itettaia de Tecnologia da Informacao
— DTI, que faz a manutencao dos sistemas que izefilestes macroprocessos, Sistema Siga ProgeR®ipcolo, Siape, Sigepe, Sisac e Siass.
Os macroprocessos relacionados a Saude do Sesv@dguranca do Trabalho séo feitos em parceriaadem-Reitoria de Assuntos Comunitarios
e Estudantis — PROACE, considerando que os prarfigis de satde e seguranca de trabalho so |otesks Pro-Reitoria.
A Progep conta com a Comisséo Interna de Supervsats, para analise e emissdo de pareceres egdged®s assuntos de capacitacdo e
qualificacédo de servidores técnico-administrativos.
Ressalte-se que ha caréncia de servidores, pilimepte nas areas de cadastro e pagamento, selegiidr@le de vagas e movimentacdo de

servidores.

Ha necessidade também de programas especificg@dam auxiliar no processo de dimensionamentorda fte trabalho e perfil de servidores.
A Progep tem um setor de pessoal no Campus do Maicanta com apoio de servidores lotados nos Cdenpinai e Janauba para realizagao dos
processos de gestao de pessoas.
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2.5.8 Macroprocessos de apoio da Superintendénei@iblioteca

A missao do Sisbhi (Sistema de Bibliotecas) da UF\éJpover o acesso e uso da informacéo de formiamk e eficaz, subsidiando o ensino, a
pesquisa e a extensdo, contribuindo para a edunagdwsitaria e formacgéo profissional do individpara que o conhecimento adquirido seja aplicado n
desenvolvimento da sociedade.

O Sisbi (Sistema de Bibliotecas) da UFVJIM é comppst cinco Bibliotecas Universitarias, sendo umeacada um do€ampidesta Institui¢ao:
Campud, JK, Mucuri, Janauba e Unai, além de 11 bibtiasepolo que atendem aos cursos de Educacao adistispde de uma colecéo direcionada
para as areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biak®g da Saude, Ciéncia e Tecnologia, CiénciasaHas) Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas.

As bibliotecas que compdem o Sisbi da UFVJIM téntrimrido de modo efetivo para a disseminacéo aerimdcéo e do conhecimento, prestando
0S seguintes servicos aos usuarios:

- Empréstimo/Devolucao;

- Renovacédo/Reserva de titutmslineg

- Treinamento de usuarios para uso da Bibliotecased&oftware;

- Treinamento em pesquisa bibliografica nas bas&odal de Periddicos da CAPES,;

- Solicitacdo de artigos cientificos, dissertacOésses através do sistema Programa de Comutacdoggilica - COMUT do IBICT e Centro
Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em G#@nda Saude (Biblioteca Regional de Medicina) REBYE.

- Acessoon linea Colecdo de Normas Técnicas da ABNT - AssociagasilBira de Normas Técnicas;

- Orientacéo no uso de Normas Brasileiras - NBR elataoracdo de trabalhos académicos, monografssgrticoes, teses.

Além destes servicos, as bibliotecas da UFVJIM tamdiéndem a comunidade externa, no tocante a pasgqansulta local e informacdes diversas.
Através de convénio da UFVJIM com o IBICT, foi cegiem comodato, equipamento de informatica paréeimgntar o Repositério Institucional — R,
espelhando a produtividade cientifica dos alunoBaeGraduacastricto senspdocentes e pesquisadores da UFVIM. O SIGA-Bdd#€ o software
utilizado para gerenciamento dos servigos prestaelas Bibliotecas da UFVJIM e foi implantado end2#narco de 2012.

Acompanhando o processo de expansao da Universiclamiea criacdo de novos cursos de Graduacdo &mdstacapo acervo bibliografico
cresceu significativamente, com recursos proveesahd Tesouro Nacional e da Sesu/MEC. O acerviotiBifico do Sisbi/UFVJIM é composto de 23.689
titulos e 118.640 exemplares, além do acesdmeda colecdo completa das Normas da ABNT.

Baseado no que foi exposto, o Quadro 11 apreseiévalades basicas desenvolvidas no sistemaltietbétas (Sisbi) da UFVJIM) agrupadas em
trés grupos de fun¢des bem como os macroproceEsusicao, produtos e servigcos e principais cliemigeridos em cada funcao.

Quadro 14 — Macroprocessos de apoio do SISBI

Macroprocessos Descrigéo Produtos e servigos Pripais clientes Subunidades envolvidas
- Planejamento e elaboracéo de - Prograd
Formacso. desenvolvimento e 1- Formacao de desenvolvimento politicas - PRPPG
or anifa éo das colecdes de colecdes . Selecédo « Usuarios do Sisbi - PROAD
9 ¢ & 2 -Organizacéao de colecdes - Aquisicao Diviséo de Licitacdo e contratos

- Avaliacdo Patriménio




- Desbastamento/Descarte
- Registro

- Classificagéo

. Catalogacéo

- Indexacéo

- Preparo fisico

- Armazenamento

- Exposicao

- Conservacao

- Preservacao

. Atualizacéo das bases de dado

- PROPLAN
- DTI

Dinamizacé&o do uso das colecd

1- Referéncia e informacéo

3- Circulacao

- Atendimento ao usuario
- Levantamento bibliogréafico
- Orientacdo sobre normalizac&o

bibliografica

- Treinamento de usuarios
&s Disseminacgéo da informacéo) -
- Disseminacgéo da informacéo
« Inscricdo de usuarios

« Empréstimo

- Consulta

- Comutacao bibliografica

Elaboracao de ficha catalografi

ca Usuarios dos Sisbi

Funcéo gerencial

1- Planejamento
2- Organizacéo

3- Direcdo

4- Controle

. Andlise e reflexao
- Decisao

- Acado

. Estrutura

- Decisao

- Coordenacéo

- Usuéarios do Sisbi

« Supervisdo e avaliacdo

- Reitoria

Fonte: SISBI/UFVIM
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2.5.9 Macroprocessos de apoio da Diretoria de EnsiResquisa e Extensdo — DEPE
2.5.9.1 Competéncias gerais da DEPE até 2015

A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao (DEfEyriada através da resolucadbld do CONSU, de 11 de outubro de 2013, com a missa
de atuar como 6rgéao deliberativo e de supervis@uaasfera de competéncia, no ambito da Santadé&3aridade de Diamantina e do Hospital Nossa
Senhora da Saude como a principal autoridade pasatividades didaticas, cientificas e extensiasida UFVJIM dentro desses hospitais.

Atualmente Normatiza e busca viabilizar os Esta@lasriculares dos cursos da Faculdade de Ciénd@édias e da Saude — FCBS nas
unidades hospitalares de Diamantina, além de spomsavel também pelas atividades burocraticasagliministrativas dos Projetos de Pesquisa e de
Extenséo dentro das Unidades Hospitalares.

Também tem atuado dando suporte administrativocaléf@de de Medicina - FAMED e a Comissédo de Residélédica -COREME no
Programa de Residéncia Médica, sobretudo, no derdes frequéncias dos Médicos Residentes e dasiaiatda UFVJIM utilizados nos respectivos
Programas.

E competéncia também da DEPE subscrever contcngénios e acordos relacionados ao ensino, peseustensao firmados com pessoas
fisicas ou juridicas e, quando cabivel, com a a#gfio do Grupo Gestor ou Conselho Diretor da ptsfpeUnidade Hospitalar.

Cabe também a DEPE o gerenciamento do patriménidnilzersidade sob sua responsabilidade, nos haspitéaDiamantina, otimizando
biblioteca e areas de estudos propicias paramac#so e discussao de casos nos estagios, realtmedlas praticas, visitas técnicas e demaislaties
que envolvam as instituicdes que compde sua aratudeao.

Esta Direcdo também tem o papel de interlocucadrdeersidade junto aos grupos gestores dos hosptEndo assento em suas reunides,
participando de suas decisdes, propondo soluc@apgroblemas apresentados e viabilizando naraenas de ensino, pesquisa e extensao.

Ressalta-se que a DEPE n&o possui execucio firmnEeile sua responsabilidade a gestio de patong@nUniversidade nos hospitais que
estejam devidamente registrados nessa diretoria.

2.5.9.2 Proposta de atuacao da DEPE a partir de€201

« Apoiar integralmente o programa’psatude da UFVJM; buscando a inclusdo de outrosaipios; (DEPE / FCBS/ FAMED/Faculdade de
Medicina do Mucuri - FAMMUC).

« Atuar noscampide Diamantina e Tedfilo Otoni dando suporte aosasuda area de Saude Humana,

« Acompanhar, junto a PROGRAD, a estruturacdo dasosule medicina de Diamantina e de Tedfilo Otanabalhando de forma conjunta
com essas faculdades visando adequar as condiedeferta de ambos os cursos para as avaliagbesEdy Nb conselho da profissao
(Conselho Regional de Medicina - CRM); de estagiasaliacdo pedagogica;

« Fomentar e gerenciar a viabilizacdo de convéniaasstiggios nos hospitais e em unidades de saudeamaitina e Tedfilo Otoni e incluir
fomentar a incluséo de diferentes municipios;
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« Gerenciar a viabilizacdo de programas de residémasahospitais e em unidades de saude; adminirarénios e buscar incluséo de
diferentes municipios;
« Gerenciar as reformas estruturais dos hospitaes @@ndimento do ensino; acompanhar suas adequaa@esatendimento dos cursos de
medicina da UFVJM (residéncias e aulas);
« Acompanhar e fiscalizar as alteracdes no modeladieinistracdo dos hospitais através de estudo atalidade de transformagdo em
hospitais-escola;
« Apoiar a busca por solu¢des com relacao as audéisas do ciclo basico nos cursos de Medicinatéida inexisténcia de infraestrutura para
atender aos cursos;
« Apoiar programas de extensao e de pesquisa quévanvos hospitais e as unidade de saude (DEPE/ RROERPPG);

Quadro 15 - Macroprocessos apoio da DEPE

Macroprocessos

Descricao

Produtos e servigos

Principais clientes

Normatizar atividades de
ensinonos hospitais

Viabilizar execucado de aulas praticas, estagios
supervisionados e visitas técnicas nas unidades
conveniadas

Garantia da oferta de campos de estagio ¢
aulas praticas para todos os cursos da FQ
e da FAMED

® Alunos de Graduacao da FCBS e da
AMED

Normatizar atividades de
pesquisanos hospitais

Realizar os procedimentos necessérios para a agéeci
e execugdo de projetos de pesquisa por pesquisatiore
UFVJM nos hospitais de Diamantna

Encaminhamentos junto ao hospital para
apreciacdo e aprovacao de projetos de
pesquisa, viabilizando o espaco para tal
finalidade

Professores, Pesquisadores e alunos ¢
FCBS e da FAMED e de cursos
interessados em pesquisa dentro dos
hospitais

a

Normatizar atividades de
extensdonos hospitais

Realizar os procedimentos necessérios para a agéeci
e execucgdao de projetos de extensao universitasia no
hospitais de Diamantna

Encaminhamentos junto ao hospital para
apreciacdo e aprovacao de projetos e
programas de extenséo, viabilizando o
espaco para tal finalidade

Professores, Pesquisadores e alunos ¢
FCBS e da FAMED e de cursos
interessados em realizar projetos ou
programas de extenséo dentro dos
hospitais

a

Registro de ponto e
frequéncia de residentes

Registrar a frequéncia dos residentes nos hospitais
possibilitando o controle e pagamento por parte da
Universidade

Possibilitar gerenciamento do pagamento
bolsas aos residentes da medicina

dﬁesidentes da FAMED

Subscrever contratos,
convénios e acordos
relacionados ao ensino,
pesquisa e extensdo

Fiscalizar contratos, convénios e acordos reladiosnao
ensino, pesquisa e extensao firmados com pessiessfi
ou juridicas e, quando cabivel, com a autorizagéo d
Grupo Gestor ou Conselho Diretor da respectiva abed
Hospitalar.

Garantia burocratica da viabilizacdo das
atividades de ensino pesquisa e extensao
parceria com os hospitais

Coordenacdes de cursos da FCBS e d
émMED, professores e alunos
envolvidos nas atividades em questao

Gerenciamento do
patriménio sob sua
responsabilidade, nos
hospitais de Diamantina

Solicitacéo de livros, organizacdo e otimizac&o das
bibliotecas nos hospitais, dos equipamentos e raab#
da UFVJIM.

Planejamento e organizacado das areas de estudos
propicias para a orientacao e discussao de casos no

estagios, realizacdo de aulas praticas, visitascs e

Garantir que haja suporte logistico para
todos os processos listados

Professores e alunos de graduacéo da
FCBS e FAMED
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demais atividades desenvolvidas pela UFVJIM nos

hospitais

Interlocucdo da
Universidade junto aos
grupos gestores dos
hospitais

A DEPE possui assento nas reunides dos gruposees
dos hospitais conveniados, participando de sudsaies;
propondo solucdes para os problemas apresentados
viabilizando novas parcerias de ensino, pesquisa e

extensao.

tdParticipacdo na politica de tomada de
decisdes das instituicbes conveniadas, sendo

P a representacao dos interesses da
Universidade nos &mbitos de ensino,
pesquisa e extensdo dentro dos hospitais

FCBS e FAMED

Fonte: DEPE/UFVIM

2.5.10 Macroprocessos de apoio da Diretoria de Tdogia da Informacao — DTI

A Diretoria de Tecnologia da Informacédo tem comualidade o apoio e a execucdo de atividades ne@essaconducdo da politica de
informatica no ambito da universidade. Dentre satabuicbes, pode-se citar: Planejar, coordenagntar e supervisionar os trabalhos técnicos e
administrativos referentes ao uso da informatieaacbrdo com as necessidades da instituicdo; astrainods recursos computacionais de uso geral da
instituicdo; prestar assessoria em atividades gueaddam o uso da informatica; administrar os resutemputacionais de uso geral da instituicao;
propor a adogdo e a difusdo de novas tecnologiasfdematica; prover infraestrutura em equipamefsryvicos de informatica as atividades
académicas/administrativas da instituicdo; pressaisténcia técnica na area de hardware e softadmg@nistrar 0s recursos computacionais de uso
geral da instituicdo; fazer a manutencao e darrseipaede computacional interna sob os aspedsiossie l0gicos.

Quadro 16 - Macroprocessos de apoio da DTI

n

- Analisar e selecionar os aplicativos existentemaocado
para uso administrativo;
- Analisar sistemas propostos pela comunidade acadétai

- . Principais ! z
Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Clientrer Subunidades Responsave
- Prestar atendimento aos usuérios de tecnologia da
. - informacdo;
Atendimento ao usuério, . 540 .
oA . - Diagnosticar e solucionar problemas de software e hardware; .
Suporte e Assisténcia suporte técnico a hardware € . S L Comunidade ~ o
o S ; - Prestar suporte no procedimento de licitacdo pguisigado Secéo de Suporte Técnico
Técnicaem Tl software e licitacdes de itens Interna
de hardware e software;
de TI. . ) ~ ,
- Capacitar a academia no uso das solugbes de tgandi
informag@o da instituigdo;
- Desenvolver sistemas de informagao para a instituigao;
. - Prestar manutencgéo nos sistemas de informacéo da
Desenvolvimento e ORI
. manutencédo dos sistemas ddg InSttUIGao; . . . Divisédo de
Desenvolvimento de . : U - Modelar as bases de dados e os sistemas de infiwrda¢c | Comunidade .
. informacéo da instituicdo. e . Desenvolvimento de
Sistemas Institui¢do; interna

Sistemas
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Instituigdo;

- Analisar e selecionar as novas solu¢es de Tedaaleg
Informacgéo para aplicagdo aos sistemas corporativos;

- Atender as demandas dos usudrios internos no aaesso
dados corporativos;

- Gerenciamento de servigos e sistemas terceirizados;

- Coordenar a integracdo das soluc6es desenvolvidiasas
diversosCampi

Proviséo e gerenciamento dg-. Especificar e orientar os processos de compra de
infraestrutura fisica e l6gica de equipamentos relacionados a ieftautura de conectividade;

redes para dados e voz, da |- Desenvolver projetos de cabeamento estruturado; Divisdo de Tecnologia da
Infraestrutura de Redes e|seguranga da informagéo e |- Contatar fornecedores de servigos de redes; Comunidade Informacéo, Sec¢éo de
Telecomunicacdes armazenamento dos dados da Desenvolver projetos de seguranca e infraestrdosa interna e externa | Seguranca e Servidores,

instituicdo. servidores; Divisédo de Voz

- Dar suporte as unidades no projeto de redes irgeima
comunicacao.

- Receber e atender com cordialidade a todos quantos
procurarem para tratar, junto a si ou ao Direterassuntos
pertinentes a tecnologia da informag&o na inséityi¢

Dar suporte administrativo e | providenciando quando for o caso, 0 seu encamintizna®

técnico nas areas de setor competente;
administracdo e organizagéo|- Apoiar o Diretor no acompanhamento das a¢fes daaide .
. . . . . . Comunidade .
Secretaria interna da Diretoria. diretorias; Secretaria

- Executar trabalhos de elaboragdo de portariaspsfic Interna e externa

memorandos, relatérios, registro e providencidarailacao
dos mesmos;

- Organizar e controlar o protocolo, a tramitacéerimi, a
distribuicao e a expedicdo gmcessos;

- Agendar viagens de interesse da Diretoria.

Fonte: DTI/UFVIM

2.5.10.1 Principais Parceiros
Para a consecucao de seus objetivos institucicam@sgetoria de Tecnologia da Informacao contou cgseguintes parceiros:
e Da Administracdo Publica: Ministério da Educacamibtério do Planejamento, Orcamento e Gestdoe®e@ de Logistica e Tecnologia da

Informacao/MPOG, Sistema de Administracdo dos Resude Tecnologia da Informacéo e Rede Nacionghdao e Pesquisa. Insumos:
Instru¢cdes Normativas e conectividade a internet.
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e Da Iniciativa Privada: empresa IT-One Tecnologidndarmacao. Insumos: Fornecimento e instalacasotlecdo de virtualizacdo, backup,
storage e site backup para estrutura para a esitdtudo Data Center da DTI.

2.5.11 Macroprocessos de apoio da Diretoria de Caroacéo Social - DICOM

A Diretoria de Comunicagdo Social (Dicom) € o seiministrativo responsavel pela comunicacao irgthal da UFVJIM. De acordo com
Resolucéo n. 35, do Conselho Universitario da UFVd#06 de novembro de 2009, a diretoria é funtmomate ligada ao gabinete do reitor e atende
aos setores de toda a Universidade no que dizitrespdivulgacdo de suas atividades, interna ereaweente, producdo de material grafico, apoio a
eventos e campanhas institucionais, além de prgj@amexecucao de solenidades. Atualmente a dirét@omposta pelos seguintes setores: Divisao
de Publicacdes Impressas e On-line, Assessoriangeshsa, Divisdo de Eventos e Cerimonial, Divis@oQdiagdo e Producdo Gréfica e Radio
Universitaria. Recentemente, em maio de 2015, aldMkécebeu a outorga da TV Universitaria, cujogimge implantacéo estd em fase de elaboracéo.

Conforme prevé a resolucdo, consolidar e amplianagem da UFVJM enquanto instituicdo de grande rApoia no cenario regional e
nacional, assim como de seus dirigentes, professal@nos e técnicos administrativos € um dos imioe da Dicom. Entre seus objetivos esta o de
estreitar as relacdes com o publico, ndo apenasgrofissionais dos cursos de graduacdo existengs também com a comunidade académica e a
opinido publica em geral, utilizando a imprensa aonediadora e geradora de expectativas. Tambénzatimaquecer as relacdes desta Universidade
junto a formadores de opinido, com o objetivo dagforma-la em fonte de informag&o segura e pemb@een suas areas de atuacdo € uma das metas
do setor.

A seguir, serdo apresentadas as informacdes adusivRelatorio de Gestéo, relativo ao exerciciddé, para apreciacdo do Tribunal de
Contas da Uniao.

Quadro 17 - Macroprocessos de apoio da DICOM

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
- Folder Apesentagio;
. Relatorio de Gestdo 2011/15; Potenciais alunos;
- Campanha de preservacdo Comunidade académica (técnicos
Divulgacéo de projetos de patrimonial; administrativos, docentes e alunos); | Setores:
ensino, pesquisa e extensdo e | -+ Manual da Graduagéo; Servidores terceirizados; Jornalismo/Imprensa;

Divulgacédo interna e

das atividades complementares,- Envio do DVD institucional para | Comunidades local, regional, estadualPublicidade e Programacgéo
externa das - - . ) . ]
- entre outras, com o objetivo de| ser utilizado pelos setores da e nacional; Visual;
atividades da o R ) ]
instituicio manter a UFVJIM na midia e a instituicao; Imprensa,; Portal;
& comunidade universitaria bem | - Campanha de langcamento da radicComunidade MEC; Eventos;
informada. Universitaria; Empresas e instituicdes ligadas direta -Radio Universitéria.
- Criacdo de VT da Reitoria para | ou indiretamente a UFVJIM.
solenidades de recepcao de
calouros.
Assessoria de Intermediacao entre a Imprensa Jornalismo/Imprensa
- Releases

imprensa universidade e os diversos
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veiculos de comunicacéo dos
municipios onde héampusde
Minas Gerais e outros que se
fizerem necessarios, além do
atendimento a demanda de

jornalistas que procuram a

UFVJM em busca de fontes para
entrevistas.

Eventos e Cerimonial

Planejamento e execucgéo de
eventos e cerimonias
institucionais presididos pela
equipe gestora e demais
profissionais da instituicao.
Além do apoio a todos os
eventos da Universidade, ligadps
a qualquer uma das pré-reitorigs,
diretorias, assessorias ou 6rgaos
da reitoria.

- Solenidade de Posse da Reitoria;

« Aniversario de 10 anos da UFV]IM;
+ IV Semana da Integragdo;

- Solenidades oficiais de Cola¢des

- Solenidades oficiais de Recep¢ad

-V Encontro Cientifico do Program

» I Semana de Engenharia Quimica;

- II Semana de Historia;

- Diamantech;

- III Semanda do Servidor;

- Festival de Filmes Franceses.

de Grau;
de Calarros;

Multicéntrico de Pés-Graduacao
em Ciéncias Fisiologicas;

[l Simpésio Mineiro de
Fisioterapia Aquatica;

Reitoria;

aPro-Reitorias;
Comunidade académica (técnicos
administrativos, docentes e alunos).

Eventos

Divulgagéo dos
processos seletivos
de ingresso

Criacéo e veiculacéo de
campanhas de divulgacéo das
formas de ingresso da UFVJIM:
Sisu/Enem; Sasi; EaD;
Transferéncia; Obtencéo de
Novo Titulo; LEC; e Parfor.

. Cartazes

- Web banners
- Folders

- Brindes

Potenciais alunos

Publicidade e Programacéo
Visual,

Portal;

-Radio Universitéria.

Jornal da UFVJM

Publicacao bimestral impressa
da UFVJM, que também
apresenta sua versédo online, e
tem o objetivo de ser uma fonte
segura e permanente das area
de atuacdo da universidade.

Uy

- Edicbes impressas e online

Comunidade académica,;
Governo Federal e Ministérios;
Outras IFES;

Escolas da regido de abrangéncia da
UFVJIM;
Autoridades locais.

Jornalismo/Imprensa,;
Publicidade e Programacéao
Visual;

Portal.

Portal

Conjunto de sites e paginas qug-
englobam informacdes sobre

formas de ingresso, opcdes de
cursos, editais, noticias, servig

DS

Publicacao de noticias e contetd
sobre o0s mais variados tipos de
informacdes referentes a

D .
%’otenuals alunos;

Comunidade académica;

Universidade.

Imprensa,;

Portal
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€ uma gama enorme de conte(]

referente ao meio académico da

UFVJIM.

do

Demais interessados nas informacde
da UFVJIM.

Radio Universitaria

Canal de comunicacéo e
relacionamento da UFVJM com
sua comunidade académica e
também com os ouvintes de
Diamantina e das demais
cidades alcancadas pelas ondd
sonoras da emissora.

- Programacéo com foco no intereg

Se

publico, na disseminacao do
conhecimento e da inovacgéo, na

valorizacdo das raizes culturais e
nas noticias da Universidade, de

Diamantina e do Brasil;

Programacéo musical com enfoq
em mausica de qualidade, nacional

internacional.

Sé area de cobertura da Radio abrang
mais de 10 cidades no entorno da su
sede, em Diamantina/MG. Nessa
regido estdo aproximadamente 100.Q
pessoas. Com a transmissao da Rad
também via internet esses ndmeros
Jé'slumentam consideravelmente, visto

ue so6 a propria UFVJIM possui mais
féscampi nas cidades de Tedfilo
Otoni, Janauba e Unai.

e
a

00

0—Réldio Universitaria

Clipping eletrbnico e
impresso

Selecao de noticias sobre a
UFVJM coletada em jornais,
revistas, sites, redes sociais e
outros meios de comunicacéo.

. Pasta com a coletanea de noticia

selecionadas.

Setores internos da Diretoria de
Comunicacéao;

Reitoria;

Demais setores que compfem a

4

Jornalismo/Imprensa

Administragao Superior da UFVJM.

Principais insumos e fornecedores

Para a execucdo dos macroprocessos descritos acDigtoria de Comunicacao Social contou com abmiicdo da empresa Faz Gestéao de

Fonte: DICOM/UFVJIM

Marketing Ltda, fornecedor licitado para a prestag@ servicos de publicidade, cujo contrato vig@t@u25 de novembro de 2015.

Além disso, também foram fornecedores da Dicom egsgw licitadas para a prestagéo de servigos gaiconfeccdo de brindes para atender,

de forma geral, a demanda da UFVJM.

Os principais insumos utilizados para a producatizada pela Dicom sdo os recursos humanos, tantlirétoria quanto dos fornecedores

contratos, além de materiais como papel, lonajaetinta, etc, e servicos como internet, telefomansporte, entre outros.

2.5.12 Macroprocessos de apoio da Diretoria de Béés Internacionais - DRI

A Diretoria de Relagdes Internacionais da Uniderde Federal dos Vales do Jequitinhonha e Muaurctemo objetivos primordiais promover
a interacdo da UFVJM com organismos e instituiciiieensino superior internacionais e apoiar e im@igar acordos de cooperacao técnica, cientifica
e cultural, viabilizando o intercambio de estudamte graduacéo e pos-graduacao, pesquisadorestaedécnicos da UFVJIM, e acolhendo alunos

beneficiarios desses acordos.



Quadro 18 — Macroprocessos de apoio da DRI
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Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais clientes

Cooperacéo
Internacional

Elaborar, propor e coordenar
a execucdo das politicas de
cooperacao Internacional
da UFVJIM

- Orientagdo sobre a formalizac¢do de parcerias e acordos internacionais;

- Estabelecimento de acordos bilaterais de cooperagdo;

- Participacdo em programas de cooperagdo internacionais;

- Gerenciamento e registro de todos os acordos, &y e projetos de cooperacdo

internacional;

- Proposta de politicas de internacionalizacdo eantptao de acdes de internacionalizacal

em consonancia com tais politicas;

- Adesdo a organismos e associagdes internacionais, tais como AULP, FAUBAI e GCUB;
- Desenvolvimento de projetos internacionais de interesse da UFVIM;

- Assessoramento a Reitoria em assuntos pertinenédscées internacionais.

- Divulgacgéo e promocéo da importancia das atividaéesooperacao internacional.
- Incentivo ao ensino de linguas estrangeiras atde¢arceiras com instituicbes de ensing

internacional.

0Comunidade académic
da UFVIM

Mobilidade Académica
Internacional

Gerenciar programas de
mobilidade académica
internacional e divulgar e
orientar a comunidade
académica da UFVJIM em
relagdo as oportunidades
disponiveis.

da UFVIM no exterior;

- Gerenciamento e registro de informacdes sobreuneslde graduacéo da UFVIM em

mobilidade internacional, bem como de alunos ega@os a UFVIM;

- Gerenciamento de programas de mobilidade internacional, tais como Ciéncia sem Fronteiras,

Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo - PEC-G, BRAsil France Ingénieur
TECnologia - BRAFITEC, BRAZIL- The Netherlands - BRANETEC, Erasmus + e Programa
de Incentivo a Formacao Cientifica - PIFC;

- Concessao e gerenciamento do Auxilio PromisaegetBridilton Santos de Acesso ao

Ensino Superior) para estudantes RE@a UFVIM;

- Divulgacdo de programas de intercambio e oportunidades de bolsas no exterior;
« Elaboragéo de editais para sele¢do de alunos para mobilidade internacional;
- Orientacdo de docentes, discentes e técnicos titeiges internacionais interessados enj

estudar, desenvolver pesquisas ou outras atividbxlearater académico-cientifico e ouit;

- Apoio a docentes, discentes e técnicos de indigi@strangeiras em atividade na UFVJM, e

Comunidade académic
da UFVIM

Eventos e Divulgagéo

Participar de eventos
nacionais e internacionais
pertinentes a area de
internacionalizacéo e apoiatr,,

UFVIM

- Promocéo de eventos em conjunto com as unidaddém@mas diversas areas do saber;
- Promocéo de eventos sobre atividades de interra@i@agdo na UFVJIM e divulgacéo das

acdes da DRI na UFVIM através de palestras a comunidade académica;

- Recepcédo de representantes e delega¢fes de oggesizaternacionais, autoridades e

estudantes estrangeiros;

. Representacdo da UFVIM em eventos, reunides, crdeétre outros, dentro e fora do p
propor e promover eventos pa

quando se tratar de assuntos internacionais;

- Orientar a confecgéo e publicacdo, em difereniesials, de materiais de divulgag&o sobr

UFVJIM.

Comunidade académic
aqsa UFVIM

e a

Linguas Estrangeiras

Apoiar o ensino de linguas Suporte as acdes gerais do Programa Idiomas senelas e especificas do Nicleo de

Comunidade atealé




74

estrangeiras na UFVJIM

Linguas e Centro Aplicador do programa;
. Oferta decursos de idiomas de curta dura¢do em parceria com o Centro de Idiomas;
. Oferta do Curso de Portugués para Estrangeirod-vaM.

da UFVIM

Traduzir documentos e

Tradugédo validar traducdes

de estuds;

« Traduzir documentos institucionais da DRI,
« Preparar material de divulgagdo institucional em outros idiomas;
- Validar tradugbes de documentos de mobilidade acimdénternacional, apresentadas pe

alunos, dos idiomas inglés, francés e espanhol@poatugués, para fins de aproveitamerté)

- Traduzir documentos do portugués para outro idibntgés, francés ou espanhol) a pedido
de outros setores da UFVJM.

(e,somunidade académic
a UFVIM

Fonte: DRI/UFVIM

2.5.13 Macroprocessos de apoio do Centro de Inowaf@cnolédgica — ClTec

O Centro de Inovagéo Tecnoldgica — CITec, 6rgatesugntar a Reitoria, é responsavel pelas acdesterfo do conhecimento da UFVIM
e de incentivo e fortalecimento do ambiente deagéwe dentro da Universidade e na sua regido dedatubuscando solu¢cdes para gargalos sociais,

econdmicos e tecnoldgicos.

2.5.13.1 Proteg&o do Conhecimento da UFVJIM

Descricdo: procedimentos de registro, acompanhamentansferéncia da propriedade intelectual gered&FVJIM ou em parceria com outras

instituicdes, em todos 0s seus aspectos legais.

Quadro 19 — Macroprocessos de apoio do CITec — Pemido do Conhecimento da UFVJIM

Produtos/Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Outros Setores da
UFVJM Envolvidos

Parceiros Externos

Registro no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI) da propriedade intelectual gerada
UFVJIM.

Pesquisadores, inventores e
autores da UFVJM.

NITec — Nucleo de Inovacao
Tecnolégica e Protecéo ao
Conhecimento.

Reitoria e PROPLAN —
Pro-Reitoria de
Planejamento.

outra instituicdo, de propriedade intelectual
desenvolvida em parceria com a UFVJIM.

(@)

Acompanhamento do registro no INPI, realizada por

Pesquisadores, inventores e
autores da UFVJM ou da
instituicdo parceira.

NITec — Nucleo de Inovacao
Tecnolégica e Protecéo ao
Conhecimento.

Reitoria e Procuradoria
Geral da Uniao.

Nucleos de Inovacao
Tecnoldgica de outras
instituicBes e INPI.

Contrato de contitularidade para protecéo de ativdg
de Propriedade Intelectual desenvolvida em parce

=

STitulares da tecnologia.

a

NITec— Nucleo de Inovacéo
Tecnolégica e Protecdo ao
Conhecimento.

Reitoria, PROAD e
Procuradoria Geral da
Uniao.

Representantes dos
titulares.
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Reitoria, Divisdo de
Licitacéo, Diviséo de
Contratos e Procuradoria
Geral da Uniao.

Pesquisadores, inventores e | Diretoria e Apoio
autores da UFVJIM e empresaf\dministrativo CITec e NITeqg
investidoras.

Processo de transferéncia de tecnologia ao
interessado em desenvolvé-la para o mercado.

Fonte: CITec/lUFVIM
2.5.13.2 Indicadores das Inovacdes TecnologicadkIM
Descricao: procedimentos de atualizacéo e divutpdoé dados das inovacdes tecnoldgicas desenveivaddFVJIM ou em contitularidade com outras

instituicoes.
Quadro 20 — Macroprocessos de apoio do CITec — Ira@didores das Inovacdes Tecnholdgicas da UFVIM

Produtos/Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis SEggiﬂEnvolwdos Parceiros Externos
Preenchimento FORMICT do MCTI Formulario para!l\./“mSte”q da ClenC|a~, . = Nucleos de Inovacao
~ e ; ecnologia e Inovacgéo NITec — Nucleo de Inovacao -
Informacdes sobre a Politica de Propriedade . ~ Tecnolégica de outras
o T (MCTI). Tecnoldgica e Protegéo ao R
Intelectual das Instituicdes Cientificas e ; instituicées.
P . Conhecimento.
Tecnolégicas do Brasil.
Relatorio de Indicadores para RMPI Rede Mineirg de NITec — Nucleo de Inovagéo Nucleos de Inovagéo
Propriedade Intelectual e FAPEMIG Fundacdo de] RMPI e FAPEMIG. Tecnologica e Protegdo ao Tecnolégica de outras
Amparo a Pesquisa do estado de Minas Gerais. Conhecimento. instituicoes.

Fonte: CITec/lUFVIM
2.5.13.3 Promocgédo das Competéncias TecnologicasFiaIM

Descricdo: procedimentos de organizacao e divutgdedanformacdes sobre as inovagdes tecnoldgioagoo técnico-cientifico da instituicdo para a
comunidade académica e sociedade em geral.

Quadro 21 — Macroprocessos de apoio do CITec — Pratéo das competéncias tecnologicas da UFVIM
Outros Envolvidos
UFVJIM

Produtos/Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis Parceiros Externos

Pesquisadores, inventores e
Avaliacdo das Tecnologias desenvolvidas hasitores da UFVJM, empresas
areas de abrangéncia da UFVJM. investidoras e sociedade em
geral.

NITec— Ndcleo de Inovacédo
Tecnolégica e Protecdo ao
Conhecimento.

Portfélio do Conhecimento e Inovacéo. . . : . .

A : = Pesquisadores, inventores e | Diretoria e Apoio
Levantamento, organizag¢éo e divulgacéo das g .
. ~ P autores da UFVJIM, empresas | Administrativo ClTec.
inovacgdes e competéncias da UFVJIM.
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investidoras e sociedade em
geral.
Plataforma Espinhaco. Catélogo e ferramenta DTI — Diretoria de ~
de busca de informag¢6es do corpo de Comunidade académica e Diretoria e Apoio Tecnologia da Informacéo € ;,?nPE:\:I)Ig gggdazzodge
pesquisadores da UFVJM e suas sociedade em geral. Administrativo CITec. PROGEP — Pré-Reitoria de P >S4 .
S ~ estado de Minas Gerais.
especialidades. Gestédo de Pessoas.

Fonte: CITec/lUFVIM
2.5.13.4 Incentivo ao empreendedorismo e inovacao

Descricao: promover, desenvolver e apoiar mecarsisie@apacitacéo e de incentivo ao interesse pglceendedorismo e inovacao junto a comunidade
académica e regional.

Quadro 22 — Macroprocessos de apoio do ClTec — Inu#/o ao empreendedorismo e inovagao

Produtos/Servicos Principais Clientes Subumda,des_ Outros Envolvidos UFVIM Parceiros Externos
Responsaveis
INOVALES Agéncia Regional d¢
Diamantech — Feira de Negdcios do Reitoria, PROEXC — Pré-Reitoria Gestdo de Conhecimento e
Espinhago. Uma vitrine tecnolégica que . : de Extenséo e Cultura, PROAD + Inovacédo, SEBRAE-MG, CRQ-
) . . Inventores, académicos, Equipe e ) ~ -
busca incentivar e ampliar o O . ; Pré-Reitoria de Administracdo, | MG, Rede Mineira de
i . docentes, profissionais liberais|eOrganizadora . .
empreendedorismo da comunidade eMDIesarios ClTec Departamento de Turismo, Propriedade Intelectual, Governo
académica, com vistas ao atendimento das P ' ' Sistemas de Bibliotecas e Centralde Minas Gerais, Prefeitura
demandas sociais. de Empresas Juniores. Municipal de Diamantina,
IFNMG e UEMG.
Prémio Henrique Dumont. Competicdo que
visa estimular a cultura empreendedora . . Equipe INOVALES Agéncia Regional d¢
A . . ~ Pesquisadores, inventores e ; L . ~ .
através do reconhecimento e divulgacéao de Organizadora Laboratérios de Pesquisa. Gestéo de Conhecimento e
L < empreendedores em geral. x
iniciativas que desenvolvem solucdes CiTec. Inovagao.
inovadoras para o mercado.
Apoio as acdes do SEBRAE-MG e Central
de Empresas Juniores da UFVJM Start Up Comunidade académica e Diretoria e Apoio
Weekend Diamantina; Exchange Administrativo Central de Empresas Juniores. SEBRAE-MG
. X empreendedores em geral.
Diamantina. CiTec.
D|spon|bll|;agao de espago e apoio ao Empreendedores em geral. Diretoria CITec Centr&rdpresas Juniores. SEBRAE-MG
desenvolvimento de startup.
Divulgacéo e atualizacao de informac6es ¢ Comunidade académica e . . INPI e Organiza¢do Mundial da
treinamentos sobre Propriedade Intelectual.sociedade civil. Diretoria do CITEC| DICOM Propriedade Intelectual (OMPI)

Fonte: CITec/UFVJIM



2.5.13.5 Parcerias UFVJIM — Empres

Descricdo: participar de redes e estabelecer pasceom instituicbes, 6rgdos e empresas publigasvadas para o desenvolvimento de projetos

conjuntos de inovacéo tecnoldgica.

as/Instituicoes

Quadro 23 — Macroprocessos de apoio do CITec — Paras UFVIM — Empresas/Instituicdes
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Produtos/Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Outros Envolvidos
UFVJIM

Parceiros Externos

Participacdo na RMPI Rede Mineira de
Propriedade Intelectual de Minas Gerais.

Comunidade académica.

Diretoria CITEC e NITec.

Nucleos de Inovacao
Tecnolégica de outras
instituicoes

Construcéo de convénios de cooperagéo

de tecnologia e Inovagéo.

técnico-cientifica que envolvam transferéncia

.Comunidade académica e
empresas investidoras.

Diretoria CITEC.

Reitoria e Procuradoria
Geral da Uniao.

Participagédo no Férum Regional de
Desenvolvimento do Estado de MG
Territério do Alto Jequitinhonha.

Administracdo Superior
UFVJM; comunidade académig
e sociedade civil

aDiretoria CITEC.

Reitoria, PROEXC, PRPPG
PROGRAD e DICOM

Secretarias de Estado, de
, Governo de MG e
Prefeituras do Alto

Jequitinhonha.

2.5.13.6 Implantacéo de Parques Te

Fonte: CITec/UFVIM

cnologicos daJbFV

Descricao: providenciar os tramites legais e openacs para estabelecimento e consolidacdo dosi@aitecnoldgicos da UFVIM;

Quadro 24 — Macroprocessos de apoio do CITec — Ingiitacdo de Parques Tecnolégicos da UFVIM

Produtos/Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Outros Envolvidos
UFVJIM

Parceiros Externos

Dar suporte a regularizacéo do terreno
destinado ao Parque Tecnoldgico de
Diamantina.

Administracdo Superior UFVJIM
e comunidade diamantinense.

Diretoria ClITec e PARTEC

Reitoria, Assessoria de
Assuntos Estratégicos e
Ouvidoria.

IFNMG, Prefeitura
Municipal de Diamantina,
IEF Instituto Estadual de
Florestas, AMAJE e
Ministério PUblico

Dar suporte a elaboracao, reestruturacao ¢
execucdo do Plano Diretor do Parque

l Administracdo Superior UFVJIM
e comunidade diamantinense.

Tecnolégico de Diamantina.

Diretoria ClTec e PARTEC.

Reitoria, Assessoria de Mei
Ambiente e Diretoria de
Infraestrutura.

0 Prefeitura Municipal de
Diamantina e IEF Instituto
Estadual de Florestas.
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Estudo de viabilidade técnica, comercial,
financeira e de impacto ambiental e social
para implantacao do Parque Tecnoldgico ¢

Diamantina e de Tedfilo Otoni. “Diamanti

Administracdo Superior
UFVJM, comunidade

na e de Tedfilo Otoni.

Diretoria ClITec e PARTEC.

Reitoria, Assessoria de Mei
Ambiente e Diretoria de
Infraestrutura.

O

SECTES Sec. de Estado
Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de Minas
Gerais e CENTEV/UFV.

e

Prospeccéo do terreno para implantacao d

Parque Tecnol6gico de Tedfilo Otoni. e comuni

oAdministracdo Superior UFVJIM

dade de Teodfilo Otoni

Diretoria ClTec e PARTEC.

Prefeitura Municipal de
Tedfilo Otoni.

Fonte: CITec/UFVIM

2.5.14 Macroprocessos de apoio da Assessoria deniss Estratégicos e Institucionais (AAEI)

Quadro 25 - Macroprocessos de apoio da Assessoria Assuntos Estratégicos e Institucionais (AAEI)

Macroprocessos | Descrigdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Projeto criado com o objetivo de
promover a interacdo entre a
UFVJM e as prefeituras municipa
em aspectos técnicos, juridicos,
burocraticos e administrativos, q
possam ser viabilizados através
parcerias formais.

Criacéo do “Espaco
dos Municipios”
UFVJIM.

-Promover e subsidiar assessoria técnica em
diversas areas.

\ifPromover parcerias e proporcionar apoio
logistico por meio de interacdo entre 0s corpd
idocente, discente e técnico da UFVJIM.
dé-omentar interacdo entre a Universidade,
Prefeituras, entre outros.

Prefeituras, Associacbes, ONGs,
Sindicatos, Poder Publico, Camaras
Municipais, Iniciativa privada.

-Reitoria;

-Pré-Reitorias, -Unidades
Académicas;
-Faculdades;

-Fundaepe;

-Corpo Docente;
-Assessoria Meio
Ambiente.

Retomada da
discussdo sobre a
futura aprovacéo dq
PDI (Plano de
Desenvolvimento
Institucional) em
2016.

O Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) traca a
identidade da universidade no qy
diz respeito ao sentido de sua
existéncia, a missdo a que se
propde, a sua linha pedagdgica,
suas atividades académicas, a s
configuracdo organizacional, aos
recursos materiais disponiveis e
suas pretensdes futuras.

No atual PDI da UFVJM, que tem vigéncia
prevista até 2016, constam como municipios
potencialmente aptos a receberem a instalag
@ovoscampida universidade Almenara, Aracy
Capelinha, Januaria e Nanuque. Uma das eta
necessarias para a concretizacdo da futura
gexpansdo € que o Conselho Universitario
ugConsu) da UFVJIM aprove a manutencao do
municipios para a proxima versdo do PDI, qu
asera elaborada a partir de 2016.

-Tendo sido amplamente discutido

e apresentado aos municipios
envolvidos, em reunido realizada par
este fim, as dificuldades financeiras
governo federal para levar em frente
jJordeto de expansdo, apresenta hoje
aitma realidade bastante diferente
daguela quando foram realizadas
audiéncias publicas nos municipios p
sugestdo de cursos a serem
simplementados; por esta razdo, dar-g
mecessidade de uma nova discusséo
técnica, que sustente um novo model
de expanséo sob diversos aspectos,
(orcamentario, pedagogico e logisticg
Apresentou-se ainda, a Proposta que
culmina na criacdo e desenvolviment
de um planejamento interno e

3]
o
um

afReitoria;
-PRPPG;
eRROGRAD;
-PROPLAN;
GPROAD;

).

D
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organizacional de gestéao e
administracdanulticampi

-Ap0s ser amplamente discutido com
comunidade académica bem como tg
0s agentes envolvidos, municipios; sé
submetido para aprovacédo junto ao
CONSU.

a
dos
Bra

Projeto “Ex alunos ¢
Egressos”

A Associacdo dos Ex-Alunos da
Universidade Federal dos Vales
Jequitinhonha e Mucuri (AEA),
sociedade civil que ja existe e es
sendo reformulada para atuar
Lintensamente nas agdes que
‘compete; com duragéo de prazo
indeterminado, e sem fins
lucrativos, tem a finalidade de

e os das instituicBes anteriores a
e suas tradicdes, robustecendo @

Universidade.

congregar os ex-alunos da UFVJIN
ela, procurando manter seu espi £

vinculos entre seus ex-alunos e a

do

tEIaborar o PAE/UFVJM "Programa de
i\companhamento de Egressos" para reorien
suas atividades académicas e, a0 mesmo ter
assegurar um canal de comunicacdo com o0s
alunos. Cadastrando seu e-mail, onde o alun
recebera informacgdes seguras sobre
portunidades de emprego, concursos, pos-
graduacdes e palestras, além de saber com
antecedéncia tudo sobre festividades

émportantes.

telEx alunos da graduacéo e da pos-
npraduacao;

Cursos de Medicing
na UFVJM

A UFVJM em reunido agendada
para este fim, apresentou as

de Medicina, que tem uma viséo
mais humanitaria, com uma
metodologia de projeto pedagogi
diferente dos cursos mais antigo
visando uma participa¢gdo mais
préxima dos alunos com os
professores para a construcéo d
conhecimento. Além disso, o0s
estudantes da UFVJIM tém uma
maior proximidade com estratégi
de programas da saude publica,
como o Saude da Familia e o
Sistema Unico de Saude (SUS).

diretrizes curriculares do seu curso

D
G ~ Y

|busca de solucdes. Todas as instituicdes
D

D

Plemandas do curso, o que depende diretame

-Buscar solucdes as dificuldades encontrada
sistema de saude de Diamantina para o plen
funcionamento do curso de Medicina,
enfatizando o desejo de um esfor¢co conjunto
harmonioso entre a UFVJM, os poderes
municipal e estadual, e as casas de saude ng

presentes, sem excecdo, manifestaram-se sq
importancia do curso de Medicina para a sal
da populacdo de Diamantina e da regido,
explicando que o maior problema hoje esta
relacionado & inexisténcia de infraestrutura fi
e de pessoal para atender adequadamente a

de recursos financeiros. Ainda assim, todos

ex- -Reitoria;

D-DCE/UFVJM; -PROACE
-PROAD;

-Empresas Juniors; -PROGRAD;

-CITEC;

5 N0

D

ePrefeitura Municipal de Diamantina;

-Hospital Nossa Senhora da Saude dp

municipio de Diamantina;

-Santa Casa de Caridade do municip|o

lole Riamantina; -Reitoria;

dé&aculdade do Curso de Medicina da|-Faculdades de Medicina

UFVJM;(Diamantina e Tedfilo Otoni);| UFVJIM;

si€orpo Docente, corpo Discente do
5Curso de Medicina;

-Geréncia Regional de Saude GRS;

RRrograd;

enfatizaram que estdo empenhados nas tent
para solucionar a questao

Ttivas
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Reunides de
alinhamento
estratégico no
Campusavancado
(Janauba) MG
UFVIM

-Nos dias 11 e 12 de novembro
2015, o reitor da UFVJM,
professor Gilciano Saraiva
Nogueira, esteve nBampusdo
Mucuri para se reunir com a
comunidade académica e com
liderancas do municipio de Teofi
Otoni e regido. O reitor destacou
importancia da participacdo e do
envolvimento de todos para o
fortalecimento da UFVIM e o

consequente desenvolvimento da

regido. Durante os encontros, o
professor Gilciano foi
acompanhado pelos pro-reitores
Administracdo, Leandro Silva
Marques, e de Pesquisa e Pos-
graduacgédo, Reynaldo Campos
Santana, e pelo assessor de
Assuntos Estratégicos e
Institucionais, Cassio Cardoso.
No primeiro dia de visita, o reitor
dedicou sua agenda para
atendimento de questfes internal
da universidade, em reunides co
diretores académicos e
administrativos d&Campusdo
Mucuri, com a comunidade
académica e com representantes
movimento estudantil.

o

a

de

do

Reunides de
alinhamento
estratégico no
CampusAvancado
do Mucuri (Tedfilo
Otoni)MG UFVIM

Nos dias 11 e 12 de novembro
2015, o reitor da UFVJIM,
professor Gilciano Saraiva
Nogueira, esteve nGampusdo
Mucuri para se reunir com a
comunidade académica e com
liderancas do municipio de Tedfi
Otoni e regido. O reitor destacou
importancia da participacdo e do

- A comunidade académica @ampusdo
Mucuri professores, técnicos administrativos,

a oportunidade de ter uma conversa diretame
com o reitor, tirando duvidas, conhecendo mg
®obre a situacao financeira da UFJVM e dang
augestbes para a gestéo; para subsidiar assi
planejamento estratégico;

envolvimento de todos para o

-Encontros com autoridades e lideran
do Vale do Mucuri. Em agendas com
prefeitos de Nanuque, Ramon Ferraz
colaboradores terceirizados e estudantes tiverdenT eéfilo Otoni, Getllio Neiva, e con
oteresidente da Camara de Tedfilo
1idtoni, Northon Neiva, a conversa foi
por busca de aproximacao entre as
mngtituicdes para, juntas, trabalharem

pelo desenvolvimento da regido.

Representantes da Policia Civil e Coi

cas
0s
, e

N
-Reitoria;
-Prefeituras Teofilo Otoni ¢
Regido;

po
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fortalecimento da UFVJIM e o

consequente desenvolvimento da

regido. Durante os encontros, o
professor Gilciano foi

acompanhado pelos pro-reitores|de

Administracdo, Leandro Silva
Marques, e de Pesquisa e Pos-
graduacédo, Reynaldo Campos
Santana, e pelo assessor de
Assuntos Estratégicos e
Institucionais, C4ssio Cardoso.
No primeiro dia de visita, o reitor
dedicou sua agenda para
atendimento de questfes internal

da universidade, em reunidoes com

diretores académicos e
administrativos d&Campusdo
Mucuri, com a comunidade
académica e com representantes
movimento estudantil.

(2]

do

de Bombeiros também estiveram
presentes;

Doacdes de
Equipamentos
Odontolégicos da
UFVIM

A UFVJM doou, durante o ano de
2015, diversos equipamentos
odontoldgicos para instituicdes,
orgaos publicos e prefeituras
municipais. Os materiais doados
sdo consultorios completos
compostos por cadeira, luminarig
ferramental. Os equipamentos n&
sédo mais utilizados pela
universidade, mas continuam em
perfeito estado de conservacéo,
permitindo a continuidade de sey
uso.

Em 2015 a Subsecretaria de Administracao
Prisional da cidade de Pitangui, em Minas
Gerais, recebeu sua doacao. O diretor do
presidio, Fabio César Simdes, o equipament
permitira que o atendimento aos detentos sej
feito dentro do presidio, ndo sendo necessari
deslocamento externo. Em outubro, dois
equipamentos ja haviam sido doados para o
presidio de Diamantina, com a mesma
finalidade.

Kinda em Diamantina, quem recebeu mais un
goaqéo da universidade foi a creche Casa da
Crianca Maria AntOnia, localizada no bairro
Consolacdo. Os municipios de Couto de
Magalh&des de Minas e Gouveia, a pedido de
prefeituras, também foram contemplados con
conjuntos, sendo que Gouveia utilizara a cad
odontoldgica para atendimento de uma
comunidade rural. O municipio de Sabinépoli
também foi beneficiario.

D

-Prefeituras Municipais;
ﬁaAssocia(;()es, ONGs, Sindicatos.

suas
N 0S
eira

14

Reitoria
Divisdo de Patrimbnio
UFVIM
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Proposta de criacéad
da Frente
Parlamentar em
defesa da UFVIM

ano.

-Elaboracéo de uma proposta de
Programa Nacional de Avaliacdo
da Extensédo Universitaria da

UFVJM a ser apoiado e financiag

universidade;

-Reafirmar a expansédo universitaria como
processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade,
indispensavel na formacao do aluno, na
8ualifica<;éo do professor e no intercambio cq

dos parametros de avaliagcao da prépria

-C(jj‘dades envolvidas no Plano de
rExpansé\o;

: = Sociedade; A
pela Secretaria de Educacéo e Frente Parlamentar CAmara Federal
: -Tornar permanente a avaliagao institucional das
Superior do MEC, no prazo de um,.". ~ . o
atividades de extenséo universitaria como unj

-Reitoria

Fonte: AAEI/UFV

2.5.15 Macroprocessos de apoio da Assessoria de Maibiente

IM

Quadro 26 - Macroprocessos de apoio da Assessoriald Ambiente / UFVIM

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Licengcas Ambientais

O Licenciamento ambiental € um Instrumento da iealftlacional

Renovacéo da Autorizacdo Ambiental de
Funcionamento da Estacdo de Tratamento de
Esgotos.

Administracdo UFVIM

do Meio Ambiente, que foi estabelecida pela Les.838, de 31
de agosto de 1981. A principal fungéo desse ingnimné

Autorizacéo para perfuracdo de poco artesiang
Moradia Estudantil.

q?dministragéo UFVIM

conciliar o desenvolvimento econdmico com a coresge do
meio ambiente.

Documento Autorizativo para Intervengéo
Ambiental na area do Parque Tecnoldgico da
UFVJM.

Administracdo UFVIM

Emissdo do Cadastro Técnico Federal da UFV|

IM.  Aghtnéigéo UFVIM

Plano de
Gerenciamento de
Residuos

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sétidostitui-se em
um conjunto de procedimentos de gestdo, planemdos
implementados a partir de bases cientificas edasnnormativas
e legais, com o objetivo de minimizar a producaoedgéduos e
proporcionar aos residuos gerados, um encaminharsegtiro,
de forma eficiente, visando a protecéo dos trablaltes, a
preservacao da saude publica, dos recursos nagudaisneio
ambiente.

O Setor de Compostagem @ampusIK reciclou
aproximadamente 144,2°me residuos organicos
desteCampus

5 Administracdo UFVJIM

Programa de Coleta
Seletiva Solidaria

Atendimento ao Decreto n° 5940/06 que instituie@asacao dos
residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdosdaees da

administragdo publica federal direta e indiretafame geradora, €

a sua destinagéo as associagdes e cooperativaatddsres de

No ano de 2015 foi mensurado um total de 24
" de material reciclavel doado para as associagd

=

L é\dministragéo UFVIM

materiais reciclaveis.

Fonte: Assessoria de Meio Ambiente/UFVJIM
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1 Planejamento Organizacional

O desenvolvimento da UFVJM esta calcado no seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), cuja vigéncia ¢ de 2012 a 2016.

Além do PDI, sdo também norteadores de desenvolvimento da UFVJM as propostas
apresentadas no pleito eleitoral de 2015, que foram elaboradas segundo trés grandes eixos
estratégicos: VIDA E BEM ESTAR NOS CAMPI; GESTAO ACADEMICA; e ESTRUTURA
FiSICA, ADMINISTERATIVA E PREDIAL

Da soma desses dois balizadores, resultou um conjunto de agdes que tem por objetivo
contribuir para o desenvolvimento da UFVIM.

Cabe destacar que as acdes propostas abarcam um horizonte de tempo maior que o abordado
pelo presente relatorio e deverao ser implementadas ao longo do quadriénio da gestao, que se iniciou
em 30 de Agosto de 2015 e terminara de agosto de 2019.

A implantagdo dessas propostas ja se iniciaram, mas devido a complexidade do trabalho € o
pouco tempo decorrido entre a posse da gestdo e a apresentacdo deste relatdrio, somados ao
conturbado segundo semestre de 2015 (com greve na institui¢do e grandes dificuldades financeiras),
poucos sdo os resultados concretos a serem relatados neste momento.

A seguir, sdo apresentadas as agdes propostas:

3.1.1 Vida e bem estar nos campi

e Construir/disponibilizar espacos de convivéncia nos Campi para promover o encontro de
membros da comunidade académica.

e Implantar o programa Bike nos Campi, com a disponibilizacdo de bicicletas em estagdes
inteligentes distribuidas em pontos estratégicos dos Campi. Em alguns trajetos serao
construidas calgadas e ciclovias.

e Construcao de creches nos Campi - unidades de educagdo infantil — visando maior
comodidade e tranquilidade aos servidores.

e Promover a constante capacitacio induzida e/ou livre dos servidores, visando o
aperfeicoamento humano individual e coletivo dos colaboradores e da propria UFVIM.

e Oferecer atividades que contribuam para formacido pessoal de docentes, discentes e
servidores técnicos administrativos através de cursos/semindrios sobre educagdo financeira,
desenvolvimento sustentdvel, prevencdo de doencas, investimento em ativos, gestdo do
tempo, alimentacao saudavel, falar em publico, empreendedorismo, gestao de projetos, gestao
de pessoas, dentre outros.

e Trabalhar pela valorizagdo, integracdo e garantia de boas condicdes de trabalho para os
funcionarios terceirizados que atuam na UFVJM.

e Buscar a ampliagcdo de vagas de técnicos-administratives para a UFVJM, visando atender
todos os 6rgaos administrativos e académicos e promover a gestdo por competéncia.

3.1.1.1 Promog¢do da saude, cultura, esporte e lazer

e Atuar intensivamente nos fatores que interferem direta e indiretamente na saude e na
qualidade de vida dos trabalhadores, bem como mudar a forma de tratamento dos
servidores da UFVJM com o estabelecimento de politicas de cuidado da satde do servidor
pela PROACE.

e Instituir politicas de valorizagao, incentivo e apoio de atividades culturais dentro dos Campi
da UFVIM, fortalecendo a Divisdo de Cultura da PROACE.
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e Buscar recursos e apoiar projetos voltados para atividades culturais, tais como: producio de
festivais de musica, literatura, teatro, danca, criacio de coral, mostras de cinema,
desenvolvendo e fortalecendo a arte e a cultura nos Campi, visando a formagdo humana e
artistica de toda comunidade académica e externa a UFVJIM.

e Instituir politicas de valorizacdo do esporte na UFVIM que apoiem e incentivem as
iniciativas espontaneas e induzidas da comunidade académica na realizacdo de atividades
esportivas e de lazer dentro dos Campi da UFVIM.

e Buscar recursos para o desenvolvimento de um projeto sustentavel e vidvel para a constru¢ao
do Centro de Esporte e Lazer da UFVJM que atenda as necessidades e anseios da
comunidade académica em cada Campi.

e Estimular e apoiar a criacdo da Liga Universitaria de Esporte e Lazer da UFVJM, bem
como das Associagdes Atléticas em cada curso de graduagao.

e Estabelecer campanhas educativas e praticas, dentre outras agdes alternativas com o objetivo
de estimular a adoc¢éo do estilo de vida ativo e saudavel na instituicio e na vida pessoal.

e [Estimular e apoiar internamente a organiza¢ao dos Jogos Universitarios da UFVJM (intra e
inter Campi), bem como o apoio na formagao e participacao de equipes da UFVIM nos Jogos
Universitarios Mineiros (JUMs) e Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs).

e Promover e apoiar acdes de ensino, pesquisa e extensdo, na realizagdo de programas e eventos
de esporte e lazer que atendam a comunidade académica e externa nos diversos Campi da
UFVIJM e nas regides em que estao inseridos.

As agoes de esporte e lazer de 16 a 22 serdo realizadas por meio da criagdo de uma Divisdo
de Esporte e Lazer dentro do organograma da UFVIM e do envolvimento do Curso de Educagao
Fisica da UFVJIM, em parceria com 6rgdos publicos e privados (Prefeituras, Secretarias, ONGs e
outros).

3.1.2 Gestio Académica
3.1.2.1 Ensino

No que tange o ensino, deve-se buscar recursos para que a Universidade contribua nas Metas
do PNE 2014-2024 para a graduagdo, a saber:

* Meta 12 (21) - elevacio da taxa de matricula na graduacio: "Elevar a taxa bruta de
matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico".

Para tanto, procurar-se-a estabelecer politica e diretrizes para a graduagdo, visando a criacdo
de novos Cursos, de modo especial as licenciaturas e das diversas modalidades de artes, buscando
respeitar e conciliar tanto as demandas da comunidade académica de cada unidade académica e os
Campi - fortalecendo os cursos ja existentes - como as necessidades concretas das regides.

e Empenhar para ampliar a participagdo da Universidade nas politicas e programas de
financiamento, expansio, manutencio, avaliacdo da graduacio.

e Criar politica académica e pedagogica voltada para permanéncia dos estudantes nos cursos,
visando a redugao e a conten¢ao da evasao e da retengdo académica.
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e Reestruturar os Programas de Apoio ao Ensino visando reduzir a evasdo e o fracasso
académico, garantindo a efetiva realizacao dos objetivos educacionais da UFVIM

e Revitalizar o Programa de Bolsas de Monitoria, de maneira que ele se torne efetivamente
uma importante ferramenta pedagdgica para a melhoria do aprendizado e do ensino, ajudando
a sanar em parte os problemas com a retengdo e a evasdo de académicos. Isto sera feito por
meio de uma profunda avaliagdo e revisdo do Programa de Monitoria verificando se tem
cumprido seu papel educativo.

e Estabelecer uma politica de promog¢ao da formacao inicial e continuada para professores
da educacdo basica e da educag¢do superior, qualificando os professores com
conhecimentos e praticas atualizadas, com o objetivo de desenvolver e fortalecer a educagdo
em toda regido abrangida pela UFVIM e, consequentemente, contribuindo para o ingresso de
académicos melhores preparados para a vida académica. Para que isso ocorra, deve-se buscar
recursos para fomentar novas iniciativas dessa natureza, bem como para garantir a
manuten¢do das agdes existentes, tais como o Pacto pela Educacdo na Idade Certa, dentre
outros.

e Fortalecer e ampliar a articulacdo da graduacio com os programas de poés-graduacio
(Académicos e Profissionais), tendo no tripé ensino/pesquisa/extensdo eixos de canalizagdo
para producdo e circularidade do conhecimento que contribuam com a sociedade.

e Criar uma politica institucional de inovacdo e empreendedorismo. Para tanto, serad
fortalecido e estruturado o CITec — Centro de Inovagao Tecnologica, avaliando as condigdes
e possibilidades de implantagdo de representacdes do ClITec nos Campi de Teofilo Otoni,
Janatiba e Unai.

e Criar arcabouco juridico e operacional para facilitar os processos relacionados a prote¢cao do
conhecimento.

e Promover ac¢des educativas que estimulem o corpo docente e técnicos administrativos da
UFVIM a atuarem na inovagao ¢ o empreendedorismo.

e Construir e efetivar os Parques Tecnoldgicos da UFVJM.

e Tornar as empresas incubadas e as empresas juniores como mecanismos de educacao
empresarial e de geragao de novos negocios na UFVIM.

3.1.2.2 Qualificagdo e atualizagdo pedagogica docente

Buscar recursos e estabelecer mecanismos para que a Universidade contribua nas Metas do
PNE 2014-2024 para a qualifica¢do docente, a saber:

* Meta 13 (09) - qualificagdo do corpo docente;

"Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢ao de mestre e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores".

Para se realizar essa proposta, buscar-se-a tornar a qualificacdo docente uma preocupagao
constante da administra¢cdo superior enquanto instrumento da consolidacdo da exceléncia
universitaria, o estabelecimento de uma politica clara e objetiva de qualificagdo docente, incentivar e
apoiar os interessados na qualificagdo a buscarem novas parcerias com outras institui¢des de ensino
superior para a constituicado de Doutorado Interinstitucional - DINTER e Mestrado Interinstitucional
- MINTER, buscar recursos em 6rgdos de fomento e junto a CAPES para o financiamento das
propostas de DINTER e MINTER ja existentes e vindouras, garantir infraestrutura e recursos proprios
para a concretizagao de parcerias voltadas para a qualificagao docente, buscar a ampliacdo do numero
de professores substitutos, dar maior transparéncia na forma de distribui¢do das vagas dos professores
substitutos.

e Incentivar e apoiar a implantagdo de programas permanentes de promog¢ao e aprimoramento
da formacao pedagdgica dos docentes referente ao processo ensino-aprendizagem, visando

o seu aperfeicoamento e reforgando o carater necessario da atualizacao pedagdgica do corpo

docente como instrumento da busca para a consolidagdo da exceléncia académica no ensino,
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pesquisa e extensao.

Isso sera possivel através da avaliagao profunda do FORPED e estabelecimento de politica de
formacao permanente dos docentes que ja se encontram na institui¢do. Pela implementagdo de uma
politica de recepg¢ao de docentes que preze pela sensibilizagao deles para aprimoramento da formagao
pedagogica dos docentes referente ao processo ensino-aprendizagem, bem como pela preparagao dos
mesmos para a promoc¢ao de uma educagdo para o empreendedorismo e a inova¢ao na UFVIM.

3.1.2.3 EAD — Educacado a distancia

Avaliar a estrutura pedagogica e administrativa da EAD, visando a criacdo de modelo proprio
dessa modalidade de ensino na UFVJM.
Sucedera com a discussdo e regulamentacao da relagdo dos docentes e técnicos da Educagao
a Distancia - EAD com as estruturas do ensino presencial da UFVIM. Com a elabora¢do do Projeto
Politico Pedagogico da EAD, juntamente com a defini¢ao de critérios técnicos para escolha de polos.
A definicdo da vinculacdo administrativa e académica da EAD enquanto 6rgao complementar ou
suplementar, bem com a regulamenta¢do do processo de eleicdo para escolha do Diretor da EAD.
Regulamentar a fun¢do de tutor para os Técnicos-Administrativos.
e Criar mecanismos de capacitaciio continuada do corpo docente e de tutores da EAD, visando
o seu aperfeicoamento no uso das ferramentas dessa modalidade de ensino
e Estabelecer politicas de combate a evasao e retencio na EAD
Isso ocorrera por meio de: a) criacdo de grupos de acolhimento aos estudantes; b) maior
aproximacao entre o estudante e docentes; c) a busca da adequacdo da linguagem de ensino, a oferta
de cursos de informatica para os académicos, o estabelecimento de politica especifica de Iniciacao
Cientifica e Tecnologica — IC — e de Extensao para os estudantes dos cursos da EAD
e Despertar e estimular o sentimento de pertencimento 8 UFVJM pelos estudantes da EAD,
Para tanto, € necessario a criagcdo de instrumentos de acolhida aos académicos, a promogao de
visitas técnicas e aulas nos Campi mais proximos, realizagao de atividades especificas de integracao,
o estabelecimento de parcerias com prefeituras no sentido de viabilizar infraestrutura adequada para
essas atividades.

3.1.2.4 Pos-graduagdo, pesquisa e internacionaliza¢do

Sabendo-se que dentre as Metas do PNE 2014-2024 para a p6s-graduagao encontra-se a Meta
14 (15) - elevacdao do numero de matricula na pds-graduagao.

A poés-graduagdo na UFVJM devera buscar recursos e estabelecer mecanismos vinculados
com a internacionalizagdo para:

e Incentivar e apoiar constante a producdo e a publicagdo cientifica em periédicos
internacionais que permitam ao corpo docente da UFVJM constituir um curriculo de
qualidade e, consequentemente, capaz de atender os requisitos da CAPES para a criacdo de
novos programas de pds-graduacao stricto sensu.

Para isso, serd estabelecido um nicleo de apoio a publicacio cientifica composto por
servidores fluentes em inglés e/ou em espanhol, para dar suporte a elaboragao de artigos cientificos,
ofertar cursos e palestras sobre elaboracdo de artigos, colaborar na traducdo de termos técnicos,
estabelecer parcerias com empresas especializadas em tradugao de artigos cientificos.

e FEstabelecer uma politica ensino de linguas estrangeiras nos Campi da UFVJM, visando a
sua efetiva internacionalizagdo, bem como preparar os quadros discentes, docentes e técnico-
administrativos para ingressarem na pos-graduacao da UFVIM e de outras instituigdes
nacionais e internacionais.




87

Essa acdo efetivar-se-a a partir da avaliacdo do modelo de ensino de linguas ofertado pelo
Centro de Idiomas, bem como de seu ptblico, no sentido de atender preferencialmente a comunidade
académica da UFVJM que, em boa parte moram em outras cidades e ndo possuem disponibilidade de
cursar linguas. Com a criacdo de cursos de linguas ofertados para os ingressantes nos cursos de
graduagdo como disciplina optativa.

e Estabelecer parcerias com institui¢des nacionais internacionais de ensino superior, visando a
internacionalizagdo através do intercAmbio de docentes que atuem no ensino, pesquisa e
extensao na UFVIM.

Para concretizar essa acdo, a UFVJM devera criar condigdes para que
professores/pesquisadores estrangeiros possam se interessar em realizar atividades na UFVIM, de
modo especial em periodos sabaticos. Oferecer infraestrutura adequada para os convidados. Buscar
recursos em Orgaos de fomento, CAPES, Ministério das Relagdes Exteriores, dentre outros. Oferecer
disciplinas ministradas integralmente em lingua estrangeira para docentes, discentes e técnicos
administrativos da UFVIM e de outras institui¢des parceiras. Fortalecimento da Diretoria de Relagdes
Internacionais com a criagdo de representacdes nos Campi fora da sede, oferecendo infraestrutura,
recursos para apoio as atividades de internacionalizagdo, pessoal para atendimento da comunidade
académica e externa.

e Criar mecanismos para a criagdo de novos cursos de pds-graduacio stricto sensu, de modo
especial nos Campi fora da sede.

Essa acdo serd realizada através de estudos e avaliagcdes dos grupos de pesquisa existentes na
instituicao, do perfil das pesquisas realizadas pelos docentes que permitam promover o alinhamento
de suas produgdes e a consequente reunido dos mesmos em torno de propostas de pos-graduacao
stricto sensu. O estabelecimento de novas parcerias com outras institui¢des de ensino superior, €
fortalecimento das existentes, para a constituicao de programas multicéntricos. A oferta de estrutura
adequada ao funcionamento dos novos programas e dos ja existentes, bem como de pessoal a partir
de gestao junto ao MEC e MPOG.

e Articulacdo e fortalecimento da pesquisa com o setor produtivo, como forma assertiva de
definir linhas de pesquisas e extensdo, de ampliar o financiamento dessas acdes, de contribuir
diretamente da competitividade das empresas e consequentemente, colaborar para o
desenvolvimento regional.

3.1.2.5 Extensdo e cultura

e Estimular a elaboragdo de projetos de extensdo com interface com o ensino e/ou a pesquisa,
visando maior aproximacao da universidade com a comunidade externa.

Para tanto, deve-se criar uma cultura e induzir na universidade de produgdo de projetos dessa
natureza, por meio de editais conjuntos entre a PRPPG e a PROEXC com a destinagdo de maior
nimero de bolsas do PIBIC e PIBEX para essa modalidade.

e [Estimular e criar mecanismos para apresentacao e publicacao dos resultados e relatorios das
acoes de extensio em eventos e periddicos especializados

Sucedera com a criagdo de uma modalidade, dentro do Programa de Apoio a Participagdo em
Eventos - PROAPE, de incentivo a participagdo em eventos com a apresentagdo de relatos de
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experiéncias de extensdo, a criagdo de periodico voltado para a publicacdo das a¢des de extensdao
universitaria na institui¢ao.

e Promover constante, organica e¢ sistematizada aproximacdo da universidade com a
comunidade externa, visando a sua efetiva inser¢ao nas diferentes realidades das regides de
abrangéncia da UFVIM.

Para tanto, sera criado espago com estrutura e pessoal para atender liderangas da sociedade
civil organizada, movimentos populares e sociais, governantes, dentre outros, e com capacidade para
acolher as demandas de pesquisa, extensdao, apoio e interven¢do da universidade na solugdo de
problemas locais, bem como de apontar os segmentos € pessoas com competéncia na universidade
para auxiliar e intervir na comunidade externa, transformando-a. Ampliacdo e fortalecimento de
parcerias da extensao com o setor produtivo, como forma assertiva de definir linhas de pesquisas e
extensdo, de ampliar o financiamento dessas a¢des, de contribuir diretamente da competitividade das
empresas € consequentemente, colaborar para o desenvolvimento regional.

e Desenvolver o plano de cultura da UFVJM, em consonancia com o Plano “Mais cultura nas
universidades” do Ministério da Cultura.

e Criacdo de museus para preservacdo da histéria da UFVJM e da histéria regional
(quilombolas, indigenas, associagdes etc.).

e Reestruturacdo do modelo de distribuicdo, acompanhamento e avaliagdo do programa de
bolsas de cultura, bem como, definir politicas de auxilio financeiro para publicacdes que
evidenciem a interacdo entre universidade/comunidade e seus saberes, além de experiéncias
geradas a partir das ag¢des de cultura.

e Desenvolver acdes no marco do programa *“Circuito Cultural UFVJM”, visando a
ampliacdo do atendimento as comunidades e municipios nos quais a UFVIM possui campus.
Com énfase na inclusdo social e no respeito e reconhecimento da diversidade cultural.

e Reestruturar estratégias de aproximacio de acodes culturais com a sociedade civil nos
municipios nos quais a UFVIM possui campus e polos. Promover a¢des culturais enraizadas
na comunidade académica e, também, na comunidade social, com valorizacao tanto do saber
oriundo das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo quanto advindas dos
saberes populares.

3.1.3 Estrutura fisica, administrativa e predial

3.1.3.1 Estrutura fisica

e Avaliar e revisar de modo transparente, participativo e com qualidade a infraestrutura fisica
e_ergonémica existente e os projetos para construgdo de novos prédios, visando suas
adequagoes as finalidades da universidade, a saber: EDUCACAO

Para que isso ocorra, deve-se reavaliar o plano diretor fisico dos Campi da UFVJM, junto com
as respectivas comunidades académicas dos Campi. Buscar recursos para finalizar edificagdes
inacabadas e corrigir edificagdes com problemas estruturais e de acabamento. Buscar recursos para
construcao de edificagdes fundamentais para a UFVIM e ndo previstas no plano de expansao atual
como, por exemplo: Creches, espagcos para programas e projetos (Pro-saude, PEP, PET etc),
armazenagem de materiais quimicos, insalubres e perigosos, espago para abrigar o supercomputador,
prédio da FACET, refeitorio, laticinio, Faculdade de Medicina. Elaborar, acompanhar e fiscalizar
com extremo rigor a elaborac¢ao dos projetos arquitetonicos e complementares das edificagoes.

Também deve-se buscar recursos para refazer a pavimentacdo dos Campi, conforme as
necessidades. Integrar e operacionalizar o paisagismo em concordancia com: a necessidade de
espacos de convivéncia; a harmonia com a fitogeografia local; a economicidade de mao de obra e de




&9

recursos naturais. Estabelecer um didlogo permanente entre as construtoras e a universidade,
possibilitando maior agilidade e transparéncia nas obras, de maneira que as construtoras sejam
tratadas como parceiras na realizagdo da missao educativa da universidade e de transformacao da
realidade regional e brasileira.

e Fortalecer os setores de elaboracio de projetos, obras e planejamento para atender a grande
demanda de todos os Campi.

Para tanto, deve-se envolver técnicos administrativos, professores e alunos na avaliagao dos
projetos arquitetonicos e complementares, nos estudos de usabilidade das edificagdes e nas
informacdes fundamentais para o processo licitatério. Também se deve buscar apoio técnico junto
aos cursos de Engenharia Civil, como meio de integrar a teoria, pratica desses cursos ¢ o ambiente
académico. Buscar meios para ampliar o quadro efetivo de profissionais das engenharias e arquitetura.
Buscar parcerias com outras universidades e a Caixa Econdmica Federal, visando a cessdo de
servidores das engenharias e arquiteturas.

e Promover, a médio e longo prazo e a partir do perfil humano das regides de abrangéncia da
UFVIJM, a adequacio ergonomica dos mobiliarios de salas de aula e de todos os setores
da universidade, visando a melhoria das condi¢des de trabalho administrativo, do ensino,
pesquisa e extensao.

Para se realizar essa proposta, sera realizada avaliagdo e revisao dos mobiliarios ja adquiridos,
visando estabelecer a padronizagdo nos processos licitatorios para a aquisi¢do futura de outros
condizentes com a realidade da UFVIM.

e Elaborar e desenvolver estrutura e organizacio apropriada para a Educacfo a Distincia,
com o objetivo de favorecer a melhoria e a qualidade dos materiais oferecidos e servigos
prestados por esse modelo de ensino.

e Viabilizar a criacdo de setores especificos para a administracdo e manutencao da EAD,

A concretizacdo dessa proposta se dard a partir da definicdo da politica de Educagdo a
Distancia da UFVIM e de seu Projeto Politico Pedagdgico. Devera ser viabilizada a criacdo de 6rgaos
especificos para a gestdo académica e administrativa para manutengcao da EAD, sendo tal estrutura
financiada com recursos da propria EAD, bem como com busca de parcerias dos municipios que
abrigam polos de educagdo a distancia e apoio da UFVIM.

e Adequacdo e aperfeicoamento do sistema de comunicacio, da internet e do servico de
correio eletronico, portal da universidade.

Para tanto, deve-se descentralizar e conferir autonomia para a DICOM promover a atualizagao
do portal, ampliar as condigdes e instrumentos para a comunidade inserir as informagdes sobre agdes
importantes de ensino, pesquisa, extensao, cultura, administragdo, conferindo maior visibilidade aos
mesmos. Promover maior divulgagdo da UFVIM e de seus cursos nas regides de sua abrangéncia por
meio de instrumentos adequados

3.1.3.2 Estrutura administrativa

e [Estabelecer mecanismos e ferramentas eficazes e eficientes de gestdo compartilhada que
possibilitem o planejamento, a organizagdo e a geréncia administrativa, permitindo o pleno
desenvolvimento da UFVJIM como instituicdo de ensino superior de qualidade.
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Para tanto, serd avaliada e revisada a estrutura organizacional da UFVJM adequando-a a
realidade multicampi e com o estabelecimento de fungdes claras e objetivas. Constituir-se-a cadmaras
técnicas por areas de conhecimento para profissionalizar os processos € subsidiar as discussoes nos
Conselhos Superiores. Sera estabelecida a cultura da descentralizagdo das decisdes sobre problemas
mais graves, planejamento operacional, dentre outras, da reitoria para a equipe de administracao
superior da universidade envolvendo a reitoria, pro-reitores, diretores, diretores académicos, técnicos
administrativos e estudantes em reunides técnicas e administrativas.

Para realizar essa acao também deve se empenhar pela criagao da Diretoria ou Prefeitura de
Campi avancado para gerenciamento administrativo. Incentivar a criagdo do Conselho
Administrativo nos Campi de Janauba e Unai, conferindo autonomia decisoria ao mesmo no que
tange a condu¢do da vida dos Campi. Buscar-se-a criar setor juridico nos Campi, visando auxiliar e
orientar os servidores e as camaras técnicas na fundamentacao de pareceres, relatérios, propostas de
resolugdes, bem como no cumprimento da legislacdo geral e/ou regulamentos da instituicdo. Buscar
ferramentas legais que permitam a solu¢do emergencial de problemas com a estrutura € com a
prestacdo de servicos de manutencao dos Campi.

e Estabelecer mecanismos que facilitem a comunicacio entre os Campi e a reducio de
reunides que exijam deslocamentos constantes para a sede, promovendo a conten¢do dos
custos com viagens.

Isso sucedera por meio do funcionamento efetivo da videoconferéncia interligando os Campi,
buscando instalar imediatamente os aparelhos disponiveis na instituicdo. Estabelecimento de
calendario unificado de reunides do CONSU e CONSEPE. Uso da videoconferéncia para reunioes
que tenham assuntos menos polémicos. Revisdo da forma de composi¢do de alguns conselhos,
avaliando a possibilidade de sua descentralizacao para os Campi fora da sede.

3.1.3.3 Assessoria juridica

e Estabelecer Assessoria Juridica e Etica a partir da aciio_conjunta_da Ouvidoria, PGF,
AUDIN, PROGEP e CE — Comité de Etica Piblica, tornando-os instrumentos importantes
de apoio, orientacao e acompanhamento da vida, servicos e produtos ofertados pela UFVIM,
visando seu aperfeicoamento através da defesa, garantia dos direitos de todos os segmentos
da universidade, da avaliagao da legitimidade e legalidade de demandas, conforme preconiza
a legislacdo e CGU — Controladoria Geral da Unido, dentre outros.

Isso sucederd com aproximacao dessa Assessoria Juridica com comunidade académica na
orientagdo de direitos e deveres dos servidores, na capacitacao dos servidores sobre temas relevantes
para a vida da universidade, reduzindo, consequentemente, o numero de processos de sindicancia e
administrativos. Tornando a Assessoria Juridica em instrumento de orientagdo e apoio juridico dos
conselhos superiores, congregagdes, colegiados e de seus respectivos membros. Conferindo a
Ouvidoria também o carater de mediadora de conflitos e de busca de solugdes de problemas para os
servidores e a instituicdo. Concedendo a Assessoria Juridica em instrumento de apoio as camaras
técnicas, subsidiando a analise da legitimidade e legalidade das proposi¢des submetidas.

3.1.3.4 FUNDAEPE

e Colaborar efetivamente para o crescimento, desenvolvimento e fortalecimento da
FUNDAEPE - Funda¢ao Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

Tal agdo sera viabilizada através da reestruturagdo e reorganizagdo da FUNDAEPE, incluindo
nessa perspectiva a implantacao de representacdes dela nos Campi de Tedfilo Otoni, Janatiba e Unai,
bem como a criagdo de setor de novos projetos e gestdo de projetos para aumentar os convénios e
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contratos, aumentando o fluxo de recursos na universidade. Revisao e atualizacdo de seus atuais
regulamentos, de maneira a conferir funcionamento transparente, sensato e objetivo da FUNDAEPE.
Com a qualificacdo e treinamento do pessoal da FUNDAEPE a partir de parcerias com outras
fundagdes de ponta e com larga experiéncia na gestdo de projetos. Ampliacdo e fortalecimento de
parcerias da FUNDAEPE com o setor produtivo, como forma assertiva de definir linhas de pesquisas
e extensdo, de ampliar o financiamento dessas agdes, de contribuir diretamente da competitividade
das empresas e consequentemente, colaborar para o desenvolvimento regional.

e Promover o aprimoramento do sistema de gestdo da FUNDAEPE com o fim de promover o
aumento de servigos e de receitas.

Sucedera com a criacao de uma Equipe de Comunicagdo e Eventos da FUNDAEPE (CEF),
que sera responsavel pela comunicagdo e marketing, relacionamento com o Sistema de Radio e TV,
realizacdo de eventos e venda de produtos com a marca UFVJM. Envolvimento da FUNDAEPE nas
acoes da universidade junto ao Parque Tecnoldgico, bem como pela estruturacdo de programas
especificos voltados para o empreendedorismo, inovacao tecnoldgica e transferéncia de tecnologia.
Utilizar-se da FUNDAEPE para captacao de recursos para fomentar a cultura e extensao na UFVJM.
Estimular a comunidade académica a dar preferéncia 8 FUNDAEPE nas contratagdes de servicos que
ela possa executar, colaborando efetiva e significativamente com o desenvolvimento de pesquisas e
da p6s-graduagao.

3.1.3.5 Orgamento e planejamento

e Conferir transparéncia e democratizacio no planejamento orcamentario, bem como do
uso ¢ controle dos recursos recebidos pela universidade.

Sucedera pela acdo conjunta da administragao superior da universidade com os diretores das
unidades académicas, estudantes e técnicos administrativos, na discussao e elaboracao das diretrizes
para a aplicagdo e uso do orcamento anual.

e Promover a consciéncia da realidade multiCampi da UFVIM e neste sentido, estabelecer uma
nova atitude em relagdo aos processos de planejamento e aplicagao dos recursos a curto, médio
e longo prazo, visando estabelecer a cultura da descentralizacio e da autonomia para os
diversos Campi, unidades académicas e orgios da UFVJM.

Para realizar essa acao devera ser garantido aos Campi fora da sede elaboragdo de seu proprio
planejamento a curto, médio e longo prazo. Descentralizar efetivamente orcamento para os Campi
fora da sede e para as unidades académicas, conferindo-lhes maior autonomia, controle e
responsabilidades sobre os recursos e sua aplicagdo a partir do que os mesmos planejaram.

3.1.3.6 Transporte

e Realizar projeto piloto no Campus do Mucuri de contratacio de frota de veiculos e de
motoristas terceirizados com experiéncia, visando reduzir custos, resolver problemas
constantes com manuten¢ao preventiva e corretiva da frota e com a falta de pessoal na divisao
de transportes, bem como subsidiar estudos que levem a expansao da proposta para toda
UFVIM,

Para tanto, deverd ser realizados estudos técnicos que demonstrem a viabilidade e
economicidade da proposta, abertura de licitagdo especifica para esse fim, a execugdo da prestagao
do servigo sob rigoroso acompanhamento e controle da Divisdo de Transporte com levantamentos
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frequentes sobre a qualidade do servigo prestado, os custos operacionais com sua execu¢do € o
confronto de dados.

e Realizar constantes revisdes preventivas da frota, visando garantir a seguranca de
passageiros e motoristas e a vida util dos veiculos

A acdo sera realizada por meio de licitagdes conjuntas de combustivel, pegas, pneu, servigos
de manutengdo que possibilitem a plena e constante manutencao da frota, bem como com a aquisi¢ao
ou claboracdo software especifico e de qualidade de gerenciamento da frota — manutencao,
agendamento de veiculos — capazes de gerar relatorios, visando o melhor acompanhamento e controle
da frota, bem como dos servigos essenciais para a manuten¢ao dos mesmos e, logo, da seguranga de
motoristas e passageiros;

e Ampliacdo, renovacdo e padronizacdo da frota atendendo as unidades académicas,
distribuindo os veiculos novos para todos os Campi, visando o tratamento isonomico dos
Campi, bem como a reducao de custos com manutencao;

3.1.3.7 Patrimonio

e Oferecer estrutura apropriada e condizente para o patrimonio nos Campi, bem como a
descentralizacdo do_depdsito_de equipamentos, visando o adequado armazenamento e
guarda dos equipamentos e produtos com qualidade e seguranca frente a grande expansao da
universidade
A acdo serd concretizada com a ampliacdo da estrutura existente e/ou constru¢do de novos

prédios nos Campi; previsao de espacos proprios e apropriados para esse fim nos futuros projetos
arquitetonicos de novos prédios de para unidades académicas, setores administrativos, laboratorios,
etc.

e Garantir a efetiva e continua manutencio do patrimonio frente a depreciacdo e desgaste
natural e ndo natural deles, visando o pleno atendimento das necessidades da comunidade, a
redugdo da perda de materiais, tais como cimento, cal, etc.

Para tanto, deverd ser realizada a abertura de licitagdes especificas para a manutengdo do
patriménio, a padronizacao dos equipamentos de uso comum nos Campi, tais como ar condicionado,
ventiladores, dentre outros.

3.1.3.8 Almoxarifado

e Oferecer estrutura apropriada e condizente para os almoxarifados nos Campi, visando
atender e armazenar os equipamentos e produtos com qualidade e seguranca frente a grande
expansao da universidade.

A acgdo serd concretizada com a ampliacdo da estrutura existentes e/ou constru¢do de novos
prédios nos Campi.

e Descentralizacao do almoxarifado de Diamantina para os Campi

Sucedera por meio da avaliagao conjunta das necessidades dos Campi por uma camara técnica
criada para esse fim, o planejamento integrado de licitagdes de materiais para os almoxarifados, a
descentralizagdo dos empenhos para os Campi, a manutencao de estoques de produtos e equipamentos
necessarios ao bom andamento das atividades nos Campi.
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3.2 Desempenho Orcamentario

3.2.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

Nao se aplica a UPC, a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri ¢ uma
unidade vinculada ao Ministério da Educacdo, sendo uns dos meios de apoio para o alcance das metas
propostas para atendimento das ag¢des e programas previstos no PPA do MEC.

3.2.2 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Or¢amentdria Anual de responsabilidade da

unidade

3.2.2.1 Agoes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS

Quadro 27 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20GK [Tipo: Atividade

Descricao Fomento as Ag¢des de Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa ¢ Extensao

Iniciativa Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacgao,
valorizagdo e capacitagdao de recursos humanos e para promover cooperagao internacional
no Sistema Nacional de P6s-Graduacdo, em areas de interesse nacional e regional,
inclusive formagado de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

Objetivo Apoiar a formaga@o de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o | Cédigo:
sistema nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educagdo | 0803
basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Programa Educagdo Superior Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdao Codigo: 2032

Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria

26255 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual do exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do Dotacio Despesa Rest(;i:ri’iiig:r LU
subtitulo/ Proc Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga essa
dos Processados
20GK0031 | 867.795,00 | 867.795,00 | 445.617,10 194.074,52 194.074,52 | 0,00 251.542,58
Execucao Fisica da Agdo
N° do .
subtitulo/ Descri¢ao da meta UnldaQe . e .
. de medida | Prevista | Reprogramada | Realizada
Localizador
020GK0031 Iniciativa apoiada Unidade 421 421 349
Restos a Pagar Nao processados Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor st G TS Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado medida
20GK0031 309.200,80 | 285.071,63 17.555,61 Iniciativa apoiada Unidade 72
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RJ [Tipo: Atividade
Descricao Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica
Iniciativa Consolidacao da politica nacional de formag¢ao, promovendo a formagao inicial e

continuada de profissionais e a pesquisa, a produgdo e a disseminag@o de conhecimento na
educacdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial
e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo ¢ quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o
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ensino da histdria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizagdo e letramento, a educagdo em tempo integral, a educagéo de
jovens e adultos, a educag@o em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do
adolescente.

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizagdo dos profissionais da educagdo, apoiando e
estimulando a formagdo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de
carreira e remuneragio, a atencdo a saude e a integridade e as relagdes
democraticas de trabalho.

Codigo:
0597

Programa

Educagdo Béasica Cédigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria

26255 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acio Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria Anual do exercicio

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira

N°do Dotacio Despesa Restos a P’a.gar do
subtitulo/ SRETALO =

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processa Nao

dos Processados
20RJ0031 | 1.207.242,00 | 1.207.242,00 | 1.204.702,63 | 860.620,95 | 816.304,14 | 44.316,81 | 344.081,68
Execucao Fisica da Acgdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descrigao da meta Umda@e . .
. de medida | Prevista | Reprogramada | Realizada
Localizador
020RJ0031 Projeto apoiado Unidade 3 3 2
Restos a Pagar Néao processados Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor e ot Gl et Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado medida
20RJ0031 635.915,89 487.002,87 96.018,88 Projeto apoiado Unidade 2
Identificacdo da Acdo

Coédigo 20RK [Tipo: Atividade

Descricao Funcionamento de institui¢des federais de ensino superior

Iniciativa Expansao, reestruturacgdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacao
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
mundo do trabalho, otimizacao da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promog¢ao de pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e garantindo
condigoes de acessibilidade.

Objetivo Ampliar o acesso a educacao superior com condig¢des de permanéncia e Codigo:
equidade por meio, em especial, da expansao da rede federal de educacgdo 0841
superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituigdes privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio
as institui¢des de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a
qualificagdo de recursos humanos.

Educagdo Superior Graduagao, Pos-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensao Cédigo:

Programa

2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26255 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Nado Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuc¢ao Or¢amentaria e Financeira

" Restos a Pagar do
N°do Dotagio Despesa exercicio
subtitulo/ Process Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga ados Processado
s
20RK0031 | 25.790.259,00 | 25.929.259,00 | 14.537.693,30 | 13.980.412,56 | 13.976.972,66 | 3.439,90 | 557.280,74
Execucao Fisica da Ac¢ao
0
N ’do i Unidade de Meta
subtitulo/ Descrigao da meta . . .
. medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Localizador
020RK0031 Estudante matriculado Unidade 12.626 9.017 9.017
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Restos a Pagar Nao processados Exercicios Anteriores

N° do Execu¢do Or¢amentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
Estudante
20RK0031 | 2.988.304,42 | 997.706,17 | 341.016,31 matriculado unidade 9.017
Identifica¢ao da Acao

Cédigo 4002 [Tipo: Atividade

Descricio Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo
superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocao da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade
e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢des de permanéncia e Codigo:
equidade por meio, em especial, da expansao da rede federal de educacao 0841
superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio
as instituicdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a
qualificagdo de recursos humanos.

Educagao Superior Graduagio, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa ¢ Extensao Cédigo:

Programa 2032 Tino: Temdti

po: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26255 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Agio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucio Or¢camentiria e Financeira

N° do Dotacio Despesa Rest(e))s‘:ri’iz;g:r e
subtitulo/ Process Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga ados Processado
s
40020031 6.583.891,00 | 6.583.891,00 | 6.394.493,93 | 3.984.729,72 | 3.984.729,72 0,00 2.409.764,21
Execugao Fisica da A¢ao
NO, do - Unidade de Meta
subtitulo/ Descrigao da meta . . .
Localizador medida Prevista | Reprogramada | Realizada
040020031 Beneficio concedido Unidade 1.225 1.969 2.002
Restos a Pagar Nao processados Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Dot 6o s Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado medida
40020031 536.641,88 526.320,64 9.221,24 Beneficio concedido Unidade 39
Identificacdo da Acdo
Coédigo 8282 [Tipo: Atividade
Descricio Reestruturacdo e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Iniciativa Expansio, reestruturagao, interiorizagdo e manutencao da Rede Federal de Educagao
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promog¢ao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condi¢des de acessibilidade.
Objetivo Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia ¢
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo
superior, da concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para Cadigo:
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio | 0841
as institui¢cdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade académica ¢ a
qualificagdo de recursos humanos.
Programa Educagao Superior Graduagio, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo

Codigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria

26255 — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
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Acao Prioritaria I ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual do exercicio
Execucio Orcamentaria e Financeira
N°do ~ Restos a Pagar do
subtitulo Dotagio Despesa exercicio
/ Processado Ak
Localiza Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga s Processado
dor s
82820031 | 27.924.676,00 | 27.924.676,00 | 23.646.723,99 | 20.061.166,39 | 17.189.977,33 | 2.871.189,06 | 3.585.557,60
Execucdo Fisica da A¢ao
N ,do i Unidade de Meta
subtitulo/ Descrigao da meta . . .
. medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Localizador
040020031 Projeto viabilizado Unidade 120 45 75
Restos a Pagar Nao processados Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica Metas
subtitulo/ o .
. Valor em 1° de Valor Valor _— Unidade de .
Localiza . . Descri¢ao da Meta . Realizada
dor janeiro Liquidado Cancelado medida
82820031 | 64.156.696,22 | 34.765.627,60 | 413.567,44 Projeto viabilizado Unidade 45

Fonte: Tesouro Gerencial. Acesso em: 15/02/2016. SIMEC.

3.2.2.2 Agoes ndo previstas na LOA 2015 — Restos a Pagar OFSS

Quadro 28 — A¢des nao previstas na LOA 2015

Identifica¢do da Agdo

Codigo 11N9 | Tipo: Operagio especial

Titulo REUNI Readequag@o da infraestrutura da Univ. Fed. dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Construgao de edificios e execugdo de obras de infraestrutura da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, mediante realizag@o de licitagdes, de acordo
com as legisla¢des especificas. Serdo construidos novos prédios para unidades académicas,
anexos de unidades e salas de aula, com a correspondente infraestrutura, material

Iniciativa permanente ¢ equipamentos para laboratérios, objetivando ampliar a oferta de vagas.
Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educacao Superior, no ambito da graduacao, a partir do melhor aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizacao da relacao aluno/docente e o

Objetivo numero de concluintes dos cursos de graduagao.

Programa Brasil Universitario Cédigo: 1073 Tipo: Operacao Especial

Unidade Or¢amentaria | 26255 Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Ac¢ao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira Execucdo Fisica Metas
Lsolzt;tllitzu;do(/)r \(]jil;);nzrﬁol Valor Liquidado Ca;/caelg do Descri¢do da Meta Urrlllltizcilgade Realizada
11N90031 866.253,97 0,00 112.848,00 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial: Relatorios Compartilhados/MEC. Acesso em: 25/02/2016; Sitio

www.orcamentofederal.gov.br; SIMEC.

3.2.2.3 Analise situacional

A partir das informagdes sobre Execugdo de Metas Fisicas e, considerando o questionario de
acompanhamento das a¢des extraido do SIMEC, pode-se concluir que a UFVJM, no ano de 2015:

Com a agao Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada para a Educacao Basica

(20RJ), 4.519 pessoas foram beneficiadas, compreendendo 136 coordenadores locais, 204
orientadores de estudos e 4.179 professores alfabetizadores. A execucdo fisica corresponde
66,66% da meta estabelecida. Projetos desenvolvidos: a) PROCAMPO (Programa de Apoio a
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Formagao Superior em Licenciatura em Educa¢do do Campo); b) Projeto PACTO (Pacto
Nacional pela Alfabetiza¢ao na Idade Certa);

Um total de 120 projetos foram viabilizados com a a¢do Reestruturacio e Expansdo de
Instituicoes Federais de Ensino Superior (8282), cuja meta foi atingida em sua totalidade. O
fator primordial para possibilitar a execugdo das acdes planejadas para 2015 foi a possibilidade
de contratacdo de empresas de elaboragdo de projetos arquitetonicos e complementares; a
possibilidade de contratagdo de empresa de apoio a fiscalizagdo das obras e a colaboracao dos
docentes no desenvolvimento dos projetos;

A acdo Fomento as Acdes de Graduacio, Pos-Graduaciao, Ensino, Pesquisa e Extensao
(20GK) favoreceu 421 iniciativas apoiadas. A meta foi cumprida em 100%. Um publico de
24.633 pessoas, mais 50 familias e 2 assentamentos participaram de a¢des desenvolvidas no
ambito dos projetos apoiados. Em média, um publico semelhante foi atendido mensalmente ao
longo do ano, segundo relatorios encaminhados a Proplan. Outras agdes apoiadas incluem a
realizacdo da semana Diamantech, em parceria com o Citec, do III Encontro da Consciéncia
Negra, parceria da Comunidade Quilombola Bau; a realizagao do Festival de Filmes Franceses,
em parceria com a Dicom e o projeto Cine Mercurio. Os principais resultados obtidos referem-
se ao impacto social decorrente da interagdo comunidade universitaria e externa, para a geragao
de conhecimento pautado na realidade social; o que contribui sobremaneira para a formagao
discente de forma integrada e voltada para a solugdo de problemas praticos da regido e do pais;
para a atualizag@o e crescimento profissional dos docentes e técnicos, pela constru¢dao de uma
visdo ampla e em dialogo com a sociedade através da troca de saberes e pela valorizagao da arte
e da cultura, através das suas diferentes formas e linguagens. O auxilio financeiro concedido a
120 estudantes de graduagao foi outro resultado importante, sendo este um dos pontos fortes
que permitem a execucao das agdes de extensao e cultura.

A agdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (4002) teve como meta fisica inicial a
execugdo de 1.225 beneficios concedidos. No entanto, foram reprogramados 1.969 beneficios a
mais, ¢ concedidos 2.041 beneficios, ultrapassando a meta em 66,61%. Dentre os resultados
obtidos, pode-se estimar que as acdes da Assisténcia Estudantil reduziram a evasdo motivada
por insuficiéncia financeira, embora tal dado nao tenha sido ainda comprovado estatisticamente.

A meta da agdo Funcionamento de institui¢oes federais de ensino superior (20RK) era de
12.626 estudantes matriculados. Contudo, foi executado o percentual de 71,42%, ou seja, 9.017
estudantes matriculados. Na graduacdo, os programas que demandam recursos de bolsas sdo:
PROAE (Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo), PROAPE (Programa de Apoio a
Participacdo em Eventos e o Programa de Monitoria. Foram concedidos 90 auxilios em 2015 e
devido a diminui¢ao dos recursos disponibilizados para o programa, a quantidade de estudantes
atendidos foi reduzida. O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a participagao
efetiva e dindmica em projeto académico de ensino, no ambito de determinada disciplina, sob a
orientagdo direta do docente responsavel pela mesma. Foram distribuidas 331 bolsas entre os
departamentos da UFVJM. Tais bolsas tiveram um incremento em seu valor, equiparado as
demais oferecidas em outros programas. Na pds-graduacdo estdo em funcionamento 17
programas de pos-graduacao com 22 cursos (16 mestrados e 06 doutorados), com cerca de 571
alunos matriculados (471 mestrandos e 100 doutorandos), que demandam recursos de bolsas de
mestrado e doutorado, custeio e capital. A demanda por bolsas de Iniciagdo Cientifica ¢é
crescente, uma vez que o nimero de alunos de graduagdo aumenta significativamente a cada
semestre, bem como o nimero de docentes pesquisadores que oferecem treinamento em
pesquisa aos discentes. Resultados obtidos: 532 discentes titulados em nivel de mestrado e
doutorado; obten¢do junto a CAPES para implementacao de mais 2 cursos de mestrado e 3 de
doutorado, em relagao a 2014. Na pesquisa foram beneficiados cerca de 549 discentes de
graduacdo sendo 519 bolsistas em iniciacdo cientifica, tecnologica e de inovacao e 30 bolsistas
em pesquisa com interface em extensao; bem como, 40 bolsistas de iniciagao cientifica junior.
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3.2.3 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentdrio
3.2.3.1 Eventos que prejudicaram o desenvolvimento das agoes

Quadro 29 —Demonstrativo da execucio or¢camentaria com contingenciamento or¢amentario

Unidade Orcamentaria: 26255 - UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
ORCAMENTO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - EXERCICIO 2015
DESPESAS PERCENTUAL DE
DOTACAO CORTE SUPLEMENTA_CAO DOTACAO EMPENHADAS EXECUCAO (VALOR
GRUPO DE DESPESA | INICIAL (LOA DOTACAO DE DOTACAO ATUALIZADA | CONFORME LIMITE EMPENHADO DA
2015) INICIAL INICIAL DE EMPENHO DOTACAO
LIBERADO* ATUALIZADA)
INVESTIMENTOS R$ 39.021.810,00 | RS 4.000.000,00 RS - R$ 35.021.810,00 R$ 19.249.494,82 55%
OUTRAS DESPESAS o
CORRENTES R$31.251.987,00| RS - R$ 4.755.800,00 R$ 36.007.787,00 R$ 35.079.692,65 97%

FONTE: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 08/03/2016
*Obs.: Os valores referem-se apenas a despesas do orcamento da Unidade Or¢amentaria, ndo incluindo descentralizacao de créditos.

Grifico 1 - Dotacio atualizada e Despesas empenhadas de investimentos e outras despesas correntes

R$40.000.000,00 -
R$30.000.000,00 = INVESTIMENTOS
R$20.000.000,00 -
% OUTRAS DESPESAS
R$10.000.000,00 - CORRENTES
RS-
DOTACAO DESPESAS
ATUALIZADA EMPENHADAS

Fonte: PROPLAN/UFVIM

No exercicio de 2015, a UFVJM passou por um periodo conturbado no que se refere a execugao or¢gamentaria, havia uma previsao orgamentaria
definida pela LOA 2015 e um planejamento prévio baseado no orgamento pré-aprovado, mas devido ao contingenciamento or¢gamentario imposto pelo
governo federal aos 6rgdos do executivo, a UFVIM sofreu cortes aproximados nos limites para emissdo de empenho de 45% no grupo de despesa com
investimento e de 3% no grupo de despesa com custeio, com isso, o planejamento inicial sofreu grande impacto, principalmente no que diz respeito a



99

aquisicdo de material permanente ¢ manuten¢ao das obras em andamento na institui¢ao, que passa por um periodo de estruturacao dos Campi JK e
Mucuri e de implantagdo dos Campi de Janauba e Unai. Por outro lado as despesas com custeio que sdo em sua maioria de carater continuo ficaram
comprometidas, uma vez que, os limites para emissdao de empenhos estavam sendo liberados parcialmente e insuficientes para as demandas acumuladas,
a aquisi¢do de material de consumo foi suspensa e com isso acarretou um desequilibrio no planejamento orgcamentario, que nao foi maior pelo fato dos
gestores tomarem algumas medidas emergenciais de carater importante e necessaria para nao interromper o funcionamento da instituigao.

3.2.4 Obrigacgoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Em 2015, houve, por parte da UFVJM, reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados nas contas 21311.04.00
¢ 21312.04.00 do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI na monta de R$4.859.371,52 (Quatro milhdes oitocentos
e cinquenta e nove mil trezentos e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) conforme descrito no quadro abaixo:

Quadro 30 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos - 2015

UG 26255 — UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM

Més Lan¢camento Saldo Final 2015 (Em R$) Total (Em RS)
ISF Movi
Conta Contabil Lanca F d mento Movimen
mento avorecido Deved | Movimento to Movimento
or Credor Saldo Atual | Devedor Credor Saldo Atual
213110400 | -, Contas a pagar P | 04552404000149 | Adoon Administragio e 0,00 951.160,66| 951.160,66 0,00 951.160,66|  951.160,66
Credores Nacionais Conservagao Ltda.
213110400 | CON@SapAgAr | 591 67445000135 | APerPhil Vigilancia Eireli - 000  2043932| 2043932 0,00 2043932  20.439,32
Credores Nacionais ME
= Contas a pagar . . .
213110400 gar P |07655416000197 | Artebrilho Multiservicos Ltda. 0,00 379.162,39| 379.162,39 0,00 379.162,39 |  379.162,39
Credores Nacionais
213110400 |, Contas a pagar P |09564708000140 | Atual Service Ltda. 0,00 9.933,68 9.933,68 0,00 9.933,68 9.933,68
Credores Nacionais
213110400 |, Contas a pagar P | 16919666000188 | Bromo Seguranca e Vigilancia | o, 34.151,49 34.151,49 0,00 34.151,49 34.151,49
Credores Nacionais Armada Eireli
213110400 |-, Contas a pagar P | 15312517000193 | €aPe - Incorporadora de 0,00 59.173,05 59.173,05 0,00 59.173,05 59.173,05
Credores Nacionais Servigos Ltda - EPP
= Contas a pagar N~
213110400 gar P |06981180000116 | Cemig Distribuido S.A 0,00 264.217,88| 264.217,38 0,00 264.217,88 |  264.217,88
Credores Nacionais
= Contas a pagar Companhia de Saneamento de
213110400 | (i Nocionais | P | 17281106000103 | i FE i Copasa MG 0,00 55.779,84 55.779,84 0,00 55.779,84 55.779,84
213110400 | -, Contas a pagar P |34028316001509 | Empresa Brasileira de Correios | ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Credores Nacionais e Telégrafos




= Contas a pagar

Engequisa Engenharia
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213110400 gar P |25703935000165 | Quimica, Sanitaria ¢ Ambiental | 0,00 2.324,39 2.324,39 0,00 2.324,39 2.324,39
Credores Nacionais Ltda

213110400 | CONBsapagar | 5| eon03800014; | Fundacdo de Desenvolvimento | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Credores Nacionais da Pesquisa

213110400 |, COntas a pagar P |04712320000125 | Perphil Servigos Especiais 0,00 183.854,36| 183.854,36 0,00 183.854,36 |  183.854,36
Credores Nacionais Eireli

213110400 | CONBsapagar | p 5005607000170 | Point Telecomunicagdes Ltda. - | 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00
Credores Nacionais ME

213110400 |, COntas a pagar P |06137579000115 | Popeor Comunicagdo Lida. - 0,00 28.95398|  28.953,98 0,00 28.953,98 28.953,98
Credores Nacionais EPP
= Contas a pagar Serta Servigos Técnicos e

213110400 | ~o 0 X PSH | P 01548339000190 | 5 AR O PP 0,00| 615.991,07| 615.991,07 0,00 615.991,07|  615.991,07
= Contas a pagar .

213110400 gar P |07534224000122 | TBI Seguranca Eireli 0,00 439.753.95| 439.753,95 0,00 439.753,.95 |  439.753,95
Credores Nacionais

213110400 |, Contas a pagar P |33000118000179 | Telemar Norte Leste S/A 0,00  42.779,14|  42.779,14 0,00 42.779,14 42.779,14
Credores Nacionais

213110400 |, Contas a pagar P |47866934000174 | Ticket Servicos SA 0,00  24.45835|  24.45835 0,00 24.458,35 24.458,35
Credores Nacionais

213110400 | CON@SaPAZAT | 5346030000706 | Lotal Vision Consultoria e 0.00| 1.120.349.27| 1.120.349,27 0,00| 1.120.34927| 1.120.349,27
Credores Nacionais Engenharia Ltda. - EPP

213110400 |, Contas a pagar P |Total 0,00 | 4.236.482,82 | 4.236.482,82 0,00 4.236.482,82 | 4.236.482,82
Credores Nacionais

213110400 |- Contas apagar oy, 0,00 | 4.236.482,82 | 4.236.482,82 0,00 4.236.482,82 | 4.236.482,82
Credores Nacionais
= Contas a pagar .

213120400 |Credores Nacionais | P | 110245 g‘fcldgigzrff‘prensa Nacional / Exec. 0,00| 622.888,70| 622.888,70 0,00 622.888,70 |  622.888,70
_INTRA OFSS : '
= Contas a pagar

213120400 | Credores Nacionais | P | Total 0,00| 622.888,70| 622.888,70 0,00 622.888,70 |  622.888,70
INTRA OFSS
= Contas a pagar

213120400 | Credores Nacionais | Total 0,00| 622.888,70| 622.888,70 0,00 622.888,70 |  622.888,70
INTRA OFSS

Total 0,00 | 4.859.371,52 | 4.859.371,52 0,00 4.859.371,52| 4.859.371,52

Fonte: PROPLAN/UFVJM
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A partir do més de outubro de 2014 a Universidade Federal dos vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVIM e demais unidades vinculadas ao Ministério da Educagdo comegaram a sofrer
cortes em seus limites or¢amentdrios para emissdo de empenho devido ao contingenciamento
orcamentdrio e financeiro imposto pelo Governo Federal ao MEC. Tais cortes se estenderam aos
meses de novembro e dezembro de 2014, impossibilitando a UFVJM execugdo integral das agdes
planejadas para aquele exercicio. Como consequéncia disso, a maioria das despesas como bolsas,
servicos e aquisi¢oes de materiais, antes previstas para serem executadas em 2014, foram executadas
com o or¢amento do exercicio de 2015 da UFVJM que ja era considerado insuficiente para
atendimento das demandas correntes. A UFVIM passou por contingenciamento desde janeiro de
2015, quando a Presidéncia da Republica publicou o Decreto Federal 8.389/2015, que determinou o
limite mensal de execugdo financeira equivalente a 1/18 avos, o que, na pratica, significou um
contingenciamento de 39% do orcamento previsto, desequilibrando todo o escopo orgamentario
planejado pela UFVIM para aquele exercicio.

Considerando o processo de consolidacdo e expansdo que a UFVJM vem passando, o
orcamento de 2015 que ja era insuficiente, ficou ainda mais comprometido, sendo alguns dos
principais impactos deste processo a manutengao e o funcionamento dos prédios (antigos € novos),
dos cursos de graduagdo (antigos e novos), estruturacdo dos campi JK e Mucuri ¢ o processo de
implantacao dos novos campus da UFVJM em Janatiba/MG e Unai/MG. Espera-se com isso, que seja
liberado crédito suplementar para atendimento do passivo de 2015 para encerramento do ciclo de
déficits, possibilitando a UFVIM realizagdo de um planejamento eficaz de suas acdes, baseado no
orcamento do ano de referéncia. Nesse sentido, foi necessario refazer todo o planejamento
or¢amentario considerando o passivo gerado.

3.2.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

. . . . Valores em RS
Quadro 31 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores 1,00

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Inscricao Montante 01/01/15 Pagamento Cancelamento Sal;lo“a 25)13 Sgar
2014 24.150.742,84 19.820.311,15 657.702,31 3.672.729,38
2013 41.653.344,33 15.034.345,58 291.755,45 26.327.243,30
2012 6.129.076,97 3.133.113,51 132.680,97 2.863.282,49
2011 1.791.177,36 - 112.848,00 1.678.329,36
2010 416.550,86 - - 416.550,86
Total 74.140.892,36 37.987.770,24 1.194.986,73 34.958.135,39

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante 01/01/15 Pagamento Cancelamento Sal;llo/laz?la Sgar
2014 4.005.617,69 4.005.617,69 - 0,00
2013 1.873.865,08 1.873.865,08 - 0,00
2012 231.710,43 231.710,43 - 0,00
2011 65.708,52 63.546,75 - 2.161,77
2010 409.311,05 - - 409.311,05
2009 18.864,17 - - 18.864,17
2008 258.063,25 - - 258.063,25
Total 6.863.140,19 6.174.739,95 - 688.400,24

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatorio extraido em 26/02/2016.

3.2.5.1 Analise critica

De acordo com o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balancos da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31
de dezembro, distinguindo-se as processadas das nao processadas.
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Para liquidagao dos Restos a Pagar € necessario o recebimento dos produtos e servigos e da
analise da qualidade dos mesmos. Quanto ao pagamento, este s6 ocorre a partir da liquidagdo e
observada a regularidade fiscal dos fornecedores. Quanto a gestao financeira da UFVJIM no exercicio
de 2014, relativamente aos RP Processados e Nao Processados, pode-se destacar que esta
Universidade efetuou pagamentos no montante de R$ 44.162.510,19, o que representa um indice de
aproximadamente de 54,52% de realizagdo do total inscrito nos exercicios de 2008 a 2014, que foi de
R$ 81.004.032,55.

O total cancelado foi de R$1.194.986,73, ou seja, 1,48% do valor total inscrito. Caso os
valores que estdo inscritos em Restos a Pagar de Exercicios Anteriores fossem cancelados em sua
totalidade, a Instituigdo teria seu objetivo prejudicado, qual seja, o de oferecer ensino superior publico
de qualidade nas diversas regides de Minas Gerais onde esta presente.

Entre as razdes ou circunstancias existentes para a permanéncia de Restos a Pagar Processados
e Nao Processados ha mais de um exercicio financeiro, destaca-se que estes estdo vinculados a
existéncia de compromisso entre a UFVIM e o(s) orgdo(s) financiador(es) de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, bem como com os fornecedores que sdo
detentores de empenhos na modalidade global, de servigos de execucdo continuada e/ou com o
fornecimento de bens e obras que possuam cronograma de execucao fisico-financeira, de acordo com
a conclusao das etapas previstas inicialmente em contrato.

Dentre as razdes e circunstancias destacam-se:

e obras nas quais foram apontadas irregularidades pela Fiscalizacdo da Obra, que
culminou a Administracdo a abertura de processos administrativos visando sua
regularizacdo;

e casos em que a empresa optou por postular judicialmente conflito, estando os mesmos
sob judice, sem decisdo e sentenca transitada em julgado;

e situagdes em que nao houve judicializagdo, mas a Administra¢do ainda ndo pode tomar
nenhuma decisao tendo em vista que os procedimentos administrativos continuam em
andamento.

Nestes casos, a Administracao se comprometeu a efetuar levantamento do quantitativo real
dos servigos executados pelas empresas para que se tomem as providéncias no sentido de cancelar
aqueles empenhos que ndo terdo a despesa executada.

e quanto aos Restos a Pagar Processados, entre a liquidacdo e o efetivo pagamento a
Fiscalizagdo da Obra apontou irregularidades na execucao dos servigos e auséncia de
documentos fiscais. Caso essas pendéncias nao sejam sanadas, a Administracao,
mediante documento habil fornecido pelas empresas que indica sua inadimpléncia,
procedera o cancelamento dos respectivos valores.

3.2.6 Execucgdo Descentralizada com Transferéncia de Recursos
3.2.6.1 Visao gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos

Em 2014 a UFV]M, através da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, esta UPC celebrou o
convénio n° 01/2014/PROEXC/UFVIJM com a Fundacdo Diamantinense de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdao — FUNDAEPE com o seguinte objeto: Prestacdo de apoio na administragdao do
projeto de ensino e extensdao em linguas estrangeiras. Valor R§ 729.825,00. Data da assinatura:
21/01/2014. Vigéncia: 21/01/2014 a 21/01/2016.

Dentre os riscos existentes na descentralizagao de recursos com transferéncia a entidade pode-
se destacar:

1) A ndo execucao do objeto do contrato pela convenente;

2) O descumprimento de dispositivos legais, aplicaveis as compras e contratagdes de servigos
para execucdo do projeto como a ndo observancia da Lei 8666/93;

3) O ndo repasse por parte da convenente, quando cabivel, de todo material que tenha sido
adquirido, em especial os materiais permanentes, em forma de doagdo a UFVIM;
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4) Nao prestacao de contas por parte da convenente.

Para mitigar estes riscos, ¢ feito o registro de todos os atos no SICONV como: celebragao,
liberagdo de recursos, acompanhamento da execugdo e prestacdo de contas.

Além disso, todas as obrigagdes, tanto da concedente quanto da convenente, estdo expressas
no termo Convénio n° 01/2014/PROEXC/UFVIJM, processo: 23086.001653/2012-51. Extrato de
convénio publicado no Diario Oficial da Unido, Se¢ao 3, pagina 117.

Esta UPC ainda ndo disponibilizou as informacgdes relativamente ao convénio em seu sitio.
Entretanto, o cidadao podera consultar tais informagdes no link:

https://www.convenios.gov.br/portal/acessoLivre.html. Clicar em “Consultar Convénios”. Informar
o numero do convénio: 801446/2014.

Quadro 32 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos tltimos
trés exercicios
Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
CNPJ: 16.888.315/0001-57
UG/GESTAO: 153036/15243
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - 1 - 260.307,05 220.498,78 -
Contrato de repasse - - - - - -
Totais - 1 - 260.307,05 220.498.,78 -

Fonte: SICONV/SIAFI Operacional

3.2.6.2 Visao gerencial da prestacdo de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 33 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse
Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
UG/GESTAO: 153036/15243
Exercicio Instrumentos
2 ~ Quantitativos e montante repassados (Quanticaclelh foniantcIRepassado)
Prestacao . Contratos de
Conveénios
das Contas repasse
Exercicio Contas Quantidade
do relatério Prestada~s Montante Repassado
ds gestio Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado (R$) 260.307,05
Exercicios | Contas NAO Quantidade 1
anteriores Prestadas Montante Repassado (R$) 220.498,78

Fonte: SICONV/SIAFI Operacional
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3.2.6.3 Visao gerencial da analise das contas prestadas

Quadro 34 — Situacio da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio
de gestio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

UG/GESTAO: 153036/15243

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

n .. . . Contratos de
referéncia do relatorio de gestdo Convénios

repasse

Quantidade aprovada

Quantidade reprovada

O Quantidade de TCE instauradas

Montante repassado (R$)

Contas NAO Quantidade 1

analisadas Montante repassado (R$) 480.805,83

Fonte: SICONV/SIAFI Operacional
3.2.6.4 Analise critica

No exercicio 2014, houve celebragdo de convénio com transferéncia de recursos da UFVIM
para uma fundagdo de apoio, entidade privada sem fins lucrativos. Além deste convénio, foram feitos
dois termos de cooperagao com duas universidades publicas federais.

O total de repasse financeiro a entidade beneficiaria do convénio em 2015 foi de R$
260.307,05. O convénio tem vigéncia até 21/01/2016, data em que iniciard o prazo a prestacao de
contas pelo convenente.

Para o controle e gerenciamento das transferéncias feitas ao convenente, sao utilizados os
sistemas SICONV e SIAFI. Para efetuar o repasse financeiro, ¢ necessario que 0s Servigos sejam
prestados de acordo com as clausulas do convénio e o plano de aplicacdo detalhado disponibilizado
no SICONV. Durante sua vigéncia, hd responsaveis que acompanham a prestagao de servigo. Ao final
da vigéncia, o convenente prestara contas comprovando a efetividade do servigo prestado.

Destaca-se que nos exercicios anteriores nao houve celebracdo de nenhum instrumento de
transferéncia de recurso.

3.2.6.5 Informagoes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestagoes de contas

Esta UPC dispde apenas de um servidor efetivo que, dentre outras atribui¢des, fard a andlise
da prestacao de contas do unico convénio existente na UFVJM. Conforme informado anteriormente,
a prestacdo de contas acontecera no exercicio de tece em 2016, quando termina a vigéncia do
conveénio.

3.2.7 Informacaoes sobre a realizacdo das receitas

Para analise da realizacao das receitas desta UPC, foram apurados os valores referentes ao
periodo de 2011 a 2015.

Quadro 35 — Receita prevista, Receita realizada e Resultado

Exercicio | Natureza da receita Rec¢=:1ta Re?elta Resultado
prevista realizada
Aluguéis 114.682,00 57.560,38 | Insuficiéncia de arrecadagdo
Receita da producdo vegetal 20.372,00 3.620,00 | Insuficiéncia de arrecadacdo
2015 Receita da produgdo animal e derivados 102.750,00 58.463,79 | Insuficiéncia de arrecadacao
Receitas correntes a classificar 0,00 140,00 | Excesso de arrecadagao
Servigos administrativos 328.920,00 284.693,50 | Insuficiéncia de arrecadacao
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Servigos Educacionais 170.275,00 219.523,08 | Excesso de arrecadagio
Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 758.724,00 887.754,00 | Excesso de arrecadacdo
Outras multas e juros de mora 0,00 28.107,44 | Excesso de arrecadacdo
Transferéncias de institui¢des privadas 0,00 40.080,00 | Excesso de arrecadacdo
Recuperacdo de desp. de exerc. Anteriores 0,00 32.805,24 | Excesso de arrecadagdo
TOTAL 1.495.723,00 | 1.612.747,43 | Excesso de arrecadacgiao
Aluguéis 2.088,00 48.895,01 | Excesso de arrecadacdo
Receita da produgido vegetal 2.580,00 13.059,89 | Excesso de arrecadacgdo
Receita da produgao animal e derivados 46.325,00 67.439,70 | Excesso de arrecadagao
Servigos administrativos 538.866,00 309.199,69 | Insuficiéncia de arrecadacao
Servigos Educacionais 116.549,00 120.688,74 | Excesso de arrecadacio
2014 Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 459.022,00 617.110,00 | Excesso de arrecadagao
Outras multas e juros de mora 0,00 728,41 | Excesso de arrecadagdo
Multas e juros previstos em contratos 0,00 54.989,23 | Excesso de arrecadagao
Outras multas 0,00 0,24 | Excesso de arrecadagao
Recuperacao de desp. de exerc. Anteriores 0,00 22.822,20 | Excesso de arrecadacio
TOTAL 1.165.430,00 | 1.254.933,11 | Excesso de arrecadac¢ao
Aluguéis 2.307,00 1.808,00 | Insuficiéncia de arrecadagdo
Receita da producdo vegetal 2.500,00 6.840,10 | Excesso de arrecadacao
Receita da produgdo animal e derivados 80.640,00 51.777,55 | Insuficiéncia de arrecadacao
Servigos administrativos 98.052,00 117.834,51 | Excesso de arrecadagdo
2013 Servicos Educacionais 105.389,00 151.098,13 | Excesso de arrecadagdo
Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 444.124,00 809.521,53 | Excesso de arrecadagdo
Outras multas e juros de mora 0,00 91,00 | Excesso de arrecadacao
Outras multas 0,00 0,00 | Excesso de arrecadagdo
Recuperagdo de desp. de exerc. Anteriores 0,00 7.426,25 | Excesso de arrecadacdo
TOTAL 733.012,00 | 1.146.397,07 | Excesso de arrecadacao
Aluguéis 334.899,00 2.315,00 | Insuficiéncia de arrecadagdo
Receita da produgdo vegetal 310,00 20,00 | Insuficiéncia de arrecadag@o
Receita da produgdo animal e derivados 228,00 21.786,27 | Excesso de arrecadacdo
Servigos administrativos 65.827,00 448.099,83 | Excesso de arrecadagio
2012 Servigos Educacionais 121.468,00 86.818,07 | Insuficiéncia de arrecadacdo
Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 450.021,00 516.542,57 | Excesso de arrecadagio
Outras multas e juros de mora 84,00 91,00 | Excesso de arrecadacdo
Outras multas 0,00 0,47 | Excesso de arrecadagao
Recuperagdo de desp. de exerc. Anteriores 110,00 3,00 | Insuficiéncia de arrecadagdo
TOTAL 972.947,00 | 1.075.676,21 | Excesso de arrecadac¢ao
Aluguéis 320.000,00 1.660,00 | Insuficiéncia de arrecadag@o
Servigos administrativos 715.943,00 69.993,95 | Insuficiéncia de arrecadagio
Servigos Educacionais 99.996,00 94.112,05 | Insuficiéncia de arrecadagio
2011 Inscrigdo Concursos e Processos Seletivos 430.000,00 235.292,03 | Insuficiéncia de arrecadagdo
Outras multas e juros de mora 108,00 63,00 | Insuficiéncia de arrecadagdo
Recuperacdo de desp. de exerc. Anteriores 341,00 24,00 | Insuficiéncia de arrecadacao
TOTAL 1.566.388,00 401.145,03 | Insuficiéncia de arrecadacio

Fonte: Tesouro Gerencial e Siafi Gerencial. Relatorios extraidos em 26/02/2016

arrecadacao.

Com excegdo de 2011, em todos os resultados por exercicio da UPC tém ocorrido Excesso de

O aumento da arrecadacdo estd relacionado a expansdo da Universidade que ampliou seus

bens patrimoniais, ocasionando aumento nas receitas com aluguéis. Além disso, a Fazenda do Moura
ficou mais bem estruturada e tem sido fonte de receita referente a producdo vegetal, animal e

derivados.
Em 2013, o valor arrecadado com Taxas de Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos

ficou bem acima do previsto em funcdo da realiza¢do de concurso publico para técnicos
administrativos. Esta mesma natureza de receita foi a maior arrecadacdo em 2015 dado o grande
nimero de inscritos para o processo da Selecao Seriada — SASI e concursos para docentes.




3.2.8 Informacaoes sobre a execugdo das despesas

3.2.8.1 Despesas por modalidade de contratagdo

Quadro 36 — Despesas por modalidade de contratacio
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Unidade orcamentaria: Univ. Fed. dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri | Codigo UO: 26255

| UGO: 26000 (MEC)

Modalidade de Contratacio ) Ol?gspesa hquldadg 014 2015 Dcspesd paga2 014

1. Modalidade de Licitacao

(atbctdtetfis) 28.760.619,07 | 36.304.068,53 | 25.808.144,31 32.654.622,46
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia 13.262.702,04 | 2.947.687,35| 10.391.512,98 2.947.687,35
d) Pregao 15.497.917,03 | 33.356.381,18 | 15.416.631,33 29.706.935,11
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de
Contratacoes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i) 2.110.268,95| 4.261.983,75 2.110.268,95 3.979.853,71
h) Dispensa 1.772.257,01 3.059.866,23 1.772.257,01 5.370.435,49
i) Inexigibilidade 338.011,94 1.202.117,52 338.011,94 1.274.366,94

3. Regime de Execucio Especial 10.820,62 9.930,55 10.820,62 9.930,55
j) Suprimento de Fundos 10.820,62 9.930,55 10.820,62 9.930,55

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 143.229.364,67 | 119.646.860,84 | 143.224.941,62 | 119.646.860,84
k) Pagamento em Folha 142.484.737,49 | 118.691.941,00 | 142.484.737,49 | 118.691.941,00
1) Diarias 744.627,18 954.919.,84 740.204,13 954.919.,84

5. Outros 16.537.278,37 | 15.509.277,10 | 16.536.912,97 15.509.277,10

6. Total (1+2+3+4+5) 190.648.351,68 | 175.732.120,77 | 187.691.088,47 | 171.800.544,66

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatorio extraido em 25/02/2016; SIAFI Gerencial




3.2.8.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 37 - Despesas por grupo e elemento de despesa
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Unidade Or¢camentaria: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

| Cédigo UO: 26255

[ UGO: 26000 (MEC)

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1. Despesas de Pessoal 142.484.737,49 | 118.691.941,00 | 142.484.737,49 | 118.691.941,00 - - 142.484.737,49 | 118.691.941,00
Vencimentos e vantagens fixas 11.310.902,39 | 92.367.875,55| 111.310.902,39 | 92.367.875,55 - - 111.310.902,39 | 92.367.875,55
Obrigacdes patronais 20.981.015,13| 17.507.792,05| 20.981.015,13| 17.507.792,05 - - 20.981.015,13 | 17.507.792,05
Aposent. RPPS, reservas reformas 6.445.211,45 5.810.944,59 6.445.211,45 5.810.944,59 - - 6.445.211,45 5.810.944,59
Demais elementos do grupo 3.747.608,52 3.005.328,81 3.747.608,52 3.005.328,81 - - 3.747.608,52 | 3.005.328,81
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Contas sem saldo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 36.817.163,40 43.874.361,99 | 32.740.465,84 | 40.351.877,08 | 4.076.697,56 | 5.388.221,46 | 32.654.391,69 | 38.256.289,47
Outros serv. de terceiros PJ 15.434.284,51 | 22.527.979,08 [ 14.163.304,84 | 20.631.566,31 3.114.704,11| 14.082.583,99 | 18.612.870,05
Auxilio financeiro estudantes 9.148.379,83 7.345.603,46 6.549.317,71 6.693.954,50 | 2.599.062,12 748.848,96 6.549.317,71 6.693.954,50
Auxilio-alimentago 5.364.953,57 4.593.156,02 5.364.953,57 4.593.156,02 - - 5.364.953,57| 4.593.156,02
Demais elementos do grupo 6.869.545,49 9.407.623,43 6.662.889,72 8.433.200,25 | 1.477.635,44| 1.524.668,39 6.657.536,42 8.356.308,90

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investimentos 19.390.668,72 | 34.843.859,95| 15.423.148,35| 16.688.302,69 | 3.967.520,37 | 18.762.521,38 | 12.551.959,29 | 14.852.314,19
Obras e instalagdes 18.200.043,99 9.022.171,36 | 14.808.288,30 2.516.092,51| 3.391.755,69| 6.506.078,85( 11.937.099,24| 2.376.719,06
Equip. e material permanente 889.637,27| 24.809.298,59 556.636,72  13.618.810,18 333.000,00 | 11.797.452,53 556.636,72 | 11.922.195,13
Outros serv. de terceiros PJ 300.987.,46 1.012.390,00 58.223,33 553.400,00 242.764,13 458.990,00 58.223,33 553.400,00
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5. Inversoes Financeiras - - - - - - - -
Contas sem saldo - - - - - - - -

6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Contas sem saldo - - - - - - - -

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatorio extraido em 25/02/2016; SIAFI Gerencial
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3.2.8.3 Analise critica da realizag¢do da despesa

e Alteragdes significativas ocorridas no exercicio:

A expansiao da UFVIM demandou no exercicio de 2015 um aumento significativo nos gastos
com pessoal. Em 2014 os gastos somaram a quantia de R$ 118.691,941 passando para R$
142.484.737,49. Um aumento de 20%.

Com o contingenciamento or¢camentario determinado pelo Governo Federal, houve uma
reducdo bastante significativa em relacdo a Outras Despesas Correntes. Em 2014, foram empenhados
R$ 43.874.361,99, enquanto que em 2015 o valor caiu para 36.817.163,40. Uma redugao de 16%.

Em relagdo as Despesas com investimentos, o contingenciamento foi maior ainda. Em 2014,
foram empenhados R$ 34.843.859,95, enquanto que em 2015 o valor caiu para 19.390.668,72. Uma
redugao de 44,35%.

Cabe ressaltar, também, que em 2015 houve um aumento de R$ 10.315.014,69 em relagdo ao
exercicio de 2014 na modalidade de contracdo “Concorréncia” devido as liquidagdes das obras em
andamento. Diferentemente ocorreu com a modalidade de contracdo “Pregdo”. Em 2015 foram
liquidados R$ 15.497.917,03 e em 2014 a quantia de R$ 33.356.381,18. Isso ocorreu devido a redugao
nas compras de material de consumo e permanente.

¢ Concentragdo de contratagdes realizadas via dispensa e inexigibilidade:

Nao houve concentragdo nas contratacdes diretas realizadas por esta UPC. Ao contrario, em
2015, reduziu-se em 49,51% as contratacdes pelas modalidades “Dispensa” e “Inexigibilidade” em
relagdo ao periodo de 2014.

¢ Contingenciamento no exercicio:

Efeitos na gestdo orgamentaria provocados pelas limitagdes de empenho e movimentagdo
financeira ocorridas no exercicio, destacando as consequéncias sobre os resultados planejados, bem
como as razoes que determinaram as escolhas sobre quais despesas as restrigoes recairiam.

Observa-se que, enquanto a Universidade se expande (ver o aumento de 20% com pessoal), o
contingenciamento orcamentario obriga esta UPC a uma reducdo no custeio (16%) e nos
investimentos (44,35%), sacrificando significativamente sua gestao.

Tendo em vista o contingenciamento orcamentario e financeiro efetuado pelo Governo
Federal em 2015, a UFVJM buscou priorizar a execugdo das seguintes despesas, consideradas como
essenciais na sua manutencao.

1) Auxilio Financeiro a Estudantes (bolsas de estudos)

2) Diarias. Ressalte-se que em 2015 este gasto teve reducao de 22.02% em relacdo ao 2014.
3) Servicos terceirizados como vigilancia, limpeza, conservacao e portaria;

4) Agua, Luz e Telefone

5) Demais compromissos por ordem cronolédgica de liquidagao.

¢ Eventos negativos ou positivos sobre a execu¢ao or¢amentaria:

Nao houve nenhum evento negativo em relagdo a execucao do or¢amento da UPC de ordem
interna ou externa como problemas de pessoal, licitagdes, licenciamento ambiental.

O que impactou negativamente foi o contingenciamento orgamentario e a intempestividade na
liberagdo de recursos financeiros o que fez que diversos atrasos ocorressem no pagamento de servigos
e materiais adquiridos.
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3.2.9 Suprimentos de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartoes de Pagamento do Governo

Federal

3.2.9.1 Concessdo de suprimentos de fundos

Quadro 38 — Concessao de suprimentos de fundos

Meio de Concessao Valor do

Exercicio | Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartao de Pagamento do |maior limite

. . Conta Tipo B o e

Financeiro Governo Federal individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
2015 153036 UFVIM - - 09 10.820,62 3.000,00
2014 153036 UFVIM - - 42 9.930,55 3.850,97
2013 153036 UFVIM - - 25 10.559,51 4.681,60
2012 153036 UFVIM - - 14 1.147,76 1.147,76

Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI Gerencial. Relatorios extraidos em 24/02/2016

3.2.9.2 Utilizagdo de suprimentos de fundos

Quadro 39 — Utilizacdo de suprimentos de fundos

Unidade Gestora (UG) Conta Tipo B Cartao de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Valor das Total
Cédigo N%?;elaou Quantidade \Tlilth Quantidade ;];ézresd(g F a(t};;as (atb)
2015 153036 UFVIM - - - 10.820,62 | 10.820,62
2014 153036 UFVIM - - - 9.930,55 | 9.930,55
2013 153036 UFVIM - - - 10.559,51 | 10.559,51
Fonte: Tesouro Gerencial; SIAFI Gerencial. Relatérios extraidos em 24/02/2016
3.2.9.3 Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos
Quadro 40 — Classificacio dos gastos com suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
153036 UFVIM 30 01 711,00
04 285,00
06 389,30
11 611,35
16 376,50
18 467,75
19 743,90
24 3.815,78
25 730,00
26 520,01
28 1.326,10
42 49,62
39 16 416,31
17 300,00
59 78,00
TOTAL 10.820,62

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatorio extraido em 24/02/2016.
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3.2.9.4 Analise critica

Suprimento de Fundos refere-se a um regime de adiantamento utilizado em casos de despesas
expressamente definidos em lei. A UJ entrega ao servidor determinada quantia, agdo esta sempre
precedida de empenho na dotagdo propria, para o fim de realizar despesas que, pela excepcionalidade
e a critério do Ordenador de Despesa e sob sua inteira responsabilidade, ndo possam se submeter ao
processo normal de aplicagdo, isto ¢, ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador
de servico, na forma da Lei 4.320/64, precedido de licitacao ou sua dispensa, em conformidade com
a Lei 8.666/93. Cabe ressaltar que, apesar de seu carater de excepcionalidade, a concessdo de
Suprimento de Fundos nao deixa de seguir os trés estdgios da despesa: empenho, liquidaciao e
pagamento.

Na UFVIM, nio se utiliza Suprimento de Fundos pela sistematica da conta “Tipo B”, apenas
o CPGF — Cartdo de Pagamento do Governo Federal — que € o instrumento de pagamento, emitido
em nome da unidade gestora e operacionalizado por institui¢do financeira autorizada — Banco do
Brasil — utilizado exclusivamente pelo portador nele identificado, nos casos indicados em ato proprio
da autoridade competente.

Em 2015, apenas dois servidores utilizaram recursos através do CPGF, com gastos no
montante de R$ 10.820,62. Este valor demonstra um aumento de 8,96% em relagdo ao total gasto em
2014, contudo, o percentual ficou abaixo do indice da inflagdo acumulada no periodo que foi de
10,67%. Todos as despesas realizados por meio do Cartao Corporativo sdo liquidadas apenas através
de fatura.

Ap6s a utilizacdo do suprimento o suprido encaminha a documentagao original relativamente
aos gastos para prestacdo de contas. Apds analise do gestor e estando em conformidade, as prestagdes
de contas sdo aprovadas de acordo com a legislacdo vigente.

Os gestores da UFVIM consideram o Suprimento de Fundos uma modalidade excepcional a
execugdo orcamentaria e, em linhas gerais, quando a aquisi¢ao nao referir-se a despesas emergenciais,
eventuais ou especiais, que exijam pronto pagamento, adotar-se-4 as modalidades tradicionais de
aquisigdo.

3.3 Desempenho operacional
3.3.1 Apresentagdo e andlise de indicadores de desempenho

A UFVJM ainda ndo desenvolveu indicadores institucionais proprios para o planejamento e
gestdo orcamentdria e financeira da unidade. Diante de tal necessidade, serd proposto as Unidades
responsaveis a inclusdo de acdes no Planejamento Estratégico da Universidade que estimulem o
estudo e a implementagdo de indicadores que mecam o atingimento dos objetivos e metas fisicas e
financeiras, bem como as ag¢des administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.

No exercicio de 2015 esses indicadores ainda nao foram instituidos pela UFVIM, ¢ este
assunto, ja foi objeto de alerta a Reitoria, recomendando através do Oficio AUDIN 23/14, “expedir
orientagdo no sentido de que as Pré-Reitorias/Diretorias de Unidades e demais areas afetas a essa
exigéncia, promovam a devida e urgente implementacdo de indicadores de desempenho visando
monitorar ¢ avaliar suas gestdes, definir e acompanhar metas e indicar os avangos e as melhorias
obtidas por aquela area”. No mesmo oficio, esta Coordenagdo relacionou os indicadores de
desempenho instituidos pelo MEC e relacionados no Acordao TCU 2267/2005.

Para o ano de 2016, havera um reforco para que esta recomendagdo seja atendida com alto
grau de prioridade.
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3.3.2 Informacaoes sobre custos de produtos e servicos

O Projeto Esplanada Sustentavel - PES tem por objetivo principal incentivar 6rgios e
institui¢des publicas federais (Entidade) a adotarem modelo de gestao organizacional e de processos
estruturado na implementagdo de agdes voltadas ao uso racional de recursos naturais, promovendo a
sustentabilidade ambiental e socioeconomica na Administragao Publica Federal.

Os outros objetivos do PES sdo:

e Promover a sustentabilidade ambiental, economica e social na Administracdo Publica

Federal,;

e Melhorar a qualidade do gasto publico pela eliminagao do desperdicio e pela melhoria

continua da gestdo dos processos;

e Incentivar a implementacao de acdes de eficiéncia energética nas edificagdes publicas;

o Estimular a¢des para o consumo racional dos recursos naturais e bens publicos;

e Garantir a gestdo integrada de residuos pds-consumo, inclusive a destinagdo

ambientalmente correta;

e Melhorar a qualidade de vida no ambiente do trabalho; e

e Reconhecer e premiar as melhores praticas de eficiéncia na utilizagdo dos recursos

publicos, nas dimensodes de economicidade e socioambientais.

Durante o exercicio de 2015 a UFVIM fez o registro no Sistema Projeto Esplanada
Sustentavel - SisPES para monitoramento dos gastos referentes a energia elétrica e 4gua. No entanto,
devido a expansao da universidade constata-se um aumento nos gastos relativamente as despesas
mencionadas anteriormente.



3.3.3 Apresentacgdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberacoes do Tribunal de Contas da Unido

Quadro 41 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisao TCU n.° 408/2002
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7 EXERCICIOS
INIICATDOT BO T I O 5) 2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 185.569.635,45 | 158.608.001,17 | 123.861.425,24 | 104.177.413,49 | 85.397.967,79
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 185.569.635,45 | 158.608.001,17 | 123.861.425,24 | 104.177.413,49 | 85.397.967,79
Numero de Professores Equivalentes 706,00 613,00 561,00 473,00 457,00
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 918,46 894,25 691,00 648,00 556,00
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 918,46 894,25 691,00 648,00 556,00
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagio (AG) 8.159,00 8.099,00 7.850,00 7.702,00 6.852,00
Total de Alunos na Poés-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 575.00 400,00 295,00 260,00 184,00
doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 20,00 11,00 10,00 2,00 2,00
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagao (AGE) 8.086,72 7.432,95 7.114,92 7.057,98 7.091,36
Nuimero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 4.622,34 4.350,15 4.120,75 3.968,94 3.904,67
Numero de Alunos da Pos-graduagdo em Tempo Integral (APGTI) 1.150,00 800,00 590,00 520,00 368,00
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 40,00 22,00 20,00 4,00 4,00
Fonte: Diretoria de Planejamento Institucional/PROPLAN/UFVJM
Quadro 42 - Resultados dos Indicadores da Decisao TCU n.° 408/2002

. . EXERCICIOS
Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P 2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20.003,80 19.213,68 16.034,01 13.740,13 11.442.30
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 20.003,80 19.213,68 16.034,01 13.740,13 11.442.30
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,23 8,44 8,43 9,50 9,36
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,33 5,78 6,85 6,93 7,69
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,33 5,78 6,85 6,93 7,69
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,30 1,46 1,23 1,37 1,22
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,30 1,46 1,23 1,37 1,22
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,72 0,70 0,68 0,66 0,69
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,07 0,05 0,04 0,03 0,03
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao 3,33 3,43 3,33 3,11 3,17
Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,24 4,23 3,88 3,86 3,82
Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG) 61,52 58,83 56,75 53,81 50,65

Fonte: Diretoria de Planejamento Institucional/PROPLAN/UFVJM
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3.3.3.1 Analise critica dos resultados obtidos

Verifica-se que, em consonancia com a tendéncia verificada nos anos anteriores, os indicadores
mantém-se em um processo de instabilidade de valores comparando-se com o exercicio anterior, em
fun¢do da continuidade da expansdo verificada na UPC, resultante do desenvolvimento dos novos
campi inaugurados em 2014 (Janauba e Unai/MG), oferta de novos cursos e vagas, melhorias de
infraestrutura dos demais cursos oferecidos pela instituicdo, além da consolidagio do REUNI -
Programa de Apoio ao Plano de Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais instituido pelo
Ministério da Educacao.

Os custos correntes encontram-se, por estes motivos, em crescimento e as estimativas indicam
que esta tendéncia ird se manter também para os proximos anos, devido ao aumento permanente da
qualidade que os cursos estdo alcangando ao longo da implantacdo da expansdao académica e do
Programa REUNI, com a entrega, a cada ano, de novos prédios, salas de aulas, laboratorios, contratacao
de docentes e servidores técnicos-administrativos, de empresas prestadores de servigos, aquisicao de
material de consumo e demais infraestruturas.

O aumento no nimero de docentes e de funcionarios estdo também justificados por este cenario.

O aumento no niimero de alunos se deve principalmente aos novos cursos iniciados em 2014,
que possuiram em 2015 turmas a serem preenchidas. Referimo-nos, em 2014, aos cursos bacharelados
de Educagao Fisica e de Engenharia Geoldgica, dois cursos de Medicina em Diamantina e em Teofilo
Otoni, além de onze novos cursos nos campi de Janatiba e Unai.

Assim, observa-se que o Custo Corrente/Aluno tem aumentado, mesmo com o aumento da
quantidade de Aluno Equivalente, em fun¢do dos investimentos realizados com a expansdo da
universidade.

O indicador Aluno/Professor apresenta uma leve queda em relagdo ao exercicio anterior, devido
a ocorréncia de taxas semelhantes de crescimento verificadas nos quantitativos de alunos (12%) e de
professores (15%).

O indicador Aluno/Funcionario sofre aumento em virtude de um crescimento menor do niimero
de funciondrios (3%) em relacdo com o crescimento do fator Aluno Tempo Integral (12%). Este
indicador no entanto apresentard instabilidade nos proximos exercicios, pois o0 numero de alunos e de
funciondrios continuard em ritmo de crescimento, em funcdo do preenchimento das novas turmas dos
cursos novos por um lado, e do aumento da infraestrutura de ensino por outro, o que exigira a
contratacao de novos funcionarios (servidores técnicos-administrativos e funcionarios terceirizados).

O Grau de Participag¢ao Estudantil tem se mantido estavel, considerando-se a invariabilidade
detectada no indice de evasdes, considerada alta, em fun¢ao de tratar-se a unidade de uma instituicao
de ensino superior localizada no interior do Estado de Minas Gerais, em sua regido setentrional.

O Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao tem mantido tendéncia de alta com a
expansao da oferta de novos cursos e vagas de pos-graduacao stricto sensu nos ultimos anos, além dos
cursos lato sensu.

O Conceito CAPES apresenta leve queda em fung¢do da oferta de novos cursos de pds-graduagao
que iniciam com conceito de valor 3, frente a alguns cursos ja existentes de conceito maior.

O Indice de Qualifica¢io do Corpo Docente apresenta estabilidade, proximo ao valor maximo,
pois a instituicdo pratica a politica de incentivo a que o corpo de docentes se qualifique, com
participagdo em cursos de doutorado, e de concursos publicos que foquem a contratagdo de professores
em nivel de doutorado, conforme exigéncia e orientagdes estabelecidas pelo MEC.

A Taxa de Sucesso na Graduacao tende a melhorar na medida em que os novos e os demais
cursos sejam consolidados. Porém, especificamente em relagdo aos novos cursos, estes concorrem para
areducao da melhoria deste indice.

3.4 Informacgoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Nao houve projetos ou programas financiados com recursos externos.
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4 GOVERNANCA
4.1 Descricio das estruturas de governanga

Administrativamente, a UFVIM estrutura-se da seguinte forma, segundo o art. 7° de seu
Estatuto:

I. Administracdo universitaria:
a) Orgdos de Deliberagio Superior (CONSU e CONSEPE);
b) Conselho de Curadores (6rgao fiscalizador);
¢) Reitoria;
d) Orgdo Consultivo.

4.1.1 Conselho Universitario — CONSU

O CONSU ¢ o o6rgao maximo de deliberacao da UFVIM, de carater consultivo, deliberativo
e normativo, em matéria de politica universitaria e de administra¢do (Estatuto da UFVIM, Art. 10°).
Integram o CONSU os seguintes membros:

I.  reitor, como presidente, com voto comum e de qualidade;
II.  vice-reitor;
II.  pro-reitor de Graduagdo;
IV.  pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;
V.  pro-reitor de Extensdo e Cultura;
VI.  diretores das Unidades Académicas;
VII.  dois professores lotados em cada Unidade Académica, em exercicio na UFVIM e
eleito pela respectiva Assembleia;
VIII.  um representante da comunidade ndo universitaria indicado pelo Conselho de
Integragdo Comunitaria (Consic), de acordo com seu regimento interno;
IX. representantes discentes e técnico-administrativos, em niimero equitativo, atendida a

participacao minima de 70% de docentes e considerado o representante da comunidade
ndo universitaria.

Mais informagdes sobre o CONSU estdo disponiveis no link:
http://ufvjm.edu.br/administracao/conselhos/consu.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O CONSEPE ¢ o 6rgao deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa
e extensdo (Estatuto da UFVJM, art. 13).

Integram o CONSEPE:
I.  reitor, seu presidente, com voto comum e de qualidade;
II.  vice-reitor;
III.  pro-reitor de graduagao;
IV.  proé-reitor de pesquisa e pos-graduacao;
V.  pré-reitor de extensao e cultura;
VI.  diretores das Unidades Académicas;
VII.  um representante de cada um dos conselhos de graduagdo, pesquisa e pos-graduagao
stricto sensu, € um de extensdo;
VIII.  um representante docente de cada Unidade Académica, eleito por seus pares;
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IX. um representante da comunidade ndo universitaria, indicado pelo Consic, de acordo
com seu regimento interno;
X.  Representantes discentes e técnico-administrativos, em niimero equitativo, atendida a
participacdo minima de 70% de docentes e considerado o representante da comunidade
nao universitaria.

Mais informagdes sobre o CONSEPE estao disponiveis no link:
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/conselhos/consepe.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.3 Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores ¢ o orgdo superior de supervisdo das atividades de natureza
econdmica, financeira, contabil e patrimonial da UFVJM (Estatuto da UFVIM, art. 16).
Integram o Conselho de Curadores:

I.  dois professores lotados em cada Unidade Académica, eleitos por seus pares,
juntamente com seu suplente;
II.  um representante do Ministério da Educac¢ao, designado por este 6rgao;
III.  representantes discentes e técnico-administrativos, em nimero equitativo, atendida a
participagcdo minima de 70% de docentes, eleitos por seus pares.

Mais informagdes sobre o CONSEPE estao disponiveis no link:
http://ufvjm.edu.br/administracao/conselhos/curadores.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.4 Reitoria

A Reitoria € o 6rgao executivo superior que coordena e supervisiona todas as atividades da
UFVIM (Estatuto da UFVJM, art. 20).

E integrada por:
I.  reitor;
II.  vice-reitor;
III.  pro-reitorias;
IV.  assessorias;
V. diretorias;
VI.  superintendéncias;
VII.  ¢6rgdos suplementares.

Mais informagdes sobre a Reitoria estao disponiveis no link:
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/reitoria.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.4.1 Reitor

As atribuigdes e competéncias do Reitor estdo descritas no art. 24 do Estatuto da UFVJM:

I.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFVIM;
II.  representar a UFVJM em juizo e fora deste;
III.  administrar, superintender e coordenar as atividades da Instituicao;
IV.  exercer o poder disciplinar na forma da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral,
V.  convocar e presidir as reunides dos Orgos de Deliberagdo Superior;
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nomear ou designar e empossar, em sessao publica, os Diretores e Vice-Diretores das
Unidades Académicas, os dirigentes de 6rgaos da area administrativa, assessorias e de
orgdos suplementares;

praticar os atos relativos a admissao, posse, vida funcional e exoneragao ou demissao
do pessoal docente e técnico-administrativo da UFVIM, de acordo com a legislagdo
vigente;

apresentar anualmente ao Consu, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, a
proposta orgamentaria, 0 orcamento-programa, o programa de trabalho, o relatério e a
prestacao de contas de sua gestdo, de acordo com a legislagao vigente;

outorgar graus, assinar diplomas e certificados académicos, podendo delegar tais
tarefas aos dirigentes de Unidades Académicas;

conferir dignidades universitarias e titulos honorificos e demais premiagdes,
atendendo as deliberagdes do Consu;

instituir comissdes especiais ou grupos de trabalho para fins de assessoramento ou
estudo de problemas especificos;

aceitar legados, donativos, doagdes e herancas para a UFVIM, atendendo autorizagdao
do Consu;

celebrar contratos, acordos e convénios entre a UFVJIM e instituigdes publicas ou
privadas, mediante prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

delegar competéncia como instrumento de descentralizacdo administrativa, cobrar
responsabilidades inerentes a organizacao, gestao e resultados requeridos, bem como
revogar as delegacdes no todo ou em parte;

desempenhar as demais atribuigdes inerentes ao cargo. (UFVIM, 2012).

4.1.4.2 Vice-Reitor

Conforme o art. 26 do Estatuto da UFVJM, ao Vice-Reitor compete:

L
II.

III.

substituir automaticamente o Reitor em suas faltas ou impedimentos eventuais;
assumir representagdo permanente de ligacao e intermediagdo entre a administragao
superior da UFVIM e as associagdes estudantis;

desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

4.1.4.3 Pro-Reitorias

4.1.4.3.1 Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - Proace

A Proace tem por finalidade propor, planejar e executar acdes de assisténcia e promocao
social, bem como de satde, dirigidas a comunidade académica.
Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/proace/

4.1.4.3.2 Pro-Reitoria de Administracgao - Proad

A Proad, orgao executivo da UFVIM, tem por finalidade normatizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as atividades relativas a administracdo da Universidade.
Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/proad/

4.1.4.3.3 Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - Proexc

A Proexc ¢ parte integrante da Reitoria sendo de sua responsabilidade a coordenagdo das acdes
de extensdo e cultura da UFVIM.
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A Extensao Universitaria ¢ o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e
a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre a Universidade e a
Sociedade.

Sitio: http://www.ufvijm.edu.br/proexc/

4.1.4.3.4 A Pr6-Reitoria de Graduagao (Prograd)

A Prograd desenvolve um conjunto de atividades administrativas e pedagdgicas, direcionadas
aos Cursos de Graduagdo. A Prograd ¢ responsavel pela politica do ensino de graduagdo e pelo
gerenciamento do sistema académico.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/prograd/

4.1.4.3.5 Pro-reitoria de Pro-Reitoria Gestdo de Pessoas - Progep

A Progep ¢ o o6rgdo responsavel pelos assuntos de gestdo, selecdo e desenvolvimento de
pessoas, e pelos processos referentes a administracdo de pessoal, tais como: gestdo de beneficios,
cadastro e lotacdo, pagamento dos servidores e aplicacdo da legislagdo de pessoal.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/rh/

4.1.4.3.6 Pr6-Reitoria de Planejamento e Orgamento - Proplan

A Proplan tem por finalidade o assessoramento da politica global de planejamento,
assessorando a administracao superior, promovendo a analise sistematica das condigdes operacionais
da Universidade, no tocante aos aspectos de produtividade, custos, financiamento, expansao,
dimensionamento académico, fisico e econdomico; bem como a coordenagdo da elaboracao e
consolida¢do das propostas do orcamento da UFVJM, assessorando as demais Unidades no ambito
de sua competéncia, buscando a eficacia na aplicagcdo dos recursos institucionais.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/proplan/

4.1.4.3.7 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao - PRPPG

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - PRPPG/UFVJM tem a finalidade de apreciar, coordenar, auxiliar, deliberar
e homologar as atividades de Pesquisa, Pés-graduagdo e inovagdo da Instituicdo. A PRPPG possui
um 6rgao de deliberagdo denominado Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao — CPPG.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/prppg/

4.1.4.4 Assessorias
4.1.4.4.1 Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais - AAEI

A AAEI tem como objetivo principal subsidiar a Administracdo da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri - UFVIM - com informagdes, reflexdes e acdes que corroborem
com a sua Gestdo Estratégica, contribuindo dessa forma para potencializar o cumprimento da Visao
desta Universidade de estar entre as melhores instituigdes de ensino superior do Brasil, reconhecida
e respeitada pela exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao.

Dessa forma, a Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais visa colaborar para o
desenvolvimento nacional, em especial dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, refor¢cando o
cumprimento da Missao da UFVJM de produzir e disseminar o conhecimento e a inovacao integrando
0 ensino, a pesquisa e a extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e nacional, dentro
de um processo pautado rigorosamente nos valores de ética, responsabilidade socioambiental,
democracia, liberdade e solidariedade.
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Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/ass-de-assuntos-estratcos-
mainmenu-119.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.4.4.2 Assessoria de Meio Ambiente

A Assessoria de Meio Ambiente auxilia a Reitoria nas questoes relacionadas ao meio ambiente
no ambito da Universidade.

Foi criada com a finalidade principal de elaborar um Programa de Coleta Seletiva Solidaria
na UFVJM, visando diminuir o impacto do lixo na cidade de Diamantina e gerar recursos financeiros
para associagdes e cooperativas de catadores de material reciclavel.

A Assessoria de Meio Ambiente estd a frente do processo de outorga do uso de agua no
Campus JK da UFVJM, coordenando os trabalhos da empresa ja contratada para esse servigo.

Além disso, coordenou a elaboragdo do projeto para implantagdo de uma Unidade de
Conservacao na antiga Usina Hidrelétrica de Santa Maria, no distrito de Curralinho. O assessor Carlos
Victor foi eleito vice-presidente do Comité de Bacias do Rio Araguai, representando a UFVJM nesse
Comité como membro permanente.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/meio-
ambiente.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.4.4.3 Auditoria Interna

Auditoria Interna ¢ o o6rgdo técnico de controle da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho Universitario, conforme determina o § 3° do
art. 15 do Decreto 3951/2000 e tem por finalidade principal assessorar e orientar os gestores,
acompanhar e avaliar os atos de gestdao de forma a fortalecer a gestao, racionalizar as agdes de controle
e prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Funcionalmente ligada ao Gabinete do Reitor, compete a Auditoria Interna, examinar os atos
de gestdo, verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes competentes, elaborar
propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e controles internos,
prestar assessoramento técnico a Reitoria, aos Conselhos Superiores e orientar os Orgdos ¢ Unidades
Administrativas da Institui¢do, dentre outras atribuicoes.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/auditoria-interna-mainmenu-
695.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.4.5 Diretorias
4.1.4.5.1 Diretoria de Comunicag¢ao Social

Funcionalmente ligada ao Gabinete do Reitor, a Diretoria de Comunicacao Social (Dicom)
atende a setores de toda a Universidade que solicitam divulga¢do de suas atividades, interna e
externamente, produ¢do de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais, além de
preparacao e apresentacdo de solenidades.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/dicom.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.4.5.2 Diretoria de Relacgoes Internacionais

A Diretoria de Relagdes Internacionais da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri tem como objetivos primordiais promover a interacdo com organismos e institui¢des de
ensino superior internacionais, apoiar e implementar acordos de cooperacao técnica, cientifica e
cultural, viabilizando o intercambio de estudantes de graduacdo e poOs-graduacdo, pesquisadores,
docentes e técnicos da UFVIM, e acolhendo alunos beneficiarios desses acordos.

Sitio: http://www.ufvjm.edu.br/dri/
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4.1.4.5.3 Diretoria de Tecnologia da Informagao

Criada em 2007, a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) tem o objetivo de gerir e
coordenar o uso de ferramentas computacionais na UFVIM. Em 2010, passou a ser subordinada
diretamente a Reitoria, adquirindo autonomia na gestdo dos recursos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas.

A DTI tem como objetivos principais:

— Fornecer, dar suporte e gerenciar os recursos de Tecnologia da Informagao — TI necessarios
e adequados as atividades académicas da Universidade;

— Propor politicas e diretrizes buscando democratizar o uso da tecnologia da informacao
dentro da Universidade;

— Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

— Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sitio: http://novo.ufvjm.edu.br/dti/

4.1.4.5.4 Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DEPE

A DEPE atua como 6rgao deliberativo e de supervisdo na sua esfera de competéncia, no
ambito da Santa Casa de Caridade de Diamantina e do Hospital Nossa Senhora da Saude.

E a principal autoridade junto as atividades didaticas, cientificas e extensionistas da UFVIM dentro
desses hospitais.

Supervisiona os Estagios Curriculares dos cursos da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde — FCBS. E responsavel também pelas atividades burocraticas e/ou administrativas dos
Projetos de Pesquisa e de Extensdo dentro das Unidades Hospitalares. Da suporte administrativo a
FAMED e a COREME no Programa de Residéncia Médica, sobretudo, no controle das frequéncias
dos Médicos Residentes e dos materiais da UFVJM utilizados nos Programas.

E competéncia também da Depe subscrever contratos, convénios e acordos relacionados ao
ensino, pesquisa e extensao firmados com pessoas fisicas ou juridicas e, quando cabivel, com a
autoriza¢ao do Grupo Gestor ou Conselho Diretor da respectiva Unidade Hospitalar.

Sitio: http://novo.ufvjm.edu.br/depe/

4.1.4.6 Superintendéncia
4.1.4.6.1 Sistema de Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas (SISBI) ¢ uma Superintendéncia vinculada a Reitoria, nos termos
do Estatuto da UFVJM.

O SISBI integra as Bibliotecas da UFVJM para cumprir os objetivos especiais de natureza
técnico-cientifica, cultural, recreativa e assistencial, atendendo a comunidade académica,
implantando politicas de atendimento a comunidade geral, buscando democratizar o acesso a
informagio e ao acervo sob sua responsabilidade. E responsavel pelo provimento de informagdes
necessarias as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade e pela coordenacao,
administracdo e divulgacao dos recursos informacionais das Bibliotecas da UFVIM.

Sitio: http://www.ufvijm.edu.br/biblioteca/

4.1.4.7 Orgdos suplementares

Conforme o art. 44 de seu Estatuto, a UFVJM podera criar 6rgaos suplementares, diretamente
vinculados a Reitoria, e, 6rgdos complementares, vinculados as Unidades Académicas, sem lotagdo
propria de pessoal docente, para colaborar no ensino, pesquisa, extensdo e cultura, devendo sua
composi¢do e funcionamento ser disciplinados em regimentos proprios, a serem aprovados, no
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primeiro caso pelo Consu e, no segundo, pelas respectivas congregacdes, observado o Regimento
Geral.

4.1.5 Orgdo Consultivo

O Conselho de Integragao Comunitaria - Consic, 6rgao de carater consultivo, tem por objetivo
prover apoio a Universidade, além de dar subsidios de natureza critica, visando a maior integracao da
Universidade com a sociedade. O paragrafo unico do art. 19 do Estatuto estabelece que o Conselho
Universitario dispord, por maioria absoluta de votos, sobre a constitui¢do, as atribuicdes € o
funcionamento do 6rgao previsto no caput do art. 19.

4.2 Atuacio da unidade de auditoria interna
4.2.1 A unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo técnico de controle da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho Universitario, conforme determina
0 § 3°do art. 15 do Decreto 3591/2000.

Conforme o seu Regimento Interno (Resolu¢do CONSU n° 20/2014 - Art. 3°): “A Unidade de
Auditoria Interna tem por finalidade principal assessorar e orientar os gestores, acompanhar e avaliar
os atos de gestdo de forma a fortalecer a gestdo, racionalizar as acdes de controle e prestar apoio aos
orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, com o objetivo de assegurar:

I- a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

I- a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

ITI- aos ordenadores de despesas a orientagdo necessdria para racionalizar a execucdo da
receita e despesa, com vistas a aplicacao regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

IV- aos oOrgaos responsaveis pela administragdo, planejamento, orgamento e programagao
financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeigoar essas atividades;

V- o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI- a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Institui¢do; e VII- a interpretacdo de normas, instrugdes
de procedimentos e de qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribui¢ao”.

4.2.2 A estrutura da unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da UFVIJM, criada em 11/09/2006, com a nomeag¢dao do
primeiro auditor interno.
A estrutura de recursos humanos ¢ composta pelos seguintes servidores:

Rosana Barros Malta Gomes

Cargo: Auditora Interna

Func¢do: Coordenadora da Auditoria Interna
Formacgao Académica:

Bacharel em Direito e em Arquivologia
Especialista em Auditoria Governamental

Fernando Ferreira Souza
Cargo: Auditor Interno
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Fungdo: Auditor Interno
Formagao Académica:
Bacharel em Direito

Daniel Medeiros

Cargo: Auditor Interno

Fungdo: Auditor Interno

Formagao Académica:

Bacharel em Direito

Especialista em Direito Administrativo

Claudia Aparecida Fonseca

Cargo: Secretaria Executiva

Fungdo: Secretaria da Al, da PGF, da Ouvidoria e da Assessoria de Assuntos Administrativos
da UFVIM, portanto de sua carga de 8h/dia, somente 2h/dia serd dedicada a AUDIN.
Formacgao Académica:

Licenciatura em Letras

Especialista em Linguistica

4.2.3 Estratégia de atuacio da Unidade de Auditoria Interna

Embora a UFVIM seja uma Universidade Multicampi, a Reitoria optou por manter a estrutura
da Auditoria Interna centralizada na sede, na cidade de Diamantina-MG.

Os cargos de auditor interno previsto para os novos Campi (Unai e Janatba) foram
concursados para lotacdo em Diamantina. Na época da implantacdo do Campus do Mucuri, em
Teofilo Otoni-MG, ndo foi previsto um cargo de auditor interno.

A deficiéncia de pessoal na Unidade de Auditoria Interna vem sendo consignada anualmente
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e no Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT, bem como vem sendo objeto de diversas manifestacdes da Coordenacao
junto a Reitoria.

Essa deficiéncia foi objeto das Constatagdes 1.1.1.2 e 1.1.1.3 do Relatério de Auditoria n® RA
201315638, do qual destacam-se os seguintes trechos: “A caréncia de pessoal reflete-se na exclusdo
de importantes areas de exame da programacdo de trabalho da Auditoria, como as rubricas de
pagamento de pessoal, assunto comentado no item 1.1.1.3 deste Relatério. Apesar de na versdao
preliminar do Paint 2014 constar a informagao de que esta prevista a realizagdo de concurso publico
para contratacdo de mais um servidor para o cargo de auditor, a ser efetivada ao longo de 2014, a
atual estrutura deficiente de recursos humanos da Auditoria Interna requer da Reitoria a assungao de
compromisso em resolver a situacdo, vez que a composi¢ao futura da unidade com dois servidores
podera revelar-se ainda aquém das necessidades”.

Dessas Constatagdes resultou a seguinte Recomendagao a UFVJM: Recomendacgdes: “Manter
gestoes junto aos Ministérios da Educagao e do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, no sentido de
obter meios para dotar a unidade de Auditoria Interna com quadro de servidores suficiente ao
desempenho adequado de suas atribuicdes, a teor do Decreto n® 3.591/2000, art. 14”.

Apesar da equipe de auditoria interna contar hoje com 3 auditores, ainda assim, dada a
dimensao da UFVIM, quer em termos de or¢gamento anual, quer em termos de expansao fisica (quatro
campi — Diamantina, Teo6filo Otoni, Unai e Janauba e trés fazendas experimentais (Curvelo, Couto
de Magalhaes e Serro) e dado o crescimento da comunidade académica, com o aumento significativo
de novos cursos, essa estrutura, ainda assim € insuficiente.

As atividades de Auditoria Interna, uma vez que ainda ndo ha uma descentralizagdo plena dos
referidos Campi, serdo realizadas na sede da UFVJIM, onde se encontram centralizadas as atividades
de contabilidade, planejamento, recursos humanos, licitagdo, almoxarifado, patrimonio e Reitoria e
as Pro-Reitorias.
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4.2.4 Atividades de Auditoria Interna executadas no exercicio de 2015

1. Elaboracao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2015

Area de Negécio: Auditoria Interna

Escopo dos trabalhos: Em cumprimento a IN SFCI 01/2007, emitir Relatorio no qual
apresenta os resultados dos trabalhos de auditoria interna naquele exercicio, com o relato sobre as
atividades de auditoria interna, em fun¢ao das agdes planejadas constantes do PAINT do exercicio
anterior, bem como das acdes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo da unidade de
auditoria.

2. Acompanhamento do Processo de Prestacio de Contas Anual referente ao exercicio
2014 da UFVJM

Area de Negécio: Auditoria Interna

Escopo dos trabalhos: No exercicio de 2015 a UFVIM, por for¢a da Decisdo Normativa-
TCU n° 134 de 01 de dezembro de 2013, foi instada a apresentar apenas o Relatorio Anual de Gestao.
A auditoria Interna atuou para assegurar a entrega do referido Relatério em conformidade com a
legislacao pertinente, dentro do prazo legalmente estabelecido, bem como fornecendo as informagdes
que cabiam a AUDIN naquele Relatorio.

3. Elaboracio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT — 2016

Area de Negécio: Auditoria Interna

Escopo dos trabalhos: Em cumprimento a IN SFCI 01/2007, elaborar o Planejamento das
atividades previstas para o exercicio de 2016, com indicacdo das ac¢des de auditoria interna previstas
e seus objetivos e das agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o
fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade. Considerando que o PAINT do
exercicio de 2016 ja havia sido apresentado quando da publicagdo da IN n°®24/2015, a CGU dispensou
sua substituigao.

4. Consolidacao dos Planos de Providéncias para atender as recomendacdes da CGU.

Area de Negécio: Pro-Reitorias da UFVIM

Escopo dos trabalhos: Atender a Portaria CGU n° 133 de 18 de janeiro de 2013, consolidando
as medidas a serem tomadas pela UFVIM face as recomendagdes do 6rgao de controle interno (CGU).

5. Treinamento de novos auditores e da secretaria.

Area de Negécio: Auditoria Interna

Escopo dos trabalhos: Treinar os novos auditores visando prepara-los para o exercicio das
atividades de auditoria interna.

6. Auditoria na execucao e fiscalizacio da obra de construcio do Centro de Pos-
Graduacio, Pesquisa e Tecnologia em Quimica, realizada com recursos da Financiadora de
Estudos e Projetos — FINEP e executada através da Fundacido Diamantinense de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao — FUNDAEPE, com interveniéncia da UFVJM.

Area de Negécio: PRPPG / FUNDAEPE

Escopo dos trabalhos: Em virtude de uma denuncia recebida, foi feita auditoria visando
apurar indicios de impropriedades na execuc¢do, fiscalizagdo e recebimento de obra de engenharia,
objeto do referido projeto.

Principais Constatagdes - Relatorio de Auditoria 01/2015:

Constatagdo 02 — Autorizagdo de inicio da obra anterior a assinatura do contrato;

Constatacdo 05 — Auséncia de documentagdo essencial a licitagdo no processo de Tomada de
Precos;

Constatacdao 09 — Majoragdo e Supressao de itens sem o devido aditamento do contrato;
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Constatacdo 10 — Majoracdo de quantitativo e preco de item sem o devido aditamento
contratual e justificativa técnica;

Constatacdo 11 — Pagamento de itens e estorno desses pagamentos em medi¢des posteriores,
sem qualquer justificativa;

Constatacdo 12 — Pagamento de itens ndo previsto na licitagdo por meio de aumento de
quantitativos de itens previstos, bem como alteracao de projeto sem a devida formalizacao (ART) e
sem o necessario aditamento do contrato;

Constatagao 14 — Pagamento de Medi¢des sem assinatura do Fiscal do contrato e sem o devido
atesto do servico;

Constatacdao 17 — Desvio de objeto da licitagdo/contratagado;

Constatacdo 19 — Alteracdo de documento que compde o processo de licitacdo - Valores
divergentes entre a copia do edital anexado aos autos e o edital publicado no site;

Constatacdo 30 — Convite a empresa cujo ramo de atividade ndo € pertinente ao objeto da
licitacdo, sagrando-se esta a vencedora;

Constatacdo 32 — Inexisténcia de orcamento detalhado em planilha que expresse a composi¢ao
de todos os seus custos unitarios, baseado em pesquisa de precos praticados no mercado que
fundamente o valor a ser contratado;

Constatacdo 33 — Inexigéncia de comprovagdo de qualificagdo técnica da contratada e da
Anotacao de Responsabilidade Técnica pela obra executada;

Constatacdo 34 — Pagamento integral de servico realizado parcialmente;

Constatagao 35 — Existéncia de estreitos vinculos entre as firmas convidadas revelando
impossibilidade fatica de competitividade real entre elas;

Constatagdao 37 — Indicios de superfaturamento na contratacdo do servigo de execucao de
infraestrutura basica para instalacdes elétricas prediais no prédio da CPPTEC;

Constatagao 40 — Indicios de fraude a licitagdo, caracterizada pelo direcionamento da licitagao
a determinada empresa, ou simulacdo de licitagdo para dar aspecto de legalidade a dispensa de
licitagao sem previsao legal; e

Constatacdo 41 — Dispensa de Licitacao sem a devida motivagdo, sem amparo legal e sem
qualquer formalidade.

7. Como desdobramento de auditoria realizada em 2014 (Relatorio de Auditoria
08/2014), foi realizada nova Auditoria visando apurar a regularidade das saidas de insumos,
produtos e animais da Fazenda Experimental do Moura.

Area de Negocio: FCA/PROAD/Fazenda Experimental do Moura

Escopo dos trabalhos: Em virtude do desdobramento da Auditoria referente ao Relatorio de
Auditoria Interna 08/2014, onde foram constadas, dentre outras impropriedades, Auséncia de controle
de movimentagdo de patrimonio na Fazenda Experimental do Moura (Constatacao 01), e tendo em
vista o recebimento dos livros de entrada e saida da Fazenda onde se verificou diversas
movimentagdes de bens da UFVIM, que sejam animais, quer sejam equipamentos, foi feita nova
auditoria.

Principais Constatagoes - Relatorio de Auditoria 02/2015:

Constatacdo 02 — Auséncia de controle de movimentacdo de patrimdnio na Fazenda
Experimental do Moura;

Constatacao 04 — Auséncia de controle dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos de projetos de pesquisa;

Constatacao 06 — Venda direta de excedente de pesquisas executadas nas Fazendas e/ou no
Campus JK sem a observancia da Lei de Licitagdes e sem a apresentacao de prestacdo de contas dos
recursos obtidos com essas vendas ou recolhimento desses recursos a Conta Unica;

Constatagdo 09 — Promog¢do de Termo de Parceria Publico/Privada sem as devidas
formalidades legais e sem comprovagao de execu¢do das contrapartidas impostas ao parceiro.
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8. Auditoria de Acumulacio ilegal de cargos de servidor da UFVJM
Area de Negocio: PROGEP/FCBS — DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Escopo dos trabalhos: Em virtude de uma denuncia recebida, foi feita auditoria visando
apurar indicios de acumulagao ilegal de cargos por servidor da UFVJM.

Principais Constatacoes - Relatorio de Auditoria 03/2015:

Constatacdo 2 — Inexigéncia de documentagao necessaria aos atos de admissao;

Constatagdao 5 — Auséncia de formalidades legais na aprovagao da folha de ponto ou registro
de frequéncia;

Constatagao 6 — Aprovagao de horario Especial para servidor estudante sem a comprovagao
do cumprimento dos requisitos necessarios;

Constatagdo 7 — Desvio de finalidade do horario especial para servidor estudante visando
compatibilizar horarios de acumulagdo de cargos; e

Constatacdo 8 — Acumulo de cargos publicos sem a devida demonstracdo de compatibilidade
de horarios.

9. Auditoria Especial visando apurar indicios de concessio indevida de Gratificacao de
Encargo de Curso ou Concurso, prevista no artigo 76-A da lei 8112/90 e decreto 6114/2007 a
servidores dessa IFES.

Area de Negécio: PROGEP/COPESE

Escopo dos trabalhos: Em virtude de demanda recebida diretamente da CGU-PR através do
oficio n® 16654/2015/DSEDU/I/DS/SFC/CGU-PR, a Coordenacao da Auditoria Interna da UFVIM
requisitou em 24/07/2015, a abertura de uma Auditoria Especial.

Principais Constatacdes - Relatorio de Auditoria 04/2015:

Constatagao 01 - Impropriedades nas declaragdes de execucdes de atividades;

Constatacao 04 — Percep¢ao da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC por
servidores da COPESE; e

Constatacdo 07 — GECC paga a servidores, em horario de expediente, sem a devida
comprovagao de compensagao de horarios.

10. Auditoria Especial visando apurar denuncia de irregularidades no contrato de
fiscalizacao de obras.

Area de Negécio: PROAD — Licitagdo/Fiscaliza¢io de contratos/Diretoria de Infraestrutura

Escopo dos trabalhos: Em virtude de demanda da Reitoria foi iniciada em 27/01/2015 uma
Auditoria Especial nos Processos de Contratagdo, n® 026/2013, 011/2014, 012/2014, com respectivos
processos licitatorios e de pagamento. Dada a complexidade da apuracdo, nao foi possivel a conclusdao
do Relatdrio desta Auditoria no exercicio de 2015, ficando sua emissdo para inicio de 2016.

11. Auditoria em pregdes, inexigibilidades e dispensas de licitacdes.

Area de Negécio: PROAD — Licita¢des e Contratos

Escopo dos trabalhos: Em execucdo ao PAINT 2015, foi iniciado em 28/09/2015 Auditoria
em pregoes, inexigibilidades e dispensas de licitagdes ocorridas na instituicdo no ano de 2014. Dada
a complexidade da apuracdo e o treinamento do auditor, ndo foi possivel a conclusdo do Relatério
desta Auditoria no exercicio de 2015, ficando sua emissao para inicio de 2016.

12. Auditoria em Recursos humanos.

Area de Negocio: PROGEP

Escopo dos trabalhos: Em execucdo ao PAINT 2015, no dia 19.10.2015, foi dado inicio a
Auditoria na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP/UFVJM, com énfase em Atos de
Admissao e de Concessao e Decisdes Judiciais. Dada a complexidade da apuracdo e o treinamento
do auditor, ndo foi possivel a conclusdo do Relatdrio desta Auditoria no exercicio de 2015, ficando
sua emissdo para inicio de 2016.
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13. Auditoria Especial em Recursos Humanos.

Area de Negécio: PROAD — Licitagdes e Contratos

Escopo dos trabalhos: Em virtude de dentncia de prolongada auséncia injustificada de
servidor e possivel omissdo da chefia imediata, no dia 30.11.2015, foi iniciada auditoria especial
visando apuragdo dos fatos. Dada a proximidade do final do exercicio e a cumulagdo de auditorias
em execugao, ndo foi possivel a conclusdo do Relatorio desta Auditoria no exercicio de 2015, ficando
sua emissao para inicio de 2016.

14. Assessoramento a Gestiao

Area de Negécio: Diversas

Escopo dos trabalhos: Os trabalhos realizados resultaram em andlises, apreciagoes,
orientagdes, pareceres, recomendacdes e informacdes acerca de matérias pertinentes a gestdo da
entidade, auxiliando os diversos gestores da universidade no desempenho de suas fungoes.

15. Apoio aos Orgios de Controle

Area de Negécio: Diversas

Escopo dos trabalhos: Auxiliar os 6rgdo de controle em suas atividades, necessarias a
consecucao dos objetivos do Sistema de Controle Interno.

16. Elaboraciao e Monitoramento do Plano de Providéncias Permanentes da Auditoria
Interna da UFVJM

Area de Negécio: Diversas

Escopo dos trabalhos: Em virtude de recomendagdes da CGU e da necessidade de
verifica¢do do atendimento ou nao das recomendacgoes da Auditoria Interna, foi elaborado um Plano
de Providencias Permanentes da AUDIN/UFVJM, encaminhado aos gestores para resposta quanto ao
atendimento das recomendagdes desta AUDIN. Diante das Respostas obtidas, no exercicio de 2016
sera feito o monitoramento visando conferir as respostas obtidas.

17. Participacdo nos dois FONAITec (Forum Técnico das Auditorias Internas do
Ministério da Educac¢ao) — “Capacitacio Técnica das Auditorias Internas do Ministério da
Educaciao

Area de Negécio: Capacitacdo da equipe de auditoria

Escopo dos trabalhos: Em virtude das restrigdes or¢amentarias, nao foi autorizada
participagdo de nenhum membro da equipe nos dois FONAITec realizados em 2015.

18. Participacao em Cursos e treinamentos técnicos, internos e externos a UFVJM

Area de Negécio: Capacitagdo da equipe de auditoria

Escopo dos trabalhos: Em virtude das restricdes orcamentarias, nao foi realizada nenhuma
atividade de capacitagdo para membros da equipe de auditoria interna no exercicio de 2015.

4.2.5 Demonstracdo da execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2015

No PAINT 2015, foram previstas e executadas as seguintes atividades:

Quadro 43 — Ac¢oes previstas e executadas

Acio Percen.t ual de Observacao
cumprimento
1.1 — RAINT 2015 100% Acdo ja realizada
1.2 — Prestagdo de Contas Anual 2015 100% Acdo ja realizada
1.3 —PAINT 2016 100% Acdo ja realizada
1.4 — Plano de Providéncias 150% Além de auxiliarmos no PPP-CGU, foi criado o PPP-AUDIN.
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Apesar do treinamento ser uma a¢ao constante, o que foi

1.5 — Treinamento de novos auditores 100% . . .
previsto foi realizado.

2.1 — Avaliagdo dos processos
licitatérios exceto terceirizagdo e obras 90%
de engenharia

Foi feita toda a analise dos processos, ficando apenas a
emissdo do Relatorio de Auditoria para o proximo exercicio.

2.2 — Regularidade dos processos de Foi feita toda a analise dos processos, ficando apenas a

90%

dispensa e inexigibilidade emissdo do Relatorio de Auditoria para o proximo exercicio.
- N Em fungdo do treinamento dos novos auditores ter tomado

2.3 — Avaliagdo de gestdo de o . . . o

almoxarifado 0% mais tempo que o previsto, deixou-se de efetuar essa auditoria

¢ a incluimos na PAINT 2016

2.4 — Avaliagao da Gestao do uso de Em fung¢do do treinamento dos novos auditores ter tomado

Cartdes de Pagamento- 0% mais tempo que o previsto, deixou-se de efetuar essa auditoria

CPGF/Suprimento de Fundos ¢ a incluimos na PAINT 2016

2.5 — Avaliago da Gestdo de Recursos 90% Foi feita toda a analise dos processos, ficando apenas a
0 . ~ o . . ) .
Humanos emissdo do Relatorio de Auditoria para o proximo exercicio.

Esse item do PAINT ¢ executado ao longo do exercicio e foi

3.1 — Assessoramento e Orientagdes 100% ,
concluido em dezembro.
4CC1}I} Auditorias especiais do TCU ¢ 100% Nesse Exercicio teve-se apenas demanda da CGU
. s Nesse exercicio apenas a CGU demandou diligéncias a esta
— 0,
4.2 — Apoio aos 6rgdos de controle 100% AUDIN.
Das constatagdes de auditorias realizadas e de apuracgdes
.. . decorrentes de denuincias recebidas diretamente na AUDIN foi
— 3 0,
4.3 - Atividade de Correicao 100% recomendado por esta AUDIN a abertura de diversos
Procedimentos Apuratdrios.
Conforme ja relatado, em funcao das restrigdes or¢gamentarias,
5.1  Participagdo no FONAITec 0% no exercicio de 2015 nao houve participagdo de nenhum
B S (]

membro da equipe de auditoria interna da UFVJM nos dois
FONAITec realizados.

Em fungdo das restrigdes or¢amentarias, no exercicio de 2015,
5.2 — Participag¢ao em cursos e 10% apenas um servidor realizou um dos cursos previstos para
treinamentos capacitacao. O treinamento dos novos auditores ficou restrito a
orientacdo técnica da coordenadora da AUDIN

Fonte: Auditoria Interna/UFVJM
4.2.6 Adequacoes na estrutura organizacional da unidade de Auditoria Interna

Nao houve no exercicio de 2015 nenhuma adequagao na estrutura organizacional da unidade
de auditoria interna, exceto a concessao de reducdo de jornada de trabalho a um auditor interno que

passou a exercer 30 horas semanais, ensejando adequagdes ao PAINT 2015 e justificativas no RAINT
2016.

4.2.7 Gestdo de riscos e controles internos

A Auditoria Interna da UFVJM ainda ndo efetuou nenhuma auditoria especificamente em
controles internos. Sua atuagao restringe-se a avaliar os controles existentes no decorrer das auditorias
programadas.

Nas diversas auditorias realizadas, foi constatada a inexisténcia ou deficiéncia nos controles
internos da UFVJM consignando essa situagdo nos relatorios e Oficios especificos (Ex: Oficio
AUDIN2615-Controles Internos PROGEP; Oficio AUDIN1915-Solicitacio Reunido Solugao
Compartilhada acompanhamento Projetos; Oficio AUDIN3514 - Resposta S.A. 20141158601; Oficio
AUDIN2713 - Situacao da Divisdo de patrimonio; etc.).

Tais informacoes foram manifestadas, inclusive, nos ultimos Pareceres da Auditoria interna
nos Processos de Prestacao de contas e Relatorios de Gestao da UFVIM, como no PARECER DE
AUDITORIA INTERNA N° 001/2012: “A atuagdo desta Auditoria Interna ¢ insuficiente para
concluir se os controles internos administrativos da unidade sdo suficientes ou nao para identificarem,
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evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem riscos, porém, a cada
auditoria realizada, estdo sempre sendo objeto de recomendagdes dessa Auditoria Interna”.

A nova equipe de Gestao da UFVIM tem se empenhado em cobrar dos gestores de cada setor
a implantacao de controles internos, bem como de indicadores de gestdo, de modo que possam mitigar
0s riscos e garantir, com seguranga razoavel, a confiabilidade das informagdes financeiras produzidas,
de modo a evitar perdas, mau uso e dano, a eficicia e a eficiéncia de suas operacdes frente aos
objetivos tragados.

4.3 Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

Desde a posse da nova equipe gestora da UFVIM em agosto de 2015, a sistematica de
apuracdo de ilicitos cometidos por colaboradores da unidade e a condugdo dos processos
administrativos disciplinares estdo em processo de avaliagdo e reestruturacao na institui¢do, visando
garantir a plena, objetiva e eficiente apuracdo da verdade dos fatos.

Ha que se destacar neste item que a UFVJM cresceu consideravelmente, consolidando-se
como universidade multicampi ao acolher os campi de Janauba e Unai que estdao localizados, em
média, a mais de 300 km da sede em Diamantina.

Todavia, essa perspectiva de crescimento e expansdo ndo veio acompanhada da elevagdo no
numero de servidores técnicos administrativos, principalmente para atender os setores de licitagoes,
obras e infraestrutura, ocasionando com a sobrecarga de trabalho a dificuldade de se atentar
integralmente a todos os principios legais que norteiam a gestao publica.

Embora as dificuldades existam, foram abertos em 2015, os seguintes procedimentos
apuratorios:

4 Processos Administrativos

15 Processos Administrativos Disciplinares
1 Processos Disciplinar Discente

1 Sindicancia Apuratoria

Os processos sdo instaurados a partir do julgamento de admissibilidade feito pela autoridade
competente, no caso da UFVJM, pelo Reitor ou Vice-Reitor, de oficio ou a partir de denuncias
recebidas diretamente por ela, encaminhadas pela Comissao de Etica Publica, Ouvidoria, Auditoria
Interna ou por outros 6rgados da institui¢cao, bem como a partir das recomendagdes de drgaos externos
a UFVIJM, tais como: Procuradoria Geral Federal, Controladoria Geral da Unido, dentre outros.

Com o fito de verificar a materialidade e a autoria das denuncias diretamente recebidas pela
Reitoria da UFVJM, esta passou adotar, a partir de agosto de 2015, a solicitagao de pronunciamento
prévio e documentos aos denunciados, bem como de documentos e outros elementos para os
denunciantes.

Até agosto, nao havia critérios objetivos para a constituicdo e designacdo dos membros das
comissdes de apuracao, o que de certo modo gerou sobrecarga ainda maior sobre o reduzido numero
de servidores técnicos administrativos, de modo especial daqueles que servem diretamente a
administracao superior da universidade. O que ainda gera dificuldade em fazer cumprir o dispositivo
legal de dedicagdo exclusiva aos processos, visto que os trabalhos cotidianos dos setores ficam
paralisados, e, consequentemente, prolongamento dos trabalhos de apuragao pelas comissdes.

A partir das orientagdes verbais da PGF junto a UFVIM e do Ministério Publico Federal em
Sete Lagoas / MG, as comissOes processantes passaram a ser constituidas com pelos menos um
servidor com formacdo na area de Direito, visando reduzir o niimero de processos anulados em
virtude de vicios nos ritos das apuracdes, bem como propiciar maior celeridade a elas.

As comissdes apuratorias sao orientadas em suas duvidas acerca de procedimentos e aspectos
legais pelo Procurador Federal junto a8 UFVJIM em dias e horarios previamente agendados.

O registro das informagdes relativas a processos disciplinares aos preceitos estabelecidos na
Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares —
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CGUPAD nao foi efetuado satisfatoriamente tendo em vista que as comissdes processantes, em
alguns casos, ndo encaminharam ao setor responsavel para o devido registro.
Na sessdo “Anexos” estdo os procedimentos registrados no CGUPAD.

4.4 Gestao de riscos e controles internos

Considerando as areas estratégicas para o desenvolvimento de suas atribui¢des finalisticas,
esta UPC apresentara a Gestao de Ricos e Controle Interno por setores que compdem a Administracao

Universitaria.

4.4.1 Pro-reitoria de Graduacdo

Quadro 44 - Gestdo de Riscos e Controle Interno da Prograd - Aspectos gerais

Risco

| Impacto

I Alternativa

Alteragdo da legislagdo
vigente

Dificuldade/Falta de
acesso a Internet

Emissdo de pareceres e documentos
desatualizados

Impossibilidade de atender solicitagdes que
dependem de acesso a internet

Acompanhamento diario dos atos
regulatorios, visando atualizacdo dos
documentos expedidos pela universidade.

Organizacdo e analise documental de
arquivos

Infraestrutura fisica
inadequada e/ou
insuficiente

Falta de arquivo — Depreciag@o dos
documentos

Acomodar documentos em locais
provisorios

Falta de mobiliario - Piora da qualidade de
vida no trabalho e diminuicao da
produtividade

Adaptacdo de mobiliarios pouco utilizados
para realizag@o de atividades

Espaco fisico inadequado e/ou insuficiente

Adequacao aos espagos disponiveis

Equipamentos de Informatica obsoletos —
Atraso e dificuldade para realizar as tarefas

Substitui¢do gradual dos equipamentos

Falta de Suprimentos

Demora para acesso ao
Sistema Integrado de

Impossibilidade de executar atividades
rotineiras, tais como impressoes de diplomas
e emissao de documentos

Demora no atendimento das solicitagdes e
acimulo de atividades a serem realizadas a

Gestdo Académica - SIGA | posteriori.

Provisionamento de recursos e
planejamento organizacional eficientes

Atualizagdo e aprimoramento do sistema

Fonte: PROGRAD/UFVJM

Quadro 45 - Gestido de Riscos e Controle Interno da Prograd - Aspectos pontuais

| Macroprocesso

Risco

Alternativa

Convénio de Estagio

Minutas de convénio fora dos padrdes legais

Estagio realizado sem a prévia firmacao de
convénio

Todos as Minutas de Convénio sdo
submetidas a avaliacdo da Procuradoria
Geral Federal, sendo seguidas as
orientagdes pertinentes.

Prograd segue a Resolugdo n° 21
CONSEPE, de 25 de julho de 2014,
firmando convénio de estagio com todas
empresas interessadas em oferecer vagas de
estagio para alunos da UFVJM.

Demora no processo de celebrag@o dos
convénios

Foi elaborado modelo padrao de Minuta de
Convénio e Termo de compromisso
aprovados pela Procuradoria Geral Federal.

Coordenagéo do
Programa de Apoio ao

Atrasos no pagamento

Inconsisténcia no cadastro dos bolsistas.

Envio, dentro do prazo, das planilhas para
pagamento das bolsas

Atualizacdo documental constante.
Elaboragdo de planilhas de controle
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PROAE

Acompanhamento de execugdo das
atividades

Projetos inconsistentes

129

Exigéncia de entrega de relatdrios parciais e
finais, por parte dos coordenadores dos
projetos. Exigéncia de controle de
frequéncia

Analise criteriosa das solicitagdes através
de comissao instituidas para este fim

Programa de monitoria

Atrasos no pagamento

Envio, dentro do prazo, das planilhas para
pagamento das bolsas.

Inconsisténcia no cadastro de monitores

Atualizacdo documental constante.
Elaboragdo de planilhas de controle

Acompanhamento de execugao das
atividades

Exigéncia de controle de frequéncia

PROAPE- Programa de
Apoio a Participagdo em
eventos

Solicita¢des fora dos padrdes exigidos

Uma comissao foi formada com a finalidade
de avaliar as solicitagdes de auxilio,
baseada na Resolugdo n°. 23 CONSEPE, de
13-09-2012

Recebimento de auxilio sem a execug¢ao da
atividade proposta

Pagamento do auxilio ap6s participagcdo em
evento

Exigéncia de comprovante de participagdo
em evento, caso nao ocorra, o valor do
auxilio deve ser restituido.

Solicitagdes devem ser feitas em més
anterior a realizacdo do evento.

Fonte: PROGRAD/UFVIM

4.4.2 Pro-reitora de Pesquisa e Pos Graduacgdo

A atual equipe da PRPPG discutiu e elencou de acordo com seus macroprocessos as seguintes
fragilidades pertinentes as atividades da PRPPG e suas respectivas alternativas para continuidade dos

trabalhos.

Quadro 46 — Gestao de riscos e controle interno da PRPPG

PIBITI/CNPq

e Programas Institucionais de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (Pibic/Fapemig, Pibic/CNPq, Pibic/UFVJM,

Fragilidades

Alternativas

Oscilagao e limitagdo
da Internet —
Comunicacdo — Energia
Elétrica

Tais aspectos de fragilidade estdo totalmente interligados. A unica atividade a ser
realizada sem o ambiente computacional vincula-se a organizagio e analise documental de
dos arquivos da PRPPG, dessa forma nao hd, momentaneamente, nenhuma
alternativa para o bom andamento das atividades sem o pleno funcionamento do
ambiente da WEB. Ampliacio da capacidade do link disponibilizado pela Rede
Nacional de Pesquisa (RNP).

Falta de Recurso
Financeiro

A manutengdo desse macroprocesso depende diretamente do repasse de recursos. A
alternativa encontrada esta alicercada na gestao desses programas com a
possibilidade de reestruturaciio de editais e readequacio financeira, alternativas que
serido ajustadas e determinadas em conjunto com o CPPG.

Falta de Suprimentos

Com a possivel falta de suprimentos (Material de Escritério, Tonner, etc) a alternativa é
recorrer ao empréstimo de outras unidades.

Manutengao e
Desenvolvimento do
SIGA e Péagina da
PRPPG no Portal
UFVIM

A organizagdo e gestdo das informagdes desses programas devem ser acessiveis e
apresentar uma rotina de atualizag@o, a falta dessa rotina ¢ entendida como fragilidade. A
alternativa momentéinea esta vinculada a reformulacio de gestido do SIGA, onde as
prioridades das Pro reitorias estao sendo discutidas pela Reitoria e o grau de
prioridade sera futuramente definido. Outra acio vincula-se na organizacio de
informacoes internas da PRPPG as quais serao futuramente disponibilizadas no
Portal UFVJM.

e Elaboracao de Projetos Institucionais (editais CAPES, FINEP, Fapemig e outros)

Fragilidades

Alternativas

Oscilagao e limitagdo
da Internet —

Tais aspectos de fragilidade estdo totalmente interligados. Na falta desses recursos;
atividades de analise documental; discuss@o para construgdo de editais e redacdo dos
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Comunicacdo — Energia | mesmos deverdo ser priorizados. As alternativas para amenizar tais fragilidades estio
Elétrica vinculadas na construciio de cronogramas de trabalho entre a PRPPG e suas
comissdes de trabalho. Ampliacdo da capacidade do link disponibilizado pela Rede
Nacional de Pesquisa (RNP).

Falta de Recurso Como a elaboracdo de editais necessita diretamente do encontro de membros de
Financeiro comissdes cientificas, a falta de recurso para deslocamento de professores e técnicos de
outros Campi surge como fragilidade. As alternativas encontradas pela PRPPG foram: a
utilizacdo de Video Conferéncia e Skype, bem como o inicio de estudo para
desmembramento dessas atividades nos diversos Campi da UFVJM. Estas
alternativas sdo extremamente limitadas pela baixa capacidade da Internet.

Falta de Suprimentos Com a possivel falta de suprimentos (Material de Escritorio, Tonner, etc) a alternativa é
recorrer ao empréstimo de outras unidades.

e Programa de Apoio a Participacio em Eventos Técnico-Cientificos (PROAPP)

Fragilidades Alternativas

Falta de Recurso A manutengdo desse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros. A

Financeiro alternativa encontrada esta alicercada na edificacio de rotinas que irdao otimizar os
recursos destinados a esse macroprocesso, que serao desenvolvidos em conjunto com
o CPPG.

e Criacio de Cursos de Pés-Graduaciao Lato Sensu

Fragilidades Alternativas

Falta de Recurso Esse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros ¢ humanos. A

Financeiro e Humano alternativa encontrada esta alicercada na constante discussao junto a CPPG de

alternativas para implementaciio de novos cursos. P.ex.: Cursos a distincia.
e Criacio de Cursos de Pés-Graduacio Stricto Sensu

Fragilidades Alternativas
Falta de Recurso Esse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros e humanos. A
Financeiro e Humano alternativa encontrada esta alicercada na constante discussao junto a CPPG de

alternativas para implementacio de novos cursos.
e Fomento interno a pesquisa e Pés Graduacio

Fragilidades Alternativas

Falta de Recurso A manutenc¢do desse macroprocesso depende diretamente de recursos financeiros. A

Financeiro alternativa encontrada esta alicercada na edificacio de rotinas que irao otimizar os
recursos destinados a esse macroprocesso, que serdo desenvolvidos em conjunto com
o CPPG.

Fonte: PRPPG/UFVJM

4.4.3 Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Existem diversos riscos para o controle financeiro durante o macroprocesso de Gestdo dos
recursos orcamentarios e para o Apoio e Fomento de a¢des de Extensdo e Cultura. O recebimento
indevido de diarias ou passagens ¢ controlado mediante o uso do sistema SCDP, através do qual sdao
efetuadas tanto as solicitagdes quanto as prestagdes de contas de cada proposto, o beneficiado com as
diérias. A solicita¢do deve ser feita pelo servidor autorizado em cada setor que mantém vinculo com
a Proexc, sendo a autorizagao efetuada pelos gestores (Pro-Reitor, Diretora de Extensao e Diretor de
Cultura). Para controle da autorizagdo ¢ verificada a justificativa apresentada, o roteiro da viagem e
as atividades propostas. Apds a viagem, o proposto deve apresentar prestagao de contas via SCDP,
anexando a documentacdo comprobatoria do deslocamento, além do seu relatério de viagem,
informando datas, atividades conduzidas e os locais de sua execucao/destino. Apds conferéncia, os
gestores aprovam, recusam ou devolvem a prestacdo de contas para que seja completada.

A aplicacao correta dos materiais ¢ demais recursos fornecidos ¢ um dos controles mais
importantes para efetivacdo das agdes propostas e aprovadas. Para controlar o risco de uso indevido
de recursos, cada proposta tem no seu teor um or¢gamento com descri¢do dos itens necessarios a
execucdo. No processo de controle interno, sdo registradas cada solicitacdo de material e seu valor,
com conferéncia voltada para o orgamento proposto. Solicitagdes ndo propostas devem ser
justificadas pelo coordenador do projeto e sdo avaliadas pelos gestores antes da aprovacdo. Para
garantir que os recursos sejam efetivamente destinados a execugdo das acoes registradas, toda acdo
implica a entrega de um relatério mensal de frequéncia do bolsista, devidamente assinado por este e
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pelo coordenador, que atesta sua assiduidade e as atividades desenvolvidas. Além deste, sdo entregues
relatorios parciais e finais de atividades do bolsista e relatorio final do coordenador da agdo, que deve
apresentar as dificuldades encontradas e o cumprimento ou ndo dos objetivos propostos. A
conferéncia destes registros, relatorios e orcamento carece de um sistema informatizado de gestao das
acdes de Extensdo e Cultura, sendo este um dos grandes desafios para a gestao.

O contexto econdomico do pais influencia anualmente o volume de recursos recebidos e,
portanto, apresenta impacto no desenvolvimento de a¢des de Extensdo e Cultura. Além da aprovacao
do orcamento institucional da UFVIM e sua distribui¢do entre as unidades académicas e
administrativas, € necessario que haja a liberacdo de limite para empenho desses recursos. O limite ¢
a autorizagdo de gasto dos recursos, que uma vez empenhados, serao utilizados segundo cada rubrica
especifica. Para minimizar os impactos administrativos, os editais de apoio e fomento preveem em
um de seus artigos, uma clausula condigdo, segundo a qual a manutencao dos editais e do apoio
concedido ¢ dependente da existéncia dos recursos necessarios.

O tempo do processo de aquisicao de materiais pode representar um risco para a execugao das
acoes. Como alternativa a aquisicdo de materiais graficos licitados através de pregdes, diversos
servicos podem ser executados na Grafica da propria Universidade, incluindo a impressao de
apostilas, cartazes, folhetos, folders, certificados. Materiais ja disponiveis no almoxarifado podem
também ser utilizados. Outro risco inerente ¢ a disponibilidade de motoristas e veiculos para o
deslocamento, o que pode ser contornado através de uma consulta prévia e agendamento com
antecedéncia.

4.4.4 Pro-reitoria de Administracdo
4.4.4.1 Diretoria de Logistica

Visando a melhoria dos processos foram implementados procedimentos e outros estdo em
fase de implantacdo, conforme informagdes abaixo:

Quadro 47 — Gestao de riscos e controle interno - DILOG

Setor Descricio Objetivo Status
Utilizagao de tabelas, com informagdes de Verificar a compatibilidade Implementado
cada item a ser licitado, constando o CNPJ ¢ | entre os precos pesquisados.
pregos ofertados das empresas consultadas.

Exigéncia minima 03 pesquisas de mercado
ou justificativa da ndo obten¢do do niimero
minimo.
Criacdo da declaracdo de composigdo de Compilar informagdes e fazer | Implementado
custos que deve ser apresentada pelo a andlise critica dos valores
responsavel pela consulta de pregos. pesquisados
Divisio de Elgborag:ﬁo de instrugdo norm'fttiva com Orientar os requisitanye.s i Implementado
Compras orlentagqes acerca d0§ proced1mentos quanto a forma de‘sohc1tac;a0
necessarios para requisicdes de compras e de compras e servigos
contratagdes no ambito da UFVIM. atendendo a legislagdo
aplicavel
Criagdo de check list com os procedimentos | Minimizar as falhas na Em fase de
exigidos na etapa de levantamento da montagem e condugdo inicial | elaboragdo
demanda de compras. do processo
Realizacao de palestras de orienta¢do acerca | Orientar os requisitantes Implementado
dos procedimentos para realizacao de acerca dos procedimentos
pedidos de compra e levantamento de legais
precos.
Elaboracdo de instrugdo normativa com Orientar os requisitantes Implementado
Divisio de orientagf?es acerca dqs procedimentos quanto a forma'df-:- con.duc;éo
cL o necessarios para tramitagdo dos processos de | dos processos licitatorios
Licitacoes BN A -
licitacdo, dispensa, inexigibilidade e adesdes
no ambito da UFVIM
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Criacao de check list com os procedimentos | Minimizar falhas na atuagdo Implementado
a serem observados pela Divisdo de dos agentes envolvidos no
Licitagdo e pregoeiros na conducdo dos processo de licitacao
processos licitatorios
Criagdo de check list com procedimentos a Orientar e minimizar falhas Implementado
serem observados no acompanhamento das do agente responsavel pela
atas de registro de pregos para prestagdo de gestdo das atas de registro de
servigos precos
Realizacdo de palestras de orientagdo aos Orientar os pregoeiros acerca | Implementado
pregoeiros visando a analise da atuagdo e dos procedimentos legais e
atualizacdo de legislacao realizar uma analise critica de
procedimentos
Adogéo de cronograma de aquisigdes e Buscar a economicidade Implementado
contratagdes reduzindo o nimero de
processos licitatorios
Elaboragdo de instrugdo normativa com Orientar os fiscais ¢ agentes Em fase de
orientagdes acerca dos procedimentos responsaveis pelos servigos elaboracao
necessarios para tramitagdo dos contratos quanto a forma de condugdo
administrativos no ambito da UFVJM dos processos licitatorios
Divisiio de Criagdo de check list com (.)s.pfocedimentos Minimizar falhas na atuacdo Em fase Ele
a serem observados pela Divisdo de dos agentes envolvidos elaboragdo
Contratos
Contratos
Criagao de tabelas de controle de prazos e Acompanhar o andamento e a | Implementado
procedimentos relativo a cada contrato situagdo dos contratos
Realizagdo de cursos de capacitag@o Capacitar os fiscais de Implementado

contratos

Fonte: DILOG/PROAD

4.4.4.2 Diretoria de Infraestrutura

Visando a melhoria dos processos da DIRINFRA foram adotados procedimentos e outros

estdo em fase de implantacao, conforme informagdes abaixo para cada divisdo existente:

Quadro 48 - Gestao de riscos e controle interno da DIRINFRA

Setor Descricao Objetivo Status

Numeragdo, escaneamento e Garantia/seguranca e Implementado

R . . protocolizag@o de todos os oficios rapidez na busca de

Divisao de apoio técnico e . . o
administrative enviados e recebidos nesta divisdo, documentos.

para arquivamento destes em pastas
digitais.
Adocao de cronograma com Buscar a racionalidade / | Implementado
prioridades para atendimento das economicidade,
demandas de servigos de reduzindo o numero de
manuten¢ao e pequenas obras servigos nao realizados

Divisdo de manutencido | requisitadas pelas Unidades
Académicas e Setores da UFVIM
Criag@o do bloco de anotagdes dos Obter controle de Implementado
servigos realizados com a descricdo | material gasto e em
do material utilizado. estoque
Criagdo de tabelas de controle de Acompanhar o Implementado
prazos e procedimentos relativo a andamento e a situagao
entrega de cada projeto para o qual | de elaboragdo dos
foi dado uma ordem de servigo projetos

Divisio de elaboracio e | Criacdo de check list com os Minimizar falhas na Implementado

acompanhamento de procedimentos e itens a serem atuagdo dos agentes
projetos observados na entrega de projetos envolvidos

Checagem e conferéncia dos Minimizar falhas e, ou Implementado

projetos e planilhas entregues pelas
empresas contratadas de elaboragdo
de projetos

erros quando na
execugdo dos projetos.
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Segregacao de funcdo entre a Corrigir possiveis Em estudo

divisdo de projetos e fiscalizagdo de | erros/vicios nos projetos

obras e planilhas durante a
execucdo da obra.

Checagem e controle de prazos de Acompanhar o Implementado

execugdo (dos cronogramas e plano | andamento ¢ a situagéo

de ataque) e cumprimento de dos contratos

normas e especificagdes técnicas

relativas ao contrato de cada obra

licitada

R ~ Criagdo de check list com os Minimizar falhas na Implementado
Divisao de execuc¢ao de . ~
obras e fiscalizagio procedlmentos a serem o~bservados atuag:ag dos agentes

pela equipe de fiscalizagdo das envolvidos

obras e, de modelo padrdo para a

elaboracdo de relatorios a ser

entregues aos fiscais dos contratos

Realizacdo de cursos de capacitagdo | Qualificar os Implementado
profissionais de
fiscalizagdo das obras

Fonte: DIRINFRA/PROAD
4.4.4.3 Diretoria de Administracdo

As informacgdes geradas na Diretoria de Administragdo sdo centradas no cumprimento aos
regulamentos legais que estabelecem normas e diretrizes de atuacdo da Administragdo Publica, em
consonancia aos normativos divulgados por 6rgao oficiais na elaboragdo de documentos e relatorios.

Quadro 49 — Gestiao de Riscos da Diretoria de Administrac¢ao
MACROPROCESSOS ACAO MITIGADORA

e Manuten¢do de contratos dos servigos necessarios a continuidade dos servicos
ofertados pelo setor;

e Controle sobre a manutencao dos espacos fisicos;

e Fiscalizagdo para adequada utilizacdo dos espacos;

e Acompanhamento da prestagao de servigos de limpeza e conservagao;

o Avaliagdo da manutengdo de areas verdes, podas e jardinagem;

e Disponibilizacdo de espagos para eventos;

e Fiscalizacdo de contratos de cessdo de espagos e prestacdo de servigos de
manutengao e conservacgao.

Gestio de espacos

e Levantamento da demanda para a contratacdo de servigos terceirizados, pautando
pela efetividade da contratag@o;

e Viabilizagdo da contratagdo de servigos terceirizados por meio de processo
licitatorio, de acordo com as necessidades identificadas em acordo a legislagdo
pertinente;

e Acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais das atividades desenvolvidas pelos prestadores de servicos das empresas
terceirizadas, nos termos da legislagdo pertinente;

e Identificacdo  de  necessidades, planejamento, desenvolvimento e
acompanhamento de agdes disseminadoras de conhecimento para as subunidades;
e Emissdo de pareceres técnicos relativos as planilhas de custos e formagdo de
pregos nos processos de contratacdo, repactuagdo ou reequilibrio relativos a
prestagdo de servigos terceirizados no ambito da instituigdo;

e Arquivamento da documentagdo apresentada pelas empresas em pastas por
contrato, referentes aos contratos de servicos terceirizados para eventuais consultas.
e Acompanhamento e orientagdo dos fiscais in loco para que exer¢am uma
fiscalizacdo eficiente na prestacdo dos servicos;

e Anélise técnica a documentagdo trabalhista referente aos contratos de servigos de
apoio.

Apoio Técnico e Fiscalizacao
de Terceirizados
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e Implantacdo das diretrizes gerais e das instru¢des normativas de procedimentos

relativos ao setor;

e Estabelecimento de diretrizes para o funcionamento do arquivo, visando a gestdo,

a preservagdo e o acesso aos documentos da instituigdo;

e Gerenciamento do registro de documentos, correspondéncias, autuacdo de

processos e tramitagdo entre 6rgaos e unidades;

e Gerenciamento dos processos de servigos de arquivos, protocolo, recebimento,

triagem e distribui¢ao;

¢ Orientacdo quanto as operagdes técnicas de protocolo a documentos recebidos e a

formagdo e gerenciamento de processos, bem como o seu acesso;

e Promoc¢ao da capacitagdo e o acesso as atividades dos servicos de protocolo aos

servidores da institui¢ao;

e Monitoramento do desenvolvimento dos servigos para garantir a qualidade e
Servicos de protocolo, autenticidade dos processos autuados e dos documentos ou correspondéncias

correspondéncias e arquivo  |registrados pela instituigdo;

e Gerenciamento dos contratos de postagem, mantendo os servigos funcionais bem

como sua efetividade.

o Gerenciamento, organizagdo, preservacao e viabilizagdo do funcionamento do

arquivo geral, garantindo a sua seguranca e integridade;

e Armazenamento, microfilmagem, digitalizacdo e assinatura digital dos

documentos a serem arquivados;

¢ Orientagdo aos arquivos das unidades quanto ao armazenamento, conservagao ¢ a

recuperacdo de documentos vigentes, produzidos e/ou recebidos em cumprimento

das agdes das unidades e 6rgdos, incluindo a destinagio;

e Controle de empréstimos e devolugdes de documentos responsabilizando-se pela

integridade e conservagdo do acervo documental sob sua custddia;

e Acompanhamento da aplicacdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos,

aprovadas por autoridades competentes, em todas as fases do arquivo.

e Plancjamento e orientacdo na confec¢do e expedicdo de obras de trabalhos
graficos para todos os setores de atividades da Universidade;

e Acompanhamento do processamento de copias no ambito da instituigao;
Servicos Graficos o Gerenciamento das atas de Sistema de Registro de Precos dos pregoes referentes
a servicos graficos que ndo sio produzidos na grafica da instituigdo;

e Implantacao de politicas de uso racional de recursos materiais;

e Manutengdo periddica das maquinas.

e Vistoria do veiculo e registro na pauta de viagem/diario de bordo das ocorréncias;
e Atendimento as demandas por meio de requisi¢cdes realizadas por meio eletronico
Maquinas e transportes — SIGA — Sistema Integrado de Gestdo Académica;

¢ Controle no recebimento de pegas e materiais de reposicao;

o Gestao dos contratos de servigos abastecimento de combustivel.

o Administragdo financeira, patrimonial, ¢ do material no tocante as fazendas
experimentais, com controle por meio de sistema informatizado — SIGA — Sistema
Fazendas Integrado de Gestdo Académica;

e Controle e registro das entradas e saidas nas unidades experimentais;

¢ Controle dos materiais permanentes e de consumo alocados nas fazendas.

Fonte: Diretoria de Administraciao/UFVJM

4.4.4.4 Diretoria de Patrimonio e Materiais

As informacdes geradas na Diretoria de Patrimdnio e Materiais sao centradas no cumprimento
aos regulamentos legais que estabelecem normas e diretrizes de atua¢do da Administracdo Publica,
em consonancia aos normativos divulgados por 6rgdo oficiais na elaboracdo de documentos e
relatorios.
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Quadro 50 — Gestio de riscos e controle interno da Diretoria de Patrimonio e Materiais
MACROPROCESSOS ACAO MITIGADORA

e Manuten¢ado de Sistema de Registro de Pregos necessarios a continuidade dos servigos
ofertados pelo setor;

e Montagem de Sistema de Registro de Pregos para encaminhamento a Divisdo de
Licitacao.

e Acompanhamento dos materiais adquiridos pela Divisdo de Licitagao;

e Procedimentos de notificacdo e penalidades aos fornecedores que ndo cumpriu os
prazos.

e Disponibilizacdo de informagdes ao publico.

Divisdo de Materiais

e Levantamento anual de material adquiridos pela comunidade académica;
e Recebimento e conferéncia dos materiais entregues pelos fornecedores;
e Execugdo de requisigdes por parte da comunidade académica;
Divisio de e Separacado e conferéncia de material requisitado pela comunidade académica;
Almoxarifado e Monitorar validade dos produtos em estoque ¢ informar a diretoria;

o Informar a divisdo de materiais a necessidade de compra de materiais que estdo abaixo
do minimo.

e Atender a comunidade académica em dtividas de algum material desejado.

e Receber imobiliarios adquiridos pela administragao;

e Patrimoniar todos os bens adquiridos;

e Entregar a comunidade académica os bens moéveis e imodveis adquiridos pela
administragdo.

o Transferir bens entre responsaveis pela guarda dos mesmos.

e Despatrimonializar bens inutilizados;

o Fiscalizacdo a utilizagdo dos bens mdveis e imoveis;

e Conscientizar a comunidade académica sobre as boas praticas de utilizacdo imobiliaria.
e Notificar fornecedores que venham a descumprir prazos e ou que realize entrega de
produtos com nao conformidade ao edital;

e Penalizar fornecedores que venha a ter infragdes recorrentes;

e Organizar e catalogar processos administrativos;

e Apoiar as outras divisdes nos processos legais do direito administrativo, de forma a
atender de forma rapidas os fornecedores e a comunidade académica.

Fonte: Diretoria de Patrimonio e Materiais/PROAD/UFVJM

Divisao de Patrimonio

Divisao de Apoio

4.4.5 Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
4.4.5.1 Assisténcia Estudantil

Virios sdo os aspectos que dificultam o processo e, por isso, colocam em riscos 0s objetivos
da PROACE:

a) O principal desses aspectos € a escassez de recursos financeiros para atendimento a todos
os discentes classificados, de acordo com o Decreto 7.234/2010, como possiveis beneficidrios do
Programa. Os discentes da UFVIM que se candidatam e atendem aos requisitos para serem
beneficiarios do Programa de Assisténcia Estudantil sdo classificados no nivel de caréncia
socioecondmica I. De acordo com critérios apontados pela Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE)
e Centro de Politicas Sociais da Fundacao Gettlio Vargas, sdo considerados como pobres ou muito
pobres, uma vez que a renda per capta ¢ inferior a um salario-minimo. No primeiro semestre de 2015,
haviam cadastrados 2.733 discentes aptos para recebimento dos beneficios oferecidos pelo Programa
na UFVJM. Considerando que o decreto que regulamenta o PNAES estabelece que prioritariamente
serdo atendidos os estudantes oriundos da rede publica ou com renda familiar per capita de até um
salario-minimo e meio, havia o quantitativo de 2.661 alunos que atendiam a esse requisito, sendo
1898 matriculados no Campus Diamantina, 99 no de Janatba, 608 no do Mucuri e 56 no de Unai. No
entanto, embora a necessidade para atendimento aos 2.661 discentes fosse em torno de RS$
16.000.000,00, somente foi disponibilizado pelo PNAES o quantitativo de R$ 6.583.891,00 para o
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desenvolvimento das acdes de assisténcia estudantil em 2015, o que possibilitou o atendimento de
menos da metade da demanda existente.

b) Outro ponto importante ¢ que ainda a PROACE nao dispde de nenhum tipo de sistema
informatizado para executar, acompanhar, monitorar ou que permita a mensuracdo das acdes
executadas no Programa de Assisténcia Estudantil - PAE/UFVJIM. Isso certamente constitui uma
falha detectada a partir do momento em que houve mudanca da direcao da Pr6-Reitoria, motivo pelo
qual foi projetado um desenho do software que precisa ser desenvolvido pela Diretoria de Tecnologia
da Informacao da UFVJM, ou mesmo adquirido de outra universidade, de forma a permitir um
controle mais adequado e efetivo das agdes executadas junto ao PAE. Hoje todo fluxo para execucao
dos procedimentos de concessao e acompanhamento das bolsas e demais beneficios sdo feitos através
de planilhas de Excel, o que realmente ndo ¢ adequado, ndo facilita o trabalho e ainda permite a
ocorréncia de erros por falhas humanas.

e Importante destacar também que o nimero de servidores atuantes em todo o processo de
acolhimento, selecdo, concessdo, implementacdo, acompanhamento, pagamento dos
beneficios do PAE ¢ muito pequeno, insuficiente para um controle adequado, o que ¢ agravado
pela falta do sistema informatizado.

e Atencdo deve ser dada para ao espago fisico onde a PROACE atua que ¢ muito pequeno, nao
tendo como, por exemplo, realizar trés entrevistas sociais a0 mesmo tempo por nao se ter salas
de atendimento suficientes O mesmo acontece nos outros setores da Pro-reitoria. Felizmente,
esse ¢ um problema temporario. J4 estd em constru¢do um prédio que abrigara a Pro-reitoria
de Assuntos Comunitarios e Estudantis. Entretanto, em virtude da crise pela qual passa todas
as universidades brasileiras, a obra estd suspensa, mas apenas temporariamente.

4.4.5.2 Atencdo a Saude e Acessibilidade

A Politica de Aten¢do a Satde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal tem uma
proposta abrangente que demanda a realizagdo de diversas ac¢des e programas, bem como a
manuten¢do de servigos variados a fim de alcancar seus objetivos. Assim, considerando o quadro
reduzido de servidores designados para a Unidade SIASS/UFVJM nao tem sido possivel desenvolver
integralmente a Politica no &mbito da Institui¢do, sendo necessario estabelecer prioridades entre os
servicos oferecidos. Normalmente, privilegia-se o desenvolvimento de agdes e processos que
envolvem determinagdes legais, como a realizacdo de pericias oficiais em salide e as avaliagdes de
ambientes e processos de trabalho para fins de concessao de indenizagdo por atividade em ambiente
insalubre ou em condigdes de periculosidade.

A legislagdao relativa a acessibilidade, inclusdo e integracdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais e deficiéncia ¢é relativamente recente, principalmente quando se consideram
os ambitos da Educagdo Superior e o Servico Publico. A pratica da inclusdo e acessibilidade na
Universidade ¢ algo novo e, muitas vezes, desconhecida até mesmo pelas pessoas com necessidades
especiais. Sendo assim, os maiores riscos sdo: ingresso na Instituicdo de poucas pessoas com
necessidades especiais, sejam discentes ou servidores; falha na identificagdo e acompanhamento de
pessoas com necessidades especiais; insuficiéncia e falta de equipamentos, adaptagdes urbanisticas e
de profissionais que atendam adequadamente a diversidade de necessidades da comunidade
académica portadora de deficiéncia; evasdo académica ou abandono do Servigo Publico por
dificuldade de adaptacao a Universidade.

4.4.5.3 Controles internos administrativos
4.4.5.3.1 Assisténcia Estudantil
Em relagdo aos mecanismos de controles internos administrativos nas fases de planejamento,

execugdo, controle e avaliagdo do programa o processo apresenta algumas fragilidades. Todo o
processo referente as rotinas/controles administrativos para selecdo de beneficidrios,
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acompanhamento e pagamentos dos beneficios, bem como da execugdo do programa em si ocorre de
forma manual, ndo havendo um sistema informatizado que integre as areas envolvidas no fluxo do
processo. Para solucionar essa questdo ¢ necessario que se desenvolva ou adquirira sistema
informatizado para execuc¢ao dos procedimentos de concessdo e pagamento dos beneficios do
PNAES, bem como para o acompanhamento e monitoramento da execucdo de todas as etapas do
programa no ambito da UFVJM. O niimero reduzido de servidores também ocasiona morosidade na
execucao dos processos e no atendimento das demandas da comunidade académica.

4.4.5.3.2 Atencao a Saude ¢ Acessibilidade

No que se refere a Atengdo a Satde, o controle interno € feito pelos Servigos especializados
de Psicologia, Seguranca do Trabalho e Pericia Oficial em Satde visando o atendimento as
especificidades de cada area (manutencdo de prontudrio médico, odontoldgico e psicologico;
recebimento, conferéncia e arquivamento adequados de documentos e processos; busca pela
celeridade e cumprimento de prazos; entre outros). O registro de todos os processos ocorre utilizando-
se ferramentas como Excel e formularios eletronicos, somente o Servico de Pericia utiliza um sistema
informatizado oficial e mais completo (SIAPE Net — Mddulo Satde). Além disso, todos os Servigos
especializados seguem a legislagdo vigente, diretrizes operacionais € normas técnicas que visam
garantir a integralidade e fidedignidade dos registros, bem como a execuc¢do das agdes, programas e
servigos de acordo com o que ¢ determinado legalmente. O aspecto de maior fragilidade é o
cumprimento de prazos em fun¢ao do quadro reduzido de servidores, o que faz com que em algumas
situacdes especificas dependam da disponibilidade de servidores (peritos oficiais) de outras
institui¢des federais (UFMG, CEFET/MG, INSS) para compor Juntas Médicas Oficiais.

Em relagdo a Acessibilidade, o controle interno ¢ realizado pelos membros que compdem o
NACI, visando ampliar o alcance das ac¢des de acessibilidade por meio da identificagao das principais
necessidades apresentadas pelos atuais portadores de deficiéncia da UFVIM. Além disso, o NACI
vem buscando divulgar de maneira mais ampla e efetiva os seus servigos com fins de alcangar um
nimero maior de pessoas, tornando a acessibilidade da UFVJM um aspecto conhecido por todos.
Espera-se que com isso haja um aumento no niimero de ingressantes portadores de necessidades
especiais e também uma procura por suporte mais sistematica por parte daqueles que ja se encontram
dentro da Universidade.

4.4.5.4 Suficiéncia de controles para mitigar riscos e para garantir a confiabilidade das
informagoes financeiras produzidas

4.4.5.4.1 Assisténcia Estudantil

Como todo o processo de concessdo e¢ pagamento dos beneficios ndo utiliza sistema
informatizado, todo o fluxo se dé através de planilhas eletronicas. Entdo, cientes de que podem
ocorrer erros, perda de informagdes, alteragdo de dados, sabe-se que esses controles disponiveis e
utilizados ndo sao suficientes. Para tentar mitigar os riscos de ocorréncia de erros, tem-se orientado
os discentes a realizarem denuncias através da Ouvidoria da UFVJM ou mesmo através do Sistema
de Ouvidorias do Poder Executivo Federal - e-OUV, tornando-os corresponsaveis pelo
acompanhamento do processo de concessdo de beneficios. A PROACE tem trabalhado também para
a disponibilizagdo de um sistema informatizado que permita a execuc¢ao e facilite o gerenciamento de
todo o processo de selecdo e concessao de beneficios, bem como para as rotinas de pagamento. Com
1sso, as informagdes financeiras serdo bem mais confidveis. Esta Pro-reitoria tem se empenhado na
implantacdo de indicadores de avaliagdo de forma a fazer um acompanhamento constante do
Programa.

4.4.5.4.2 Atencao a Saude e Acessibilidade
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Em funcdo do perfil de servigos oferecidos e a forma como os processos sao conduzidos na
Diretoria de Atengdo a Saude e Acessibilidade ¢ possivel afirmar que os controles utilizados para
garantir a confiabilidade das informagdes sdo, atualmente, suficientes. Em relagdo ao Recurso Incluir,
em 2015 nao foi elaborado um plano de agdo para defini¢ao de forma de investimento desse recurso.
Contudo, tem-se envidado esforcos para o desenvolvimento do referido plano, levando em
consideragdo as demandas relacionadas com aquisicdo de tecnologia assistiva, acessibilidade
arquitetonica, realizacdo de eventos que envolvam a educagdo inclusiva, que sdo apresentadas por
alunos deficientes, servidores e, ou setores dessa institui¢do. A PROACE vem desenvolvendo acoes
de acompanhamento do processo licitatorio dos equipamentos ou de implementagdo das agdes
propostas, de forma a evitar a ndo utilizagdo desse recurso. No aspecto de mitigacao de riscos, a
Diretoria de Atengdo a Saiude e Acessibilidade busca trabalhar de maneira organizada e produtiva
visando atender ao maior nimero possivel de demandas relacionadas a Saude e Seguranca da
comunidade académica, e também realizar acdes e investimentos em Acessibilidade que possam
trazer acesso ¢ permanéncia efetivos dentro da Universidade.

4.4.5.5 Obediéncia as leis e regulamentos
4.4.5.5.1 Assisténcia Estudantil

Todo o processo de Assisténcia Estudantil no ambito da PROACE obedece ao estabelecido
internamente pelo regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil da UFVJM, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n® 7.234 de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - Pnaes e o Decreto n° 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que
regulamenta a concessdo de bolsas para o desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo
universitaria. Obedece ainda ao estabelecido no documento orientador Programa INCLUIR -
Acessibilidade na Educacao Superior SECADI/SESu-2013 fundamentado nos principios e diretrizes
contidos na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU 2006) e nos Decretos
n°. 186/2008, n°® 6.949/2009, n°® 5.296/2004, n° 5.626/2005 e n® 7.611/2011.

4.4.5.5.2 Atencao a Saude ¢ Acessibilidade

De maneira geral, todos os processos da Diretoria de Atengdo a Saude e Acessibilidade
obedecem a Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis federais e as diretrizes da Portaria Normativa N° 3 de 7 de maio de 2010 do
MP, que estabelece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor. O Servigo
de Pericia Oficial em Satude segue essencialmente a Portaria N° 797 de 22 de margo de 2010 do MP,
que institui 0 Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal; e demais orientagdes
legais correlatas, como o Decreto N° 7.003 de 9 de novembro de 2009, que regulamenta a licenca
para tratamento de satde. O Servico Especializado em Seguranca do Trabalho obedece a Orientagao
Normativa N° 6 de 18 de marco de 2013 do MP, que regulamenta a concessdo dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagdo por trabalhos com raios-X ou
substancias radioativas; e as Normas Regulamentadoras N° 15 e N° 16, aprovadas pela Portaria n°
3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE. O Servigo de Psicologia obedece a legislagdo propria da area
e, no que se refere as acdes de promocao de saude, segue também a Portaria N° 1261 de 5 de maio de
2010 do MP, que institui os Principios, Diretrizes e A¢des em Saude Mental; e a Portaria Normativa
N° 3 de 25 de margo de 2013, que institui as diretrizes gerais de promoc¢ao da satde do servidor
publico federal. Em relacdo a Acessibilidade, além dos dispositivos j& mencionados na area de
Assisténcia Estudantil, a Diretoria de Atengdo a Saude e Acessibilidade busca atender também ao
Decreto N° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.
Mecanismos para evitar perdas, mau uso e danos.
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4.4.5.6 Salvaguarda dos recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano

4.4.5.6.1 Assisténcia Estudantil

A concessao de beneficios aos discentes ¢ feita de forma a maximizar a utilizacdo dos
recursos, buscando sempre o atendimento ao maior numero possivel de estudantes, priorizando os
mais vulneraveis socioeconomicamente. Os discentes sao acompanhados em relacdo a contrapartida
que devem dar a UFVJM pela percepcao da bolsa estudantil (contrapartida: em 2015 esta era feita
através da participacdo em atividades de monitoria ou da realizagdo de atividades administrativas na
Universidade. A partir de janeiro de 2016 a contrapartida foi revertida na participagdo em projetos de
pesquisa, ensino, extensao ou na atividade como monitores). Os valores relativos as bolsas nao pagas
sdo convertidos em auxilios concedidos no semestre subsequente, de forma a ndo haver perda do
recurso. Outro ponto critico era a demora no processo de concessao de beneficios a discentes que ja
haviam passado por avaliacdo socioecondmica em virtude do tempo necessario para avaliacdo dos
discentes ingressantes. SO apos a realizagao desta ultima € que se fazia o ranqueamento e a divulgagao
dos discentes beneficiados. Para evitar esse atraso, mas também ndo prejudicar os novatos, foi
instituido um auxilio emergencial que podera atender aos calouros mais vulneraveis, de modo que os
veteranos beneficiarios possam receber no prazo correto. Tal mudanga de procedimento evitara danos
aos discentes por evitar tais atrasos.

4.4.5.6.2 Atencao a Saude e Acessibilidade

Os mecanismos para evitar danos aos usuarios da PROACE envolvem a prestacdo eficiente
dos servigos. Nesse sentido, mesmo com o quadro de servidores reduzido, tem-se buscado ampliar os
horarios de atendimentos psicologicos oferecidos; realizar as pericias e avaliagdes médicas no menor
prazo possivel; foi iniciada a revisdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade dos servidores
da Institui¢do; dado prosseguimento ao trabalho de mapeamento de riscos de todos os locais de
trabalho da Universidade; desenvolvendo a¢des de promogao a saude.

Em rela¢do a Acessibilidade, ¢ possivel afirmar que a utilizagdo do recurso recebido para
financiar as agdes e estratégias de Acessibilidade dentro da Institui¢do ¢ realizada de maneira
criteriosa, investindo-se em adequagdes urbanisticas, compra de equipamentos de tecnologia assistiva
e mobiliarios adaptados, realizacdo de eventos que visam disseminar a cultura e praticas de
acessibilidade e inclusdo no meio académico, sempre considerando as exigéncias legais e,
principalmente, as demandas do atual publico-alvo dentro da Universidade. Ha necessidade de
melhorias no planejamento da utilizagao do recurso destinado as acdes de Acessibilidade e, por isso,
o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao da UFVJM esté passando por uma reestruturacio. Objetiva-se
a ampliacdo do alcance das agdes do NACI, bem como maior efetividade no atendimento das
demandas das pessoas com deficiéncia.

4.4.5.7 Eficacia e eficiéncia das operagoes frente aos objetivos tragados

Foi iniciado um estudo para avaliar a eficacia e a eficiéncia do uso dos recursos obtidos
através do PNAES na UFVJM, buscando conhecer os possiveis impactos da concessao dos
beneficios para a permanéncia do estudante na universidade.

4.4.6 Superintendéncia de Biblioteca

Os procedimentos a seguir sdo adotados pela Superintendéncia de Bibliotecas para minimizar
perdas e preservar o patriménio bibliografico do Sistema de Bibliotecas (Sisbi) da UFVIM:

e Magnetizacdo de todos os itens do acervo antes de disponibiliza-los nas estantes;
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Portal de seguranca com alarme sonoro;
Itens que ndo podem ser magnetizados (CDs, DVDs, etc) ficam sob guarda dos

funcionarios e sdo retirados mediante solicitacao;
e Disponibilizagdao de escaninhos para guarda de mochilas, bolsas, pastas, etc.;
e Liberacao de empréstimo domiciliar apenas para usuarios com vinculo na Universidade;
e Empréstimos realizados em sistema informatizado, mediante apresentacao de carteira da
Biblioteca e senha pessoal;
e Cobranca de multa quando ocorre atraso na devolugdo de materiais;
e Bloqueio do sistema para novos empréstimos até a resolu¢do de pendéncias na conta do

usuario;

e Exigéncia de apresentagdo do documento de Nada Consta da Biblioteca quando ocorre o

desligamento do usuério da Universidade;
e Bloqueio de empréstimos apods a solicitagdo do Nada Consta;
e Restauragao do acervo;
e Reposicao do material em caso de danos, perdas ou extravios.

A identificacdo de riscos no Sisbi ja vem sendo trabalhado pela conservagdo preventiva. O
que se propde agora ¢ buscar avaliar as condi¢cdes ambientais:

e Fogo

e Agua
Pragas
Poluentes
Luz

Temperatura incorreta
Umidade relativa incorreta.

4.4.7 Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Quadro 51 — Gestiao de riscos e Controle interno - DEPE

Macroprocessos

Riscos

Acoes

Normatizar atividades
de ensino nos
hospitais

Impedimento da realizagdo das
atividades de ensino nos hospitais

Regular e tornar de conhecimento da
Administragdo da UFVJM todas as atividades
de ensino desempenhadas junto aos hospitais
parceiros e garantir a viabilidade logistica da
execucao dessas atividades

Normatizar atividades
de pesquisa nos
hospitais

Impedimento da realizacdo das
atividades de pesquisa nos hospitais

Regular e tornar de conhecimento da
Administragdo da UFVIM todas as atividades
de pesquisa desempenhadas junto aos hospitais
parceiros, além de viabilizar a parceria dos
pesquisadores com os hospitais

Normatizar atividades
de extensao nos
hospitais

Impedimento da realizag@o das
atividades de extens@o nos hospitais

Regular e tornar de conhecimento da
Administragdo da UFVJM todas as atividades
de extensao desempenhadas junto aos hospitais
parceiros, além de viabilizar a parceria dos
extensionistas com os hospitais

Registro de ponto e
frequéncia de
residentes

Falta de controle de frequéncia dos
residentes, que poderia gerar problemas
no pagamento das bolsas

Fiscalizar e encaminhar o registro dessas
frequéncias

Subscrever contratos,
convénios e acordos
relacionados ao
ensino, pesquisa ¢
extensao

Inobservancia dos vencimentos dos
contratos, dos seguros dos alunos e
professores, que poderiam impedir a
entrada destes nos recintos

Fiscalizag¢do dos convénios junto as casas de
saude e do contrato de seguro por parte da
Universidade
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comprometendo a qualidade dos

a0s grupos gestores
dos hospitais

as atividades desempenhadas por ela nos
hospitais

processos
Gerenciamento do Perda ou roubo de materiais Gerenciar empréstimo de materiais e do acervo
patriménio sob sua patrimoniados bibliografico e zelar pela patrimonio da
responsabilidade UFVIM nas casas de saude

Interlocugdo da A UFVIM poderia deixar de se fazer Participar ativamente de todas as reuniodes e
Universidade junto presente nas decisdes que afetam todas discussdes administrativas que estejam

relacionadas a UFVJM e suas atividades nos
hospitais e propor novas parcerias aumentando
o vinculo junto as instituicdes

Fonte: DEPE/UFVJM

4.4.8 Diretoria de Tecnologia da Informacgdo

As oscilagdes na energia elétrica sdo constantes no Campus JK e, consequentemente, ocorrem
danos em alguns componentes eletronicos dos servidores da DTI. Para minimizar esses problemas,
além do uso de nobreaks, foi implantando um sistema no qual quando ocorre queda de energia
prolongada, um SMS ¢ enviado para o celular do funcionario previamente cadastrado. Desta forma,
assim que recebe o alerta, este acessa pela internet o sistema de monitoramento e, ao certificar da
queda, desloca-se até o Campus para efetuar o correto desligamento dos equipamentos, evitando
danos maiores. Uma solug¢do mais eficiente, seria a aquisicdo de um container que, além de possuir
sistema eficiente de refrigeragdo, também possui gerador de energia elétrica com autonomia de 24
horas. A DTI planeja a aquisicdo desta solugao para 2016 ou 2017, conforme disponibilidade

or¢amentaria.

4.4.9 Diretoria de Comunicacdo Social

Em relagdo as acdes desenvolvidas para gerir os riscos e controles internos, a Diretoria de
Comunicag¢ao Social apresenta o quadro a seguir:

Quadro 52 — Gestao de risco e Controle interno - DICOM

Programacio Visual

mesmo material.

Subunidades Riscos Controles internos
Eventos 1) Problemas técnicos com equipamentos | 1) Planejamento e check list do evento
e/ou locais durante o evento, falta de | com todas as informagbes necessarias,
materiais e/ou pessoas necessarios para a | como realizagdo de testes de
realizagdo da ceriménia. equipamentos, relagdo de materiais
necessarios, contatos das pessoas
(fornecedores, trabalhadores, etc), entre
outros.
Jornalismo/Imprensa 1) Desconhecimento de noticias divulgadas | 1) Monitoramento dos meios de
em meios de comunicacido que envolvam a | comunicacdo através da realizacdo do
UFVIM. clipping.
2) Atraso na publicagdo das edigdes do | 2) Solicitagdo a reitoria de mais forga de
Jornal da UFVIM. trabalho para realizacdo da atividade.
Publicidade e 1) Alteragdo de pecas de forma indevida por | 1) Arquivos unicos colocados em

pessoas diferentes trabalhando em um | servidor e disponibilizados

organizadamente em rede.

Portal

problema técnico com o servidor.

conteudo utilizado.

3) Falta de identidade visual nos sites.

1) Perda de contetido por invasdo ou | 1) Realizagdo de backup.

2) Atualizagdo do gerenciador ou

2) Desatualizacdo de gerenciador de | migragdo para outro.

3)  Padronizacdo de  templates
disponibilizados.

Radio Universitaria

de conteudo para ir ao ar.

programacao.
3) Problemas com virus.

1) Néo continuidade de programas por falta | 1) Requisicdo de no minimo quatro

programas finalizados antes de o

2) Problemas técnicos com o software de | primeiro ir ao ar.

2) Contratagdo do servico de suporte.
3) Aquisicdo de antivirus adequado.

Fonte: DICOM//UFVJM
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4.4.10 Diretoria de Relacoes Internacionais

Os objetivos e metas do setor estdo formalizados no seu Regimento Interno e também no Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFVJM (2012-2016), mas ainda ndo ha, de forma institucionalizada
na unidade, uma pratica de diagnostico de riscos envolvidos nos seus processos estratégicos. Apesar disso,
a Diretoria de Relagdes Internacionais reconhece a gestdo de riscos como um processo crucial para a boa
governancga do setor e tenta se manter atenta as mudancas do ambiente interno e externo.

Atualmente, o risco principal esta relacionado a escassez de recursos para desenvolvimento das
atividades da DRI, ocasionado pela crise econdmica conjuntural que vive o Brasil. Além disso, um dos
riscos de carater endémico na Diretoria de Relagdes Internacionais ¢ o numero reduzido de servidores
técnico-administrativos, e diante da expansdo universitaria a forca de trabalho existente acaba ficando
sobrecarregada, eventualmente comprometendo a qualidade das atividades realizadas.

Ainda, o gerenciamento e apoio as atividades de internacionaliza¢do dos demais campi torna-se
uma tarefa complexa, pelo fato de sermos uma universidade multicampi, da DRI estar localizada em
Diamantina e ndo contar com subunidades nos demais campi. A medida adotada para mitigar esse risco
foi a indicacdo de servidores para atuarem de forma voluntaria como interlocutores da DRI, visando
facilitar a comunicacdo entre esta Diretoria e os demais campi sobre as agdes de internacionalizagdo na
UFVJM.

Pode-se citar também a dificuldade de gerenciar e acompanhar os dados sobre o processo de
internacionalizacdo da UFVJM, a exemplo de informagdes sobre alunos e docentes em mobilidade ¢
acordos de cooperagdo firmados, devido a falta de um banco de dados. Atualmente essas informacgdes tém
sido registradas de forma precaria, o que pode ocasionar a perda de informagoes futuramente. A medida
adotada diante desse risco foi o desenvolvimento de um software de gestdo internacional, em parceria
com a UFSJ e outras IES, no qual serdo registradas todas as atividades de internacionalizagao da UFVIM,
a fim de facilitar sua recuperacdo e criar um historico de agdes.

Apesar dos riscos mencionados, avangos expressivos foram alcancados no processo de
internacionaliza¢do da UFVJM, capacitando os estudantes na lingua inglesa, firmando parcerias e acordos
de cooperagao.

4.4.11 Centro de Inovacgio Tecnologica

O ClITec/UFVIM foi criado pelo Conselho Universitario mediante Resolu¢do n.® 08 —
CONSU de 09/04/2010. Como orgao suplementar vinculado a Reitoria, seus atos administrativos sao
regulamentados pelas normas internas institucionais e controlados pelos 6rgaos/setores deliberativos,

abaixo relacionados:

Quadro 53 — Gestao de riscos e controles internos do CITec

Norma Institucional Org.ao/Se?or Deliberacdes
Deliberativo
Estatuto da} UFVJM (Subtitulo Conselho Criar, redefinir, reestruturar ou extinguir o CITec;
IIT — Dos Orgaos Suplementares . o . -
¢ Complementares) Universitario Apreciar e aprovar o Regimento Interno do ClITec e
- CONSU alteracdes.
Regimento Geral da UFVIM Aprovar planos, programas e proposta orcamentaria do
(Subtitulo IV — Dos Orgaos Reitoria ClTec; . . . . .
Nomear o Diretor do CITec a partir de lista triplice organizada
Suplementares). .
pelo Conselho Consultivo.
Organizar a lista triplice para nomeacdo do Diretor pela
Reitoria;
. Conselho Indicar a Reitoria o substituto legal do Diretor;
Regimento Interno do CITec . . . o L ]
~ o Consultivo Deliberar a respeito das politicas, diretrizes e metas do CITec;
(Resolugdo n® 11 — CONSU de . . . O
Conselho Diretor | Aprovar o relatorio anual da Diretoria;
06/07/2012). N
Homologar os regulamentos e as nomeacgdes dos
coordenadores dos Nucleos e 6rgdos subordinados ao CITec.

Fonte: CITec/UFVJM
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O NITec, como Nucleo de Inovagao Tecnoldgica da UFVIM, ¢€ o responsavel por garantir a
manuten¢do dos ativos de Propriedade Intelectual bens intangiveis da UFVJIM (a saber: Marcas,
Programas de computador e Patentes de Invencao) passiveis de transferéncia a terceiros, sendo assim,
uma possivel fonte de recurso da Instituicao. Nesse sentido, hd um controle semanal de ocorréncias
no processo de registro desses ativos junto ao INPI, a fim de salvaguardar o patrimdnio da Instituicdo.

Com relagdo ao controle or¢amentario, o CITec nao dispde de dotagao orcamentaria propria
e portanto, toda a solicitagdo de recursos, infraestrutura e manutengdo ¢ realizada via unidade
orcamentaria da Reitoria.

4.4.12 Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais

A Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais (AAEI) tem como objetivo principal
subsidiar a Administragdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri UFVIM
com informagoes, reflexdes e agdes que corroborem com a sua Gestao Estratégica, contribuindo dessa
forma para potencializar o cumprimento da Visdo desta Universidade de estar entre as melhores
institui¢cdes de ensino superior do Brasil, reconhecida e respeitada pela exceléncia do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Dessa forma, a Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais visa
colaborar para o desenvolvimento nacional, em especial dos Vales do Jequitinhonha ¢ do Mucuri,
reforcando o cumprimento da Missdo da UFVJM de produzir e disseminar o conhecimento e a
inovacao integrando o ensino, a pesquisa e a extensao como propulsores do desenvolvimento regional
e nacional, dentro de um processo pautado rigorosamente nos valores de ética, responsabilidade
socioambiental, democracia, liberdade e solidariedade.

4.4.12.1 Analise do contexto Politico Econémico Social

Ap6s o primeiro semestre do novo governo, novas analises sobre a politica econdmica e sobre
o chamado ajuste fiscal precisam ser refeitas. Certamente, as impressoes de hoje sdo mais pessimistas
e criticas do que as de seis meses atras e ¢ necessario analisar retrospectivamente, para que uma
analise mais concreta possa ser feita e sirva de base para propostas mais efetivas de melhora no
cenario. A crise econdmica e a auséncia de propostas afetou diretamente a UFVJM, e deram lugar a
um inicio de 2015, com um programa de ajuste fiscal anunciado e colocado em andamento ja nos
primeiros dias do ano. Desde entdo, muitas proje¢des foram enunciadas; o inicio do ajuste fiscal foi
apresentado como temporario. Porém, esta claro agora que podera durar todo o ano de 2016 e boa
parte de 2017. Diante de um cenario de desalento e das ameagas vindas de um Congresso Nacional
que busca negar ou inviabilizar a constitui¢do de 1988, a universidade publica terd uma grande
responsabilidade. E um dos poucos espagos capazes de resistir ao retrocesso que podera ocorrer
devido a perda de direitos sociais. O pais vive um cenario de um ajuste fiscal, uma economia que
entra na recessao € que abre espaco para uma agenda conservadora e regressiva.

As universidades tém longa tradi¢do de pesquisa e ciéncia e sao capazes de produzir propostas
e caminhos para a solugdo. A politica econdmica de 2015 nao esta "ouvindo" o pensamento critico e
vem sendo desenvolvida com a logica que visa o mercado e o ajuste fiscal em curso contraria a logica
do desenvolvimento e do crescimento.

As universidades podem ainda colaborar de outras formas, especialmente na reversao do
incomodo social que estdo vivenciando devido a falta de perspectiva. Por estarem voltadas ao
conhecimento, as universidades buscam também solugdes. E o fazem com compromisso politico,
preocupadas com os processos democraticos e com os direitos sociais.

E preciso, portanto, reverter esse cenario. Conhecer a conjuntura, resistir perante o desanimo,
usar toda a capacidade de reflexdo e de formulacdo para a busca de solu¢des. Assumir o lugar
estratégico que a universidade deve ter e propor a sociedade uma alianga contra o atraso, contra o
conservadorismo e a perda de direitos. Organizar uma frente contra o ajuste fiscal e pelos direitos
sociais.



144

4.4.13 Assessoria de Meio Ambiente

A Assessoria de Meio Ambiente tem como missdo subsidiar a Reitoria, os Conselhos
Superiores e os Campi da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM —
com agdes que corroborem com a Gestdo Ambiental desta Universidade.

Atualmente as principais atribuicoes da Assessoria de Meio Ambiente sdo:

Formalizar os processos de licenciamentos ambientais: a UFVJM ¢ uma instituicdo
relativamente nova que ainda esta na fase de implantacdo de seus Campi, ou seja, constru¢do da
estrutura fisica. Os processos de licenciamentos ambientais sdo de suma importancia para a
implantacao e funcionamento dos Campi desta institui¢do. Tendo em vista que, a lei estipula que ¢
obrigacdo do empreendedor buscar o licenciamento ambiental junto ao 6rgdo competente, desde as
etapas iniciais do planejamento de seu empreendimento e instalagdo até a sua efetiva operacgao.

Coordenar o Plano de Logistica Sustentivel: em fase de implantag¢do, no qual estd em
andamento 0s processos necessarios para a implantacdo definitiva do mesmo na instituicdo e a
consolidacdo das agdes propostas. O plano de Logistica Sustentavel ¢ uma ferramenta de gestdo do
processo de coordenagdo do fluxo de materiais, de servigos e de informagdes, do fornecimento ao
desfazimento, que considera a protecdo ambiental, a justi¢a social e o desenvolvimento econdmico
equilibrado;

Coordenar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos: este plano também se encontra
em fase de implantag¢do, no qual estd em andamento os processos necessarios para a implantagdo
definitiva do mesmo na instituicdo e a consolidagcdo das a¢des propostas. De acordo com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos a Lei 12.305/2010 a elaboragado e a execucao do PGRS sdo obrigatdrias
aos geradores de residuos solidos, responsaveis pelo adequado gerenciamento de seus residuos.

Coordenar o Programa de Coleta Seletiva Solidaria: encontra-se implantado e em
funcionamento, sendo que seus processos estdo sendo constantemente atualizados para
aprimoramento das rotinas. O Programa de Coleta Seletiva Solidaria visa atender ao disposto no
Decreto n° 5940/2006 e diminuir o impacto do lixo gerado na Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri nos aterros sanitarios das cidades onde localizam seus Campi e gerar recursos
financeiros para associagdes e cooperativas de catadores de material reciclavel.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso do cidadao

A UFVJM disponibiliza varios canais de acesso do cidaddo para fins de solicitagdes,
reclamacoes, criticas, denuncias, sugestoes, esclarecimentos e outras demandas de informacao.

5.1.1 Portal da UFVJM (www.ufvjm.edu.br)

O portal da UFVJM ¢ um conjunto de sites e paginas que englobam informacdes sobre formas
de ingresso, opcdes de cursos, editais, noticias, servigos € uma gama enorme de conteudo referente
a0 meio académico da UFVIM. E o principal veiculo de acesso as informagdes da universidade e o
de maior alcance, visto que pode ser acessado de qualquer parte do mundo onde se tenha acesso a
internet. Tornar facil o acesso & informacgdo para os diversos publicos de interesse € o principal
objetivo do portal.

Assim, a UFVIM disponibiliza as comunidades local, regional e nacional informagdes sobre
0s servigos publicos gratuitos que oferece, com destaque para a area de saude, a fim de atender as
necessidades do cidaddo. Na aba “Servigos” o usuario tem acesso as formas e horarios de atendimento
das clinicas de Fisioterapia, Nutri¢do e Odontologia, que atendem diariamente dezenas de pessoas;
obtém informagdes sobre os servicos da Ouvidoria, que recebe denuncias, criticas e sugestdes
relacionadas ao funcionamento da Institui¢do; fica a par dos horarios de Onibus que atendem a
populacao que necessita do transporte coletivo para chegar ao Campus JK, local onde se encontram
as clinicas de Fisioterapia e Nutri¢cdo; e ainda conhece os cursos oferecidos pelo Centro de Idiomas.

Além disso, o portal institucional possibilita o acesso as informagdes sobre a UFVIM através
do Servico de Informagdo ao Cidadao (SIC) e viabiliza também o processo de solicitagdo de
informagdes ndo disponiveis, por meio do Servico Eletronico de Informacgao ao Cidadao (e-SIC). Ao
tornar transparentes suas acodes, a Instituicdo mostra que estd aberta a sugestdes e criticas que
possibilitem a melhoria de sua gestdo e, para isso, o portal ¢ um dos principais canais de comunicagao
com a sociedade.

5.1.2 Radio Universitaria 99,7FM

A Rédio Universitaria - 99,7 FM, que entrou no ar em 30 de agosto de 2014, ¢ o mais novo
canal de comunicagao e relacionamento da UFVIM com sua comunidade académica e também com
os ouvintes de Diamantina e das demais cidades alcancadas pelas ondas sonoras da emissora.

A Radio Universitaria ¢ uma emissora publica e, como tal e diferentemente das radios
comerciais, funciona como veiculo do saber cientifico, cultural e educacional produzido pela UFVJM.
Sua programagao tem como foco o interesse publico, a disseminagao do conhecimento e da inovagao,
a valorizagao das raizes culturais e as noticias da Universidade, de Diamantina e do Brasil, além de
uma programac¢ao musical com enfoque em musica de qualidade, nacional e internacional.

A area de cobertura da Réadio abrange mais de 10 cidades no entorno da sua sede, em
Diamantina/MG. Nessa regido estao aproximadamente 100.000 pessoas. Com a transmissao da Radio
também via internet esses numeros aumentam consideravelmente, visto que sé a propria UFVIM
possui mais trés campi, nas cidades de Teofilo Otoni, Janatba e Unai.

Pelo proprio carater plural e democratico da Radio Universitaria, seu publico ouvinte €
bastante heterogéneo, sem distin¢ao de faixa etaria, classe social e outras caracteristicas. Parte desses
ouvintes estdo ligados de alguma maneira a UFVJM, mas a variedade de assuntos abordados em sua
programacao, somada a diversidade das musicas, garante que a audiéncia seja ampla.

5.1.2.1 Programa jornalistico “UFVJM Entrevista”

O programa de entrevistas comegou com periodicidade mensal (toda ultima sexta-feira do
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més), levando aos ouvintes informagdes e fatos atuais da Universidade, esclarecidos por pessoas
diretamente envolvidas com o assunto. A apresentagdo ¢ da servidora Flavia Cesar, jornalista, atual
coordenadora da Réadio Universitaria. 4.1.2.1

O reitor Gilciano Saraiva Nogueira foi o entrevistado da edigdo do més de outubro de 2015,
veiculada no dia 30, em sua primeira participacdo na Radio apos ter assumido o cargo. A entrevista
comegou conhecendo melhor o novo reitor: sua formacao e experiéncia académica antes de chegar a
UFVIJM; sua chegada a Universidade; as fun¢des administrativas que ja exerceu. Gilciano falou
também sobre o que o levou a disputar o cargo de reitor; sobre como a equipe gestora foi formada e
quais foram os principais critérios para constitui-la. Foram abordados outros assuntos importantes e
que estavam em alta naquele momento: os cortes anunciados pelo Governo Federal, que afetaram o
setor da educacdo em todo o Brasil, e o periodo de quase trés meses de greve dos professores e
técnicos administrativos. O reitor falou sobre como a sua gestao pretendia passar por essa fase e sobre
as prioridades e propostas concretas para o primeiro ano frente a Reitoria. Finalizando a entrevista, o
reitor Gilciano deixou uma mensagem para os estudantes que acabavam de chegar e para aqueles que
retornavam para os estudos. (Duracdo: 11m32s)

A partir do més de novembro de 2015, o UFVIM Entrevista passou a ir ao ar toda sexta-feira,
trazendo para os estidios da Radio Universitaria os integrantes da equipe gestora da Universidade. O
objetivo é conhecer e apresentar aos ouvintes o trabalho e os projetos da Reitoria, Pro-Reitorias e
Diretorias da UFVJM. Essas entrevistas seguem o roteiro de apresentar o entrevistado, que fala sobre
sua formagdo e experiéncias académica e administrativa, e de apresentar o seu setor, abordando os
principais trabalhos desenvolvidos, as metas e responsabilidades.

Na primeira edi¢do, em 6 de novembro, foi reprisada a entrevista com o reitor. A seguinte, no
dia 13, recebeu o vice-reitor, professor Claudio Eduardo Rodrigues. Além do roteiro pré-estabelecido,
foi abordada a questao da ética, sempre envolvida nas disciplinas ministradas por ele, e como essa
experiéncia no assunto poderia ajuda-lo na condugdao do seu cargo como vice-reitor da UFVJM.
(Duragao: 15m7s)

Dando continuidade ao objetivo de apresentar a equipe gestora aos seus ouvintes, a Radio
Universitaria recebeu, em 20 de novembro de 2015, o pro-reitor de Administracdo, Leandro Silva
Marques. Ele falou os desafios de administrar uma universidade multicampi e que cresceu bastante e
em pouco tempo. (Duragdo: 9m53s). No dia 27, foi a vez do pro-reitor de Extensdo e Cultura, Joerley
Moreira, que destacou a importancia da extensao universitaria, que forma, junto com o ensino € a
pesquisa, o tripé da instituicdo, viabilizando a relagdo transformadora entre a universidade e a
sociedade. (Duragdo: 15m9s)

A pro-reitora de Gestdo de Pessoas, Rosdngela Borborema Rodrigues, esteve nos estiidios da
Radio Universitaria no dia 4 de dezembro, falando principalmente sobre as mudancas e novidades
implantadas na Progep. (Duragdo: 9m34s) O entrevistado do dia 11 foi o pro-reitor de Pesquisa e Pos-
Graduagao, Reynaldo Campos Santana. As novidades da UFVIM em pesquisa e pos-graduagao e em
inovacao foram destacadas pelo pro-reitor, que abordou também os reflexos dos cortes do Governo
Federal na sua area de atuagdo. (Duragdo: 15m10s)

Antes dos recessos de fim de ano e académico, o ultimo convidado do UFVIM Entrevista foi
o pro-reitor de Planejamento e Orgamento, Fernando Costa Archanjo, no dia 18 de dezembro de 2015.
O desafio de trabalhar com recursos financeiros, especialmente em um momento de crise e cortes, foi
o principal foco da entrevista. Archanjo comegou falando sobre como a nova gestdo encontrou a
Universidade quando assumiu; o que foi feito para tentar mudar esse quadro e como estava a atual
situagdo; e finalizou abordando as expectativas para 2016 e os parceiros que estiveram ao lado da
UFVIM nesse tempo de dificuldades, ajudando a enfrentar os problemas. (Duragdo: 12m42s)

No més de marco de 2016, o UFVIM Entrevista voltara ao ar e espera receber os pro-reitores
de Graduacao e de Assuntos Comunitérios e Estudantis, finalizando a apresenta¢do das Pr6-Reitorias
para entdo dar inicio as diretorias e assessorias da UFVIM.

5.1.3 Servigo de Informacgao ao Cidadao - SIC
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A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, atendendo ao disposto na Lei
de Acesso a Informagdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011) possibilita aos seus usudrios
(comunidade académica e externa) o acesso a todas as informagdes de interesse publico de forma
organizada e centralizada, valendo-se dos seguintes canais:

e Localizagdo: Prédio da Reitoria. Campus JK - Diamantina-MG. Rodovia MGT 367 - Km 583
-n° 5000 - Alto da Jacuba Horario de funcionamento: de segunda a sexta das 10h00 as 12h00
- das 15h00 as 17h00
Responsaveis pelo atendimento do SIC: Juliana Moreira Silveira e Claudio Antonio Silva
Telefone para esclarecimentos: (38) 3532-1200 Ramal 1269
Correio eletronico: sic@ufvjm.edu.br
Sitio na internet: http://www.ufvjm.edu.br/sic/ Formularios de solicitacio: Formulario de
Solicitagao de Informacao - Pessoa Fisica e Formulario de Solicitagdao de Informagao - Pessoa
Juridica
O atendimento ao cidadao pela Instituicdo ocorre principalmente de forma eletronica, sendo
responsavel pelo atendimento as demandas do SIC/UFVJM, a servidora Juliana Moreira Silveira,
designada Gestora do SIC.

A Autoridade de Monitoramento até agosto de 2015 era o Vice-Reitor, Donaldo Rosa Pires
Junior. Desde entdo, a Autoridade de Monitoramento é o atual Vice-Reitor, Claudio Eduardo
Rodrigues.

A partir do Relatorio expedido pelo SIC, foram encontrados os seguintes indicadores de
pedidos de informacdes:

66 Solicitacdes recebidas no exercicio de 2015

66 Solicita¢des atendidas no exercicio de 2015

Nenhuma reclamagao recebidas acerca do SIC da UFVIM

Houve dois recursos de 1* instancia que foram respondidos no prazo.

5.1.4 Ouvidoria

A Ouvidora da UFVJIM ¢ um 6rgao de assessoramento administrativo, principalmente no que
concerne a comunicagdo com a comunidade, visando ao aperfeicoamento das agdes institucionais.
Trata-se de 6rgdo vinculado organizacionalmente a Reitoria e com jurisdi¢do em todas as instancias
administrativas e académicas da Universidade.

A Ouvidoria tem por competéncia receber, apurar a procedéncia e encaminhar reclamacoes,
dentincias, sugestdes ou demais manifestagdes que lhe forem dirigidas por membros das comunidades
universitaria e externa, referentes as atividades da UFVJM, acompanhando as providéncias adotadas
pela institui¢do na resoluc¢ao daquilo que os cidadaos demandam, assim como, manter os cidadaos
informados acerca dos tramites e resultados de suas demandas.

Cabe ainda a Ouvidoria, atuar como agente orientador da Administracdo e aos Conselhos
Superiores da UFVJM no que tange: a criacdo, supressdo, alteracao e revogagao de atos normativos
internos que propiciem o aperfeicoamento académico e administrativo da Instituicao.

Além disso, a Ouvidoria tem por competéncia a promover ¢ divulgar suas agdes, visando a
melhor consecugao de seus objetivos.

Canal de Acesso: Fale com o Ouvidor. QOuvidor: Claudio Antonio Silva

Ouvidora Eventual: Maria de Fatima Afonso Fernandes

Telefone: (38) 3532-1200 Ramal 1269

Localizac¢ao: Prédio da Reitoria - Campus JK - Rodovia MGT 367 - Km 583 - n° 5000 - Alto
da Jacuba - Diamantina - MG CEP: 39100-000

e Correio eletronico: ouvidoria@ufvjm.edu.br, podendo ainda o acesso ser realizado no link
da Ouvidoria na janela denominada Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal- eOuv,
onde o reclamante receberd um protocolo para acompanhar a sua demanda no ambito da
Instituicdo.
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Durante o ano de 2015 foram recebidas e solucionadas as seguintes acdes:

a) via Correio Eletronico:
e (7 Reclamagoes;
e 50 Informagdes/Consultas;
e (06 Denuncias;
e 04 Sugestoes.

As denuncias foram todas tratadas e apuradas, preliminarmente, pela Ouvidoria. As dentncias
consideradas cabiveis foram devidamente encaminhadas a Reitoria para apreciacdo e deliberagdo
sobre os procedimentos a serem instaurados, muitas das quais se tornaram objeto de apurag¢do por
meio de processo administrativo. As, dentncias consideradas improcedentes foram devolvidas pela
Ouvidoria aos reclamantes.

b) Via Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal — eOuv:
e (09 Dentncias;
e 11 Reclamagoes;
e 04 Solicitagdes.

Os atendimentos solicitados pelo eOuv tiveram o mesmo procedimento mencionado acima.

No entendimento da Ouvidoria, pode-se considerar bom ou regular os resultados obtidos,
tendo em vista que alguns dos casos apresentados ndo foram devidamente instruidos ou nao havia
provas ou indicios que pudessem dar inicio ao procedimento de investigacdo administrativa, na forma
permitida a Ouvidoria.

Salienta-se ainda que todos os setores colaboraram enormemente para que as questdes fossem
satisfatoriamente resolvidas dentro das possibilidades de cada um.

5.1.5 Fale conosco

A UFVJM também disponibiliza o Fale Conosco. Este ¢ canal de acesso e contato oferecido
para a comunidade interna e externa, em que o cidaddo pode se comunicar e apresentar suas demandas
diretamente para as diversas unidades administrativas e académicas da UFVJIM, quer seja através de
telefone, correio eletronico ou formulario disponibilizado na pagina de cada unidade.

Endereco na internet:
http://www.ufvjm.edu.br/universidade/contatos.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT%204.1.4

5.1.6 Fale com o Reitor

O Fale com o Reitor foi o canal de acesso direto da comunidade interna e externa da UFVIM
com a o Reitor da instituicdo até agosto de 2015, quando foi empossada a nova equipe gestora da
universidade.

Desde entdo, a nova Reitoria da UFVJM esse canal de comunicagdo encontra-se suspenso
para avaliacao e possivel adequacdo a nova realidade institucional.

Até Agosto de 2015, o contato com o Reitor podia ser feito através do correio eletronico
disponivel no enderego: http://www.ufvjm.edu.br/administracao/reitoria/fale-com-o-
reitor.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT 4.1.5

5.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Criada pelo Decreto 6.932/2009, a Carta de Servigos ao Cidadao ¢ um documento elaborado
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para informar os servigos que os 6rgaos e entidades do Poder Executivo prestam servicos diretamente
ao cidadao no ambito de sua esfera de competéncia.

Além de informar os servigos prestados, compete a Carta de Servigos ao Cidadao explicitar
claramente como acessar e obter esses servicos € quais 0s compromissos de atendimento
estabelecidos pela institui¢do. Isto €, € um instrumento essencial para fazer as pessoas tomarem posse
daquilo que lhes pertence enquanto cidadaos e cidadas.

Baseando-se nos documentos elaborados pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao (BRASIL, 2009, p.12), a Carta de Servicos tem por finalidade:

e divulgar os servicos prestados pelas organizagdes publicas com os seus compromissos de
atendimento para que sejam amplamente conhecidos pela sociedade;
e fortalecer a confianca e a credibilidade da sociedade na administragdao publica quando esta

percebe uma melhora continua em sua eficiéncia e eficacia; e

e garantir o direito do cidaddo para receber servigos em conformidade com as suas necessidades.

Enfim, sua finalidade ¢ contribuir para o aprimoramento dos servigos publicos proporcionados

aos cidaddos.

No caso da UFVJM, a Carta de Servicos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri (UFVJM) objetiva facilitar, ampliar e estimular o acesso das pessoas aos servigcos que
oferece. Nessa perspectiva, considera-se que o cidadao ndo ¢ apenas um usuario do setor publico,
mas um colaborador efetivo na melhoria dos servigos ofertados por uma Institui¢do de Ensino
Superior (IES).

A Carta de Servigos ao Cidaddo da UFVIM esta disponivel no sitio eletronico da UFVIM, e
atualmente conta com a oferta de diversos servigos prestados para a comunidade interna e externa da
UFVIM nos campos da saude, de assisténcia ao estudante, agdes de extensao, sistema de bibliotecas,
dentre outros.

Contudo, ha que se ressaltar que a Carta de Servicos ao Cidaddao da UFVIM precisa ser
atualizada com a apresentagdo inclusive de um novo instrumento de servigo a comunidade que a nova
gestao da institui¢cdo criou, a saber: Espaco dos Municipios.

Sitio eletronico da Carta de Servicos ao Cidadao:
http://ufvjm.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc download&gid=1565&Itemid=1031

5.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Atualmente, a UFVJM possui dois instrumentos de aferi¢cao do grau de satisfacao dos cidadaos
usuarios, a saber:

a) Instrumento de Avaliag¢do de Ensino (IAE), aplicado pela Pro-reitoria de Graduagao;

b) Auto Avaliagao Institucional, aplicada pela Comissdo Propria de Avaliagao (CPA).

No que tange a Carta de Servigos ao Cidaddo, a UFVIM ainda nao criou um instrumento que
possibilite a aferi¢ao do grau de satisfagdao dos usuarios, de maneira que nao ¢ possivel neste relatorio
apresentar indicadores dessa natureza.

A nova equipe gestora da UFVIM procurara estabelecer em 2016 instrumento que possibilite
a aferi¢do do grau de satisfacdo dos usudrios no que tange os servigos prestados a comunidade externa,
sabendo-se que a avaliagdo ¢ importante para a melhoria da gestdo, principalmente para uma
instituicao de ensino superior.

5.3.1 Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE) e das condicées de oferta dos cursos de
graduacgado e pos-graduacdo presenciais da UFVJM

Em 25 de julho de 2014, o CONSEPE aprovou a Portaria n° 22 que institui o Instrumento de
Avaliacdo do Ensino (IAE) e das condigdes de oferta dos cursos de graduacdo e pds-graduacao
presenciais da UFVJIM que possibilita a avaliacdo do conjunto de aspectos para o dimensionamento
e planejamento de agdes que concorrem para a melhoria das condi¢des de oferta dos cursos de
graduagao e pds-graduagao.
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O referido instrumento contém um questionario também aprovado pelo CONSEPE que ¢
disponibilizado no Sistema Integrado de Gestao Académica aos discentes regularmente matriculados
e também aos docentes da universidade. Os resultados desta avaliagdo sdo disponibilizados aos corpos
discente e docente, de acordo com o temas avaliados.

A partir dos resultados coletados com a aplicagdo do IAE, os coordenadores de curso devem
convocar semestralmente, uma assembleia docente para analisar os resultados gerais e identificar as
necessidades de melhoria nas condigdes de ensino ¢ de oferta e do curso.

Apo6s ouvida a assembleia, o coordenador promovera didlogos e acdes visando o
aprimoramento das condi¢des didatico-pedagogicas de oferta de disciplinas e componentes
curriculares do curso.

Também com base nos resultados coletados no IAE, as Pro-Reitorias de Graduacao ¢ de Pos-
Graduagdo devem promover discussdes acerca das melhorias das condigdes de ensino e oferta do
curso propostas pelos Colegiados de Cursos, nos respectivos conselhos de cada Pro-Reitoria.

E preciso ressaltar e justificar que embora exista o referido instrumento de avaliagdo na
institui¢do, o mesmo ainda ndo permite a geracao de relatorios gerais com os resultados do conjunto
dos cursos de graduacgdo e pos-graduagdo. O que a nova gestdo da UFVJM tem procurado solucionar
para apresentar uma visao global de como a comunidade interna avalia a institui¢do.

Em segundo lugar, ha fatores que interferem no resultado da avaliagdo, tais como a reduzida
participacao da comunidade na avaliagdo ou mesmo a falta de participagcdo da comunidade — docentes
e discentes — de alguns cursos da instituicao.

Abaixo sera apresentado o resultado da avaliagdao do ensino de trés cursos de Diamantina e o
consolidado da avaliacdo da infraestrutura, das relacdes dos oOrgdos superiores e dos Orgaos
diretamente vinculados a comunidade com a ela.

5.3.1.1 Avaliagado dos cursos de graduagdo pelos discentes

No que tange o exercicio de 2015, também ¢ necessario frisar que em fun¢ao do movimento
de greve dos docentes e técnicos administrativos do Campus do Mucuri ndo foi possivel aplicar o
Instrumento de Avaliacdo do Ensino naquele Campus, de maneira que nao existem indicadores das
condi¢des de oferta dos cursos de graduacdo e pos-graduacgdo presenciais da UFVJIM naquele campus.

Contudo, procura-se neste Relatorio apresentar, pela falta de consolidacao de dados gerais dos
Campi de Diamantina, Unai e Janatiba, amostra de avaliagdo realizada por estudantes de alguns cursos
da UFVIM, vinculados ao Campus de Diamantina em que foram selecionadas as avaliagdes
realizadas pelos membros da comunidade académica dos Cursos de Bacharelado em Humanidades,
Odontologia e Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, representando aqui as seguintes areas do
conhecimento: Ciéncias Humanas, Satde, Engenharias.

5.3.1.1.1 Avaliagao do Curso de Odontologia pelos discentes

Nuimero de alunos aptos: 311
Nuimero de respostas dos alunos: 14,5
Percentual de alunos que responderam: 4,66%

Quadro 54 - Avaliacido do Curso de Odontologia pelos discentes

Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq s€
Bom aplica
Qual o seu grau de satisfagao em relagdo ao curso? 9 5 1 0 0 0
Ha relagdes entre o curso e o mercado de trabalho?
6 3 4 1 0 1
(Quando for o caso)
Ha relagdo entre o curriculo do seu curso e as 4 4 6 0 0 0
necessidades sociais? (Quando for o caso)
Ha adequagdo do projeto pedagogico do curso ao perfil
. 4 4 3 3 0 0
do profissional que se pretende formar?

Fonte: UFVJM



5.3.1.1.2 Avalia¢do do Curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Diamantina pelos

discentes

Nimero de alunos aptos: 876

Nuimero de respostas dos alunos: 116,25

Percentual de alunos que responderam: 13,27%
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Quadro 55 - Avaliacido do Curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Diamantina

pelos discentes

do profissional que se pretende formar?

Pergunta Excelente L LI Bom | Regular | Péssimo Naq s¢
Bom aplica
Qual o seu grau de satisfagao em relagdo ao curso? 12 43 47 11 4 0
; 5 ?

Ha relagdes entre o curso e o mercado de trabalho? 18 38 30 D ] 10
(Quando for o caso)
Ha relacdo entre o curriculo do seu curso e as
necessidades sociais? (Quando for o caso) 18 38 2 14 6 14
Ha adequagdo do projeto pedagogico do curso ao perfil 23 31 37 16 7 3

Fonte: UFVJM

5.3.1.1.3 Avalia¢do do Curso de Bacharelado em Humanidades de Diamantina pelos discentes

Numero de alunos aptos: 786

Nimero de respostas dos alunos: 80,25

Percentual de alunos que responderam: 10,21%

Quadro 56 - Avaliacao do Curso de Bacharelado em Humanidades de Diamantina pelos

discentes
Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq s¢
Bom aplica
Qual o seu grau de satisfagao em relagdo ao curso? 35 27 14 3 3 0
5 5 ?

Ha relagdes entre o curso e o mercado de trabalho? 20 18 2 1 4 5
(Quando for o caso)
Ha relacdo entre o curriculo do seu curso e as
necessidades sociais? (Quando for o caso) 30 24 16 6 3 !
Ha adequa}gao do projeto pedagogico do curso ao perfil 29 27 3 10 6 0
do profissional que se pretende formar?

Fonte: UFVJM

5.3.1.2 Avaliacado da estrutura da UFVJM

Abaixo apresenta-se o resultado da avaliagdo realizada no segundo semestre de 2015, junto
aos docentes e discentes da UFVJIM acerca da estrutura da instituigao:

Nimero de alunos aptos: 9396

Numero de respostas dos alunos: 847
Percentual de alunos que responderam: 9.01%

Numero de professores aptos: 700

Nimero de respostas dos professores:

169

Percentual de professores que responderam: 24.14%
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5.3.1.2.1 Bibliotecas
No que tange as Bibliotecas da UFVIM, tém-se os seguintes resultados:

Quadro 57 — Avaliacio da estrutura das bibliotecas

Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq 5¢
Bom aplica
A b1b11.oteca possui acervo bibliografico adequado as suas 196 355 | 282 08 61 20
necessidades?
As instalagdes para estudos individuais sdo satisfatorias? 109 187 | 241 214 200 61
As instalagdes para estudos em grupo sao satisfatorias? 134 213 | 269 178 158 60
Os horéarios de atendimento da biblioteca estdo adequados? 411 319 | 150 70 37 24
Os funcionarios da biblioteca atendem com qualidade? 494 308 118 45 23 26
Vocé zela o material que tem acesso? 856 114 16 4 4 17

Fonte: UFVJM
5.3.1.2.2 Salas de aula
Acerca das Salas de aula da UFVJM, tém-se os seguintes resultados:

Quadro 58 — Avaliacio da estrutura das salas de aula

Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq s
Bom aplica
Dimensodes 304 346 216 74 46 23
Qualidade das carteiras 282 326 260 86 50 12
Qualidade do quadro 208 270 276 159 83 18
Limpeza 418 340 177 47 26 6
Tluminacao 352 297 226 80 45 8
Acustica 275 274 244 125 70 27
Ventilagao 203 244 215 130 163 54
ondi¢des de acessibilidade a pessoas com
gecess(idades especiais b 202 218 176 140 143 125

Fonte: UFVJM
5.3.1.2.3 Laboratérios de informatica

No que se refere aos Laboratorios de informatica, os mesmos foram avaliados da seguinte
maneira:

Quadro 59 — Avaliacio da estrutura dos laboratoérios de informatica

Pergunta Excelente Muito Bom | Regular Péssimo N?u{ 5¢

Bom aplica
Qualidade e atualizacdo de equipamentos 173 296 242 112 57 118
Quantidade de equipamentos 171 285 234 118 75 116
Adequac¢ao do mobiliario 184 278 252 103 61 119
aAtgig?;izczoda quantidade de funcionarios para o 197 247 755 102 65 132
Qualidade do atendimento dos funcionarios 280 306 186 47 45 136
Horario de atendimento 182 305 212 92 71 134
Manuten¢do dos equipamentos 159 263 234 112 74 142

Fonte: UFVJM
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5.3.1.2.4 Laboratérios de aulas praticas
Sobre os Laboratorios de aulas praticas, os mesmos foram avaliados da seguinte maneira:

Quadro 60 — Avaliacio da estrutura dos laboratorios de aulas praticas

Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq s
Bom aplica

Quantidade de laboratérios 168 235 247 167 85 97
Qualidade dos laboratorios 168 264 266 138 65 97
Quantidade de equipamentos disponiveis 128 253 278 167 76 94
Qualidade dos equipamentos disponiveis 182 293 259 116 51 93
Adequ.agao da quantldader d.e funcionarios as 205 234 270 112 64 114
necessidades das aulas praticas
Ql%a.hdade do atendimento dos funcionarios nas aulas 303 292 163 70 41 121
praticas

Fonte: UFVJM
5.3.1.2.5 Cantina e restaurante
Cientes de que os Campi de Janatiba e Unai estdo localizados em areas disponibilizadas por
parceiros da UFVIM e que neles ndo ha servigco de cantina e restaurante, abaixo apresenta-se o
resultado da pesquisa realizada sobre a oferta de cantina e restaurante em Diamantina, conforme

abaixo especificado:

Quadro 61 — Avaliacdo da estrutura de cantina e restaurante

Pergunta Excelente b ITD Bom | Regular | Péssimo Nﬁ({ s¢

Bom aplica
Qualidade de alimentos 78 151 232 169 169 205
Variedade dos alimentos 55 130 223 215 171 203
Qualidade do atendimento dos funcionarios 150 206 220 126 113 182
Adequacao do preco dos alimentos 52 92 168 180 273 234
Condigoes de higiene 111 229 245 140 89 184
Horario de funcionamento da cantina 189 226 188 97 104 190
Numero de cantinas no Campus 35 81 131 214 314 209

Fonte: UFVJM

5.3.1.3 Relagdo dos orgdos superiores da UFVJM com os docentes e discentes

Apresenta-se abaixo, o resultado da avaliacdo realizada no segundo semestre de 2015, junto
aos docentes e discentes da UFVIM acerca da relacao dos 6rgaos superiores da instituicdo com os
docentes e discentes:

Numero de alunos aptos: 9396

Nuimero de respostas dos alunos: 847

Percentual de alunos que responderam: 9.01%
Nuimero de professores aptos: 700

Numero de respostas dos professores: 169
Percentual de professores que responderam: 24.14%

5.3.1.3.1 Reitoria

No que diz respeito a Reitoria, no segundo semestre de 2015, a comunidade académica avaliou
a sua relacdo com Reitoria da seguinte maneira:



Quadro 62 — Avaliacio da relacao da comunidade académica com Reitoria
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Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq s¢
Bom aplica
Relag@o do Reitor com estudantes e professores 123 182 185 109 120 204
Dlspomblhdade do Re}tor. para o gtgndlmento dos 11 173 184 107 113 231
discentes, docentes e técnico-administrativos
Qualidade do atendimento dos funcionarios da Reitoria 177 199 175 92 81 199
Qualidade da Gestao (Administragao) da Reitoria 127 199 198 100 97 198
Transparéncia nas decisdes da Reitoria 116 183 180 112 135 193

Fonte: UFVJM

5.3.1.3.2 PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao

A relagao da PROGRAD — Pro-Reitoria de Graduagao com a comunidade interna da

UFVIJM foi avaliada da seguinte maneira:

Quadro 63 — Avaliacao da rela¢do da comunidade interna com a PROGRAD

Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq 5¢
Bom aplica

Relagdo do Pro-Reitor com estudantes e professores 111 152 220 130 150 228
Dlspon1b111dade do Prg—Rgltor para o atepdlmento dos 110 165 213 126 113 753
discentes, docentes e técnico-administrativos
nghdgde do atendimento dos funcionarios da Pro- 134 751 212 109 65 160
Reitoria
Qualidade da Gestao (Administracdo) da Pro-Reitoria 143 231 221 119 77 187
Transparéncia nas decisdes da Pro-Reitoria 117 185 215 139 123 200

Fonte: UFVJM

5.3.1.3.3 PROAD - Pro-Reitoria de Administragao

No que se refere a PROAD - Pro-Reitoria de Administracdo, a relagdo dela com a comunidade
interna da UFVJIM foi avaliada da seguinte maneira:

Quadro 64 — Avaliacio da relacdo da comunidade interna com a PROAD

Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq 5¢
Bom aplica

Relacao do Pro-Reitor com estudantes e professores 93 180 185 117 110 245
Dlsponlbllldade do PI’(?—R.GI'[OI’ para o atepdlmento dos 97 164 198 116 90 262
discentes, docentes e técnico-administrativos
nghdgde do atendimento dos funcionarios da Pro- 159 225 136 85 78 191
Reitoria
Qualidade da Gestao (Administra¢do) da Pro-Reitoria 120 201 197 93 98 214
Transparéncia nas decisdes da Pro-Reitoria 97 166 190 119 137 215

Fonte: UFVJM

5.3.1.3.4 PRPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

A forma pela qual a PRPPG - Pro-Reitoria de Pos-Graduag@o se relaciona com a comunidade

interna da UFVJM foi avaliada conforme abaixo:



Quadro 65 — Avaliacio da relacio da comunidade interna com a PRPPG
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Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq 3¢
Bom aplica

Relacao do Pro-Reitor com estudantes e professores 113 180 174 93 98 268
Dlsponlbllldade do PI’(?—R.GltOI' para o atepdlmento dos 120 165 187 ’4 38 280
discentes, docentes e técnico-administrativos
ngllqade do atendimento dos funcionarios da Pro- 169 217 164 77 73 226
Reitoria
Qualidade da Gestao (Administracdo) da Pro-Reitoria 130 203 170 86 85 249
Transparéncia nas decisdes da Pro-Reitoria 111 178 170 93 118 255

Fonte: UFVJM

5.3.1.3.5 PROPLAN - Pro-Reitoria de Or¢camento e Planejamento

A PROPLAN - Pro-Reitoria de Orgamento e Planejamento foi avaliada como se pode

verificar a seguir:

Quadro 66 — Avaliacido da relacdo da comunidade interna com a PROPLAN

Pergunta Excelente B Bom | Regular | Péssimo Na(f s
Bom aplica

Relacao do Pro-Reitor com estudantes e professores 88 150 167 105 102 294
Dlspon1b111dade do Prq—R@tor para o atepdlmento dos 94 154 166 99 9 305
discentes, docentes e técnico-administrativos
Qu.ahd.ade do atendimento dos funcionarios da Pro- 125 176 160 74 84 284
Reitoria
Qualidade da Gestao (Administracdo) da Pro-Reitoria 100 164 177 84 94 288
Transparéncia nas decisdes da Pro-Reitoria 91 139 175 98 120 282

Fonte: UFVJM

5.3.1.3.6 PROACE — Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

No que se refere a PROACE Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - observa-

se 0s seguintes NnumMeros:

Quadro 67 - Avaliacio da relacdo da comunidade interna com a PROACE

Pergunta Excelente LY Bom | Regular | Péssimo Naq s
Bom aplica
Relagdo do Pro-Reitor com estudantes e professores 128 172 202 93 104 222
Dlspon1b111dade do Prq—R@tor para o atepdlmento dos 123 174 194 102 9] 731
discentes, docentes e técnico-administrativos
nghdgde do atendimento dos funcionarios da Pro- 153 207 188 89 32 198
Reitoria
Qualidade da Gestao (Administracdo) da Pro-Reitoria 131 186 197 94 97 209
Transparéncia nas decisdes da Pro-Reitoria 124 156 186 116 128 207
Fonte: UFVJM
5.3.1.3.7 PROEXC — Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Sobre a PROEXC — Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura tém-se os nimeros abaixo:
Quadro 68 - Avaliacio da relacio da comunidade interna com a PROEXC
Pergunta Excelente L LI Bom | Regular | Péssimo Na(f s¢
Bom aplica
Relacao do Pro-Reitor com estudantes e professores 103 180 175 84 85 281
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Dlsponlbllldade do PI‘(?—R.GI'[OI' para o atepdlmento dos 112 172 178 ]3 74 38
discentes, docentes e técnico-administrativos

Qu.ahd.ade do atendimento dos funcionarios da Pro- 153 214 156 61 69 251
Reitoria

Qualidade da Gestao (Administracdo) da Pro-Reitoria 117 194 170 79 78 263
Transparéncia nas decisdes da Pro-Reitoria 110 169 178 78 103 264

Fonte: UFVJM

5.3.1.3.8 PROGEP — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

A forma pela qual a PRPPG - Pro-Reitoria de Pos-Graduacao se relaciona com a
comunidade interna da UFVIM foi avaliada conforme abaixo:

Quadro 69 - Avaliacio da rela¢do da comunidade interna com a PROGEP

Pergunta Excelente L LI Bom | Regular | Péssimo Naq s¢
Bom aplica

Relacao do Pro-Reitor com estudantes e professores 127 149 164 81 88 292
Dlsponlbllldade do Prc?-Rfeltor para o atepdlmento dos 133 149 164 80 75 295
discentes, docentes e técnico-administrativos
Qu.ahd.ade do atendimento dos funcionarios da Pro- 175 176 149 66 73 261
Reitoria
Qualidade da Gestao (Administracdo) da Pro-Reitoria 133 170 169 74 76 276
Transparéncia nas decisdes da Pro-Reitoria 115 155 160 80 101 289

Fonte: UFVJM

5.3.1.4 Relagdo dos orgdos da UFVJM que atendem diretamente os docentes e discentes

Na UFVJM, aponta-se como 6rgaos que atendem diretamente os docentes e discentes da
instituicdo a Unidade Académica e as Coordenagdes de Cursos.

Para avaliar a relagado entre eles, foi aplicado questionario no segundo semestre de 2015, junto
aos docentes e discentes da UFVJM, das quais sdo apresentados os seguintes resultados:

Nimero de alunos aptos: 9396

Numero de respostas dos alunos: 847

Percentual de alunos que responderam: 9.01%
Numero de professores aptos: 700

Nuimero de respostas dos professores: 169
Percentual de professores que responderam: 24.14%

5.3.1.4.1 Unidade académica

No que se refere a forma pela qual as Unidades Académicas se relacionam com os docentes
e discentes, t€ém-se os seguintes resultados:

Quadro 70 - Avaliaciao da relacdo das Unidades Académicas com docentes e discentes

Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq s¢
Bom aplica

Relagdo do Diretor com estudantes e professores 242 218 190 96 77 110
Dlspomblhdade do D1r’et0.r para o .at.endlr.nento dos 238 13 203 99 55 120
discentes, docentes e técnico-administrativos
Quallfiaqe do atendimento dos funcionarios da Unidade 262 259 177 73 56 100
Académica
Qualidade da Gestao (Administra¢do) da Diregdo 230 241 200 88 63 108
Transparéncia nas decisdes da Direcdo 189 220 203 104 101 111

Fonte: UFVJM
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5.3.1.4.2 Coordenacodes de Cursos

As Coordenacoes de Cursos da UFVIM em suas relagdes com os docentes e discentes foram
avaliadas conforme abaixo:

Quadro 71 - Avaliaciao da relacao das Coordenacoes de Cursos Académicas com docentes e

discentes
Pergunta Excelente Muito Bom | Regular | Péssimo Naq s¢
Bom aplica

A coqrdena(;ao dp curso esteve d1sp9n1vel para 462 254 142 56 30 41
atendimento e orientagdes nos horarios definidos?
A qogrdenagao do curso atendeu as demandas 407 267 159 70 3 36
solicitadas?
A coordenacdo do curso fomentou discussdes e
propostas de revisdo ¢ alterag@o no Projeto Pedagogico 333 221 159 97 101 63
do curso?

Fonte: UFVJM
5.3.2 Auto Avaliagdo Institucional, aplicada pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

Em conformidade com a Lei n° 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional de Avalia¢ao da
Educacao Superior (Sinaes) e determina a criagdo de Comissao Propria de Avaliacdo — CPA cujo
objetivo ¢ conduzir os processos de autoavaliagdo institucional da UFVIM e estimular a cultura de
autoavaliagdo no meio institucional. Em 2008, partir da Resolugdo 30/CONSU/2008, a UFVIM
regulamentou as atribuicdes da CPA, dentre as quais encontra-se a coordenacdo dos processos
internos de avaliagdo da Instituicdo, sistematizagdo e prestacdo de informagdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira INEP. Executar os trabalhos
necessarios voltados para o alcance dos objetivos do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior - SINAES.

Cabe ressaltar que a CPA encontra-se em fase de reestruturacdo, tendo-se em vista o
afastamento de diversos membros para qualificagdo ou por licencas por motivos de saude, o que
impossibilitou a aplica¢do da Auto Avaliacdo Institucional pela CPA no ano de 2015.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacao da unidade

A UFVJM disponibiliza em seu portal na internet (www.ufvjm.edu.br) informacdes referentes
a sua atuacao, julgadas uteis a sociedade e que contribuam para a transparéncia da gestao.

5.4.1 Link para acesso aos Servigos e Consultas da Pro-Reitoria de Or¢camento e Planejamento -
PROPLAN

Como ja foi salientado acima, o portal da UFVJM na rede mundial de computadores
possibilita ao cidaddo o acesso a diversas informagdes importantes que promovem a transparéncia da
gestao.

Na pagina da PROPLAN ¢ possivel encontrar links que permitem ao cidaddo conhecer a
matriz or¢amentaria da instituicdo a partir do ano de 2013, bem como consultar a execucao
orcamentdria, as compras em andamento, os convénios firmados, dentre outras informacdes:

Acesso a matriz orcamentiaria da UFVJM pode ser feita através do enderego:
http://www.ufvijm.edu.br/proplan/component/docman/cat_view/9-.html

Para ter acesso aos Servigos ¢ Consultas da PROPLAN, acesse o link:
http://www.ufvjm.edu.br/proplan/.
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Se preferir, pode acessar diretamente os conteudos a seguir, bastando clicar na informagao
desejada.
Servicos:
e (Créditos Orcamentarios e Recursos Financeiros
o Certidoes Tributos Federais
e Orientagdes para emissao de GRU
Consultas:
e Execuc¢ao Or¢amentaria da UFVIM
e Compras em andamento
e Convénios Firmados UFVIM
o Despesas com Passagens
e Despesas com Didrias

5.4.2 Links para acesso aos servi¢os da Pro-Reitoria de Administracio - PROAD

No portal da UFVIM também ¢ possivel ao cidaddo o acesso a diversas informagdes
importantes que promovem a transparéncia da gestdo no que tange os processos licitatorios realizados
ou em andamento na instituicdo, bem como de portarias publicadas pela Pré-Reitoria de
Administragao

Acesso aos links dos servicos da PROAD pode ser feito através do endereco:
http://www.ufvim.edu.br/proad/

5.4.3 Relatorios de Gestao

No sitio eletronico ¢ possivel encontrar os Relatorios de Gestdo da UFVIM a partir de 2007,
através do seguinte endereco: http://www.ufvjm.edu.br/universidade/relatorios/cat view/223-
auditoria/224-%?20relatorios/225-relatorios-de-gestao.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

5.4.4 Relatorios de Auditoria

No sitio eletronico € possivel encontrar os Relatorios de Auditoria a partir de 2006, através do
seguinte endereco: Disponivel em: http://www.ufvjm.edu.br/universidade/relatorios/auditoria-anual-
contas.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

5.4.5 Reuniées com a comunidade interna e externa

A partir da posse do professor Gilciano Saraiva Nogueira como novo Reitor da UFVIM em
08 de agosto de 2015, bem como de sua equipe de gestdo a partir de 10 de agosto de 2015, a
administracao superior da institui¢ao realizou diversas reunides com a comunidade académica —
docentes, técnicos-administrativos e discentes -, com os colaboradores terceirizados, bem como com
a comunidade externa, tais como sindicatos de docentes e técnicos-administrativos, com
representantes dos poderes publicos municipais, estaduais e federais, entidades parceiras e
representantes da sociedade civil organizada.

Nessas reunides foram apresentados documentos, graficos, dentre outros, acerca da situacao
econdmico, financeira, estrutural e académica da institui¢ao, bem como buscou-se tornar mais claras
e transparentes as acdes que a nova gestdo da UFVJIM pretende implementar ao longo do quadriénio
2015-2019.

Das reunides realizadas, foram coletadas criticas e propostas que podem colaborar para o
aperfeicoamento da gestdo e da transparéncia no trato com a coisa publica, assim como foram
estabelecidas importantes parcerias em torno de diversas questdes, dentre as quais destaca-se:

1 — Composi¢do da Frente Parlamentar Supra Partidaria de Apoio a UFVIM no Congresso
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Nacional em que diversos deputados federais manifestaram apoio a sustentacdo da instituicao no atual
cenario de crise economica;

2 — Atuagao conjunta dos prefeitos e vereadores, de deputados estaduais e federais de Minas
Gerais, bem como da sociedade civil organizada dos municipios aptos a receber campus da UFVIM,
na busca da concretizagcdo da expansao da UFVIM conforme consta no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI/UFVJM.

5.4.6 Entrevistas na Radio Universitaria

Através do Programa jornalistico “UFVJM Entrevista” da Radio Universitaria mencionado
no item 4.1.2.1 do presente Relatorio, a administragdo superior da UFVJM procurou manter a
comunidade interna e externa informada sobre a¢des desenvolvidas e o plano de a¢des para o futuro
da instituicao.

Nos programas transmitidos pela Radio Universitaria, o Reitor, Vice-Reitor e diversos Pro-
Reitores apresentaram a situacdo econdmica, financeira, estrutural e académica da instituicao,
visando manter as comunidades, interna e externa, cientes de suas condi¢des, bem como proporcionar
clareza e transparéncia as acdes que a nova gestdo da UFVJM tem realizado e pretende implementar
ao longo do quadriénio 2015-2019.

5.4.7 Transparéncia Publica

Também ¢ possivel ao cidadao obter informagdes sobre a UFVIM no portal da Transparéncia
Publica, através do seguinte enderego:
http://www3.transparencia.gov.br/TransparenciaPublica/index.jsp?CodigoOrgao=26255&TipoOrga
%200=2&consulta=0

5.5 Avaliacio do desempenho da unidade jurisdicionada

Até o presente momento, os resultados das avaliagdes promovidas pela UFVIM através do
Instrumento de Avaliagdo de Ensino sdo disponibilizados aos corpos discente e docente, de acordo
com o temas avaliados.

A partir dos resultados da avaliagdo feita, os coordenadores de curso devem convocar
semestralmente, uma assembleia docente para analisar os resultados gerais e identificar as
necessidades de melhoria nas condigdes de ensino e de oferta e do curso. Apos ouvida a assembleia,
o coordenador promovera didlogos e agdes visando o aprimoramento das condi¢des didatico-
pedagogicas de oferta de disciplinas € componentes curriculares do curso.

Todavia, cabe ressaltar que ¢ um desafio para a nova gestdo da UFVJM:

1 — Promover a discussao ¢ revisao dos instrumentos de avaliacdo institucional existentes, a
saber: a) Instrumento de Avaliagdao de Ensino (IAE) disponibilizado pela Pré-Reitoria de Graduagao
- PROGRAD; b) Auto Avaliagdo Institucional promovida pela Comissdo Propria de Avaliagao —
CPA;

2 — Estabelecer mecanismos de avaliacao dos servigos prestados pela UFVIM que constam
da Carta de Servigos ao Cidadao;

3 — Elaborar instrumentos de divulgacdo dos resultados da avaliacdo de desempenho da
institui¢do sem que se promova a exposicao de pessoas;
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5.6 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes
5.6.1 Nucleo de Acessibilidade e Inclusao da Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Em atendimento a legislacdo vigente, a UFVJM criou o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao
- NACI, através da Resolucao n°. 19 do Conselho Universitario — CONSU, de 04 de junho de 2008.

O NACI ¢ um espago institucional de coordenacao e articulagdo de a¢des que contribuam para
a eliminagdo de barreiras impeditivas do acesso, permanéncia e usufruto ndo so6 dos espacos fisicos,
mas também dos servigos e oportunidades oferecidos pela triade Ensino-Pesquisa-Extensdo da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Sua principal missdo ¢ implementar uma politica de acessibilidade aos portadores de
necessidades educacionais especiais a educagao superior, promovendo a¢des para garantia do acesso
pleno na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.

Sdo também objetivos do NACI: Implementar a politica de inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais na UFVJM; Promover a elimina¢do de barreiras atitudinais,
programaticas, pedagdgicas, arquitetonicas e de comunicacdes. Combater de forma explicita toda e
qualquer manifesta¢ao de preconceito; Promover a¢des que favorecam a reducdo das desigualdades
sociais e segregagao de pessoas; Despertar o convivio com a diferenca e facilitar o convivio com a
diversidade; Garantir a educacao inclusiva; Adquirir e assegurar a tecnologia assistiva e comunicagdo
alternativa; Apoiar funciondrios, técnicos e corpo docente nas demandas relacionadas ao processo
educativo inclusivo; Garantir a seguranga e integridade fisica de pessoas com necessidades
educacionais;

As agdes do NACI sdo voltadas as “pessoas com necessidades educacionais especiais”, ou
seja, todas aquelas que, para os fins da educacdo formal, necessitam do apoio e da utilizagdo de
técnicas e de instrumentos e equipamentos especializados, sendo estes associados ou ndo ao
atendimento e acompanhamento de um profissional especializado. Vale ressaltar que estas
necessidades podem ou nao ser advindas das deficiéncias real, primdria ou circunstancial, secundaria,
sejam estas permanentes ou temporarias (Murta, 2004).

Para atingir os objetivos acima expostos, o NACI tem trabalhado no sentido de apoiar a
Coordenagdo de Processos Seletivos da UFVJM e, em caso de ingresso de candidatos com
necessidades especiais, tem feito o acolhimento dos mesmos, encaminhando suas demandas junto as
coordenacgdes de curso, professores e, ou setores administrativos, buscando a facilitar sua participagao
nas aulas e demais atividades inerentes ao seu curso.

Também ¢ realizada a avaliagdo de servidores ingressantes portadores de deficiéncia por
equipe multiprofissional a fim de analisar a acessibilidade, a necessidade de recomendacao de
equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, e a compatibilidade entre o cargo, funcdo ou
emprego e a deficiéncia apresentada. Além disso, € realizado o acompanhamento dos servidores com
necessidades especiais durante o estagio probatorio visando verificar sua adaptacao as atribuigdes do
cargo.

Estdo disponiveis tradutor e intérpretes de LIBRAS para os discentes surdos, sendo feito
também o acompanhamento de discentes com outras necessidades especiais. Além disso, tem-se
trabalhado com servidores da diretoria de Infraestrutura da Universidade, buscando adequacdes dos
espacgos fisicos para maior acessibilidade.

Sao disponibilizados, ainda, em regime de empréstimo, equipamentos de tecnologia assistiva
e mobiliarios adaptados para atender a demanda de discentes e servidores que deles necessitem. Para
tanto, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACI) da UFVIM que hoje funciona no espago fisico
da Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis no campus JK da UFVIM (Telefone
38.3532.1200 voip 8126) passara a funcionar a partir de abril/2016 no novo prédio da Biblioteca
central, também no campus JK, facilitando assim o acesso ndo s6 aos discentes, mas também da
populagdo externa a universidade. Entretanto, embora alojado no novo prédio da Biblioteca, o NACI
continuara sob a gestdo da PROACE.
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5.6.2 Diretoria de Comunicacdo Social

A Lei 10.098/2000 estabelece como comunicagdo a “forma de intera¢do dos cidaddos que
abrange, entre outras opgoes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos
de comunicagdo, incluindo as tecnologias da informagdo e das comunicagoes”.

Compete a Dicom a gestdo do sitio eletrénico da UFVIM, em parceria com a Diretoria de
Tecnologia da Informacao (DTI), responsavel pelo seu suporte técnico. Estd em desenvolvimento um
projeto de migragao do portal da Universidade para um novo gerenciador de conteudo - WordPress,
tendo em vista a desatualizagdo do que estd sendo atualmente utilizado, que contemplard a
acessibilidade para o uso das pessoas portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso
as informagdes disponiveis. As agdes envolvem possibilidade de aumento de fonte, um campo de
busca acessivel, além de tradugdo. Serdo utilizados os simbolos que representem a acessibilidade na
rede mundial de computadores (internet), a serem adotados nas respectivas paginas de entrada.

A legislacdo também prevé que “o Poder Publico promovera a eliminagdo de barreiras na
comunicagdo e estabelecera mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas
de comunicagdo e sinalizagdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de
comunicagdo, para garantir-lhes o direito de acesso a informagdo, a comunicagdo, ao trabalho, a
educacgdo, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer”. E também responsabilidade da Dicom a
sinalizacdo adequada dos seus campi, que a implementara baseando-se nos parametros indicados pela
ABNT NBR 9050. Além das caracteristicas visuais, o sistema de sinalizagdo proposto prevé a leitura
da informagdo sinalizada por pessoas com deficiéncia visual. Isso acontece pela presenga da
informacao em Braille, a ser gravada conforme determina a norma.

5.6.3 Diretoria de Tecnologia e Informacgao

A maioria dos sistemas internos ¢ hospedada pela DTI, ndo sendo todos sob sua
responsabilidade em termos de manutencao e evolugao (ex: Portal, Moodle, etc). O SIGA e a telefonia
fixa sdo um caso a parte. No momento, nenhum deles dispde de recursos de acessibilidade a
Portadores de Necessidades Especiais - PNEs. Sera feito um levantamento junto a PROACE e
PROGEP a fim de identificar os PNEs e suas necessidades. No caso do SIGA, serdo realizadas as
adequagdes necessarias e quanto a telefonia, a operadora sera acionada.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Desempenho financeiro do exercicio

O desempenho financeiro durante o exercicio foi bastante prejudicado devido ao
contingenciamento orcamentario e financeiro.

Diante disso, esta UPC definiu as seguintes

1) Auxilio Financeiro a Estudantes (bolsas de estudos)

2) Diérias

3) Servicos terceirizados como vigilancia, limpeza, conservacéo e portaria,;

4) Agua, Luz e Telefone

5) Demais compromissos por ordem cronoldgica de liquidacdo como aquisicdo de materiais
médicos e hospitalares, obras e outras despesas.

As contas contabeis Credores Nacionais 213110400 e Credores Nacionais Intra 213120400
findaram o exercicio de 2015 com um saldo de R$ 10.303.428,25, sendo R$ 5.444.056,73 de despesas
liguidadas a pagar e R$ 4.859.371,52 de passivos sem suporte orcamentario. Portanto, percebe-se que
ndo foi possivel cumprir com o pagamento de todas as obrigaces em 2015.

Considerando a expansdo da universidade concomitantemente com o contingenciamento
orcamentario, conclui-se que a gestdo universitaria ficou gravemente comprometida uma vez que a
UFVJM ndo conseguiu honrar os compromissos para com seus fornecedores e prestadores de
Servigos.

6.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacao superior

6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

A UFVJIM arrecadou em 2015 por meio de Receitas Proprias, conforme quadro abaixo, o valor
de R$ 1.612.747,43.

Quadro 72 — Receita prevista, Receita realizada e Resultado

Exercicio | Natureza da receita ;Z(\:/eilsttz rszfl?g:ga Resultado

Aluguéis 114.682,00 57.560,38 | Insuficiéncia de arrecadacdo
Receita da producéo vegetal 20.372,00 3.620,00 | Insuficiéncia de arrecadacédo
Receita da producdo animal e derivados 102.750,00 58.463,79 | Insuficiéncia de arrecadacdo
Receitas correntes a classificar 0,00 140,00 | Excesso de arrecadagéo
Servigos administrativos 328.920,00 284.693,50 | Insuficiéncia de arrecadacéo

2015 Servigos Educacionais 170.275,00 219.523,08 | Excesso de arrecadagao
Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 758.724,00 887.754,00 | Excesso de arrecadagdo
Outras multas e juros de mora 0,00 28.107,44 | Excesso de arrecadagéo
Transferéncias de institui¢des privadas 0,00 40.080,00 | Excesso de arrecadagdo
Recuperacéo de desp. de exerc. Anteriores 0,00 32.805,24 | Excesso de arrecadagédo
TOTAL 1.495.723,00| 1.612.747,43 | Excesso de arrecadacao

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 03/03/2016

Para viabilizar a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior, a UFVJM aplicou 0s recursos
oriundos de receitas préprias para complementar o contingenciamento or¢camentario ocorrido em
2015.
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Quadro 73 — Recursos provenientes de receitas proprias aplicados na UPC

DESPESAS

Fonte Recursos [E)Lesr;::;o Item Informacéo (Cgﬁ.?Ff‘SLE
EMPENHO)

14 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 42.067,99

18 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 261.032,77

30 |MATERIAL DE CONSUMO 73.624,44

RECURSOS NAO- 33 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 786,10

50 E'I';"E%I\EA'_ROS 36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 543.345,06

ARRECADADOS 39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 537.778,58

47 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 22.925,90

92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.129,09

93 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 65.978,73

Total 1.562.668,66

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 03/03/2016
6.2.2 Demonstragdo da alocagao dos recursos captados e dos resultados

A distribuicdo interna dos limites de recursos captados pela UPC fica a critério da Reitoria
que delega competéncia ao Pré-Reitor de Planejamento e Or¢camento para execucao. No exercicio de
2015, os recursos capitados foram de grande utilidade para atendimento de demandas da UPC,
principalmente no que se refere a aquisicdo de materiais de consumo, insumos e servicos; auxilio
financeiro ao estudante; diarias e passagens. Surgiram algumas dificuldades para a execucdo dos
recursos captados, uma vez que, os limites de créditos para empenho dessa natureza sdo provenientes
da mesma conta contabil que registra o limite de crédito de fontes do tesouro nacional, que foi
utilizada para fins de contingenciamento orcamentario imposto por parte do governo federal,
limitando os gastos da UPC as parcelas de limites liberadas.

6.3 Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonio
e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

6.3.1 Aplicacao dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

Neste item sdo apresentadas as acOes adotadas pela Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, em cumprimento aos critérios estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16.9) e (NBC T 16.10), publicadas pelas
Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente.

Os procedimentos, a metodologia adotada para estimativa da vida Gtil econémica dos ativos,
do célculo da depreciacdo do imobilizado (bens mdveis e imdveis) e da amortizacdo do ativo
intangivel; as taxas utilizadas para os respectivos calculos, a metodologia adotada para realizar a
avaliacdo e a mensuracdo de ativos e passivos estdo especificados no Manual Siafi, macrofungéo
02.03.30, que trata da Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 6° Edicdo — 2014, aprovado pelas Portarias: Conjunta STN/SOF n° 1, de
10 de dezembro de 2014 e STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014 (MCASP 6.ed. — Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publica. Coordenacdo-Geral de
Normas de Contabilidade Aplicadas & Federagdo, 2014).

Os valores informados neste item foram obtidos por meio de consulta a transagdo
>BALANCETE do sistema SIAFI e referem-se aos saldos apresentados em 31 de dezembro de 2015
na seguinte unidade gestora: 153036.
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6.3.2 Depreciacao de bens moveis

O item 4.8 da Macrofuncdo 02.03.30 estabelece que deve ser calculada a depreciacao dos bens
colocados em condicdes de uso, enquanto que o item 4.7 determina que o valor depreciado,
amortizado ou exaurido, deve ser apurado mensalmente e reconhecido nas contas de resultado do
exercicio.

Conforme item 8.1 da referida macrofuncdo, para registro da depreciacdo devem-se utilizar
as seguintes situacdes do sistema CPR:

IMB070 APROPRIACAO DA DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO BENS MOVEIS

IMBO71 APROPRIACAO DA DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO BENS IMOVEIS

Lancamento Contabil:

D 33311.01.00 DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS

C 12381XX00 DEPRECIACAO ACUMULADA BENS MOVEIS que é conta redutora da
conta 12311.XX.XX BENS MOVEIS (Conta do Ativo Imobilizado)

6.3.3 Metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo

A Divisdo de Patrimbnio/PROAD, da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, da administracdo direta do MEC, tem efetuado o célculo da depreciacdo com base nos
procedimentos estabelecidos pelo item 6 da macrofuncdo 02.03.30, o qual estabelece uma tabela de
vida til para os bens moveis sujeitos a depreciacdo, e um percentual aplicavel a cada bem para se
efetuar o calculo do valor residual, assim como estabelece 0 método das cotas constantes (item 7)
para utilizacdo por todos os érgdos, como forma de padronizacdo de procedimentos nos 6rgaos da
Administracdo Publica Federal direta e indireta por permitir a geracdo de dados comparaveis e
consistentes que facilitam a analise e tomada de decisdes.

6.3.4 Taxas utilizadas para os calculos

No item 6.3 denominado Tabela de vida util e valor residual para cada conta contabil da
Macrofuncédo 02.03.30, estdo listadas todas as contas de bens méveis. Para cada bem, ha a informacao
da vida util em anos e o valor residual a ser considerado. Para ilustrar, sera utilizada a Conta:
12311.01.01 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 10%

Para célculo da depreciacdo, considera-se o valor original de aquisi¢do do bem. Subtrai-se 0
percentual do valor residual. Depois, divide-se o resultado pelo nimero de anos e, em seguida, pelo
nimero de meses. Desta forma, obtém-se pelo método das quotas constantes o valor mensal
depreciavel deste bem.

Exemplo: Valor original do bem: 20.000,00.

Valor residual a ser subtraido (10%) = 2.000,00.

Valor depreciavel = 18.000,00 / 15/ 12 = 100,00 mensalmente.

6.3.5 Depreciacao de bens imoveis

No dia 31.12.2014, a CCONT/STN, com base nas informacdes do Sistema de Gerenciamento
de Imdveis de Uso Especial da Unido, o SPIUNet, fez o lancamento automatico da depreciacdo dos
bens imdveis dos 6érgdos da administracdo publica federal, no SIAFI. O registro da Depreciacao
Acumulada até 2013 foi langado como “Ajuste de Exercicios Anteriores” A depreciagdo de bens
imdveis referente a 2014 foi registrada diretamente no Resultado do Exercicio.
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A depreciacdo dos bens imoveis cadastrados no SIPUNet continua sendo feita CCONT/STN.
Para o registro da Depreciacdo Acumulada dos Bens Imdveis, utiliza-se a conta 12381.02.00
DEPRECIACAO ACUMULADA BENS IMOVEIS. Ao contabilizar a depreciacdo, faz-se a
contabilizacdo da Variagdo Patrimonial Diminutiva (VPD).

Depreciacdo Acumulada referente ao exercicio de 2015: R$ 452.550,39.

Saldos das contas de imoveis que sofreram depreciacéo:

Im6veis Residencial/Comercial: conta contabil 12321.01.01: total de R$ 190.706,77
Iméveis de Uso Educacional: conta contabil 12321.01.07: total de R$ 75.202.470,68
Fazendas, Parques e Reservas: conta contabil 12321.01.09: total de R$ 424.729,49.

6.3.6 Amortizacao e Exaustao

A UFVJM né&o procedeu com o célculo da amortizagdo no Exercicio de 2015. No entanto, este
procedimento comecou a ser realizado no més de janeiro de 2016, quando comegou a ser exigido pela
Setorial Contabil do MEC. O célculo referente a Exaustdo ndo se aplica a UPC tendo em vista a
inexisténcia de bens que sdo explorados através da extracdo ou aproveitamento mineral ou florestal.

6.3.7 Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido

6.3.7.1 Disponibilidades

As Disponibilidades Financeiras da UPC sdo avaliadas e mensuradas pelo valor original,
conforme estabelecido no item 4.3.1 do MCASP. A conversdo, quando em moeda estrangeria, a taxa
de cambio vigente na data do Balango Patrimonial prevista no MCASP né&o se aplica a esta UPC.
Conta 11112.00.00 CAIXA E EQUIVALENTES EM MOEDA NACIONAL-INTRA: esta conta
refere-se ao valor do limite de saque da conta unica do Tesouro Nacional estabelecido pelo Orgéo
Central de Programacdo Financeira (COFIN/STN), para atender despesas com vinculacdo de
pagamento atrelada ao tipo de recurso orgamentario, isto €, os recursos financeiros disponiveis nesta
conta referem-se ao limite que os 6rgdos tém direito a sacar para suas despesas. O saldo apresentado
no final de 2015 é de R$ 886.768,12.

6.3.7.2 Créditos

A conta 11200.00.00 CREDITOS A CURTO PRAZO registra os valores a receber por
créditos tributarios, alienacGes, por fornecimento de bens, servicos e demais créditos oriundos de
outras transacOes. Os créditos sdo avaliados e mensurados, conforme estabelecido no item 4.3.2 do
MCASP, pelo seu valor original. O saldo do montante de ambas as contas apresentado no final de
2015 foi de R$ 978,14.

A conta 113110400 ADIANTAMENTOS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
registra os valores relativos a adiantamentos de recursos financeiros decorrentes de transferéncias
voluntarias formalizadas por convénios e instrumentos congéneres. A movimentacéo desta conta em
2015 deu-se exclusivamente para o registro dos repasses feitos no Convénio Centro de Idiomas para
fins de pagamento dos professores contratados e encargos da folha. Ao término do convénio, apés a
prestacdo de contas, o saldo desta conta sera baixado. O saldo em 31/12/2015 foi: R$ 502.423,45.

6.3.7.3 Divida Ativa
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122110000 — Divida Ativa: a conta registra os valores relativos ao processo de inscricdo em
divida ativa, bem como os valores ja inscritos e as provisdes para perdas realizaveis apés o final do
exercicio seguinte. O saldo apresentado no final de 2015 é de R$ 30.440,26

6.3.7.4 Estoques

De acordo o MCASP, item 4.3.3, 0s estoques s&o mensurados ou avaliados com base no valor
de aquisi¢do, producao ou construcdo ou valor realizavel liquido, dos dois o menor. Os estoques da
UPC sdo avaliados com base no valor da aquisicdo. O maior montante referente a Estoques esta
concentrado na conta 11561.01.00 MATERIAIS DE CONSUMO, valor R$ 2.163.946,43, referente
a material de expediente, material de copa e cozinha, medicamentos e materiais hospitalares, material
de processamento de dados, material laboratorial, dentre outros.

6.3.7.5 Investimentos
N&o ha saldo neste subgrupo.
6.3.7.6 Imobilizado

Em cumprimento ao item 4.3.5 do MCASP, o ativo imobilizado na UFVJM ¢é reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisicdo (para 0os bens moveis) e construcdo (para os bens
imaveis).

Entretanto, apds o reconhecimento inicial, deve-se optar entre valorar o ativo imobilizado pelo
modelo do custo ou da reavaliagdo. O modelo do custo consiste no valor de aquisi¢do, producédo ou
construcdo menos a depreciagdo acumulada e as perdas acumuladas por imparidade. O modelo da
reavaliacdo consiste no valor justo sujeito a reavaliacdo periddica menos a depreciacdo acumulada e
as perdas acumuladas por imparidade.

Nenhum destes dois métodos ainda foi utilizado. A Diretoria de Patriménio esta se preparando
para fazer um inventario fisico e, a partir desse inventario, proceder com a reavaliacdo dos bens.

6.3.7.7 Intangivel

O MCASP em seu item 4.3.6 estabelece que os direitos que tenham por objeto bens
incorpéreos destinados a manutencdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade.
Cumprindo o MCASP, a UFVJM faz a mensuracéo e avaliacdo de seu intangivel com base no valor
de aquisicgéo, passando a deduzir a partir de janeiro de 2016 o saldo da respectiva conta de amortizacéo
acumulada. Ressalte-se que o intangivel desta UPC é composto apenas da conta de Softwares, cujo
saldo em 31/12/2015 era de R$ 1.055.106,31.

6.3.7.8 Diferido
N&o ha saldo neste subgrupo.

6.3.8 Impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UPC no exercicio

As depreciacdes e amortizacOes decorrentes de bens adquiridos no exercicio de 2015, pelo
método das cotas constantes, impactaram a conta da VPD adequada ao fim, em contrapartida com
uma conta retificadora.

O impacto da aplicacdo dos critérios estabelecidos nas NBC T 16.9 e 16.10 pode ser
visualizado através da analise dos demonstrativos contabeis dos exercicios 2014 e 2015,
especialmente do Balango Patrimonial.
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Quadro 74 — Impacto da depreciacao no resultado do exercicio

DESCRIQAO 2015 2014

Bens maveis/imoveis 397.666.513,72| 356.546.165,11
Depreciagdo acumulada 29.778.586,22 20.434.268,82
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 232.929.070,44 -
Situacéo patrimonial ativa -] 366.490.365,39
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 199.172.954,77 -
Situacdo patrimonial passiva -] 335.260.443,73

Resultado do exercicio 33.756.115,67 31.229.921,66
Fonte: Siafi Web/Balanco Patrimonial/Siafi Operacional

Do exercicio de 2014 para 2015 houve mudanca na metodologia de apuracéo do resultado em
funcdo da implantacdo do novo Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico - PCASP.

6.4 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

A UFVJM ainda ndo possui uma metodologia que apure os custos no ambito da unidade.
Reconhece, contudo, a grande complexidade de criacdo de uma metodologia capaz de medir com
seguranca e exatiddo os custos dos programas e das unidades administrativas. Desta forma, esta
aguardando diretrizes do 6rgao superior (MEC) para sua implementacao.

6.5 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

A apresentacdo das Demonstracdes contabeis, Notas Explicativas e Revisdo Analitica do
Balango Patrimonial conforme a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico serdo apresentadas ao final
deste relatdrio, na secdo ANEXOS.



7 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
7.1 Gestao de pessoas

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 75 — Composicao da for¢a de trabalho da UFVJM
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Lotacao Ingressos
; q Egressos no
Tipologias dos Cargos no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 251 1234 175 53
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 251 06 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 251 1228 165 -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 01
descentralizado - - -

1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01 01 01

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 44 58 29
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Publica - 22 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 1296 224 30

Fonte: PROGEP/UFVJM
Quadro 76 — Distribuicao da Lotacido Efetiva
. . Lotacio Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 160 1070

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 160 1070
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 159 1069
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 44

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 4 18

4. Total de Servidores (1+2+3) - -

Fonte: PROGEP/UFVJM
Quadro 77 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcoes gratificadas da UPC
Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissio 54 54 46 46
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 54 50 45 45
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 54 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - - - -
1.2.4.  Sem Vinculo 54 01 - -
1.2.5. Aposentados 54 03 - -

2. Funcgoes Gratificadas 148 114 62 59
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 148 114 62 59
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -

3. Fung¢ao Comissionada de Coordenacio de Curso 59 59 39 39
3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 59 59 39 39
3.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
3.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

4. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2+3) 261 227 147 144

Fonte: PROGEP/UFVJM
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7.1.1.1 Andlise critica

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri ¢ uma Universidade com apenas
10 anos e em fase de expansdo, com a implantacdo no ano de 2014 de mais dois Campi, Janatiba e
Unai, enfrenta dificuldades inerentes ao crescimento vertiginoso em termos de cursos, acrescendo o
nimero de académicos e deficit de servidores, em especial técnico-administrativos, bem como, um
programa informatizado de Recursos Humanos, em fase de implementacdo, que possibilite o
levantamento de dados que pudesse subsidiar e oferecer condi¢des para desenvolver indicadores que
possam ser apresentados.

7.1.2 Qualificagdo da forca de trabalho quanto ao grau de escolaridade, idade e tempo de servico
na UPC

Quadro 78 - Grau de escolaridade da forc¢a de trabalho da UPC

Servidor Doutor | Mestre | Especialista | Graduado | Ensino Médio BB
Fundamental
Docentes 436 206 26 3 - -
Técnicos Administrativos 4 95 249 126 68 2
Fonte: PROGEP/UFVIM
Quadro 79 — Idade média e tempo de servico na UPC

Servidor Idade média (em anos) Tempo médio de servico na UPC (em anos)
Docentes 40,2 4,48
Técnicos Administrativos 36,5 5,07

Fonte: PROGEP/UFVJM

7.1.3 Politica de capacitagdo e treinamento do pessoal

Dentro da politica de capacitagdo dos servidores foi desenvolvido o programa de capacitagao
e aperfeicoamento dos servidores da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(PROCAPE), que tem como base o estabelecido nas leis 11.091/2005 e 8.112/90 e as diretrizes do
Decreto n° 5.825/06.

O PROCAPE compreende a capacitacdo e qualificagdo nas suas diversas formas,
correspondentes a natureza das atividades dos servidores na drea de educagdo e as exigéncias dos
cargos, ambiente organizacional, incluindo educagao formal, conforme o Art. 2, da Lei 9.394/96- Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educacao.

As acdes de capacitagdo e qualificagdao dos servidores dentro do Plano Anual de Capacitagao
(PLANCAP), ¢ composta por cursos e eventos planejados em conformidade com as demandas das
Unidades Administrativas e demandas individuais dos servidores. Assim, com base nestas demandas
foram planejadas as agdes e projetos de desenvolvimento institucional e a divulgagdo das regras para
utilizacao de cursos para progressao por capacitagao.

Aprovado em 2014 o Plano de Apoio a Qualificagdo (PLANQUALI) para os servidores desta
Universidade, (Resolugao 27/CONSU/2014) prevé a concessao de bolsas para graduacdo e pods-
graduagdo, Lato e Stricto Sensu para seus servidores, visando o seu desenvolvimento como
profissional e cidadao, capacitando-o para o exercicio das atividades articuladas com a fungao social
da Universidade.

Em 2015, foram contemplados com a bolsa PLANQUALI 17 servidores.
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Estd sendo desenvolvida uma politica de afastamento para qualificagdo dos servidores
Técnico-administrativos, que devera ser aprovada pelo Conselho Universitario desta Instituicao.

7.1.3.1 Cursos de Capacitacio ofertados em 2015

1 — Inglés Intermediario

Curso ofertado aos servidores do campus Diamantina que teve como objetivo o
desenvolvimento sistematico das quatro habilidades de ensino da lingua inglesa: listening (audi¢ao);
comprehension (compreenso); speaking (fala) e writing (escrita). Foram capacitados 26 servidores.
2 — Utilizacao de Ferramentas Virtuais na Gestao Educacional

Curso ofertado aos servidores do campus Diamantina que teve como objetivo fornecer
subsidios basicos para utilizagdo de ferramentas virtuais ¢ Web 2.0 nas tarefas do cotidiano
administrativo Universitario. Foram capacitados 31 servidores.
3 — Softwares Livres — Aplicacoes Praticas nas Atividades Administrativas

Curso ofertado aos servidores do campus Mucuri que teve como objetivo desenvolver
atividades praticas do dia-a-dia utilizando softwares livres, desde a criacdo até o seu objetivo final
(impressdo ou visualiza¢do). Foram capacitados 25 servidores.
4 — Inglés Basico

Curso ofertado aos servidores do campus de Unai que teve como objetivo preparar os
servidores para o uso da lingua inglesa em sua forma escrita e falada, nas reais necessidades do dia-
a-dia. Foram capacitados 14 servidores.



7.1.4 Demonstrativo das despesas com pessoal
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Quadro 80 — Custos do pessoal Em R$1,00
Despesas variaveis Dy
. . Vencimentos e Membros de poder e agentes politicos -
Tipologias e — de Decisoes
2 q vantagens Beneficios . -G e . . Total
exercicios fixas Retribui¢d Gratificaco Adicionais | Indenizaco assistenciai LA LR A exerc.l cios | judiciais
Ea S conais ¢ S Ssistencials € variaveis anteriores
previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
Ei::gz:z ;gii Naio se aplica a UPC .
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da UPC
Exercicio 2015 | 101.052.902,05| 3.149.007,64 | 9.792.321,28 | 5.333.761,83 | 5.670.140,41 2.273.246,81 328.716,01 | 96.391,21| -2.485,37 | 127.694.001,87
Exercicio 2014 | 80.496.306,00 | 2.882.405,48 | 7.268.254,96 | 1.237.581,91 | 4.812.875,14 250.458,85 19.885.126,88 0,00 4.699,24 | 116.837.708,46
Servidores de carreira sem vinculo com o érgio da UPC
Exercicio 2015 117.477,26 40.302,46 12.203,60 5.831,28 4.476,00 250.458,85 - - 8.055,84 188.346,44
Exercicio 2014 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira sem vinculo com a administracio publica (exceto temporarios)

Exercicio 2015 - 286.131,28 22.296,13 16.778,60 17.904,00 2.841,80 - - - 345.951,81
Exercicio 2014 - 266.223.27 19.644,95 - - - - - - 285.868,22
Servidores cedidos com 6nus
Exercicio 2015 106.902,57 9.002,75 5.964,71 8.952,00 1.122,19 77,19 132.021,41

Exercicio 2014 - - - - - - - - - -
Servidores com contrato temporario

Exercicio 2015 1.226.349,24 - 99.853,65 81.254,83 174.547,58 - 4,87 - - 1.582.010,17

Exercicio 2014 867.888,33 - 70.326,92 3.556,95 125.101,22 7.562,64 1.074.436,06

Fonte: Dados de 2015: Tesouro Gerencial. Relatorio extraido em 25/02/2016; PROGEP. Dados de 2014: Relatorio de Gestao 2014.
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7.1.5 Agoes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal,
especialmente em relagcdo a acumulagdo remunerada de cargas, fungoes e empregos publicos e a
terceirizacdo irregular de cargos e medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada

Como meio de identificar possivel irregularidade relacionada ao acimulo indevido de cargos
publicos, a gestao de pessoas adota os seguintes mecanismos de regulacao:

¢ O candidato nomeado ¢ convocado a apresentar documentagdo necessaria a posse, ¢ exigido
uma declara¢do de acumulo ou ndo de cargo para analise da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas,
que informa ao candidato da possibilidade, ou ndo, de manter os vinculos empregaticios,
lembrando que o acumulo indevido podera ocasionar indeferimento da posse do candidato
nomeado.

e Por meio do sistema SIAPE, caso o servidor entre em acumulo indevido de cargos publicos,
o sistema identifica e apresenta restrigdes quanto ao pagamento e cadastro de beneficios.

e A Universidade tem como setor de controle a Auditoria Interna/UFVIM, setor responsavel
por fiscalizar e apontar irregularidades no ambito institucional, em casos de indicios ou
dentncias de acimulo ilegal de cargos, solicita providéncias ao 6érgdo maximo superior, que
determina a abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo e posterior
aplicacao de penalidades.

Hoje no ambito da Universidade, considerando o exercicio de 2015, encontra-se em tramite
apenas 01 (um) processo administrativo disciplinar, onde o servidor ¢ investigado por motivo de
acumulo indevido de cargos.

7.1.6 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

O gerenciamento de riscos realizado pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) ¢ um
processo continuo e possui como objetivo principal identificar eventos em potencial, cuja ocorréncia
podera afetar a organizagdo, com a finalidade de garantir que os objetivos dos setores sejam
alcancados com o minimo de prejuizos e percalgos.

Por ser uma institui¢do cuja implantagdo ¢ recente e, consequentemente, estd em processo de
consolidagdo, os principais riscos da gestao sao a dificil reposi¢do, através de nomeagao, de servidores
para ocupar as vagas ociosas, a rotatividade de servidores, considerando que a permanéncia dos
servidores nomeados nos cargos ocupados ¢ necessdria para a concretizacdo € otimizagdo dos
trabalhos realizados e o absenteismo, considera-se que ndo se possui forma legal de substituir os
servidores faltosos. Como excecdo, efetua-se contratacao de professores substitutos e/ou temporarios
periodos de afastamentos de servidores docentes efetivos, de acordo com a legislagao. Os altos indices
de rotatividade de servidores sdo provocados, principalmente, pela localizacdo geografica dos campi,
distantes dos grandes centros urbanos e capitais. Os servidores afastados de suas familias,
constantemente buscam meios de retornarem as suas cidades de origem através de processos de
redistribuicao, remocao e, até mesmo, nomeagao em concursos de outras instituigoes.

A PROGEDP atua na adequagao dos servidores ao seu ambiente de trabalho, uma vez que as
formagdes académicas e/ou profissionais sdo variadas e os servidores necessitam de capacitacao,
treinamento e orientagdo especificas para o trabalho dos seus setores.

7.1.7 Indicadores gerenciais de recursos humanos

Atualmente a Progep ndo dispde de indicadores gerenciais, os quais se tornam uma meta a ser
alcancada ao longo desta gestao, com objetivo de melhorar a qualidade de vida dos servidores, bem
como a execucdo, com maior celeridade e eficdcia dos servicos prestados.

Alguns mecanismos serdo apresentados que podem ser utilizados como tais indicadores:

e O controle de frequéncia do servidor, feito através do registro em ponto eletronico, da folha
de ponto para os servidores que sdo contemplados com o horario especial e do boletim mensal
de frequéncia, que sdo encaminhados a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas pelas Chefias dos
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Setores. Com base nessas informagdes pode-se constatar que a maioria das auséncias ao
trabalho s3ao decorrentes de licenca médico-odontologicas e para acompanhamento de doenga
em pessoa da familia.

A Progep conta com a colaboracao da Diretoria de Atengdo a Saude e Acessibilidade, da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PROACE que tem como escopo a prestagdo de
servico especializado em Seguranca do Trabalho, servi¢o de Pericia, servico de Psicologia e nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo — NACI. A UFVJM ¢é uma Unidade do SIASS, com o SIAPE Saude
implantado.

e Programa de Avalia¢do de Desempenho, qualificacdo e capacitacio dos servidores docentes e
técnico-administrativos.

a) Avaliagao docente: O docente ¢ avaliado quanto ao desempenho de atividades do magistério,
nas quais sao observados critérios como assiduidade, disciplina, produtividade, capacidade de
iniciativa, cooperagcdo com as atividades do magistério, responsabilidade de disciplina em
curso de graduagdo e pos-graduagdo, participagdo em cursos de atualizagdo, extensao,
congressos, encontros € seminarios, participacado em comissoes administrativas e outros. Esta
IFE oferta programas de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu para qualificagdo dos
docentes.

b) O programa de avaliacdo do técnico administrativo consiste em um processo continuo de
analise e avaliacao de desempenho, em fungdo das atividades desenvolvidas, das metas e dos
resultados a serem alcangados. Sao avaliados fatores como assiduidade, disciplina,
produtividade, capacidade de iniciativa, responsabilidade, cooperacao, envolvimento com 0s
problemas e solucdes destes.

7.1.8 Contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios

7.1.8.1 Contratagdo de mdo de obra de para atividades ndao abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro 81 — Contratos de prestaciao de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
UG/Gestdo: 153036
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucdo das Atividades escolaridade
é) rrll('zrgi)o Objeto Empre(sgﬁ}c))}l)tratada g;Contratadas minimo exigido | Sit.
dos trabalhadores
Inicio Fim contratados
049/2010 | Portaria 04.712.320/0001-25 | 15/12/2010 | 15/06/2016 F P
044/2011 | Vigilancia 07.534.244/0001-22 | 01/12/2011 | 01/12/2016 M P
051/2011 | Portaria 09.564.708/0001-40 | 03/12/2011 | 02/12/2016 F P
002/2013 | Apoio 01.548.339/0001-90 | 08/01/2013 | 07/04/2016 F P
017/2013 | Recepcionista 08.764.312/0001-83 | 08/07/2013 | 08/07/2016 M P
026/2013 | Apoio e fiscalizagdo obra | 13.467.320/0001-06 | 23/09/2014 | 07/08/2015 MeS E
011/2014 | Apoio e fiscalizagdo obra | 13.467.320/0001-06 | 03/02/2014 | 03/08/2015 MeS E
012/2014 | Apoio e fiscalizagdo obra | 13.467.320/0001-06 | 03/02/2014 | 03/08/2015 MeS E
026/2014 | Motorista 04.552.404/0001-49 | 01/05/2014 | 30/09/2015 M E
027/2014 | Apoio 04.552.404/0001-49 | 05/05/2014 | 05/05/2016 F P
032/2014 | Limpeza 04.552.404/0001-49 | 05/06/2014 | 30/09/2015 F E
022/2015 | Limpeza 04.552.404/0001-49 | 01/10/2015 | 01/10/2016 F A
023/2015 | Apoio e fiscalizagdo obra | 07.080.673/0001-48 | 20/10/2015 | 20/11/2015 MeS A
024/2015 | Apoio e fiscalizagdo obra | 07.080.673/0001-48 | 20/10/2015 | 20/11/2015 MeS A
027/2015 | Motorista 04.552.404/0001-49 | 01/10/2015 | 01/10/2016 M A
050/2011 | Apoio 01.548.339/0001-90 | 02/12/2011 | 02/03/2016 F P
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045/2011 | Vigilancia 07.534.244/0001-22 | 01/12/2011 | 01/12/2016 M P
001/2012 | Motorista 04.712.320/0001-25 | 02/01/2012 | 02/01/2016 M E
021/2014 | Apoio 01.548.339/0001-90 | 01/04/2014 | 01/04/2016 F P
028/2014 | Limpeza 07.655.416/0001-97 | 05/05/2014 | 05/05/2016 F P
003/2016 | Motorista 04.712.320/0001-25 | 07/01/2016 | 07/01/2017 M A
030/2013 | Portaria 15.312.517/0001-93 | 26/11/2013 | 26/11/2016 F P
029/2015 | Motorista 01.723.789/0001-71 | 09/10/2015 | 09/10/2016 M A
002/2015 | Limpeza 06.982.630/0001-95 | 02/02/2015 | 02/02/2017 F P
032/2013 | Vigilancia 09.167.445/0001-34 | 26/11/2013 | 31/01/2015 M E
020/2015 | Vigilancia 16.919.666/0001-88 | 04/08/2015 | 31/01/2016 M E
029/2014 | Motorista 07.655.416/0001-97 | 15/05/2014 | 31/12/2015 M E
031/2014 | Motorista 04.552.404/0001-49 | 15/05/2014 | 30/09/2015 M E
048/2014 | Limpeza 15.312.517/0001-93 | 24/12/2014 | 24/12/2016 F P
002/2016 | Motorista 07.655.416/0001-97 | 07/01/2016 | 07/01/2017 M A
004/2016 | Vigilancia 11.499.545/0001-00 | 01/02/2016 | 01/02/2017 M A
005/2016 | Vigilancia 11.499.545/0001-00 | 07/01/2016 | 07/01/2017 M A

Legenda: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior
Fonte: Divisdo de Apoio e Fiscalizacido de Terceirizados/PROAD/UFVIJM

7.1.8.2 Contratagdo de estagiarios

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri desenvolve o Programa de
Contratagdo de Estagiarios, através dos setores administrativos e, com base na Orientagdo Normativa
n°®4, de 04/07/14, publicada no DOU de 08/07/14. As Pr6-Reitoras ou Setores Requisitantes realizam
processo seletivo para contrataciao de estagidrios por tempo determinado.

O estagiario desenvolve suas atividades orientado por um supervisor de estagio, designado
pela Chefia da unidade/setor, devendo possuir formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Presentemente, a UVFIM possui convénio com a Faculdade de Ciéncias Juridicas/'UEMG,
materializando diversas contratagdes para atender a demanda da PGF. Detecta-se que, pelo nimero
de contratacdes de estagiarios e pela evolucao das atividades nas areas especificas dentro dos setores,
vem respondendo perfeitamente as demandas dos setores abrangidos.

Quadro 82 - Composicio do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 0 0 0 0

1.1 Area Fim - - - - -

1.2 Area Meio - - - - -

2. Nivel Médio 31 40 37 32 210.304,00

2.1 Area Fim 31 40 37 32 210.304,00

2.2 Area Meio - - - -

3. Total (1+2) 31 40 37 32 210.304,00

Fonte: PROGEP/UFVJM

7.1.9 Contratagdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com organismos

internacionais

Nao houve contratacao de consultores em 2015.
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7.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura
7.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A Divisdo de Maquinas e Transportes tera diretamente vinculada a sua estrutura as unidades
de Transportes dos campi fora de sede, com a atribuicao de administrar e controlar a frota de veiculos
da Universidade, no escopo de atender as demandas institucionais.

A Secdo de Transportes Teodfilo Otoni € vinculada diretamente a Divisao de Transporte e seus
técnicos administram e controlam a frota de veiculos da Universidade no Campus do Mucuri, em
Teofilo Otoni.

7.2.1.1 Legislagcao que regula a constitui¢do e a forma de utilizag¢do da frota de veiculos

Sao utilizados os seguintes dispositivos legais, para a regulamentagdo da gestdo e uso da frota
de veiculos oficiais da UFVJM:
1) Decreto n.° 6.403, de 17 de margo de 2008;
2) Lein.° 1.081, de 13 de abril de 1950;
3) Lein.° 9.327, de 9 de dezembro de 1996; ¢
4) Resolucao n.° 21 CONSU, de 05 de setembro de 2014, disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/proad/gestao/1478-divisao-de-maquinas-e transportes.html.

7.2.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

A utilizacdo da frota de veiculos da UFVJM tem fundamental importancia no desempenho
das atividades administrativas, auxiliando na circulagdo de materiais, de pessoas, documentos e
informagdes. Considerando a atual estrutura desta UPC, a qual conta com 05 (cinco) Campi e
02(duas) fazendas experimentais em pleno funcionamento, sendo trés deles bem distantes
geograficamente da sede, torna-se imprescindivel a utilizagdo da frota de veiculos. Relevancia
também se destaca na 4rea académica, pois a frota de veiculos institucional possibilita criar condigdes
para a troca de conhecimentos entre os diversos parceiros institucionais, bem como a comunidade
local e regional. Favorece o desenvolvimento académico educacional por meio do ensino pratico em
aulas de campo e visita técnicas/cientificas, contribuindo, assim, para a realizacdo de seus objetivos
voltados ao ensino, pesquisa e extensao.

7.2.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC

o Veiculo de transporte institucional: 07 veiculos;
e Veiculos de servicos comuns: 63 veiculos, sendo:
= 43 em Diamantina
= (5 em Unai
= (3 em Janauba
= 12 em Teofilo Otoni.
e Veiculos com perda total: 04 em Diamantina

7.2.1.4 Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo

“_»

contida na letra “c” supra

A UFVIM utiliza o Sistema Integrado de Gestao Académica SIGA que ajuda na mensuracao
da quilometragem percorrida pelos veiculos da frota, os quais percorreram cerca de:
=  Campus de Diamantina: 1.609.219km,;
= Campus de Janatba: 41.846 km;
= Campus de Unai: 59.709km,;



= Campus do Mucuri, em Teofilo Otoni: 115.622km.

7.2.1.5 Idade média da frota por grupo de veiculos

= Campus de Diamantina: 08 anos;
= Campus de Janauba: 05 anos;

= Campus de Unai: 09 anos;

= Campus do Mucuri, em Teo6filo Otoni: 07 anos.

7.2.1.6 Despesas associadas a manutengdo da frota
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As despesas com a manutencdo da frota de veiculos oficiais da UFVJM referem-se a gastos
com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, pegas, Seguros Obrigatorios, servigos e pessoal

abaixo:

e Campus de Diamantina: 02 (dois) servidores Técnicos Administrativos e 02 (dois)
servidores motoristas, 12 (doze) motoristas terceirizados, 01 (um) encarregado de
motorista, 02 (dois) mecanicos, 02 (dois) ajudantes de mecanico e 02 (dois) lavadores;

e Campus de Unai: 01 (um) servidor Técnico Administrativo, 02 (dois) motoristas
terceirizados;

e Campus de Janauba: 01 (um) servidor Técnico Administrativo, 02 (dois) motoristas
terceirizados;

e Campus de Teéfilo Otoni: 01 (um) servidor Técnico Administrativo, 05 (cinco)
motoristas terceirizados, 01 (um) continuo.

Quadro 83 — Despesas associadas a manutencio da frota
Campi
Despesas

Diamantina (R$) | Janauba (R$) | Unai (R$) | Teofilo Otoni (RS)
Combustiveis 270.804,86 16.385,94 28.730,13 58.880,01
Pegas 300.847,64 14.507,66 7.019,94 18.076,05
Oleos e lubrificantes 34.858,33 2.290,87 3.378,63 2.822,52
Pneus 76.564,26 2.553,06 526223 18.531,51
Servicos diversos 67.287,15 2.553,06 4.847,61 16.097,62

Pessoal de manutencio terceirizado 199.676,64
Motoristas terceirizados 1.713.016,08 325.973,30 | 382.254,72 441.710,40
Pessoal Administrativo terceirizado 48.540,36 23.586,24
TOTAL 2.711.595,32 364.263,89 | 431.493,26 579.704,35

Fonte: Divisdo de Maquinas e Transportes/UFVJM

7.2.1.7 Plano de substitui¢do da frota

A substituicao da frota de veiculos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri € realizada através de um planejamento elaborado pela Pro-Reitoria de Administragdao, com
base nas demandas identificadas, atendendo também ao disposto na Instru¢do Normativa n.° 01, de

21 de junho de 2007.

7.2.1.8 Razoes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagdo

A universidade ainda esta estudando qual das opcdes ¢ a mais viavel, por isso continua
trabalhando com frota propria, ao qual este relatério ¢ uma das ferramentas para a tomada desta

decisao.
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7.2.1.9 Estrutura de controles de que a UPC dispoe para assegurar uma prestagdo eficiente e
economica do servigo de transporte

Esta em fase de adequacdes o programa denominado “SIGA TRANSPORTES”, que tem por
finalidade o controle da frota da UFVJM, o qual ¢ utilizado para aprovar requisi¢des dos veiculos e
para emissao de ordem de servigos. Além deste, ha o SCDP (Sistema de Concessdao de Didrias e
Passagens) utilizado para emissdo de didrias e passagens aéreas que auxilia no planejamento das
viagens que demandardo o uso de veiculos.

Para suplantar o sistema SIGA TRANSPORTES existem os seguintes controles internos:
Agenda de Veiculos, Planilha de Viagens, Planilha de Custos, Controle de Estoque de Peca e Oleo,
Controle Diario de Pega/Servigo-Interno, Planilha de Manuten¢ao Preventiva dos Veiculos e Controle
de Atas.

7.2.2 Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagoes gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

Quanto a destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso, a UFVJM cumpre o disposto na
Instrugcdo Normativa MPOG n° 3, de 15 de maio de 2008.
Estabelece o referido normativo:

Capitulo VII — Reaproveitamento, Cessio e Alienagao

“Art. 32. Os orgaos ou entidades procederao ao desfazimento de veiculos classificados como
ociosos, antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas), na forma do Decreto n® 99.658, de 30 de outubro
de 1990, e desta Instru¢ao Normativa.

Art. 33. O veiculo classificado como irrecuperavel (sucata) sera alienado pelo 6rgido ou
entidade, obedecidos os dispositivos contidos no Decreto n°® 1.305, de 09 de novembro de 1994, e na
Resolugdo CONTRAN n°11, de 23 de janeiro de 1998.”

No momento, ha quatro veiculos oficiais com perda total na UFVJM que se enquadram no art.
33. e podem ser alienados.

7.2.3 Gestdo do patrimoénio imobiliario da Unido
7.2.3.1 Estrutura de controle e de gestdo do patrimonio no ambito da unidade jurisdicionada

Os imoveis estao devidamente cadastrados no Sistema de Registro dos Imoveis de Uso
Especial da Unido - SPIUnet. Em dezembro de 2015, houve atualizacdo dos dados no SPIUnet e esta
tem validade de 2 anos. Portanto ao final do ano 2017, serao realizadas novas atualizagoes.

7.2.3.2 Distribui¢do geogrdfica dos imoveis da Unido

Quadro 84 — Distribuicio espacial dos bens Imdveis de uso especial de propriedade da Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
UF MG 13 13
Diamantina 5 5
BRASIL Teofilo Otoni 2 2
Couto de Magalhaes de Minas 1 1
Curvelo 1 1
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Unai 1 1

Janauba 2 2

Serro 1 1

Subtotal Brasil 13 13

PAIS 1 0 0

cidade 1 - -

EXTERIOR PAIS “n” 0 0
cidade 1 - -

Subtotal Exterior 1] 0

Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte: Assessoria Especial de Assuntos Administrativos/UFVJM

7.2.3.3 Qualidade e completude dos registros das informagoes dos imoveis no sistema de Registro
dos Imoveis de Uso Especial da Unido SPIUnet

Os registros foram atualizados com langamentos dos novos terrenos adquiridos ou comprados
pela UFVIM até 2014. Com relagdo a exigéncia de contratacdo de uma empresa especializada em
reavaliagdo dos iméveis da Instituicdo na forma prevista na Mensagem 2015/1010753, oriunda pelo
SETORIAL DE CONTABILIDADE /MIN.DA EDUCACAO datado de 23/06/2015, ndo foi possivel
a contratacdo da empresa, tendo a Administracdo através da Diretoria de Patriménio e Materiais
PROAD, servidor Carlos Suzart justificado a impossibilidade com a seguinte mensagem datada
de18/02/2016:

"Em atendimento ao oficio do Dr. Claudio Eduardo (Vice-Reitor) venho informar que para
concluir as informagdes no Sistema de SPIUnet Sistema Patrimonial de Imoveis da Unido, €
necessario a contratagdo de empresa especializada para realizar o levantamento de valor de cada
imével da universidade. No atual momento de dificuldade financeira, a administra¢cdo ndo pode
realizar a contratacdo da empresa em questdo, em valor estimado em 0,1% do valor do imovel
avaliado. Se consideramos que o patrimonio da universidade atual ¢ de R$1,2 bilhdes, iremos
necessitar de R$1.200.000,00 para realizar tal levantamento".

Claudio Antonio Silva — Assessor/UFVJIM

7.2.3.4 Informagdo sobre a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cessdo de imoveis da Unido
para terceiros

7.2.3.4.1 CessOes onerosas

Quanto as cessodes onerosas, informagdes como forma de contratagdo e valores estdo dispostas
no item 7.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a orgaos e entidades publicas ou privadas.

Os beneficios pecunidrios recebidos em 2015 pela UPC como remuneragdo pelo espago
cedido estdo informados no item 6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino,
pesquisa e extensdo especificamente no Quadro — Receita prevista, Receita realizada e Resultado
- natureza da receita “Aluguéis”.

A contabilizagdo dos recursos ¢ feita através do registro na conta contabil 621200000 - Receita
Realizada por meio das GRU’s arrecadadas com codigo 28802-0 relacionado a natureza da receita
Aluguéis.

A utilizagdo dos recursos oriundos da locagdo e demais recursos arrecadados pela UPC estao
demonstradas no Quadro - Recursos provenientes de receitas préprias aplicados na UPC cujos
itens de informagao estdo segregados por elemento de despesa.
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7.2.3.4.2 CessOes nao onerosas

Quadro 85 - Termo de Cooperac¢io com o Instituto Federal do Norte de Minas - IFNMG
Forma
N° TERMO Objeto Assinatura| Inicio |Vigéncia Valor Finalidade de
seleciao

Instituto Federal de| Termo de cooperacao: Cessiio de salas de
Educacgdo, Ciéncia | Viabilizar espagos para o ~ Nao

s/n e Tecnologia do funcionamento do | 05/12/14 |05/12/14/31/12/16 fi‘o - ai‘uif‘;rga;? o | houve
Norte de Minas IFNMG — Campus ONEroso ¢ ;)FNMe G odo licitacao

Gerais Diamantina-MG
Divisao de Contratos/PROAD/UFVJM

7.2.3.5 Despesas de manutengdo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis

Em 2015, a UFVIM executou, conforme quadro abaixo, o valor de R$ 348.298,99. Este
montante inclui materiais e servigos para manutencao e conservagao de imoveis.

Os registros contabeis foram efetuados mediante apresentacdo de documentos fiscais
devidamente atestados pelos setores que receberam os materiais e servigos.

Quadro 86 - Despesas com manuten¢ao de bens imdveis

Natureza Despesa Detalhada LIQUIDACOES TOTAIS (EXERCICIO E RPNP)
33903024 | Material p/ manut.de bens iméveis/instalagdes 248.625,73
33903916 | Manutengdo e conservagdo de bens imdveis 99.673,26
Total 348.298,99

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatorio extraido em 04/3/2016.
7.2.3.6 Riscos relacionados a gestdo dos imoveis e os controles para mitiga-los

Existéncia de ocupacdo irregular de imoveis funcionais e sua representatividade frente ao
todo: a UPC possui um caso, sendo um imovel na cidade do Serro-MG (RIP: 5341.00011.500-6) que
estd aguardando decisdo judicial sob o pedido de retomada de posse. Todas as a¢des foram realizadas,
aguardando decisao judicial.

Outros problemas identificados na gestdo dos imoveis funcionais e as providéncias adotadas:
Nada consta.



7.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imoveis a orgdaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 87 — Relacdo das cessoes onerosas de espacos fisicos pertencentes a UPC
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N° Contratado Objeto Assinatura In1c10~ Prazo~ I.)rfl - Valor Finalidade Forma~ de
Execucdo | Execuc¢ao Vigéncia selecao
Concessao de Uso de
Lanchonete Lanchonete e Restaurante no Instalacdo de .
032/2010 Favorita Campus do Mucuri/TO (CP 29/08/2010 | 29/08/2010 | 29/08/2016 | 29/08/2016 R$ 708,99 lanchonete Concorréncia
006/2010)
Fernandes e Restaurante e Lanchonete Taxa Mensal Exploragao do A
020/2011 Mourthe Campus JK (CP 002/2011) 17/05/2011 | 01/06/2011 26/03/2016 RS 3.894.36 restaurante Concorréncia
Agéncia/Posto de Atendimento T?‘;fgg&}iﬁgaﬁ B Instalacio de
019/2012 | Bradesco Bancario na Praga de 11/04/2012 | 15/08/2012 11/04/2016 L §40 G Concorréncia
Servicos/JK (CP 036/2011) Condominio - rede Bancaria
¢ R$100,00
~ Taxa de Utilizagao -
. . Cessao Onerosa de Espaco p/ A ~
. + .
042/2012 | Caixa Economica | 5\ 5 e pyicoenca de 01/08/2012 | 31/10/2012 31/10/2017 R$ 500,00/més + | Instalacao de |y o
Federal Licitagdio) Condominio - R$ | rede Bancaria
criagao 100,00
Jessica Alchaar C: ricizszo ((iie isga();(o par?n'r i Taxa Mensal Instalagao de
023/2013 | 755s1ea AlC CXpIoTagao de XCrox € COmeIeio 1 »3,8/7013 | 16/09/2013 | 23/08/2014 | 23/08/2016 s empresa para | Concorréncia
Graciano de papelaria no Campus Mucuri R$722,85 vi CAfi
(CP 011/2013) SCIVIGOS raticos
Mastec Cartuchos ;Zigcizﬁ(gfsﬁigz §2;a£o§1as Instalagdo de
015/2014 | ¢ Toner de Montes & 'S, P ¢ 07/03/2014 | 31/03/2014 | 07/03/2016 | 07/03/2016 R$ 671,66/Més empresa para Concorréncia
encadernagdo (CP 38/2013 - . ,
Claros Ltda - ME | . servigos graficos
item 01)
Lanchonete em frente ao
Fernandes ¢ Pavilhao de Salas de R Instalacdo de .
016/2014 Mourthe Aula/Campus JK (CP 039/2013 03/03/2014 | 03/03/2014 | 03/03/2016 | 03/03/2016 R$ 1.280,47/Més Janchonete Concorréncia
-item 01)
Fernandes e Lanchonete no Campus I (CP R Instalacao de o
017/2014 Mourthe 039/2013 - item 03) 03/03/2014 | 03/03/2014 | 03/03/2016 | 03/03/2016 RS 640,23/Més lanchonete Concorréncia
Adriana de Fatima Lanchonete na Praga de Instalacdo de
023/2014 | ... Servigos/Campus JK (CP 29/04/2014 | 29/04/2014 | 29/04/2016 | 29/04/2016 RS 876,86/més ¢ Concorréncia
Dias - ME 039/2013 - item 02) lanchonete

Fonte: Divisio de Contratos/PROAD/UFVJM
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7.2.5 Informacgoes sobre imoveis locados de terceiros
A UFVIM nao utiliza nenhum imovel locado de terceiros.
7.2.6 Informacées sobre a infraestrutura fisica

A UFVJM ¢ uma Universidade em pleno processo de consolidacdo em todos os seus quatro
campi: Diamantina, Janatba, Teodfilo Otoni e Unai. "O Plano de Infraestrutura Fisica" estabelecido
esta de acordo com a suficiéncia e a adequabilidade necessaria ao cumprimento da missao desta
Universidade.

Quanto a execug¢ao do Plano, em uma visao global:

1) Pode-se afirmar em relagdo aos campi da UFVIM de Diamantina e Teéfilo Otoni, que a
suficiéncia e a adequabilidade de sua infraestrutura ja atende em boa parte os objetivos estabelecidos.
Entretanto, ¢ de suma importincia enfatizar que a atual situagdo econdmico-financeira do pais, que
tem refletido diretamente no nivel da capacidade de investimento do governo federal, tem
prejudicado a execucdo de obras importantes, entre elas, em especial dado ao nivel de recursos
financeiros exigidos, referente as infraestruturas minimas necessarias para o funcionamento dos
cursos de Medicina nestes dois campi.

2) Em relagdo aos campi de Janatuba e Unai, a situagdo ¢ critica. A UFVJM tem funcionado
em estruturas improvisadas cedidas por terceiros. A capacidade de investimento atual do governo
federal, dado a limitacao de recursos financeiros disponiveis, tem comprometido o andamento normal
de construcao das obras da infraestrutura necessaria em andamento e o inicio de execu¢ao de novos
projetos, o que pode, inclusive, comprometer o funcionamento normal dos cursos previstos para estes
campi em curto ¢ médio prazo.

7.3 Gestao da tecnologia da informacao

O Comité de Informatica passou por reformulagcdes em sua composicdo, tornando-se
multidisciplinar: representacdes de docentes, discentes, técnicos administrativos, conselhos
superiores, unidades de TI e pro-reitorias administrativas. Foi iniciada a confec¢ao do Plano de
Diretor de Tecnologia da Informacao (2016-2017), com sua publicacdo prevista para o primeiro
semestre de 2016;

Os principais sistemas de informagdo da UFVJM sdo:

e SIGA: Sob responsabilidade da DTI, ¢ o principal sistema que gere as atividades académicas

e administrativas;

e Moodle: Gerenciado pela EAD, ¢ utilizada na gestdo dos cursos a distancia;

e Portal: Sob geréncia e supervisao da DICOM, ¢ o sitio da universidade;

e Redmine: Largamente utilizado pela DTI e sob sua geréncia, ¢ um sistema para gestao de
projetos;

Em agosto de 2015, houve alteracdo de Diretor de TI passando a exercer o cargo o servidor
Elton Pereira Rosa;

No final do ano de 2014 foi adquirida e iniciada a implantagdo de uma solugdo de
virtualizagao, backup, storage e site backup visando a reestruturagao do Data Center e a obtengdo de
ganhos em performance e seguranga dos dados. Em 2015, varios sistemas internos foram migrados
para essa nova estrutura, em especial o servigo de e-mail. A meta da DTI ¢ que em 2016 todos os
sistemas internos seja migrados para essa estrutura.

No final de 2015, a telefonia VOIP (Voz sobre IP) foi implantada no Campus do Mucuri -
Teo6tilo/MG, utilizando software livre baseado em Asterisk. Espera-se que em 2016 essa mesma
tecnologia seja implantada em todos os campi da UFVJM, viabilizando as ligagdes telefonicas entre
os campi por meio da internet, provendo uma grande economia no custo das ligacdes. Houve também
grandes melhorias na conectividade a internet no campi: upgrade de 200Mbs no Campus JK, upgrade
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de 100Mbs no Campus do Mucuri, instalacdo de um link de 100Mbs no Campus 1, instalacdo de um
link de 20Mbs no Campus de Janauba e foi iniciada a implantacdo de um link de 20Mbs no Campus
de Unai.

A UFVJM conta o quadro de servidores de tecnologia da informacdo abaixo relacionado.
Desses, apenas cerca de 50% encontra-se lotado na DTI. Sem levar em considerag¢do os alunos, a
universidade possui em torno de 1.200 usuarios de servicos de TI. Como pode-se observar, os
servidores de TI ndo correspondem nem a 5%, o que € insuficiente para o atendimento das crescentes
demandas.

Quadro 88 — Servidores lotados na DTI

Recursos Humanos
Servidores Efetivos 47
Terceirizados 5
TOTAL 52

Ainda nao ¢ utilizado um modelo de gerenciamento de servigcos de TI, mas pretende-se adotar
0 Guia de Governanga de TIC do SISP e um framework como COBIT ¢ ITIL.

7.4 Gestiao ambiental e sustentabilidade
7.4.1 Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade

A UFVJM tem como meta uma gestdo visando sempre a utiliza¢do racional e sustentavel dos
recursos envolvidos no seu desenvolvimento.

7.4.2 Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)
A UFVIM nio participa da Agenda Ambiental da Administragao Publica.

7.4.3 Separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacio a associagoes e
cooperativas de catadores, conforme dispoe o Decreto 5.940/2006

Existem duas associagdes de catadores credenciadas a UFVIM. A Associacao dos Catadores
de Diamantina (ACAD) no municipio de Diamantina/MG e a Associagdo dos Catadores de Materiais
Reciclaveis Nova Vida (Ascanovi) no municipio de Tedfilo Otoni/MG.

7.4.4 Observincia do Decreto n° 7.743/2012 quanto as contratagoes realizadas pela UFVJM

7.4.4.1 Acdes da Diretoria de Logistica, junto aos editais de licitacdo referentes a sustentabilidade
ambiental

1 - Observagdao da IN 001/2015 - UFVJM - Regulamenta os procedimentos relativos a
racionalizacdo do uso de papel a serem adotados nos processos de licitacdes no ambito da UFVIM.

2 - Exigéncia da logistica reversa nas licitacdes de lampadas e pneus.

3 - Defini¢ao de critérios de embalagem dos produtos adquiridos pela Instituigdo, visando a
economia.

4 - Exigéncia de que os equipamentos ofertados ndo contenham substincias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

5 - Utilizacao de mensagens eletronicas, quando cabivel.
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7.4.5 Plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012

A UFVIM possui o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel conforme determina o referido
decreto.

7.4.6 Constitui¢cdo da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12
de novembro de 2012

A constituicdo da comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel/ UFVJM: Portaria n°
646, de 17 de marco de 2015.

Membros: Carlos Victor Mendonga Filho; Alessandra Cristina Pacheco; Celmo Aparecido
Ferreira; Fernando Guimaraes de Souza; Gildasio Antonio Fernandes; Ieda Maria Silva; Jodo Luiz da
Cruz Junior; Juliana Maria Souto Rocha; Leonardo da Silva Boaventura; Lilian Moreira Fernandes;
Maria de Fatima Neves; Rosana Barros Malta Gomes; Walmey Leandro Barreto; Wellington Fabiano
Gomes;

Secretaria: Andreia Rezende Silva Barroso.

7.4.7 Formalizag¢do e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012
O Plano de Logistica Sustentavel atende todos os requisitos da IN SLTI/MPOG 10/2012.

7.4.8 Indicacdio de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (art. 12 da
IN SLTI/MPOG 10/2012)

Link para acesso: http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/meio-ambiente/plano-
de-logistica-sustentavel.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT

7.4.9 Informacaes sobre a publicacdo dos resultados alcancgados a partir da implementagdo das
agoes definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os
resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

A UFVJM tem trabalhado no sentido de desenvolver e quantificar as varias agdes propostas
pelo Plano de logistica Sustentavel, com acdes relacionadas ao desenvolvimento de sistemas, rotinas
e procedimentos para atender o disposto na IN SLTI/MPOG 10/2012.

7.4.10 Analise critica da atuacdo da unidade

Analisando criticamente a atual atuagao da UFVJM, considera-se que a UFVIM esta aquém
de um patamar desejavel. Os maiores desafios relacionam-se por ser esta instituicdo estar em forte
programa de expansdo em todos os seus quatro Campi (Diamantina, Janauba, Teofilo Otoni, e Unai).
As questdes concernentes a Gestdo ambiental e sustentabilidade sdo muitas e vém exigindo esfor¢os
especiais para equaciona-las e resolvé-las. Os mecanismos coordenados pela Assessoria de Meio
Ambiente para procurar corrigir os pontos falhos tem base na implantagao plena do PLS.
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
8.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

N&o houve determinagdes do TCU no exercicio de 2015.
8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

De modo geral, as recomendac6es do 6rgéo de controle interno sdo submetidas a atenta leitura
pelo Reitor, Vice-Reitor e Auditoria Interna da UFVJIM no sentido de identificar os problemas e os
pontos e setores especificos a quem elas devem ser dirigidas, bem como acerca das possiveis
providéncias a serem tomadas.

Em 2015, a CGU — Controladoria Geral da Unido emitiu o Relatorio de Auditoria n°
201405725 que teve por objetivo verificar a execugdo contratual de obras publicas na UFVJIM.

As recomendac0es feitas pela CGU culminaram nas seguintes acdes por parte da gestdo da
instituicao:

a) andlise detalhada dos resultados dos exames realizados;

b) solicitacdo de prorrogacao de prazo para proceder a elaboracédo de laudo técnico de engenharia
recomendada no item 1.1.1.2, sendo a mesma concedida;

a recomendacdo especifica para adocdo de medidas cabiveis para ressarcimento ao erario de valores
decorrentes de prejuizo identificado na recomendacdo de elaboracdo de laudo técnico de engenharia
recomendada no item 1.1.1.2, sera acatada a partir da emissdo do referido laudo que constate as
possiveis irregularidades apontadas no Relatério;

c) reuniBes com a equipe da Pro-reitoria de Administracdo, de modo especial, com a equipe da
Diretoria de Infraestrutura para repassar as orienta¢fes constantes nos itens: 1.2.1.1; 1.2.1.2;
12.1.3;1214;1215;12.16

d) diligéncias para apurar, preliminarmente, se ja ndo houve a abertura de processos
administrativos pela gestao anterior da UFVJM para apurar as irregularidades constantes nas
recomendacges constantes nos itens: 1.2.3.1; 1.2.3.2; 1.2.3.3; 1.2.3.4 e 1.2.3.5;

e) as recomendacOes especificas para abertura de processos administrativos e processos
administrativos disciplinares encontram-se em fase de analise de admissibilidade a partir dos
documentos levantados nas diligéncias apontadas acima;

8.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Em 2015, néo se procedeu na UFVVJM nenhum procedimento de Tomada de Contas Especiais,
bem como, conforme levantamento feito na instituicdo ndo se constatou a aplicacdo de nenhuma
medida administrativa para se promover a reparacdo de danos ao erario. No que se refere aos
processos administrativos, verifica-se que, pelo menos desde o inicio da nova gestdo da UFVIM em
Agosto de 2015, nenhum relatério final elaborado pelas Comissfes Processantes e julgado pela
autoridade superior da instituicdo constatou a ocorréncia de dano ao erario.

No que se refere a estrutura e controle que a UFVJIM dispde para apurar a ocorréncia de ilicitos
administrativos, aponta-se a existéncia de:

Sala de reunides para as comissdes de apuracao de ilicitos equipada com:
1 computadores,

1 impressora multifuncional,

7 cadeiras,

1 mesa para reuniéo,

3 mesas para computador,

2 escaninhos para guarda dos processos,
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e 1 armério com material de expediente.

Assisténcia em Administragdo junto a Reitoria para procedimentos administrativos

relativos a apuracao de ilicitos equipada com:

e 1 computadores,

e 1 impressora multifuncional,

e 3 cadeiras,

e 1 mesa para computador,
1 armario com material de expediente,
e 1 Linha telefénica,
e Acesso a internet,
e 1 Servidor Técnico Administrativo.

No que diz respeito a estrutura e controle que a UFVJM dispde para minimizar a ocorréncia
de ilicitos administrativos, aponta-se a existéncia:

Sala da Ouvidoria equipada com:
1 computador,

1 impressora,

5 cadeiras,

1 mesa para reunido,

1 Linha telefénica,

Acesso a internet,

1 Servidor Técnico Administrativo.

Sala da Comisséo de Etica Pdblica equipada com:
1 computador,

1 impressora,

4 cadeiras,

1 mesa para reuniéo,

1 Linha telefonica,

Acesso a internet.

8.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Tendo em vista 0 contingenciamento orcamentario e financeiro efetuado pelo Governo
Federal em 2015, a UFVJM buscou priorizar a execucdo das seguintes despesas, consideradas como
essenciais na sua manutencao.

1) Auxilio Financeiro a Estudantes (bolsas de estudos)

2) Diarias

3) Servicos terceirizados como vigilancia, limpeza, conservacdo e portaria;
4) Agua, Luz e Telefone

5) Demais compromissos por ordem cronoldgica de liquidacao.

E importante ressaltar que o repasse financeiro do MEC ndo ocorre em sua totalidade o que
ocasiona atrasos nos pagamentos dos compromissos.

A Diretoria de Logistica tem suas atividades, no que se refere, aos processos de licitacdo
regulamentadas, internamente, pelas Instru¢cbes Normativas 002/2015, 003/2015, 004/2015 e obedece
a cronograma para realizacdo das licitagcdes divulgado anualmente, apos a liberagéo de recursos pela
PROPLAN.
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8.5 Informacdes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

Em 2014 a PROAD deu inicio aos trabalhos de revisao dos contratos firmados com empresas
beneficiadas pelo Plano Brasil Maior, com a adogdo das seguintes medidas:

1 - Analise de todos os contratos da UFVJM com o objetivo de detectar os contratos
abrangidos pela desoneragéo.

2 — Levantamento de documentacdo comprobatoria, junto as empresas, de que a mesma foi
beneficiada pela desoneragéo.

3 — Desenvolvimento de uma metodologia de calculo de valores a serem ressarcidos.

4 — Encaminhamento ao MEC do resultado dos estudos feitos nos contratos abrangidos pela
desoneracao.

5 — Realizacdo de reunides com a equipe de trabalho visando definir critérios de cobrancga dos
ressarcimentos.

6 — Ressarcimento de um contrato no valor de 16.462,21.

Em 01/04/2015 a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo informa, através de nota
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br que foi conhecido pedido de reexame com efeitos
suspensivos em relacdo ao itens 9.2 e 9.3 do Acérddo 2.859/2013 e comunica que expedira
orientacBes apo6s o exame final da matéria pelo TCU. A UFVJIM entdo suspendeu todos os trabalhos,
ndo tendo recebido, até esta data, nenhuma orientacao da SLTI.

A UFVJM no intuito de dar legalidade a seus atos buscou orientagéo da Procuradoria Geral
Federal que orientou quanto a suspensdo de todas as medidas relativas aos ressarcimentos decorrentes
da desoneracgéo da folha de pagamento, uma vez que o pedido de reexame foi admitido com efeito
suspensivo.

Segue abaixo, quadro com informacédo dos contratos abrangidos pela desoneracgéo contratual:



Quadro 89 - Detalhamento dos contratos (vigentes e encerrados) abrangidos pela desoneracdo contratual
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Contrato Inicio Vigéncia CNPJ . Valor a
Numero | Contrato | Contrato Contratado @ @l CEmirEEelD CliED economizar ()
) Alcance Engenharia e Construcdo |Construcdo dos Pavilhdes de Salas de Aula Il e 111/Etapa
003/2014 | 29/1/2014 | 29/7/2016 | 20.501.854/0001-69 Lo 62 o Campus JK/UFVIM 313.538,24
053/2012 | 4/12/2012 | 05/9/2014 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. ﬁgfg,‘ji‘%a& do predio da Educagdo Fisica no Campus 74.073,07
019/2013 | 5/8/2013 | 05/4/2014 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. mﬁﬁ%’,ﬁ%ﬁﬁ”c“ no Prédio da FINEP do Campus do 2.565,84
. Adequacdo do Prédio Administrativo da Faculdade de
024/2013 | 5/9/2013 | 05/11/2014 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. Cibneins Bisioas o da Sadde no Campus JKIUFVIM 16.462,21
027/2013 | 4/10/2013 | 04/1/2016 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. Gonameso da L.CE/Editora e Estidio no Campus 23.153,63
028/2013 | 4/10/2013 | 04/10/2015 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. j‘&%“;\‘jﬁf\ﬂdo Bloco 11 - Engenharia Quimica no Campus 26.764,64
029/2013 | 4/10/2013 | 04/1/2015 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. Adequagao do Prédio de Sistemas de Informagdo no 15.633,54
Campus JK/UFVIM
035/2013 | 10/12/2013 | 10/12/2014 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. Adequagbes das Salas de Auditorio no Campus do 13.174,02
Mucuri/UFVIM
036/2013 | 10/12/2013 | 10/3/2016 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. Construgdo do Prédio de Salas de Aula no Campus de 233.343,11
Janalba/UFVIM
038/2013 | 3/12/2013 | 03/3/2017 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. 822?}&“5@3,\20 prédio de salas de aula no Campus de 241.092,65
039/2013 | 18/12/2013 | 18/6/2016 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. Construcao do Predio da Biblioteca no Campus de 217.335,51
Janalba/UFVIM
041/2013 | 18/12/2013 | 13/4/2016 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. ﬁf/egl‘ji‘fjo&s do Prédio da Farmacia/Etapa 02 no Campus 28.912,80
002/2014 | 14/1/2014 | 14/1/2016 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. f deduactes do Predio da Farmacia Escola no Campus 15.540,42
006/2014 | 19/2/2014 | 05/11/2015 | 25.320.870/0001-79 FM Engenharia Ltda. ég;qp”uas‘??& do bloco Il — Comum das Engenharias — 23.734,61
Conservasolo Engenharia de Projetos |Construcdo da base da Pista de Atletismo no Campus
037/2013 | 10/12/2013 | 10/10/2015 | 21.728.225/0001-39 e o T S | v 55.023,89
042/2013 | 10/12/2013 | 16/09/2016 | 25.949.009/0001-74 Padréo Empre~end|mentose Con§trugao do prédio da biblioteca no Campus 219.079.92
Construgdes Ltda. Unai/UFVIM
043/2013 | 18/12/2013 | 18/06/2016 | 42.927.327/0001-53 |  EF Projetos e Engenharia Ltda, | /~9eduacdes do Restaurante/Praga de Servigos no Campus 86.420,62
do Mucuri/UFVIM
034/2013 | 10/8/2015 | 10/12/2016 | 00.484.746/0001-18 | Topo Engenharia e Consultoria Ltda, 8?12?}&“53‘3,\/?0 Prédio. Administrativo no Campus. de 163.148,68
014/2014 | 20/2/2014 | 20/06/2016 | 11.936.741/0001-03 Correta Engenharia Ltda. Cercamento do campus da UFVIM em Unai/MG 64.089,96

Fonte: Diretoria de Logistica/UFVIM



8.6 Informacdes sobre ac6es de publicidade e propaganda

Quadro 90 — Despesas com publicidade
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Valores valores
Publicidade Programa Acéo Orcamentaria empenhados
(RS) Pagos (R$)
Apoio a capacitacdo e formacao
20RJ [inicial e continuada para a 183.465,50 | 310.948,75
Educacédo Basica
2030 | Educacéo bésica Apoio a Iniciativas de
213M Valorizalgéo da ingrsidade, de 49.682.11 0,00
Promogdo dos Direitos Humanos
e de Inclusdo
Fomento as Ac¢Ges de Graduagao,
20GK | Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa 8.695,68 | 21.250,17
Educacéo Superior ¢ Extenso
Institucional - Graduagdo, Pos- | 20RK 'f.:e‘fjlcr:;g?j?i?;ndf ;SSL'::‘()'EOGS 121.40340 | 111.088,35
2032 Graduacéo, —
Ensino, Pesquisa e | 4002 Ass_lstenma a0 estudante de 3.608,76 3.608,76
Extensio ensino superior
Reestruturacdo e expansdo de
8282 | InstituicBes Federais de Ensino 28,60 17.536,11
Superior
Educacdo Superior Funcionamento de institui¢des
- Graduacéo, Pos- 20RK | tederais de ensino superior 112.800,00| 143.723,88
2032|  Graduacdo, Reestruturagéo e expansio de
Ensino, Pesquisae | 8282 | instituigdes federais de ensino 30.000,00 | 30.000,00
Extenséo
Apoio a capacitacdo e formacéo
2030 | Educagdo basica | 20RJ |inicial e continuada para a 0,00 0,00
Educacgdo Bésica
Fomento as A¢des de Graduacao,
. . 20GK | Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa 0,00 13.734,32
Educacdo Superior e Extensio
- Graduacéo, Pos- : iR
2032|  Graduagio, | 20RK fgﬁggﬂ:iﬁg:ﬁ S'S;te'::’o'foes 4117466 79.512,20
Ensino, Pesquisa e _ _
Extensio Ree_strgtyra(;ao e expanséo d_e
Legal 8282 | Instituicbes Federais de Ensino 0,00 37.283,74
Superior
Apoio a capacitacdo e formacao
2030 | Educacgdo basica | 20RJ |inicial e continuada para a 3.760,63 0,00
Educagdo Bésica
Educacio Superior Funcionamento de institui¢fes
R Graguaggof)pés- 20RK federais de ensino superior 15.682,40| 35.642,03
2032 Graduacao, Reestruturagio e expansio de
Ensino, Pesquisae | 8282 | Instituigdes Federais de Ensino 8.718,85| 8.718,85
Extensédo Superior
Total 579.020,59 | 813.047,16

Despesas pagas com recursos do Exercicio: 296.189,32.
Despesas pagas com Restos a Pagar:

516.857,84.
Fonte: Tesouro Gerencial. Relatorio extraido em 08/03/2016




Quadro 91 — Contratos firmados com agéncias prestadores de servicos de publicidade e propaganda
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PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
. . s Valor Valor pago em
CNPJ Fornecedor NUmero do Contrato Objeto Vigéncia contratado (RS) 2015(R$)
25/11/2010 a
045/2010 25/11/2011
Termo Aditivo 25/11/2011 a
001/2011 25/11/2012
i - Termo Aditivo Prestacdo de servi¢os 25/11/2012 a
06.137.579/0001-15 Popcorn Comunicagdo Ltda. 002/2012 de publicidade 25/11/2013 189.517,00 173.723,88
Termo Aditivo 25/11/2013 a
003/2013 25/11/2014
Termo Aditivo 25/11/2014 a
004/2014 25/11/2015
11.184.290/0001-97 | A.L.F.S. Monteiro — ME Pregio 004/2015 Ser\(lc_;o graflco:N Atendimento do objeto - 17.360,00
Relatério de Gestéo
13.543.998/0001-12 FQT Imports Comeércio Fornecimento sob -
Importacdo e Exportacdo Ltda Pregdo 014/2015 Servigos gréficos d 3.608,76
ME emanda
14.272.952/0001-79 | Vera Lucia Francisca dos Santos Pregdo 014/2015 e - 96.861 56
— EPP 017/2014 T
16.640.717/0001-38 D’Colar Grafica e Etiquetas Pregio 014/2015 - 94,67
Ltda— ME
16.951.665/0001-10 RB Grafica Digitial Eireli - ME Pregdes 014/2015, - 67 446 81
030/2013, 018/2014 T
17.805.370/0001-07 ?i?:lli Ivllgdustrla e Comércio Pregio 014/2015 - 2.099,00
17.977.016/0001-51 | J.G da Fonseca Filho Comércio Pregdes 014/2015 e -
017/2014 110.482,07
21.097.727/0001-09 | Gréfica 3A Ltda ME Pregdo 014/2015 - 114,40
21.934.370/0001-76 @Inéazonas Gréfica Digital Ltda Pregéo 014/2015 - 996,00
18.670.159/0001-89 Bid Comercial Ltda - ME Pregdo 090/2014 - 4.183,11
62.934.400/0001-49 ESFI)_ Comunicacédo Visual Ltda. Pregéio 088/2014 - 2.200,00
16.993.139/0001-13 | CGP Solutions Ltda EPP Pregdo 055/2013 - 12.091,14
15.621.665/0001-90 | Click Import Ltda. ME Pregdo 017/2014 - 27.887,45
09.430.460/0001-24 | Confecgdes L.C. Eireli Pregdo 017/2014 - 11.911,31
14.231.269/0001-93 | CS Comunicagdo Visual Ltda. Pregdo 017/2014 - 1.709,81
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14.428.244/0001-84

Customize Ind. e Com. de

L Pregao 017/2014 89.958,05
Produtos Promocionais
02.586.702/0001-24 Doraci de Barros Nunes EPP Pregdo 030/2013 - 5.470,00
72.649.361/0001-74 HBL Carimbos e Placas Ind. E x -
Comércio Ltda. ME Pregdo 090/2014 2.041,00
03.002.566/0001-40 | Sidnei Folini Monteiro EPP Pregdo 017/2014 - 7.680,00
14.208.313/0001-44 | Vander e Titra Promogdes e x -
Producdes Ltda. EPP Pregéo 030/2013 237,00
Total 189.517,00 638.156,02
PUBLICIDADE LEGAL
, . oA Valor Valor pago em
CNPJ/UG Fornecedor Numero do Contrato Objeto Vigéncia contratado (R$) 2015(R$)
12/07/2010 a
Empresa Brasil de 022/2010 Servigos de 11/07/2015 1.380.000,00
115406 L . 44.360,88
Comunicagéo S.A. 017/2015 Publicidade legal 12/07/2015 a 976.000.00
12/07/2020 T
110245 Fundo de Imprensa Nacional |  Dispensa 008/2013 Servigos de . . 130.530,26
Publicidade legal
Total - 174.891,14
Total geral - 813.047,16

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 08/03/2016

8.6.1 Analise circunstanciada sobre os principais resultados das a¢des de publicidade e propaganda

Com relacdo aos resultados obtidos em consequéncia das acdes de publicidade e propaganda desenvolvidas, pode-se dizer que, de uma forma
geral, todas as atividades contribuiram para se alcancar o objetivo principal de consolidar e ampliar a imagem da UFVJM, através da divulgacdo interna
e externa das a¢0es realizadas pela instituicao.

Embora ainda ndo haja indicadores quantitativos estabelecidos, nota-se o aumento da visibilidade da instituicdo junto a seu publico interno, mas
principalmente diante do publico externo. Esse ganho de visibilidade institucional pode ser verificado por meio de algumas constatacfes como, por

exemplo:

e maior reconhecimento do nome e da marca UFVJM pela comunidade externa;
e aumento do numero de candidatos inscritos nos processos seletivos para cursos de graduacdo e pos-graduagéo;
e intensificacdo de pedidos de divulgacéo interna e externa de diversas agdes realizadas por diferentes setores e cursos da universidade;
e elevagdo do numero de atendimento & imprensa.



ANEXO A — DEMONSTRACOES CONTABEIS, REVISAO ANALITICA E NOTAS EXPLICATIVAS

i’} MINISTERIO DA FAZENDA

% SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO

SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO 2015

PERIiODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
153036 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 3.927.814,21 9.317.643,71 | PASSIVO CIRCULANTE 10.324.735,94 |  7.891.342,50
Caixa e Equivalentes de Caixa 886.768,12 1.772.698,99 Obrigac6es Trabalh., Previd. e Assist. a 95.119,62 -
Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo 978,14 855,99 | Empréstimos e Financiamentos a Curto - -
Praz
Créditos Tributarios a Receber 855,99 855,99 goc;necedores e Contas a Pagar a Curto 9.680.539,55| 6.863.140,19
Prazo
Clientes - Obrigac6es Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigac6es de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 122,15 -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria -| Demais Obrigactes a Curto Prazo 549.076,77 | 1.028.202,31
Divida Ativa Nao Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 502.423,45 4.174.256,28
Investimentos e Aplica¢cdes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 2.537.644,50 3.369.832,45
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 398.752.060,29 357.172.721,68 | PASSIVO NAO CIRCULANTE = =
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Ativo Realizavel a Longo Prazo
Creéditos a Longo Prazo
Créditos Tributarios a Receber

Clientes

Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Divida Ativa Tributaria

Divida Ativa Néo Tributaria

(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Longo Prazo
Demais Creéditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e Aplicagfes Tempordrias a Longo Prazo

Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participacdes Permanentes
ParticipacOes Avaliadas p/Método da Equivaléncia
Patrimonial
ParticipacOes Avaliadas pelo Método de Custo
(-) Red. ao Valor Recuperavel de ParticipagBes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/

Investimentos

(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para
Investimentos

30.440,26

30.440,26

30.440,26

30.440,26

30.440,26

30.440,26

Obrigac6es Trabalh., Previd. e Assist. a
Pag. de Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos a Longo
Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo
Prazo

Obrigac6es Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo
Demais Obrigagdes a Longo Prazo
Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 10.324.735,94 7.891.342,50
ESPECIFICACAO 2015 2014
Patrimonio Social e Capital Social - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de - -
Capital (AFAC)
Reservas de Capital 16.170,00 16.170,00
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - -
Reservas de Lucros - -
Demais Reservas - -
Resultados Acumulados 392.338.968,56 | 358.582.852,89
Resultado do Exercicio 33.756.115,67 -
Resultados de Exercicios Anteriores 358.582.852,89 | 358.582.852,89
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 392.355.138,56 | 358.599.022,89
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Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do
RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

Imobilizado 397.666.513,72 356.546.165,11
Bens Moveis 80.876.561,72 78.724.774,73
Bens Moveis 110.202.597,55 98.838.214,56
(-) Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens -29.326.035,83 -20.113.439,83
Méveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - -
Bens Imoveis 316.789.952,00 277.821.390,38
Bens Imaéveis 317.242.502,39 278.142.218,75
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis -452.550,39 -320.828,37
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel 1.055.106,31 596.116,31
Softwares 1.055.106,31 596.116,31
Softwares 1.055.106,31 596.116,31
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes - -
Ind
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de - -
Imoveis
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizacéo Acumulada -
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
TOTAL DO ATIVO 402.679.874,50 366.490.365,39 LIQUIDO 402.679.874,50 | 366.490.365,39
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 886.768,12 82.170.432,56 | PASSIVO FINANCEIRO 46.738.931,67 | 156.173.127,22
ATIVO PERMANENTE | 401.793.106,38 284.319.932,83 | PASSIVO PERMANENTE 4.954.491,14 | -74.140.892,36
SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 350.986.451,69 | 284.458.130,53
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
= — 2015 2014 = — - 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 14.742.356,89 | 11.044.219,96 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 148.126.875,06 | 109.636.821,60
Execucdo dos Atos Potenciais Ativos 14.742.356,89 | 11.044.219,96 Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 148.126.875,06 | 109.636.821,60
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres | 14.683.578,77 | 10.985.441,84 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congéneres a 3.025.622,01 | 3.285.929,06
a Rec. Liberar
Direitos Contratuais a Executar 58.778,12 58.778,12 ObrigacBes Contratuais a Executar 145.101.253,05 | 106.350.892,54
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 14.742.356,89 | 11.044.219,96 | TOTAL 148.126.875,06

109.636.821,60

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educacédo
Doaces
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-10.148.568,15
-35.703.595,40
-35.284.788,24
40.000,00
147.557,12
-606.364,28
-45.852.163,55

Fonte: SIAFI Web. Relatério extraido em 29/02/2016
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Revisdao Analitica Ativo

CCon - Grupo (2)

ATIVO CIRCULANTE

ATIVO NAO
CIRCULANTE

Total

CCon - Subgrupo (3)

CAIXA E EQUIVALENTES
DE CAIXA

CREDITOS A CURTO
PRAZO

DEMAIS CREDITOS E
VALORES A CURTO
PRAZO

ESTOQUES

Total

ATIVO REALIZAVEL A
LONGO PRAZO

IMOBILIZADO

INTANGIVEL

Total

Més Langamento
CCon - Titulo (4)

CAIXA E EQUIVALENTES EM
MOEDA NACIONAL

Total

CREDITOS TRIBUTARIOS A
RECEBER

EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS

Total

ADIANTAMENTO CONCEDIDO A
PESSOAL E TERCEIROS

OUTROS CREDITOS ARECE
VALORES A CURTO PRAZO

Total
ALMOXARIFADO
OUTROS ESTOQUES
Total

CREDITOS A LONGO PRAZO
Total

BENS IMOVEIS

BENS MOVEIS

DEPRECIACAO, EXAUSTAO E
AMORTIZACAO ACUMULADA

Total
SOFTWARES
Total

JAN/2015
Saldo Atual - R$

1.663.677

1.663.677
856

8
864
238.554

0

238.554
3.542.393
47.425
3.589.818
5.492.913
30.440
30.440
279.525.951
101.708.732

(20.434.268)

360.800.415
596.116
596.116

361.426.971

366.919.884

AV%
0,45%
0,45%
0,00%

0,00%
0,00%
0,07%

0,00%

0,07%
0,97%
0,01%
0,98%
1,50%
0,01%
0,01%
76,18%
27,72%

-5,57%

98,33%
0,16%
0,16%

98,50%

100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 29/02/2016

DEZ/2015

Saldo Atual - R$
886.768

886.768
856

122
978
502.423

0

502.423
2.490.220
47.425
2.537.645
3.927.814
30.440
30.440
317.242.502
110.202.598

(29.778.586)

397.666.514
1.055.106
1.055.106

398.752.060

402.679.875

AV%
0,22%
0,22%
0,00%

0,00%
0,00%
0,12%

0,00%

0,12%
0,62%
0,01%
0,63%
0,98%
0,01%
0,01%
78,78%
27,371%

-7,40%

98,76%
0,26%
0,26%
99,02%
100,00%

AH

Diferenca
776.909

776.909
0

(114)
(114)
(263.870)

0

(263.870)
1.052.173

0

1.052.173
1.565.098

0

0
(37.716.551)
(8.493.865)

9.344.318

(36.866.099)
(458.990)
(458.990)

(37.325.089)

(69.954.882)

AH%

-46,70%

-46,70%
0,00%

1369,92%
13,17%
110,61%

110,61%
-29,70%
0,00%
-29,31%
-28,49%
0,00%
0,00%
13,49%
8,35%

45,73%

10,22%
77,00%
77,00%
10,33%

9,75%



Notas explicativas

Sequéncia | Descricdo Contelido
Ativo Circulante - Caixa e Equivalentes de | A variacdo negativa de -46,70% ocorreu devido ao uso dos recursos da conta Limite de Saque para pagamento de
(A) Caixa - Caixa e Equivalentes em Moeda obrigacdes em aberto.
Nacional
Ativo Circulante - Demais Créditos e O que mais impactou o aumento do saldo desta conta (variagdo de 110,61%) foi o repasse de R$ 220.498,78
(B) Valores A Curto Prazo - Adiantamento referente ao Convénio com a Fundagdo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — FUNDAEPE para
Concedido a Pessoal e Terceiros prestacdo de apoio na administracdo do projeto de ensino e extensdo em linguas estrangeiras (Centro de Idiomas).
©) Ativo Circulante — Estoques — A variagdo negativa de -29,70% ocorreu devido & diminuic¢do das aquisi¢Bes de materiais de consumo durante 0 ano
Almoxarifado de 2015. Esse fato foi decorrente do contingenciamento orgamentario por parte do Governo Federal.
Ativo ndo circulante — Imobilizado - A variacao de 45,73% deve-se ao Ajuste do conta corrente da conta contabil 123810100, para incluir no conta
(D) Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo corrente 0 nimero da conta contdbil PCASP de referéncia.

Acumulada

Revisao Analitica - Passivo Circulante e Néo Circulante

CCon - Grupo (2)

PASSIVO

CIRCULANTE

CCon - Subgrupo (3)

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A

CURTO PRAZO

OBRIG TRABALHISTAS,PREVID E
ASSIST A PAGAR-CP

OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

Més Lancamento
CCon - Titulo (4)

OUTRAS OBRIGACOES A CURTO
PRAZO

VALORES RESTITUIVEIS
Total

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

NACIONAIS A CP

Total

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A
PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS APAGAR

PESSOAL A PAGAR

Total

OBRIGAC FISCAIS ACP COM 0OS
MUNICIPIOS -CONSO

OBRIGACOES FISCAIS A CP COM 0OS
ESTADOS

OBRIGACOES FISCAIS A CURTO
PRAZO COM A UNIAO

Total

JAN/2015
Saldo Atual

-R$ AV%
297.800 4,98%
319.508 5,34%
617.308 10,32%
5.353.361 89,48%
5.353.361 89,48%
0 0,00%
256 0,00%
11.641 0,19%
11.897 0,20%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

31/12/2015
Saldo Atual -

R$ AV%
139.655 1,35%
409.422 3,97%
549.077 5,32%

9.680.540 93,76%
9.680.540 93,76%
0 0,00%

0 0,00%

95.120 0,92%
95.120 0,92%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

AH
Diferenca -

R$
(158.145)

89.914
(68.232)

4.327.179
4.327.179
0

(256)
83.479
83.223

0

0

AH%
-53,10%

28,14%
-11,05%

80,83%
80,83%

-100,00%
717,13%
699,55%
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Total 5.982.566 100,00% 10.324.736 100,00% 4.342.170  72,58%
Total 5.982.566 100,00% 10.324.736 100,00% 4.342.170  72,58%
Fonte: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 29/02/2016
Nota explicativa
Sequéncia | Descricdo Contetdo
Passivo Circulante - Fornecedores e Contas a Houve uma variacgao de 80,83% porque o saldo foi se acumulando no decorrer do exercicio de 2015 devido a
(A) Pagar a Curto Prazo - Fornecedores e Contas a | falta de recursos financeiros para pagar as obrigacdes de curto prazo. O impacto maior ocorreu em dezembro
Pagar Nacionais a CP quando foi apropriado um passivo sem suporte orcamentario no total de R$4.236.482,82.

Revisao Analitica — Patrimdnio Liquido

Més Langcamento JAN/2015 31/12/2015 Diferenca AH
CCon - Grupo CCon - Subgrupo Saldo Atual Saldo Atual Saldo Atual Dif
2 3 - Titulo (4 aldo ual - aldo ual aldo ual - Ifere
@ ) CCon - Titulo (4) R$ AV% -R$ AV% R$ AV%  nca  AV%
RESERVAS DE  OUTRAS RESERVAS DE CAPITAL 16.170 0,00% 16.170 0,00% 16.170 0,00% 0 0,00%
CAPITAL Total 16.170 0,00% 16.170 0,00% 16.170 0,00% 0 0,00%
PATRIMONIO SUPERAVITS OU DEFICITS
LIQUIDO RESULTADOS  ACUMULADOS 358.582.853 100,00% 358.582.853 100,00%  358.582.853  100,00% 0 0,00%
ACUMULADOS
Total 358.582.853  100,00%  358.582.853 100,00%  358.582.853 100,00% 0 0,00%
Total 358.599.023  100,00%  358.599.023 100,00%  358.599.023 100,00% 0 0,00%
Total 358.599.023  100,00%  358.599.023 100,00%  358.599.023  100,00% 0 0,00%

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 29/02/2016

Nota explicativa

Sequéncia | Descri¢cdo Contelido
(A) Patrimdnio Liquido - Resultados Acumulados - Superavits ou A conta Superavits ou Déficits Acumulados registra os superavits ou déficits acumulados de
Déficits Acumulados exercicios anteriores
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i} MINISTERIO DA FAZENDA
Bzt SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO
SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO

PERIODO

EMISSAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANGO ORGCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

153036 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI

2015
Anual
01/03/2016

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢Bes de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
ContribuigBes Sociais

ContribuigBes de Intervencéo no Dominio Econdmico -

Contribuigéo de lluminagédo Publica
Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Receita de Concessdes e Permissdes

Compensacdes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publicos -

Receita da Cesséo de Direitos

Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuérias

Receita da Produgdo Vegetal

Receita da Produgdo Animal e Derivados

Outras Receitas Agropecuérias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construgédo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servicos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais

1.495.723,00

114.682,00
114.682,00

123.122,00
20.372,00
102.750,00

1.257.919,00

1.495.723,00

114.682,00
114.682,00

123.122,00
20.372,00
102.750,00

1.257.919,00

1.609.361,47

57.560,38
57.560,38

62.083,79
3.620,00
58.463,79

1.388.804,62
40.000,00

113.638,47

-57.121,62
-57.121,62

-61.038,21
-16.752,00
-44.286,21

130.885,62
40.000,00
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Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para 0 Combate & Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizacdo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensacoes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagoes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienacdo de Bens
Alienagdo de Bens Mdveis
Alienagdo de Bens Imdveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicbes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienacdo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADQOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

40.000,00

60.912,68
28.107,44
32.805,24

40.000,00

60.912,68
28.107,44
32.805,24

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.495.723,00

1.495.723,00

1.609.361,47

113.638,47
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DEFICIT 197.083.208,14 197.083.208,14
TOTAL 1.495.723,00 1.495.723,00 198.692.569,61 197.196.846,61
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - 139.000,00 139.000,00 -
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - 139.000,00 139.000,00 -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagdo - - - -
Créditos Cancelados Liquidos - - - -
Créditos Adicionais Reabertos - - - -
DESPESA
A DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DISERES FAEIAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 164.350.870,00 180.662.167,00 179.301.900,89 175.225.203,33 175.139.129,18 1.360.266,11
Pessoal e Encargos Sociais 133.098.883,00 144.654.380,00 142.484.737,49 142.484.737,49 142.484.737,49 2.169.642,51
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 31.251.987,00 36.007.787,00 36.817.163,40 32.740.465,84 32.654.391,69 -809.376,40
DESPESAS DE CAPITAL 39.021.810,00 35.021.810,00 19.390.668,72 15.423.148,35 12.551.959,29 15.631.141,28
Investimentos 39.021.810,00 35.021.810,00 19.390.668,72 15.423.148,35 12.551.959,29 15.631.141,28
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 203.372.680,00 215.683.977,00 198.692.569,61 190.648.351,68 187.691.088,47 16.991.407,39
AMORTIZACAO DA DIVIDA / - - - - - -
REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 203.372.680,00 215.683.977,00 198.692.569,61 190.648.351,68 187.691.088,47 16.991.407,39
TOTAL 203.372.680,00 215.683.977,00 198.692.569,61 190.648.351,68 187.691.088,47 16.991.407,39
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
i INSCRITOS EM INSDCERZIEI?/I?SEI\OA S%JDE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 640.554,55 5.388.221,46 4.244.741,63 4.180.333,83 646.655,06 1.201.787,12
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
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Outras Despesas Correntes 640.554,55 5.388.221,46 4.244.741,63 4.180.333,83 646.655,06 1.201.787,12
DESPESAS DE CAPITAL 49.349.594,97 18.762.521,38 35.376.695,06 33.807.436,41 548.331,67 33.756.348,27
Investimentos 49.349.594,97 18.762.521,38 35.376.695,06 33.807.436,41 548.331,67 33.756.348,27
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 49.990.149,52 24.150.742,84 39.621.436,69 37.987.770,24 1.194.986,73 34.958.135,39
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS ANTERIORES DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 258.063,25 2.191.789,53 2.191.789,53 - 258.063,25
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 258.063,25 2.191.789,53 2.191.789,53 - 258.063,25
DESPESAS DE CAPITAL 493.883,74 3.919.403,67 3.982.950,42 - 430.336,99
Investimentos 493.883,74 3.919.403,67 3.982.950,42 - 430.336,99
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 751.946,99 6.111.193,20 6.174.739,95 - 688.400,24

Fonte: SIAFI Web. Relatorio extraido em 29/02/2016
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Revisdo Analitica — Variac¢6es Patrimoniais Diminutivas - VPD

Meés Lancamento 31/01/2015 28/02/2015 Diferenca fev-jan 31/03/2015 Diferenga mar-fev 30/04/2015
CCon - Grupo (2) Movimento
CCon - Subgrupo (3) Movimento Movimento Movimento Movimento Liquido - Movimento
Liquido - R$ AV% Liquido-R$ = AV% Liquido-R$ AV% Liquido-R$ AV% R$ AV%  Liquido - R$ AV%
BENEFICIOS APESSOAL 63916482  3:82%  664.38899  4,69% 2520417 086% 68168890 418%  17.29991 -051%  679.25200  3.98%
PESSOAL E ENCARGOS PATRONAIS 149602042  895%  1488.749,74  10,50% (7.27068) 155% 160053813 9,81% 11178839 -0,69% 162089398  951%
ENCARGOS N CAOA 8386.711,74  5016%  7.699.839,63 5431%  (686.87211) 4,15% 1043997501 64,01% 2.740.13538 9.69% 10.668.530,82  62,59%
Total 1052189698  62,93%  9.852.97836 6950%  (668.91862) 657% 1272220204 78,00% 2.869.22368 850% 12.968.676,80  76,08%
QESSE,’:‘AX'\SDOR'AS E 45304795  271%  453047,95  3,20% 000 049% 47555141 292% 2250346 -0,28% 47555141  2,79%
BENEFICIOS OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIO ' PREVIDENCIARIOS E 354792 0,02% 118264  0,01% (2.36528) -0,01% 000 000%  (1182,64) -0,01% 236528 001%
SE ASSISTENC
ASSISTENCIAIS  pENSOES 13219234 0,79% 13219234 0,93% 000 0,14% 13561959  0,83% 342725  -0,10% 135.541,21 0,80%
Total 588.78821 3520 58642293  414% (236528) 061% 61117100 375% 2474807 -039% 61345790  3,60%
DEPRECIACAO,
AMORTIZACAO E 146399459 1033% 146399459 1033% 76479552  469% (699.199.07) -564%  760.936,65  446%
USO DE BENS, EXAUSTAO
E%Ff\l\g'CDOES E SERVICOS 1.111.617,71 6,65%  1.145.776,47  8,08% 3415876  143% 132577159 813%  179.99512  0,05%  1.286.063,56 7,54%
CAPITAL FIXO ggﬁ?UEM'VC')ATER'A'S DE 1168990  007% 31398450  221% 30220460 214% 13689005 084% (177.09445) -138% 34478508  2,02%
Total 112330761  672% 292375556 20,6206 1800.447,95 1300%  2227.457,16 13.66% (696.29840) -697% 239178529  14,03%
;’ﬁ%ﬁﬁgﬁ;ls ﬁggj E ENCARGOS DE 16595  0,00% 16595  0,00% 200681 001% 184086  001% 327310 0,02%
FDI'I'\\I"A'NLCJE:XQS Total 16595  0,00% 16595 0,00% 200681 001% 184086 0,01% 327310  0,02%
OUTRAS
TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES
TRANSFERENCIA | cONCEDIDAS
S EDELEGACOES ' TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS INTRAGOVERNAMENT 21.712,22 0,13% 505692  0,04% (16.655,30)  -0,09% 10.969,47  0,07% 591255  0,03% 2.519,56 0,01%
AIS
Total 2171222 013% 505692 004%  (16.65530) -0,09% 1096947 007% 591255 003% 251956  0,01%
DESINCORPORACAODE 595375750 23,65% 000  000% (3.953.757,50) - 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00%
ATIVOS 23,65%
BEES;’?RLSE:DZ?CA INCORPORACAO DE
o vos PASSIVOS
Total 395375750  23,65% 000  000% (3.953.757.50) s oo 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00%

TRIBUTARIAS CONTRIBUICOES 11.276,13 0,07% 12.374,92 0,09% 1.098,79  0,02% 5.875,35  0,04% (6.499,57)  -0,05% 17.877,58 0,10%



IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE

MELHORIA
Total 1127613 0,07%
DIVERSAS VARIACOES
OUTRAS PATRIMONIAIS 834,25 0,00%
VARIACOES DIMINUTIVAS
PATRIMONIAIS INCENTIVOS 497.355,03 2,97%
DIMINUTIVAS
Total 49818928  2,98%
Total 16.718.927,93  100,00%
Continua...

CCon - Grupo (2)

PESSOAL E
ENCARGOS

BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIAIS

USO DE BENS,
SERVICOS E CONS.
DE CAPITAL FIXO

VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
FINANCEIRA
TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES
CONCEDIDAS

Més Langamento

CCon - Subgrupo (3)

BENEFICIOS A PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
REMUNERACAO A PESSOAL

Total

APOSENTADORIAS E
REFORMAS
OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENC

PENSOES

Total

DEPRECIACAOQO,
AMORTIZACAO E
EXAUSTAO

SERVICOS

USO DE MATERIAIS DE
CONSUMO

Total

JUROS E ENCARGOS DE
MORA

Total

OUTRAS TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES
CONCEDIDAS

Diferenca abr-mar

Movimento
Liquido -
R$
(2.436,90)
20.355,85
228.555,81

246.474,76
(0,00)

2.365,28

(78,38)
2.286,90

(3.858,87)

(39.708,03)
207.895,03
164.328,13

1.266,29

1.266,29

AV%
-0,19%
-0,30%
-1,42%
-1,92%

-0,13%
0,01%

-0,04%
-0,15%

-0,22%
-0,58%
1,18%

0,38%
0,01%

0,01%

12.374,92 0,09% 1.098,79  0,02%
542,97 0,00% (291,28) | 0,00%
795.783,04 5,61% 298.428,01  2,64%
796.326,01 5,62% 298.136,73 2,64%
14.177.080,65 100,00% (2.541.847,28) 0,00%

30/05/2015
Movimento

Liquido-R$  AV%
686.569,55 3,91%
1.631.616,04 9,28%
9.512.281,29  54,12%
11.830.466,88 67,31%
530.037,07 3,02%
7.394,75 0,04%
134.621,92 0,77%
672.053,74 3,82%
766.932,40 4,36%
2.903.543,69  16,52%
573.727,43 3,26%
4.244.203,52  24,15%
27.876,28 0,16%
27.876,28 0,16%

Diferenca mai-abr

Movimento

Liquido-R$ AV%
7.317,55 -0,08%
10.722,06 -0,23%
(1.156.249,53)  -8,46%
(1.138.209,92) -8,77%
54.485,66  0,23%
5.029,47  0,03%
(919,29) -0,03%
58.595,84  0,22%
5.995,75 -0,10%
1.617.480,13  8,98%
228.942,35 1,24%
1.852.418,23 10,12%
24.603,18 0,14%
24.603,18 0,14%

5.875,35  0,04% (6.499,57)  -0,05%
438,55  0,00% (104,42) 0,00%
730.645,58  4,48%  (65.137,46) -1,13%
731.084,13 4,48%  (65.241,88) -1,13%
16.310.765,96 100,00% 2.133.685,31  0,00%

30/06/2015
Movimento

Liquido-R$  AV%
707.250,94 3,30%
1.657.905,22 7,74%
13.031.811,06  60,86%
15.396.967,22 71,91%
773.397,65 3,61%
2.956,60 0,01%
202.241,91 0,94%
978.596,16 4,57%
774.503,27 3,62%
3.089.055,42  14,43%
296.015,85 1,38%
4.159.574,54  19,43%
20.643,03 0,10%
20.643,03 0,10%

Diferenca jun-mai

Movimento
Liquido - R$
20.681,39
26.289,18
3.519.529,77

3.566.500,34

AV%
-0,60%
-1,54%
6,74%
4,60%

243.360,58  0,60%

(4.438,15) -0,03%

67.619,99
306.542,42

0,18%
0,75%

7.570,87  -0,75%

185.511,73  -2,09%

(277.711,58)  -1,88%
(84.628,98) -4,72%

(7.233,25) -0,06%

(7.233,25) -0,06%

989,60 0,01%
18.867,18 0,11%
186,70 0,00%
1.047.038,91 6,14%
1.047.225,61 6,14%
17.045.805,44  100,00%
31/07/2015
Movimento
Liquido-R$  AV%
694.912,73 4,31%
1.653.807,93  10,25%
9.733.020,78  60,31%
12.081.741,44 74,86%
524.290,88 3,25%
2.365,28 0,01%
134.471,37 0,83%
661.127,53 4,10%
779.388,72 4,83%
2.007.481,46  12,44%
146.394,06 0,91%
2.933.264,24 18,18%
17.714,57 0,11%
17.714,57 0,11%
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DESVALORIZACAO E
PERDA DE ATIVOS

TRIBUTARIAS

OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS

Total

Continua...

CCon - Grupo (2)

PESSOAL E
ENCARGOS

BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIAIS

USO DE BENS,
SERVICOS E CONS.
DE CAPITAL FIXO

TRANSFERENCIAS

INTRAGOVERNAMENTAIS

Total

DESINCORPORACAO DE
ATIVOS
INCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total
CONTRIBUICOES

IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE
MELHORIA

Total

DIVERSAS VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS

INCENTIVOS
Total

Més Lancamento

CCon - Subgrupo (3)

BENEFICIOS A PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

REMUNERACAO A
PESSOAL

Total
APOSENTADORIAS E
REFORMAS

OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENC

PENSOES

Total

DEPRECIACAOQO,
AMORTIZACAO E
EXAUSTAO

SERVICOS

(8.449.91) -0,05%

(8.449.91) -0,05%

0,00  0,00%

0,00
12.002,23

0,00%
0,07%

989,60 0,01%

12.991,83 0,07%

(251,85)  0,00%

316.393,33
316.141,48
735.039,48

1,66%
1,66%
0,00%

Diferenca jul-jun

Movimento
Liquido-R$ AV%
(12.338,21) 1,00%
(4.097,29) 2,50%
(3.298.790,28) -0,55%
(3.315.225,78)  2,95%
(249.106,77)  -0,36%
(591,32)  0,00%
(67.770,54) -0,11%
(317.468,63) -0,47%
4.88545 1,21%
(1.081.573,96)  -1,99%

73.479,93 0,42%
73.479,93 0,42%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
11.695,06 0,07%
1.224,75 0,01%
12.919,81 0,07%
594,95 0,00%
713.601,68 4,06%
714.196,63 4,06%
17.575.196,79 100,00%
31/08/2015
Movimento
Liquido-R$  AV%
503.654,18 3,35%
1.669.631,72 11,11%
9.836.524,22  65,47%
12.009.810,12 79,94%
526.428,67 3,50%
2.365,28 0,02%
134.565,29 0,90%
663.359,24  4,42%
779.667,06 5,19%
669.478,57 4,46%

70.960,37

70.960,37
0,00

0,00
(6.182,52)

235,15
(5.947,37)
408,25

(333.437,23)
(333.028,98)
529.391,35

0,40%

0,40%
0,00%

0,00%
-0,04%

0,00%

-0,04%

0,00%

-2,08%
-2,08%
0,00%

Diferenca ago-jul

Movimento
Liquido - R$
(191.258,55)
15.823,79

103.503,44
(71.931,32)
2.137,79

(0,00)

93,92
2.231,71

278,34

(1.338.002,89)

AV%
-0,95%
0,87%

5,16%
5,08%
0,26%

0,00%

0,06%
0,32%

0,36%

-7,98%

855,00 0,00%
855,00 0,00%
6.500,00 0,03%
6.500,00 0,03%
13.189,20 0,06%
0,00 0,00%
13.189,20 0,06%
276,95 0,00%
835.052,99 3,90%
835.329,94 3,90%
21.411.655,09 100,00%
30/09/2015
Movimento
Liquido-R$  AV%
509.504,98 3,07%
1.658.888,27 9,99%
9.707.566,29  58,48%
11.875.959,54 71,54%
541.376,85 3,26%
24.331,57 0,15%
137.348,67 0,83%
703.057,09 4,24%
781.527,07 4,71%
2.499.921,59  15,06%

(72.624,93)

(72.624,93)
6.500,00

6.500,00
1.494,14

(1.224,75)
269,39
(318,00)

121.451,31
121.133,31
3.836.458,30

-0,41%

-0,41%
0,03%

0,03%
0,00%

-0,01%

-0,01%

0,00%

-0,16%
-0,16%
0,00%

Diferenca set-ago

Movimento
Liquido - R$
5.850,80
(10.743,45)

(128.957,93)
(133.850,58)
14.948,18

21.966,29

2.783,38
39.697,85

1.860,01

1.830.443,02

AV%
-0,28%
-1,12%

-7,00%
-8,40%
-0,24%

0,13%

-0,07%
-0,18%

-0,48%

10,60%

14.297,26 0,09%
14.297,26 0,09%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
11.234,58 0,07%
2.069,01 0,01%
13.303,59 0,08%
2.380,14 0,01%
414.530,05 2,57%
416.910,19 2,58%
16.138.358,82  100,00%
31/10/2015
Movimento
Liquido-R$ = AV%
708.460,61 4,68%
1.669.189,09  11,03%
9.843.159,30  65,02%
12.220.809,00  80,72%
582.986,75 3,85%
2.365,28 0,02%
155.862,79 1,03%
741.214,82 4,90%
782.230,81 517%
719.898,26 4,75%
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VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
FINANCEIRA

TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES
CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO
E PERDA DE ATIVOS

TRIBUTARIAS

OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS

Total

Continua...

CCon - Grupo (2)

PESSOAL E ENCARGOS

USO DE MATERIAIS DE

CONSUMO (149.621,79)
Total (1.226.310,30)
JUROS E ENCARGOS DE
MORA (2.928,46)
Total (2.928,46)
OUTRAS TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES
CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 13.442,26
Total 13.442,26
DESINCORPORACAO DE
ATIVOS (6.500,00)
INCORPORACAO DE
PASSIVOS
Total (6.500,00)
CONTRIBUICOES (1.954,62)
IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE 2.069,01
MELHORIA
Total 114,39
DIVERSAS VARIACOES
PATRIMONIAIS 2.103,19
DIMINUTIVAS
INCENTIVOS (420.522,94)
Total (418.419,75)
(5.273.296,27)
Més Langamento
CCon - Subgrupo (3)
BENEFICIOS A PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
REMUNERACAO A PESSOAL

Total

APOSENTADORIAS E REFORMAS

-0,48% 148.780,01
-1,25%  1.597.925,64
0,01% 1.289,20
0,01% 1.289,20
0,08% 1.400,97
0,08% 1.400,97
-0,03% 0,00
95.119,62
-0,03% 95.119,62
0,01% 11.148,31
0,01% 0,00
0,02% 11.148,31
0,01% 2.541,30
-1,33% 640.865,28
-1,32% 643.406,58
0,00% 15.023.459,68
Diferenca out-set
Movimento
Liquido - R$ AV%
198.955,63  1,61%
10.300,82 1,03%
135.593,01 6,54%
344.849,46  9,18%
41.609,90  0,59%

0,99% 2.385,95 0,08% 219.392,67 1,32% 70.612,66  0,33%
10,64% (1.335.338,60) -7,54%  3.500.841,33 21,09% 1.902.915,69 10,45%
0,01% (16.425,37) -0,10% 13.888,88 0,08% 12.599,68  0,08%
0,01% (16.425,37) -0,10% 13.888,88 0,08% 12.599,68 0,08%
0,01% (12.896,29) -0,08% 750,00 0,00% (650,97)  0,00%
0,01% (12.896,29) -0,08% 750,00 0,00% (650,97)  0,00%
0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,63% 95.119,62  0,63% 0,00 0,00% = (95.119,62) -0,63%
0,63% 95.119,62 0,63% 0,00 0,00%  (95.119,62) -0,63%
0,07% (86,27) = 0,00% 13.750,89 0,08% 2.602,58 0,01%
0,00% (2.069,01) -0,01% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,07% (2.155,28) -0,01% 13.750,89 0,08% 2.602,58 0,01%
0,02% 161,16  0,00% 6.484,66 0,04% 3.943,36 0,02%
4,27% 226.335,23  1,70% 485.246,68 2,92% (155.618,60) -1,34%
4,28% 226.496,39 1,70% 491.731,34 2,96% (151.675,24) -1,32%
100,00% (1.114.899,14) 0,00% 16.599.979,07 100,00% 1.576.519,39 0,00%
30/11/2015 Diferenca nov-out 31/12/2015
Movimento Movimento Movimento
Liquido - R$ AV% Liquido-R$ AV% Liquido - R$ AV%
724.152,92 3,24% 15.692,31  -1,44% 726.350,45 6,81%
3.329.404,30 14,89% 1.660.215,21  3,87% 1.713.639,70  16,06%
15.406.124,21  68,90% 5.562.964,91 3,89% (1.630.173,69) -15,27%
19.459.681,43 87,03% 7.238.872,43 6,31% 809.816,46 7,59%
884.096,96 3,95% 301.110,21  0,10% 636.254,90 5,96%

124.633,93
1.626.763,00
19,18

19,18

3.454,40

724,38

4.178,78
0,00

0,00

0,00
17.843,38

289,06

18.132,44

3.217,15

525.490,37
528.707,52
15.139.824,74

0,82%
10,74%
0,00%

0,00%

0,02%

0,00%

0,03%
0,00%

0,00%

0,00%
0,12%

0,00%

0,12%

0,02%

3,47%
3,49%
100,00%

Diferenca dez-nov

Movimento

Ligquido - R$
2.197,53
(1.615.764,60)
(17.036.297,90)
(18.649.864,97)
(247.842,06)

AV%
357%
117%

-84,18%

-79,44%
2,01%
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BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIAIS

USO DE BENS, SERVICOS E

CONS. DE CAPITAL FIXO

VARIACOES

PATRIMONIAIS

DIMINUTIVAS FINANCEIRA

TRANSFERENCIAS E

DELEGACOES
CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO E
PERDA DE ATIVOS

TRIBUTARIAS

OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS

DIMINUTIVAS

Total

Notas explicativas

OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E ASSISTENC

PENSOES
Total

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO
E EXAUSTAO

SERVICOS

USO DE MATERIAIS DE
CONSUMO

Total
JUROS E ENCARGOS DE MORA
Total

OUTRAS TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

Total

DESINCORPORACAO DE ATIVOS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
Total

CONTRIBUICOES

IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE MELHORIA

Total

DIVERSAS VARIACOES
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

INCENTIVOS
Total

(21.966,29)  -0,13% 1.773,96 0,01% (591,32) -0,01% 1.773,96 0,02% 0,00 0,01%
18.514,12 0,20% 233.264,70 1,04% 77.401,91 0,01% 151.889,37 1,42% (81.375,33) 0,38%
38.157,73  0,66% 1.119.135,62 5,01% 377.920,80 0,11% 789.918,23 7,40% (329.217,39)  2,40%

703,74 0,46% 783.566,03 3,50% 1.33522 -1,66% 906.775,90 8,50% 123.209,87 4,99%
(1.780.023,33) | -10,30% 331.347,16 1,48% (388.551,10) -3,27% 6.341.076,24  59,42% 6.009.729,08  57,93%
(94.758,74) | -0,50% 249.350,71 1,12% 124.716,78  0,29% 161.247,20 1,51% (88.103,51) 0,40%
(1.874.078,33) -10,34% 1.364.263,90 6,10% (262.499,10) -4,64% 7.409.099,34  69,42% 6.044.835,44  63,32%
(13.869,70) = -0,08% 534,00 0,00% 514,82 0,00% 20.041,06 0,19% 19.507,06 0,19%
(13.869,70)  -0,08% 534,00 0,00% 514,82 0,00% 20.041,06 0,19% 19.507,06  0,19%
3.454,40  0,02% 70.944,00 0,32% 67.489,60 0,29% 0,00 0,00% (70.944,00)  -0,32%
(25,62) 0,00% 3.803,20 0,02% 3.078,82  0,01% 526.863,23 4,94% 523.060,03 4,92%
3.428,78  0,02% 74.747,20 0,33% 70.568,42 0,31% 526.863,23 4,94% 452.116,03  4,60%

0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 135.231,71 1,27% 135.231,71 1,27%

0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 135.231,71 1,27% 135.231,71  127%

4.092,49 0,04% 11.279,75 0,05% (6.563,63) -0,07% 33.900,14 0,32% 22.620,39 0,27%
289,06 0,00% 0,00 0,00% (289,06)  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
438155  0,04% 11.279,75 0,05% (6.852,69) -0,07% 33.900,14  0,32% 22.620,39  0,27%
(3.267,51)  -0,02% 1.367,86 0,01% (1.849,29)  -0,02% 1.488,31 0,01% 120,45 0,01%
40.243,69 0,55% 328.468,64 1,47% (197.021,73) = -2,00% 946.063,72 8,86% 617.595,08 7,40%
36.976,18  0,53% 329.836,50 1,48% (198.871,02) -2,02% 947.552,03 8,88% 617.71553  7,40%

(1.460.154,33)  0,00% 22.359.478,40 100,00% 7.219.653,66  0,00% 10.672.422,20 100,00%  (11.687.056,20)  0,00%

Fonte: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 29/02/2016

Sequéncia | Descri¢do Contelido
Este grupo apresenta valores crescentes més a més. 1sso se deve ao fato da UFVJM estar em expanséo, o que demanda
(A) Pessoal e Encargos a nomeagéo de novos servidores, tanto Técnicos Administrativo como Doqentes. @] gasto neste grupo em Janeiro de
2015 foi de R$10.521.896,98, representando 62,93% do total das VariagBes Patrimoniais Diminutivas. Ja em
Outubro, o gasto atingiu 0 montante de R$12.220.809,00, quantia que representa 80,72% do total das VPD’s.
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(B) Pessoal e Encargos -Remunerag&o a Pessoal

O valor negativo de R$ (1.630.173,69) no més de dezembro foi decorrente do estorno, na folha de pagamento, das
provisdes de Férias — RPPS no valor de R$ 3.274.672,22 e do 13° Salario RPPS, no valor de R$ 11.048.781,22.

© Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

motivo informado na referida nota.

Como informado na nota explicativa (A), este grupo também apresenta valores crescentes més a més pelo mesmo

Uso de bens, servicos e cons. de capital fixo -

(D) Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo janeiro. A Amortizagdo de Softwares comegou a ser feita em Janeiro/2016.

No valor de R$ 1.463.994,59, lancado em fevereiro, esta incluido o valor da depreciacéo de bens moveis do més de

(E)

Uso de bens, servigos e cons. de capital fixo -
servicos

R$4.236.482,82 0 que elevou consideravelmente os valores desta despesa.

Em Dezembro, o gasto total foi de R$ 6.341.076,24, representando 59,42% do total das VPD’s. Conforme explicado
na nota (A) do Passivo Circulante, houve uma apropriacdo de um passivo sem suporte orcamentario no total de

Revisdo Analitica — Varia¢des Patrimoniais Aumentativas - VPA

CCon - Grupo (2)

EXPLORACAO E
VENDA DE BENS,
SERVICOS E
DIREIT

VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
FINANCEIR

TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES
RECEBIDAS

CCon - Subgrupo (3)

EXPLORACAO DE BENS E

DIR. E PRESTACAO DE
SERV

VENDA DE
MERCADORIAS

Total

JUROS E ENCARGOS DE

MORA

REMUNERACAO DE
DEPOSITOS BANC. E
APLIC. FINAN

VARIACOES
MONETARIAS E
CAMBIAIS

Total

OUTRAS
TRANSFERENCIAS E

DELEGACOES RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS DAS
INSTITUICOES PRIVADAS

Més Lancamento 31/01/2015 28/02/2015 Diferenca fev-jan 31/03/2015 Diferenca mar-fev
Movimento
CCon - Titulo (4) Movimento Movimento Movimento Movimento Liquido -
Liquido-R$ AV%  Liquido-R$ AV%  Liquido-R$ AV%  Liquido-R$ AV% R$ AV%

VALOR BRUTO DE EXP.

DE BENS E DIR. E PREST 5863354  031% 3341570  025%  (25.217,84) -005% 11495051  064% 8153481  0,39%

SE

Total 5863354 031% 3341570 025%  (25217,84) -005% 11495051 064% 8153481  0,39%

Naheovsindiote 151180  0,01% 638600  0,05% 487420 0,04% 000 000%  (6.386,00) -0,05%

Total 1511,80  0,01% 638600  0,05% 487420  0,04% 000 000%  (6.386,00) -0,05%
6014534 0320  39.801,70 030%  (20.34364) -0,01% 11495051 0,64% 7514881  034%

e T R A 157,86 0,00% 101,09 0,00% (56,77)  0,00% 14937 0,00% 4828 0,00%

Total 157,86 0,00% 101,09 0,00% (56,77)  0,00% 14937 0,00% 4828 0,00%

REMUNERACAO DE

APLICACOES

FINANCEIRAS

Total

OUTRAS VARIACOES

MONETARIAS E 831  0,00% 934 0,00% 1,03 0,00% 888  0,00% (046)  0,00%

CAMBIAIS

Total 831  0,00% 934 0,00% 1,03 0,00% 888  0,00% (0.46)  0,00%

166,17  0,00% 11043 0,00% (5574)  0,00% 15825  0,00% 4782 0,00%

OUTRAS

gﬁﬁg‘éi@%@\s‘cms E 124478  001% 124478  001%

RECEBIDAS

Total 124478  001% 124478  001%

TRANSF. INSTIT.
PRIVADAS COM FINS
LUCRATIVOS

Total
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VALORIZACAO E
GANHOS COM
ATIVOS E DESEN
PASSI

OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

Total

Continua...

CCon - Grupo (2)

EXPLORACAO E
VENDA DE BENS,
SERVICOS E
DIREIT

VARIACOES
PATRIMONIAIS

TRANSFERENCIAS INTER
GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

Total

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total
DIVERSAS VARIACOES

PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

VARIACAO
PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A
CLASSIFICA

Total

CCon - Subgrupo (3)

EXPLORACAO DE BENS E
DIR. E PRESTACAO DE
SERV

VENDA DE
MERCADORIAS

Total

JUROS E ENCARGOS DE
MORA

TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

Total

TRANSFERENCIAS

RECEBIDAS 6.570.111,08 3448% 160626007 12,25% (4.963.851,01) -22,23%

INDEP.EXEC.ORCAMENT.

TRANSFERENCIAS

RECEBIDAS PARA A 11.756.92930  61,69% 11.461.31659 87,41%  (295612,71) 2571%

EXECUCAO ORCA

Total 18.327.04038 96,17% 13.067.576,66 99,66% (5.259.46372)  3,49%
18.327.04038 96,17% 13.067.576,66 99,66% (5.259.46372) 3,49%

GANHOS COM

DESINCORPORACAODE 65125928  3.42% 000  000% (651.25028) -3,42%

PASSIVOS

Total 65125028  3.42% 000 000% (651.25928) -342%
65125008  3.42% 000 000% (651.25928) -3.42%

e ZACOT 1861222  010% 505692  004%  (1355530) -0,06%

MULTAS

ADMINISTRATIVAS

Total 1861222 0,10% 505692 004%  (1355530) -0,06%

VARIACAO

PATRIMONIAL

AUMENTATIVA A

CLASSIFICA

Total
1861222 0,10% 505692 004%  (1355530) -0,06%
19.057.22339 100,00% 13.112.545,71 100,00% (5.944.677,68) 0,00%

Més Langamento 30/04/2015 Diferenca abr-mar 31/05/2015

Movimento

CCon - Titulo (4) Movimento Liquido - Movimento
Liquido-R$ AV% R$ AV% | Liquido-R$ AV%

VALOR BRUTO DE EXP.

DE BENS E DIR. E PREST 8838721  044%  (2656330) -0,20% 3868929  0,18%

SE

Total 8838721  044%  (2656330) -020% 3868929  0,18%

DA BROTADE 721150 004% 721150 0,04% 326148  0,02%

Total 721150  004% 721150 0,04% 326148  0,02%
9559871  048% (19.351,80) -016% 4195077  020%

O R A 34392 0,00% 19455  0,00% 37826 0,00%

Total 34392 0,00% 19455 0,00% 37826 0,00%

2.804.904,75

15.021.506,84

17.826.411,59
17.827.656,37

0,00

0,00
0,00

6.874,82

6.874,82

6.874,82
17.949.639,95

15,63%

83,69%

99,31%
99,32%

0,00%

0,00%
0,00%

0,04%

0,04%

0,04%
100,00%

Diferenca mai-abr

Movimento
Liquido - R$

(49.697,92)
(49.697,92)
(3.950,02)

(3.950,02)
(53.647,94)

34,34

34,34

AV%
-0,26%
-0,26%
-0,02%

-0,02%
-0,28%

0,00%

0,00%

1.198.644,68 3,38%
3.560.190,25  -3,72%
4.758.834,93  -0,34%
4.760.079,71  -0,34%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
1.817,90 0,00%
1.817,90 0,00%
1.817,90 0,00%
4.837.094,24 0,00%
30/06/2015
Movimento
Liquido-R$  AV%
45.034,53 0,17%
45.034,53 0,17%
6.362,00 0,02%
6.362,00 0,02%
51.396,53 0,20%
333,05 0,00%
333,05 0,00%
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AUMENTATIVAS
FINANCEIR

TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES
RECEBIDAS

VALORIZACAO E
GANHOS COM
ATIVOS E DESEN
PASSI

OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

REMUNERACAO DE
DEPOSITOS BANC. E
APLIC. FINAN

VARIACOES MONETARIAS
E CAMBIAIS

Total

OUTRAS
TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS DAS
INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS INTER
GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

Total

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total

DIVERSAS VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A
CLASSIFICA

REMUNERACAO DE
APLICACOES
FINANCEIRAS

Total

OUTRAS VARIACOES
MONETARIAS E
CAMBIAIS

Total

OUTRAS
TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES
RECEBIDAS

Total

TRANSF. INSTIT.
PRIVADAS COM FINS
LUCRATIVOS

Total

TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

Total

TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS

INDEP.EXEC.ORCAMENT.

TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A
EXECUCAO ORCA

Total

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total

INDENIZACOES E
RESTITUICOES
MULTAS
ADMINISTRATIVAS
Total

VARIACAO
PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A
CLASSIFICA

9,70

9,70
353,62

0,00

0,00

2.384.559,10

17.447.093,09

19.831.652,19
19.831.652,19

0,00

0,00
0,00

408,60

408,60

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

11,97%

87,55%

99,52%
99,52%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,82

0,82
195,37

(1.244,78)

(1.244,78)

(420.345 65)

2.425.586,25

2.005.240,60
2.003.995,82

0,00

0,00
0,00

(6.466,22)

(6.466,22)

0,00%

0,00%
0,00%

-0,01%

-0,01%

-3,66%

3,86%

0,20%
0,20%

0,00%

0,00%
0,00%

-0,04%

-0,04%

9,58

9,58
387,84

0,00

0,00

1.304.783,09

19.585.814,07

20.890.597,16
20.890.597,16

376.943,03

376.943,03
376.943,03

0,00

0,00

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

6,12%

91,91%

98,03%
98,03%

1,77%

1,77%
1,77%

0,00%

0,00%

(0,12)

0,12)
34,22

0,00

0,00

(1.079.776,01)

2.138.720,98

1.058.944,97
1.058.944,97

376.943,03

376.943,03
376.943,03

(408,60)

(408,60)

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

-5,84%

4,36%

-1,48%
-1,48%

1,77%

1,77%
1,77%

0,00%

0,00%

9,58

9,58
342,63

0,00

0,00

0,00

0,00

9.564.893,38

16.211.348,02

25.776.241,40
25.776.241,40

6.500,00

6.500,00
6.500,00

700,00

700,00

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

37,02%

62,75%

99,77%
99,77%

0,03%

0,03%
0,03%

0,00%

0,00%



Total

Continua...

CCon - Grupo (2)

EXPLORACAO E
VENDA DE BENS,
SERVICOS E
DIREIT

VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
FINANCEIR

TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES
RECEBIDAS

Total

CCon - Subgrupo (3)

EXPLORACAO DE BENS E
DIR. E PRESTACAO DE
SERV

VENDA DE
MERCADORIAS

Total

JUROS E ENCARGOS DE
MORA

REMUNERACAO DE
DEPOSITOS BANC. E
APLIC. FINAN

VARIACOES
MONETARIAS E
CAMBIAIS

Total
OUTRAS

TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS DAS
INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS INTER
GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

Total

Més Lancamento
CCon - Titulo (4)

VALOR BRUTO DE EXP.
DE BENS E DIR. E PREST
SE

Total

VENDA BRUTA DE
MERCADORIAS

Total

OUTROS JUROS E
ENCARGOS DE MORA
Total
REMUNERACAO DE
APLICACOES
FINANCEIRAS

Total

OUTRAS VARIACOES
MONETARIAS E
CAMBIAIS

Total

OUTRAS
TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES
RECEBIDAS

Total

TRANSF. INSTIT.
PRIVADAS COM FINS
LUCRATIVOS

Total
TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS
Total
TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS

INDEP.EXEC.ORCAMENT.

TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A
EXECUCAO ORCA
Total

408,60
19.928.013,12  100,00%

0,00%

Diferenca jun-mai

Movimento
Liquido - R$

6.345,24

6.345,24
3.100,52

3.100,52
9.445,76

(45,21)
(45,21)

(0,00)

(0,00)
(45,21)

0,00

0,00
0,00

0,00

8.260.110,29

(3.374.466,05)

4.885.644,24

AV%
-0,01%

-0,01%
0,01%

0,01%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

30,90%

-29,16%

1,74%

(6.466,22) -0,04%
1.978.373,17 0,00%

31/07/2015
Movimento

Liquido-R$ AV%
34.291,60 0,18%
34.291,60 0,18%
8.923,54 0,05%
8.923,54 0,05%
43.215,14 0,22%
163,02 0,00%
163,02 0,00%
10,15 0,00%
10,15 0,00%
173,17 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
5.697.975,38  29,45%
13.607.602,86  70,33%
19.305.578,24  99,77%

0,00

0,00%

21.309.878,80 100,00%

Diferenca jul-jun

Movimento
Liquido - R$

(10.742,93)

(10.742,93)
2.561,54

2.561,54
(8.181,39)

(170,03)
(170,03)

0,57

057
(169,46)

0,00

0,00
0,00

0,00

(3.866.918,00)

(2.603.745,16)

(6.470.663,16)

AV%
0,00%

0,00%
0,02%

0,02%
0,02%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

-7,58%

7,58%

0,00%

(408,60)  0,00%
1.381.865,68 0,00%

31/08/2015
Movimento

Liquido-R$ AV%
219.114,11 1,63%
219.114,11 1,63%
3.841,60 0,03%
3.841,60 0,03%
222.955,71 1,66%
480,77 0,00%
480,77 0,00%
11,38 0,00%
11,38 0,00%
492,15 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
1.092.797,18 8,12%
12.139.773,40 = 90,22%
13.232.570,58  98,34%

700,00

0,00%

25.835.180,56 100,00%

Diferenca ago-jul

Movimento
Liquido - R$

184.822,51

184.822,51
(5.081,94)

(5.081,94)
179.740,57

317,75
317,75

1,23

1,23
318,98

0,00

0,00
0,00

0,00

(4.605.178,20)

(1.467.829,46)

(6.073.007,66)

AV%
1,45%

1,45%
-0,02%

-0,02%
1,43%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

-21,33%

19,89%

-1,44%
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VALORIZACAO E
GANHOS COM
ATIVOS E DESEN
PASSI

OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

Total

Continua...

CCon - Grupo (2)

EXPLORACAO E
VENDA DE BENS,
SERVICOS E
DIREIT

VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
FINANCEIR

TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES
RECEBIDAS

Total

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total
DIVERSAS VARIACOES

PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A
CLASSIFICA

Total

CCon - Subgrupo (3)

EXPLORACAO DE BENS E
DIR. E PRESTACAO DE
SERV

VENDA DE MERCADORIAS

Total

JUROS E ENCARGOS DE
MORA

REMUNERACAO DE
DEPOSITOS BANC. E
APLIC. FINAN

VARIACOES MONETARIAS
E CAMBIAIS

Total
OUTRAS

TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES RECEBIDAS

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total

INDENIZACOES E
RESTITUICOES
MULTAS
ADMINISTRATIVAS
Total

VARIACAO
PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A
CLASSIFICA

Total

Més Langamento
CCon - Titulo (4)

VALOR BRUTO DE EXP.
DE BENS E DIR. E PREST
SE

Total

VENDA BRUTA DE
MERCADORIAS

Total

OUTROS JUROS E
ENCARGOS DE MORA
Total
REMUNERACAO DE
APLICACOES
FINANCEIRAS

Total

OUTRAS VARIACOES
MONETARIAS E
CAMBIAIS

Total

OUTRAS
TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES
RECEBIDAS

Total

99,77%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
100,00%

Diferenca set-ago

4.885.644,24 1,74% 19.305.578,24
(370.443,03) -1,74% 0,00
(370.443,03)  -1,74% 0,00
(370.443,03) -1,74% 0,00
700,00 0,00% 601,68
700,00 0,00% 601,68
0,00
0,00
700,00 0,00% 601,68
4.525.301,76  0,00% 19.349.568,23
30/09/2015
Movimento
Movimento Liquido -
Liquido-R$ AV% R$
705.448,94 4,46%  486.334,83
705.448,94  4,46%  486.334,83
6.412,90 0,04% 2.571,30
6.412,90 0,04% 2.571,30
711.861,84  4,50%  488.906,13
273,46 0,00% (207,31)
273,46  0,00% (207,31)
11,11 0,00% (0,27)
11,11 0,00% (0,27)
284,57  0,00% (207,58)
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00

AV%
2,83%

2,83%
0,01%

0,01%
2,84%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

(6.470.663,16) 0,00%
(6.500,00) = -0,03%
(6.500,00) -0,03%
(6.500,00) -0,03%

(98,32)  0,00%

(98,32) 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

(98,32) 0,00%

(6.485.612,33)  0,00%
31/10/2015

Movimento

Liquido-R$  AV%
52.863,21 0,28%
52.863,21  0,28%

3.473,33 0,02%
347333  0,02%
56.336,54  0,30%
185,46 0,00%
18546  0,00%
11,29 0,00%
11,29  0,00%
196,75  0,00%
196.966,84 1,04%
196.966,84 1,04%

13.232.570,58
0,00

0,00
0,00

265,50

265,50

0,00

0,00
265,50

98,34%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

13.456.283,94 100,00%  (5.893.284,29)

Diferenca out-set

Movimento
Liquido -
R$

(652.585,73)

(652.585,73)
(2.939,57)

(2.939,57)
(655.525,30)

(88,00)
(88,00)

0,18

018
(87,82)

196.966,84

196.966,84

AV%
-4,18%

-4,18%
-0,02%

-0,02%
-4,21%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

1,04%

1,04%

(6.073.007,66) -1,44%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
(336,18)  0,00%
(336,18)  0,00%
0,00  0,00%
0,00 0,00%
(336,18)  0,00%
0,00%
30/11/2015
Movimento
Liquido-R$  AV%
39.471,88 0,19%
39.471,88 0,19%
1.033,92 0,00%
1.033,92 0,00%
40.505,80 0,19%
287,62 0,00%
287,62 0,00%
21.617,62 0,10%
21.617,62 0,10%
11,31 0,00%
11,31 0,00%
21.916,55 0,10%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
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VALORIZACAO E
GANHOS COM
ATIVOS E DESEN
PASSI

OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

Total

Continua...

CCon - Grupo (2)

EXPLORACAO E
VENDA DE BENS,
SERVICOS E
DIREIT

TRANSFERENCIAS DAS
INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS INTER
GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS

INTRAGOVERNAMENTAIS

Total

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total
DIVERSAS VARIACOES

PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL

AUMENTATIVA A
CLASSIFICA

Total

CCon - Subgrupo (3)

EXPLORACAO DE BENS E
DIR. E PRESTACAO DE
SERV

VENDA DE
MERCADORIAS

Total

TRANSF. INSTIT.
PRIVADAS COM FINS
LUCRATIVOS

Total
TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

Total
TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS

INDEP.EXEC.ORCAMENT.

TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A
EXECUCAO ORCA
Total

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total

INDENIZACOES E
RESTITUICOES
MULTAS
ADMINISTRATIVAS
Total

VARIACAO
PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A
CLASSIFICA

Total

Més Langamento

CCon - Titulo (4)

VALOR BRUTO DE EXP.
DE BENS E DIR. E PREST
SE

Total

VENDA BRUTA DE
MERCADORIAS

Total

0,00

0,00

2.337.865,85

12.762.610,12

15.100.475,97
15.100.475,97

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
15.812.622,38

0,00%

0,00%

14,78%

80,71%

95,50%
95,50%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
100,00%

Diferenca nov-out

Movimento
Liquido - R$

(13.391,33)
(13.391,33)
(2.439,41)

(2.439,41)
(15.830,74)

AV%
-0,09%
-0,09%
-0,01%

-0,01%
-0,10%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

1.245.068,67 6,66% 3.024512,94 1591%  686.647,09

622.836,72 -9,50% 15.730.108,48  82,75% 2.967.498,36

1.867.905,39 -2,84% 18.754.621,42 98,67% 3.654.145,45

1.867.905,39 -2,84% 18.951.588,26 99,70% 3.851.112,29

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00

(265,50) | 0,00% 0,00 0,00% 0,00

(265,50) 0,00% 0,00  0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00

(265,50) 0,00% 0,00  0,00% 0,00

2.356.338,44 0,00% 19.008.121,55 100,00% @ 3.195.499,17

31/12/2015 Diferenca dez-nov
Movimento Movimento
Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV%

16.064,48 0,06% (23.407,40) -0,13%
16.064,48 0,06% (23.407,40) -0,13%
13.665,72 0,05% 12.631,80 0,05%
13.665,72 0,05% 12.631,80 0,05%
29.730,20 0,11% (10.775,60) -0,08%

0,00%

0,00%

1,13%

2,04%

3,17%
4,21%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

40.000,00 0,19%
40.000,00 0,19%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
2.076.101,56 9,92%
18.715.702,05  89,46%
20.791.803,61  99,39%
20.831.803,61  99,58%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

265,50 0,00%
25.200,00 0,12%
25.465,50 0,12%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
25.465,50 0,12%
20.919.691,46 100,00%
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VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
FINANCEIR

TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES
RECEBIDAS

VALORIZACAO E
GANHOS COM
ATIVOS E DESEN
PASSI

OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

JUROS E ENCARGOS DE
MORA

REMUNERACAO DE
DEPOSITOS BANC. E
APLIC. FINAN

VARIACOES
MONETARIAS E
CAMBIAIS

Total

OUTRAS
TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS DAS
INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS INTER
GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

Total

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total

DIVERSAS VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

OUTROS JUROS E
ENCARGOS DE MORA
Total

REMUNERACAO DE
APLICACOES
FINANCEIRAS

Total

OUTRAS VARIACOES
MONETARIAS E CAMBIAIS

Total

OUTRAS
TRANSFERENCIAS E
DELEGACOES RECEBIDAS

Total

TRANSF. INSTIT.
PRIVADAS COM FINS
LUCRATIVOS

Total
TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS
Total

TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS
INDEP.EXEC.ORCAMENT.

TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A
EXECUCAO ORCA

Total

GANHOS COM
DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

MULTAS
ADMINISTRATIVAS

Total

102,16

102,16
21.617,62

21.617,62
0,02

0,02
21.719,80

(196.966,84)
(196.966,84)
40.000,00

40.000,00
0,00

0,00

(948.411,38)

2.985.593,57

2.037.182,19
1.880.215,35

0,00

0,00

0,00
265,50
25.200,00
25.465,50

0,00%

0,00%

0,10%

0,10%
0,00%

0,00%
0,10%

-1,04%

-1,04%

0,19%

0,19%
0,00%

0,00%

-5,99%

6,71%

0,72%
-0,12%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,12%
0,12%

53,56

53,56

0,00

0,00
11,52

11,52
65,08

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

4.805.997,52

22.354.488,55

27.160.486,07
27.160.486,07

0,00

0,00
0,00
20,00
0,00
20,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

17,68%

82,21%

99,89%
99,89%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

(234,06)

(234,06)
(21.617,62)

(21.617,62)
021

0,21
(21.851,47)

0,00
0,00
(40.000,00)

(40.000,00)
0,00

0,00

2.729.895,96

3.638.786,50

6.368.682,46
6.328.682,46

0,00

0,00
0,00
(245,50)
(25.200,00)
(25.445,50)

0,00%

0,00%

-0,10%

-0,10%
0,00%

0,00%
-0,10%

0,00%

0,00%

-0,19%

-0,19%
0,00%

0,00%

7,75%

-7,25%

0,50%
0,31%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
-0,12%
-0,12%
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Total

VARIACAO VARIACAO PATRIMONIAL
PATRIMONIAL AUMENTATIVA A 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
AUMENTATIVA A CLASSIFICA

CLASSIFICA — ool o0 000 0 00% T
Total 2546550  0,12% 20,00 000%  (25.44550)  -0,12%

1.911.569,91 0,009% 27.190.301,35  100,00%  6.270.609,89 0,00%
Fonte: Tesouro Gerencial. Relatério extraido em 01/03/2016

Notas explicativas

Sequéncia Descricao Conteldo
Este grupo refere-se as receitas com prestacdo de servicos, destacando-se dentre eles, os valores
(A) Exploragdo e venda de bens, servicos e direitos - referentes a Taxas de Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos, cujo total arrecadado em 2015 foi
Exploracgdo de bens e dir. e prestacdo de servicos de R$ 887.754,00. Em segundo lugar, estdo as receitas obtidas com Servigcos Administrativos: R$
284.693,50 e Servigos Educacionais: R$ 219.523,08.
(B) Exploragdo e venda de bens, servicos e direitos - Os valores constantes deste grupo sao referentes as vendas decorrentes da producédo vegetal e produgéo
Venda de mercadorias animal e derivados (inclusive leite).
A ~ . Considerando esta UPC ser uma autarquia federal, este grupo é o que mais se destaca em relagéo aos
Transferéncias e delegaces recebidas - o .
© o . outros em termos quantitativos. Os valores referem-se aos repasses feitos pelo Governo Federal para a
Transferéncias intragovernamentais x
manuten¢do da UFVJM.
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i/:% MINISTERIO DA FAZENDA
22 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 153036 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
ORGAO SUPERIOR 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 01/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orcamentérias 1.609.361,47 - | Despesas Orcamentarias 198.692.569,61 -
Ordinarias 33.028,67 -| Ordinarias 34.868.625,84 -
Vinculadas 1.579.738,76 -| Vinculadas 163.823.943,77 -
Educagdo - Educacéo 134.941.631,22 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operacéo de Crédito - Operacéo de Crédito 25.563.894,77 -
Alienacdo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doaces 40.080,00 - Doacdes -
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.539.658,76 - Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.634.722,99 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 1.683.694,79 -
Demais Recursos - Demais Recursos -
(-) Dedugdes da Receita Orgcamentéaria -3.405,96 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 230.065.055,27 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 662.432,14 -
Resultantes da Execucéo Orcamentaria 186.794.293,37 - Resultantes da Execucdo Orgamentaria 32.530,99 -
Cota Recebida - Cota Concedida -
Repasse Recebido 186.794.293,37 - Repasse Concedido 32.530,99 -
Sub-repasse Recebido - Sub-repasse Concedido -
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa -
Valores Diferidos - Inscri¢éo - Valores Diferidos - Inscri¢do -
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos -
Cota Devolvida - Cota Devolvida -
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido -
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido -
Independentes da Execucdo Orcamentaria 43.270.761,90 - Independentes da Execucdo Orcamentaria 629.901,15 -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 40.289.185,03 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 591.124,60 -

Demais Transferéncias Recebidas

Demais Transferéncias Concedidas

2.721,92
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Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 2.981.576,87 - Movimento de Saldos Patrimoniais 36.054,63
Movimentagdes para Incorporacéo de Saldos - Movimentagdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorcamentarios 11.036.648,89 - | Despesas Extraorcamentarias 44.241.994,75
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 2.957.263,21 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados 6.174.739,95
Inscricdo dos Restos a Pagar N&o Processados 8.044.217,93 - Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 37.987.770,24
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 35.167,75 - Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 35.167,75
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - -| Outros Pagamentos Extraor¢amentarios 44.316,81
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituicdes a Pagar - Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
Passivos Transferidos - Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior - Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Arrecadagdo de Outra Unidade - Transferéncia de Arrecadacdo para Outra Unidade
Variacdo Cambial - Variacdo Cambial
Valores para Compensacéo - Valores Compensados
Valores em Tréansito - Valores em Transito
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversdo
Ajuste Acumulado de Conversdo - Demais Pagamentos 44.316,81
Demais Recebimentos -
Saldo do Exercicio Anterior 1.772.698,99 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 886.768,12
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.772.698,99 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 886.768,12
TOTAL 244.483.764,62 - | TOTAL 244.483.764,62

Fonte: SIAFI Web. Relatdrio extraido em 01/03/2016
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i/é MINISTERIO DA FAZENDA

<72/ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 153036 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
ORGAO

SUPERIOR 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI
EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 49.456.415,25
INGRESSOS 231.709.584,49
Receitas Derivadas e Originarias 1.569.361,47
Receita Tributaria -
Receita de Contribuigdes -
Receita Patrimonial 57.560,38
Receita Agropecudria 62.083,79
Receita Industrial -
Receita de Servigos 1.388.804,62
Remuneragdo das Disponibilidades -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 60.912,68
Transferéncias Correntes Recebidas 40.000,00
Intergovernamentais -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -
Dos Municipios -
Intragovernamentais -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas 40.000,00
Qutros Ingressos das Operagoes 230.100.223,02
Ingressos Extraorcamentarios 35.167,75

Restituicdes a Pagar
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Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadacdo de Outra Unidade

Variacdo Cambial

Valores para Compensagéo

Valores em Transito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragio
Defesa Nacional
Seguranga Publica
RelagBes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Trabalho
Educacéo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacdo
Saneamento

Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
IndUstria

Comércio e Servicos

230.065.055,27

182.253.169,24

160.119.149,00

-8.265.257,89

151.518.943,33

-174.347,78
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Comunicaces
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corre¢do Monetéria da Divida Interna
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorcamentarios
Pagamento de RestituicBes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacao para Outra Unidade
Varia¢do Cambial
Valores Compensados
Valores em Trénsito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

-160.600,00
-21.392.103,54
-21.392.103,54

-741.916,70

-35.167,75

-662.432,14

-44.316,81

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-50.342.346,12

INGRESSOS
Alienacdo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-50.342.346,12
-49.825.132,79

-517.213,33
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagoes de Crédito
Integralizacéo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
QOutros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -885.930,87
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.772.698,99
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 886.768,12

Fonte: SIAFI Web. Relatério extraido em 29/02/2016
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i”?? MINISTERIO DA FAZENDA

=" SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 153036 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI

ORGAO

SUPERIOR 26255 - UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuicdes
Contribuigdes Sociais
ContribuigBes de Intervencéo no Dominio Econdmico
Contribuigao de Iluminagéo Publica
ContribuigBes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
VariagBes Monetarias e Cambiais

232.929.070,44

1.508.448,79
62.083,79
1.446.365,00
24.647,21
2.907,44
122,15
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Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracdo de Depdsitos Bancérios e Aplicacdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras VariagOes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacfes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orcamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacgdo de Passivos
Reavaliagdo de Ativos
Ganhos com Alienagéao
Ganhos com Incorporacéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagéao de Passivos
Reversdo de Reducéo ao Valor Recuperéavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacoes
Operacdes da Autoridade Monetaria
VPA de Divida Ativa
Reverséo de ProvisGes e Ajustes para Perdas
Diversas VariacGes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes

21.617,62

230.303.266,89
230.065.055,27
40.000,00

198.211,62
1.034.702,31

1.034.702,31

58.005,24

58.005,24

199.172.954,77
141.751.006,27
112.635.370,66
21.190.284,54
7.925.351,07
8.728.302,47
6.856.068,45
1.819.811,50
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Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizacéo e Exaustéo
VariagBes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
VariacOes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orcamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacédo
Perdas Involuntérias
Incorporacéao de Passivos
Desincorporagdo de Ativos
Tributérias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

52.422,52
35.502.241,13
2.726.891,39
23.431.031,72
9.344.318,02
107.452,06
107.452,06

736.830,54
662.432,14

74.398,40
4.190.608,83

230.351,33
3.960.257,50
176.017,71
4.572,42
171.445,29
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Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacdes
Operages da Autoridade Monetéaria
Incentivos
Subvenc¢des Econdmicas
ParticipacOes e Contribuicdes
Constitui¢do de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

7.980.495,76

7.960.141,97

20.353,79

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

33.756.115,67

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015

2014

Fonte: SIAFI Web. Relatdrio extraido em 29/02/2016
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ANEXO B - RELATORIOS CGU-PAD

CGU-PAD Controladoria-Geral
) da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2015 A 31/12/2015

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Periodo:

uadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Acumulagéo indevida de cargos

Assédio moral

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestagdo de informacg8es

Auséncia ou impontualidade ao servico

Concessao irregular de beneficios, licencas ou autorizagGes

Conflito de interesse entre a funcdo publica e atos da vida privada

Desaparecimento ou perecimento de bens puablicos

Descumprimento da Lei de Acesso a Informacgéo

Descumprimento de normas relacionadas ao orgamento publico

Designacéo de atribuicdes a pessoa estranha a reparticdo

Desproporcéo entre patriménio e renda

Desrespeito ao sigilo de informacg6es

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestacdo de apreco ou

Favorecimento préprio ou de terceiros

olo!'prp! pltoltolot ol ol prlort ol pt ol Of

Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos

As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 1 de 3
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c Data da emisso do relatério: 22/02/2016
art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; :

As informacdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CGU-PAD Controladoria-Geral

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2015 A 31/12/2015 da Unido

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos

Irregularidades ou fraudes em licitagBes ou contratos

Nepotismo

Reconhecimento de divida

Representacao de interesse particular junto a administragcéo

Total de procedimentos sem assunto

ol ol ol ol ol »1' O

Total

As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 2 de 3
mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c
art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informag6es apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 22/02/2016
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CGU-PAD Controladoria-Geral

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2015 A 31/12/2015 da Uniao

Graficos

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Auséncia ou imponiualidade 2o servigo - 1
(L1.1%)

Irreguiaridades ou fraudes em licitaghes ou
contratos - 1 (11.1%)

Falta de urbanidade: conduta escandalosa;
incontinéngia pablica; manifestacio de aprego
ou desaprego - 1 (11.1%)

|
|
Acumulacio indevida de cargos - 1 (11.1%) |—v-—',"—'-

%

Erros procedimentais ou descumprimento de
narmas ou regulamentos - 4 (44.4%)

Desaparecimento ou perecimento de bens
plblicos - 1 {11.1%)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das mesmas, Pagina: 3 de3
s@0 de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, cic art. 20° do _— ..

Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissao do relatorio: Z2/022016
Asi Hes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades de Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
adverténcia e de suspensdo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U = PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 11
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 1
Total de Procedimentos 12

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data de Cadastro Tipo de Processo
23086000281201598 10/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000319201522 17/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000448201511 27/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001597201505 19/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002085201558 02/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002088201591 03/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002090201561 03/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002093201502 03/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002563201520 03/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002836201374 03/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002903201199 29/01/2015 Sindicancia
23086003545201484 10/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina. 1 dedl
DOLL, cid art. 20° do Decreto 7 724, de 16 de maio do 2012 e T emerede Data da emissdo do relatério: 22/02/2016
As informagdes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos

de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



229

CG U = PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 9
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 9
Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23086000281201598 30/01/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000319201522 20/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000448201511 28/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001597201505 21/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002085201558 31/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002088201591 31/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002090201561 31/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002093201502 31/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002563201520 25/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 1 de 11

2011, ol ar, 20° o Dereto o 7724, de 16 do maio de 2012 o e oV 68 Data da emisso do relatori; 22/0212016

As informagdes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos

de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U = PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAQAO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 3
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 3

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo

23086000319201522 26/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001339201430 16/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002090201480 12/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pégina: 2 de 11

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 22/02/2016
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CG U = PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 3

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 3

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23086000319201522 19/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001339201430 16/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002090201480 26/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 3 de 11

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 22/02/2016
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CG U'PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 2

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 1
3

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo

23086001339201430 22/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002052201001 26/02/2015 Sindicancia
23086002090201480 08/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 4 de 11

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 22/02/2016
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CG U'PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 3

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 3

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23086000102201431 27/01/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000319201522 26/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002501201194 26/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 5 de 11

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 22/02/2016



CG U'PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS JUDICIALMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 6 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 22/02/2016
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U - PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM REVISAO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 7 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 22/02/2016
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U - PA D Controlad o‘;ialtlie_r_al
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM RECONSIDERACAO/RECURSO HIERARQUICO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pégina: 8 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 22/02/2016
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U - PA D Controladoria-Geral

da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO RECONSIDERACAO/RECURSO HIERARQUICO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 9 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 22/02/2016
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U - PA D Controlad o‘;ialtlie_r_al
a Unmiao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM AVOCACAO/REQUISICAO PELA CGU

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 10 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 22/02/2016
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U - PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO REVISAO DO PROCESSO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 11 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 22/02/2016
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD

Controladoria-Geral
da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUACAO

Dados do Filtro:

Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Periodo:

Numero de Procedimentos

Quadro Consolidado:

Total de Procedimentos em "Instauracédo/Instru¢éo” 8
Total de Procedimentos em "Indiciamento/Citacdo” 0
Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento” 0
Total de Procedimentos "Julgados” 0
Total de Procedimentos "Anulados Administrativamente" 1
Total de Procedimentos "Anulados Judicialmente" 0
Total de Procedimentos em "Revisao" 0
Total de Procedimentos em "Reconsideracdo/Recurso Hierarquico" 0
Total de Procedimentos em "Deciséo Reconsideracdo/Recurso Hierarquico" 0
Total de Procedimentos em "Avocacgdo/Requisi¢cdo pela CGU" 0
Total de Procedimentos em "Decisdo Revisdo do Processo" 0
Total de Procedimentos 9
Quadro Detalhado
NUumero do Processo Tipo de Processo Data Instauracéo Fase Atual
23086000281201598 Processo Administrativo 30/01/2015 Instauracéo/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000319201522 Processo Administrativo 20/02/2015 Anulado por Deciséo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086000448201511 Processo Administrativo 28/02/2015 Instauracao/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086001597201505 Processo Administrativo 21/05/2015 Instauracao/Instrucdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002085201558 Processo Administrativo 31/07/2015 Instauracao/Instrucdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002088201591 Processo Administrativo 31/07/2015 Instauracéo/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002090201561 Processo Administrativo 31/07/2015 Instauracéo/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002093201502 Processo Administrativo 31/07/2015 Instauracao/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23086002563201520 Processo Administrativo 25/09/2015 Instauracao/Instrucéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 1 del

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 22/02/2016

Emitido por: Diana Elizabeth Amariz dos Santos



