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SECAO: SODS PAPELETA N2: 125/2018

com ANEXO(S)

A Divisdo de Protocolo e Arquivo:
Solicito a gentileza de fichar a presente pega com a denominagdo abaixo transcrita:

RECURSO QUANTO A DISTRIBUICAO DE

VAGAS DOCENTES PELA FCBS.

OBSERVACAO:

O PRESENTE PROCESSO DEVERA SER ENCAMINHADO PARA:
SECRETARIA DOS ORGAQS DE DELIBERACAO SUPERIOR

Diamantina, 18 de setembro de 2015.

LM‘U{L

CAMILA SANCHES SILVA
Assistente em Administracdo
Secretaria dos Orgdos de Deliberac3o Superior
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A Vossa Magnificéncia e,
P a,

Reitor Prof, Gilciano Saraiva Nogueira -
Presidente do CONSL/UTFVIM

Assunto: Interposicao de recurso quanio a distribuigdo de vagas docentes pela FCBS,

Magnifico Reitor,

Cumprimentando-o cordinlmenie: e de ordesa da Camara Departamental de Odontologid
et considemean nos seguintes pontos:

| (s encargos docentes 20182 e 20191 relacionados s atividades de ensino (atuagio em
siiln de aula ¢ frente a alunos) dos Cursos/Departamentos da FCBS;

Il.  Osencarpos docentes 2018.2 e 2019.1 relacionados s atividades de ensine (atuagio em
saln de sula e frente 2 alunes) do Depantamento de Odontologia:

I, Planitha construida o partir da anilise preliminar dos encargos docentes 2018.2 ¢ 2019.1
relacionadus 4s atividades de ensino (stuscdo em sala de aula ¢ frente a alunos) dos
Cursos/Departamentos. da FCBS (amexo 01);

IV, Relatorio doceme das atividades de ensino de graduagio do Departamento e
Odontologin 20191 em que a carga-horaria média semanal por docente ¢ de 17 horas
{Anexo 02)

V. Dificuluades em operacionalizar as discinlinas previstas pelo PPC do Curso da
Oddontologia devido aos altos encargos docentes dos professores

Vi Critérios de avaliagio do INEP para o Curso de Odontologia (Anexo 3, p. 260

Vi Memorandos  0752019DODFCBS/UFVIM e 0562019/CCOFUBS/UFVIM  do
Departamento ¢ do Colegiado do Curso de Odontologia enviados & FCBS (Anexo (4),

VI Oficio 1192019FCBS enviado ao Departaments e do Colegiado do Curso de
Odontologia ( Anexso D5),

Vimos por meio deste inferpor recurso sobre 8 lorma de distribuigio das cinco vagas de
docentes nos curses da Faculdade de Ciéneias Biologicas e da Saide (FCBS). Estd Camara
Departamental tém pleno entendimento de que a distribuigdo de vagas deve fundamentar-se em
CHTErios tecmicos,
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Por conseguinte, o Departamento  de Odontologia se posiciona contrario a decisa .
supracitada e, respeitosamente. pondera que foi prejudicado quando da cringdo, motivag# o oM %y
votagao. dos encaminhamentos que ocorreram na reuniio do dia 11/07/2019, na FCBSZ g =
resultaram na distribuigiio das referidas vagas aos demais cursos daguela Unidade An:adi-%liqa_ -— &
Apids @ votagio dos encaminhamentos na referida reunido, as vagas foram diﬂri}midafc;'dn {
seauinte forma: 0] vaga para o Departamento dé Nutrigdo, 01 vaga para o Departamento dh'r..... e
Educacao Fisica. 02 vagas para o Departamento de Cicnclas Basicas ¢ 01 vaga para ser .
compartilhiada entre os departamentos de Farmacia, Fisioterapia e Enfermagem.

Vale ressaliar que, a distribuigio das cinco vagas nao seguwiu nenhum critério normativo ou
lecnico yue levasse em consideragdo a real necessidade de vagas para os cursos da FCRS. Tal
distribuicdo foi realizada de acordo com us encaminhamentos sugeridos e votados pelos Chetes
¢ Coordenadores presentes na reuniio. Em virios momentos foi sugerido pelo Departamento ¢
Coordenagao de Odontologia que fossem seguidos 0s encargos docentes 20182 ¢ 2019,
relacionados ds atividades. de ensino de graduagio dos cursos da FCBS para gue de forma
téenica. fosse feita g distribuicio das vagas 408 cursos com maior necessidade docente, o que
néo foi acatado pela congregacio da unidade académica. sendo este ¢riténio negado por varios
Departamentos e Coordenagdes de Cursos., e que. apds a votagdo dos cacaminhamentos foram
beneficiados com s vagas docentes,

Em discussio na referida reuniio foi ponderado que distribuir as vagas de acordo com os
encargos docentes demandaria muito tempo em detrimento da andlise dos Mesmos, € que para
dgucle momento. devido 4 urgéncia d matéria, seria invidvel. Contudo vale salientar que o
Departamento de Odontologia levantou e analisou os encargos docentes de graduacio dos
professores-ali lotados em menos de 24 horas e os explicitou na supracitada reunidio.

O Curso de leﬂﬂluh?giu apresenta uma demanda de pessoal docente bastante elevada e
histérico de reduggo do quantitativo de professares ao longo dos anos, entretanto, em nenhum
nomento tais condigdes foram levadas em consideragdo para fins de distribuicio das Vigas:

w

Diante do exposto, o Departamento de Odomologia sugere que, tecicamente. leve-se em
consideracio:

L. O somatorio da carga-hordria total de aulas ministradas no Curso ou no
Pepartamento, conforme consta nos planos de ensmo das respectivas Unidades Curriculares
cadastradas no Sistema de Gestio Académica — SIGA/e-Campus: sendo esta carga hordrin
certificada pelo respective Chefe de Departamento oy C sordenador do Curso junto aos seus
rires:

Il A carga horiria média de aulas/semanais de cada docente.

Perante estes dados. proceder-se<ia a distribuicio das vagas com o objetivo de atender
as demandas basicas dos cursos de graduacdo da FOBS. em cujos cursos lem-se virios docentes
que, de longa data, encontram-se com sobrecarga em salas de aula, laboratorios e clinicas.
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Em conclus@o, solicita-se nulidade do a0 que deliberou peln distmibuicio das cinco
vagas aos departamentos da FCBS e ato continuo o reslizagio de procedimento conforme

J Qo *H‘
critério léenico sugerido. S,
T I:I;
Na expectativa d to atendimento. despego $ -
Na expectativa do pronto atendimento. despego. 3 d
S £
Atenciosamente: 5 ¢
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Andlise preliminar da carga-horaria docente (graduacdo/pés ."G. 06
graduac¢do) dos cursos da FCBS 2| —
5 e -
DEP CIENCIAS BASICAS b,
2018.2 2019.1 .
PROF. CH PROF. CH

Alexandre Soares dos Santos 13 Alexandre Soares dos Santos 16
Ana Paula Nogueira Nunes 35 Ana Paula Nogueira Nunes 25
Amauri Pierucci 14 Amauri Pierucci 13
Angelica Pataro Reis 12 Angelica Pataro Reis 15
Cintia Lacerda Ramos 19 Cintia Lacerda Ramos 17
Cristiane Rocha Fagundes Mo 11 Cristane Rocha Fagundes Mol 11
Cristiane Tolentino 12 Cristiane Tolentino Machado 12
|Edson da Silva 12 Edson da Silva 15

Jlgéncio Antonio Santos 8 Fulgéncio Anténio Santos 8
Flaviana Dornela 20 Flaviana Dornela Verli 21
Harriman Aley Morais 23 Harriman Aley Morais 16
lanaina de Oliveira Melo 8 Janaina de Oliveira Melo 12
Joao Luiz de Miranda 27,32 lodo Luiz de Miranda 25,32
Luiz Gabriel Maturana 13 Luiz Gabriel Maturana 12
Marcos Luciano Pimenta Pinh| 11 Marcos Luciano Pimenta PinH 16
Marcus Henrigue Canuto 14 Marcus Henrigue Canuto 17
Marivaldo Aparecido de Carva 21 Marivaldo Aparecido de Carv 19
Melissa Monteiro Guimar3es 28 Melissa Monteiro Guimaraes, 28
Nadia Lages Lima 10 Nadia Lages Lima 10
Paulo Messias de Oliveira Filh 17 Paulo Messias de Oliveira FilH 14
Robson Campos Silva 11 Robson Campos Silva 11
Sandro Henrique Vieira Almei 15 Sandro Henrique Vieira de Al 11
“ilvia Regina Paes - 16 Silvia Regina Paes 9|
Wagner de Fatima Pereira 25 Wagner de Fatima Pereira 22
Média de CH por Docente 16,47167 Media de CH por Docente 15,63833

DEP CIENCIAS BIOLOGICAS
2018.2 2019.1
PROF. CH PROF. CH

Carlos Victor Mendonga Fitho 11 Carlos Victar Mendonca Filhg 13
Conceicac Aparacida Santos g Conceicao Aparecida dos San) 14
Dayana Maria Teodoro Franci 11 Dayana Marla Teodore Frand 11
Elaine Cristina Cabrini g.5 Eiaine Cristina Cabrini 15
Fabiane Nepomuceno da Cost 9.5 Fabiane Nepomuceno da Cos 4.5
Geraldo Wellington Rocha Fes 17 Geraldo Wellington Rocha Fe 22
lose Bosco Isaac Junior 11 Jos¢ Bosco Isaac Junior 11



Lucirieia Alves Moreira Pieruc 21 Lucirleia Alves Moreira Pieru 21 o 60
Luciana Resende Allain 15 Luciana Resende Allain J_i'ﬁ""' “"a&‘
Leonardo Guimaraes Lessa 9 Leonardo Guimaraes Lessa 1 Or'.-
Maira Figueiredo Goulart 17 Maira Figueiredo Goulart C W —
Maria do Perpétuo Socorro di 16 Maria do Perpétuo Socorro d| . 1@;}{6
Ribrio Ivan Tavares Pereira B 11 Rodrigo Cesar Margues "q;lﬁl
Ricardo Andrade Barata 9 Ricardo Andrade Barata 10,3%. )
Rinaldo Duarte 11 Rinalde Duarte 11
Rodrigo Cesar Margues 16
Thiago Santos 21 Thiago Santos 17
Anete Pedro Lourengo 9
Média de CH por Docente 13,17647 Media de CH por Docente 13,22528|
b~ DEP EDUCAGAO FISICA
2018.2 20181
PROF. CH PROF. CH
Cintia Regina De Fatima 16
Claudia Mara Niguini 14 Claudia Mara Niquini 14
Flavio de Castro Magalhaes 19 Flavio de Castro Magalhdes 18
Frederico Sander Mansur Maq 15 Frederico Sander Mansur Ma 15
Geraldo de Jesus Gomes 12 Geraldo de lesus Gomes 12
Gilbert de Oliveira Santos 13 Gilbert de Oliveira Santos 17
Hilton Fabiano Boaventura 5g 12 Hiltor: Fabiano Boaventura 5§ 15
lonatas Ferreira da Silva Sant 14 lonatas Ferreira da 5Silva 5ant 15
Juliana Nogueira Pontes Nobr 13 Jjuliana Nogueira Pontes Nob 11
Leandro Batista Cordeiro 12 Leandro Batista Cordeiro 12
Leandro Ribeiro Palhares 8 Leandro Ribeiro Palhares 12
|Leonardo Madeira Pereira 14 Leonardo Madeira Pereira 14
Aarcelo Siqueira de Jesus 22 Marcelo Siqueira de lesus 19
Marcao Fabricio Dias Peixoto 12 Miarco Fabricio Dias Peixoto B
Ricarde Cardoso Cassithas 15 Ricardo Cardoso Cassilhas 19
Rony Carlos Las Casas Rodrigy 12 Rony Carlos Las Casas Rodrig 13
Walter Luiz da Silva 14 Walter Luiz da Silva 16
Flavia Gongalves da Silva 17
Sandra Regina Garijo de Olive 13
Media de CH por Docente 13,94118| Meédia de CH por Docente 12,77778
DEP ENFERMAGEM
2018.2 2019.1
PROF. CH PROF. CH
ANA PAULA AZEVEDO HEMM 15 Ana Paula Azevedo Hemmil 12,8
CHRISTIANE MOTTA ARAUJO 8 Christiane Motta Araujo 8




s an
DAISY DE REZENDE FIGUEIRE, 13,26 Daisy de Rezende Figueiredo g, 1La-"h B
[DANIELLE SANDRA DA SILVA 7 Danielle Sandra da Silva de A . a8 *
DULCE APARECIDA MARTINS 13 DULCE APARECIDA MARTIN % ——
GEORGE SOBRINHO SILVA 20 GEDRGE SOBRINHO SILVA 7 ““Jﬁt_ -
LUCIANA DE FREITAS CAMPOS 17.4 LUCIANA DE FREITAS CAMPO) 1 p :
MARIA DA PENHA RODRIGUE! 12 Maria da Penha Rodrigues Fif a3 ™ o
MARiA JESUS BARRETO CRUZ 30|
MARIANA ROBERTA LOPES Sl 9| Mariana Roberta Lopes Simoes
MARISTELA OLIVEIRA LARA B Maristela Oliveira Lara 14
PAULO CELSO PRADO TELLES 16,4 Paulo Celso Prado Telles Filhg 16,4
TACIANA CAVALCANTE DE OLIVEIRA TACIANA CAVALCANTE DE OL 10|
Alvaro Dutra de Carvalho Jani 16 Alvaro Dutra de Carvalho lun| 16
Gabriela de Cassia Ribeiro 12
Uelisamara Meota Guedes 10
Thabata Coaglio Lucas 26
Mirtes Ribeiro 8
Media de CH por Bocente 1321857 Media de CH por Docente 10,85882
DEP FARMACIA
2018.2 2019.1
PROF. CH PROF, CH
Ana Paula de Figueiredo Cont 8 Ana Paula de Figueiredo Conf 8
Ana Paula Rodrigues 11 Ana Paula Rodrigues 11
Andréa Renata Malagutti 21 Andréa Renata Malagutti 21
Antonio Sousa Santos B Antonio Sousa Santnl_ g
Cristiane Fernanda Fuzer Grag oS Cristiane Fernanda Fuzer Graj 11
Delba Fonseca Santos 19| Delba Fonseca Santos 17
|Disney Oliver Sivieri Junior 9
duardo de Jesus Oliveira 10 Eduardo de Jesus Oliveira 17,5
Fabip Pio Dornas 17 Fibio Pio Dornas i
Fernando Costa Archanjo 8 Fernando Costa Archanjo 8
Guilherme Carneiro 12 Guiiherme Carneiro 14
Gustavo Eustaquio Brito Alvin| 16,67 Gustavo Eustaquio Brito Alvi 15,67
Helen Rodrigues Martins 13,55 Helen Rodrigues Martins 11,5
Herton Helder Rocha Pires 204 Herton Helder Rocha Pires 20
Kelly Cristina Kato 17 Kelly Cristina Kato 17
Lorena Ulhda Araujo 10| Lorena Ulhoa Aradjo 10|
Renata Aline Andrade 51 Renata Aline Andrade 18
Rosana Passos Cambraia 22,53 Rosana Passos Cambraia 18,5
Taizia Dutra Silva 19,8 Taizia Dutra Silva 18
Valéria Gomes de Almeida 13 Valéria Gomes de Almeida 17
faléria Macedo Cardoso 9 Valéria Macedo Cardoso 9
Sergio Ricardo Stuckert Seixas
Wallans Torres Pio dos Santo| 10}



i'*t‘i =] J.‘H'.

¥
Média de CH por Docente | 14,97857 Meédia de CH por Docente | 14,15095f
DEP FISIOTERAPIA o
2018.2 2019.1
PROF. CH PROF. CH
Claudio Heitor Balthazar 9i Claudio Heitor Balthazar a
Adriana Netto Parentoni 15 Adriana Netto Parentoni 18
Alessandra de Carvalho 18.4 Alessandra de Carvalho 22
Ana Cristina Rodrigues Lacerd 14 Ana Cristina Rodrigues Lacer 16
Ana Paula Santos 14 Ana Paula Santos 17
Cealio Marcos dos Reis Ferreirg 17,3 Célio Marcos dos Reis Ferreir] 19
Débora Fernandes de Mela Vi 15 Déhora Fernandes de Melo 17
Fabio Luiz Mendonca Martins 20 Fabio Luiz Mendonga Marting Z8
““reules Ribeiro Leite 19,25 Hércules Ribeiro Leite 17,25
Juliana Nunes Santos 125 Juliana Nunes Santos 16
Luciana De Michelis 13 Luciana De Michelis 14,5
Marcio Alves Margal 18 Marcio Alves Margal 14,76
Marcus Alessandro de Alcant: 18 Marcus Alessandro de Alcant 22
Murilo Xavier Cliveira 14 Murilo Xavier Oliveira
Pedro Henrigue Scheidt Figue 17.6 Pedro Henrique Scheidt Figus 18,6
Renato Guilherme Trede Filha 14 Renato Guilherme Trede Filh 21
Rosane Luzia de Souza 18,5 Rosane Luzia de Souza 22,594
Sabrina Pinheiro Tsopanoglou 14 Sabrina Pinheiro Tsopanoglog 14,13
Thais Peixoto Gaiad Machado 13 Thais Pelxoto Gaiad Machadd 17
Vanessa Amaral Mendonca 14 Vanessa Amaral Mendonga 18
Vanessa Pereira de Lima 18 \Vanessa Pereira de Lima 23
Vinicius Cunha de Oliveira 16,2 Vinicius Cunha de Oliveira 20
Wellimgton Fabiano Gomes 14 Wellingtan Fabiano Gomes 14
Media de CH por Docente 15,51087 Média de CH por Docente 17,35565
DEP NUTRICAD
2018.2 2019.1
PROF. CH PROF. CH
Ana Catarina Perez Dias 10| Ana Catarina Perez Dias 16
Daniele Ferreira da Silva 13 Daniele Ferreira da Silva 10
Dora Neumann 13,2 Dara Neumann 13,2
Elizabethe Adriana Esteves 1 Elizabethe Adriana Esteves 16
Fabio Tadeu Lourengo Guima 14,8 Fabio Tadeu Lourengo Guima 14,6
Ivy Scorzi Cazelli Pires 20,47 lvy Scorzi Cazelli Pires 14
Luciana Neri Nobre 22.77 Luciana Neri Nohre 17,8
Lucilene Soares Mira 17,67 Lucilene Soares Mira 21
Nadja Maria Gomes Murta 16 Nadja Maria Gomes Murta 16

-"'ll,



[Nisia Villela Dessimoni Pinto g Nisia Villela Dessimoni Pinta 3
Paulo de Souza Costa Sabrinh 13 Paulo de Souza Costa Sobrint 18 10
Romero Alves Teixeira i5 Romero Alves Teixeira 15 s )
Tania Regina Riul 17 Tania Regina Riul 17 s
Vanessa Alves Ferreira 17.8 , "*.,*'_‘ )
MARIA DE FATIMA GOMES D 14
Média de CH por Docenta 14,94357 Média de CH por Docente 14,54286
DEP ODONTOLOGIA
[ 2018.2 [ 2019.1
PROF. CH PROF. CH
Adriana Mariz Botelho 1506 Adriana Maria Botelha 7
Ana Terezinha Marques Mesg 20| Ana Terezinha Marques Mes: 20
Thacélia Mendes Fernandes 17,13 Anacélia Mendes Fernandes 13,46
Andreia Maria Araijo Drumm 36,16
Andreza Dayrell Gomes da Co 12 Andreza Dayrell Gomes da Cg 16
Carlos Augusto Santos César 16
Cassio Roberto Rocha dos San 28 Cassio Roberto Rocha dos Saf 17,
Cintia Tereza Pimenta de Ara 20 Cintia Tereza Pimenta de Ara 17
Dhelfeson Willya Douglas de ( 14 Dhelfeson Willya Douglas de 19.8
Emitri Ribas Fonseca 15,2
lanir Alves Soares 11,73 Janir Alves Soares 16
Karine Tais Aguiar Tavang 18.8 Karine Tais Aguiar Tavano 22,8
Luciara Le3o Viana Fonseca 186 Luciara Ledo Viana Fonseca 20,93
Olga Dumont Flecha 22 Olga Dumaont Flecha 16
Patricia Furtado Gongalves 32 Patricia Furtado Goncalves 32
\Paula Cristina Pelli Paiva 23 Paula Cristina Pelli Paiva 17
APaulo Cesar de Aguilar 13 Paulo César de Aguilar 13
.afael Alvim Magesty 20
Rodrigo Galo 36 Rodrigo Galo 26
Saule Gabriel Mareira Falci 24 Saulo Gabriel Moreira Falci 24
Simone Gomes Dias de Olivein 50 Simone Gomes Dias de Olivei 19,6
Soraia Pimenta de Aratjo Gui 19j Soraia Pimenta de Aratjo Gu 22
suelleng Maria Cunha Santos 25 suelleng Maria Cunha Santos 221
Thiago Fonseca Silva 26 Thiago Fonseca Silva 23
lose Cristiano Ramos Gléria 19
| Rejane Pereira Otoni 18,5
Jussara de Fatima Barbosa Ec 15,6
Ricardo Lopes Rocha 18]
Média de CH por Docente 22,23667| Média de CH por Docente 18,40792
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Relatério de Docentes do Departamento de Odontologia em 2019/f

Professor. ADRIANA MARIA BOTELHO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

\

UFVIM

H

-

'J.L ';

i B0 Ju
e ey

4 %

“—-—-——'F"--._._

Siape: 0350037

Disciplinas Ministradas N°de alunos | Horas aula |
ODO054 - B: PRE-CLINICA IV 13 15
OD0054 - A: PRE-CLINICA IV 13 15
ODOD50 - A: PRE-CLINICA i 15 15
ODO050 - B: PRE-CLINIGA 1| 16 15
ODC048 - O CLINICA INTEGRADA I 3l &0
0ODO0S1- O CLINICA INTEGRADA I 23 60
0DG053 - O CLINICA INTEGRADA IV 25 60
~ . DOD5T - O: CLINICA INTEGRADA V 28 80
Professor: ANACELIA MENDES FERNANDES Siape: 1007036
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
DDOD32 - B: PRE-CLINICA Il H 34
ODO09Z - A: PRE-CLINICA NI 12 34
ODO088 - A: CLINICA INTEGRADA | 12 38
ODO088 - B: GLINICA INTEGRADA | 13 39
ODO0S1 - O: CLINICA INTEGRADA I 23 56
Profeszorn ANA TEREZINHA MARQUES MESQUITA Siape. 1369308
Disciplinas Ministradas N°® de alunos | Horas aula
ODO050 - B: PRE-GLINICA 11 18 30
ODCO50 - A, PRE-CLINICA [il 15 30
ODGU79 - B: ESTOMATOLOGIA E PATOLOGIA BUCAL ESPECGIAL 12 45
~ ODO079 - A. ESTOMATOLOGIA E PATOLOGIA BUCAL ESPEGIAL 12 45
| ODO04E - O: CLINICA INTEGRADA 1l 31 120
Professor ANDREZA DAYRELL GOMES DA COSTA Siape 0390156
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODO054 - A, PRE-CLINICA IV 13 30
ODOD054 - B: PRE-CLINICA IV i3 30
0DO057 - O: CLINICA INTEGRADA V 28 &0
ODO0E1 - O: CLINICA INTEGRADA Vi 27 120
Professor CARLOS AUGUSTO SANTOS CESAR Siape: 0390065
Disciplinas Ministradas N°de alunos | Horas aula
ODO061 - O CLINICA INTEGRADA VI 27 30
ODOO057 - O: CLINICA INTEGRADA V 28 0
ODO053 - O CLINICA INTEGRADA IV 28 120
Professor: CASSIO ROBERTO ROCHA DOS SANTOS Siape. 0380157
“Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas sula
ODO073 - O: CIRURGIA ESPECIAL | 12 a
ODO075 - B; ESTOMATOLOGIA E PATOLOGIA BUGAL ESPECIAL 12 a0
0DO079 - A ESTOMATOLOGIA E PATOLOGIA BUCAL ESPECIAL 12 30
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Relntﬁqo de l}oeqnt'!es do Departamento de Odontologia em 2019/1

ODO04% - ©: CLINICA INTEGRADA I 31 50
ODO0E] - 0. CLINICA INTEGRADA VI 77 &0
ODG053 - O; CLINICA INTEGRADA IV 26 60
TODO057 - O CLINICA INTEGRADA V 78 120
Professor. CINTIA TEREZA PIMENTA DE ARAUJO Siape: 2182107
Disciplinas Ministradas N°® de alunos | Horas aula
DDO0RS - A' PRE-CLINICA | 16 5
ODO0BS - B: PRE-CLINICA | 16 5
ODODE] - O CLINICA INTEGRADA I 23 35
ODO0g2 - B. PRE-CLINICA 1 1 ST
0DO092 - A. PRE-CLINICA Il 12 38
DOO050 - B: PRE-CLINICA 11 16 55
ODO050 - A: PRE-CLINICA Il 15 55
ODO0GA9 - O CLINICA INTEGRADA Il 31 Bl
Professor DHELFESON WILLYA DOUGLAS DE OLIVEIRA Siape: 3035811
i e Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODOD0R0 - O PERICDONTIA ESPECIAL 20 30
"OD0053 - O: CLINICA INTEGRADA IV 26 30
OD004% - O: CLINICA INTEGRADA i 3 30
0OD0082- A: PRE-CLINICA || 12 31
ODO092 - B: PRE-CLINICA I 1 31
OD00S0 - B: PRE-CLINICA NI 16 40
ODO0S0 - A PRE-CLINICA I 15 41
OD0091 - O CLINICA INTEGRADA | 23 561
Professor: FLAVIANA DORNELA VERL! Siaps: 2532161
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas zula
ODOU8S - 0. TRAUMATISMU DENTARIO 12 a5
Professor. GLACIELE MARIA DE SOUZA Siape. 3089654
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
DDO0BS - B CLINICA INTEGRADA | 13 23
ODO0BSE - A: CLINICA INTEGRADA | 12 23
OD0B91 - O CLINICA INTEGRADA I 23 26
oDOo0s] -0: TCC I 27 30
Professor. JANIR ALVES SOARES Siape: 0390163
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODOD0SZ - B: PRE-GLINICA i 1 12
ODOugz2 - A PRE-CLINICA I 12 12
OOODES - 0. TRAUMATISMO DENTARIO 12 48
ODO05T - O CLINICA INTEGRADA V 28 &0
ODODB1 - O CLINICA INTEGRADA VI 27 60
000053 - O CLINICA INTEGRADA IV 26 &0
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Professor JOSE CRISTIANO RAMOS GLORIA 'Si.q‘;ie: 7390142
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODO005 - A ESTAGIO SUPERVISIONADD: AGOES COLETIVAS EM 18 g
ODO053 - O CLINICA INTEGRADA IV 26 30
ODOU40 - O CLINICA INTEGRADA |II 31 30
ODO091 - O CLINICA INTEGRADA 11 23 36
ODOD0B0 - O: PERIODONTIA ESPECIAL 20 )
ODODG1 - O: CLINICA INTEGRADA VI 27 B0
DDO057 - O: CLINICA INTEGRADA V 28 &0
Prolessor JUSSARA DE FATIMA BARBOSA FONSECA Siape: 1082720
Disciplinas Ministradas N°®de alunos | Horas aula
ODOD8S - B, CLINICA INTEGRADA | 13 4
ODO0RE - A CLINICA INTEGRADA | 12 4
ODOOBS - B: PRE-CLINICA | 16 40
ODOD&Y - A- PRE-CLINICA | 16 40
ODOD61 - O: CLINICA INTEGRADA VI 27 a0
ODOD057 - O. CLINICA INTEGRADA V 28 B0
Professor KARINE TAIS AGUIAR TAVANO Slape: 4346483
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODO0S0 - A PRE-GLINICA I 15 5
ODO050 - B: PRE-CLINICA 11l 16 5
ODO054 - B: PRE-CLINICA IV 13 16
I ODC054 - A; PRE-GLINICA IV 13 6
ODO09Z - A PRE-CLINICA I 12 an
ODODY2 - B. PRE-CLINICA I 1 a0
ODD04E - O: CLINICA INTEGRADA Il KL &0
ODOD0G53 - O CLINICA INTEGRADA IV 28 &0
Professor, LUCIARA LEAD VIANA FONSECA Siape. 0390154
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODOOET - B, ESTAGIO SUPERVISIONADO: COMPREENSAO SOCIAL EM a3 =
ODO0Y5 - B, ESTAGIO SUPERVISIONADO: ACOES COLETIVAS EM 14 8
OD0095 - A ESTAGIO SUPERVISIONADO: ACOES COLETIVAS EM 18 8
ODO0%4 - B. ESTAGIO SUPERVISIONADO: AGOES COLETIVAS EM CRIANCAS 17 6
OD0094 - A ESTAGIO SUPERVISIONADO: ACOES COLETIVAS EM CRIANCAS 18 6
DDOUBT - A ESTAGIO SUPERVISIONADO. COMPREENSAC SOCIAL EM 28 3
ODO097 - B: ESTAGIO SUPERVISIONADO. SAUDE COLETIVA ) 12
ODO0S7 - A ESTAGIO SUPERVISIONADG: SAUDE COLETIVA 16 15
ODODU90 - O SAUDE COLETIVA E POLITICAS DE SAUDE 24 28
ODO06E - A ESTAGIO SUPERVISIONADG I1X 15 a0
ODO0BE - B: ESTAGIO SUPERVISIONADOC 1X 14 180
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Professor: MARCOS LUCIANG PIMENTA PINHEIRO Siape: 1203348
Disciplinas Ministradas N° de aluncs | Horas aula
CDO0S1 - O; CLINICA INTEGRADA 1 23 28

Professor: OLGA DUMONT FLECHA

Siape: 0390085

Disclplinas Minlstradas N° de alunos | Horas aula
ODO050 - B: PRE-CLINICA Il 16 10
ODO050 - AL PRE-CLINICA 1l 15 11
ODO072 - O: DOR OROFACIAL E DESORDENS TEMPOROMANDIBULARES 14 45
0DO091 - Q: CLINICA INTEGRADA i 23 50
ODO04S - O: CLINICA INTEGRADA Il 31 80
ODD053 - O: CLINICA INTEGRADA IV 26 A0

Prolessor: PATRICIA FURTADO GONCALVES

Siape: 1550559

" Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODOB8E - A: CLINICA INTEGRADA | 12 4
ODO0BS - B. CLINICA INTEGRADA | 13 4
ODO0S1 - O: CLINICA INTEGRADA 1) 23 34
ODO0BD - O PERIODONTIA ESPECIAL 20 &0
DDD057 - O: CLINICA INTEGRADA V 28 120
ODO0BT - O CLINICA INTEGRADA VI 27 120
Professar: PAULA CRISTINA PELLI PAIVA Siape: 3697341
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
CDO0Y2 - B: PRE-CLINICA I 11 15
ODO0g2 - A: PRE-CLINICA Il 12 15
ODO042 - O: CLINICA INTEGRADA 11l 3 A0
ODOD57 - O CLINICA INTEGRADA V Z8 60
ODO061 - O; CLINICA INTEGRADA VI 27 50
Professor; PAULO CESAR DE AGUILAR Siape: 0390088
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas auls
ODO0S0 - B: PRE-CLINICA I 16 15
ODO050 - A. PRE-CLINICA I 15 15
ODOD5A - B: PRE-CLINICA IV 13 22
ODOD5A - A PRE-CLINICA IV 13 23
"ODO06T - 0. CLINICA INTEGRADA V1 27 60
ODO057 - O: CLINICA INTEGRADA V 28 80
Protessor: RAFAEL ALVIM MAGESTY Siape: 2399565
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
0OD0053-0: 1CC IV 28 30
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Professor: REJANE PEREIRA OTONI Siape: 3417537
Discipiinas Ministradas —N° de alunos | Horas aula
OoO055 - 0: 1CC I 26 30
500055 - O; PRE-GLINICA V 28 30
ODODe4 - A: CLINICA ODONTOPEDIATRICA I 15 50
SD0062 - B CLINICA ODONT OPFEDIATRICA | 12 B0
Do00e4 - B: CLINICA ODOMNTOPEDIATRICAI 10 &80
ODOu62 - A. CLINIGA ODONTOPEDIATRICA | 15 )
= rofessor: RIGARDO LOPES ROCHA Siape: 1220996
Discipiinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
DDO0BS - B: PRE-CLINICA | 1% 22
OD0O050 - B. PRE-CLINICA 11l 16 22
BD008E - A, PRE-CLINICA | 16 23
DDO050 - A. PRE-CLINICA 1 15 < L0l
ODO052 - B. PRE-CLINICA i 1 30
DD0092 - A PRE-CLINICA II 12 30
500057 - O. CLINICA INTEGRADA V 28 80
SDO0a1 - O. CLINICA INTEGRADA Vi 27 60
Professor: RODRIGO GALO Siape: 2234282
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
DDO050 - B: PRE-CLINICA il 16 a0
500050 - A PRE-CLINICA Il 15 30
~ OD0054 - A PRE-CLINICA IV 13 30
GDO054 - B: PRE-CLINICA IV 13 30
DDO058 - O- PRE-CLINICAV 28 g
DDO053 - 0. CLINICA INTEGRADA IV 28 60
00057 - O CLINICA INTEGRADA V 28 120
Brofassor: SAULO GABRIEL MOREIRA FALC Siape: 2262540
b ~Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
OD0053 - B. PRE-CLINICA IV 13 15
ODO05E - A: PRE-CLINICA IV 13 15
Wmn il 23 30
DDO0061 - O: CLINICA INTEGRADA VI 27 30
5D0040 - O: CLINICA INTEGRADA [li a1 30
ODO057 - O CLINICA INTEGRADA V 25 30
ADO053- 0. CLINICA INTEGRADA IV 26 30
ODO073 - O: CIRURGIA ESPECIAL | 12 20
Brofecsor: SIMONE GOMES DIAS DE OLIVEIRA Siape: 2231422
Discipiinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
550080 - 0. SAUDE COLETIVA E POLITICAS DE SAUDE 24 z !
[ODG08T - A ESTAGIO SUPERVISIONADC COMPREENSADO SOCIAL EM 78 g —
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Relatérit’de-Dicentes do Departamento de Odontologia em 2019/1

ODO08T7 - B ESTAGIO SUPERVISIONADO: COMPREENSAG SOCIAL B a3 B
ODO0S4 - A ESTAGIO SUPERVISIONADD. ACOES COLETIVAS EM CRIANCAS 18 B
[ OD0094 - B ESTAGID SUPERVISIONADO: ACDES COLETIVAS EN CRIANCAS 17 5
ODO095 - B: ESTAGIO SUPERVISIONADD: ACOES COLETIVAS EM 14 15
ODO0SS - A’ ESTAGIO SUPERVISIONADD: ACOES COLETIVAS EM 18 16
ODO0ST - A: ESTAGIO SUPERVISIONADD: SAUDE COLETIVA 16 21
ODO0S7 - B: ESTAGIO SUPERVISIONADO: SAUDE COLETIVA g 21
ODO0S6 - O: SAUDE COLETIVA, BIOETICAE CDONTOLOGIA LEGAL 27 27
ODO0%3 - O: SAUDE COLETIVAE ODONTOLOGIA PREVENTIVA, 22 28
ODO086 - A: ESTAGIO SUPERVISIONADG 1X 15 43
ODO06S - B: ESTAGIO SUPERVISIONADG X 14 43
QDO057 - O: CLINICA INTEGRADA v 28 60 :
Professor: SORAIA PIMENTA DE ARAUJO GUIMARAES Sispe 0290092
Disciplinas Ministradas N® de alunos | Horas sula
TJ_D(WW 78 45
ODO062 - A: CLINICA ODONTOPEDIATRICA] 15 60
ODOOBX - B CLINICA ODONTOPEDIATRIGAT 10 B0
[ ODO0064 - A CLINICA ODONTOPEDIATRICA 11 15 80
CDO0&2 - B: CLINICA ODONTOPEDIATRICAT 2 80
Professor: SUELLENG MARIA CUNHA SANTOS SOARES Slape: 1891680
‘Dis Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODO054 - B: PRECLINICA IV 13 kT
ODO054 - A' PRE-CLINICA |V 13 38
ODOGS50 - A° PRE-CLINICA Til 15 38
ODO050 - B: PRE-CLINICA T 16 a8
000053 - O: CLINICA INTEGRADA 1V 28 60
ODO0ES - O: TRAUMATISMOC DENTARID 12 B0
Professor: THIAGO FONSECA SILVA Siape’ 2412083
Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horss aula
ODO058 - O: PRE-CLINICA V 28 45
"ODOU62 - B: CLINICA ODONTOPEDIAT TRICA | 12 &0
0ODO064 - B: CLINICA GDONTOPEDIATRICA 1] 10 80
ODO064 - A: CLINICA ODONTOPEDIATRICA 1T 15 B0
ODO0EB2 - A: CLINICA ODONTOPEDIATRICA | 15 B0
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Quando a porceniagem dos docentes que ‘s& responsabiliza pelas alividades do ensing
envolvendo usuanics € pela supervisio da assisténcia medica a elas vinculadas é maior ou
igual a 75% = menor que 90%. sendo qus, desles, pelo mencs 30% dos docentes
supervisionam e sho mesponsavers pelos servicos. dinico-cinirgicos frequantados pelos

Quando a porcentagem dos docentes qua S6 fespansabiiza pelas avvidades de ensino

envolvendo usuarios & pela supsrvisio da assislEncis médica & efas vinculadas & w o
igual a 30%, sendo que; ﬁﬁt&ﬁ.pﬂuﬂeﬁm&ﬂﬁdﬂsmmﬁwﬁm
respansavels pelos servigos clinico-cinirgicos frequentados palos alunos v
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woww. ufvim.edu.br
¢ Memorando iﬁi'Z{il'i'l}l}!wl'{'ﬂﬁ-’l|F'~’.TM g‘nr
Memorando 056/2019/CCOFCBSUFVIM - - %
G, r

Diamanting, 18 de julho de®j01
.

A Sua Senhoria, o Senhor oy

Prol. Claudio Hetor Baltharar

Diretor da FOCBY UFVIM Qﬂ e A MU
\P-=3 -JcK

QJMV\LM

Assunto: Interposiglo de recurso: distribuicao de vagas docentes pela FCBS,

Prezado Diretor,
i Cumprimentando-0 cordialmente, ¢ de ordem do Colegindo do Curso de Odontologin-e
da Camara Departamental de Cidentologia, yimos por meio deste interpor resurso sobre a forma
de distribuigiio das cinco vagas de decentes aos cursos da Faculdade de Ciéncias Binlogicas o da
Suude (FCBS). Os Colegados supracifados iém pleno entendimente de que o distribumigfo de
yagas deve fundamentar-se o criténas 1eenicos.

Por conseguinte, o Curso de Odontologia (Cplegiado do Curso € (amara Departamental)
decisio supracitada e respeitosamente, pondera que foi prejudicado

s posiciona contririo &
repnido do dia

quando di criagdo, motivacho ¢ votagio dos encaminhamentos que ocorreram na
11072019 gue resuliamam na distribuicgo das referidas vaigas aos demais cursos dessa FCBS.

() Curso de Odontologia sugere qus. recnicamente, leve-seem consideragao

i O somatorio da carga-horaria (oml de aulas ministradas o Curso OU 10
Departamento, conforme consta 1nos planas de ensino dus respectivas Unidades Curriculares
cadastradas po Sistema de Gestiio Académica - SI(iA/e-Campus; sendo estt Cargd hormaein
certificada pelo respectivo Chefe de Departamento ou Coordenador do Curso junto Sos seus pares,

i A carga horaria media de aulassemannis de cada docente.

Perante estes dados, proceder-se-1a 4 distribuicio das vages, no objetivo de atender a8
demandas hasicas dos cursos de graduagio da FUBS, em cujos cursos 1em-se v drioe docentes que.
de longa data. encONTrAI-SE COM sobrecares em salas de auls, laboratérios e clinicas.

Em conclusio, solicita-se nulidade do ato que deliberou pela distributiiio das cinco vagas
« ato continuo 3 realizacio de procedimento conforme critério téenico sugerido.

N expectativa do pronto atendimento, despedinio-nos ' -

Alenciosaments,

Prof Radrigo Galo
Chele do Depsrtumento de Odomnoligin

FOHS UFVIM . .- (alo ilﬂq_ ol
Rodri™ ' " qeo FCBSATFVIM
wwb ) _‘ W
“w’ﬁ
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THAMAN FINA - MINAS GERAIS

Ciéncias Biologicas @ da Saude

FOBS/UFVIM

()it N 11920019/ OnEreZitein -
'b
de 2015%A

Damanting, 23 Je Juliw

5. o8 Senhores
fe Ju Pepartumanta Je

. Coopdenador do L

Odentologia
rso e Odontalogia

A Suas Senhorta
Prof. Raodrige Galo - Che
Prof. T hiigo Fonsecs Silva

Departamento de Odontologia

o
Assuio: Resposta sobre recurse interposio pela
whre a distribuigio de U5 vagas docentes destinadas @ FORBS, conforme consta na
oficio a® llﬁﬂulwﬁ.ﬂﬂﬂﬂimrim de 010772009 ¢ despacho CPPD 0 130, de

(/072019

Prezados Senhores.

Com mintus Cordins Sondiagies

Extraordioinia da L pngregiglo da FORS, oeormids

pelos Senhores pof et do

hdonmoriishi

L hpdofmo g, €M Reunii
disude o recurso apresentody

AT 2009, T wu
NS 201N YFCBS/UTN BN

no s
“Aemorandi

dogumentin
Ba6 20 S CCONFTBSA EVIMTL datado de 18 de julbe de 2019, ¢ o deliberagiin destn
2 ( ongregds Academica fol contrina por amplit Mo an acolliimento do referido
s contrirtos £ O v

rectiis, 1end sido resstrdos, enl spesan de voll v, 1B vol
hr

St Ml PEra o Mmeinents

Alrncinsameise,

Karing Jdls Apupdr Tovano
Presidente em bxercieio di Congregagdo FCBS LEVIM.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Reitoria
Secretaria da Reitoria
OFICIO N2 215/2019/SECRETARIA/REITORIA

&

S Lo

=

Diamantina, 28 de agosto de 2019,

A Senhora
Maria de Fatima Afonso Fernandes
Pro-reitora de Gestao de Pessoas

Assunto: Suspensado de posse de docente devido a interposicao
de recurso quanto a distribuicdo de vagas docentes pela
FCBS.

Senhora Pro-reitora,

Solicito a suspensao da posse da docente por tempo indeterminado, digo,
até o dia 03/09/2019. Justifica-se tal decisao haja vista a necessidade da revisac da
distribuicdo das 05 (cinco) vagas destinadas a FCBS, em face da interposicac de
recurso por parte do Departamento de Odontologia/FCBS. Destaca-se que dentre as
cinco vagas supracitadas encontra-se a vaga cédigo 0932051, para a qual a
candidata Carolina Lanza Queiroz foi nomeada, ficando assim impossibiitada sua
posse, até que ¢ Conselho Universitario - CONSU delibere sobre o assunto.

Atenciosamente,

Janir Alves Soares
Reitor

Sei! ]Dutumentn sssinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
| SEI 2 |25/08/2019, 35 12:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
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Ministéria da Educagdo Tea
Universidade Federsl dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoss

OFICIO N2 147/2013/PROGEP

(iamantina, 28 de agosto de 2019

A sua Senhoria, 3 Senhora
Ana Carolina Lanza Queiroz

Assunito: Comunica declsSo do Reitor/UFVIM

Senhora Ana Caroling,

Venho pelo presente, tendo em vista o despache proferido pelo Reitor da UFVIM na
presente data, comunicsda da SUSPENSAQ da sua posse, até o diz 0303/2019, para o cargo de
professora de Magistério Superior da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha & Mucuri -
UFVIM, confarme documento anexo.

Atenciosamente,
Mﬂf;ﬂ‘ i .4-_—._-_-: Afons F I. (4
Pri-Reitora de Gest3c de Pessoa
PROGER/UIFVIM
Q—Lunm
2 S 5
z8log [LolS

Rooovia MGT 257 - ¥m 583, n 500D, Alte ds facubs, CEP 35100-000, Diamantina/MG
{38) 3532-1200 | {38) 35325800 | progep@ulvim edu.br

ndd deizsESo de auteniEn do ramescho (UULSa NS =} ={ ﬁmd&h}’mﬂﬂﬂﬁf
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MINISTERIC DA EDUCAGAD J
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEGUITINHONMA E MUCURI
DEAMANTINA — MINAS GERAIS

Ofcio /N

Diamantina |6 de setembro de 2019
Au Exmie G do
Sr Presidente do Conselho Universitario da UFYIM & *@'\
St. Prof. Dr. Janir Alves Soures F i a5
CC an i ™ = ¥
Exmo Sr . Chefe do Deparamento de Odontologia b ‘m$ .
Se Prof. De. José Cristiano Ramos Gloria 11 =
C/C ao &N
Exmo Sra. Coordenadory Pro-Tempore do Curso de Odontologia T Lo

Sra, Profa, Dra. Cintia Pimenta de Aratijo

Presdos Senhores:

Vimos amaves deste solicitar s NULIDADE do ato da distribuicio das vauns
nos Cursos da FCBS, haju visto que a distribuigio das vagas nas lnstituicdes Federais de Ensing
Superior € uma prerrogativa prevista na Lei 12722, eapitulo VIL, artigo 26 & saber:

“LEI [2.7722002 (LET ORDINARIA) 28-12-2012
CAPITULO VT
A '('HHE‘H' () PERMANENTE DE PESSOAL IXENTE

Art. 26, Serd instituida wna Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita
pelos seus pures, em cada IFE, que possua, em sews guadros. pessoal integrante do Plano de
Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal, (Bedagdo dade pela Lein” 12 563 de 2013

§ 1 A CPPD caheri prestar assessoramento ao coleginde competente ou dirigente
suekcimo wa Tnstitsicdo de envino, para formmiagde ¢ acomparrhamento da execigdo da politica
ide pessaal docente. no gue diz respeiio

1 - dimenstonamenio do alocagdo de vagas docentes nax wnidsiles académicas,

Para posterior endosso do ato pelo Dirigente Maximo da Instiuigio de Ensino
Superior.

Contando com o pronto stendimento da solicitagiio, antecipo agradecimentos,

Atenciosamente: D“-

—=z ) ,v"fi : 3.? Ua.\(f
Prof. Assist, .Jussara de Fatima Barbosa Fonseca (—lf ,,:E-" @

s fe Reons: R id Tions #* 16T Cesloy / CEP XHIDO0F [Romamens 500 - lrgsd | PRI 5000
Congus Jr. Fdasia ST 557 ion ST ¢ 2000 - Al iz Lokt / CER FV000 Dhavmners M0l | (M} 3522 4200
Cmpia Avargatn do by A, [W, Liils Boak Foris Ssinan £ - ljawnging CEP, 30001000 Tesk Coom MG-Sod | PARY [0 212005



MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
FACULDADES DE CIENCIAS BIOLOGICAS £ DA SAUDE
COORDENAGAO DO CURSO DE ODONTOLOGIA

www ufvijm.edu.br

Memarando 103720 19/DODFCBS/UFVIM E

A Vossa Magnificencia
O Reitor Prof, Janir Alves Soares
Presidente do CONSL/UFVIM

CC: Prof. Clangio Heitor Balthazar
Diretor da FCBS

Assunto: Alieragoes no recurse interposto quanto i distribuicao de vagas docentes pela FUBS,
Magnifico Reitor,

Cumprimentando-o cordialmente, e de ordem da Cimara Departamental de Odontologia
em sua terceira reuniio ordmaria de 2019, ocorrida nesia data. venho solicitar alteragan no
recurso interposto gquanto a distribuigio de vagas docentes pela FCBS, deserito no Memorando
083/2019/DOFCBS/UFVIM. considerando os seguintes pontas:

I Ao checar o4 encarsos docentes 20182 ¢ 2019, relacionados ds atividades de ensino
do Curso/Departamento de Odontologia na ocasi@io apresentadas e considerundo
comunicagio oficial do Prof. Rodrigo Galo (Oficio 06/2019 - Anexo 1), identificamaos
inconsisténcias com 0s dados de carga hordria oficiais, retirados do SIGA, motivo pelo
qual encaminhamos novo documenta anexo (Anexo 1) para substituir o entio
apresertado, onde consta o levantamento de carga horirin docente retirado dos Sistema
de Gestiio Académica- SIGA;

Il Salientamos que. muito embora sejam estes os dados oficiais. ainda podem haver
inconsisténcias, j& que o SIGA considera. em cada disciplina, a carga horiria do
DISCENTE. e nio do DOCENTE. Inconsisténcias estas detectadas no curso de
Odontologia, mas gue tambent podem OCOITET HOS OUITOS CUTSOS,

ill. Considerando que. no nosso entendimento, a distribuigdo de vagas em questio deveria
ser realizada por critérios téenicos, ¢ ainda, que a CPPD ¢ o drglio competente para tal
(LE1 12.7722012 de 28/12/2012, Capitulo VIL, Art. 26,

Vimos por meio deste solicitar a nulidade do processo.

Na expectativa do pronto atendimento, despego.

Atlenciosaments,

Prof. José Cristiano Ramos Gléria
Chefe do Departamento de Dilontologia
FCBSUFYIM

DIAMANTINA —~ MINAS GERAIS UFy *M..i
oA

Cammpus | £ Reftors: Roa da Giana, n™ 167 -Cemra { GEP- 38100-000 thgmaning -4 -Brasit /| PAER {38} 35311811
Campus i Rodovis MET 387 km 583, n* 5000 - Am da Jacubs f CEP- 35100000 Dizmanina Mo-Brasi ( FABR (38) 3532- 1200
Camons, Avascade do Musur - Av. Droiui: Boall Porio Saiman s - ipreEngs | CEP- 30801-000 Tedho (itors-MG-Brasd [ PABX {33]
3522.5037
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MINISTERIC DA EDUCAGAD . ;
UNIVERSIDADE FEDERAL POS VALES DO £
JEQUITINHONHA E MUCURI .
FACULDGADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE =

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA UFVJ e

Diamantina, 16 de setembro de 2019
Oficio 06/2019

[imo,
Prof. Dr. José Cristiano Ramos Gloria
Chefe do Departamento de Odontelogia - FCBS / UFVIM

Assunto: Detééciﬂ de dados incorretos no Memaorando
083/2019/DOD/FCBS/UFV.IM, de 05 de agosto de 2019

Prezado Chefe do Departamento,

ln_icialm-:ml_e ¢ necessario trazer & tona qgue o administrador pablico s6 lhe ¢
permitido fazer o que a lei autoriza.

Considerando dessa forma, s exposi¢ao do documento em que o Departamento de
Odontologia interpbe recurso quanto & distribuigio de vagas docentes pela FCBS
(Memorando 083/2019/DOD/FCBS/UFVIM, de 03 de agosto de 2019) em que eu me.
encontrava Chefe do Depurtamento de Odontologia, onde houve por minha parie a
constatagdo de possiveis dados incorretos inseridos nos Enexos que acompanham o
mencionado oficio, |

Dessa forma. ensina o ilustre doutrinador Matheus Carvaiho que o principio da
Autotutela “Trata-se do poder que a Administragdo publica possul de ter o controle dos
seus alos em suas maos, podendo ela mesma revé-los para trazer regularidades as suas
condutas.”

Continua: “Nesses casos, o ente estatal tem a garantia de anular o0s atos
praticados em suas atividades essenciais, quando iegais. ou revogd-los, quando
NOpOrtuNes O Inconvemientes, Sem Queé seja Mecessario interferéncia dos Poder

Judicidrio.” (Manual de Direito Administrativo/Mateus Carvalho — 4 Ed. Ver. Ampl. E

A RgMS

Campus | & Rsiiona. Fia da Giona, n* 187 --Cerim | EEF. 39000-000 [ramaning .ME -Brmsil | PABC (35 353310
Campus il Fodowa MGT 367 hm 583 05000 — Allo i JacyBe T CEF 39000 Drsmantra MGC-Brasil | PARY, 3835201000
Canpin Avantado o Mutorn- Ay, [ [ Begl Pt Saiman, sl - ipianga | CEP: 39501000 Tedifio Clone MC-Braed | PAIXC 30135005537



MINISTERIO DA EDUCAGAC
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SREESSESTT URVIM

* atual.- Salvador: JusPODIVM, 2017, p, 88/89). (GN).

A respeito do tema © Supremo Tribunal Federal — STF., editou o enunciado
sumularde n®.: 4?3. no qual dispée que "4 Administracao pode anular seus Droprios atos,
quando ervados de vicios que os tornam ilegais, porgue deles niio se originum direitos.
ou revogd-los. por motivos de conveniencia e oportunidade, respeitando os diretos
adguiridos, ¢ ressalvada. em todos o5 casos de apreciacdo judicial”

Ainda no mesmo sentido temos o artigo 53 da Lei 9.784/99 que dispoe ~A
Administragdo deve anular seus propries atos. quando eivados de vicios de le galidade, e
pode revogd-los por motive de-conveniéncla ou oportunidade, respeitando os direitos
adquiridos™.

Feitas tais consideragdes, entendo que para evitar maiores atropelos, estou
formalizando ao Departamento de Odontologia, a solicitagio de eventuais alteragdes e/ou
corregdes no documento. uma vez que foram percebidas ainda em tempo habil,

Na certeza de poder contar com sua atengilo.

Sem mais para 0 momento, dgradeco ¢ subscrevo-me,

Atenciosamente,

igo Galo
Professor Adjunto €-] do Departamento de Odostologia
Faculdade de Cigncias Biologicss e da Saide
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha & Mucuri

L1

anpud. | & Restong: Mum s Gna, 1" 197 - Cantrg £ CEF- 8100000 Dkamantne MG fhixsd ; PASK: [38] 35311831
Compuz il Rodowss MGT 357 km B3, * 5000 - Allg da Jagute | CEP, 3900000 Diamanina hel S FAGY, [38) 3530100
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. v A
Professor: ADRIANA MARIA BOTELHO “Siape: 0390037
= ~Discipiinas Ministradas i W de aluncs | Horasauia
ODO050 - A: PRE-CLINICA il 15 8
TODOD50 - B: PRE-CLINICA Il 13 g
ODO092 - A: PRE-CLINICA Il 15 18
TOD0O0%Z - B: PRE-CLINICA Il 15 18
ODO054 - B: PRE-CLINICA IV 12 22
"OD0054 - A PRE-GLINICATV TR T 22
Wﬂﬂh I 30 28
TCLNICA il i S o el
lDDDG‘S o CLiNlCA INTEGRADA I"-.-" 27 60
Professor: ANACELIA MENDES FERNANDES Siape; 1007036
TODO0091 - O CLINICA INTEGRADA Il ; = 30 56
0D00s2 - A PRE—CLINLCA It 15 80
-B. : ] : 35 80
ODO08E - A: CLINICA INTEGRADA | 17 B7
TODG08S - B. CLINICA INTEGRADAT 5 T i 57
Professor: ANA TEREZINHA MARQUES MESQUITA Siape: 1369308
ODO050 - B: PRE-CLINICA Il 13 46
DDO050 - A: PRE-CLINICA NIl 15 46
ODO079 - B: ESTE}MATDLEJGIA E PATOLOGIA aucm. ESPEEEAL 10 75
50678~ A. GiA £ PATOLOGIA BUCAL ESPECIAL T . 75
I_DDDBAE 0 GLINIGA INTEGRADA 28 120
Professor: ANDREIA MARIA ARAUJO DRUMMOND Siape: 07187579632
11 Discipiinas Ministradas : N° de alunos | Horas aula
550054 -6 ESTAGIO SUPERVISIONADO: ACOES COLETIVAS EM CRIANG Wz [
500034 - C: ESTAGIO SUPERVISIONADO: mmmmﬂg 27 6
ODO0S4 - A: ESTAGIO wmﬂma@mmmmam 14 B
ODO0BT - O: ESTAGIO SUPERVISIONADO: COMPREENSAQO SOCIAL EM 26 &
"ODO0B7 - G ESTAGIO SUPERVISIONADO: COMPREENSAQ SOCIAL EM i 0 6
ODOOST - B: EsTAGu:- SUPERUIStGNADO COMPREENSAO SOCIAL EM 24 B
AGIo sUl AD0: GOMPREENSAC SOCIAL EM - 2 6
ES CDLETIVAS EM 28 12
pDDEIE‘E B‘ ESTAGIO 0! ; Eﬁ o 24 12
ODO0%5 - C: ESTAGIO SJPERVISIONADD AGOES COLETIVAS EM 2 12
Wmﬁm&mmuﬂmma T 25 30
ODOOSS - B: ESTAGIO SUPERVISIONADO VIl 13 30
iSIONADO Vill _ 45- 30
OD0066 - O: Esmmo SUPERVISIONADO IX 23 60
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Relatério de Docentes do Departamento de Odontologia em 2018/2 —ji*~ \"
| M=
» ¢
Professor: DIMITRI RIBAS FONSECA .“‘E}j@ﬁﬂ 3304660
| | Disciplinas Ministradas N°de aluncs | Horas aula
ODO050 - A: PRE-CLINICA Il 15 2
ODO050 - B: PRE-CLINICA I 13 2
ODO061 - O: CLINICA INTEGRADA VI 5 120
GDO057 - 0: CLINICA INTEGRADA V 28 120

Professor: ERICO MARQUES ALCANTARA,

Siape: 2391210

Disciplinas Ministradas N° ds alunos | Horas aula
NDO0BS - A: PRE-CLINICA | 17 23
ODOD92 - B: PRE-GLINICA I 15 23
ODO0092 - A: PRE-CLINICA || 15 23
—B: PRE-CLINICA | 17 23
Professor; FLAVIANA DORNELA VERLI Siape: 2582161
“Disciplinas Ministradas “N°de alunos | Horas aula
ODO086 - O: ODONTOGERONTOLOGIA 27 45
(ODO083 - O: TRAUMATISMO DENTARIO 12 48
Professor: JANIR ALVES SOARES Siape: 0380163
Discipiinas Minisiradas N° de sl o
ODO092 - A: PRE-CLINICA 1| 15 6
[ODO092 - B: PRE-CLINICA Il 15 B
ODO083 - O: TRAUMATISMO DENTARIO 12 44
[ODO057 - O: GLINICA INTEGRADA V. 28 B0
~ 3D0053 - O: CLINICA INTEGRADA IV 27 80
Professor: JOSE CRISTIANO RAMOS GLORIA Siape: 73090142
ciplinas N° de aluncs | Horas aula
_ e Y 30 10
oDOD53 - o CLINICA INTEGRADA v 27 15
"ODO057 - O: GLINICA INTEGRADA V 28 15
ODO048 - O: CLINICA INTEGRADA I 28 15
Professor: JUSSARA DE FATIMA BARBOSA FONSECA Siape: 1062720
Discipiinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODOOBE - A: CLINICA INTEGRADA | 17 4
GW ﬁ.]ﬁlm INTBMI k¥ 4
ODO0BA - A: PRE-CLINICA 17 40
0DO008e - g.mmj 7 40
ODOO061 - O: CLINICA INTEGRADA VI 25 60
ODOO5T - O: GLINICA INTEGRADA V 28 &0
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Professor: KARINE TAIS AGUIAR TAVANO Siape: 4346483

~0D0072 - u DOR OROFACIAL E DESORDENS TEMPOROMANDIBULARES.
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Relatério de Docentes do Departamento de Odontologia em 20181‘12 — _/Eﬁlf_ L .;

.'.i._

000040 - O GLINICA INTEGRADA Il : =ik 28 .. 60
ODO053 - O: CLINICA INTEGRADA IV 27 B0~ "
T-0. CLINICA INTEGRADA Il _ .. 64
Professor: PATRICIA FURTADO GONGALVES Siape: 1550559
ODO08S - A. CLINICA INTEGRADA | 17 4
ODO08E - B: CLINICA INTEGRADA | i Gl | 7 q
ODO091 - 0: CL1N1CA INTEGRADA Il 30 34
- : . = 20 45
28 60
, 25 120
Professor: PAULA CRISTINA PELLI PAIVA Siape: 3697341
0ODOD32 - B: PRE-CLINICA I 15 15
87 - A, PRE-CLINICA Ii = - 5 5
onacrm ~O: CLINICA INTEGRADA VI 25 60
D049 - O; CLINICA | INTEGRADA Ili , 28 60
DDDGS? - O: CLINICA INTEGRADA V 28 60
Professor: PAULO CESAR DE AGUILAR Siape: 0300088
500054 -8 PRE-CLINICA IV_ _ T g5
0ODO054 - A: PRE- CLINICA IV 15 il
ODO050 - B: PRE-GUINICA T - 7 30
ODO050 - A: PRE-CLINICA III 15 30
Vi ; N9 D 25 B0
ODO057 - O: CLTNLGA INTEGRADA V 28 60
Projessor; RAFAEL P.J._"JIM MAGESTY Siape: 2399565
Discipiinas Ministradas : N° de alunos | Horas aula
W-—E:ﬁm'mw _ == e
ODOD54 - A: PRE- CLINICA IV 15 3
000081 -0 Al ] - 30 28
opo04s - O: CLINICA INTEGRADA I 28 30
(ODO059 -0 TTCC IV i i 24 30
DDDGE1 0: cumcn nNTEGRADmn 25 60
O _ i 27 TR ]
ODO057 -0 c:LlNlCA lNTEGRADAV 2B 80
Professor RODRIGO GALC Siape: 22342582
Bi = : 30
ODDDﬁG APREGLINFGA 1T 30
GDO0054 - B PRE-CLINICA IV = 30
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Relatério de Docentes do Departamento de Odontologia em 2018/2

ODO054 - A: F‘RE~CLIN!CA Y 15 30
ODO050 - B INICATT i 13 30
ODO085 - A' ACUPUNTURA EM ODONTOLOGIA 6 45
 ODOUES - B: ACUPUNTURA EM ODONTOLOETA — = B 45
ODO0E1 - O: CLINICA INTEGRADA VI 25 60
=) CA I AV 0 & = WE B0
meessar- SAULO GABRIEL MGREIRA FALCI Siape: 2262540
ODo0g1 - O r:l.lwlc,esL INTEGRADA || 30 30
- A PRE- = 7 I 5 15 30
TODO073- O CIRURGIA ESPECIAL | 12 30
| ODOUST - O: CLINICA INTEGRADAV ‘ ki = — o0 30
000054 B: PRE CLINICA IV 12 30
25 30
27 30
Siape: 2231422
0 8
14 B
26 8
; Hid | X k= : . :z E
oncna? B ESTAGID SUF‘EHVIS!DNADD CDMPREENSAG SGC‘.IAL EM 24 B
| ODG054 - C: ESTAGIO SUPERVISIC * - EMCRIANGAS | 27 ]
onong-s B: EST Gro SUPERwsmNADD Af;or;'s CDLETIUAS EM cmmcas 12 6
DD AGIO SUPERVISIONADD: T_,’i-:n COLETIVAS EM . 12
VISIONADO: ACOES — 24 12
28 12
UDODEE- = ESTAG!{: suPEHulth’vnD{} Vil 14 30
: ; \GIO ) VIl 15 30
ODUUEE 0: ESTAG{D SUPERwsmNmG 1X 23 60
Professor: SORAIA PIMENTA DE ARALULIO GUFMAR.ﬁES Siape: 0390092
/0058 - O; PRE-CLINICAV Bl e R ™ 28 15
mﬂlmmm i 15 )
ODG062 - A: CLINICA ODONT, ATRICAT Sl deakehiik i 60
ODO064 - B: CLINICA DDGNTGPEDM'TRM:A I 14 60
| ODO06Z - B: CLINICA BDONTOPEDIATRICA] L 60
Professor: SUELLENG MARIA CUNHA SANTOS SOARES Siape: 1691660
ODOU0E1 - O: CLINICA INTEGRADA VI 25 30
[ ODO057 - 0: CLINICA INTEGRADAV 5 yis _ = 28 30
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ODO054 - A F‘RE CLINICA IV 15 1"‘*‘38 - F
. — T = _=‘___ i T, i o 38
27 60
5083 - O TRAUMATISMO DENTARIC NN L L N &0
Professor: THIAGO FONSECA SiLVA Siape: 2412083
DDDDEE 0 TGE [} 25 30
SR O a2 LETE 28 L
15 511]
& Aiadilss T S0
12 60
1 i TN} - TR
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

U
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FVIM:

L]
1:

-

% v,
Professor ADRIANA MARIA BGTELHD Siape: 0390037
ODO054 - B: PRE-CLINICA IV 13 15
ODO054 -A; PRE-GLINICA IV 13 15
ODOO050 - B: PRE-CLINICA I 16 15
[ ODOO050 - A: PRE-CLINICA 1l LT T B 15
ODO049 - O: CLINICA INTEGRADA i 31 60
QDOGS1 - O: CLINICA INTEGRADA I 23 60
ODO053 - O: CLINICA INTEGRADA IV 26 60
[QDO057 - O: CLINICA INTEGRADA V. 28 50
Professor: ANACELIA MENDES FERNANDES Siape: 10070386
) T ~ Disciplinas Ministradas N°® de aluncs | Horas aula
0D0082 - B: PRE-CLINICA Il 11 34
ODO032 - A PRE-CLINICATT 12 34
ODOO0BS - A: CLINICA INTEGRADA | 12 38
ODO08E - B: CLINICA INTEGRADA | i 38
OD0091 - O: CLINICA INTEGRADA Il 23 56
Professar: ANA TEREZINHA MARQUES MESQUITA Siape: 13689308
" ODO050 - A PRE-CLINICA 11 T Db 15 30
Daonsu B: PRE-CLINICA Il i 16 30
. : 12 45
ODO079 - A' ESTOMATOLOGIA E PATOLOGIA BUCAL ESPECIAL 12 5
D004 - 0. CLINICA INTEGRADA 11 3 120
Professor: ANDREZA DAYRELL GOMES DA COSTA Siape: 0390156
ODO054 - A: PRE-CLINICA IV 13 30
0ODO054 - B! FEF{E&L[HICAW 13 30
ODOD57 - O: CLINICA INTEGRADA V 28 60
| ODOCE1 - O: CLINICA INTEGRADA VI 27 120
Professor: CARLOS AUGUSTO SANTOS CESAR Siape: 0390065
—__ Disciplinas Ministradas N° de alunos | Horas aula
ODDO0B1 - O: CLINICA INTEGRADA VI 27 30
ODO057 - O: CLINICA INTEGRADA V 28 B0
ODOD53 - O. CLINICA INTEGRADA IV 26 120
Professor; CASSIO ROBERTO ROCHA DOS SANTOS Siaps: 0390157
Disclplinas Ministrad: W da aluncs | Horas auls
; : ; 12 ]
ODO075 - B ESTOMATOLOGIA E PATOLOGIA BUCAL ESPECIAL 12 30
ODO0079- A ESTOMATOLOGIA EPA - E 12 30

Fobg @ T

f



WMMHNM!M
31‘,’4 ‘\ www.ufvim.edu.be

: UFVIM

Relatério de Docentes do Departamento de Odontologia em 2019/1

GDOﬂdﬂ G Gi.lNIGA l mﬁu ﬂl KR 60

MINISTERIO DA EDUCAGAO
L %




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI v

UrYam

www. ufvim. sdu.br

Relatério de Docentes do Departamento de Odontologia em 2019/ __—:—-

LR B

Professor: JOSE CRISTIANG RAMOS GLORIA “Sigpe: 7390442
- Al ESTAGIO SU DO: ACOES COLETIVAS | i [ Faily ]
DDDGES D CLINICA INTEGRADA v 26 30
0ODO043 - awmchmrﬁm M ' L o
ODO021 - O: CLINICA INTEGRADA I 23 36
ODO08T - O: PERIODONTIA ESPECIAL = —20 60
0ODO061 - O: CLINICA INTEGRADA VI 27 80
ODO0S7 - O: CLINICA INTEGRADAV 28 60
rrofessor: JUSSARA DE FATIMA BARBOSA FONSECA Siape: 1062720
ODO088 - B: CLINICA INTEGRADA | 13 4
| OD0088 - A- CLINICA INTEGRADA T D 12 4
ODO0BS - B: PRE-CLINICA | 16 40
[ ODOBBS - A' PRE-CLINICA | I 40
ODO061 - O: GLINICA INTEGRADA VI 27 60
ODO057 - O: CLINICA INTEGRADA V ; j Y 3 &0
Professor; KARINE TAIS AGUIAR TAVAND Siape: 4345483
L Disciplinas Ministradas | N°de alunos | Horas aula
ODO050 - B: PRE-CLINICA || 16 3
ODOOS0 - A: PRE-CLINIGA 1M1 _ 15 i 5
ODO054 - B: PRE-CLINICA IV 13 16
| ODG054 - A PRE-CLINICA TV : T 6
ODO0%Z - A: PRE-CLINICA I 12 30
ODO092 - B: PRE-CLINICAT T 11 30
ODO048 - O: CLINICA INTEGRADA III 31 60
ODO053 - ©: CLINICA INTEGRADA IV i Tl 80
Professor: LUCIARA LEAC VIANA FONSECA Slape: 0390154
Disciplinas Ministradas . N° de alunos | Horas aula
ODOO08T - B: ESTAGIO SUPERVISIONADO: COMPREENSAD SOCIAL EM 33 5
| ODOOSE - B: ESTAGIO SUPERVISIONADG! ACGES COLETIVAS EM 14 6
ODO0%5 - A: ESTAGIO SUPERVISIONADO: AGOES COLETIVAS EM 18 3
 ODO0S4 - B: ESTAGIO SUPERVISIONADO! AGOES COLETIVAS EM CRIANGAS | 17 3
ODO0%4 - A ESTAGIO supeawsmwma At;ﬁ' s CULETIVAS EM CRIANCAS 18 6
 GDOGCAT - A: ESTAGIO SUP COMPRI ) SOCIAL oy i 3
ODO097 - B: ESTAGIO supmwsmwmo SAUDE COLETIVA g 12
ODO097 - A- ESTAGIO SUFERVISIONADO: SAUDE COLETIVA. 16 15
0DO0S0 - O: SAUDE CDLETNA E POLITICAS DE SAUDE 24 28
C A AT 15 a0
ODO066 - B! Esmeao SUPERVISIONADO IX 14 180
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Professor: REJANE PEREIRA OTONI Stape: 3117537
0OD0058 - O: PRE-CLINICA V 28 30
0DO055 - O; TCC I 0= 26 30
0ODO062 - A: CLINICA ODONTOPEDIATRICA | 15 60
ODO0B4 - A° CLINICA ODONTOPEDIATRICA T : N 60
ODO064 - B: CLINICA onomopenu&m:m I 10 &0

| ODOGSZ - B: CLINIGA ODONTOPEDIA T : i D 60

“-ofessor: RICARDC LOPES ROCHA Siape: 1220996
ODO0S0 - B: PRE-CLINIGA Il 16 22
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A Vossa Magnificéncia. 0 Senhor
Janir Alves Soares
Presidente do Consu/TTFVIM

Diamantina, 18 de Setembro de 2019

Assunto: Solicitacio de inclusio de assunto de pauta em cariter de urgéncia

Prezado St. Presidente do Conselho Superior Universitario,

Meus cordiais cumprimentos,

Solicito, em carater de urgéncia. inclusdo em pauta da 189a Reunito Ordindria do
CONSL!, & ser realizada nesta sexta-feira proxima, dia 20/09, conforme convocagdo
recebida por e-mail no dia 13/09, ou em Reunifio Extruordindria que possa ser
convocada o quanto antes, a andlise e julgamento do recurso interposto pelo
Departamento de Odontalogia, encaminhado 3 Presidéncia deste Conselho em 05 de
Agosto do corrente ano, por meio do Memorando 083/2019/DOD/FCBS/UFVIM,
acerca da divisio de cingo (05) vagas destinadas a esta Unidade Acadeémica, que
culminot no ato administrativo irrevogavel de cancelamento do Edital 11472019,
conforme publicagio no DOU de 29/08. fundamentado sobre o recebimento de tal
recurso,

O carater de urgéncia da inclusdo desse ponto de pauta se fundamenta sobre o prejuizo
académico que pode ser desencadeado com 4 demora no julgamento do relerido recurso,
uma vez que. antes do seu julgamento no CONSLUL & Reitoria. conforme comunicagio
oficial anexa daquele Gabinete, decidiu acatar o Reeurso do Departamento de
Odoniologia e optou tomar tal medida admmistrativa.

Atenciosamente e aguardando retorno/providéncias,

£latlin Hetior Bollha=e
e, PRI o e
Claudio Heittor Balthazar
Presidente da Congregagdo/UFVIM
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1110972018 Mail - Claudio Hector - Outiook
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al
Vagas da FCBS 3 ™
reitoria@ufvjm.edu.br
Mon 9/272019 814 PM

To: Claudio Hector eclaudichector@hotmail.com = fr -
Cc lanir Alves Soares <janir.alves@ufvjmedu.br>; Marcus Henrigue Canuto <marcuscanuto@ufvjmedubrs; Pro- reftoriz
de Gestio de Passoas <progep@ubymedubrz

Prezado Prof. Claudio Heitor, boa tarde,

[ ]
m"" hat
CE%I )

o

e ordem do sanhor reitor, informo-ihe que a reitoria degidiu suspender uma posse & anular o edital qus abria
cOoncurso as outras guatro vagas anteriorments destinadas & FCBS, acatando recurso guefoi apresentado junto
a0 CONSU acerca da distribulcan dessas vagas. —

Atenclosamenie,
Prof. Fernando Borges Ramos

Chefe de Gabinete/Reitoria/UFVJM
reitoria@ufvjm.edu.br / (38) 3532-6901
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NOTA— PFJUNTO A URVIM/PFMG/PGF/AGU — 2019
REFERENCIA: 23086.003532/2019-10
INTERESSADO: GABINETE DA REITORIA
ASSUNTO: RECURSD QUANTO A DISTRIBUIGAO DE VAGAS DOCENTE PELA FCAS.

NOTA N2. 59 /2019

Ementa: | — Relatorio. Recurso administrativo. Distribuicdo de vagas docente pela FCBS; il
~ Aspectos Processuais. Delimitagdo do objeto do parecer. Aspectos processuais; |Il —
Fundamentacio. Impossibilidade de apreciacdo por este orgao consultive. N3o indicacao
da duvida juridica. Material de Pesscal. Necessidade de prévia oitiva do Orgao local do
SIPEC. Inexisténcia de previa manifestagde do orgdo cujo ato decisorio foi impugnado no
recurso. IV — Conversdo em diligéncia nos termos da Portaria 5262013, da Procuradoria
Geral Federal,

Magnifico Senhor Reitor,

| = RELATORIO

{. Trata-se de recurso administrativo interposto contra decisao administrativa
tendo por objeto a distribuicio de cinco vagas de docentes aos cursos da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (FCBS). O orgdo recorrente solicitou 3 revisio desta decisdao pelos
argumentos expostos no memorando D83/2019/DOD/FCBS/UFVIM (fi. 0305), gue foram acolhidos
pelo Magnifico Reitor Professor Dr. lanir Alves Soares com o objetivo de sustar temporariamente
os ofeitos da decis3o recorrida, o que implicou, ainda, na suspens3o da posse da docente Ana
Carolina: Lanza Queiroz (fl. 5).

2. Na decisio de fls. 31 o Magnifico Reitor da UFVIM determinou gue 0
processo fosse encaminhado & PGF para analise e emissdo de parecer acerca dos recursos
apresentados.

3. Emsintese é o relatdrio.
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Il - DELIMITACAD DO OBIETO DA MANIFESTACAO E OUTROS ASPECTOS

4. O processo chegou 3 Procuradoria Federal em 3008/2019 sem estar
acompanhado de pedido de urgéncia ou prioridade na tramitac3o. Entretanto, posteriormente a
autoridade administrativa solicitou a prioridade na apreciacdo do feito tendo em vista a
possibilidade do processe ser encaminhado 4 deliberacdo do Conselhe Universitirio nos proximos
dias. Por forga desse pedido a andlise do processo foi priorizada e a consulta sera respondida no
prazo de 15 dias do artigo 42 da Lei n2, 9784/99.

* Delimitagio do abjeto do parecer

5. Cabe a este Orgdo Juridico de execucio da Procuradoria-Geral Federal
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico-formal, sem adentrar aos aspectos relativos
3 conveniéncia e oportunidade do ato administrativo, nem analisar gquestes de natureza
eminentemente técnico-administrativa, ou econdémico-financeira, 3 luz do que dispde ¢ art. 10 da
Lei n? 10.480, de 02 de julho de 2002 ¢/c art. 11, da Lei Complementar n2 73, de 10/02/1993.

6. A conclusdo n?. 7 do Manual de Boas Priticas Consultivas elaborado pela
Advocacia Geral da Unido é de clareza solar ao dispor neste sentido, “in verbis”: "O Orgdo
Consultivo ndo deve emitir manifestacdes conclusivas sobre temas néo juridicos, tais como os
técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade”,

7. Também & nosso dever salientar que determinadas observacdes s3o feitas
sem cardter vinculativo, mas em prol da seguranca da prépria autoridade assessorada a quem
incumbe, dentro da margem de discricionariedade que Ihe é conferida pela lel, avaliar e acatar, ou
nao, tais ponderacdes. Inobstante, as questdes relacionadas 3 legalidade serdo apontadas para fins
de sua corre¢do. O prosseguimento do feito sem a observancla destes apontamentos serd de
responsabilidade exciusiva da Administracdo.

8 Esta manifestagdo juridica € produzida com base nos elementos de fato e
de direito existentes nos autos do processo e visa analisar sua conformidade juridico-formal,
conforme previsto no artigo 82 a 11, da Portaria n2. 526/2013, do Procurador Geral deeral.

\

*  Aspectos Processuagis
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9. O processo encontra-se em observancia aos preceitos da ON/AGU n2 02,
bem como ao artigo 22, § 49, da Lei n® 9.784/99, tendo em vista que suas paginas encontram-se
devidamente numeradas e rubricadas, contendo até o presente momento 31 paginas, sem contar

com esta manifestagao.

10. A legitimidade e o interesse do orgdo em obter manifestacao da
Consultoria luridica foram suficientemente demonstrados’, Por sua vez, o objeto da andlise tem
pertinéncia com as atribuicdes da Procuradoria Federal junto a UFVIM, 6rgdo da Advocacia Geral
da Unido que presta consultoria e assessoramento juridico a esta IFES.

Il = INADMISSIBILIDADE DA CONSULTA

* Impossibilidade de andiise da consulta por folta de especificacdo da duvida juridico. Aplicagio
dos artigos 82, 162 E 119 do Portaria PGF n® 526/2013. Conversdo em diligéncia pora delimitagdo
suficiente dos elementos de fato e de direito que embasardo a andlise da divide juridica sobre o
interpretagio da legislagio federal. Necessidade de manifestagdo prévia do drgdo assessorodo
indicondo a sun opinido sobre o tema obieto do consuita.

11. No Despacho proferido pelo Magnifico Reitor (fl. 31), o drgdo assessorado

solicita pronunciamento scbre os recursos apresentados.

12, Inobstante, apds analisar a documentagdo n3o fol possivel estabelecer os
seguintes elementos: quais sdo os pressupostos fiticos e juridicos que a Consultoria Juridica
deverd pautar a sua analise; qual a divida juridica na interpretacdo da legisiagdo federal
apresentada pelo érgao consulente; qual a opinido do érgdo consulente sobre z interpretacao da
legislagao federal diante do caso concreto.

I3. A situacio indica o descumprimento daos requisitos previstos nos artigos 8%,
10 e 11 da Portaria PGF n® 526, de 2013, do Procurador Geral Federal para admissibilidade da
consulta, mormente aqueles negritados no texto abaixo transcrito:

Art. 82 O encaminhamento de consulta juridica também ocorrera quando houver duvida
juridica a ser dirimida formalmente pelos 6rgdos de execucdo da PGF, que se relacione com as
competéncias institucionais da autarquia ou da fundagio publica federal respectiva,

Art. 10, Os autos administrativos deverdo ser instruidos com prévia manifestacdo do drgdo

consulente e demais drgSos competentes para se pronunciar sobre o objeto da consulta, alem
de outros documentos necessarios a elucidacio da questdo juridica suscitada.




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL FM MINAS GERAIS
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO UFVIM/DIAMANTINA — MG

Art. 11, Cabera ao drgdo de execugio da PGF competente recomendar ao 6rgdo maximo da
autarquia ou fundagSo piblica federal que a consulta Juridica de que trats o artigo 82 desta
Portaria seja encaminhada, preferencialmente, com formulagdo de guesitos gue se relacionem
com situacbes concretas, seguindo o modelo de formulario constante no Anexo desta Portaria.

14. Anote-se, no ponto, que as informagoes insuficientes trazidas aos autos em
nada contribuem para descrever uma situag3o concreta a partir do qual devera ser analisado e
respondido algum guesito pelo drgdo consulente (que também ndo foi apresentado nestes autos).
A sua leitura dos autos sequer indica uma descrico genérica do objeto da consulta.

15. Anote-se, por oportuno, que & Consultoria Juridica ndo deve presumir os
parametros faticos e teécnicos foram fixados pelo orgdo consulente para lastrear seus
questionamentos, até porgue o Orgdo Consultivo pode acidentalmente extrapolar o aspecto
juridico £ contrariar o Enunciado n2, 7 do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia Geral
da Uni3o: "0 Orgfo Consultivo ndo deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas ndo

Jjuridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade”.

16, A satisfagdo dos requisitos previstos na Portaria n? 5262013 facilitara o
trabalho da Consultoria Juridica e viabilizara que as respostas sejam apresentadas pontualmente
sobre cada questionamento, garantindo, assim, a margem de seguranga minima recomendada no
desempenho da atividade consultiva pela Procuradoria Federal junto a UFVIM,

o |mpossibilidade de andlise do consulta por deficiéncio de instrugcdo. Materio de Pessoal.
Necessidade de prévig manifestacdo do orgde local do SIPEC sobre o tema abjeto da recurso,

17.  Segundo foi possivel perceber, o processo envolve decisaoc administrativa
gue trata da redistribuicdo de vagas de docentes aos cursos da Faculdade de Ciéncias Biologicas e
da Sa(de (FCBS), bem como a decisdo subsequente do Grgdo consulente que suspendeu
temporariamente a posse da candidata Ana Carolina Lanza Queiroz como docente desta IFES.

18. Trata-se de tema afeto a competéncia do orgdo do SIPEC por envolver
matéria de pessoal. Neste sentido, a Lei n? 7.923, de 12 de dezembro de 1989, em seu art. 17,
conferiu ao 6rg3o central do Sistema — SIPEC, a competéncia privativa em questdes normativas em
assuntos relativos ao pessoal civil do Poder Executivo no dmbito da Administragdo Publica federal

direta, autdrquica e fundacional (em se tratando de fundagBes publicas):
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Arr. 17. Os assuntos relativos ao pessoal civil do Poder Executivo, na Administrag3o Direta,
nas autarquias, incluldas as em regime especial, & nas fundacdes publicas, séo da competéncia
privativa dos Orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC,
observada 2 orlentacso normativa do Orgdo Central do Sistema, revogadas quaisquer disposiches

em contrario, inclusive as de leis especiais.

Parsgrafo Unico. A orientacao geral firmada pelo Orgdo Central do Sipec tem CarAter
normativo, respeitada a competéncia da Consultoria-Geral da Republica & da Consultoria Juridica
da SEPLAN.

19. A Advocacia-Geral da Uniao acsim delimitou a competéncia do SIPEC no

PARECER GQ — 46, “in verbis”:

12 Conforme dispe 0 PARECER N2 GO —46 (Paracer n? AGU/LS - 11/94), citado na.aludida
NGTMCOHJUR}MFSIN“ 6617 — 3.13/2008, constante das fis. 7174, as Consultorias juridicas, ne
que tange a matéria referente a0 pessoal civil da Administracao Pablica Federal direta, indireta e
fundacional, ndo pessuem competéncia normativa £ estio impedidas de emitirem pareceres
contrarios as orientacies desta secretaria, Como elucidado anteriorments, 3 restrigio encontra
fundamento na legistagio que atribuiu competéncia normativa a esta Secretaria — Lei n2 7.92385,
& sua finalidade principal ¢ evitar 2 duatidade de tratamento sobre uma mesma matéria por
intermédic da andlise uniforme, efetuada por um Gnico érgac normatizador, gue estabelega
diretrizes a serem seguidas pelos demais orgios € entidades da Administragio Piblica Federal.
Jranscrevesse, ipsis litteris, os seguintes excertos do aludido Parecer:

myale dizer; as parecerss de mencionados Grgos de assessoramento juridico, tém,
naguelas matérias que ainda nio meracaram orientacio normativa do Advogado-Geral da
Unido, seu papel preponderante no gue atine as conclusbes relativas & interpretacio do
ordgenamento juridico positive patrio no respeitante 203 assuntos especificos da area
finalistica das Secretarias de Estado a que Integram, comp pegas essenciais do Sistema/AGLL
Mas, possuem, por assim dizer, um campo de atuagao residual, isto &, remanescente; pois
gue se fossem avocar a 5| eompeténcias que n3p detém estariam percorrendo terTenc
s4farg, distanciado, destarte, das atribuicdes legais que lhes foram cometidas. Feita a
observagio acima, salienta-se n3o poderem esses drgdos de assessoramenta- juridico
aferecer pronunciamento schre matérias privativas de outro Grgao, como, por exemplo, em
relag3o ao pessoal civil do Poder Executivo gue, por determinagdo legal ¢ da competéncia
exclisiva da Secretariada Administracao Federal, cabendo ao orgao de cipula da Advocacia-
Geral da Unido dirimir as controvérsias juridicas por acaso arvindas de pronuncamentos
antagdnicos. (Grifel}

Um outro enfogue é imprescindivel a visualizacdo dessa competéncia residual
cometida &s Consultorias Juridicas: a emissdo de pareceres relativos & formulagdo e a
exectg30 normativa dos assuntos referentes ac pessoal civil da Administragio  Pablica
Fed2ral, direta, Indirg! sfeito sera considerada uma intromiss3o

5

ndacional se leyadas

-2y
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indevida na competéncia legalmente cometida 3 Secretaria da Administrac3o Federal que,
na posicdo de Orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC,
edita normas e resalugbes referentes go pessoal civil no dmbito do Poder Executive, uma vez
que se acham em vigor as Leis n%. 7.92389, 8.02850 e 8.490/92, ndo havendo, portante,
colisdo entre elas ez Lej Complementar 7353.

N@o podem, portanto, as Consultorias juridicas dos Ministérios, do EMFA e das
Secretarias de Estado, detentoras dessa porgdo da competéncia que 2 efas se concede,
emitir opinides nos seus pareceres, mesmo que aprovados pelos titulares dos drgios dos
quais fazem parte, sobre leis e atos normativos, que contrariem as orientacdes emanadas
da 5AF, porque, em assim fazendo, estardo extrapolando, ou melhor, exorbitando de suas
atribuicBes legais.

O fato de serem detentoras da competéncia residual ndo quer dizer aue tenham
legitimidade simultdnea com a SAF para definir situagBes juridicas de servidores publicos
civis, Inclusive, aguelas gue envolvem aspectos financeiros e para n3o mais bater nesta
mesma tecla, isto €, de ser da competéncia da SAF a formulacdo; a cocrdenagio, a
supervisdo e a execucdo das politicas e atividades referentes s agSes do Sistema de pessoal
civil no ambito do Poder Executivo, & necessdrio deixar bem glaro que as Consultorias
luridicas dos Ministérios, bem como as Assessorias @ Procuradaorias Juridicas das entidades,
ndo podem ir além do exame dos assuntos setoriais, isto é. exceder de sua algada. (Grifei)

Se assim ndo fizerem estarfo contribuindo para que hajs no servico publico vdrias
InterpretacSes juridicas, cada gual buscando a seu bel prazer dar solucdo aos assuntos que
Ihes s3o submetidos & apreciacio, frustrando os objetivos para os guais foi Instituida a SAF
&, ainda, conturbando a sistematizacio vigente que propugna, de moda preciss, preservar a
intangibilidade da regrs alusiva 4 competéncia.

Niuﬁmnuhfvel,puﬂ:nmnnqmtang&pﬂﬂhd&nurmaﬁnﬁudnml civil
do Executivo, a dualidade de tratamento de matérias que devemn ser analisadas
uniformemente por um s& drgdo, evitando-se a producdo de opinides isoladas e até
mesmo confiitantes.” (Grifei)

13. Por conseguinte, as Consultorias lutidicas compete, nos temos do art 11, 1, da Lei
Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, fixar a Interpretatio da Constituicio, das leis,
dos tratados & dos demals atos normativos a3 ser uniformemente seguida em suas areas de
atuacio e coordena¢3o quando ndo houver orientacdo normative do Advogado-Geral da Unido.
Entretanto, sua competéncia se restringe 3o 3mbito de atuacdo delimitado pelo supratitado
parecer.

Portanto, nas consultas envolvendo matéria de pessoal, os Orgaos de

al. E por

uma guest3o de racionalidade, essa competéncia deve ser exercida em trés fases: (a) vefificar se o
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processo foi instruide adequadamente pelo orgdo local do SIPEC, considerando a sua opinigo
preliminar, a legislac3o aplicavel e os entendimentos e orientagbes do orgdo central do SIPEC; (b)
analisar se a orientacdo do orgdo central invocado pelo drgdo local do SIPEC para embasar seu
entendimento ajusta-se perfeitamente a situagdo fatica objeto da consulta juridica, (¢} finalmente,

emitir parecer conclusivo sobre a divida juridica.

21.  Estas fases sao prejudiciais entre si, ja que somente sera possivel avancar a
etapa subsequente se as etapas anteriores forem atendidas. Por sua vez, alcancada a ultima etapa
e constatada a divergéncia de entendimentos entre o Orgdo de Execugdo da PGF e a orientagdo do
grgdo Central do SIPEC, o Departamento de Consultoria Juridica da PGF deverad ser acionado para
avaliar o encaminhamento da oquestdo & Consultoria-Geral da Unido (Nota n®
11201 ¥DEPCONSU/PGF/AGU).

22, Ocorre gue no caso “sub consulta” n3c houve prévia oitiva da PROGEP

(orgdo local do SIPEC) sobre o tema objeto do recurso administrativo e decisdes subsequentes. ;

Consta nos autos apenas um oficio da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas que se limita a comunicar

4 Candidata Ana Carolina Lanza Queiroz a suspensao de sua posse (fl. 19).

23.  Indiscutivelmente o tema da consulta envolve matéria de pessocal e
pressupde a instrug3o do processo com a opinido técnica do drgao local do SIPEC sobre o objeto do

_recurso administrativo e a decisso proferida pelo Magnifico Reitor da UFVIM.

24, Consequentemente se faz necessario converter a analise da consulta em
diligéncia para que sejam prestados os esclarecimentos indispensaveis pelo érg3o local do SIPEC
sobre o objeto do recurso administrativo.

* Necessidade de prévia oitiva do drgdo responsavel pelo decisfio impugnado pelo recurso
administrativo objeto do consulta.

25. Ademais, os autos também n3o foram instruides com as manifestagbes

-\'_\__‘

tecnicas que embasaram a decis3o do org3o responsavel pels decis3o que originou o recurso 3

administrativo de fis. 0305. Consequentemente se faz necessario converter a analise do processo
em diligéncia para que o ato decisorio recorrido seja colacionado aos autos, assim como as
eventuais manifestacdes técnicas gue embasaram a decisdo de redistribuicdo de vagas na
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude da UFVIM

_f"_
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» Deciséo proferida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido nos autos do processo 1030153~
§7.2019.4.01.0000 gue assegurou g posse da candidata Ang Caroling Lanzo Gueiroz. Conversio
=m diligéncia para que estes aspectos sejom observados pelo orgio consulente. Aplicecdo do
artigo 10 do Portaria PGF 526/2013..

26. Ademais, cumpre esclarecer que recentemente o Orgdo da Procuradoria
Geral Federal junto 3@ UFVIM teve acesso ao despacho de forca executdria n? 00032-13 elaborado
em 138/2019 pela Exma. Dra. Adriana Carla Morais Inacio informando a UFVIM sobre a decisao
proferida pelo Egrégio Tribunal Regional Federal da 12 Regido no agravo de instrumento n®
1030153-67.2019.4.01.0000 interposto pela agravante Ana Carolina Lanza Queiroz para suspender
4 decis3o proferida nestes autos pelo Magnifico Reitor da UFIVM.

7. No despacho de forga executoria a | Procuradora Federal orienta a
Administracao no cumprimento da decisao proferida pelo Desembargador Federal Wilson Alves de
Souza que acolheu o pedido de liminar e determinou "o autoridade administrativa coatora que,
em 24 horas, dé posse @ impetrante no cargo publico que foi nemeada através da Portaria 2. 187,
adotando providéncias efetivas a possibilitar, ademais, a entroda em exercicio da mesma”.

28, Faz-se conveniente juntar aos autos copia do despacho de forga executoria
e da decis3o judicial para que 0 Orgdo Consulente possa avalia-la e eventualmente formular nova
consulta, | abordando estes fatos novos que ndo foram analisados previamente no processo
administrativo “sub consulta”.

IV — CONVERSAO EM DILIGENCIA

29. DIANTE DO EXPOSTO, e com fundamento nos artigos 82, 10¢ e 11° da
Portaria PGE n? 5262013, converto em diligéncia e restituo os autos 30 érgdo consulente
providencie a complementagao dos parametros de fato e de direito que irdo pautar a analise da
consulta, a qual também devera indicar a duvida juridica do 6rgdo consulente na interpretagao da
legistagao.

30. Recomenda-se ac oOrgao consulente gue providencie a instrugao do
processo com copia da decis3o e manifestacdo técnica que justificaram a redistribuicao das vagas
de docentes na Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Salde (FCBS) contra a qual o Chefe do
Departamento de Odontalogia insurge-se em grau de recursa.
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31. Recomenda-se ao 6rgdo consulente que determine a instrugdo do processo
com a manifestacdo atualizada do orgao responsavel pela prolacdo da referida decisdo, bem como
providencie a prévia oitiva da PROGEP na condicdo de orgao local do SIPEC, que devera manifestar
sobre a existéncia de orientagdo do drgo Central do SIPEC e do MEC acerca dos critérios técnicos

de distribuicdo de vagas de docentes entre Unidades, Faculdades e departamentos académicos
nas Instituicbes Federais de Ensinc Superior,

32  Recomenda-se ao Orgdo consulente gue avalie os efeitos praticos da
decisio preferida pelo Poder Judiciario (TRF1) sobre o objeto deste processo € se considerar
pertinente solicite novo pronunciamento da Consultoria juridica, desta vez ohservando o disposto
na Portaria PGF n® 5262013.

33 E o entendimento, salve melhor juizo.

34. A eficacia desta manifestagdo Juridica esta condicionada a sua analise e
aprovacao pelo Procurador-Chefe da PF-UFVIM nos termos do artigo 7¢ da Portaria n2 1.399,de 5
de outubro de 2009, da Advocacia Geral da Unido, combinado com artige 13 da Portaria 526, da
PGE. E sendo assim, 0 processo e o parecer deverao ser submetidos ao Exmo. Dr. Gerson Leite
Ribeiro Filho.,

Diamantina, 1 de outubro de 2019.

0AB/MG 65.799

| Mos termos da Ordem de Servigo Canjunta n® DY RETTORIA/PF-UMIM, de 25 de marngo de 2015, as consultas juridicas tamitarad
pelo Gahinete da Reitoria ¢ deverdo ser admitidas previamente pelo Reitor ou Vice-Reitor da UFVIM, sxcetuando-se a
necessidade do despache de admissao nos casos em que o prgao solicitante estejam incluldos na licta taxativa prevista no artigo
1% do referida normativo.
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FiiA SANTA CATARINA, & 480, 13" ANOAR, BAGA0 DL LOURDES. BRLO WORIZONTEMG TEL (311 30293302 E-MAL - PF WG EL COVUEE

PROCESSO JUDICIAL: 1002440-30.2019.4.01.3812
{22 Vara Federal Civel & Criminal da 55) de Sete Lagoas-MG)

NUP: 00417.063834/2019-52 (REF. 1002440-30.2019.4.01.3812)

INTERESSADA: ANA CAROLINA LANZA QUEIROZ (CPF 045.171.176-93)

ASSUNTOS: POSSE E EXERCICIO

AGRAVO DE INSTRUMENTO 1030153-67.2019.4.01.0000 (Primeira Turma do TRF - 12 Regiao)

1. Trata-se de Mandado de Seguranca no qual a impetrante slega que; a) fol aprovada em
primeiro lugar no concurse para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominacso de
Adjunto A, Nivel 1, de regime de trabslho de Dedicacdo Exclusiva, area de Enfermagem, Subdrea
Enfermagem medico-cirdrgica; b) apés reiteradas tentativas de tomar posse, foi informada através do
Oficio n. 147/2019/PROGEP de 2B/08/2019 gque o prazo para a posse seria suspenso até o dia
03/09/2019.

2. Aliminar fui negada pelo Juizo origingrio,

3. Contudo, 3 impetrante interpés o Agravo de Instrumento 1030153-67.2019.4.01.0000,
tendo o Relator assim decidido:

"Ante o exposto, acclho o pedido liminar, para determinar a autoridade coatora gue, em 24
horas, de passe a lmpetrante no cargo publico que foi nomeada, atraves da Portaria 2.187, adotando
providéncias efetivas a pussibilitar, ademals, a entrada em exzrcicio da mesma.”

4. A decisao possul Torga execuldria e deve sercumprida pela Universidade,

Termao inicial: imediato {24 horas)

Tarma final: eventual decisdo em sentido contrario, a ser oportunamente comunicada, se for
0 £as0.

Belo Horizgnte, 13 de setambro de 2019,

ADRIANA CARLA MORAIS IGNACIO
Procuradora Federal
O0AB/MG 59,955 - MAT. 1063494
CPF B27.056.74631

Documento assinado eletronicaments por ADRIANA CARLA MORAIS IGNACIO, de acordo com os
narmatives legais aplicavels. A conferéncia da autenticidade do documenta estd disponivel com o
codigo 315685125 no endereco eletrdnico hitp://sapiens.agu.gov.br, Informacgdes adicionais: Signatario
{a). ADRIANA CARLA MOPRAIS IGNACIO. Data = Hora: 13-09-2019 16:42. Nimero de Série:
8919530112278378368. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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Tribunal Regional Federal da 1* Regido
Gab. 01 - DESEMBARGADOR FEDERAL WILSON ALVES DE SOUZA

PROCESSO: 1030153-67.2019.4,01.0000 PROCESSO REFERENCIA 1002440-30.201 &.4.01.3812

CLASSE: AGRAVO DE INSTRUMENTO (202)

AGRAVANTE: ANA CAROLINA LANZA QUEIROZ

Advagados doja) AGRAVANTE: JULIO MACIEL PEREIRA - MGB441E-A, BICARDO SANTIAGD SILVA DE GOUVEA
FERREIRA - MGS4901-A

AGRAVADC UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DU JEQUITINHONHA E MUCURI

DECISAC

Trata-se de agravo de instrumento Interposto pela parte impetrante, contra decisdo proferida pelo
Juiza da 2° Vara Faderal da Subsegao Judicidria de Sete Lagoas, assim fundamentada:

o

Trata-se de Mandado de Seguranga Individual impetrado por ANA CAROLINA LANZA
QUEIROZ contra ato supostamente ilegal atribuido ao Magnifico REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM,
objetivando, em sade de liminar, que a Autoridade Impetrada adote as providéncias

concretas a efetiva posse da Impetrante no cargo para a qual foi nomeada. Relata, em
sinlese, que foi aprovada em primeiro lugar no concursc para o cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, Denominagao de Adjunto A, Nivel 1, de regime de

trabalha de Dedicagio Exclusiva, area de Enfermagem, Subarea Enfermagem médico- /
cirtrgica. Cantudo, apés reiteradas tentativas de tomar posse, foi informada atraves do /
Oficio n. 147/2019/PROGEP de 28/08/2019 que 0 prazo para a posse seria suspenso

até o dia 03/09/2019 ao fundamento da "necessidade da revisdo da distribvicBo das &

(cinco) vagas destinadas 3 FCBS em face da intarposicio de recurso por parte do
Depariamento de Odontologia/FCBS, considerando-se que dentre as 5 (cinco) vaga
supracitadas. encontra-se a vaga codigo 0932051, para a qual a candidata Caroli

| anza Qusiroz fol nomeada, ficando, assim, impossibilitada sua posse, ate qu

Conselho Universitario — CONSU delibere sobre o assunto ", Sustenta a llegalidade do

ato impugnado, eis que 3 PORTARIA2.187, publicada no DOU, Secao 2, de segunda-

feira, 5 de agosto de 2019, ac nomea-ia, concadeu-ihe o direito liguido e cerio & posse,

nos termos da Sumula do 16 do STF. Junta procuragéo e documentos. Brevemente

relatado, passo a decidir. Registro que para concessao da medida liminar em mandado

53 Assinado sistronicamanie por. WILSON ALVES DE SOUZA - DR0ANTE T2:43.01 Nurm. 24047942 - Par
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de seguranca devem concorrer dois requisitos: relevancia dos motivos e possibilidade
de ocorréncia de lesao imeparavel ao direito do impetrante (art. 7°, IIl, da Lel
12.016/2009). No caso presente, examinados os termos da inicial e a documentacdo
vinda, a0 menos em julzo de cognigao proviséria, proprio desla sede, concluo que a
Impetrante néo merece acolhida em seu pleito, no momento, E cedico que os
candidalos aprovados em concursa piblico t8m direito subjetive 3 nomeacgao para a
posse que vier a ser dada nos cargos vagos existentes ou nos que vierem a vagar no
prazo de validade do concurso. Contudo, no caso dos autos, a controvérsia
aparentemente paira sobre a exisiéncia ou ndo de vaga destinada ac cargo para o qual
foi aprovada a Impetrante. Em que pese nao ter sido juntado aos autos capia do edital
referente ao concurso ao qual a Impstrante foi nomeada, o que permitina aferir a
eventual pré-existéncia da vaga, o fato de ter sido efetivamente nomeada gera a
presuncao de sua existéncia. Referida presuncio, porém, ndo lhe garante o direito
liquido e certo & posse imediata. Pnmeiramente parque ndo houve efetiva recusa da
Autoridade Impelrada, mas tdo somente a suspensdo do prazo para que esta
aconteca. Em segundo. ndo ha como assegurar, neste momento, a real existéncia de
cargo vago na especialidade em que a Impetrante foi classificada. Por Gltimo,
considerando que exista tal vaga, Impende regisirar que o direlto 4 posse nao é
absoluto, valendo lembrar que o STF ja pacificou entendimento no sentido da
possibilidade, embora excepcional, de recusa da Administragao Piblica em prover
cargos vagos quando existentes candidatos aprovados em concurso piblico, desde
gue a recusa seja moiivada. Confira-se, neste sentido, o seguinte aresio, in verbis:
EMENTA Agravo regimental no recurso extraordinario. Concurso publico. Revogagao
de nomeagac de candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital.
Possibilidade. Precedentes. 1. A Jurisprudéncia desta Corte firmou entendimento no
sentido que os candidatos aprovados em concurso publico dentro do numero de vagas
previstas no edital possuem direito subjetivo 4 nomeacdo para posse. 2. Entretanto,
este Supremo Tribunal Federal também reconhece a possibilidade da recusa, pela
Administragao Publica, da nomeacgdo de aprovados gue passaram dentro do nimero
de vagas previstas no edital, desde que devidamente motivada, sendo que tal
motivagao e suscetivel de apreciagio pelo Poder Judiciario. 3. Agravo regimental nao
provido.(RE 466543 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em
03/04/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-088 DIVULG 04-05-2012 PUBLIC 07-05-
2012, disponivel no sitio do STF) Desse modo, nac vejo, nesta analise, plausibilidade
no direito invecado na inicial. Ausente, ainda, o perigo de dano irreparavel ao direito da
Impetrante, caso a medida seja concedida ao final da demanda, sis que ndo ha
qualquer indicio de pretericac do seu direito & vaga, ja que © prazo para a sua posse
encontra-se suspenso. Pelo exposto, INDEFIRO o pedido de tutela liminar. Solicitem-
se as informagbes, dé-se imediata ciéncia do feito ao orgdo de representacao judicial
da Unido (arL. 7°, I, da Lei 12.016/2009) &, em seguida, encaminhem-se os aulos ao
Ministério Pablico Federal. Apds, conclusos para sentenga, Intimem-se e notifique-se.

Argumenta a Agravante gue logrou éxito em concurse publico para provimento do cargo de
professor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, tendo sido devidamente
nomeada através da Portaria n® 2,187, de 05 de agosto de 2018. Alega, todavia, que a autoridade
coatora vem se recusando a dar posse 3 Impetrante, ndo obstante ter cumprido todas as etapas
necessarias 3 investidura no cargo.

Num, 24047842 - Pac



A concessao da tutela de urgéncia, em sede de agravo de instrumento, demanda a existéncia da
probabilidade do direito, bem como o risco de dano.

Mo caso. vistumbro © preenchimento dos requisitos necessarics ao deferimenio da medida.

Com sfeito, sdo incantroversas nos aulos a aprovacao da Impeirante em concurso publico para o
cargo de Professora da UFPAVJM e a decorrente nomeagao, divergindo as partes, entretanto,
guanto 2 efetiva ocorréncia ou nao da posse no aludide cargo.

Ocorre que o candidato aprovado em COoncurso publico e nomeado tem direito subjetiva a posse,
consoante recanhecido pelo STF no seu enunciado de simula n®. 16: *Funcionario nomeado tem

dirgito a posse.”

Reforcando esse entendimenio, decidiu o STF no julgamento do RE 508.099/MS, sob o regime
de repercuss3o geral, que o candidato aprovado dentro do numerc de vagas ofertado em edital
de concurso publico possu’ direito publico subjetivo @ nomeagao & posse, ressalvadas
determinadas siluagbes excepcionais nao verificadas na situagao destes autos.

Nao pairando a controversia sohre o direito da Impetrante a nomeagao, em virtude de aprovacgao
dentro ou fora do nimero de vagas do edital. mas sim sobre o direito da mesma 4 posse em
cargo ao qual |& foi nomeada, ha direito subjetivo 3 investidura no carge.

Assim, tem a Impetrante 0 direito liquide e certo a posse no cargo para o qual aprovada e

nomeada.

Nesse sentido, o julgado & seguir do STJ:

"“AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CARGOS PUBLICOS JNACUMULAVEIS.

EXERCICIO

DO DIREITQ DE OPGCAQ. MOMENTO. 1. Resta inconfroverso no

constructo doutrinanc & jurisprudencial que o candidato aprovado em concurso publico,
apts nomeado, possil direito & posse, na letra do enunciado n® 16 da Samula do
Supremo Tribunal Federal. 2. Assegurado o direito 8@ posse, somente apos a

investidura do servidor publico deve ser apurada evenlual acumulagao inconstitucional
de cargos, seguindo-se, Se for o caso, a oportunizagao ao exercicio do direito de
opgdo. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. 3. Agravo regimental improvido.”
(AgRg no RMS 15.941/P, Rel. Ministro HAMILTON CARVALHIDO, SEXTA TURMA,
julgado em 02/02/2006, D.J 06/03/2008, p. 441)

A existéncia de controvérsia acerca da destinacéo da vaga que a Impetrante foi nomeada, em
vidude de recurso Interposio pela Faculdade de Odontologia da UFVJM, nao tem o condao de
impedir a investidura da Demandante, tendo em vistague a administracdo da IES devena ter se

resquardade, antes ate

da publicaggo do edital norteador do certame, da destinagao e distribuicao

dos codigos de cargo que tinha a sua disposigao.

Nao tendo adotado tal providéncia em tempo habil, deve a Universidade arcar com o énus da sua

inarcia,

Também a perigo da demora resta evidente, na medida em gue o prazo legal para a posse da

_\T-i‘_:
B Accmano alstronicamenta par WILSON ALVES DE SOUZA - 030209 124301 Num, 24047942 - F
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Impetrante se encerra no proximo de 04 de setembro (amanha), ndo havendo previsao legal para
4 5Uspensao ou dilagao de dito prazo, ndo devenda, assim, a Requerente ficar ao lalante da
autoridade coatora, no que se refere & sua posse,

]
Ante o exposto, acoiho o pedido liminar, para determinar a autoridade coatora que, em 24 horas,

dé posse a Impetrante no cargo publico que fol nomeada, através da Portaria 2.187, adotando
providéncias sfetivas a possibilitar, ademais, a entrada em exercicio da mesma,

Intime-se o Agravado para que apresenta resposta, no prazo legal,
Comunigue-se o Julzo de primeiro grau, dando-lhe ciéncia da presente decisdo.
Intimem-se.

BRASILIA. 3 de setembro de 2019,

WILSON ALVES DE SOUZA

Desambargador{a) Federal Relator{a)

A QRoder  porm Amodse -
P s, o O3 %102

Prof. Dr. Janir Alves Soares
Reitor/UFVIM

: :_: ¥ Assirads sletronicaments por WILSON ALVES DE SOUZA - 03082018 124201 Nurm, 24047942 - Pac
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MINISTERIO DA

EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DDS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

UFVJ M Faculdade de Gi&nﬁaﬁ Eﬁloﬁgim e da Satde

Oficio n®: 156/2019/Congregaciio - FCBS/UFVIM

A Vossa Magnificéncia, o Senhor
Janir Alves Soares
Presidente do Consw/UFVIM
Diamantina, 02 de Outubro de 2019,

Assuntos:

Solicitaciio de reunido em cardter extraordindrio do Conselho Superior da UFVIM
para andlise e julgamento de recurso interposto pelo Departamento de
Odontologia contra a distribuiciio interna de 05 vagas destinadas a FCBS;

Reitera solicitacdo j& encaminhada em 18/09/2019 em oficio 147/2019/Congregacao
FCBS/UFVIM;

Encaminha documentagiio de defesa FCBS contra o referido recurso interposto
pelo Departamento de Odontologia e;

Solicita distribuicio imediata da documentagio de defesa aos Conselheiros
CONSU

Prezado St. Presidente do Conselho Supérior Universitirio,

Meus cordiais cumprimentos,

Reiterando oficio  147/2019/Congregacio - FCBS/UFVIM. encaminhado em
18/09/2019 a esta Presidéncia ¢ também, conforme solicitago feita por mim no
momento da aprovagio da pauta da 189* Reunifio Ordinaria CONSU, ocorrida dia
20/09/2019, solicito que scja agendada, em cardter de urgéncia, Reunido
Extraordinaria do Conselho Superior desta IFES. para analise ¢ julgamento de recurso
interposto pelo Departamento de Odontologia & Presidéncia deste Conselho em 05 de
Agosto do corrente ano, por meio do Memorando 083/2019/DOD/FCBS/UFVIM,
acerca da divisdo de cinco (05) vagas destinadas a esta Unidade Académica, que
culminou no ato administrativo irrevogavel de cancelamento do Edital 114/2019,
conforme publicagio no DOU de 29/08, fundamentado sobre o recebimento de tal
recurso.

Segue anexa, para imediata distribuigdo aos Srs Conselheiros do CONSL, a
documentacdo de defesa desta FCBS contra o referido recurso,

A ' 7 * iclios Hettor Balthazsr, PhD
[EJK/ [ {f’{ C"/ﬁ(g?mew ECRSURVIM
Claudio Heitor Balthazar
Presidente da Congregagdo/U/FVIM

Respeitosamente,
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Prezado Sr. Presidente do Conselho Universitério da UFVIM, Prof. Janir Alves Soares;
Prezados Srs. Conselheiros do Conselho Universitario da UFVIM.

-
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Minhas Cordiais Saudagbes.

Tratase de defesa da Unidade Académica FCBS contra recurso interposto pelo
Departamento de Odontologia acerca da distribuigio interna de 05 vagas, destinadas a esta
FCBS pela Reitoria/CPPD. conforme oficios n° 226/2019/GAB/Reitoria, de 01/07/2019 e
Despacho CPPD n” 130, de (03/07/2015.

_ | - Sobre o documento sob o formato de recurso proveniente do Departamento de
Odontologia, apresentado em Memorando n”083/2019/DOD/FCBS/UFVIM, de 05 de
Agosto de 2019, cabe-me refutar todos os itens apresentados como justificativas validas
para a discorddncia sobre a distribuigiio das 05 vagas e motivagdo da interposigio do
presente recurso junto a este Conselho. Sendio vejamos:

2 . O documento estd fundamentado cm dados inconsistentes, relatos e
circunstincias que nio correspondem 4 realidade, por vezes, de maneira integral, por Vezes,
de maneira parcial, e também apreésenia omissdo de dados que sumentam
significativamente a sua releviincia enquanto documento-recurso, inconsisténcias essas
assumidas pela propria Chefia do Departamento de Odontologia em Reunifio Extraordinéria
da Congregago, ocorrida em 23/07/2019 (ata & sudio anexos) e em reunidio convocada pelo
Reitor para tratamento desta materia, ocorrida dia 06/09/2019 (convocatdria e dudio anexos)
e também em documento de 18 de Setembro de 2019, encaminhado como recurso 2o
Presidente do CONSU, em substituigho do documento anterior, nomeado agora como.
Memerando 103/2019/DOD/F CBS/20198/UFVIM.

3 - A solicitacio de substituigio de documentos que fundamentam o refendo
recurso, por si 0, ja seria fato grave, uma vez Que © teor do nmove documento &€
completamente distinto do documento inicial que motivou o ato administrativo mrrevogavel
do Sr. Reitor, antes mesmo de seu julgamento neste CONSU, (leia-se. o cancelamento de
um Edital de concurso para provimento de docentes pard esta FCBS e outras Unidades
Académicas da UFVIM - Cancelamento do Edital 114/2019, publicado no DOU de 29/08),
foi fundamentado no documento inicial daquele Departamento, expresso pelo Memorando
1°083/2019/DOD/FCBS/UFVIM, de 05 de Agosto de 20 19.

4 - Portanto, cabe-me refutar a andlise do documento entregue posteriorments a0
cancelamento do Edital, uma vez que o fundamentaciio utilizada pelo Sr. Reitor para o
referido cancelamento se deu sobre o documento inicial, causando prejuizos académicos
paras os todos os cursos atendidos pelo Edital 014/2019;

5 - Embora questiondvel, ndo me cabe proceder julgamento a respeito desta
substitui¢io posterior de documentos feita pelo Departamento requerente, entretanto, pela
propria ritualistica de instrumentalizagdo, juntada de documentos e apresentagdo de pega
juridica, prevista no Direito, repudio tal substituicio e solicito expressamenie & esie
Conselho, para preservagdo do bom andamento dos trabalhos, que considere ilegitima
enquanto pertencente ao recurso original a documentacdo apresentada & posteriori do ato
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administrativo do cancelamento do Edital, de maneira que até mesmo o CONSU pdderia
ser induzido a0 erro no julgamento do mérito; s

6 - Posto isso, vamos a analise e contra-argumentagdo dos fatos apresentados no
documento-recurso  inicial do  Departamento  de Odontologia  (Memorando
1°083/2019/DOD/FCBS/UFVIM, de 05 de Agosto de 2019), este sim, considerado como 0
documento legitimo do recurso:

a) O Departamento de Odontologia fundamenta seu recurso sobre a afirmagdo de
que é o Departamento mais sobrecarregado dentro da FCBS, apresentando para iss0,
planilhas de carga hordria docente semanal média de todos os Departamentos da FCBS,
onde, neste documento comparativo, afirmam que a carga horéria média de seus docentes ¢
de 22,23 em 2018.2 e de 1940 em 2019.1, ou seja, muito superior a todos os demais
Departamentos da FCBS.

Contra-Argumentagio: Durante o processo interno a FCBS de distribuigdo das
vagas, um dos crilérios técnicos considerados, foi a carga hordria docente frente a alunos e
em sala de aula, relacionadas ao ensino de graduagdo, que estivesse documentada como
executada (pela PROGRAD e sistema e-campus).

7 - As planilhas de carga horaria docente (referente as atividades de graduacdo)
apresentadas pelo Departamento requerente ndo correspondem & realidade por varios
motivos. A carga horaria do Departamento de Odontologia estd apresentada acima dos
valores reas, conforme os senhores podem confirmar nas planilhas excel anexas fornecidas
pela PROGRAD, e que constituem um histérico dos ultimos 3 anos (ltimos 6 semestres
letivos), em gue fica evidente que a carga hordria média docente (em questdo) de todos 0s
Departamentos da FCBS € muito semelhante, oscilando em tomno de 12 a guase 17 hs de
trabalho semanal. Segue, em contraposigio ao apresentado no recurso do D.O., a carga
horaria documentada na PROGRAD como carga hordria executada, nos semestres 20182 e
2019.1. sem a inclusdo e, entre paréntesis. com a inclusdo de docentes ja pertencentes ao
D.0. que estdo em processo de provimento € que, por si, ja reduzirfio a média apresentada.

Semestre 2018-2
Departamento Carga H;ri;‘inml por N" Docentes Semanas Letivas ﬁ;:‘m“l l
ICigncias Basicas 4003 23 15 11,60
Cigncias Bioldgicas 4650 25 15 12.40
[Educacko Fisica 4180 18 15 1548
‘E.nfermagﬂ'n 3201 19 13 1123
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[Farmacia 4515 26 B TEZ AW
[Fisioterapia 4492 2 is 13.02 ag
Nutricho 33X 18 15 1,83
Odoniologia 6338 30 (31) I3 14,52 (14,06)
Semestre 2019-1
Departamento i o Hsi:z;uml por N' Docentes Semanas Letivas fﬁ;:m“‘l
Cigncias Basicas 4170 23 i5 11,12
Cigncias Biologicas 4458 25 15 11,88
|[Educagao Fisica 4171 19 15 14,63
[Enfermagem 3734 20 15 1244
[Farmacia 4725 27 15 11,66
[Fisintmpis 4884 24 15 13,56
INutrigio 2886 19 15 10,12
Odontologis 6934 26 (31) 15 15,94 (14,91)

Fonte: PROGRAD/UFVIM, soliciiagiio de acesso sos dados feits em 2019/1,

8 - Nas tabelas apresentadas pelo Departamento de Odontologia, fica a impressao de
que foram incluidas outras atividades, tais como atividades desenvolvidas em programas de
pés-graduagio ¢/ou a utilizagdo de registros de carga horéria divergentes dos encontrados
no sistema e-¢ampus ou daguela documentada na PROGRAD como executada, nio apenas
nos dados relacionados ao curso de Odontologia mas também nos dados de todos os demais
cursos ¢ departamentos da FCBS, tanto para mais, quanto para menos.

9 - H4 que se levar em conta outros fatos graves encontrados nas tabelas
apresentadas no recurso do Departamento de Odontologia contra a distribuic3o das vagas,
que induzem ao leitor acreditar que, de fato, este Departamento € 0 mais sobrecarregado
dos Departamentos da FCBS, tais como a declaracio de docentes que trabalham mais de 35
horas apenas 4 frente da graduacdo, e até mesmo docente que declara trabalhar 50 horas
semanais, sendo gue também hé uma questiongvel omissdo da informagdo de que este
Departamento possui vagas para docentes gue encontram-se em processo de provimento
(concursos em fase de realizac@o) e que, se computadas, reduziriam a média final de horas
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de trabalho dos docentes deste Departamento (conforme ja apontado no item 7 e nas tdbelas

Cil
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acima). " eV -

b) O Departamento de Odontwlogia afirma em seu texto de recurso que “foi
prejudicado quando da criagdo, motivagio ¢ votagdo dos encaminhamentos (...) que
resultaram na distribuigio das referidas vagas aos demais cursos daguela Unidade
Académica™.

Contra-Argumentagio: Conforme encontra-se fartamente documentado, ©
Departamento de Odontologia participou ativamente do processo de criaglo, motivagao ¢
votacio dos encaminhamentos que nortearam/resultaram na proposta de distribuicao das 03
vagas destinadas pela CPPD a FCBS.

10 - Foram 05 reunmides oficiais, registradas em ata e gudio, que comprovam a
participagao ativa dos representantes do departamento requerente, inclusive, comprovando
que tais representantes fransitaram, 0o minimo, 3 vezes por opinides contrastantes € oposias
entre si e, por Vezes, CONSigo mesmos, ora concordando ¢ aceitando a distribuicio proposta,
ora discordando ¢ ndo acatando a mesmna, sendo que, em uma das sessoes, observou-se 0
dpice desse transito bipolar de opiniGes, em que ocorrel 0 trénsito entre esses dois polos
(aceite e discordincia) em apenas 0 intervalo do inicio da sessdo até o final da mesma
sessdo de reunido,

11 - Essa inconstdncia administrativa apresentada pelo Departamento de
Odontologia trouxe enorme dificuldade para todo o processo de distribuicBo das vagas
dentro da Unidade Académica.

12 - Entretanto, a despeito disso, as propostas apresentadas sempre contemplaram o
Departamento de Odontologia, e cabe ressaltar gue a proposta final, contemiplou
wriplamente o Departamento de Odontologia, uma vez que trés das vagas foram destinadas
ao Departamento de Ciéncias Basicas, sendo que este Departamento atende a todos 0§
cursos da FCBS.

13 - Ha que se ressaltar que pars uma dessas trés vagas destinadas ao DCB foi
proposta a formagdo de um nicleo de saide publica, que serviria sos cursos de enfermagem,
odontologia, fisioterapia e farmdcia, em atendimento @ um apontamento feito pela
DEN/PROGRAD, sugestdo dada inicialmente pelo representante do Departamento de
Educagdo Fisica e acatada prontamenie pelos represeniantes do Departamento de
Odontologia, presentes na primeira reuniao oficial realizada nesta FCBS para promover a
distribuigéo das referidas vagas, conforme encontra-se documentado.

14 - Documentado também estd o fito de que. em reunido seguinte, fazendo jus a0
comportamenio administrativo inconstante, 0 mMesSmo Depariamento que prontamenie
aceitou e defendeu tal proposta de partilha da vaga em saude piiblica, afirmou que tal
partilha ndo atenderia o seu curso. Portanto, no hé como se considerar séria a queixa de ter
sido prejudicado (ou ndo ter sido contemplado pela disiribui¢io das vagas) do
Departamento de Odontologia expressa em Seu recurso.
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15 - Diante de tamanha inconstincia em suas proposigdes e posicionamentos

longo de todo o processo de distribuicio das vagas dentro da Unidade Académica. ndo for trys”

surpresa que, ao final de todo © processo, o Gnico Departamento gque se mostrou
descontente com a distribuicio proposta foi o de Odontologia, que interpds & teve negado,
recurso (Memorando 075/2019/DOD/FCBS/Memorando 056/2019/CCO/FCBS/UFVIM,
18 de Julho de 2019) junto & Congregagao Académica.

16 - Entretanto, j4 como muito além do necessario para comprovar de que esta
alegacio do Departamento de Odontologia ¢ infundada, ainda hé o fato de que. na ocasido
do julgamento em Congregagdo deste recurso, o proprie Chefe do Departamento sugeriu @
reinclusdo da Odontologia no micleo de saide puiblica & que esta reinclusdo atenderia
plenamente o seu Departamento ¢ este estaria, a partir disso, satisfeito com & distribuico.

|7 - Esta mesma opinido foi corroborada pela representante da Coordenagio de
Curso, também presente & sessdo. Apos votagio, a reinclusiio do Curse de Odontologia
na partilha desta vaga foi acatada e, portanto, novamente o Departamento de
Odontologia encontrava-se triplamente atendido com a distribuiciio das vagas.

{8 - Entretanto, novamente; para fazer jus i caracterisiica de inconstancia
apresentada durante todo o processo, agui estamos & nos diante de novo recurso do
Departamento de Odontologia, discordando da distribuigdo de vagas proposta, com
argumentos apresentados em lexto recursal que apresenta sérios problemas.

¢) Na conclus@o de seu texto recursal, 0 Departamento de Odontologia expressa:
ssolicita-se nulidade do ato que deliberou pela distribuigao das vagas aos Departamentos da
FCBS e ato continuo a realizagio de procedimento conforme critério técnico sugerido™.

Contra-Argumentacio: Antes de gualquer contra-argumentagao aos fatos relatados
no documento do Departamento de Odontologia, ¢ importante lembrar aos Senhores
Conselheiros que & FCBS ¢ composta por 08 Cursos ¢ 08 Departamentos a saber: Cursos:
Educagiio Fisica Licenciatura, Educagio Fisica Bacharelado; Enfermagem; Nutrigao:
Odontologia; Fisioterapia; Farmacia; Ciéncias Biologicas. Departamentos: Educagdo Fisica:
Enfermagem; Nutrigdo; Odontologia; Fisioterapia; Farmécia: Ciéncias Biologicas e
Ciéncias Basicas, sendo que este Ultimo engloba areas de conhecimento e disciplinas
ofertadas a todos os cursos da FCBS.

19 - Cabe lembrar que a esta Unidade Académica foram destinadas pela
Reitoria/CPPD apenas 05 vagas, como pode ser confirmado nos eoficios oficios n®
226/2019/GAB/Reitoria, de 01/072019 ¢ Despacho CPPD n® 130, de 03/07/2019, ou seja.
nlmero inferior ao mimero de cursos/departamentos desta FCBS, portanto, ¢
matematicamente impossivel o atendimento a todos estes com vagas para destinagio
exclusiva.

20 - Ao solicitar “que a distribuigio seja feita por critério técnico sugerido”,
(entenda-se, pela avaliagiio da carga hordria docente), o Departamento de Odontologia, que
participou ativamente de todo o processo da distribuigio, omite o fato de que, logo na
primeira reunido oficial realizada para a definicdo deste tema, foram elencados ¢

§/23 Wﬂﬂ,
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considerados nio apenas este critério técnico sugerido em seu recurso, mas também outras,

05 critérios. que levaram em conta o fato de que seria matematicamente impossivel atender ~ ©

a todos 0§ 08 cursos e 08 departamentos com apenas 03 vagas,

31 - Portanto, haveria que ser levado em conta o bom senso € a necessidade de se
buscar uma soluciio que minimizasse o maior niimero de problemas criticos que estivessem
afetando & Unidade Académica. Ou seja. era importanie “pensar como uma Unidade
Académica e nio como ilhas ou cursos isolados™.

99 - Por essa razio, foram instituidos os seguintes critérios: 1. Levantamento de
carga hordria via e-campus, devendo ser ohservadas as variagdes/divergéncias gue ocorrem
com relagdo sos dados spresentados pelas chefias e os dados constantes no e-campus (tal
como carga hordria registrada e carga horaria realmente executada - registros PROGRAD);
2. Transicio de grade curricular como estd ocorrendo nos cursos de Bacharelado €
Licenciatura em Educacdo Fisica; e ainda nos cursos de Nutrigdio, Fisioterapia, Odontologia
e Ciéncias Biologicas, 3. Legalidade de funcionamento do curso peranie 0s respectivos
conselhos de cada area no quesito relagdo docente/discente, especialmente na execugao dos
estagios supervisionados; 4. Indices de cvasdo/retencao; 5. Anilise de caso a caso ¢
relevancia de seu impacto na Unidade como um todo; 6. Problemas apontados na avaliagdo
dos Cursos pelo Inep.

23 - Apds andlise do critério n °1 (que ¢ exatamente 0 mesmo sugerido pela
Odontologia neste seu recurso), feita logo na primeira reunifio que tratou deste assunto
(realizada no dia 03/07/2019), todos Os presentes, inclusive os dois representantes do
Departamento de Odontologia (Chefia de Departamento e Coordenacao de Curso),
chegaram a conclus@o de que este critério ndo poderia ser utilizado como critério
dominante para balizar a distribuigdo das referidas vagas, uma vez que todos 0s cursos da

FCBS apresentavam semelhanga na média de cargas horérias de seus docentes.

24 - Portanto, a fundamentacio do pedido de nulidade de todo o processo de
distribuiciio das vagas da FCBS sobre o fato de que o mesmo fora feito sem 2
ufilizacdo de critérios técnicos nio pode ser levada a sério.

d) Embora considere absolutamente improcedente e imprudente acatar o documento
que pretende substituir o texto original do recurso, cenforme ja mencionado, na hipotese
deste Conselho considerar a necessidade de analise do novo documento, cabe-me ressaltar
que tal documento desconfigura completamente a argumentagdo anteriormente apresentada
e, pretensamente, tenta fundamentar a solicitagio de nulidade do processo. baseada agora,
na suposta ndo participagio da CPPD no processo de distribui¢do das vagas.

95 - Entretanto, tal fato ndo pode ser levado a sério, uma vez que, toda a distribuigdo,
antes e depois da distribui¢do interna das vagas na Unidade Académica, foi acompanhada
pela Reitoria. PROGEP, CPPD e representantes da Direcdo das Unidades Académicas ICT,
FACET, FCA e FCBS (copia da ata da Reunido de 08/06/19, realizada acerca do oficto
1°243/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 07 de novembro de 2017, anexa) &,
posteriormente homologada por esta referida Comissiio, como se pods comprovar em
documento j& supracitado (Despacho CPPD n® 130, de 03/07/2019).
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e) Ha que se destacar tambem que a CPPD tem historico recorrente d?’n%g -

conseguir distribuir vagas ou &l¢ mesmo 5¢ ISCUsar 8 fuzé-lo, para comprovagdo, basta que
sejam verificadas atas de reunides desta Comissdo dos anos 2007 € 2008. Inclusive, vale
ressaltar que 0 problema antigo das § vagas ¢ derivado dessa dificuldade.

26 - Em caso de aceita¢iio da requisi¢do constante no novo documento-recurso,
cabe-me exigir veementemente a este Conselho que seja observado o principio da
isonomis.

27 - Esse requerimento justifica-se pelo fato de que ndo foram apenas as vagas
destinadas 4 FCBS que tiveram essa origem da distribuigio mencionada acima, ¢ sim, o
totalidade das vagas previstas no edital cancelado por decisdo do Reitor, que contemplavam
outras Unidades Académicas deste Campus, como FACET, FCA. e, também a FCBS além
de Unidades dos Campi de Janaiba (TECT) e Unai (ICA). sob o risco do entendimento
juridico desta FCBS de que se pode estar tentando impdr prejuizo 4 apenas esta Unidade
Académica, sob motivagio desconhecida, o que acarretaria tomada de providéncias desta
FCBS no sentido de solicitagio de apurago dos fatos junto a0 Ministério Pablico Federal.

2§ - Para além de toda esta contra-argumentacaoc, cabe-me também compartilhar
com os Sts. Conselheiros & minha preocupago com o fato do Sr. Reitor ter fundamentado a
sua decisiio de cancelar o edital sobre este documento do Departamento de Odontologia,
uma vez que 0 mesmo apresenta lantos problemas, conforme apontel.

29 - E importante relatar que fiz varias tentativas de alertar o Sr. Reitor para que
tivesse cautela para a tomada de decisdes a partir da analise deste documento, apontando &
ele que o documento continha erros. Essas tentativas foram feitas pelo envio de mensagens
instantdneas por telefone (via whatsapp), disponiveis em arquivo pessoal digital ¢ impresso
(telas de mensagens enviadas e recebidas anexas), porém nio disponibilizadas neste
momento por se tratar de provas cujo conteido pode ser considerado pessoal (mas que
podem, se necessdrio, ser disponibilizadas para oOrgdos competenics de natureza
investigativa, a exemplo do Ministério Publico Federal).

30 - Com todo o respeito, me dirijo a0 Magnifico Sr. Reitor e Presidente deste
Conselho ¢ o questiono se ndo teria sido a Opgao mais segura trazer este sSunlO € O TECUrso
imediatamente ap CONSU, visto gue recursos administrativos sdo dirigidos para
julgamento pelo plendrio do Conselho Superior Maximo da UFVJM, ndo cabendo nestes
casos ato discriciondrio do reitor.

31 - Compreendo que o caminho acima seria fundamental antes da tomada de
qualquer decisdo administrativa, em especial, decisdo irrevogavel, que pode se traduzir em
prejuizos @ UFVIM, dados os custos de publicaciio de editais, bem como prejuizos
académicos com a demora na realizagio dos concursos, nomeagdio € posse dos docentes,
sem contar o risco de recolhimento pelo Governo Federal de vagas ociosas e/ou aguardando
destinacio e realizagdo de concursos.
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32 - Também, com todo o respeito e em hipétese alguma duvidando ou suspei
da imparcialidade do dirigente méximo, o questiono se, pelo fato do Magnifico Reitor térl.ﬂ'.ﬂ
arigem de lotagio no Departamento de Odentologia, nio teria sido mais adequado remeter
a matéria imediatamente ao CONSU, antes de quaiquer analise de risco prévia, ja que a
matéria nfio era emergencial e poderia aguardar até a proxima Reunifio deste conselho para

ser julgada.

CONSIDERANDO que o recurso apresentado pela Odontologia tem dados que
apresentam discrepdncias e erros graves, assumidos pela Chefia de daquele Departamento
em, o minimo, trés ocasides registradas,

CONSIDERANDO que a substitui¢io de documento ora interposto coOmo recurso,
ap6s tomada de ato administrativo irrevogével, por si, j& fere a ritualistica prevista no
Direito. € que portanto ¢ desaconselhével acatar o segundo documento, com o agravante de
que os dois documentos apresentam conteidos absolutamente distintos, que podem
influenciar sobremaneira o entendimento ¢ julgamento da matéria,

CONSIDERANDO gue hd expressa “mea culpa” com a adogio do principio de
auto tutela previsto nos Artigos 53, 54 e 55 da Lei 9784/199, fartamente documentada do
requerente sobre as discrepncias e sobre os graves erros apresentados inicialmente, que
fundamentaram tomada de ato administrativo irrevogavel pelo Sr. Reitor. fundamentacao
especifica essa publicada no D.O.U. de 29/08,

CONSIDERANDQO ainda gque a CPPD tem a atribuicio de emitir parecer sobre
distribuiciio de vagas para abertura de concurso piblico nesta [ES.

CONSIDERANDO também, que o gabinete da reitoria solicitou 8 CPPD o parecer
sobre a andlise de distribuicfio de vagas feita em conjunto com a Reitoria, 2 PROGEP ¢ as
unidades académicas FACET. FCBS e FCA e a referida Comissdo emitiu parecer favoravel
sobre a materia,

CONSIDERANDO também que ha que se destacar que a CPPD tem histérico
recorrente de nfio conseguir distribuir vagas ou até mesmo se recusar a fazé-lo, (Srs.
Conselheiros, verifiquem atas CPPD de 2007 e 2008) e que, inclusive, o problema das 8
vagas ¢ derivado dessa dificuldade,

CONSIDERANDO ainda que que o procedimento feito pela reitoria/ufvjm, gestio
2015-2019, resolveu um problema antigo das vagas que estavam perdidas e/ou paralisadas,

CONSIDERANDO, por fim, gue o cancelamento do Edital 114/2019, que ja data
de 29 de Agosto, se deu sem a andlise da matéria recursal que motivou tal ato por este
Conselho ao qual fora enderecada. encaminho os requerimentos,
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REQUERIMENTOS

Solicito respeitosamente aos Senhores Conselheiros que:

1) indefiram integralmenie © recurso apresentado pelo Departamento de
Odontologia;

i) determinem a imediata republicacio de Edital gue ird novamenle reger o5
concursos para as vagas de docentes da FCBS. previstas nos oficios n°
136/2019/GAB/Reitoria, de 01/07/2019 ¢ Despacho CPPD n° 130, de
03/07/2019,

Alenciosamen

Cléudio Heitor Balthazar, PhD
Presidente da Congregagdo FCBS/UFVIM
Diretor FCBS/UFVIM
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Ao Senhor.
Geovane da Coacelgio Maximo

Presidenze CPFDAFVIM
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243201 TCORYWDIFES/SESU/SESU-MEC, de W7 de novembro de 2017, emtre oelos

Jocumencs anexos, pamn adlisc ¢ emissio de parcoe, Sliciaese priondade no stendimento a
essa demanda

ArpnorosameTile,

Prof. Fernando Borges Ramos
Chefe de Cabinete Reftera/UFVIM
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Comissao Permanente de Pesscal Docente

OFICIO NE 130/2019/CPPD/UFVIM o
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Assuinte: Acordo de distribuigao da vagas docentes |iheradas pelo MEC :
MW

senhor Vice-Aeitor,

Em resposta ao Oficio n.2 726/2019/GAB, no qual solicita erissSo de parecer por
parte desta ComissSo em relacdo 20 acordo de distribuic3o de vagas docentes destinadas pelo
MEC, informo gue ests CPPD em sua 3068 sess3o ordindria, realizada no dia 01 de Julho de
5018, emitiu parecer FAVORAVEL so acordo firmado, conforme estabelecido em reunido
realizada em 28 de junho de 2019 e demals documentas.

Atencipsamentsa,

zecebl 1* via
Campus )i = Rodovia MGT 367 — km 583, nlm-ﬂmdnm‘nﬁnimﬁmﬂm-EEP:!B.II}B—BBO-W'I

PABX: (38} 3532-1200 £ |28} 3532-6800 - Ramais: 2014/R015/8017
E-mall: copd@ufvim edu br ~ 5o Eletrinico; www.ulvjm.edu.br
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MINISTERI) DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL POS VALES DO JEQUITINHONHA EMUCURE
IMAMANTINA - MINAS GERAIS

ATA DA O1° RE._UNI AO COM OS CHEFES DE DEPARTAMENTO DA FACULDADE DE
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, REALIZADA EM 03/07/2019 As dez horas e trinta minutos do dia
trés de julho do ano de dois mil & dezenove. teve inicio reunido da Diregao da FCBS com os chefes de
departamentos, conforme CONVOCacao datada de 02/07/2019, agendada para tratar da distribuigao
dentro desta Unidade Académica das 05 (cimeo) vagas docentes Jestinadas a FCBS, conforme consta
1o oficio n® 226201 9/GAB/Renoria, de 01/0772019. encaminhando ata de reunido de 28/06/2019
despacho CPPD n° 130, de 03/07/2019. Sob a Presidéncia do Senfior Diretor da FCBS, Prof. Claudio
Heitor Balthazar ¢ contando com a presenga dos Chefes de Departamento: DCB: Prof. Robson Campos

Silva: DCBio: Profa. Maria do Perpetuo Socorro de Lima Costa; DEFI: Prof. Leandro Batista Cordeiro;

DEFAR: Prof. Antonio Souza Santos: DFIT: Prof. Wellington Fabiano Gomes; DENUT: Profa. Ana
Catarina Perez Dias; DO: Profa. Olga Flecha Dumont, decana do curso, representando o Prof. Rodrigo
Galo que estd em periodo de férias: Estiveram também presentes como convidados, os professores
Marcelo Siqueira de Jesus e Flavio de Castro Magalhaes, coordenadores dos Cursos de Licenciutura
em Educaciio Fisica e Bacharelado em Educagio Fisica. respectivamente. O Prof. Cliudio apreseritou
o assunto de pauta a partir de discussoes anteriores ¢ antigas ja existentes, bem como dos documenios
supracitados, oriundos da Reitoria ¢ CPPD. O Departaments de Enfermagem ndo recebed a
convocacdo para esta Reunido em fungdo de erro na digitagés de seu enderego eletronico pzla
Secretaria da Direglio, por isso, ndo houve a pressnga de seu re;resentante na Reunido. Tal erro foi
identificado posteriormente mas ndo em lempo de comunicacdac ao Depariamento de Enfermagem.
Entretanto, o Prof. Cléudio, Diretor da Unidade. conhecende & demanda do Departamento de

Enfermagem, assumiu sua representacio durante a Reuniio. Os chefes apresentaram as especificidades.

de cads curso. reiterando as colocagdes ji feitas em outrd momento no més de maio, em reunido
preliminar sobre o assunto. ainda em carater de informalidade, Ficou decidido que os criterios que
definirao a destinagio das vagas parm 05 CUrsos serﬁ{rﬁ. Levantamento de carga hordria via e-campus.
devendo ser observadas as variagdes/divergéncias que ocorrem com relagio aos dados apresentados
pelas chefias ¢ os dados constanies no e-campus; 2. Transigiio de grade curricular como esta ocorrendo
nos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Educagio Fisica: e ainda nos cursos de Nutrigio,
Fisioterapia, Odontologia & Ciéncias Biolégicas, 3. Legalidade de funcionamento do curso perante 0s
respectivos conselhos de cada drea no quesito relagio docente/discente, especialmente na execugdo dos
estagios supervisionados; 4. Indices de evasao/retencao: 5. Anilise de caso a caso ¢ relevincia de seu
impacto na Unidade como um todo: 6. Problemas apontados na avalisgio do Inep. Apds discussdes ¢
verificachio da documentagio enviada anteriormente com 0 objetivo de destinar as 03 (cinco) vagas,
cssas foram destinadas, de forma uniinime: 01 para Educacao Fisica (eritérios 1, 2, 3 ¢ 6); 02 pari ©
DCB (critérios 1. 4 e 5). As duas vagas remanescenics derundaram maior discussdo entre As
representagbes dos cursos de fistoterspia. odontologia, nutrigic » farmacia, uma vez que todos estes
cursos apresentaram situagiio muito semethante na andlise dos <ritérios | (todos o5 4 cursos) € 3
(fisioterapia e odontologia), Apas sugestio apresentada pelo Prof Marcelo Siqueim, ficou decidido pos
unanimidade que as 02 vagas serio destinadas para o DCB para selecao de docentes com perfil de
aluacio nas dreas de satde coletivit, sande piblica ¢ epidemiologia, areas esias, comuns a todos os
referidos cursos. Tal decisdo teve como objetives o atendimeniy a maior quantidade de cursos da
Unidade (critério 5), bem como a reducdo de carga hordrias dos professores destes cursos que atuam
s Areas de safde coletiva, saide piblica e epidemiologia, parn que estes docentes possam ter sua
carga horaria direcionada para suas freas de atuagao especifica de sua formagio e/ou suas respectivas
4reas de estigio supervisionado (critério 3). Ficou acordado que 0s cursos/departamento que receberam

as vagas deverdio enviar os cditais com urgénela para esta Diregdo, sendo que para as duas vagas.
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compartithadas seus editais devem ser produzidos coletivamente, tambem em carater de‘%ﬁgﬁw&-
pelos coordenadores/colegiados dos cursos de Odontologia, Furmacia, Nutrigio, Enfermagem ¢
Fisioterapia, para que sejam desencadeados os tramites necessarios junto & Pro-Reitoria de Gestic de
Pessoas (PROGEP/UFVIM). Nada mais havendo a tratar. foi lavrada a presente ata que, depois de hda
& aprovada, serd assinada pelo diretor da FCBS professor (laudio Heitor Balthazar e pela secretiria da
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saide, senhora Lucimar Alves Lopes ¢ Silva. Este documento
foi obtido por meio eletrdnico digital, qualquer rasura ou emendd significa fraude. A ressalva sera
realizada em escrita de proprio punho do secretario,

Lucimar ;Jve;m F.o:pmmil\*a
Wtk

Prof. Claudio Heitor Balthazar
Diretor da FCBS/UFVIM
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS
ATA DA 02° REUNIAO COM OS CHEFES DE DEPARTAMENTOS E
COORDENADORES DE CURSOS (Fisioterapia, Odontologia, Nutrigdo, Enfermagem ¢
Farmicia) DA FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURL
REALIZADA EM dia 09 de Julho de 2019 as {4h. na sala de Reunides do Prédio
Administrativo da Diregfio da FCBS. As quatorze horas ¢ trinta minutos do dia nove de julho
do ano de dois mil e dezenove, teve inicio a segunda reuntdo da Diregio da FCBS com 0s
chefes de departamentos e coordenadores dos cursos de Fisioterapia. Odontologia, Nutrigio,
Enfermagem e Farmacia, conforme convocagiio datada de 05°07/2019 ¢ conforme definido em
reunidio anterior, ocorrida em 03/07/2019, para tratar do assunto. Definigdo do perfil docente
para ocupagao das 02 vagas definidas a serem partilhadas por estes cursos, nas dreas de Sande
Coletiva. Satde Piblica ¢ Epidemiologia (conforme estabelecido em Reunifio de Chefes de
Departamento ¢ Direcio da FCBS ocorrida dia 03/07). A reunidio de hoje ¢ em
decorréncia/complementacdo da anterior que discutiu a g¢'stribuicio dentro desta Unidade
Académica das 05 (cinco) vagas docentes destinadas & FCBS. conforme consta no oficio n’
2262019/GAB/Reitoria, de 01/07/2019. encaminhando ata de reunido de 28/06/2019 ¢
despacho CPPD n® 130, de 03/07/2019. Sob a Presidéncia do Senhor Diretor da FCBS, Prof,
Claudio Heitor Balthazar ¢ contando com a presenca dos Chefes de Departamentos: DEFAR:
Prof. Anténio Souza Santos; DFIT: Prof. Wellington Fabiano Gomes: DENUT: Profa. Ana
Catarina Perez Dias: DO: Prof. Rodngo Galo e DPENL: Profa. Mariana Roberia Lopes
Simpes, chefe de Departamento em exercicio. Estiveram também presentes os Coordenadores
de Cursos: Farmacia: Eduardo de Jesus Oliveira; Fisioterapia: Marcus Alessandro Alcantura;
Nutrigio: Fabio Taden Lourengo Guimardes: Odontotogia: Thiago Fonseca Silva e
Enfermagem: Maristela de Oliveira Lara. Esteve presente coma convidada a professora Ana
Paula Ana Paula de Azevedo Hemmi, vice-coordenadora do Curso de Enfermagem. que
solicitou autorizagio de presengs ¢ fala nesta Reunido para presentagio pessoal. apresentacdo
de disponibilidade ¢ de interesse em ocupagao de uma das duas vagas em guestio. O Prof.
Clandio apresentou o assunto de pauta, explicou gue, de acordo com 0 deliberado em altima
reunidio (03/07). as demais chefias e coordenagdes nido seriam envolvidas nesie momento €, se
necessario. eles seriam convocados para alguma informegdo em oulro memeito. Dando
continuidade informou que prof. * Ana Paula apresentara argumentagdes para justificar a
intencdo de pleitear uma vaga para 0 seu depariamento. Entretanto, anes do cumprimento do
previsio para esta reunido. @ Prof® Ana Catarina pediu a palavra para informar que ©
departamento de nutricdo apresentaria recurso junto & Congregacio com relagiio & distribuigio
de vagas definidas na (ltima reunido de 03/07, alegando que tal distribuigio estaria em néo-
conformidade com & pactuagdo das vagas em 2008 pela reitoria da época. Prof. Claudio
ressalton gue as informagdes apresentadas ndo sdo pertinentes a reunido, que deviam ser
encaminhadas 4 Congregacdo, instincia recursal legitima desta matéria e também ponderouw.
ndo apenas i Profa. Ana Cataria, como também aos presenfes, que o0s termos “pactuagdo de
vagas”, que refere-se a um acordo firmado entre Ministério da Educacgdio e Cultura (MEC) ¢ as
Universidades Federais, e “acordo interno de distribuigdo de vagas” ndo sdo sindnimos e,
portanto. nio podem ser confimdidos. Prof. Claudio reforcou sua resposta ao email enviado
pela professora Ana Catarina, ato discricional da Diregiio acerca de distribuigio de novas
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vagas na Unidade Académica ndo cabendo & Congregacdo homologagdo ¢/ou dgiﬁ:em
sohre distribuicdo de novas vagas, sendo esta 4 primeira instancia recursal legitima sobre esta
matéria. Reiterou que desde o inicio, em reunifo aindo informal, muito antes da oficializacao
da distribuicdo das 05 vagas pela Reitoria, que frisou. 50 ocorreu no dia 1° de julho deste ano.
fez questio de incluir Chefes e Coordenadores de curso nesia discussdo, inicialmente
solicitando aos Chefes que compartilhassem o ceferido assunto em sSeus respectivos
Departamentos, Coordenadores € Colegiados de Cursos, para que 0 mMesmos chegassem a um
entendimento sobre essa questao, levando em conta que ndo haveria vagas para resoluglio de
1odos os problemas da FCBS e que analisassem o que seria methor para a Unidade como um
todo, para gue sua decisio ndo fosse arbitraria e/ou levasse em conta apends 3 opinido do
Diretor da Unidade, mesmo embora tal decisdo pudesse ter tomada desta maneira, embasada
no que prevé os Regimentos Geral/lUFVIM e da FCBS, bem como 0 Estatuto Geral da
UFVIM. Apos a amplo debate, o Chefe do DO. Prof. Rodrigo, informou que o acordo firmado
sobre a distribuigio das 03 vagas foi rejeitado em mnova discussao ocorrida naquele
Departamento. Prof. Eduardo. C oordenador do Curso de Farmacia também ponderou gue ©
acordo ora firmado se mostrava ruim diante de problemas relacionados & disciplinas
especificas daquele curso, citando como exemplo. a disciplina de caleulos farmacéuticos, que
gera altissimos indices de retencao a Unidade Académica. Professor Wellington Gomes.
Professor Eduardo de Oliveira, Professor Fabio Tadeu @ Professora Ana Catarina Perez,
Professora Maristela Lara fizeram coro a uma fala que surgiu em determinado momento ¢
logo se espalhou para todos 0s presentes, sobre a necessidade de ser verificada a real
prioridade do DCB em receber as duas vagas ora distribuidas para aquele Departamenio no
acordo anteriormente firmado, uma vez que, em fungio da reformulagio da grade curricular
de todos os curses da FCBS. ocorreu redugdo de carga horiria demandada por estes Cursos
aquele Departamento. Diante dos impasses apresentados. apos nova e longa rodada de
discussdes, ¢ em fungdo da necessidade de serem propostos encaminhamentos ou de que fosse
dada sequéncia & reunido, Prof. Claudio sugeriu que fosse avangada a pauta, com a passagem
da palavra & Profa. Ana Paula Hemmi para sua apresentagdo, que iria de enconiro a pauta do
dia. “Definicio do perfil docente para ocupagio das 02 vagas definidas a serem partilhadas
por estes Cursos, nas areds de Satide Coletiva, Satde Publica ¢ Epidemiologia”, entretanto, 0s
presentes entenderam que 8 reunido deveria ser encerrada e que o acordo firmado na reunidio
do dia 03/07 devenia ser considerado sem validade. Professor Claudio, entdo, fazendo questao
de registrar que foi coniririo 2o que fora definido pelos presentes. considerou como sem
validade o acordo firmado na reunido do dia 03/07, agendou nova reunido para dia 11/07, as
13:00hs. para nova tentativa de entendimento ¢ acordo entre os Departamentos da FCBS sobre
a distribuicdo das (5 vagas e encerrou a reunidio, Nada mais havendo a tratar. foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelo diretor da FCBS professar
Cliudio Heitor Balthazar e pela secretaria da Faculdade de Ciéncias Biologicas ¢ da Saude,
senhora Lucimar Alves Lopes ¢ Silva. Este documento foi obtido por meio eletrinico dignal.
qualquer rasura ou emenda significa fraude. A ressalva sera realizada em escrita de praprio
punho do secretario.

’-{%ﬁj{ Dmm.
Lucimar Alves Lopes e Siiva

Secretaria cg, / //‘/Zgg/@uj‘.uﬂﬂwrggﬂhmm,mm

Cyergtor FGEEILJF'Q.I.'.-H

Prof. Claudio Heitor Balthazar
Diretor da FCBS/UFVIM
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1. Lista de Presenca: Reunido da Direcio/FCBS com Chefias e Coordenagdes de cursos: daFCBS
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Data; 090772019
DCB:
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MINISTERIO DA EDUCACAD
LNIVERSIDADE FEDERAL DOS YALES DO JEQUITINHONHA EMUCLURI

DIAMANTINA - MINAS GERAIS

ATA DA 03 REUNIAO COM OS CHEFES DE DEPARTAMENTOS E
COORDENADORES DE TODOS 0S8 CURSOS DA FACULDADE DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, realizada no dia 11 de falho de 2019 as 13h, na sala de
Reunides do Prédio Administrativo da Diregio da FCBS. A: treze horas do dia onze de jutho
do ano de dois mil ¢ dezenove, teve inicio a terceira reun'io da Dire¢do da FCBS com os
chefes de departamentos e coordenadores dos cursos vinculados @ FCBS. conforme
convocagio datada de 10/07/2019 e conforme definido ¢1 reunido anterior. ocorrida m
(09/07/2019, para tratar do assunto: Nova distribuigao das 15 vagas a serem partithadas por

esses cursos, conforme estabelecido em Reunido de Chefes de Departamento, coordenaderes:

dos cursos de Nutricdo, Enfermagem. Fisioterapia, Odontologia e Diregio da FUBS ocorrida
dia 09/07. A reunido de hoje retoma a distribuicdo inicial deriro desta Unidade Académica das
05 (cinco) vagas docentes destinadas a FCBS, conforme consta no oficio n°
226/2019/GAB/Reitoria, de 01/07/2019. encaminhando atn de reunido de 28/06/2019 ¢
despacho CPPD n° 130. de 03/07/2019. Sob a Presidéncia do Senhor Diretor da FCBS, Prof.
Claudio Heitor Balthazar e contando com a presenca dos Chefes de Departamentos: DUB:
Robson Campos Silva; DCBie: Carlos Victor Mendonga Fillio: Enfermagem: Prof.” Mariana
Robertz Lopes Simdes, chefe de Departamento em exercicio & Ana Paula Ana Paula de
Azevedo Hemmi. vice-coordenadora do Curso de Enfermagem: DEFAR: Prof. Antonio
Souza Santos e Eduardo de Jesus Oliveira; DEFI: Walter de Jesus Silva, representando o
chefia. Hilion Boaventura Serejo Jimior; Coordenador du Licenciatura;  Flavio de Casiro
Magalhdes, Coordenador do Bacharelado: DFIT: Prof. Wel'.ngton Fabiano Gomes ¢ Marcus
Alessandro Alcantara: DENUT: Proff, Ana Catarina Perez Dias e Fablo Tadeu Lourergo
Guimardes: DO: Prof. Rodrigo Galo ¢ Cintia Tereza Piment: Aradjo. Esteve tumbém prese ite
o convidado: Mareelo de Siqueira de Jesus. Os professores Rodrigo Galo ¢ Thiago Fonseca
Silva. informaram a necessidade de retirada da reunido e as suas substituigdes por prof "
Karine e Cintia Tereza Pimenta, respectivamente, a partir d2 15h40, O Prof. Claudio miciou
sua fala enfatizando que as reunides estdo ocorrendo coiv rapidez tendo em vista que ©
recebimento da documentacio que celebrou a pactuacho das vagas da reiforia somente em
01/07/2019. A seguir foram abertas as falas dos presentes, A discussdo teve o primeiro
direcionamento de prof. * Ana Catarina de que os cursos que deveriam veceber as vagas
seriam aqueles com menor quadro docente: Fd. Fisica, Nutri¢io ¢ Ciéncias Biologicas, uma
para 0 DCB que atende aos cursos e a outra para 0 ¢urso que tenha defasagem de atendimento
4 estagios. Prof, Robson deu o seguinte encaminhamento Je que a destinagio de vagas scja
definida por formulas e/ou encargos docentes. haja vista que a Dire¢do tem acesso aos dados
e pode se embasar para a tomada de decisdes. Prof. Thiago assim como prof. Robson SUgLru
como encaminhamento que seja adotado de forma téenica, ¢ seja, norteado pelas andlises dos
encargos docentes. Prof. * Anma Catarina. solicitou questdo de ordem e retificou seu
encaminhamento sugerindo destinagdo de duas vagas para o | JCB antes sugerida apenas ums ¢

a oulra remanescente seria destinada aos outros cursos cor maior carga hordria em estigios.

Houve votagiio sobre um dos encaminhamentos da Prela. Ana Cataring em relagao &
pactuaciio com o antigo e atual Reitor. A proposta de nio aplicar a pactuagao foi vencida com
o argumento de que o cendrio atual nfio condiz com aquele 4 época. Ficou decidido que nao
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haverd preferéncia sobre vagas conforme entendimento dos presentes. Prof. Eduardoafirmou

que critérios técnicos ndo sao imutaveis ¢ conforme a ordem de estabelecimento pode
influenciar na decisdo e questionou: Qual fonte sera consultada/valida: Carga horaria do Siga
ou dos encargos docentes? Operacionalizagdo do curso com vistas a buscar eficiéncia do curso
diminuindo indices de retengdo. Carlos Victor questionou ndo ter sido convocado pari o
reunido do dia 09/07/2019 e o esclarecimento dado pelo prof. Cliudio € que © objetivo
daquela reunifio que seria apenas a definicao do perfil dos docentes que atenderiam a0s cursos
de maneira conjunta. Marcus Alessandro fez o seguinte encaminhamento: permanéncia de
valorizagdo do critério historico com as adequagoes necessérias e que seja revisto critério de
retengio como critério definidor de destinacio de vagas, uma vez que tal critério penaliza os
cursos que investiram em politicas de combate a evasio e retengdo nos Gltimos anes. Apds
ampla discussdo as propostas de distribuicAo apresentadas foram: [ 01 vaga para Nutrigdo; 01
vaga para o nicleo de disciplinas: Farmdcia. Fisioterapia, Enfermagem, 01 para Odonto: 01
para Ed. Fisica; [1. 0] vaga para Nutricio: 01 para Ed. Fisica; 01 vaga para o nucleo de
disciplinas; Farmacia, I isioterapia./Odontologia, Enfermagem, (2 vagas para 0 DCB. 1I1, 01
vaga para Nutrigdo: 01 vaga para Ed. Fisica: 01 vaga para DCbio; 02 vagas para DCB. V.01
vaga para Nutrigio; 01 vaga para Ed. Fisica: (1 vaga para Fisioterapia: 02 vagas para DUB:
V. 01 vaga para Nutrigio; (1 vaga para Ed, Fisica; 01 vaga para Farmacia (1), 02 vagas para
DCB . V1. 01 vaga para Nutrigio; 01 vaga pard Ed. Fisica: Farmacia(1); 02 vagas para DCB.
VIl. Nutrigio (1): Ed. Fisica(1); 01 vaga para nucleo de disciplinas: Farmdcia, Fisioterapia ¢
Enfermagem ¢ 02 vagas para DCB. As propostias 1 e 11 tiveram 02 votos favordveis, sendo
que a propesta VIL venceu com 1 votos favoriveis. Qutro encaminhamento apresentado mas
que ndo foi aprovado pela congregagdo foi que na contemplagio de vagas futuras fossem
dadas preferéncias para os cursos que ndo foram contemplados com vaga inteira na atual
distribuigiio, Apods questionamentos a decisiio da congregasiio foi que nio é possivel prever

quando teremos vagas e qual serd 0 CONLEXTO de cada curso. Lembrando que acatar isso €

incoerente com o mesmo argumento de ndo concordar em aplicar a distribui¢do conforme
acordos com outros reitores. Todos concordaram com esse apontamenio. ficando defimido a
constituigio de uma comissdo para snalisar & Siuacao de cada curso, O chefe do DCB
respondeu positivamente a0 guestionamento s¢ com a aquisi¢ao de vagas sera possivel sanar &
questdo de dificuldade de ofertas de turmas para alunos em situagdio de retengio. Afirmou que
j& utilizou estratégias de atendimento aos alunos das cursos de enfermagem e odontologia em
hordirio noturno para sanar problemas de disciphnas com cariter de retencio. Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que. depois de lida ¢ aprovada, serd assinada pelo
diretor da FCBS professor Claudio Heitor Balthazar. Esie documento foi obtido por meio
cletronico digital. gualquer rasura ou emenda significa fraude. A ressalva serd realizada em
eserita de proprio punho do secretdrio.

Nt

Prof. Claudio Heitor Balthazir
Diretor da FCBS/UFVIM
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UNIVERSIDADE FERERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCTURLE -
DIAMANTINA - MINAS GERAIS - UFVM - FCBS

Atz da 4* Reunido (Ordindria) DA CONGREGACA(/FCBS, 20191 - DIA
12/07/2019. sexta - feira, as 14:30 horas. na sala de reunides do predio novo
adminiétrativo da Direglio - Campus JK. Aos doze dias do més de julho do ano
de dois mil e dezenove, verificado o quorum, leve infcio a quarta reunido
ordinaria do segundo semestre 2019/1 (cyjo inicio foi em [8/03/2019) ca
Congregagio da Faculdade de Ciéncias Biologicas ¢ da Sadde/UFVIM,
conforme convocacdo datada de 09/07/2019. sob & Presidancia do Diretor,
professor Claudio Heitor Balthazar, contando com 4 presenga dos conselheiros:
1. Ana Catarina Perez Dias - Chefe de Departamemo Nutricdo; 2. Antdnio
Souza Santos — Chefe de Departamento de Farmicia; 3. Bemnardo Coetho Horta
_ Diretor do Biotério Central/FCBS; 4. Renata Luiz Ursine - Representanie TA -
Suplente; S. Carlos Victor Mendonga Filho - Chefe  de Departamento de
Ciéncias Biologicas; 6. Ricardo Salviano dos Santos - Representante TA -
Suplente; 7. Débora Fernandes de Melo Vitorino - Coord.  Pés - Grad Lato
sensu - Resid. Fisiot. na Saude Coletiva — Refisc.; 8. Cristiane Fermanda Fuzer
Grael - Coordenador Curso de Farmacia - Decano; 9. Elizeu de Castro Pereira -
Representante TA; 10, Maria de Fatima Gomes da Silva - Vice - Coordenadars
Curso de Nutricdo: 11. Jonatas Ferreira da Silva Santos - Vice - Coordenador
Curso de Educagdo Fisica/Bacharelado; 12. Cintia Lacerda Ramos -
Representante docente - Suplente; {3. Geraldo Wellington Rocha Fernandes —
DCBio - Coordenador de Pas - Grad. Educ. Mat., Ciéncias e Tecnologia: 14.
Silvia Regina Paes - Coordenadora Cusso de Pos - Graduagio Mestrado SaSA:
{5. Hilton Fabiano Boaventura Serejo - Coordenador Curso de Eduvcagio
Fisica/Licenciatura: 16. Karine Tais Aguiar Tavano - Vice - Dirstora da FCBS:
(7. Walter Luiz da Silva - Chefe Departamento Educagso Fisica - Decana; 18,
Maira Figueiredo Goulart - Coordenadora Curso de Ciéncias Biologicas: 19,
Marcus Alessandro de Alcantara - Coordenador (urso de Fisioterapia; 20.
Maristela Oliveira Lara - Coordenadora Curso de Enfermagem; 21. Mariana
Roberta Lopes Simdes - Vice - Chefe Depuarlamento de Enfermagem: 22.
Rinalde Duarte - Representante docente; 23, Robson Campos Silva - Chefe
Departamento de Ciéncias Basicas: 24. Cintia Tereza Pimenta de Aradjo - Vice -
Coordenadora: 25. Roedrigo Cesar Margues - Coordenador Curso de Pos -
Graduacio Mestrado em Biologia Animal.N3o compeareceram: Ana Terezmha
Marques Mesquita - Coordenadorz Curso de Pés/Graduacio/PPGOdonto;
Fernando Roberio Figueiredo Leite - Representante: TA; Flavio de Castro
Magalhaes- Coordenador do Programa de pos- graduagdo Resid
Multidisciplinar Saude do ldoso; Marco Fabricio Dias Peixoto - Coordenador
Cuiso de Pés - Ciraduacio PPMCT: Qandso Luiz Barbosa -  Coordenador
Curso de Pds- Graduagdio Ciencias Farmactuticas: Wellington Fabiano Gomes -
Chefe de Departamento de Fisioterapin. Justificaram Auséncias: Anete Pedro
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Loureco - Coordenadora Curso de Pos - Graduagio Mestrado em Biologia
Animal, participagdo em congresso; C imara da Silva Vieira - Representante TA,
consulta médica; Elaine Cristing Cabrimi - Vice - Coordenadora Curso de
Ciéncias Bioldgicas; por motivo de férias: Emilia de Fatima Durdes Fonsecd -
Represemante TA, testemunho de casamenfo, Leonardo Guimardes Lessa -
Coordenador Curso de Pos - Graduaciio Mestrado em Biologia Animal,
compromisso pré-agendado no ICB da UFMG; Luciana De Michellis
Mendonga - Coordenadora Curso de Pbs — Graduacdo — PPGReab,
compromisso fa cidade do Rio de Janeiro: Rodrigo Galo - Chefe Departamanlo
de Odontologia, orientagdo de T€C e ndo tem suplente. L ABERTURA: O
Presidente da Congresacio.  professor  Claudio Heitor Balthazar,
cumprimentou e desejou boas vindas a todos, 1L.A PRECIACAO DA ATA: V

+

ceumiao ordingria 2019/1 de 10/06/2019. Aprovada com 14 ( quatorze) volos
favoraveis e |1 (onze) abstencdes), sendo gue no MOMENo haviam 25 (vinte &
cinco) conselheiros presentes., il CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS: 1,
Oficio 097/2019/Congregaciio de 18/06/2019 (cancelado): o Presidente da
Congregacio, Claudio Heitor Balihazar, encaminharia resposta 4o Oficio S/N,
de 22/05/2019, autoria da discenie Laura Maria Nones Amaral Cardoso, ©
posicionamento da Congregagdo. desfavardvel 3 assinatura em docuinentos de
estdgio cumprido no perioda de 18/02/2019 a 0170372019, no Laboraiorio de
analises Clinicas do Municipio de Coracio de Jesus, pertencente a0 Hospital
‘Municipal de Sao Vicente de Paulo, por motives de inaptiddo da empresa. No

entanto, 20 analisar & situa¢@o da empresa peranie 4 Receita Federal antes do

comunicado & aluna interéssada e departamento, © Presidente da Congregagao,
a0 se deparar com a mudanca da situagdo da empresa para apta ponderou ©
decidiu por assinar (Anexos copias de TCE ¢ documentos pertinentes). A
Congregacdo referendou o procedimenio de assingtura do termo de
compromisso da aluna. 2. Oficic 107/2019/Congregacio, de 05/07/2019: o
presidente da Congregacdo, Cliudio Heitor Balthazar, encaminha 2o chefe de
departamento do DCUB, prof. Robson Campos Silva, C/C 4 Docente do DCL,
Janaina de Oliveira Melo, as copiss do Oficio n° 076/2019/DLN/DAdAP/Progep,
de 08/07/2019, capeando o parecer de indeferimento n® 43/2019-CPPD, de
31/01/2019, como partes do processo i 23.086.0001 19/2019-01, referente &
solicitagiio de progressdo da classe de adjunto nivel I, classe C para pivel 1L
A Congregagdo referendou o envio da documentacdo acs interessados. 1V,
CORRESPONDENCIAS  RECEBIDAS: V. COMUNICACAO DE
RESULTADOS: Niio se aplica. VL CORRESPONDENCIAS A
REFERENDAR: A. DIVERSOS: VI B AFASTAMENTOS: 1.Oficio
635/FT/2019/FT, de 25/06/2019, recebido em 25/06/2019 pela FCBS: =
chefia de¢ Departamento de Fisioterapia, prof. Wellington Fabiano Gomes,
encaminha documentagdo referente @ solicitacio de afastamento do pais, de
interesse  ds  docente Vanessa Pereira  Lima- Departamento  de
Fisioterapie/ FCBS/UFVIM,  parz participagdo no  congresso  “European
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Respiratory Congress- ERS” na cidade de Madri - Espanha no periodo TR
Setembro a 02 /10/2019, sendo o carater do afastamento de Gnus limitado,
conforme documentagio snexa. O Presidente da Congregagdo, enviou 3
documentagio & Reitoria via oficio 1® 100/Congregagdo/FCRS, de 251062019,
A Congregagdo referendou o afastamento. €. CONCURSOS: 1. Oficio n°
032/2019/CCF/UFV.IM, (8/07/2019; a coordenagio do curso de Farmicia,
Eduardo de Jesus Oliveira, encaminha Processo n” 23086,001170/2019-22,
referente a0 Concurso para professor de Magistério Superior nd Area de
conhecimento: Farmacologia- Departamento de Farmacia-Ediml n ® 39/2019: A
documentacdo foi encaminhada & Progep, incluindo o processo por meio do
Oficio  n” (196/2019/Congregacao/FCBS/UFVIM de 18/06/2019. A
Congregagao referendou o resultado do progesso de concurso em questdo. 2.
Anexo | - Resolucdo Consu n” 17, de 14/12/2017, recebido do DCB em
03/07/2019; o chefe de Departamento de Cigncias Bésicas, prof. Robson
Campos Silva. encaminha & documentacio citada referente & solicitaco de
abertira de Concurso Piblico ( nova vaga) para Professor Efetivo paras a drea de
atuacio/conhecimento CNPg/CAPES: 10601000: Citalogia ¢ Biclogia Celular ¢
20800002: Bioquimica. O presidente da Congregaglo encaminhou ad
referendum de Congregagio — FUBS,0 anexo citado & Progep, per meio do
oficio 102, de 03/G7/2019, para providencias, A Congregagdo tomou cidncia da
alteracdo feita no envio das documentagdes. Em substitui¢do a0 oficio n° 102,
foram encaminhados os oficios n° 10§ e 109/Congregueio de 11/07/2019
capeando 08 &nexos |, érea de atua So/conhacimento Angiomia € Citologia ¢
Bioquimica ¢ Fisiologia & Progep  pars providéncias. .
ELEICOES/Comunica¢iio de resultados ¢ pertinentes: 1. Oficie n°
014/2019/Comissao Eleitoral/Diregio/FCBS ¢ Biotério/19: o secretario da

‘comissio eleitoral para a Diregao do Bioerio Central, Bruno Henrique Ribeiro,

encaminha ao presidente da Congregagao, Cldudio Heitor Balthazar,
encaminhou & reitoria Of, 098/FCUBS de 18/06/19, contendo a homologagac
do resultado da eleigio ocorrida em 30/05/19, para & Diregdo do Biotério
Central/19, sendo considerada eleita chapa tmica: Diretor: Bernardo Coelho
Horta e Vice-Diretor: Fidélis AntSaio da Silva Janior, conforme ata anexa A
documentacio enviada foi referendada pela Congregacio. 2, Oficlo u"
099/2019/Congregagio de 24/06/2019: o presidente da Cengregagio, Claudio
Heitor Balthazar, atendendo a0 Memorando n° GDMZHI‘J-'L"ICT:UWTM. de
19/06/2019, encaminhou aos chefes de departamenios, solicitando ampla
divulgagdo, o edital contendo orientagdes pars 0 Procasso Eleitoral para dois
representantes titulares e respectivos suplentes junto & Comissio de Inicizgdo
Cientifica ¢ Tecnoldgica da UFVIM, puara 02 (dois) representantes docentes
titulares e respectivos suplentes di Faculdade de C iéncias Biologicas e da Saude
na referida comissio. As  SLrighes OCOITErio no periodo de 25/06/2019 a
10/07/2019. A documentagdo enviada loi referendada pela Congregacac. E,
Progressbes ¢ promocies funcionais: 1. Processo de progressdo funcional de
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teresse do docente Wallans Torres Pio Santos, Departamento de FarmiAci,
da classe de Associado nive! | para nivel 11 da mesma classe, A documentagio
foi encaminhada ao protocolo, para fichamento, por meio da papeleta n” 36, de
03/06/2019 e oficio n® 094/2019, de 17/06/2019. A documentagdo enviada foi
referendade pela Congregagdo. 2, Processa de promogao funcional, de interesse
do docente Carlos Victor Mendonga Filho-Departamento de Ciéncias
Biologicas da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude, da Classe de

Associado Nivel 4 para Classe de Titular. A documentacao foi enviada ao

protocolo por meio da Papeleta 037/2019 de 07/06/2019 ¢ serd enviada a
CPPD para andlise prelimingr. A documentagio enviada foi referendada pela
Congregagdo. 3. Processo de promogdo funcional de interesse da docente
Andreza Dayrell Gomes da Costa,  Departamento de Odontologia, da
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saiide; do nivel 4 da classe de Adjunto
pars o nivel 1 da Classe de prof. Associado, A documentagdo foi enviada ao
protocolo, pars fichamento, por mein de Papelets 038, de 11/06 /2019, =
comissio de avaliacio do processo fol instalada ad referendum da Congregagao,
por meio da portaria n S7/FCBS, de | 7/06/2019 ¢ teve a seguinte composigan:
Janir Alves Soares (Odontologia) - Presidente: Claudio Heitor Balthazar
(Fisioterapia) - Membro Titula, Débora Femmandes de Melo Vitorino
(Fisioterapia) - Membro Titular: Ana C ristina Rodrigues Lacerda (Fisioterapiz)
_ Membro Suplente. O Parecer favordvel & promogio foi enviado 2 CPPD por
meio do oficio n° 093/Congregscio de 17/06/2019. A comissdo ¢ 2
documentagio enviada foi referendada pels Congregacio.4. Finalizagdo do
processo de promogdio funcional n® 23086.002351/2019-76, da professora
Luciana Neri Nobre = Departamento da Nutrigio da Faculdade de Ciéncias
Biologicas = da Saide, da Classe de Professor Adjunto nivel IV para a Classe
Professor Associade nivel I A ata ¢ Parecer da banca examinadora do
desempenho da docente, foram encamintados & CPPD. por meio do oficio n”
0912019, de 12/06/2019. A documentagdo enviada fol referendada peia
Congregaciio. 8. Processo de progressdo funcional de intzressc do doceniz
Paulo de Souza Costa Sobrinho, Departamento de Nutrigo, da Faculdads

de Ciéncias Biolégicas & da Saide,do nivel 1l para nivel Tl da classe de DD -

denominagio Professor Associado, A documentagdo foi enviada zo Protocolo
para fichamento por meio da Papeleta 039 ¢ oficio 1 092/2019, ambes de
12/06/2019. A documentagio enviada foi referendada pela Congregagio. 6.
Processo de progressdo funcional de interesse do docente Andréa Renata
Malagutti, Depariamento de Farmacia, da Faculdade de Ciéncias Biologicas ¢
da Satde, classe de D, Associado do nivel | para nivel I da mesma classe. A
documentacdo foi enviada o protocolo para fichamento por meio da Papeleta
040 e oficio n® 095/2019, ambos del$/06/2019. A documentagio enviada To1
referendzads pela Congregagdo. 7, Processo de progressdo funcional, de
interesse do docente Thiago Fonseca Silva, Departamento de Odontalogia, da
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satide, do Nivel [ para o nivel I,
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174 Denominagdo de Professor Adjunto - A. A documentacio fol enviada a C !‘%

i75 por meio do oficio n° 101/CongregacaoFCBS ¢ papeleta de 041, ambos de

176 21/06/2019. A documentagdo enviada foi relerendada pela Congregacio. 8.

177 Processo de progressdo funcional de interesse do docente Ana Paunla Santos,

178 Departamerito de Fisioterapia, da Faculdade de Cigncias Biologicas e da Saide.

179 do nivel I para nivel I, Classe Associado para 2 mesima classe. A documentagio

180 foi enviada ao protocolo, para fichamento, por meio da Papeleta n® 042 e oficio

i1 n° 103/2019, ambos de 04/07/2019. A documentagdo enviada foi referendada

12 pela Congregagio. 9. Finalizagio do processo de promogdo para classe de

183 titular de interesse do prof. professor Gustavo Eustaguio Alvim Brito de Melo,

i8¢ Depariamento de Farmécia da Faculdade de Ciéncias Biologicas ¢ da Satde, da

183 Classe de Associado nivel TV para Classe de Titular. O parecer final da banca

186 examinadors desempenho docente bhem como O Processo n°

187 23086.001693/2019-79 (anexo), foram encaminhados a4 CPPD por meie do

188 oficio n° 104. de 05/07/2019, A documentagao enviada foi referendads pela

189 Congregagdo. 10. Continuogio do processo de¢ promogio da classe de

100 Associado nivel 4 para classe de titular de prof. Carlos Vietor Mendonga

j91  Filhe, Departamento de Cigncias Bioldgicas/FC BS. Foram emitidos oficios 103

o2 e 106, de 05/07/20219 3 Reitoria 2 Proad, solicitando liberacd3o de recursos e

103 disponibilidade de veiculos & motoristas para o traslado dos membros da banca

194 A documentagiio enviada foi referendada pela Congregagao. VIL ASSUNTOS

s DA PAUTA: Nio se aplica. informes: 1. Com vistas » gsrantir 2 eficacia das

o6 comunicaghes entre Diregdo do FCBS e departamentos, informamos que a

w7 secretaria da Direcdo utiliza o procedimento operacional padrio de copiar as

10§ mensagens sos técnicos administrutivos dos deparamentos que, sob ciéncia

jo0  prévia e rotineira, efetuam o compartilhamento das mesmas as suas chefias ¢/ou

200 coordenagdes. A Congregagao tomou cléncia da situagio. O presidente da

01 Congregacio encerrou 8 reunifo 4s 16hS3min e, nads mais havendo a relatur,

202 foi lsvrada a presente ata, que depois de lida ¢ aprovada scra assinada pelo

203 Presidente da Congregagio, Professor Cliaudic Heitor Balthazar. Este

204 documento foi obtido por meio elewronico digial, qualquer rasura ou emenda ¢

205 pela Secretaria da Congregugao da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude,

206 significa fraude.

207

209 '
210 Claudio Heitor Balthazar

21 Presidente da Congregacio—FCBS/UFVM
242
213
23

272F



da el b =

o o=d B Lm

10

12

13
4

16
17
18
19
20
21

+9

n
24
23
26
27
28
29
30
3l
22
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

as
46
47

49
50

MINISTERIO DA EDUCACAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURL-
DIAMANTINA - MINAS GERAIS - UFVM - FCBS

Ata da 5 Reunido (Extraordindria) DA CONGREGACAQ/FCBS. 2019/1 - DIA 23/07.2019.
terca- feira, as 15:00 horas, na sala de reunides do prédio novo administrativo da Dire¢ao -
Campus JK. Aos vinte ¢ trés dias do meés de julho do ano de dois mil e dezenove, verificado o
quorum. teve inicio a quinta reunido ordinaria do segundo semestre 2019/1 (cujo inicio foi
em 18/03/2019) da Congregagio da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Sande/UFVIM,
conforme convocacdo datada de 19/07/2019. sob a Presidéncia do Diretor, professor Claudio
Heitor Balthazar, contando com a presenga dos conselheiros: 1. Lucilene Soares Miranda -
Vice - Chefe de Departamento de Nutrigdo: 2. Fidétis Antdnio Silva Jimior - Viee - Diretor do
Biotério Central/FCBS; 3. Bruno Henrique Ribeiro - Representante TA; 4. Carlos Victor
Mendanga Filho - Chefe de Departamento de C iéncias Biolégicas; 5. Cimara da Silva Vieira -
Representante TA: 6 . Eduardo de Jesus Oliveira - Coordenador do Curso de Farmicia; T
Magdala E. Pimenta de Barros, Representanic - suplente TA; 8. Emilia de Fatima Durdes
Fonseca - Representante TA: 9. Maria de Fatima Gomes da Silva - Vice - Coordenadora do
Curso de Nutrigo; 10. Jonatas Ferreira da Silva Santos - Vice - Coordenador do Curso de
Fducagdo Fisica/Bacharelado; 11, Cintia Lacerda Ramos - Representante Docente - Suplente:
12, Hilton Fabiano Boaventura Serejo - Coordenador do Curso de Educagio
Fisica/Licenciatura; 13, Karine Tais Aguiar Tavano - Vice - Diretora da FCBS; 14, Leonardo
Pereira Madeira - Vice = Chefe de Departamento de Educagdo Fisica; 15. Elaine Cristina
Cabrini Vice - Coordenadora do Curso de (iéncias Biologicas: 16. Marcus Alessandro de
Alcantara - Coordenador do Curso de Fisioterapia: 17, Ana Paula Azevedo Hemmi Vice -
Coordenadora do Curso de Enfermagem: 18. Paulo Celso Prado Telles Filho - Chefe
Departamento de Enfermagem; 19, Robson Campos Silva - Chefe Departamento de Ciéncias
Basicas: 20. Rodrigo Galo - Chefe de Departamenio de Odontologia; 21. Cintia Tereza
Pimenta de Aratjo - Vice - Coordenadora: 22. Leonardo Guimardes Lessa - Representante da
Coordenacio do Curso de Pés - Graduagdo Mestrado em Biologia Amimal: 23, Vanessa
Pereira Lima; Vice - Chefe do Departamento de Fisioterapia. N0 compareceram: 1. Ana
Terezinha Marques Mesquita - Coordenadora Curso de Pés/Graduacio/PPGOdonto; 2.
Antomio Souza Santos — Chefe de Departamento de Farmacia: 3. Femando Roberto
Figueiredo Leite - Representanie TA: 4. Flavio de Castro Magalhiies-Coordenador do
Programa de pos- graduagdo Resid. Multidisciplinar Saude do Idoso: 5. Lucimna De Michellis
Mendonga - Coordenadora Curso de Pos - Graduagio — PPGReab.; 6. Marco Fabricio Dias
Peixoto - Coordenador Curso de Pos - Graduagao PPMCF; 7.Sandro Luiz Barbosa -
Coordenador Curso de Pos- Graduagdo Ciencias Farmacéuticas: 9. Silvia Regina Paes -
Coordenador do curso de pos- graduacio Mestrado SAsa. Justificaram Auséncias: 1. Debora
Fernandes de Melo Vitorino - Coord.  Pés - Grad, Lato sensu - Resid. Fisiot. na Saade
Coletiva — Refisc: esta de feérias; 2. Geraldo Wellington Rocha Femandes — DCBio
Coordenador de Pos — Graduagdo - PPGECMaT; 3. Rinaldo Duarie - Representanie
docente. 1. ABERTURA: O Presidente da  Congregagdo, professor Claudio Heitor
Balthazar, cumprimentou e desejou boas vindas 4 todos, ASSUNTO UNICO DA PAUTA:
O presidente da congregagdo expds 0 assunto gue versa sobre o recurso do Departamento de
odontologia no gue tange a solicitagdo de anulacio da distribuigdo de vagas. O presidente da
congregagio informou gue nas reunides ocorridas para discussio da distribuigao houve &
manifestagdo do departamento de odentologia em pleitear uma vaga assim Como 0s Oulros
departamentos. Para mais esclarecimentos, o presidente passou a palavra @0 professor
Rodrigo Galo, chefe de departamento, o qual iniciou sua fala expondo que estranhou ao
receber a noticia de que curso de odontologia niio havia sido contemplado com nenhuma
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51 vaga. Prof. Rodrigo alegou que 05 representantes da chefia ¢ coordenagdo que pemm'f:é%ﬁ’
s> no tempo restante da reunido poder ndo ter sido convincentes o suficiente pars mosirar a real
33 pecessidade do curso de odontologia. Relatou que em reunides anteriores houve a engano na
54 sinalizaciio de que o perfil do docente que ocuparia a vaga compartilhada discutido naguela
55 reunido ndo atendena as necessidades do  departamento, Afirmou também que o0
56 departamento tem interesse sim em uma vaga compartilhada e solicita que seja levado em
57 consideragio a distribuigio das vagas a partir de eritérios téenicos conforme itens [ e 11,
5§ constanies no memorando apresentado  n° 075/2019/DOD/FCBS ¢  Memorando
s 036/2019/CCOFCBS. de 18/07/2019, Nesse momento, o prof. Claudio intervem ¢ esclarece
60 que a matéria a ser discutida & referente 4o objeto do recurso nterposto, ou seja, referente 4
61 -anulacio da distribuigo das 0 vagas. O encaminhamento dado pelo presidente da
52 congregagdo ¢ gue A volagao da Congregacio sobre decisio de ser favoravel ou nao ao
63 recurso interposto pela chefia de departamento € coordenaciio do curso de odontologia seja
64 pautada pelo acato do recurso que direciona por uma nova distribuicao baseada em discussao
65 de critérios téenicos. O presidente esclareceu que o voto devera ser nominal, sem abstengoes
66 e com justificativa do voto. Passou-se 3 yotacio nos moldes orientados: Dessa forma, a
67 decisio da congregago foi 18 votos para ndo acolhimento do recurso e (04 (quatro) volos
68 conirdrios. O presidente da congregucao deu o encaminhamento de possibilidade de inclusao
69 do curso de odontologia na vaga compartilhada. A sugesido foi aceita com 13 (treze) votos
20 favoriveis ¢ 11 (anze) contrarios. Foram feitas algumas ponderagdes sobre a distribuico das
71 vagas de acordo com as 07 propastas apresentadas ¢ surgiram duvidas sobre a real
-3 manifestagdo do curso de odontelogia no que lange a proposta de compartilhar a vaga ou ndo.
73 O presidente da Congregagdo encerrout a reunido &s 16h35min e, nada mais havendo a relatar,
74 foi lavrada a presente ata, gue depois de lida ¢ aprovada serd assinada pelo Presidente da
75 Congregagao, Professor Claudio Heitor Balthazar. Este documento foi obtide por meio
76 eletronico digital, qualguer rasura ou emenda ¢ pela Secretdria da Congregagao da Faculdade
77 de Ciéncias Biologicas e da Saide, significa fraude.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal dos Vales do lequitinhenha & Muguri
Prg-Reitoria de Gestdo de Pessoas

OFiCIO N2 148/2019/PROGEP

Diamantina, 28 de agosto de 2019
K sya Senhoria, o Senhar

Claudio Heitor Balthazar
Diretor da FCBS/UFVIM

Assunto: Comunica decisdo do Reitor/UFVIM

Senhor Dirstor,

L Venho pelo presente comunica-lo da decisac do Reltor da UFVIM de ANULAGAQ do
Edital de Concurso Pablico para professor de Magisténo Superior N¢ 114, de 31 de julho de 2018,
em razio de Recurso Administrativo interposto pelo Departamento de Odentologia. quanto 3
distribuicao das 05 (cinco) vagas dacentas pela FCBES Comunico, ginda, da decisdo de TORNAR SEM

EFEITO 3 lotagio do docente Marco Fabricip Dias Peixoto no Departamentn de Ciéncia Basicas:
2. Sendo 0 gue cabe a0 momento, subscrevo o prasente

Atenciosaments,

Mogrio de Afonsa Fefnandes
Pra-Reitors de Gestao de Pessnas f
PROGEN/UFVIM m .
980%)19 .

fadoyis MET 367 - km 583, n, 5000, Ao da laruba, CEF 13100-000, Dlamasta/ M
{38):3332-1200 | 138} 3542-5800 | progep Sy fyimadu.br
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Fwd: Anulagzo do Edital 114/2018 e publicaca de novo edital .
)

"Luis Fg!lpe.-?qnhm"ﬁdisemrtﬁd progep@ufvim.edu bre

para: "Faculdade de Clencias Bislogicas e ds Saude” <fcbsfufyjm.edu.be.
fl}&;_saﬁanmnm G Educacao Fisica™ sdeli@ufvim sdu b, “Hiiton Sabiano Scaventura Serei0”
shiflonsercin@uivim adu b=, “Hobson Campss Siva® <ratsan slva@ufym-adubr, "Pault Messias de Sliveira
Filho" <pmesssa@ulymadu b=, “(oorlanacas d=Nitilcad™ =nutricac@uivim sdu.br

Ce: "Pro-reitoria de Ges3o de Passoas” <progep@ufvim edu b "Raitoria" <reltoriafZufvim edu.b>

Prazados. bom dia!

Encaminhamas, anexo, Edital n® 124 , de 26/08/2019, publicado no Diario Oficiel de UniZo de 28/08/2018,
que versa sobra a enulecao oo Editzl n® 11472018

Luis Feiipe Facheco
Dirator de Selecac & Desanvolvimento d= Pessoas
PROGEP/UFVIM

i 2m, Z9e8]20(9
FCBS .
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gzi0Eoe Mail - Claudiu Hector - Oulleok :'\J:,D

Vagas da FCBS %
reitoria@ufvjm.edy.br | Vg ST
Man 9/2/2018 514 Pt ah-

To: Claudio Hestor <¢laudiohector@hotmail com=
€t Janir Alves Sparpc cjanit alvesButvyjm.edu.br; Marcus Hermigue Canuts < risreus canuto@utymoedu b >, Pro-reitona
de Gostao de Pessoas <progep@ufvjmedubrs

Prazadn Prof. Claldio Heitor, boa iande,

Da ardem do senhor reifor, informo-iha que a reitoria decidiy suspender uma posse e anular o edital que abria

concurso as outras qualro vagas anleriormente destinadas a FCBS, acalando recursa que fol apressniado junto
a0 CONSU acerca da distribuigao dessas Vagas.

‘Alenciosamenie,

Prof. Fernando Borges Ramos
Chefe de Gabinete/Reitoria/UFVJIM
reitorta@ufvfm.edu.br / (38) 3532-6901

NUFVIM i eaiimanas Mo

29/2F
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2102019

Convocacdo de reuniao

reitoria@ufvjm.edu.br

Wed 2442019 &30.Ph

To: Claudio Hector sclaudiphettor@hotmatl.com

Wiaii - Cléuddio Hettot « Outiook

com o Reitor

Cc Janir Alvas SOares ﬁjﬂﬂﬁ.ﬂh&@ﬂ[ﬂm.l&ﬂ&blﬂ

Prazado Prof. Claudio Heitor,

De gridém dosanhor Refor, oM

16:00 horas, o gabinete do Re

Agradego-ihe a gentileza da confirmar o recehimento desta mensagem, bam £Omo a Presenca No BRcomrc.

Atenciosamento,

VOCO-0 para uma reuniao na

Prof. Fernando Borges Ramos
Chefo de Gabinete/Reltoria/ UFVIM
reitoria@ufvjm.edu.br/ (38) 3532-6901

N\ UFVIM

28/ 2 ¥

itor, para tratar (a suspensao

proxima sexta-feirg,

Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri

1> Faciidats de Ciencias Biologicas e da Saude <febs@ufvjm.edubr>

dia 6 de setembro de 2018, as

das vagas que foram destinadas & FCBS.

e e i e T AP AN SN M Ny DOM G LT AWAIDWMACARGAAAT AUZHAYICAMINCZG R ZFOxBAHANE. 1
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UNWERSHZEH.DE FEDLERAL DOS VALES Do .1L{_}U1TIHHDNHA E MUCURI
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PARECER N2 3/2019/PROGEP

PROCESSO N2 23086.007444/2019-27
INTERESSALDO: REITORIA, GABINETE DA REITORIA
ASSUNTO: Parecer

|- Relatério. Recurso Administrativo.
pRistribuicdo de Vagas docente. -
fundamentagdo. Criterios para distribuigdo de
vagas docente, Previsio legal. Orientagoes SIPEC e
MEC, Esclarecimentos anulacdo edital 114/2019 e
suspensao de passe. Ill- Conclusdo. Competéncia.

senhor Reitor,

|. RELATORIO

1. Em atendimento ao disposto na Nota N.2 59/2019 (fls. 32 a 36), datada de 12 de
outubro de 2019, de lavra do Procurador Federal, Wilson Ursine {uniar, venho, pelo
presente, na qualidade de autoridade responsavel pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, apresentar opiniao técnica e es.clarecjmentﬂs'adiciunais, sobre o objeto do recurso
sdministrativo ¢ a decisao proferida por . S.2 de cancelamento do Edital 114/2019 e
suspens3c da nomeac3o da candidata Ana Carolina Lanzs Queiroz. Destaca-se que O
atendimento ac pleito ocorre por motive de conversdo da consulta em diligéncia para fins de
manifestacio do Orgao local do SIPEC, em razao de tratar-se de assunto relativo 3 pessoal, 0
que passo a fazer,

2. Cabe ressaltar que a materia sob consulta trata-se de Recursc Interposto pelo chete
de departamento do curso de Odontologia, em razao de inconformidade com a forma de
redistribuicio de cinco vagas docentes destinadas a provimento, por meia de concurso publico,
aos departamentos da Eaculdade de Ciéncias Biologicas e da Satde - FCBS. Conforme alegado
pele recursante, tal redistribuigdo deveria ter <ido fundamentada em criterios técnicos, razao
pela qual 0 mesmo requereu a nulidade do ato gue deliberou pela distribuicao.

Il. FUNDAMENTAGAO

3. Mo gue tange a0 objeto de manifestacio deste orgdo concernente aos critérios de
distribuicio de vagas docentes, faz-se necessario frisar, inicialmente, que 3 Lei N.2 12,772, de
28 de dezembro de 2012, prevé em seu art. 26, § 19, inciso |, gue

Art. 76, A CPPD cabera prestar sssessoramento ao colegiado competente ou dirigent maximo na

instituicio de endno, para formulagae € atompanhamento da execucdo da politica de pessoa!
dacente, no que diz respeito 3t

| - dimensionaments da algcacao de vagas docentss nas unidades acagemicas;

e e Ty Ryl Ry it P .ﬂm'?;jcan:ﬂnﬂ.rrnenm_mnmtr_wa!_-&.man_nngEm:afmre_vimau:au'&m_wmnmﬂp15‘3-'.}1 &infra_sisle
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- ™[V 24 Tanto a previsig legal de constituicao da CPPD quanto sua competéncis encontram

kL
L] = . .
EE_ WE previstas, respectivamente, no art, 11, caput, e sey §1¢ do Decreto N© 94.664, de 23 de

LFVM Art. 11, Havers em cadsa IFE uma Comissip Permanente de Pessaal Docente - CPPD,

12 A CPPD cabers [ assessoramento ap colegiado competente ng instituicie de’ ensing

superior e ag diriggnte, nas demais IFE, parg formufacio e stompanhaments dy execucio da
polltica de pesspgl docents, {grifei)

5. Conforme pode ser verificado no art. 62, inciso ll, do Anexo da Resolucdo N2 09-
CONSU, de 09 de novembro de 2007, a CPPD terd, dentre suas atribuicSes, competéncia para
"Emitir parecer sobre distribuicio de Vagas para abertura de concurso publico, ouvido os
departamentos oy Orgaos eguivalentes." De acordo com o referido texto, 3 autoridade
Competente contara com a assessoria da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, no
sentido de emitir parecer sobre distribuicio de vagas, ouvidos, previamente, os departamentos
Ou Orgaos equivalentes. Por conseguinte, conforme se depreende da |eitura do texto, a
competéncia da CPPD concernente 3 distribuicio de Vagas restringe-se ap ato de, apds
distribuicdo de vagas pelo Reitor, a emiss3o de parecer manifestando-se sobre 3 distribuicdo.

6. No entanto, o art. 117 do Regimento Interno da UEVIM regulamenta que "Cabe 3
CPPD prestar a3sessoramento aos colegiados superiores @ ao Reitor para formulacio e
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente." Ademais, tanto 3 Lei Ne
12.772/2018, quanto o Decreto Ne 94.664/87, se referem 3 CPPD como orgdo de
assessoramento  do dirigente méximo da IFE, a0 qual compete 3 formulacio e
acompanhamento da execucdo da palitics de pessoal docente. A Lej Ne 12 772/2018 ressalta,
ainda, que tal politica diz respeito an "dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas
unidades académicas.*

7. Nesse sentidg, compreendemos que 3 tompeténcia da CPPD nao encontra-se
apenas vinculada 3 emissdo de um parecer manifestando-se favoravel oy desfavoravelmente

da formulacdo, mas também o scompanhando na fase concernente ao dimensionamento da

execucdo do -::!}n'nen:‘..nnmrnru.@frt«::r+ podemos compreender que, an Reitor, cabe, portanto,
quantificar e dar destinoflocal is vagas docentes, dentro das unidades académicas, ac quais
serdo providas por meio de concurso publico.

9. No que tange a existéncia de erientac3o do 6rgdo Central do SIPEC e do MEC acerca
dos critérios técnicos de distribuicio de vagas de docentes entre Unidades, Faculdades e
departamentos académicos has Instituicdes Federais de Ensino, esclarecemos, a principio, que
na UFVIM ndo existe regulamentacio que normatize a politica de pesseal docente,
especificamente, com relacio aos critérios para fins de dimensionamentoe de alocacio de
vagas. Conforme informado pela Divisdo de Selecdo e Controle de Vagas (documento anexo aos
autos), “(.) nd3o existe regulamentacio na UFVIM quante aos criterios de
dimensionamento para alocacdo das vagas docentes oriundas de pactuagbes, Cabe ressaltar
Que as vagas sdo distribuidas pela Reitoria, no exercicio do sey poder discriciondrio, no entanto,
€m raras exceces, o MEC expressa a destinacdo das vagas, conforme consta no oficio
2_431'2111?z’CGRH}HIFESISESUIMEC. " Concernente a existéncia de orientacdo do orgdo Central

hth:-s:-‘fsei.uhqm_ﬁdu.mrsvl.f:m:mradur.nhn?atmwncumnm_i:wn_wah&acan TSR usre. witiiabeaeB i oo o =y
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do SIPEC e do MEC sobre a materis, informamos que a PROGEP nao dispde, em sgus arquives,
de nenhuma orientagao nesse sentido advinda dos mencionados Orgaos. LR

10. No gue tange a distribuicac das cinco vagas a FCBS, destaca-se quea pact quﬂﬂuéﬁ
causou origem a tais Vvagas sncontra-se prevista no dispostc  no Oficio n®
E&Eflﬂl?fEGRHfmFES!SFSU{EE&U-MEE, de 07 de novembro de 2017. A distribuicao dessas
vagas ocorreu em 28/06/2019, conforme constante na ATA de reunido constante dos autos,
ocorrida no Gabinete da Reitoria, na qual teve a presenca do ex Reitor, ex Vice-reitor, do
Diretor da FCBS, de Diretor e Vice-Diretora do ICT, da ex Diretora de Selecdo e Desenvelvimento
de Pessoas/PROGEP, da Diretora da EACET, do Vice-Diretor da FCA e da Representamte da CPPD.
Ressalta-se que o oficio acima indicado foi retificado em 22/11/2017 alterando © guantitativo
de vagas.

; B Cabe mencionar ainda que nao constam nos arguivos da Reitoria documentagao
informando sobre & acorréncia de estudos prévios junto a FCBS objetivando realizar o
dimensionamento de alocagao das vagas em apre 5. Conforme pode ser verificado no teor da
Ata, a distribuicao das vagas pelo ex Reitor nao foi pautada em nenhum critério técnico, tendo
5 reunido caracterizada como de mero acordo entre o5 presentes. Também nao consta no bojo
da Ata nenhuma manifestacdo por parte da CPPD com relagdo a provavels eritérios a serem
observados concernente 4 alocacdo das vagas, considerando gue & de competéncia desse
orgio assessorar a sutoridade maxima com relago a politica de pessoal docente,
precipuamente, prestar Jssessoramento no gue tange a formulacdo e acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal docente, no que diz respeito ao dimensionamento da alocagao
de vagas docentes nas unidades académicas. Consta nos autos apenas um parecer sucinto
emitido pela CPPD, por meio do Oficio N2 130, 130/2019/CPPD/UFVIM (documento anexo os
autos), datado de 03/07/2013, lavrado em atendimento 3 salicitacao da Reltoria, nos seguintes
termios "(....) no dia 01 de julho de 2018, emitiu parecer FAVORAVEL ao acordo firmado
(..)". Conforme pode ser verificado, a emiss3o do parecer restringiu-se a manifestagao
favoravel ao acordo celebrado na reunido, nao tendo, portanto, haseado sua concordancia
mediante estudos ou critérios técnicos para fins de dimensicnamento de alocagao de vagas
docentes na FCBS.

12. Verificamos também que, apas 3 ocorréncia de distribuigdo das vagas pelo Reitor a
FCBS, a direcdo da Unidade se reuniu em quatro ocasioes distintas num periode de vinte dias
(de 03/07/2019 a 23/07/2019), objetivando a alocagao das cinco vagas recebidas da reitoria.
Ressalta-se que tais reunides ocorreram trés dias Uteis apGs a reuniao que deliberou pela
distribuic3o das vagas a FCBS. Ademais, assim como na reitoria, nic constam nos documentos
encaminhados pela FCBS informagoes sobre a ocorréncia de estudos previos nesta Unidade
ohjetivando realizar © dimensionamento de alocagao das vagas em apreco. Consta apenas na
ATA da 12 reunido, datada de 03/07/2019, que os critérios para alocac3o das vagas foram
definidos e votados na propria reunido.

13, Com relacdo & decisao proferida pelo Reitor de anulacdo do Edital 114/2019, de
31/07/2017, cabe primeiramente destacar que o adital era composta por quatorie Vagas, as
quais eram destinadas 3 cursos de wvarias Unidades, sendo gque, entre €s5sas Vagas,
encontravam-se as cinco da FCBS. Nesse sentido, CONSIDERANDO 3 necessidade de analise do
recurso interposto pelo Departamento de OGdontologia, cujo objeto trata-se de pedido de
anulagio da decisao gue deliberau sobre a redistribuicdo das cinco vagas em comento, em
raz30 da Inevitabilidade de revis3o dos critérios; CONSIDERANDO = necessidade de garantir a
n30 ocorréncia de prejuizo aos demais cursos, em face de provavel demora na analise do
recurso, por conta de possivel ocorréncia de revis3o dos critérios ou elaboragao de novos
critérios de distribuico das cinco vagas; CONSIDERANDQ que foi publicado novo edital
destinado ap provimento das nove vagas restantes pertencentes a outras
Unidades: CONSIDERANDO que & analise do méritn e posterior decisao do recurso & de
competéncia do CONSU; CONSIDERANDO gque apos decisdo do CONSU, caso seja mantida a
distribuigdo atual das vagas, podera ser publicado novo edital com as vagas remanescentes
destinadas 3 FCBS para atendimento de possiveis demandas da Unidade; foi necessaria a

so . Fab b LalN s Boats m-uu'mn:mmdm.:ah;s'.Ja::au:-=um:umenm_mp'lmwuuﬂb&amn_ungﬂm-—mwe_uisua&r,ar&id_mnmsﬂn:mm &infra_giste..
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Para tanto da prerrogativa do Poder Geral

g#=V == %, de Cautela da Administracio Publica, disposto no art. 45 da Lei N2, 8.784/93, in verbis:

-f.é A8 v Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administratio Publics podersd motivadamente adotar

g @_ﬁ\ providéncias acautaladoras SEm A prévia mianifestacio do interessado.
E N -
|

O ato realizado foi apenas de suspensio da posse até o dia 03/09/2019, em face da
interposicia de recurso por parte do departamento de Odontologia, haja vista que a vaga
ccupada pela candidata encontra-se no rol das cinco vagas destinadas 3 FCBS, as quais s3o

acorra alteracio com ret&;ﬁu a distribuicio das

vagas e a Enfermagem nao seja mais

contemplada, n3o h3 cadigo de vaga disponivel na PROGEP para atendimento da demanda.

. CONCLUSAD

15. Nesse sentido, com fulcre nas Informagées constantes na documentacido trazida
a0s autos, bem como, com fundamento nas disposices legais concernentes a competéncia
para dimensionamento de alocacdo de vagas, entendemas que tabe ao Reitor, assessorado
pela CPPD, mediante formulacdo prévia de politica de execucdo de pessoal docente, a
distribuicie de Vagas existentes na UFVIM com indicacdo da alocacio. Lado outrg,
tonsiderando o acima €Xposio, e contrariamente ao afirmada pelo Diretor da FCBS na ATA da
22 reunido, datada de 09/07/2019, abaixo transcrito, entendemos que n3o & competéncia do
Diretor de Unidade, nem da Congregagdo, o dimensionamento de alocacdo de vagas na

Unidade.

*(--..) © professor Claudio reforcou sua resposta ac e-mail enviada pela professara Ana Cataring, ato
discricional da Direc3o acerca de distribuicio de novas Vagas nz Unidade Académica n3e cabendo 3
Congregacdo a homologacio e/ou deliberacio sobra distribuicdo de novas vagas, [..) Para gue 3 sua
decisio nao fossearbitrdria e/oy levasse em conta apenas a opinido do Diretor da Unidade, mesmao
embora tal decisio pudesse ter tomada desta maneirs- embasada no que prevé os-Regimentos
Geral/UFVIM e da FCBS, bem como o Estatuto Geral da UFVIM ()",

A consideracio superior

MARIA DE FATIMA AFONSO FERNANDES
Pro-Reitors de Gestdo de Pessoas

15/10/2019, 35 11:11, conforme horario oficial de Bra

Decreto n? 8,539, de 8 de outubro de 2015

I : ,i -
38k 5

eletrdmica

0 cadigo CRC 5D1F4326.

Documento assinado eletronicamente por Maria de Fitima Afonso Fernandes, Pro-Reitor{a), em

silia, com fundamento no art, 62, § 12, do

Fal
:; __i"h‘ oy Aautenticidade deste documento pode ser canferida no site
B JREA hsus//sel ulim.edu or/sei/controladar. sxterno.phay |
2 "'L‘.':i,"": . acac=documento_conferir&id_orgas _acesso_externs=0, informando o codigo verificador 0014068 e

Referénciar Procesen ne 23085.007444/2015 37
Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Bairro Alta da Jacu
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MINISTERIO DA EDUCAGAD S
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Pra-Reitoria de Gestao de Passcas

OFICIO N¢ 29/2019/PROGEF
Diamantina, 14 de outubro de 2013.
A Senhora
Débora Cristina dos Santos
Chefe da Divisao & Controle de Vagas
DIVISAO DE SELECAO E CONTROLE DE VAGAS
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Solicita informacdes.
senhora Chefe,

Solicito que esta Divisao apresente resposta comunicando se ha nesta divisdo
informacdes concernentes aols) ols) critério{s) adotados para distribuicio de vagas docentes
na UFVIM, bem como, qual a politica pregressa adotada pela UFVIM concernente a
distribuig@o de vagas objeto de pactuacdo junto ao Ministério da Educacdo.

Atenciosamente,

MARIA DE FATIMA AFONSO FERNANDES
Pri-Reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEP/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Afonso Fernandes, Pro-Reitor{a), em
14/10/2019, 35 0853, conforme hordrio oficial de Brasilla, com fundamento no art. 82, § 12, do

Decreto n? 8,539, de & de outubro de 2015.

4 ™ EELS A autenticidade deste documento pode ser canferida no site
SEL hitps/isciufy im.edy br/seifcontroladgr externo.php?

MEWMMEQ informando o codigo verificador 0013685 &
4 o codigo CRC 929DDDOL.
Rederéncia: Chco responda este Ofitio; indicar expressamente g Pracssse n? 23086.007431/2019-18 SEl n¥ OE136RS

Rodovia MGT 367 - Km 583, n® $000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 38100-000
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Seleg3o e Desenvolvimento de Pessoas
Divisio de Seleg3o & Controle de Vagas

OFICIO Ne 9/2019/DSCV/DSD/PROGEP
Diamanting, 14 de ocutubro de 2019,

A Senhora

Maria de Fatima Afonsa Fernandes

Pro-Reitora de Gestiio de Pessoas - PROGEP

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Muguri

Diamantina/MG
Assunto: Respota ao Oficie n® 29/2019/PROGEP.

Senhaora Pro-Reitora,

Em atendimento a solicitagdo constante no Oficio N© 29/2019/PROGEP,
informamos gue nao existe regulamentagdo na UFVIM quanto aos critérios de dimensionamento para
alocacio das vagas docentes oriundas de pactuacbes, Cabe ressaltar que as vagas s3o distribuidas
pela Reitoria, no exercicio do seu poder discricionario, no entanto, em raras excecoss, o0 MEC expressa a
destinacio das vagas, conforme consta no oficio 243/2017/CGRH/DIFES/SESU/MEC.

Respeitosamente,

Débara Crishna dos Santos
Chefe da Divis3o de Selecdo e Controle de Vagas
| _PROGEfp' UF"@I"J_I'H'I — B

i : Eil " Dacumento assinado eletronicamente por Gerri De Maio Faustino, Assistente em Administragao,
28 5 | em 14/10/2019, as 13:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

AT iMElets

R e S Decreto n? 2.539, de 8 de pytubro de 3015,

i
8

Documento assinado eletronicamente por Debora Cristina dos Santos, Chefe de Divisao, em
14/10/2018, as 13:50, conforme horario aficial de Brasilia, com fundamento nao art. 62, § 12, do

Ede hitps://sei.utvim. r/sel/control
acsos im -onferiri gao_scesso externg=0, informando o codigo verificador 0013742 e

o codigo CRC SBFACBE0.

o Processo n¥ 230E6.007431/2019-18 SE n® 0013742

Referéncia: Casa responda este Oficlo, indicaf expressamenta
1
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Oficio n® 243/201 TICGRHIDIFESJ"EESUﬁEEU*MEC
Brasilia, 07 de Aovembro de 2017

Ao Sanhor

Gilcano Sarain Mogueira

citar da Universidade Faderat dos Vales da lequitinhanha & Mucur - YEVIM
aedovia MGT 367 km 583, ne 5000, Bairro Alto da Zcuba

15 100-000 = Biamantind - MG.

Assunio: Partaria Interministacal MPDG-MELD 116,2017 amolizcao CO% hancos of pfﬂiessﬂr—eauwzla:m:_ & to guadio co
sferdncs e senvidores rém%cu—aaim:nrstraﬁm;—ﬂﬂﬁm.

Magnifico Reitor,

1, Cama é do conhacimento de Voss2 Magnificéncia, fol publicada; no Didrio Oficial da Umiso do dia 19/10/2017, =
sortaria interministeris| MPEDG-MEC n# 3i5/2017, que aulpriza 2 ampliadao de vagas do Banco de Pmi‘essm—Equwﬂlzh‘tg -
Magistario Superiof, Banco de prafessor-Equivalente ~EBTT = Quadro de Referendia dos Servidores Tecnico-Administrativos das
Universidades Federais,

Z As vagas autofizadas por meio da Portana —<iso vinculadas, na maior pane, 3 pactuagoes realizadas entre 4
universidades & o MEC. Essas pactusghes estdo, por 5u3 ve:, no 3mbito de programas integrados & politicas especificas de
sxpansac da ofera-de ensing supesiol, Lomoo Mais Médicos, expansao ge csmpus & de turses. Por fim, ha vagas destinada: &
consolidagdo de cursos oferecidos pelas IFES:

3 Nesse coniextn, cabed gsta Secretaria do Edlucagao Superior - SE5U realizar a distribuig3o ¢as Novas vagay as JFEL
tendo em nsta 3s pactuacoes das universidades com 0 NES. Diants disso, foram priorizatas 05 programas Medicing - Fases T &
1, expansao de campus € EUrsos, pedsa ordem.

4. Nos Quadros 1 & 2 do Anexo & este Gificio, relacionamos a distribuican das vagas pars esia Insttuicae, confarmiy
stordols} pactuado(sj com aste Ministénio € 35 priaridades citadas.

5 Para as vagas de tacnico-administrativas, s ofic karmes & genbieza de |ndipar, @ partir das denominagoos listEdas it
piano de Cargos € Carreiras do PLCTAE, o6 cargos pretendidos por ess3 Insttwgdc. Favor preencher as gemandas conforme
mndelo do Quadro 3 do Anexo e enviar para 0 endefeqo aiﬂrﬁniwwﬂagﬂlgg-gm.h!-a!é o g 10/11/2017

o Alertamos para o fato de que o MPDA fiberou 3 ampiacao das vagas iz teomicos; mas nsa crioy NOVOS esTogUes
paras cada carreirs, 0 QuUE € da por Lel ge criaca0 de novos Cargos. Desse modo, Em slguns casss, nin sara possvel atender as
demanias das [FES por slguns cargos técnico-administrativos, pois a0 ha disponibilidads de codigos no guadro de ¥ages o
dispositdo do Ministéric da Educagao.

7. Orientamos obserar o p&ré&dn de provimento dos cargos (2017 ou 2018} determinads nos anexos da Portarid
sypracitada

& Por Gm, Informamoes gue 02 chdigos das vagas or2 liberadas serso publicados em portansa especifica sinda no mes
de novembro de 2017,

5 Receba nossos cordials cumprimentos, ao tempa em que nos colocamaos 3 disposicio pars QuIsquE!
esclarecimentos que se fizerem necessanos.

AtsnciOsaments,

Mauro Lutz Rabelo
Diretor de Desenvolvimento da Rede de IFES.

I ,_,mmm.dmnmm?’r—mzw-z_efm_zda.m-.'



T

<uatdro 1 - Bocantas - vagas liberadas por Programa/campus/ano :,;'
e o = . E_ l'r— e i E:
Docentes . '3
Programas  Campus201500152017 tragt-
Mediting Face | .JH 5—

- Mucuri |5

Medicing Sa5a Iil"E ' =N

! Muun 5 & B

Quadro 2 - Técnico-administrativos - wagasiiberadas gor programa/campus/ano

Técnico-Administrativas em Educacio]
! - 20152016 |
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Ap Serhae

Gilciane Saralva Nogusira

eitor da Universidade Federal das Vales o Jequitinkonha ¢ Mucor - UPying
Redovia MGT 367 km 583, né 5000, Bairm Aito da jacuba

33100-000 Diamantina - MG

Azsunto: Portara Interminisiorial MPTIC-MEL 315/2017 Amplia(ao os hancos do prafessor-eguivaients & 0o guadto (e
refrrancia de servidores tecnicd admimistrattyios— JRSTA

Mazniftco Reltor,

L Coma & do conhecimenta de Vosss Magnificéncia, foi publicais, no Diario Oficial da Unido do dia 19/10/7017, &
sortariz |nterministerial MPDG-MEL n= 316/2017, que autoriza 4 ampliagio de vagas do Banco de Frofessor-bguivalents
Magsténa Superior, Banto de Prafessal Equieaients - EETT & Qusidra da Réferéncia dos Serndoms Ternlco-Adminatratives da
Lniveridages Fedaras

¥, As vagas autorizadas por meo da Portarka esiag vinculadas, na maior parie, & pastuatdes reglizadss ente 3
iniversidades & 0 MEC, Essas partuagbes est3o, par sud vez, no ambito de programas: integrados 2 politicas sspecificas o=
expansao da oferta de gnsing superiof, coma o fvists Madicos, expansio de campus 2 de cursos, Por firn, ha vagas destinadas u
consolidacio de cursos oferecidos pelas IFES.

3 Nesse contexlo, cabe 3 et Spcretaria o EduLagdo Supenol SE84 reatizar & tismibuicay das yiovas vagas asiFES
tends em vista 3s pactuagbes das universidades com ¢ MEC. Dhante disso, faram priarizados os programas Medicing - Fases 1 &
2, expansao de LaMpus 2 CUTses, nassa ordem. )

& Mo: Quadros 1 e 3 do Anexo a este Oficio, relacionamos 2 distribuicao das Vagas para 2552 Instituigio, conforme-

arordols] pactuadols) com este Ministéric & s prioridades cladas,

5 Pata is vagas de tém_:m'ﬂ*admmjstmrrmg., wohicitamas a gentileza de indicar, s partr das denominagdes listadas-no
no de Cargos e Carreiras do RCCTAE, o5 cargos pretendidos por essa Instituigao. Favor preencher a: demandas conforme

maodealg do Quadro 3 do Anexo asnviar para 0 endereto gletrGnice Mﬁgﬁt ate o dia 10/11/2017

o glertamos para ofato de que 0 MPDG fiberou a ampliago das vagas da tecnicos, Mas N3o oriou novos Sstoques

para cada carreifs, 0 que € da por tel de criagao de noves cargos. Desse enodo, o Jlguns £asos, NaC se13 possive: stender a:
semandas das IFES por alguns C3rgas teenico-administratives, pois nao ha disponitilidade de codigos nu quadeo de vagas @
dizposicao do Ministerio da Educagdo:

! Orientamos observar o periodo iy proviments des €argos (2017 ou 7015} determinads nos anexas da Portana

-supracitada.

B sar fim, Infermamos gue 5 codigat s vagas ora liberadas serio publicados m portana sspecifica ainds ho Me
de novembro de 2017

3 fecoba nossos covdiais cumprimentas, a0 tempo em Jue nos colccamos & diSposcin pard quaisaue

gsciarecimentas gue 5& fizerem NESCRs5aTIaa

Atenciosamente,

Waber'ﬁmraﬁ de Sousa
Diretor de Desenvolvimento da Rede de IFES - Sunstituto
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MINISTERIO DA EDUCACAO C Levsh
UNIVERSIDADE EEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHAE MUCURI
Reitoria
Gabinete da Reitoria

OFICIO Ne 51/2019/GABREITORIA/REITORIA

Diamantina, 14 de ocutubro de 2019,
Ao Senhor
Wilson Ursine Junior
procurador Chefe Eventual junto a uUrFvim

Assunto: Encaminha Proceso para Andlise e Parecer

senhor Procurador,

Reencaminha a essa Procuradoria 05 autos do processa n2 23086.003532/2019-
10 para analise e parecer concernente aos seguintes aspectos;

1) O ato referente ac dimensionamento de alocagao de vagas docentes pode ser
realizado por Diretor de Unidade Académica, considerando que 3 competéncia, conforme

disposto no Regimento Interno da UFVIM, na Lei NE 12.772/2012 e no Decreto N° 94 664/87 &
dos colegiados superiores au do Reitar, mediante assessoramento da CPPD? Solicito que 3 PGF
considere, emsua manifestacdo, o Parecer de tavra da PROGEP.

2) Analise quanto 3 legalidade concernente 30 ato de anulagao do Edital 114/2019 de
suspensdo da posse da entao candidata Ana Carolina Lanza Queiroz, em face de necessidade
de analise de recurso interposto pelo departamento de Odentologia devido a inconformidade
com a redistribuicac e julgamento do merito pelo CONSU, com fulcro na prerrogativa do
exercicio do Poder Geral de Cautela da Administracio Publica, disposto no art. 45 da Lel N2
§.784/99.

3) Analise e pronunciamento da PGF com relacio aos efeitos praticos da decisao
proferida pelo Poder Judiciario (TRF1) sobre o objeto deste processo, considerando que,
conforme entendimento do orgac consulente, a andlise e decisao concernente aos critérios de
redistribuicdo ficarao prejudicados, haja vista que, uma das Cinco Vagas J4 foi provida, restando,
apenas, quatro vagass. MNesse sentido, caso a alocagdo das Cinco Vagas sofra alteracdo apos
analise do merito pelo CONSU, o curso de Enfermagem podera perder a vaga recebida? Qual
sera a situacdo funcional da servidora gue ocupou a vaga objeto de recurso?

Atencipsamente,

prof. Janir Alves Soares
Reitar [UFVIM

R T T RN W nhn':n-;.-m=an:uruamu_jrrnpmn:r_mh&amn_crqalrFam»re_wimahmmd_unmmm-—15&53&11‘1'3;_:&:5!“
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Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor. em 14/10/2019, as 18:55,
conforme hordrio oficial de Brasilia
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241072019 Re Solicitac3o ge urgancia em analice de processo ~.CY

.,

Re: Solicitacdo de urgéncia em analise de processo W],
s,

wilson.ursine@ufvim. edu.br 24 de Outubro de 2018 09:10
Para: "Warisson Warlsi Silva Nogueira® <warlisson.nogueira@ufvim.edu.br>

Warlisson, bom dia.

Fineza providenciar a juntada no processo 23.086.00.3532/2019-10 para registro e as devidas providéncias.
Alenciosaments,

Wilson Ursine Junior

Procurador Federal

OABI/MEG 65.799

23 da Oulubro de 2019 16:22, reitoria@ufvim.edu.br escraveu:

Prezado Dr. Wilson Ursing, boa tarde,

De ardem do senhor Reitor, solicito-lhe a gentileza de analisar o processo referente & distribuigio de vagas docentes
1 elz FCBS em cardier de urgéncia. tendo em vista a necessidade de abordagem do assunto em reunido do Consu 2
-er realizads em brave.

Agradecide pela alsng3o, apresento-lhe cordiais cumprimentos.
Atenciosamente,
Prof. Fernando Borges Ramos

Chefe de Gabinete/Reitoria/UFVJM
reitoria@uivim.edu.br / (38) 3532-6901

[4 ]
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PARECER — PF JUNTO A UFVIM/PEMG/PGF/AGU - 2012

REFERENCIA; 23086.003532/2019-10

INTERESSADO: GABINETE DA REITORIA

ASSUNTO: RECURSO QUANTO A DISTRIBUICAO DE VAGAS DOCENTE PELA FCBS.

PARECER N2, 173 /2019

Ementa: | — Relatorio. Recurso sdministrativo. Distribuicdo de vagas docente pela
FCBS; || — Delimitagdo do objeto do parecer. Aspectos processuais; Il -
Fundamentac3o, Nota 052 de 1¢ de outubro de 2019, da PF;’UF‘JJM{'PFMGIPGFMGU.
Restituicao pelo 6rgao consulente. IV — Conelusao.

Magnifico Senhor Reitor,

| — RELATORIO

L. Trata-se de recurso interposto contra decisdo acerca da distribuicac de
cinco vagas de docentes ao0s Cursos da Faculdade de Ciéncias Biologicas € da Sadde (FCBS). O
orgao recorrente salicitou a revisao da decisio pelos argumentos expostos no memaorando
0832019/DOD/FCBS/UFVIM (fl, 0305). Em juizo de admissibilidade o Magnifico Reitor da
UFVIM acolheu as razbes ali expostas € suspendeu a posse da candidata Ana Carclina Ltanza
Queiroz no cargo da Carreira do Magistério Superior até o dia 39/2019 (fi. 5).

2 Importante mencionar contra a decis3o monocratica proferida pela
Autoridade Administrativa a candidata ingressou com mandado de seguranga e posterior
recurso de agravo de instrumentc gue em juize de prelibacao sumaria teve o efeito
suspensivo concedido pelo Desembargador Federal Wilson Alves de Souza que concedeu
liminar para “determinar @ sutoridade coatora que. em 24 horas, dé posse @ impetranie no
corgo gue fol nomeadas, através d Portaria ne 2.187, odotando providéncias efetivas @
possibilitar, ademais, @ entrada em exercicio da mesma”.

3. importante destacar que no recurso datado de 5 de agosto de 2018 0 Chefe
do Departamento de Odontologia da IFVIM pede a revis3o da decisdo que distribulu cinco
vagas de docentes aos Ccurses da Faculdade de Ciéncias Biologicas € da Salde (FCBS),
argumentando gque oS critérios de distribuicio de vagas devem ser técnicos e que tel
pramissa nao foi observada na decisao impugnada proferida no dia 11/72019, na FCBS €
implicaram na seguinte distribuicdo: 1 vaga para o Departamento de Nutrigdo, 1 vaga par a0
Departamento de Educacao Fisica, 2 vagas para o Departamento de Ciéncias Basicas e 1 vaga
para ser compartilhada entre 0s departamentos de Farmacia, Fisioterapia e Enfermagem.

'.L/ |
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4. Afirma-se que a distribuicdo realizada limitou-se 3 Seguir os
encaminhamentos sugeridos e votados pelos Chefes e Coordenadores presentes na reuniao,
desconsiderando a real necessidade de vagas para os cursos da FCBS e que as intervencdes
do Departamento e Coordenagdo da Odontologia acerca da necessidade de observancia dos
encargos docentes 2018.2 e 2019.1 relacionados 3s atividades de ensino de graduacido dos
cursos da FCBS n3o foram acolhidas na aludida reunido,

5. Registra-se que na nota n® 59/2019 (fls. 32/36), este érgdo da Consultoria
luridica converteu a anilise do processo em diligéncia para que fossem satisfeitos os
requisitos estabelecidos na Portaria PGF no 5262013 quando 3 elaboracio da consulta e
recomendou ao orglo assessorado a adocao das seguintes providéncias:

“31. Recomenda-se ao drgdo consulente que providencie @ instrugdo do processo com
cdpio do deciséo e manifestogdo técnica que justificoram a redistribuigio dos vogas de
docentes no Foculdade de Ciéncigs Bioldgicas-e da Saude (FCBS) contra o gual o Chefe do
Departamento de Odontolagia insurge-se emarou de récursn.

32, Recomenda-se ao drgdo consulente Que determine a instrucdo do processe rom a
manifestagio atuolirada do argdo responsovel pelg prolavde do referida deciséo, bem
toma providencie g prévia oitive de PROGEF ng tondicfo de érodo focal do SIPEC, que
deverd manifestar sobre ¢ existéncia de orientagdo do drgdo Central do SIPEC e do MEC
acerca dos critérios techicos de distribulcdo de vagas de docentes entre Linidodes,
Faculdades e deportarmentos ocadémicos ngs InstituicBes Federais de Ensing Superior,

33. Recomenda-se ao drgdo consulente que ovaiie os efeitos praticos da decisdo preferida
pelo Poder ludicidrio (TRF1) scbre o abjeto deste praocesso e se consideror pertinente
salicite nove pronunciomento da Consuftoria duridico, desta vez observando o dispasto no
Portoria PGF n2 526/2013"

6. Os autos retornam ao Orgdo de Assessoramento Juridico instruidos com os
documentos de fls. 40/83. E no documento de fl. 83 o Grgdo assessorado formulou os
seguintes quesitos, “in verbis":

1) O oto referente go dimensionamento de alocacdo de vogos docentes pode ser regiizado
por Diretor da Unidade Acodémico, considerondo que a competéncia, conforme disposto
na Regimento Inferno da UFVIM, no Lei ne 12.7272/2012 g:no Decreto n® 94.664/87 ¢ dos
colegiadas superigres ou do Reitor, mediante ossessoramento.da CPPD? Solicito que a PGF
considere, em sua manifestacdo, o Parecer do lavra do PROGEP?

2} Andlise quanto & legalidade concernente ao oto de anu'acdo do Edital 114/2019 e de
suspensfo do posse- do entfo condidote Ana Caroling Lanzo Quefraz, em foce da
necessidade da andlise do recurso interposto £elo departamento de Odontologia devido &
Inconformidade com a redistribuicho e julgamento do mérito pelo CONSU, com fulcro na
Prerrogativa do exercicio do poder da Administrac§o Plblica, disposto no art. 45 da Lei n®
5.784,89,

3) Andlise e pronunciomento da PGE com relagdlo cos efeitos priticos da decisdo proferida
pelo Poder Judicidrio (TRF1) sobre o objeto deste procvesso, considerondo que, conforme
entendimento do érgdo consulente, o andlise da decisdo concernente aos critérios de
redistribuigdo ficardo prejudicados, hoja vista que, umao das cinco vagas ja foi provida,

\ 2
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restando, npenas, quatro vogos. Nesse sentido, coso o alocacdo das cinco vagas sofro
glteragfo opds andlise do mérito pelo CONSU, o curso de enfermogem poderd perder a
vaga recebida? Qual serd o situacdo funcional da servidorg que ocupou a vaga objeic de
recurso?

7 Em sintese é o relatdrio.
|| — DELIMITACAD DO OBIETO DA MANIFESTACAC E OUTROS ASPECTOS

8. O processo retornou & Procuradoria Federal em 15/10/20189.
Posteriormente a autoridade administrativa formalizou nos autos a prioridade na apreciacao
do feito “tendo em vista a necessidade de abordagem do assunto em reunigo do CONSU o
ser realizada em breve” (fl. 84).

9. O artigo 12, §4° da Portaria PGF n2. 5262013 determina que seja “...)
consignada expressamente na manifestacdo juridica eventual andlise em regime de urgéncio
ou prioridade solicitada pelo drgdo competente”. Nesse sentido estou consignando que
antecipel a analise deste processo em detrimento de outros que aqui j& tramitam, tendo em
vista que o Magnifico Reitor da UFIVM pode fixar as prioridades da Administragao na analise
dos processos administrativos submetidos ao crivo do érgdo consultivo.

¥  Delimitagfo do objeto do parecer

1. Cabe a este Orgdo Juridico de execucdo da Procuradoria-Geral Federzl
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico-formal, sem adentrar aos aspecios
relativos 3 conveniéncia e oportunidade do ate administrativo, nem analisar questdes de
natureza eminentemente técnico-administrativa, ou econdmico-financeirs, 3 luz do que
dispde o art. 10 da Lei n® 10.480, de 02 de julho de 2002 ¢/c art. 11, da Lei Complementar n®
73, de 1002/1993.

11. A conclusdo n?. 7 do Manual de Boas Praticas Consultivas elaborado pela
Advocacia Geral da Unido é de clareza solar ao dispor neste sentido, “in verbis”: "0 Orgdo
Consultivo ndo deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas ndo juridicos, tais como os
técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade”,

12 Também & nosso dever salientar que determinadas observagdes sao feitas
sem carster vinculativo, mas em prol da seguranca da propria autoridade assessorada a
quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que the & conferida pela lei, avaliar
e acatar, ou ndo, tais ponderacdes. Inobstante, as guestdes relacionadas a legalidade serdc
apontadas para fins de sua corregdo. O prosseguimento do feito sem a observancia destes
apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da Administracdo.

3. Esta manifestacdo juridica é produzida com base nos elementos de fato ¢
de direito existentes nos autos do processo e visa analisar sua conformidade juridico-formal,
conforme previsto no artigo 82 a 11, da Portaria n2, 526/2013, do Procurador Geral Federal.

".‘ r
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*  Aspectos Processuais

4, Q processo encontra-se em observancia aos preceitos da ON/AGU n@ 02,
bem como ao artigo 22, § 42, da Lei n? 9.784/99, tendo em vista gue suas paginas encontram-
se devidamente numeradas e rubricadas, contendo até o presente momento 31 paginas, sem
contar com esta manifestagdo.

i5. A legitimidade e o interesse do drgdo em obter manifestacic da
Consultoria Juridica foram suficientemente demonstrados’, Por sua vez, o objeto da andlise
tem pertinéncia com as atribui¢des da Procuradoria Federal junto 3 UFVIM, érgio da
Advocacia Geral da Unido que presta consultoria e assessoramento juridico a esta IFES.

Il - FUNDAMENTACAD

¥ SituacGo do condidota empossada por forga de decisiu judicial proferida em fiminar
concedida pelo Tribunal Regional Federol do 12 Regifio. Inadmissibilidade da consufta sobre
a legalidode do ato proticodo peloe Administrogfio. Assessoramento juridico deve ser
realizado antes do prdtica do ato administrative, Judicializagdo do presnchimento da vaga
te docente distribuida ao curso de enfermagem. Prevoléncia da liminar até a deciséo final
do mondade de segurongo ou acotamento de recurso/pedido de retrataghio opresentodo
pelo drgiio de representociio judicial da Universidade,

16. Necessario inverter a ordem de apreciagdo dos quesitos apresentados pelo
orgao consulente para facilitar a abordagem dos multiplos aspectos juridicas envolvidos na
consulta. Desta forma, os aspectos relacionados ao segundo quesito serdc analisados
inicialmente, pois estdo relacionados aos limites da atuacio administrativa em face da
judicializacao envolvende o ato administrativo objeto da consulta.

I7. Em primeiro lugar o Orgdo consulente deve estar ciente que o
assessoramento juridico ocorre previamente a pratica do ato administrativo. Depois de
praticado o ato, a decisdo goza da presuncdo relativa de legalidade que é inerente a todas as
manifestagBes praticadas por agentes publicos no exercicio de suas atribuigdes funcionals.

8. Neste contexto, o segundo quesito deve ser parcialmente inadmitido pelas
seguintes razdes: a suspens3o da posse da candidata Ana Carolina Lanza Queiroz ja foi decidida
no ambito administrativo pela autoridade competente; a presuncao de legalidade da decisdo
prevalece até a apresentagdo de novos elementos de fato e de direito capazes de infirma-la,
hipotese em gue a autoridade administrativa tera a faculdade de consultar a Procuradoria
Federal sobre o exercicio da autctutela.

9. Ademais, ha um obstaculo intransponivel para a atuacdo da Consultoria
luridica em relagdo a vaga distribuida ao Cursoc de Enfermagem porgue a discussao sobre a
legalidade da decisdo proferida |4 se encontra "sub judicie” conforme evidenciam os
documentos carreados as fls. 3739-verso deste processo administrativo.
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20. A liminar concedida pelo Tribunal Regional Federal da 12 regizo impede
momentaneamente o prosseguimento da discuss3o sobre a posse da candidata no _ambito
administrativo (e por consequéncia dos critérios utilizados na alocacdo da vaga). Até 3 decisac
definitiva do mandado de seguranga a situagdo definida pela liminar deve ser mantida. Cabe &
Administragdo prestar as informagoes requisitadas pelo Judiciaric e, se entender conveniente e
oportuno, acionar a Procuradoria Federal de Minas Gerais solicitando-the que ingresse no feito
em defesa do ato impugnado, hipotese em que devera fornecer solidos subsidios acerca da
legalidade do ato auministrativo.

2L imperioso destacar que qualquer resisténcia ao cumprimento da decisdo
judicial pode, em tese, configurar o crime de desobediéncia previsto no artigo 330 do Codigo
Penal que é apenado com a pena de deten¢do de quinze dias a seis meses, e multa.

22, Diante do exposto opina-se pelo cumprimento da decisao judicial de acordo
com os parametros fixados no parecer de forca executdria 000322019/NMAD/SMA/PFMG/PGF/AGU,
sem prejuizo da possibilidade de pedir a intervencao do érgio de representacdo judicial (PGF)
no mandado de seguranca, fornecendo-lhe subsidios aptos a demonstrar que a decisao
encontra-se respaldada na legalidade.

v Amémhde@eﬁhidumfwﬂndedﬁﬂemmhﬂﬂmdﬂmkmnwdm no
recurso administrative. Vagas distribuidas aos Departamentos de Nutrigho, Educogho Fisica
eu&mm&mwwm#nmﬂamwmmmwm
pmmmummmdumdnuwm

23. Quanto aos efeitos da liminar sobre as outras vagas abordadas no recurso
administrativo, ha que se considerar os limites gue foram fixados pela respeitavel decisdo
exarada pelo Exmo. Desembargador Federal Wilson Alves de Souza no agravo de instrumento
1030153-67.2019.4 01.000:

“A existéncia de controvérsic acerca da destinagdo do vogo que @ Impetrunt= fol
nomeada, em virtude do recurso interposto pela Faculdade de Odontologio da UFVIM, néo
temn o conddo de impedir o investidurg do Demandante, tendo em vista que a administraglo
da IES deveria ter se resguardado, antes ate da publicario do edital norteadar do certame, da
destinagiio « distribuigio dos codigos de cargo que tinha a su disposicao.

N&c tendo odotado tol providéncia em tempo habil, deve @ Universidade arcar com o
dnus de sua inércia.

Lmnmmﬂmnmﬁdodehﬁmmmm&mdh#mm,
em 24 horas, de posse & impetrante”.

24. Como a liminar n3o aborda a dispesicdo das outras vagas objeto do recurso
“sub consulta”, entende-se gue o CONSU pode exercer a3 competéncia recursal gue lhe fol
conferida pelo artige 12, inciso XXlll, do Estatuto da UFVIM e apreciar a admissibilidade do
recurso na parte que ndo se encontra “sub judicie” e, no mérito, decidir sobre a correicao dz
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decisao que definiu a distribuicio de vagas dos cargos magistério superior aos departamentos
de Nutricdo (1 vaga); Educacdo Fisica (1 vaga) e Ciéncias Basicas (2 vagas) — vide fls. 5354.

25, Atendidos os requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade e
interesse’), a andlise do mérito recursal pelo 6rgdo colegiado devers enfocar os seguintes
aspectos: (l) observancia das normas gue disciplinam a distribuicdo das vagas de pessoal
cocente no caso "sub consulta”; (I atendimento do dever motivacio técnica exigida para
alocacao de vagas de pessoal docente no dmbito desta IFES.

¥ lein® 7.772/2012. Competéncia da CPPD (ortigo 26), Inexisténcio de discricionariedade
MWMMWHMM&M&UFWM.W
9/2017/CONSU. Regimento Interno da CPPD. Atribuigdes. Assessaramento do CONSU no
mm*m&m.mﬁmmmmmde
mmmﬂmmﬁmmm:ﬁ&mm&ﬁnmmmﬂmﬂ
acorda com os principios constitucionais orientadores da Administracdo Publica. CF/BS,
mnmmwmmmmﬁmﬁmm
Atuagdo da Congregacdo do FCBS & respectivos departamentos.

24, No primeiro quesito o drgao consulente formula divida juridica sobre a
competéncia para dimensionamento de vagas docentes nas unidades académicas da UFVIM e o
rito & ser observado neste procedimento. Entretanto, é imperioso destacar desde logo que a
decis3o acerca da distribuicdo de vagas nesta IFES ndo se caracteriza como ato discriciondrio,
uma vez que, de fato, o artigo 26, 519, |, da Lei n®. 127722012 atribuiu a CPPD competéncia para
prestar assessoramento técnico ao érgao colegiado maximo ou dirigente maximo da instituicio
sobre a distribuicdo das aludidas vagas’ .

az. Esta explicito no artigo 12, VIl, do estatuto da UFVIM gue o Conselho
Universitario deve deliberar acerca des critérios técnicos que deverdc ser observados na IFES
para alocacdo de vagas docentes, Embasada nos estudos e analises realizadas pela CPPD, essa
decisao também deve harmonizar-se com os principios da publicidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia administrativa”,

28 E no exercicic da do poder de regulamentac3o previsto no § 2¢ do artigo 26, da
Lei né. 12.7722012, o Conselho Universitario editou a Resolugdo n2 9, de 9 de novembro de 2007,
que atribuiu a CPPD duas atribuigbes que ajudam a definir o procedimento aplicivel 3
distribuicdo de vagas no dmbito da UFVIM: (a) desenvolver estudos e andlises que permitam
fornecer subsidios para fixag3o, aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente
€ de seus instrumentos; (b} emitir parecer sobre distribuicio de vagas para abertura de
concurso publico, ouvidos os departamentos ou 6rgdos equivalentes (vide art. 62, Il e )",

29, Quanto a primeira atribuicdo, os estudos e andlises realizados pela CPPD para
aperfeicoamento da politica de pessoal sio enderecados ao Conselho Universitario da UFVIM,
ja que do estatuto desta IFES é de clareza solar 3o atribuir-lhe a competéncia para propor a
politica de pessoal para encaminhamento aos 6rgdos competentes da universidade”,

\._I}
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30. 14 a segunda atribuiciio da CPPD envolve a elaboragdo de parecer tecnico
destinado a assessorar tecnicamente o Reitor da UFVIM no exercicio de sua competéncia para
decidir sobre a distribuicio de vagas docentes. Exatamente por este motivo a decisdo proferida
pelo Reitor & um ato vinculado, pois contem todos os seus elementos constitutivos descritos nas
normas juridicas, o que afasta a possibilidade de subjetivismo ou valoracdo de conveniéncia e
oportunidade”,

Jn Também cumpre destacar que neste parecer técnico a CPPD deve observar a
politica de pessoal aprovada pelo Consetho Universitario em relagdo aos critérios de
dimensionamento de vagas docentes nas unidades académicas e cotejs-las diante das
informacdes prestadas pelas unidades académicas e departamentos, opinando, ao final, sobre a
farma de alocacio de vagas que melhor atenda a eficiéncia do servigo publico.

R A Portanto, conclui-se que a proposta de atualizacao do quadro de pessoal
docente elaborada pelo Colegiado da FCBS dever ser enderegada a CPPD/UFVIM, sendo vedada
a decis3o sem que o 6rgao colegiado elabore o parecer previsto na legislacdo. Trata-se de
prerrogativa assegurada a Carreira do Magistério Superior pela Lei n2. 12.772/2012 para garantir
que a distribuicio de vagas observe critérios técnicas.

33 De posse do parecer técnico da CPPD, cabe a0 Reitor da UFVIM decidir sobre
a alocacdo de vagas de docentes nas unidades académicas. Em face de sua decisdo € possivel 8
interposicio de recurso ao CONSU'", érgdo de segunda instincia administrativa com
competéncia para revisar ¢ ato decisorio e aferir se a politica de pessoal docente esta sendo
observada em relac3o a distribuicdo de vagas.

34. Cumpre agora fixar o papel da Congregacdc da FCBS neste processo. A
Resolugio n? 6, de 6 de marga de 2009, do Conselho Universitario da UFIVM, aprovou o
Regimento Interno da Congregagac da FCBS/UFVIM, stribuindo-lhe “(...) propor as Comissbes
Permanente de Pessoal Docente e de Técnico-Administrativo @ atualizag@e do guadro de pessoal
baseando-se nas propostas dos Departamentos” (artigo 42, inciso XIV) (destag uei).

35, Em suma, existe no ambito da UFVIM um procedimento normatizado que
prevé a adogdo de critérios técnicos para distribuicio de vagas da Carreira do Magisiério
Superior. Cabe ao Conselho Universitario definir periodicamente, preferencialmente no inicio de
cada ano, quais critérios gerais deverdo ser observados no procedimento, devendo fazé-lo com
base em estudos e analises realizadas pela CPPD para garantir a observancia dos principios da
eficiéncia, moralidade e impessoalidade (artigo 37 da Constituicao Federal de 1988}, Cabe ao
Magnifico Reitor decidir os casos de distribui¢ao de vagas docentes mediante o imprescindivel
assessoramento da CPPD.

36. Diante do exposto, recomenda-se a observancia do procedimento
normatizado nesta IFES para deliberago acerca da alocagao de vagas da Carreira do Magistério
Superior entre os departamentos da FCBS:
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1. Inicio da consulta sobre 3 distri de docentes dade): comunicacio as
unidades académicas/Departamentos pelos canais oficials utifizados pela Reitoria da UFVIM acerca
da abertura do procedimento pars distribuicio de vagas para os cargos do magistério superior.
Nessa comunicacdo os orgaos interessados também deverdo ser cientificados do prazo (razoavel)
para protocolarem junto a congregacio requerimento devidamente motivade indicando as razdes
pelas guais consideram necessario atribuir novas vagas para atendimento de suas necessidades.

Z. Proposicio do novo guantitativo de vagas pela Congregacdo: reunidas as propostas, cabe a0
Grgdo colegiado envid-fas 3 CPPD para andlise técnica.

3. Analise técnica (competéncia da CPPD): recebidas 3s propostas dos Departamentos da FCBS, a

CPPD devera analisa-las individuaimente e de acordo com os critérios técnicos definidos na politica
de pessoal e prioridades de alocag3o decididas no CONSU. O parecer técnico devera ser mativado @
opinar conclusivamente sobre a distribuicdo das vagas disponibilizadas.

4. Decisdo da autoridade competente: amparado na instruc3o processual € no parecer téchico
previsto na etapa anterior, caberd ao Reitor da UFVIM decidir motivadaments sobre a distribuicio
das vagas, sem prejuizo da possibilidade de recurse 20 Conselho Universitario,

¥ Maonifestages do Presidente da Congregogdo da UFVIM e do PROGEP/UFVIM. Andlise
da pertinéncio em foce dos elementos de instrugio disponibilizades nestes autos.

E jx Em atendimento ac que foi requeride na Nota 59/2019, o processo também
fol instruido com manifestacdo do i Professor Cliudio Heitor Balthazar, Presidente da
Congregacao FCBS/UFVIM (fis. 42/51), que refutou todas as imputaches apresentadas pelo
recorrente na manifestagde de fls. 35 destes autos pelos seguintes argumentos: (1) na
distribuigdo das vagas um dos critérios técnicos considerados pelo 6rgdo foi a carga hordria
docente frente a3 alunos em sala de aula; (2) as tabelas apresentadas pelo Departamento de
Odontologia envolvendo esse requisito incluiram outras atividades e apresentou vicios e
divergencias em relacao aos sistemas de controle adotado pela IFES; (3) que o Departamento de
Odontologia participou ativamente do processo de criagdo, motivacdo e votacio dos
encaminhamentos que resultaram na proposta de distribuicBo das cinco vagas; (4) que a
proposta de divisdo de vagas encaminhada pela Congregac3o contemplou o Departamento de
Odontologia porgue trés vagas foram destinadas ao Departamento de Ciéncias Basicas que
atende 3 todos os cursos da FCBS; (5) gue o unico departamento que se mostrou descontente
com a distribuicdo proposta foi o de Odontologia; (6) que a Congregacdo nstituiu e adotou
critérios técnicos na distribuicdo das vagas entre os departamentos da FCBS; (7) que todo o
precedimento de distribuicdo de vagas internadas na Unidade Académica foi acompanhada pela
Reitoria, PROGEP, CPPD e representantes das unidades académicas, sende aprovada no
despacho CPPD n? 130, de 37/2019; {8) que a CPPD tem histérico recorrente de ndo conseguir
distribuir vagas ou de recusar-se a fazé-lo; (9) que 3 totalidade das vagas do edital cancelado por
decis3o do Reitor e que contemplavam outras unidades académicas também utilizaram o
mesmo procedimento; (10) que alertou o reitor acerca da necessidade de cautela na decisdo de
anular o edital do concurso a partir das alegacbes apresentadas no recurso administrative; (11)
que 5 instancia recursal competente para analisar o recurso € o Conselho Universitario da
UFVIM e n3o o Reitor da UFVIM; (12) que a circunstancia do Reitor da UFVIM ter como lotagdo

A 8
)
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de origem o Departamento de Odontologia recomenda gue 0 €as0 seja submetido ac Conselho
Universitario da UFVIM.

38. Por sua vez, no parecer n? ¥2019/PROGEP, subscrito pela Pro-Reitora de
Gestio de Pessoas Maria de Fatima Afonso: Fernandes, este Orgso técnico elaborou um
detathado relato sobre o procedimento utilizado pela UFVIM para distribuicao de vagas ao0s
departamentos de Nutricao, Educacac Fisica e Ciéncias Basicas, sendo oportunc transcreve-lo
parcialmente, "in verbis”:

hi [ 1§ No que tonge & distribuigiio dos cinco vagus a FCBS, destoco-5€ Que @ poctuacdo
que causgu  origem g tois voges enconira-s€ prevista ng dispostc no Bficia n¥
243/2017 /CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 07 de novembro de 2017. A distribuigio dessos
vagas ocorreu em 28/06/2019, conforme constante.nd ATA de reunido consfonte dof OUIDS
ororrida no Gabinete da Reitoria, na gual teve o presenga do ex Reitor, ex Vice-reitor, 6o
Diretor do FC8S, do Diretor € Vice-Direfora do ICT, do ex Diretora de 3Selecdo €
Desenvolvimenta de Pessogs/PROGER do Diretorg do FACET, do Vice- Biretor do FCA e do
Representante da CPPD. Ressalte-se que o ofico adma indicado foi retificado em 22112017
alterando o quantitative de vagas.

11, Cobe mencionar gindg que ndo constam_nos grguivos 9o Reitoria

12 Verificarnos também Que, apds g ocorréncio de distribuicio dgs vogos peid
Reitor & FCBS, @ direcdo de Unidode se reuniy em quatro ocosides distintas num periodo de
' gg 23407, ohjetivando o @ o das cinco vagas recebidas 4a
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9. Salvo melhor juizo, 2 Consultoria Juridica considera que o relato elaborado
peia PROGEP encontra respaldo no que foi consignado na ata de deliberagdo de vagas docentes
que foi juntada as fls, 5354 do processo administrativo, Nesse sentido & passivel confirmar as
seguintes situacBes: (I) embora a CPPD tenha sido constituido como orgdo colegiado, apenas a
vice-presidente esteve presente na referida reunido: () a CPPD/UFVIM limitou-se a chancelar a
proposta de distribuicdo de vagas: (i) a CPPD/UFVIM n3c emitiu parecer técnico devidamente
motivado demonstrando que 2 Proposta estava em sintonia com politica de pessoal
estabelecida pelo CONSU (vide oficio n® 130/2019/CPPD/UFVIM - 1. 55); (V) a decisdo sobre 3
distribuicdo de vagas também n3o foi motivada (fi. 55).

440, Os argumentos apresentados pelo Professor Claudio Heitor Balthazar (fis.
42/51) ndo infirmam as conclusdes apresentadas no relatorio da PROGEP. Na verdade algumas
explicacOes ali inseridas devem ser repelidas pelos seguintes motivos:

{a) afastam-se as teses sintetizadas nos itens 1 a 6 do paragrafo 37 poraue 2 congregacio da
FCBS somente tem a atribuicio de Propor as alteragbes no quantitativo do pessoal docente
lastreada nas propostas das respectivos departamentos que obrigatoriamente dever3o ser
submetidas 3 CPPD para elaboracdo de parecer técnico;

(b) afasta-se a tese sintetizada no item 7 do pardgrafo 37 porque 2 CPPD nao elaborou parecer
técnico demonstrando a perfeita subsungdo dos critérios adotados pela Congregacio da FCBS
na distribuicio das vagas as normas definidas pelo CONSU na reguiacio da politica de pessoal
docente aplicivel 3 alocacio das vagas nas unidades académicas e departamentos;

(c) afasta-se a tese exposta no item 8 do paragrafo 37 porque a alegacio de que os membros
da CPPD so omissos no cumprimento de suse atribuicbes ndo autorizz gue outros drgdos
usurpem a competéncia estabelecida no artigo 26, & 12, inciso |, da Lei n® 127722012 & nas
resolucBes aprovadas pelo CONSU:

(d) afasta-se também a tese exposta no item 9 do pardgrafo 37 porque 3 reiteracio do
procedimento envolvendo vagas destinadas 3 outras unidades académicas ndo valida o
procedimento de distribuicio de vagas utilizado nc “sub consulta”:

(&) também s3o juridicamente rrelevantes para modificar & andlise da legalidade do ato
administrativo os argumentos sintetizados nos itens 10 a 12 do pardgrafo 37 deste parecer
juridico. A uma porgue n3o infirmam o conteado da relatdrio elaborado pela PROGER. A duas:
porque @ recurso administrativo serd submetido ao crive do Conselho Universitdrio da UFVIM.

41 Em resumo, ao exercer a atribuicio de propor a atualizacdo do quatro de
pessoal a Congregacdo da FCBS deve considerar todas as propostas apresentadas pelos
respectivos departamentos. Logo, ao fixar critérios técnicos para distribuic3o de vagas e com
base nesses critérios inadmitir alguma proposta, em tese o érgao colegiado estaria usurpando a
competéncia da CPPD/UFVIM e 3 atribuicdo exclusiva do Magnifico Reitor de decidir em
primeira instancia administrativas sobre a alocacio das vagas docentes,

W 10
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42, Inobstante, em face das alegac¢Ses apresentadas pelo Professor Claudic Heitor
Balthazar no oficio 1562019/Congregagdo — FCBS/UFVIM, recomenda-se a abertura de
sindicancia administrativa para apurar a autoria e materialidade de infracio disciplinar
imputada aos integrantes da CPPD consistente no descumprimento das atribuicdes gue lhe
foram delegadas pelos atos normativos gue regulam a atuacio da CPPD (Lei n2. 12.77272012,
combinado com a Resolucdo n® 6, de 6 de marco de 2009, do Conselho Universitrio da UEVIM.

43 lgualmente, recomenda-se a determinacdo de realizacio de auditoria Interna
tendo como objeto os critérios adotados na distribuicdo de vagas de docentes efetivadas com

pessoal aprovada pelo Conselhe Universitario.

¥ Adocdo de providéncias acauteladoras pela Autoridade Administrativa. Concessio de
efeito suspensivo 3o recurso administrativo, ressalvada a prevaléncia da decisdo judicial em
relacdo ao preenchimento da vaga destinada ao Departamento de Enfermagem. Artigo 45
da Lei 378399,

44. A doutrina do Direito Administrativo atribui ao gestor publico & possibilidade
de cautelarmente adotar providéncias para evitar que lesdes ao interesse publicc primario
sejam ampliadas durante o procedimento de revisdo de um ato administrativo. Mas para aplicar
0 poder geral de cautela ha que se demonstrar na motivacio da decisdo a existéncia de pelo
menos trés elementos: (a) perigo de demora da deciso; (b) indidios suficientes da ilegalidade
que se pretende corrigir; (c) inocorréncia do dano inverso consubstanciado no risco da decis3o
cautelar causar dano irreparavel z direitos.

45, Este posicionamento doutrinario encantra-se positivado no artigo 45 da Lei
9.784/99, que apresenta o seguinte conteldo: “em coso de risco iminente, a Administrocic
Publica poderg mativadamente adotar providéncias acautelatdrias sem a previa manifestogdo
do interessado”,

46. Portanto, ressalvada a vaga de docente destinada ao curso de enfermagem
que se encontra "sub judicie”, opina-se pela possibilidade da autoridade administrativa em juizo
de admissibilidade do presente recurso conceder-lhe motivadamente efeito suspensivo com
amparo no artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei n? 9.78459:
Art. 61. Salvo disposicao legal em contrdrio, o recurso ndo tem efeito suspensive.
Pardgrafo Unico. Havendo justo receio de prejulzo de dificil ou incerta reparacas
demnmdaemﬁqamﬁdademﬁdawahneﬁmmmmﬁw poders, de
oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

47 Obviamente a eventual decis3o de concessdo de efeito suspensivo ao recurso
administrativo implicard na suspensdo de procedimentos em curso que tenham por objetive o
preenchimento das 4 vagas remanescentes destinadas 3 FCBS. Como a referida decis3o & de

f’
CEF
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cardter acautelatdrio, seus efeitos perdurardo até a apreciagdo e decisdo do recurso
administrativo pelo Conseltho Universitario da UFVIM,

IV - CONCLUSAD

RESPOSTA AD PRIMEIRO QUESITD
48, DIANTE DO EXPOSTO e com fundamento nos paragrafos 26 a 36 deste
parecer juridico opina-se pelo reconhecimento da competéncia do Conselho Universitario
para_dispor sobre a politica de pessoal da UFVIM e julgar em segunda instancia

sdministrativa recurso interposto contra decisao do Magnifico Reitor da UFVIM dispondo
sohre o dimensionamento de alocacdo de vagas docentes.

49. Opina-se pela natureza vinculada da decisao proferida pelo Magnifico
Reitor. cabendo-lhe, nessa seara, ouvir previamente a CPPD sobre o tema objeto do recurso,
i4 que o artigo 26, § 22 Lei 12.772/2012, combinado com © 3rtigo 62, incisos Il e Il da
Resolucio ne 9, de 9 de novembro de 2007, do Conselho Universitario da UFVIM, atribuiu a este

érgdo colegiado o assessoramento técnico na decisdo sobre alocacao de vagas.

5. Opina-se _pela necessidade do assessoramento técnico_da CPPD ser
realizado mediante formalizag3o de parecer técnico que na sua motivacio devera abordar as
regras fixadas pelo CONSU/UFVIM sobre a matéria e a correlacdo entre estas e os elementos de

fato e de direito existentes no caso concreto, opinando, a0 final, sobre a solugdo técnica apta a
atender a eficiéncia do servico publico.

51 Observados os limites impestos no regimento interno da Congregacso da

FCBS, opina-se pela competéncia da sua Congregacag para propor a alteracdo_do
quantitative de pessoal docente baseado nos requerimentos formulados por cada

departamento, as quals deverao ser inseridas na proposta encaminhada a CPPD.

52 Recomenda-se a observancia do procedimento normatizado nesta IFES para

deliberacio acerca da alocacdo de vagas da Carreira do Magistério Superior enire oS
departamentos da FCBS:

1. Inicio da consulta sobre a distribuicSo de vagas docentes |publicidade): comunicacdo_as
unidades académicas/Departamentos pelos canais oficiais utilizados {a Reitoria da UFVIM acer
da abertura do procedimento para distribuicao de 5 para : ister i0r,
Nessa comunicacio os 6rgdos interessados também deverdo ser cientificados do prazo (razoavel)
para protocolarem |unto & congregacao requenmento devidamente motivado indicando as razoes
pelas guals consideram necessano atribuif novas vapas para atendimento de suas necessidades.

2. Proposicso _do novo guantitative de vagas pela Congregacdo: reunidas as propostas dos

depariamentos, cabe ao_oOrg3o colegiado registrar 05 posicionamentos sobre cada proposta
iches majoritarias e minoritarias) e encaminha-lasa CPPD pars analise técnica.

3. Analise técnica {com

acompanhadas dos posicionamentos adotados naguele drgdo colegiado, a CPPD devera analisa-las

individualmente e de acordo com os critérios téenicos definidos previamente pelo CONSU.
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4. Decisio da autoridade competente: amparado na instrugac processual & no parecer tecnico
previsto na etapa anterior, cabers ao Reitor da URVIM decidir moti mente sobre a distribuicao
das vagas, admitida 3 possibilidade de interposicao de recurso ao Conselha Universitaric da UEVINL.

RLSPOSTA AD SEGUNDO E TERCEIRO QUESITOS

53 pelos fundamentos expostos nos paragrafos 16 a 22 inadmite-se
parcialmente O segundo quesito na parte gue guestiona a legalidada do ato de anulacdo do

Edital 1142015 pelo Magnifico Reitor da UFVIM.

54. pelos mesmos fundamentos opina-se pelo cumprimento da decis3o judicial
de acordo com OS parametros _ fixados no parecer de forca sxecutorna

O18/NMAD/SMA/PEMG/PGE AGLL

55. Recomenda-se o sobrestamento do recurso_nza parte dué aborda 3
distribuicio de uma Vaga para 0 Curso de Enfermagem da UFVIM - preenchida pels
nomeacio da docente Ana Carolina Lanza Queiroz - enquanto perdurar 3 liminar concedida
pelc Exmo. Desembargador Federal Wilson Alves de Souza (agravo 1030153-67.2019.4,01.0000].

36 Opina-se pela Esihilidade do CONSU apreciar a admissibilidade do recurso
interposto _pelo Professor _Rodrigo Galo contra a decis3o proferida pela autoridade
administrativa [distribuicao de vagas aos Departamentos de Nutricio, Educacao Fislca e Ciéncias
Basicas).

7. Cnm amparo no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n® 9.78499 e pelas razdes

alinhavadas nos paragrafos 44 a 46, opina-se pela gﬁsihi!idade da autoridade administrativa
condi

conceder efeito suspensivo a0 recurso administrativo, o que fica cionado 3 demonstracao

da satisfacdo dos requisitos legais para Outo do efeito_suspensivo no caso concreto, Sem
reiuizo do reexame da decisao lo Conselho Universitario da UFVIM.

58. Recomenda-se a abertura de sindicancia investigativa para apurar 3 autoria &
materialidade de infracao disciplinar pelos integrantes da CPPD/UFVIM - descumprimento dos
deveres funcionais previstos na Lei n%. 12.772/2012 e na Resolucao ne 6, de 6 de marco de 2008,
do Conselho Universitario da UFVIM.

59. Recomenda-se 3 realizacio_de auditoria tendo como_obieto 0s criterios
adotados na distribuicdo de vagas de docentes_efetivadas com embasamento na ata de
deliberacio de fls. 5354 para que sejam identificados eventuais problemas apontadas as
respectivas solucdes.

610, £ o entendimento, salvo melhor juiza.

6l. A eficicia desta manifestagao juridica esta condicionada a sua analise €
aprovagao pelo Procurador-Chefe da PE-UFVIM nos termos do artigo 7¢ da Portaria nZ. 1.399,
de 5 de outubro de 2009, da Advocacia Geral da Uniao, combinado com artigo 13 da Portaria

r' L, .f ' 13
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526, da PGF. E sendo assim, o processo e o parecer deverdo ser submetidos ao Exmo. Dr.
Gerson Leite Ribeiro Filtho,

Diamantina, 30 de ﬁtuhn; de 2019, ' & Secnale

:4{{.»1‘&‘""‘:-.-"' ==
. Wilson Ursine Janior
Procurador Federal
OAB/MG 65.799

' Nos termias da Ordem de Servico Conjunta ne OVREITORIA/PF-UVIM, de 25 de margo de 2015,

tramitarsa pefo Gabinete da Reitoria & deverio ser admitidas previamenta pelo Reitor ou

vinculada & FCBS/UFVIM, 6rg30 que alega ter sido prejudicade pelos critérios adotados pela Autoridade Administrativa na

" kel 12 7730012: “Art, 26. Serd Instituide uma Comissfio Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos seus pares,
em oot IFE, que possug, em seus Quodros, pessoal integrants do Pianio de Carreirs e Cargos de Magistério Federal
{Redogso doda pefa Lei n® 12.863 de 2013). § 12 A CPPD coberd prestar assessoramenta oo colegiado competente oy
girigente mdxime na instituicto enmmmﬁrmuhp&-eomm#hnmmmm;&odamﬁmdrmmmmm

Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos prfn.r.‘l’p:‘ns de legolidede, impessoalidade, mmﬁﬁdadﬁ', publicidade- e
eficidncia o, tombeém, oo seguinte:” (Redagio dada pela Emends Constitucional n® 19, de 1398)

" Regimento Interno da CPPO/UFVIM: “A cPPD 18g como atribuigles: (...); #. Desenvolver estudos € andlises gue permitom
fornecer subsidios para fixacds, & modificacio da politica de pessool docente e de seus instrumentas; i)
Emittir parecer sobre distribuicdo de vagos porg abertura de concurso pubiico, ouvido os departomentos ou orgdos

" Estatuto da UPVIME "art. 12 Compete oo Cansu: (...) VIl- propor o politica de pessoal, para encominhamento oos craéos
TEnpetentes;

™ Embora possa discordar do parecer técnico da CPPD, a-autoridade administrativa dese indicar as razbes de fato e de

deverdo manMﬂmﬁnmﬁMEdHfmmjw&ﬂm quando:” ..} "W - deixvern de aplicar
Mmﬁnﬁﬁm@%a%wﬁm#mhﬂmmeuﬁmwﬁ

"'hEszatum da UFVIM, artigo 12, Inciso XXl "Art 12, Compete ao Comu: (. ) XX Celiberar como instdncia superior sabre
materic de recursos, ng formo deste Estotute e do Regimemto Geral, ¢ deliberor sobre qualguer matério de sun

-
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