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Titulo da proposta

Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo

Resumo da proposta

O planejamento reprodutivo é um servigo essencial e deve ser garantido para toda a populagdo. Esse projeto
tem como objetivo oferecer uma assisténcia integral ¢ de qualidade no Ambulatorio Interdisciplinar de
Planejamento Reprodutivo com uma abordagem interdisciplinar a satide sexual e reprodutiva as mulheres e
suas parcerias residentes na regido ampliada de satide de Diamantina - MG. Trata-se de um projeto de
extensdo com foco na intervengdo que faz interface com a pesquisa e com o ensino. No ano de 2021 através
do edital do Pibex 01/2021 o ambulatério foi estruturado e inaugurado desde entdio vem ofertando
assisténcia integral e de qualidade acerca do planejamento reprodutivo com foco na mser¢do do dispositivo
intrauterino (DIU) para as mulheres de Diamantina e regiao. O Ambulatorio funciona na Policlinica
Regional, situado na rua da Gloria, ao lado do Hemominas. As consultas clinicas a mulher e suas parcerias
sdo realizadas pelos professores do Curso de Enfermagem, Medicina, Residentes de Medicina, além do
suporte dos académicos dos Cursos de Enfermagem e Medicina. Antes do ambulatério funcionar, o
municipio de Diamantina realizava, pelo SUS, uma média de 11 inser¢des de DIU por ano. Com um ano de
funcionamento o ambulatorio atendeu uma média de 357 consultas com inser¢do de DIU, 248 retornos de
revisdo, além das consultas ginecologicas que acontecem semanalmente. As mulheres que sdo atendidas no
ambulatorio sao acompanhadas pelo periodo de um ano, onde ¢ realizado uma consulta de revisao apos 45
dias da mser¢do para verificar se o DIU estd normoinserido. As consultas subsequentes sdo realizadas por
telemonitoramento no periodo de 3, 6 e 12 meses apos a inser¢do, com o intuito de verificar a adesdo ao
método contraceptivo, duvidas, queixas ginecoldgicas, dentre outros. Este projeto estd promovendo a
interacdo da universidade com a comunidade, além de oferecer aos discentes membros do projeto e das
disciplinas de saude da mulher da enfermagem e da medicina uma oportunidade de expandir o
conhecimento sobre satde sexual e planejamento reprodutivo na teoria e na pratica clinica.

Palavras-chave:

Planejamento Reprodutivo; Dispositivo Intrauterino; Satde da Mulher
Vinculado ao programa:

Abrangéncia: Regional

Area temdtica principal: Satide

Area tematica secundaria: Direitos Humanos e Justiga



Linha de extensao: Satude da familia
Introducio

O planejamento reprodutivo é definido pela Lei n® 9.263, de 12 de janeiro de 1996, como um conjunto de
agOes que regulamenta a fecundidade, garantindo os direitos iguais previstos na constitui¢ao, limitagdo ou
aumento dos filhos pela mulher, pelo homem ou pelo casal. Tendo como finalidade um atendimento global e
integral a satide, sendo orientado por agdes de prevengdo, educaciio e pela garantia ao acesso a informagdes,
meios e métodos disponiveis para o controle da fecundidade (BRASIL, 1996). O Ambulatorio,
Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo funciona desde junho de 2021 promovendo uma assisténcia
integral as mulheres e suas parcerias nas areas de educacdo sexual e reprodutiva no municipio de
Diamantina- MG. As atividades sao desenvolvidas através da parceria da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri-UFVIM atraves do edital do PIBEX 01/2021 e 01/2022, da Prefeitura Municipal de
Diamantina, da 3* Promotoria de Justica de Protegdo e Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente da
Comarca de Diamantina-MG, Conselho Regional de Enfermagem-COREN-MG, Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e Hospital Sofia Feldman. As parcerias sdo para capacitagdo de enfermeiros e
defini¢do de fluxos de atendimento, ndo estdo previstos repasse financeiro ao Ambulatorio. O projeto atende
as mulheres e sua (s) parceria (s) que estdo na listagem da especialidade de ginecologia no setor da saude da
secretaria municipal, encaminhadas pela central de regulagao. Além dessas mulheres o Ambulatorio tem
como diferencial de outras do Brasil o atendimento de mulheres em situacdes de wvulnerabilidade
referenciadas pelos Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS), Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Aten¢do Psicossocial (CAPS) e Conselho Tutelar.
Essas mulheres em situagdes de vulnerabilidade, além da consulta de enfermagem com foco no
planejamento reprodutivo e inser¢do do DIU, participam de um grupo de educagdo em salde, as quais sdo
oricntadas sobre os métodos contraceptivos disponiveis e as formas de evitar as [STs. O ambulatorio vem
desempenhando um papel importante na informatizagao das mulheres e suas parcerias sobre seus direitos,
sobre a prevengdo e concepgdo da prole e oferecendo uma assisténcia integral e de qualidade para essas
mulheres na consulta clinica em saude reprodutiva e realizando a inser¢do do Dispositivos Intrauterino
(DIU) naquelas mulheres que optarem por esse método.

Justificativa

O Vale do Jequitinhonha tem sido marcado pela trajetoria histérica de alta incidéncia da pobreza, grande
&xodo rural, atividade econdmica voltada para os setores primarios e de subsisténcia, além de graves
problemas sociais, como baixa escolaridade e renda per capita. A regido ¢ caracterizada pela predominancia
de municipios de pequeno porte, com meédia de 13.714 habitantes, sendo que os 10 maiores da regidao
concentram 45,7% da populacao da mesorregiao. Apenas o municipio de Diamantina possui mais de 40 mil
habitantes (TUPY; TOYOSHIMA, 2013). O municipio de Diamantina ¢ sede da Macrorregido de Saude, ¢
uma base territorial de planejamento da atengdo secundaria e tercidria a saide que engloba uma
microrregido de saide. No municipio apenas 13,2% das mulheres planejaram sua gravidez segundo estudo
realizado nos cartdes de pré-natal (REIS et al., 2021), dado bem inferior ao encontrado na Pesquisa Nascer
no Brasil com amostra de 23.894 mulheres em que 55,4% ndo planejaram a gestagio (BRANDAO;
CABRAL, 2017). A gravidez nao planejada representa um problema de saude publica importante tanto em
paises desenvolvidos quanto naqueles em desenvolvimento (MACHADO et al., 2017). Embora a redugdo
das taxas dessas gesta¢des requeira abordagens multifatoriais, ampliar o acesso aos métodos contraceptivos
de longa duragdo contribui de forma expressiva para reverter este contexto (MACHADO et al., 2017). De
acordo com a Pesquisa Nacional de Demografia e Satide da Crianga e da Mulher (PNDS) nos ultimos 10
anos, as mulheres estdo comecando a ter relagdes sexuais cada vez mais cedo e consequentemente a pratica
contraceptiva. Essa pesquisa mostrou que em 2006, 66% das jovens (15 a 19 anos) que sdo sexualmente
ativas ja haviam usado algum método anticoncepcional, sendo que os mais usados eram 33% preservativo,
27% pilulas e 5% os injetaveis. Ja para as mulheres que estavam vivendo alguma forma de unido, 88%
usavam contraceptivos, sendo que a esterilizagdo (29%) era o método mais frequente, seguido pela pilula



(25%) e pelo preservativo (12%), em seguida a vasectomia (5%) e o DIU (2%) (BRASIL, 2006) Segundo a
Organizacdo Mundial de Satde, o dispositivo intrauterino (DIU) de cobre ¢ hoje o método contraceptivo
reversivel mais usado no mundo, sendo a escolha de 15% das mulheres. Sdo mais de 170 milhdes de
usuarias (OMS, 2017). A taxa de utilizagdo no Brasil do DIU ¢ de apenas 1,9%, sendo mais utilizados a
anticoncepcdo oral e a ligadura tubaria (CARRENO et. al., 2006). Pesquisa realizada com 668 mulheres
com idade entre 18 e 49 anos, usuarias de 38 unidades basicas de saude da cidade de Sio Paulo, encontrou
que a maior satisfagdo quanto ao meétodo contraceptivo foi observada entre usuarias do DIU (94,7%), da
laqueadura (93,5%) e vasectomia (91,7%) (BORGES et al., 2017). Antes da inauguracdo do Ambulatorio,
no més de margo de 2021, foram tabulados os dados de encaminhamento feito pelas Unidades Basicas de
Saude (UBS) para o servigo secundario. No sistema da central de regulagdo do municipio de Diamantina -
MG, ¢é possivel fazer dois tipos de encaminhamento: inser¢do de DIU e consulta ginecologica. Na variavel
consulta ginecoldgica haviam 826 mulheres aguardando consultas. Na variavel inser¢do de DIU havia 251
mulheres que aguardavam atendimento ha dois anos. Os dados desta pesquisa refor¢am a dificuldade de
acesso ao planejamento reprodutivo. Alem dessas mulheres que estavam na fila de espera da prefeitura do
municipio de Diamantina, havia uma demanda também de mulheres referidas pelos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
conselho tutelar, que estavam esperando pelas a¢des de educagdo em saude na area reprodutiva e sexual e
para a consulta de planejamento reprodutivo com foco no DIU. Justifica-se a renovagdo deste projeto por
mais um ano considerando que a ampliagao do acesso ao DIU ¢ uma meta da OMS, Ministério da Satde e
dos conselhos de saude ja que a mulher pode evitar um procedimento cirurgico e fazer uso de um meétodo de
longa duragdo (BRASIL, 2018; OMS, 2017). Importante destacar que o municipio de Diamantina- MG no
ano de 2020 colocou pelo Sistema Unico de Satde (SUS) 11 inser¢des de DIU. O ambulatério com um ano
de funcionamento realizou uma média de 357 consultas com inser¢do de DIU e 248 consultas de retornos.
Além disso, 0 ambulatorio esta realizando a capacita¢do dos profissionais de enfermagem de Diamantina e
regido para a consulta clinica em planejamento reprodutivo com inser¢do do DIU. Até o momento 5
enfermeiros do municipio de Diamantina foram capacitadas e 3 de Sdo Gongalo do Rio Preto. Para o edital
PIBEX 01/2023 iremos refor¢ar a indissociabilidade do ensino, pesquisa ¢ extensdo com prioridade na
publica¢do dos dados, manuten¢do dos atendimentos no ambulatério e capacitagdo de profissionais de saude
de outros municipios do Vale do Jequitinhonha. Portanto esse trabalho justifica-se devido ao impacto social
que produz ao permitir um planejamento reprodutivo as mulheres e suas parcerias.

Objetivos

Objetivo geral: Oferecer assisténcia integral e de qualidade no Ambulatorio Interdisciplinar de Planejamento
Reprodutivo com uma abordagem interdisciplinar a saude sexual e reprodutiva as mulheres e suas parcerias
residentes na regido ampliada de salide de Diamantina - MG. Objetivos especificos: Realizar consultas
clinicas individuais sobre os métodos contraceptivos € concepcao; Integrar docentes, discentes, residentes e
técnico-administrativos na gestdo do ambulatério interdisciplinar de planejamento reprodutivo; Ofertar o
meétodo contraceptivo escolhido pela mulher e no caso do DIU ofertar a inser¢cdo e o acompanhamento;
Orientar quanto as infecgdes sexualmente transmissiveis; Estimular o cuidado ao corpo, empoderamento e
autonomia das mulheres; Captar por meio de doagdes métodos contraceptivos como o Dispositivo
Intrauterino (DIU) de hormoénio; Expandir o conhecimento dos discentes dos Cursos de Enfermagem e
Medicina sobre satude sexual e planejamento reprodutivo na teoria e€ na pratica; Oferecer curso de
capacitacdo na consulta de enfermagem com foco no planejamento reprodutivo e inser¢do do DIU para
enfermeiros de diferentes municipios do Vale do Jequitinhonha; Realizar pesquisa para mensurar o impacto
do Ambulatorio Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo no municipio de Diamantina-MG. Produzir
contetdo informativo sobre a tematica do planejamento reprodutivo e temas afins a satide da mulher para a
midia digital (Instagram); Produzir conhecimento cientifico através da publicagdo de guias, resumos e
artigos cientificos.

Metas



Metas a curto prazo: Realizar consultas individuais com as mulheres e sua (s) parceria (s) com foco na satide
sexual e reprodutiva tendo uma meédia de 10 consultas/semanais. Prescrever métodos contraceptivos e
acompanhar a adaptagdo das mulheres a este método, por um periodo de um ano. Direcionar a consulta
clinica para os métodos disponibilizados pelo SUS. Promover praticas educativas, possibilitando a intera¢do
entre o conhecimento técnico ¢ o popular através do dialogo, respeitando a cultura e as crencas de cada
individuo; Capacitar profissionais de saude que atendem na atencdio primaria para consulta clinica com
inser¢do do DIU para enfermeiros de diferentes municipios do Vale do Jequitinhonha. Metas a longo prazo:
Expandir o conhecimento sobre os meios e método de concepgio e contracep¢do; Aumentar a cobertura de
utilizagdo do Dispositivo Intrauterino (DIU). Melhorar a qualidade de vida das usuarias; Diminuir a lista de
espera para inser¢do de DIU do municipio por meio da melhoria no acesso. Ter profissionais de satde que
realizam consulta clinica em saide reprodutiva e inser¢do do DIU nas estratégias de saide da familia e
maternidade dos municipios proximos da regido de Diamantina. Como previsio de impactos diretos, visa a
implanta¢ao de métodos contraceptivos que se adequem a realidade de cada mulher e o envolvimento da
comunidade com os projetos da universidade. Em relagcdo a impactos indiretos, destaca-se a informatizagao
e o conhecimento de um maior nimero de pessoas, maior empoderamento e autonomia das usuarias em
relagdo a questdes de saude que a atinge diretamente, o que permite questionar e decidir sobre as propostas
apresentadas pelos profissionais de satide. Além da redu¢do da taxa de gestagdes ndo planejadas.

Metodologia

Trata-se de um projeto de extensdo com foco na intervengdo que faz interface entre a extensdo, pesquisa e
ensino. O projeto foi inaugurado no més de junho de 2021, intitulado Ambulatorio Interdisciplinar de
Planejamento Reprodutivo. As agdes sdo desenvolvidas na Policlinica de Diamantina/MG, na rua da Gloria,
n.469, ao lado do Hemominas, em Diamantina. Neste espago, sao realizados os acolhimentos, consultas
clinicas, realizagdo de procedimentos e esterilizagdo dos mstrumentos. As consultas clinicas a mulher sdo
realizadas pelos professores do curso de Enfermagem. Medicina e Residentes Ginecologia e Obstetricia. Os
académicos do curso de enfermagem e medicina também realizam atividades praticas das disciplinas da
graduacdo no Ambulatorio. O Ambulatorio t€m o parecer favordvel da Comissdo Permanente de
Biosseguranca (CPBIO) numero 24/2021 da UFVIM de 29 de junho de 2021 para atendimento presencial.
O atendimento acontece semanalmente as quinta-feira de manha, de 07:00 as 12:00 horas, quando ¢ a equipe
de medicina que atende e nas terca-feira no periodo da tarde, de 13:00 as 17:00 quando a assisténcia ¢
realizada pela equipe de enfermagem. O projeto atende as mulheres e sua (s) parceria (s) que estdo na
listagem da prefeitura, dos CAPS e aquelas que procuram o atendimento por livre demanda. Os
atendimentos sdo agendados pelo setor da regulagdo da secretaria municipal de satde de Diamantina-MG,
apos 1sso0, a bolsista confirma a consulta entrando em contato com as mulheres por telefone para orientéd-las
sobre 0 atendimento e tirar qualquer duvida existente. Quando a bolsista nio consegue esse contato a
responsavel pela Atengdo Primaria de Satde (APS) realiza esse contato. Além disso, dispomos de uma
técnica administrativa do Curso de Enfermagem, integrante do projeto, que tem divulgado o fluxo correto
para o atendimento no Ambulatério dentro da UFVIM e nas demandas encaminhadas para a chefia do
Departamento de Enfermagem. Para ser atendida no ambulatorio, o fluxo de encaminhamento € procurar a
Unidade Basica de Satuide (UBS) do bairro onde a usuaria esta cadastrada ou a unidade mais perto. Apos
1ss0, 0 nome da usudria vai para a central de marcacgio da secretaria municipal de saude de Diamantina-MG.
Assim que a consulta ¢ agendada a bolsista faz o contato, orientando sobre a rotina do ambulatorio. Os
parceiros do projeto, Promotoria, CREAS, CRAS, CAPS e consclho tutelar, sempre encaminham usuarias
em situagdo de vulnerabilidade para atendimento. Para este publico ¢ criado um fluxo especial de
atendimento em que essas mulheres sdo orientadas antes através da educagdo em saude ou sdo
acompanhadas por um profissional de perto. As mulheres atendidas pelo ambulatério sdo acompanhadas
durante o periodo de um ano. O primeiro retorno acontece de forma presencial, e 0 acompanhamento
durante um ano por telemonitoramento para verificar adesdo ao método contraceptivo, duvidas, queixas
ginecologicas, dentre outros. Sendo que, o retorno acontece 45 dias apos a inser¢ao do DIU, de forma
presencial onde é realizado o ultrassom para avaliar o posicionamento do DIU, caso esse ndo esteja
normoinserido no mesmo dia ¢ realizado a reinser¢do de um novo dispositivo. As consultas de



telemonitoramento acontecem em um periodo de 3, 6 e 12 meses. Instrumentos foram criados como roteiro
para consulta clinica interdisciplinar, termo de consentimento, impresso de retorno, termo de uso da imagem
dentre outros. O projeto de pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa -CEP da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM sob o nimero 52594621.8.0000.5108. A pesquisa
esta na etapa de coleta de dados, considerando que trata-se de um estudo longitudinal e as mulheres serdo
acompanhadas por um ano. Para direcionar o telemonitoramento foi criado um check list que ¢ seguido pela
bolsista do projeto e/ou os estudantes voluntarios. Sempre que tem duvidas, os alunos procuram os
professores e posteriormente retornam para as mulheres, se houver necessidade ¢ feito o agendamento
presencial. Todos os dados coletados servirdo de base para avaliagdo do projeto e futuras pesquisas. Para a
parte da pesquisa (etapa em andamento) os dados serdo coletados por meio de ficha utilizada no ambulatério
no momento da insercdo, sendo as variaveis: escolaridade, data da inser¢do, idade, nimero de gestagoes,
ciclo menstrual, fluxo, dismenorreia, cirurgias ginecoldgicas, profissional, coleta citopatologica,
histerometria, dor (EVA). diagnostico de enfermagem, método contraceptivo anterior ao DIU, causa de
abandono, historia familiar e consulta ginecologica. Para as consultas subsequentes serao utilizadas as
seguintes variaveis: se houve expulsdo, extracdo, falha contraceptiva, continuacdo, causas de
descontinuagdo, momento de descontinuagdo, dados da ultrassonografia, queixas e satisfagdo com o método.
Os dados coletados serdo tabulados e analisados com o software Statistical Package for Social Sciences
(SPSS) versdo 23.0. Serdo realizadas analises de estatistica descritiva para obteng¢do de média, desvio
padrao, frequéncia absoluta e relativa dos dados. A normalidade dos dados sera verificada pelo teste
Kolmogorov-Smirnov, seguido dos testes estatisticos correspondentes. A associacao de dados categoricos
sera verificada pelo teste Qui-quadrado. Sera adotado o nivel de significancia de 95% (p<0,05). Em relagdo
aos cuidados éticos com a pesquisa, previamente os sujeitos sdo esclarecidos sobre objetivos da pesquisa e
podem sanar duvidas em relagdo a mesma. Sera livre a participagdo na pesquisa, e o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) deverd ser previamente assinado em caso de concordancia em
participar com a assinatura em duas vias, ficando uma com a pesquisadora e a outra entregue ao
participante. Sera garantido o atendimento de qualidade as mulheres que ndao quiserem participar do estudo.
Para facilitar a divulgag¢ao das acodes do projeto e levar informagdes sobre satde sexual e reprodutiva
criamos o Instagram (@ambulatoriorep.

Insercao do estudante

Os discentes dos cursos de enfermagem e medicina tém participado das ag¢des do projeto, desde o
planejamento, realizacdo, consultas, prescricdo e demais a¢des. A formagdo de ambos os cursos dispdem na
grade curricular a disciplina de satde da mulher e do recém-nascido que visa oferecer conhecimento
técnicocientifico referente a ginecologia, obstetricia, neonatologia, direitos sexuais e reprodutivos. Sendo
assim o projeto oferecera para os alunos a oportunidade de realizar agdes de educac¢do em saude da mulher,
consultas de planejamento reprodutivo com a supervisao dos professores, proporcionando um conhecimento
mais amplo na atuagdo dos profissionais na pratica. A carga horaria de atividades do bolsista sera de 12 a 20
horas semanais distribuidas em atividades como: confirmacdo de consultas e retornos das usuarias,
acompanhamento por telessaude com 3, 6 e 12 meses ap6s a inser¢do do DIU, esclarecimento de duvidas
através do whatsapp, confec¢do de material educativo para as educagdo em saide nos grupos e para o
Instagram, confec¢do de impressos quando necessario, pesquisa de referéncias bibliograficas, outras
atividades a depender da demanda. A escolha dos discentes que participardo do projeto/2023 levara em
consideragao a sua formagéo e experiéncia académica, que proporcionarao ao projeto incremento técnico e
cientifico. Os residentes da obstetricia fazem parte do projeto. Durante o projeto, os estudantes sdo
capacitados pelos coordenadores sobre as tematicas que serdo desenvolvidas atraveés de encontros para
estudo do tema, além da participa¢do na pratica, onde esses alunos desenvolvem as atividades aprendidas
em salas de aulas, supervisionadas pelos professores. A capacitacio e a supervisdo dos estudantes serdo
realizadas pelas docentes coordenadoras do projeto, que estardo a disposicdo dos alunos para apoiar e
auxiliar nas atividades que os membros tiverem dificuldades. Essa participacido dos discentes ¢ de extrema
importancia, pois proporciona que os discentes tenham contato com a comunidade externa em ambientes
académicos, além de aprofundar o conhecimento aprendido nas disciplinas. Diante desses dados destaca a



importancia do projeto no municipio que além de oferecer essa assisténcia integral e de qualidade para as
mulheres de Diamantina, proporciona aos discentes uma oportunidade de lidar de forma direta com o
planejamento reprodutivo, com a prevengdo, satide da mulher e com a populagao.

Relevincia da proposta e observacaes

A assisténcia em relagdo a contracep¢do permite que as gravidez ndo planejada seja evitada e que a
fecundidade seja planejada levando em consideragdo o social, econdmico e cultural. Além disso, sabe-se
que o conhecimento ¢ fundamental para respaldar as decisdes de cada individuo e possibilitar que as
escolhas sejam feitas de forma consciente promovendo a melhor condicdo de vida e de saide. Sendo assim,
esse projeto ¢ de extrema relevancia na expansdo do conhecimento, empoderamento feminino, na
assisténcia de qualidade e integral as mulheres e sua (s) parceria (s). O projeto ¢ uma interface de pesquisa,
extensdo e ensino, em que as agdes integradas visam aumentar a qualidade de vida das mulheres e suas
parcerias. A medida que a equipe de extensionistas realizam as consultas clinicas estamos aumentando a
cobertura de utilizagdo do Dispositivo Intrauterino (DIU) no municipio de Diamantina e regido. Além disso,
produzimos dados para pesquisa e estamos capacitando profissionais que auxiliardo na consolida¢io da
pratica de inser¢ao do DIU pelo enfermeiro, algo pouco praticado no Brasil, apesar da legalidade. Alem de
fortalecer a medicina para inser¢ao dos DIU's na atengao primaria. Para o ensino permite a ampliacao do
conhecimento nesta tematica para os alunos da medicina e da enfermagem. As agdes de planejamento
reprodutivo estavam quase inexistentes no municipio de Diamantina antes da inauguragdo do projeto. O
municipio de Diamantina no ano de 2020 colocou pelo SUS 11 inser¢des de DIU. O ambulatorio
inaugurado em junho atendeu até o més de julho de 2022 tem uma média de 357 consultas com inserc¢do de
DIU e 248 retornos de revisdo realizados, mais consultas ginecoldgicas que sdo atendidas 2 todas as
semanas. Além disso, o ambulatério capacitou juntamente com o COREN-MG o 5 enfermeiros do
municipio de Diamantina e 3 de Sdo Gongalo do Rio Preto. Diante disso, refor¢a-se a importancia de manter
as atividades realizadas através deste projeto.

Puablico-alvo

Descricao: Mulheres e suas parcerias residentes na regiao ampliada de satide de Diamantina/MG
Numero Estimado:480

Detalhe:O publico-alvo beneficiado diretamente serdo as mulheres e sua (s) parceria (s) residentes na
regido ampliada de satide de Diamantina - MG, que desejarem colocar o DIU no ambulatério
interdisciplinar de planejamento reprodutivo. As interessadas deverdo procurar a Unidade Bésica de
Satde (UBS) para serem encaminhadas para a central de regulacdo da prefeitura e depois ao
ambulatorio. Dentre o publico-alvo, teremos o grupo prioritario de atendimento composto por
mulheres em situacdo de vulnerabilidade referidas pelos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e conselho tutelar, que
serdo referidas por esses orgdos para serem atendidas no ambulatorio. Além dessas mulheres, sera
realizado o acompanhamento das mulheres que ja inseriram o DIU no ambulatorio e necessitarem de
atendimentos. Estdo sendo disponibilizados no minimo 10 atendimentos semanais, sendo de insercoes,
revisdes e consultas ginecologicas. Este quantitativo varia de acordo com qual equipe que esta
atendendo, se ¢ de enfermagem ou de medicina e do cronograma de atendimento. Além dessa
quantidade semanal, serdo realizados mutirdes que atenderdo um niimero maior de mulheres que estio
em situagdes de vulnerabilidade e demanda de atendimento com urgéncia. O projeto tem também
como populagdo alvo os profissionais de saude, que sdo capacitados para a inser¢do do DIU, visando o
aumento desse procedimento no municipio e a oferta de servi¢o que atenda as necessidades da
populagdo. Populacio = média de 10 atendimentos semanais X 4 semanas X 12 meses = 480 consultas
clinicas

Parcerias



Nome da intitui¢cao parceira:3° Promotoria de Justica de Protecio e Defesa dos Direitos da Crianga e
Adolescente da Comarca de Diamantina-MG

Participacao da instituicio: A 3 Promotoria de Justiga de Protegdo e Defesa dos Direitos da Crianga
e Adolescente da Comarca de Diamantina-MG por meio do promotor Paulo Marcio da Silva, auxilia
nas demandas referentes ao atendimento de mulheres em situagdes de vulnerabilidade, por meio da
interlocucdo da UFVIM, secretaria de saude, empresa privada e secretaria de desenvolvimento social.

Nome da intituicao parceira:Secretaria Municipal de Satude de Diamantina

Participacao da instituicao:A parceria ¢ realizada atraves da Secretaria Municipal de Saude de
Diamantina, que faz a articulagdo entre todos os setores envolvidos no projeto (Aten¢do Primaria de
Satde - APS, Policlinica, Setor de Regulagao da Prefeitura, Laboratério Municipal e Farmacia
Municipal) para que as atividades do ambulatorio sejam realizadas. O setor de Regulacdo realiza o
agendamento das consultas, comunica¢do com as usudrias ¢ realizado através das Agentes
Comunitérias de Saude (ACS’s) para informar sobre o atendimento para a insercdo do Dispositivo
Intrauterino (DIU). Na policlinica que acontece os atendimentos sendo fornecido dois consultorios
clinicos para atendimento nos dias da enfermagem e da medicina.

Municipios Atendidos

Nome da cidade/municipio:Diamantina

Produtos Académicos

- Artigo Completo

- Capitulo de Livro

- Livro

- Outros

- Poster

- Relato de Experiéncia
- Resumo (Anais)

- Revista

Membros da equipe

ELAINE VIEIRA

CORTEIRG Interno UFVIM Bolsista
FACULDADE DE )

LUI}é}EIg?A DIAS fuemeg 1 e MEDIC AT Zggiglenador
DIAMANTINA - FAMED

FABIANA .

, DEPARTAMENTO DE Vice-
ANGELICA DE Interno 10 UFVIM ENFERMAGEM coordenadon
PAULA
KAROLAYNE DE RS 4 UFVIM Voluntario

SOUZA MARTINS



EMILY
EMANUELLY Interno 4 UFVIM Voluntario
SOUZAFIGUEREDO
LiLIA CRISTINA DEPARTAMENTO DE o
PECANHA Interno 1 UFVIM ENFERMAGEM Voluntario
ioa S Hospital Nossa
Valf:rla Cifisbing Tl Externo 2 Senhora da Externo Voluntario
Batista ’
Saude
Faculdade de
Isabela Guedes Paiva Externo 2 Medicina do Externo Voluntario
Vale do A¢o
MARIA EDUARDA
AMARAL Interno 2 UFVIM Voluntario
OLIVEIRA

Cronograma de atividades

Nome da Atividade:Fundamentagio teodrica

Descri¢ao da atividade:Durante todo o projeto sera realizada a busca de referéncia teérico para
ampliar o conhecimento sobre a tematica e dividas que venham a surgir, além de auxiliar em futuras
pesquisas.

Data de inicio da atividade:2023-01-02 00:00:00

Data final da atividade:2023-12-22 00:00:00

Periodicidade:Semanalmente

Nome da Atividade:Reuniao da Equipe

Descricao da atividade:Sera realizado reunides com a equipe para discutir sobre os atendimentos,
sobre casos clinicos que possam surgir dividas dentro do ambulatério e demandas que venham a surgir
Data de inicio da atividade:2023-01-02 00:00:00

Data final da atividade:2023-12-22 00:00:00

Periodicidade:Mensalmente

Nome da Atividade:Consultas ambulatorias

Descricao da atividade:As consultas ambulatorial acontecera toda semana sendo todas as tergas pela
equipe de enfermagem e toda as quintas pela equipe de medicina, podendo sofre mudangas nos dias
devido a demanda da grade curricular dos cursos.

Data de inicio da atividade:2023-01-03 00:00:00

Data final da atividade:2023-12-21 00:00:00

Periodicidade:Semanalmente

Nome da Atividade:Telemonitoramento

Descricio da atividade:O telemonitoramento acontecera todos os dias através do atendimento das
demandas e das dividas apresentadas pelas mulheres através do WhatsApp, além das consultas
realizadas por ligagdes com 3, 6 e 12 meses apos a insercao do DIU.

Data de inicio da atividade:2023-01-02 00:00:00

Data final da atividade:2023-12-28 00:00:00

Periodicidade:Diariamente



Nome da Atividade:Relatorio parcial

Descri¢do da atividade:Confec¢do do relatorio parcial, contendo descrigdes do projeto conforme
solicitado pelo PIBEX

Data de inicio da atividade:2023-07-03 00:00:00

Data final da atividade:2023-07-28 00:00:00

Periodicidade: Anualmente

Nome da Atividade:Relatorio final

Descri¢ao da atividade:Sera realizado o relatorio final do projeto, contendo informagdes sobre as
atividades realizadas durante o ano de 2023.

Data de inicio da atividade:2024-01-01 00:00:00

Data final da atividade:2024-01-26 00:00:00

Periodicidade: Anualmente

Despesa com Gasolina
N3ao ha despesas com Gasolina.
Despesa com Grifica

Tamanho do Papel:A3

Cor da Impressao:Preto
Quantidade de Copias:1000
Valor Unitario de Copias:0.2
Valor Total:200

Tamanho do Papel:A3-Fundo Colorido
Cor da Impressao:Colorido
Quantidade de Copias:100

Valor Unitario de Copias:3.2

Valor Total:320

Tamanho do Papel:A4

Cor da Impressao:Colorido
Quantidade de Copias:50
Valor Unitario de Copias:0.8
Valor Total:40

Despesa com Almoxarifado

Codigo do Item no E-campus:98990

Descricao do Item: ALGODAO, TIPO HIDROFILO - APRESENTACAO EM MANTAS
Quantidade:5

Valor Unitario:15

Valor Total:75

Codigo do Item no E-campus:789106

Descricao do Item:PAPEL A4, MATERIAL PAPEL ALCALINO, 500 FOLHAS, COMPRIMENTO
297 MM, LARGURA 210 MM, APLICACAO IMPRESSORA JATO DE TINTA, GRAMATURA
75G/M2.



Quantidade:10
Valor Unitario:17.6
Valor Total:176

Codigo do Item no E-campus:96750

Descricao do Item:FITA ADESIVA PARA AUTOCLAVE 19X30 M, COR BEGE, RESISTENTE A
ALTAS TEMPERATURAS, COM LISTAS AMARELAS QUE APOS O CICLO DE
ESTERILIZACAO SE TORNAM MARRONS. EMBALADAS INDIVIDUALMENTE.
Quantidade:5

Valor Unitario:2

Valor Total: 10

Codigo do Item no E-campus:80011

Descricao do Item:PAPEL CREPADO 50X50CM,PAPEL CREPADO PARA EMBALAR
MATERIAIS E CAIXAS CIRURGICAS E ESTERILAZACAO EM AUTOCLAVE A VAPOR,
COM POROSIDADE CONTROLODA.COM GRANDE PROTECAO E RESISTENTE AO
RASGO.100% CELULOSE,COR VERDE,GRAMATURA 60G/M2.DEVE POSSUIR REGISTRO
NA ANVI

Quantidade:3

Valor Unitario:204

Valor Total:612

Codigo do Item no E-campus:1061

Descricio do Item:DEGERMANTE SOLUCAO TOPICA A 2%, DIGLUCONATO DE
CLOREXIDINA, FRASCO COM 1 LITRO

Quantidade:2

Valor Unitario:13

Valor Total:26

Codigo do Item no E-campus:102500

Descricao do Item:LIXEIRA ACO INOX COM PEDAL E BALDE REMOVIVEL, 30 LITROS,EM
ACO IN OXIDAVEL. ACABAMENTO E BALDE INTERNOS EM POLIPROPILENO. MEDIDAS
APROXIMADAS: 39 CM X 29 CM X 64,8 CM. PESO APROXIMADO: 2,997 KG.

Quantidade:3

Valor Unitario:30

Valor Total:90

Codigo do Item no E-campus:97565

Descriciao do Item: COMPRESSA DE GAZE ESTRELA 13 FIOS NAO ESTERIL INDICADAS
PARA ABSORCAO DE SANGUE E EXSUDATOS, LIMPEZA E COBERTURA DE CURATIVOS
EM GERAL E ANTISSEPSIA DA PELE E/OU MUCOSAS PARA PROCEDIMENTOS
INVASIVOS. FIOS 100% ALGODAO, ALVEJADAS E ISENTAS DE IMPUREZAS,

Quantidade: 10

Valor Unitario:17

Valor Total:170

Codigo do Item no E-campus:98952

Descricio do Item:GRAMPEADOR DE MESA, DE PORTE MEDIO, COM BASE
ANTIDERRAPANTE, DE METAL, TAMANHO 20 CM, GRAMPEIA ATE 30 FOLHAS, UTILIZA
GRAMPOS TAMANHO 24/6 E 26/6, PINTURA EPOXI

Quantidade:3



Valor Unitario:18
Valor Total:54

Codigo do Item no E-campus:94659

Descricao do Item: TONER BROTHER TN650, ORIGINAL DA BROTHER HL5340D HL5350DN
HL5370DW HL5380DN DCPR070D DCP8080 DCP8085DN,8000 PAGINAS. ORIGINAL E COM
SELO DE GARANTIA. PRAZO DE VALIDADE DE NO MINIMO 12 MESES A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA. A EMBALAGEM DEVE SER COMPATIVEL COM

Quantidade:10

Valor Unitario:30

Valor Total:300

Codigo do Item no E-campus:98931
Descricao do Item:Conjunto para papanicolau
Quantidade:200

Valor Unitario:4

Valor Total:800

Despesa com Servic¢o de Terceiros

Codigo do Item no E-campus:0

Descri¢ao do Item:Espera-se que a UFVIM tenha pregdo valido para confecgdo de poster. Edital
01/2023 PilEX

Quantidade:2

Valor Unitario:40

Valor Total:80

Despesas Totais

Almoxarifado:RS 2313
Grafica: RS 560
Servicos de Terceiros: R$ 80
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1
2 - RAZAO SOCIAL:
1 - Tipo Universidade Federal DOS | 5 _ CNP)
contratante/ VALES DO
CONVENENTE JEQUITINHONHA E 16.888.315/0001-57
MUCURI

4 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro):
Rodovia MGT 367 - KM 5833, n2. 5000, Alto da Jacuba

5 - CIDADE / ESTADO |6 - CEP i

DDD/TELEFONE
DIAMANTINA/MG 39100-000 (38) 3532-1200

8 - E-MAIL
reitoria@ufvjm.edu.br

9 - NOME DO REPRESENTANTE LEGAL |10 - CPF:
JANIR ALVES SOARES

12 - CARGO
Reitor

PARTICIPE 2

13 - NOME
Conselho Regional de Enfermagem de Minas 14- CNPJ 21.699.889/0001-17
Gerais

_ o
15- ENDERECO SEDE (Av., Rua, ne, 16- CEP

Bairro)
Rua da Bahia, 916 - 2° andar - Centro - 30.160-011

18-
17- CIDADE/ESTADO
Belo Horizonte/MG DDD/TELEFONE

(31) 3238-7500

19- E-MAIL
gab@corenmg.gov.br

20- NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 21- CARGO
Maria do Socorro Pacheco Pena Presidente em Exercicio

COORDENADOR

30 - NOME DO COORDENADOR 31 - CPF
Helisamara Mota Guedes 0

32 - ENDERECO ELETRONICO 33 - MATRICULA SIAPE:

(e-mail)
helisamara.guedes@ufvjm.edu.br 1740255

34 -
DEPARTAMENTO/CENTRO
RESPONSAVEL
Departamento de Enfermagem

OUTRAS INFORMACOES

40 - NUMERO DO PROCESSO SEI
23086.012102/2022-94

41- UNIDADE ACADEMICA/ORGAO A QUE SE VINCULA O PROJETO
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

42- AREA DO CONHECIMENTO (CNPq)
Saude Coletiva

Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA




1 - TITULO DO PROJETO

Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo

2- ABRANGENCIA
Municipios do Estado de Minas Gerais

3 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Leis de licitagOes; Lein2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; Decreto n? 7.423, de 31 de
dezembro de 2010; Decreto n2 6.170, de 25 de julho de 2007; Portaria Interministerial n2
424, de 30 de dezembro de 2016; Acérdao n? 2731/2008 do Tribunal de Contas da Unigo;
Resolucao CONSU - 12/2016; Instrucao normativa PRPPG 01/2018; demais legislacdes
afetas a matéria.

4 - TIPO DE PROJETO (pode marcar mais de um, se for o caso)
( )Ensino ( )Pesquisa ( x )Extensao ( ) Desenvolvimento institucional ( )
Inovacao

5 - OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 5 - PERIODO PREVISTO PARA A
Celebrar Acordo de Cooperagao Técnica entre a EXECUCAO: 36 meses

UFV]M e o Conselho Regional de Enfermagem - INICIO: Data de TERMINO:
COREN-MG para desenvolvimento de agdes de assinatura do .

fortalecimento da enfermagem em Minas Gerais por |Instrumento Juridico FHIE S

meio do projeto Ambulatorio Interdisciplinar de

Planejamento Reprodutivo

6 - OBJETIVOS

1-Capacitar enfermeiros do estado de Minas Gerais para Consulta de enfermagem com foco
no planejamento reprodutivo e insercao do dispositivo intrauterino ou Consulta de
Enfermagem Obstétrica com a Utilizacao da Ferramenta Ultrassonografica para qualificagao
do cuidado das mulheres no Estado de Minas Gerais

2 - Empoderar a enfermagem do Vale do Jequitinhonha aproximando os profissionais das
decisdes e acdes do Conselho Regional de Enfermagem-MG

3 - Propor atividades de valorizacdo da Enfermagem como eventos, curso de capacitacao e
simulacao realistica com o apoio do COREN-MG

4 - Divulgar as ac0es realizadas pelo COREN-MG nas cidades do Vale do Jequitinhonha

5 - Representar a titulo honorifico o COREN-MG no Vale do Jequitinhonha.

7 - DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

A pratica de consulta de enfermagem com foco no planejamento reprodutivo é algo pioneiro
no estado de Minas Gerais. Diante disso, o apoio do COREN-MG foi imprescindivel para a
consagragao da pratica clinica em Diamantina. O trabalho deu frutos bons e, houve a
necessidade de expansdo para outros municipios de Vale do Jequitinhonha. Antes da
implantagao do Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento reprodutivo a média de insercao
de DIU pelo SUS era de 11 insergdes anuais, existia uma fila de 251 mulheres aguardando
por atendimento com o tempo maximo de espera de 2 anos. Apds o ano de 2021, o
Ambulatorio realizou 447 consultas com insergao do DIU, um aumento de 40 vezes.

A parceria com o COREN traré frutos e outros beneficios a regiago como a divulgagao de
oportunidades de capacitagao, informacdes, eventos cientificos, empoderamento da
enfermagem mineira e apoio em outros projetos que visem o crescimento do ser e do fazer
enfermagem. A gestao do COREN-MG 2021-2023 tem como meta aproximar dos municipios
de menor porte e disseminar suas acdes pelo interior do estado. A parceria com o COREN-
MG sera muito importante para reforcar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
extensao e servico, pois por meio das demandas da enfermagem identificadas, havera




possibilidade de utilizar da expertise do docente para desenvolvimento de acdes conjuntas,
bem como ampliar o escopo de atuacao do discente, contribuindo para sua formacgao.

8 - METAS/ETAPAS

Meta 1-Capacitacao da equipe: a equipe compostas por docentes, discentes e
profissionais do servico para planejamento e execugao da consulta de enfermagem e
divulgacao das acdes do COREN-MG.

Meta 2-Levantamento das demandas: concomitante as capacitagoes, a coordenadora
realizard junto ao COREN-MG a identificagao das demandas da categoria nos municipios do
Vale do Jequitinhonha.

Meta 3-Planejamento e divulgacao das acoes: o discente, juntamente com a

equipe tera oportunidade de participar do processo de planejamento de evento de educacao
permanente e divulgacao por meio das redes sociais oficiais dos municipios e do
departamento de enfermagem.

Meta 4-Consulta de enfermagem com foco no planejamento reprodutivo e
insercao do dispositivo intrauterino(DIU): atender cidades do estado de Minas Gerais
de acordo com a demanda dos municipios, indicados e pactuados pelo COREN-MG
capacitando enfermeiros do servico para a consulta de enfermagem com foco no
planejamento reprodutivo e possibilidade de insercao do DIU.

Meta 5-Acoes de divulgacao do COREN-MG: serao realizados eventos de capacitagao
voltados para a categoria da enfermagem nas cidades do Vale do Jequitinhonha, a fim de
aproxima-los do Conselho para que possam compreender quais as fungdes
desempenhadas pelo COREN-MG e com isso, fortalecer a categoria profissional. Estes
eventos serao viabilizados por meio dos projetos Coren na Escola e Coren Presente.

Meta 6-Relatorio: ao final de cada acao, docentes e discentes realizarao um relatério das
atividades desenvolvidas, nimero de participantes, registro fotografico, ata de reuniao e
outras informagodes que se fizerem necessarias.

9 - EQUIPE DO PROJETO
Helisamara Mota Guedes
Fabiana Angélica de Paula
Gabriela de Cassia Ribeiro

Assis do Carmo Pereira Junior
Maria do Socorro Pacheco Pena
Cassia Bianca de Souza Quintao
Elaine Vieira Cordeiro

Maria Eduarda Amaral Oliveira
Vivian Martins Santos

9.1 EQUIPE TECNICA! (vinculada diretamente a atividade fim do projeto)

Matricula | Yinculo
siape | (docente, »
(no caso | FECnico Descricido das
Nome de ou Funcdo no |Carga Horaria | atividades que ira
servidor estudante prDjEtO no projEto desenvolver no
federal) oK
externo)

Capacitar enfermeiros
para a consulta de
enfermagem foco no
planejamento
reprodutivo e insercao




s amare 5 g?uglligér 0s registros

Mota 1740255 |docente |Coordenador herRsicemmals| Mo e orkas

Guedes ;
previamente agendados.
Colaborar com a camara
técnica da Saude da
Mulher.
Divulgar as acdes
executadas pelo COREN
Capacitar enfermeiros

Faing Vice- 5 gg;:r?n;ggﬁllgsc%eno

it el il Sl coordenadora | horas/semanais | planejamento

de Paula . . ~
reprodutivo e insercao
do DIU.

Gabriela Divulgar as acdes

de Cassia |2612511 |docente |Colaboradora |1h/semana executadas pelo

Ribeiro COREN
Contribuir na

Elaine organizacao das

Vieira aluno Colaborador |2h/semana capacitacoes e

Cordeiro monitoramento das
mulheres atendidas

Maria Contrl_bwrﬂna
organizacao das

Eduarda .

- aluno Colaborador |2 h/semana capacitaces e

e monitoramento das

Oliveira ,
mulheres atendidas
Contribuir na

Vivian organizacao das

Martins aluno Colaborador |2 h/semana capacitacoes e

Santos monitoramento das
mulheres atendidas

9.2 EQUIPE DE APOI0?2 (NAO vinculada diretamente a atividade fim do projeto)

Matricula

Nome | g, ApE

Vinculo

Funcgao Carga
no Horaria no
projeto projeto

Descricao das atividades que
ira desenvolver no projeto

Uk lWN-

9.3 - RESUMO EQUIPE

VINCULACAO QUANTIDADE | PERCENTUAL
DOCENTES DA UFVJM 3 37,5 %
DISCENTES DA GRADUACAO DA UFVJM 3 37,5 %
DISCENTES DA POS-GRADUACAO DA UFV)M

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA UFV]M

TOTAL 75,0 %
EXTERNOS 2 25,0%




TOTAL |8 |100%

10 - METODOLOGIA

Trata-se de um projeto de intervencao.

Capacitacao para Consulta de Enfermagem com foco no planejamento
reprodutivo

As acoes de capacitacao fazem parte do projeto de extensao aprovado no PIBEX ano de
2021, 2022 e 2023 intitulado: "Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo".
Para a parte de capacitacdo o COREN fara visita in loco com cada municipio, assinara o
Termo de Adesado. Serao capacitados enfermeiros indicado pelo gestor sendo
preferencialmente efetivo e com interesse na salde da mulher. E de responsabilidade da
UFVJM a liberacao do professor para ministrar capacitacao tedrica, tedrico-pratica e pratica
respeitando a Resolugao COFEN 690/2022. O docente devera planejar suas acdes de forma
a nao coincidir com as aulas da graduacao e pés-graduacao. A equipe do projeto auxiliara os
municipios na organizacao da parte pratica do curso. Serdo coletados dados para a
pesquisa de acordo com projetos previamente aprovado no CEP e cadastrado na PRPPG.
Divulgacao das acoes realizadas pelo COREN no Vale do Jequitinhonha

Para as acdes de divulgacao do COREN serao realizados visitas das escolas técnicas e de
nivel superior do Vale do Jequitinhonha. O intuito é apresentar a missao do COREN de forma
a empoderar a categoria. Esta previsto um Unico encontro por turma de acordo com
portaria aprovada pelo COREN.

Esta previsto a coleta de dados relacionado aos servicos de enfermagem e demandas do
Vale do Jequitinhonha para diagndstico do conselho e planejamento de futuras acdes.
Planejamento das Acoes

Anterior a realizacao de cada agao no municipio sera realizado um planejamento prévio
juntamente com o municipio com detalhamento do publico alvo, materiais necessérios para a
realizacao da atividade, existéncia de protocolo de enfermagem, tempo dispendido em cada
acao, avaliacao da atividade.

Confeccao de materiais educativos

Estd previsto confeccdo de material educativo tais como cartazes, cartilhas, videos,
podcast, etc, que serao utilizados durante a realizagao das agoes.

11 - DEFINICAO DA INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA E LOCAL DE EXECUCAO

As capacitacOes tedricas ocorrem na plataforma meeting. Para a teérico-pratica

serao utilizados 0s manequins e instrumentais do departamento de Enfermagem, podendo
esse material ser deslocado para outro servigo de saide ou campi. A parte pratica sera
ofertada nas unidades basicas dos municipios pactuados pelo COREN. Sera observado a
oferta de disciplinas da graduacgao e pds-graduacao para nao haver comprometimento no
ensino da UFV]M.

Para as acdes de divulgacao do COREN serao utilizados salas de aula dos campis e data-
show, se necessario.

11l - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ----

META 1 e Meta 2

INDICADOR FiSICO | DURACAO

ATIVIDADES Unidade Quantidade |Inicio | Término

Capacitagao tedrica
referente a consulta de Docentes,
enfermagem e das agbes discentes e - Més |uae 2z




do COREN-MG direcionado | profissionais do e o1 |7
a cada municipio a ser servico
visitado
Levantamento das
demandas e analise da Coordenacao e o Més -
oossibilidade de COREN 10 R e
implementacao
META 3
INDICADOR FISICO DURACAO
ATIIDADES Unidade Quantidade |Inicio|Término
Planejamento e divulgacao |Técnicos,
das acbes com contato Auxiliares,
prévio com secretario de enfermeiros, Aproximadamente | Més Més 36
saude, categorias da parteira e 500 pessoas 01
enfermagem, diretor de estudantes de nivel
escola técnico e superior
META 4
INDICADOR FISICO DURACAO
ATIVIBADES Unidade Quantidade |Inicio|Término
Parte pratica do curso
Consulta de enfermagem : «
com foco no planejamento gﬁgcz:eoslf;ﬁmaéias 10 glf > |Més 36
reprodutivo e insercao do
dispositivo intrauterino(DIU)
Relatdrio final de cada
municipio atendido para Cidades pactuadas 10 Més Més 36
apresentacao ao COREN e |pelo COREN-MG 01
projeto de extensao
META 5
INDICADOR FISICO DURACAO
SRADES Unidade Quantidade |Inicio|Término
Acdes de divulgacao do Cidades pactuadas 55 Més Més 36
COREN-MG pelo COREN-MG 01
Relatério Final de cada
municipio atendido para Cidades pactuadas 55 Més Més 36
apresentacdao ao COREN e |pelo COREN-MG 01
projeto de extensao

IV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (ORCAMENTO)

NAO HAVERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE OS PARTICIPES.

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

NAO HAVERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE OS PARTICIPES.

VI - IMPACTOS DO PROJETO / RESULTADOS ESPERADOS

Social




Reduzir gravidezes nao planejadas por meio da oferta de consulta de enfermagem
com foco no planejamento reprodutivo e inser¢dao de DIU nos municipios de Minas
Gerais.

Fortalecer a categoria profissional aproximando o COREN-MG de estudantes e
profissionais de enfermagem do Vale do Jequitinhonha.

Econdomico

Divulgar cursos de educagao permanente, especializacao e mestrado oferecidos pelo
COREN-MG como possibilidade de melhor espaco no mercado de trabalho para o
profissional da enfermagem.

Ambiental

Producao técnico-cientifica

Publicacao de artigos cientificos, resumo em congressos, atualizacao de edigao de
livro j& publicado sobre o tema, elaboracdo de protocolos de consulta de
enfermagem.

Outros

VIl - OBRIGACOES PACTUADAS

UFVJM

Liberar o docente para participar do projeto respeitando os encargos docentes
pactuados para o semestre. O cronograma de cada cidade sera pactuado de forma a
nao coincidir com as aulas da graduacao e pdés-graduagao

Divulgar informacodes e dados obtidas no projeto

Divulgar o apoio do COREN-MG ao Projeto

Garantir as instalagbes fisicas e insumos necessarios para a realizacao das aulas
tedricas e praticas como salas de aula, computadores e projetores de multimidia
guando as capacitacdes forem intramuros.

Publicar pesquisas oriundo de dados obtidos com o projeto por meio de orientagdes
de alunos da graduacao, iniciagao cientifica e do Mestrado Profissional Ensino em
Saude.

A equipe envolvida no projeto devera confeccionar relatérios para prestacao de
contas ao COREN e ao projeto de extensao da UFV]M.

Conselho Regional de Enfermagem-MG

Fazer visita técnica em cada municipio com assinatura do Termo de Adesao entre o
COREN-MG e o servico de saude.

Apresentar a demanda do municipio e confec¢cdao de um cronograma em conjunto
com a coordenacao do projeto para ida até os municipios

Orientar o municipio a selecionar para a capacitacao de consulta de enfermagem com
foco no planejamento reprodutivo docentes efetivos que irao colocar em pratica o
conhecimento adquirido e no futuro ser multiplicador.

Acompanhar a implementacao das capacitagdes no municipios auxiliando nos
problemas identificados e planejando estratégias de resolucao com a equipe do




projeto.

Enfatizar com o municipio a aquisicao de itens necessarios a consulta de enfermagem
como o instrumental para insercao do DIU, o DIU, itens medicamentosos, fluxo de
consultas com o ultrassom, dentre outros

Arcar com as despesas decorrentes das atividades de capacitagao, tais como, diarias,
deslocamentos, hospedagens, reembolso de combustivel, dentre outras despesas
oriundas dos treinamentos e capacitacdes.

Divulgar informagdes obtidas no projeto

DIAMANTINA, DATA DA ASSINATURA ELETRONICA

Helisamara Mota Guedes Maria do Socorro Pacheco Pena
Coordenadora do Projeto Conselho Regional de Enfermagem -
COREN

CIENTE,

Cldudio Heitor Balthazar
Diretor de Unidade Académica - FCBS

ei| Documento assinado eletronicamente por Claudio Heitor Balthazar, Diretor
S E _‘?‘] (a), em 17/10/2022, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

q} ",,. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

4 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
a1 verificador 0853476 e o c6digo CRC F4ACBOFOF.

Referéncia: Processo n2 23086.012102/2022-94 SEIn2 0853476



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

INDICACAO DE COORDENADOR

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos, Chefia do Departamento de
Enfermagem

O servidor abaixo identificado atuara como coordenador do Acordo de Cooperacao
Técnica, objeto do processo n?: 23086.012102/2022-94, a ser celebrado com:
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Nome do

servidor: Helisamara Mota Guedes

SIAPE: 1740255

E-mail

institucional: helisamara.guedes@ufvjm.edu.br

Diamantina, data da assinatura eletrdonica.

Helisamara Mota Guedes

Ciente e de acordo,

Chefia Imediata



"+, ") Documento assinado eletronicamente por Helisamara Mota Guedes,
)ell 2 Servidor (a), em 30/09/2022, as 18:01, conforme horario oficial de Brasilia,
' sssinatura - | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

” - ") Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Cassia Ribeiro, Vice-

sel & chefe de Departamento, em 06/10/2022, as 12:23, conforme horario oficial
| /| de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

plam A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0853659 e o cédigo CRC 7E177C79.

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEIn2 0853659



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos, Chefia do Departamento de
Enfermagem

Eu, Helisamara Mota Guedes, docente do Departamento de Enfermagem da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, matricula SIAPE, n®
1740255, membro da equipe de trabalho do projeto intitulado “Ambulatério
Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo”, DECLARO que estou ciente de todas as
clausulas presentes no Instrumento Juridico a ser celebrado entre a UFVJM e o
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Assumo ainda a responsabilidade pela execucao do referido Instrumento, declarando
que todas as condicdes necessdrias para sua execucao existem ou serdo obtidas com
recursos aportados pelo financiador do projeto.

Responsabilizo-me pela observacao dos preceitos legais supracitados durante toda a
execugao do projeto.

Diamantina/MG, Data da assinatura eletronica.

Profa. Helisamara Mota Guedes

Documento assinado eletronicamente por Helisamara Mota Guedes,
Servidor (a), em 30/09/2022, as 12:54, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

.i

.)el ( j

2 K |
assinatura
eletrbonica

Pemy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
w1 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
3 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
. verificador 0853662 e o cédigo CRC 458FABEA.




Referéncia: Processo n2 23086.012102/2022-94 SEI n® 0853662



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

TERMO DE COMPROMISSO DO COORDENADOR

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos, Chefia do Departamento de
Enfermagem

Ao assumir a coordenacao do projeto intitulado “Ambulatério Interdisciplinar de
Planejamento Reprodutivoe”, comprometo-me a:

| - Primar pela execucao técnica do projeto e pela qualidade dos resultados a serem
obtidos em obediéncia ao estabelecido no plano de trabalho;

Il - Compor a equipe do projeto exclusivamente com base na qualificacdo técnica de
cada membro, que deve ser compativel com o perfil previsto na proposta aprovada do
projeto.

Il - Nao incluir na equipe do projeto: conjuge, companheiro ou parente meu em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, exceto em casos devidamente
justificados e autorizados pela administracao superior da UFVJM.

IV - Sempre que couber, subsidiar a supervisao e fiscalizacao do projeto com as
informacdes e atos necessarios para esse fim.

V - Sempre que couber, solicitar as alteracdes necessarias para a execugao do projeto
encaminhando justificadamente os eventuais pedidos de aditamento em tempo habil
antes do término de sua vigéncia.

VI - Apresentar Relatério Final do projeto, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos o seu término, bem como, relatério de cumprimento do objeto, relacao de
pessoas treinadas (quando for o caso);

IX - Sempre que couber, comunicar a unidade responsavel pela Inovagao Tecnoldgica
na UFV]M resultados obtidos passiveis de registro da propriedade intelectual ou de
licenciamento a terceiros.

X - Quando couber, observar as obrigacdes de sigilo, confidencialidade e restricao de



divulgacao, assim como providenciar a assinatura de Termo de Confidencialidade de
cada membro do projeto e de quaisquer outros colaboradores que tiverem contato
com as informagoes do projeto tidas como confidenciais.

X| - Observar os limites das bolsas a serem concedidas aos membros da equipe
(maior bolsa CNPq ou Capes) e a proporcionalidade em relagao a remuneracao regular
de seu beneficiario e ao teto constitucional.

Certifico ainda que o projeto:

| - Ndo é de reapresentacao reiterada que, por tal razao, ndo se configura como
prestacao de servico de duracao indeterminada.

Il - Nao se destina a contratacao de servicos continuos, de manutencado ou
destinados a atender as necessidades permanentes da UFVJM.

IIl - Nao prejudica ou conflita diretamente com as atividades institucionais da UFVJM
(na utilizacao de recursos humanos ou materiais: laboratérios, equipamentos,
instrumentos, etc).

Diamantina, data da assinatura eletronica.

Helisamara Mota Guedes
SIAPE N2 1740255

Documento assinado eletronicamente por Helisamara Mota Guedes,
Servidor (a), em 30/09/2022, as 12:56, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

. T
Sel o
assinatura
eletrénica

1.m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

it https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0853663 e o cddigo CRC 252A6C3E.

Referéncia: Processo n2 23086.012102/2022-94 SEIn? 0853663



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

DECLARACAO

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos, Chefia do Departamento de
Enfermagem

Autorizo o servidor Helisamara Mota Guedes, Matricula no SIAPE N¢
1740255, ocupante do cargo Professora adjunto, lotado no departamento de
Enfermagem do Campus JK, a participar do projeto Ambulatério Interdisciplinar de
Planejamento Reprodutivo, exercendo a fungcdo de coordenadora, com carga horaria
no projeto de 5 horas, nao havendo incompatibiidade de horario e nao
comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares.

Diamantina, data da assinatura eletronica.

Chefia de departamento

Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Cassia Ribeiro, Vice-
chefe de Departamento, em 06/10/2022, as 11:47, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

’ | 'l
.')el ‘-5
o] B ;
assinatura
eletrénica

£y=y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
w1 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

q acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
. verificador 0853665 e o cédigo CRC C4531C6B.

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEIn2 0853665



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos, Chefia do Departamento de
Enfermagem

O Departamento Enfermagem indica a servidora Renata Patricia Fonseca Goncalves,
Siape 1097386, e-mail renata.fonseca@ufvim.edu.br, para ser fiscal do plano de
trabalho vinculado ao projeto intitulado Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento
Reprodutivo.

O fiscal indicado declara que nao faz parte da equipe executora.

As responsabildades atribuidas ao fiscal de projetos estdo descritas na resolucao
12/2016 CONSU-UFVJM, bem como na legislagao pertinente (Art. 115-123 da lei n.
14133/21; Art. 62, § 11 e Art. 11, § 32 do Decreto n. 7.423/10 e Art.9, §2, Decreto
8.240/14)

Diamantina, 06 de outubro de 2022

Chefe do Departamento

De acordo,

Fiscal do Projeto

" 4y ) Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Cassia Ribeiro, Vice-

_)EI‘ E chefe de Departamento, em 06/10/2022, as 12:23, conforme horario oficial
i assinaturs de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

coil ) Documento assinado eletronicamente por Renata Patricia Fonseca
senr Ll_j Gongalves, Servidor (a), em 07/10/2022, as 19:11, conforme horario oficial
| sssinawrs “HJ | de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

nnnnnnnnn




' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
T https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i lc | »
1} A acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
X

SEIn2 0853666

Referéncia: Processo n2 23086.012102/2022-94



DIARIO OFICIAL DA UNTAO - secso 1

155N 1577-7042 N# 2, terca-feira, 5 de jeneiro de 2021

Il - o5 profissionais acometides pele Covid-19, desde de que se encontrem
incapacitados parz o exerclele profissional.

Paragrafo L - Para efeito de reconhecimento da isancao prevista no incisc || e
IIl geste artlzo pela Direlerla do Coren-OF, a doenca deve ser comprovada mediante laudo
perictal amitide por servico medico oficlal da Unlao, dos Estados, do DF e dos Mupicipios,
devendo ser contado o prazs de validade de laude pericial, no caso de deencas passiveis
de cantrole.

Paragrafo 2 - A isencec prevista ho incise Il deste artigo serz vabda enquapts
durar a doenca, devendo a comprovaceo ser feita nualments pelo prefissional inscrito ate
= efstiva cura,

Paragrafo 3 - As isencoas previstas neste artigo nas Impadem a cobranca de
debitos dos exercicios anteriores,

Paragrato 4 - Sers concedida [sehicac de anuidads zos profissionals atingides
por calamidade publica decret ne iocal de moradia, ate 12 (doze) meses
apos a datn da calemidade, dasde que atends um dos seguintes requisitos:

a) ter sldo oficialmente decretada a calamidade publica;

) ser referente so ano da calamidade oublica;

¢} ter recebido isencae do Imposto sobre Propriedade Territorizl Urkana - IFTLY

d) autorizado a sacar o Fundo de Garantla por Tempe de Servico - FGTS, em
razac dos fatos motivaderes da calamidade publica;,

&} saje atestads por orgac ou entidade d2 Administracan Publica 2 lasao a bens
do profissionz| em razav da situacag calamitosa.

Paragrafo 5 - Na hi de o profi | vitima de calamicdade publica ter
efetuada & pagamento da anuidade, assistelhe o direlto de reembolso do valor da
anuldade page, atendida urm dos requisiss do paragrafe anteror, sem acrescimes legals.

Art 7 - A presante Decisac sera encaminhad2 as Conselho Federal de
Erfermagem € apos homologads sera publicada na imprensa oficial  entrars em viger a
partir de 1 de janelro de 2021,

MARCOS WESLEY DE SOUSA FEITOSA
Prasidents do Conselho

TIAGD PESHOM ALVES
Sacretdrio

DECISAD COREN-DE N2 422, DE 18 DE DEZEMBRD DE 2020

Altera o Cargo em Comissao de Chefe de Recepoan
para Assessor Tecnlco de Flscallzacan e atualiza as
atividades dos cargos de Gerenta de Fleealizacao e
Secretariz de fiscalizacao.

0 Presiderte de Consslhe Regional de Enfermagem do Distrito Federsl -
Coren-DF, no uso de suas stribuicoes consignadas no Regimento Interno e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, ! 2 ¥, da Congtituicae Federal de
1888, que, respectivamente, excapciona 3 regra da previe aprovacao em concurso
publica para 2 investidura em ermprege publice em comisszn, de livre nomeacas e
exoneracaa, @ estabalace que parte destes deva ser preenchida por servidores de
earreits nos casos, condicoes e percentuals minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto ho art. 32, peragrafol, 1, 11 2 |1l da Constituicee
Federal d& 1988, que estabelecem, respectivamente, gue os padroes de vencimento e
demals componentes do sistera remuneratorio devem cbservar @ naturers, o grau de
responsabilidade ® 2 complexidads; o5 requisitos para a investidura e 25 peculiaridades
dos carges;

CONSIDERANDO o©s principlos congtitucionais @ que se subarding 2

e, Ndada a

Administracao Publica em geral, principalments os da mor , 3

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
AO NORMATIVA N2 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2021

Proclama o resultedo de eleigdc intama para o
mandato de 01,/01/2021 & 31/12/2023 dos mambros da
Diretarla do Coren-MG, do Delegado Regional & de seu
respective suplents @ comunica a posse dos eleitos,

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADC DE MINAS
GERAIS - Coren-MG, no uso de suas atribulcBes legais £ regimentais estabelecidas nos artigos
13 e 15, Inslse X, da Lel n® 5.905, de 12 de [unhe de 1973; ad referencum do Plendrio g,

CONSIDERANDD n2 artigns £1,42 £ 43 da Resolugis Cofen n? 612, de 31 de
Jutho cle 2019, que aprova o Codige Elettoral do Sisterma Cofen/Canselhes Regiorais de
Enfermagam e 43 cutras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no indso || de artigo 23, no ingiso | do artige 24 &
no paragrafo (nico do artigs 68, todes do Regimente Interno do Coren-MG, aprovade pela
Deliberacdn 8972012, homologads pela Decisdo Cofen 28/2013;

CONSIDERANDO & Decisdo Cofan ¥ 92/2020, , decids:

Art, 12 « Proclamiar © resultado da eleigio dos Membrag da Dirstorla, Delagado

nal & Suplente de Delegado Regionzl pars exercer o mandato tienal no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2023, em conformidede com o Codige Eletoral do Sistema
Coten/Corens aprovade pela Resolugio COFEN-612/2019.

Art, 2% - Fica a Diretaria do Coren/MG constitulda pelos saguintes Conselhelros
eleitos; Bruno Souza Faries, Coren-MG 203133-ENF, como Presidente, Maria Socorra
Pacheco Pena, Caren-MG 29568-ENF como Yiee-Presidents, jdlio César Batistz Ssntana,
Coren-MGE 074.066-ENF, como Primelro Secretério, Ana Flavia Caruvalho Marting, Coren-MG
138 B22-ENF, como Segunds Secratdria, Adrlana Aparecida da Silva Pinheiro, Coren-MG
BB 117-TE, como Primaira Tesourelra & Marla de Fitima Rodriguas de Cliveira, Coren-MG
108 439-1R-AE, comp Segunda Tesoursira.

&rt. 3% - Para compor o cargo de Delepada Reglonal = respectivo suplente
foram eleites; Bruno Souza Farlas, Coren-MG 202133-ENF & Marla Socorro Pacheco Pena,
Caren-MG 23568-ENF,

Art, 4% - Os demals G lhelros emp ios na digdo de membros Efetivos
e Suplentes, conforme Decisio Cofen ne 32/2020, passardo s compor o Plendrie do
Cancelho Resional de Enfermagem do Minas Gerais - Coren/MEG, no parinda campreendido
antr: 17 ¢ neire de 2021 & 31 ¢, dezembro de 2023.

% - O presente atp entrs on wigor no dia 1° de janelro de 2021 e
posterior publlcacdo na imprensa oficial.

BRUND 50UZA FARIAS
Presidente do Conselha

faRlA SOCORRD PACHECD PENA
Vice-Presidente

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA
DECISAQ COREN-PB N¢ 2, DE 4 DE JANEIRO DE 2021

Toma plblica o resultado da eleigdo interna do
Conselho Regiona! de Enfermagem da Farelba, para
os cargos de Diretora, com ‘nicic em 04/01/2021 e
térming am 31/12/2023, pare que surta os efeitos
juridicos e legals e 4 outras providéncias,

A Presidente do Conselha Reglonal de Enfermagem da Paraiba, juntamente com

da eficliéncla. E, tambem, o principio da proporcicnalidede que deve ser observado na
criscan do emprege publico de fivie nomestas e exoneracao, guardsds a relacao aos
carges efetivos,

CONSIDERANDG a pessibilldede de Coren-DF, na qualidade de Conselno
Regicnal de Fiscalizacae Profissional, crier, por mels de Dercisas, empregos em
comigsag,

CONSIDERANDOC os artges 36 a 38 do Regimento Interno do Coren-DF;

CONSIDERANDS gue © emprego em comisszs, de lvre nomeacac e
exoneracan, @ praenchido com o pressupesta da temporalidade e ccupado por pessoa
que desfrita da confiancs daguele que nomeia ou Propos @ sua Nomescas;

CONSIDERANCC a jurisprucéncie do TST ne sertido de ser Indevido o
prgamento de aviso previo & muita de 40 por cento sobre o FETS a0s ccupantes de
empragos em comizsao, de |jure Nomsatac @ exgneracao;

CONSIDERANDD Processa Administrative Coren-DF n 0192012 que cris
estruture organizadional no ambitc do Ceren-DF, PAD Coren-DF n 120/2015 e PAD n
143/2018,

COMSIDERANDD Processn  Administrative’ n 018/2012, PAD Coren-DF n
12042015, PAD n 21472017 & PAD n 144/2018 que estabelece o Plapo de Carges,
Carrelras & Salarics;

CONSIDERANDO Aprovacao da elteracac do Plane de Cajgos, Carreirds e
Salarios do Coren-DF na 538 Reupiae Ordinaria de Plenariz - ROP, decide:

Art, 1. Alterar a Estruturs Qrganizacionsl, @ Organograma Institucional @ o

fane de Cargos, Carreirss e Sziarfos de Caren-DF conforme atualizacao do PAD n 143
e 144/2018 ds seguints forma:

Paragrafo primeiro - Alterscac do nema do Cargo em Comlssac de "Chefe
de Racepcen’ para “Assessor Teenico de Flscalizaceo” com 2 sigla "ATFIS”,.

paragrafe segundo - Insercac do novo carge crisdo no nivel "DAS (1" do
anexa VH (Tabela salarial) do Plano de Cargos, Carreirs e Salarios - FOCS, FAD n
144/2018,

Paragrafe terceiro - Obrigetoriedade do cargo em comissao "Astassor
Tecnico de Fiscalizacee” possuir mivel superior complete em Enfermagem;

Paragrafe quarto - Aprovacas da fisha de atividades do cargo em comissao
"Assessof Tecnico de Enfermagem” - ATFIS.

Parsgrafe quinto - Alteracan da subardinacas direm do carge "Geréneia de
Fiscalizacan - GEFIS" para a Diretorla o Corer-DF, extingulndo assim sua subordinacac
junto a Proecuradoria Geral - PROGER;

Faragrafo sexto - Atualizacan das fichas de atlvidades dos seguintes cargos
B comissao:

3. Gerente de Fiscalizacac;

b. Secretariz da Fiscalizacac;

Parzgrafo setimoe- Exiincao do cargo am comissao "Chefe de Recepcac";

Art, 2 - O preenchimento da vaga pars o referido cargo dar-ss-a mediante
Portarla, Dotacas Orcamentaria e Disponibilidade Financeira,

Art. 4 - Esta Dedsap enws em vigor a partir da sua aprovacio e
publicacao.

RMARCOS WESLEY DE S0LISA FEITOSA
Prasidente do Conselho

TIAGD PESSOA ALVES
Secratitic

a O Iheira Secretdria, no uso da competéneia consignada no Art.15. no inciso X1, da Lsl
né 5905, de 12 da |ulho de 1973; CONSIDERANDO o Art. 43 e seguintes da Resclugdo
Cofen n? B12/2019; CONSIDERANDO a Eleigic Interna, realizada no dia 04/01/2021;
decide:

Art. 12 Proclamar e tornar plblico o resultado da elelgio interna do Conselho
Regional de Enfermmagam da Paraiha, para os cargos de Diretorla, cuja mandato tem Inicio
em D1/01/2021 & términe em 31/12/1023, 2 seber: - Presidente: Rayra Maxlana Santos
Beserra de Araujo (COREN/PE n 433212-ENF);- Secretéria) Catls Iussaps de Dlivelra Peceira
(COREN/PE nd 238448-ENF);- Tesoureiro: Jean Michel de Souze Amaral {COREN/PE n2
716345-TE]- Delegads Reglonal; Rayre Maxiana Santos Besere de Arsdje (COREN/PS n2
4353212-ENF);- Delegado Reglons! Suplante; Cétia Jussars de Olivelra Peraita (COREN/PE n?
23BEARENFE

Art. 29 Apds leftura e aprovacdo de ata da eleicio, a Presidents aleita deu
posse acs demals conselheiros el=itos pars a Diretoria, de zcordo com o Art, 46 da
Resolugds Cofen n? 61%/2019,

Art, 3% Esta Decisdo entrard em vigéncia ha datz de sua assinatura e posterior
publicaggo na Imprensa Oficial,

RAYRA MAXIAMA SANTOS BESERRA DE ARALIO
Fresidente do Conseiho

CATIA JUSSARA DE OUVEIRA PEREIRA
Secretdnia

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
DECISAQ COREN/PR N® 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2021

Torna piblieo o resultede da elelgio interns do
Consalha Reglonz! de Enfermagem do Parand, para os
cargns de Diretorim, com Infde em D1/01/2021 e
termino em 31/132/2023, para que surts os efeitos
jurigicos = legais & ¢ld outras providéncias,

1 A Presidente do Conselhe Regional de Enfermagem do Parand em cumpriments 3o
dispasta na Lel Federal 5,905/1973 & no Codigo Eleitoral do Conseihos Federal & Regionais de
Entermagam, (nstituide pela Resolucde Cofen n2 523/2015; CONSIDERANDD o dispastn no
artige 43 do Codige Eleitoral do Sistéma Coten/Conselhos Heglonais de Enfermagem, instituido
pela Resolugio Cofen n® 512/3012; CONSIDERANDD @ EleicSo Interns ocorrida am 04 da
faneirn de 2021; CONS|DERANDO que aos quatro diss do més de [aneiro de dols mil e vintz e
um, em ato solene realzade nas dependéncias da Autarquia, localizada @ Ruz Professor Joso
Argemira de Loyola, n? 74, e Curitlha - Parand, foram empossados os membros da Diretoria,
Delegado Regicnal @ Delegado Regional Suplente do Coren/PR, para o rmandato 20212023,
com Inicio n dis 1% de janeira de 2021 & tdrmino 1o dis 31 de dezambro de 2023; decide:

Art. 12, Divulgar o resultado da Eleicio Intsrna e considarar empossados os
membres da Diretona (Prasidente, Secretéric e Tesoureire), Delegada Reglonal e Delegado
Fegicral Suplerte do Corer/PR, parz o fridnio 2021/2023, com & seguinte composicao e
carges: Presidente: Rita Sandra Franz - Coren/PR n® 63,374; Secretaric: Ecuardo jose Truppet -

torenfPR ne 281.178; Tesouralre: Decarle Cisz Travizan - Coran/FR n? 407.030; Delegada

Reglonal: Rlts Sandra Franz - Coren/FR 02 63.374; Delegado Reglonal Suplente: Marcio Metze
Welnhardt - Coren/PR n2 136.514.

Art. 2*. Fsta decizio entra em vigor na data de sua assinatura, Pesterlor publicagia
no Didrio Ofidal da UniSo, revogando-se dispasiclies em contraris,

RITA SANDRA FRANZ
Prasidente do Conselhe

EDUARDO JOSE TRUPPEL
Secretaric

ATy Fets documents pode ser verilicads no eadarega aletrénien
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 2

1SSN 1677-7050 N2 103, quarta-feira, 1 de junho de 2022

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
PORTARIA GP N2 168, DE 30 DE MAIO DE 2022

A DESENBARGADORA-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com fulcre no art. 37, 1 a VI da Lei
8.112/90 c/c os arts. 22 e 62 da ResolugBo n? 146 do CNJ; CONSIDERANDO o Processo
Administrativo n® 2315/2022 deste Tribunal & a publicagio da Portaria n? 919, de
26/05/2022 - TRT da 182 Regifio, no Didrio Oficial da Unifio de 27 de maic de 2022, em
cumprimento  ao acorddo proferido nos autos do  Processo n2  CSJT-PP-3651-
78.2021.5.90.0000, que trata da redistribuicio de cargos no dmbito da lustica do Trabalho
de primeire e segundo graus, como solicitade pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho no OFICIO CIRCULAR CSIT.GR.SG.SGPES N2 38/2022; resolve:

INCLUIR no Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional de Trabalho da
222 Regi&o, os dois cargos efetivos abaixo referenciados, originarios do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido em virtude de redistribuigdo sem reciprocdade, com efeitos a
contar de 27 de maio de 2022:

Analista  Judiciario, Area Cargo vago decorrente da aposentadoria da servidora
Judicidria, Sem  Eliane Aparecida de Sene - TRT da 182 Regifio.
Especialidacde |

Analista  Judicidrio, Area Cargo vago decorrente da aposentadoria da servidors Maria
ludicidria, Sem FEugenia de Queiroz Barreto Rodrigues - TRT da 182
Especialidade Regido.

LIANA FERRAZ DE CARVALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
ATO TRT 5GP GP N2 1, DE 31 DE MAIO DE 2022

0 FXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 233 REGIAQ, no uso de suas atribuighes legais e
regimentais,

Considerando o5 termos do documento n. 01 do PROAD n. 4.320/2022 que
declara o falecimento do Excelentissimo Senhor NICANOR FAVERO FILHO, Desembargador
do Trabalho, em 29.05.2022;

Considerando os termos do art, 33, inciso IX da Lei n. 8.112/1990;, resolve:

Declarar vago o cargo de Desembargador do Trabalho do quadro de pessoal
permanente deste Tribunal, ocupado pelo magistrado NICANOR FAVERO FILHO, por mativo
de falecimento, nos termas do art. 33, inciso 1¥ da Lei n, 8.112/90, a partir de 29.05.2022.

PALLO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
ATO TRT/SGH/DG/GF N 47, DE 20 DE MAIO DE 2022

0 EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADCR PAULO ROBERTO AAMOS
BARRIONUEVO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 233 REGIAD, no
uso de suas atribuigties contidas no Regimento Interno; Considerando o disposto no art, 37
da Lei n. 8.112/1990 & na Resolugdo CMJ n® 146/2012; Considerando os termos do Proad
n. 2.024/20232; resolve:

Redistribuir o cargo de Analista Judidario, Area Apoio  Especislizado,
Especialidade Odontologia, do quadro de pessoal permanente deste Tribunal, ocupado pela
servidora IZILDA APARECIDA BORGES PINCELLI, em reciprocidade com o cargo de Analista
Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Odentologia, do quadro de pessoal
permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regifio, origindrio de emprego
celetista, incorparado inicialmente aos quadros de pessoal do TRT da 32 Regido com o
advento da Lei n. 8112/20, art. 243, § 12, que o transformou em cargo piiblico,
enquadrado posteriormente como Analista Judicidrio a partir de 26/12/1996, conforme a
Lei 9.421/1996, reenquadrade como cargo de Analista Judiciario, Especialidade Economia,
Area Administrativa, nos termos da Resolugdo 47/2008-CSIT, teve alterada a Area de
Atividade/Especialidade para Odontologia, conforme Portaria 216/2017, publicada no DEIT
em 05/06/2017, & cuja vacdncia decorreu de aposentadoria da servidora Maria Angélica da
Rocha Couto Gomes, a contar de 28/12/2016, conforme Portaria GP n. 744 publicada no
DEJT de 28/12/2010, Este ato entrard em vigor na data de suz publicacio.

PALLO ROBERTG RAMOS BARRIONUIEVO
ATO TRT/SGH/DG/GP Ne 48, DE 26 DE MAIO DE 2022

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PAULO ROBERTO RAMOS
BARRIONUEVD, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGE:ED, no
uso de suas atribuicbes contidas no Regimento Interno; Considerando o disposto no art. 37
da Lei n. 8.112/1990 & na Resolucdo CMJ n2 146/2012; Considerando os termos do Proad
n. 1405/2022; resolve:

Redistribuir o cargo de Técnico ludicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca, do quadro de pessoal permanente deste Tribunal, ocupado pelo servidor
REINALDO SOUZA DE OLIVEIRA, em reciprocidade com o cargo vago de Técnico Judicidrio,
Area Administrativa, Fspecialidade Seguranca, do quadre de pessoal permanente do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, criado pela Lei 7.729, de 17/01/1989, com a
denominacdo de Agente de Seguranca Judicidria ||, enquadrado posteriormente pela Lei
9.421/1996, reenquadrado finalmente pela Resolugho 47/2008-CSIT, com a denominagio
de Técnico Iudicidrio, Especialidade Seguranga, Area Administrativa, cuja vacdncia decorreu
de aposentadoria do servidor Paulo Cezar Marinho, a contar de 01/12/2016, conforme
Portana n. 616/2016 publicada no DEIT de 01/12/2016. Este ato entrara em vigor na data
de sua publicagio.

PAULC ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAD

PORTARIA TRT/GP/DG M2 199, DE 31 DE MAIO DE 2022

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 242 REGIAQ, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO a instrucdo realizada no PROAD
n® 20203/2022; resolve:

COMNCEDER aposentadoria & servidora ROSEMEIRE SANDIM, ocupante do cargo
efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Nivel NS, Classe C, padrio 13, com base
no art. 32 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, e no art. 32 da
Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005, com proventos integrais, acrescidos
das vantagens permanentes previstas em lei, com direito & paridade plena e 3 extensao,
com efeitos a contar de 19 de junho de 2022,

Desembargador ANDRE U5 MORAES DE OLIVEIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA TRT/CGP N2 158, DE 31 DE MAIO DE 2022

0 COORDEMADOR DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGI;O, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais resohve:

. DESIGMAR o servidor KLINGER FAHED SILVA  NEPOMUCEND, ANALISTA
JUDICIARIO, com |otagdo no GABINETE DE CARTAS PRECATORIAS E ATERMACAO, para
ocupar a Fungio Comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ (448), simbalo FC-5, com efeitos a
contar da publicacio.

FRANCISCO DAS CHAGAS BRANDAQ DA COSTA

Entidades de Fiscalizagdo
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DECISAO PLENARIA PL N2 472, DE 29 DE ABRIL DE 2022

O Plenario do Confea em conformidade com o que estabelece o Inciso LX do
art. 99 da Resolugdo 1015, de 2006, constitui missdo representativa para participar da
Cimeira Bilateral entre o Confea e a Ordem dos Engenheiros de Portugal - QEP, que
ocorrera em Lishoa - Portugal, nos dias 8 a 10/06/2022, autorizando o afastamento do pais
os seguintes membros: lodo Carlos Piments, Daniel de Oliveira Scbrinho, José Miguel de
Melo Lima, Ricardo Luiz Liidke, Raimundo Ulisses de Oliveira Filho & Flavio Henrique da
Costa Bolzan - Processo SEl n2 06056,/2022.

10RO CARLOS PIMENTA
Vice-Presidente

DECISAO PLENARIA PL Ne 475, DE 29 DE ABRIL DE 2022

0 Plenario do Confes em conformidade com o que estabelece o Inciso X do
art. 92 da Resolugldo 1015, de 2006, constitui missdo representativa para participar do "13°
Encontro das Associagbes Profissionais de Engenheiros Civis dos Paises de Lingua
Portuguesa e Castelhana (CECPC)", nos dias 15 a 17/06/2022, na cidade de Cartagena das
Indias, Colémbia, autorizando o afastamento do pals os seguintes membros: Jodo Carins
Pimenta, Daltro de Deus Pereira, Domingos 5ahib Meto, Gilson de Carvalho Queiroz Filho,
Edson Kuwahara, Francisco losé Teixeira Coelho Ladaga e Flavio Henrique da Costa Bolzan
- Processa SE| n? D0.001722/2022-03.

I0AQ CARLOS PIMENTA
Vice-Presidente

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
DECISAO NORMATIVA Ne 38, DE 30 DE MAIO DE 2022

O PLENARIO do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais no uso
de suas atribuigtes |legais, em especial pelo gue prevé o inciso VI, do art. 15, da Lei
n? 5.905, de 12 de julho de 1973;

Considerando o disposto no artigo 21, inciso X1l do Regimento Interno do
Coren-MG, aprovado pela Deliberacdo Coren-MG n® 87, de 26 de outubro de 2021 e
homalogado pela Decisfio Cofen n® 189, de 03 de dezembro de 2021;

Considerando a deliberagiio do Plendrio na 29 Reunifio Extraordinaria,
realizada em 30 de maio de 2022, resolve:

Art. 12 Homologar o pedido de DESINCOMPATIBILIZACAD/LICENCA DA
PRESIDENCIA DO COREN-MG formulado pelo Conselheiro BRUNO SOUZA FARIAS, a
partir do dia 02 de junho de 2022 até o diz 02 de outubro de 2022,

Art. 22 Esta decisdo entra em vigor em 02 de junhe de 2022.

Art. 32 Publique-se no Diaric Oficial da Unido e dé déncie ac Conselho
Federal d= Enfermagem - Cofen.

MARIA DO SOCORRO P. PENA
Presidente
Em Exercicio

JULIO CESAR B. SANTANA
Primeiro-Secretério

DECISAD NORMATIVA N2 47, DE 31 DE MAIO DE 2022

O PLENARIO do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais no uso
de suas atribuicdes |egais, em especial pelo que prevé o inciso VI, do art. 15, da Lei
n2 5905, de 12 de julho de 1973;

Considerando o disposto no artigo 21, inciso XIl do Regimento Interno do
Coren-MG, aprovado pela Deliberacdo Coren-MG n® 87, de 26 de outubro de 2021 e
homelogado pela Decisdo Cofen n® 189, de D3 de dezembro de 2021;

Consideranda a deliberaco do Plendrin na 172 Reunifio Ordindria, realizada
em 31 de maio de 2022, resolve:

Art. 12 Homologar o pedida de DESINCOMPATIBILIZACAD/LICENGA DA
PRESIDENCIA DO COREN-MG formulado pele Conselheiro BRUND S0OUZA FARIAS, a
partir do dia 02 de junho de 2022,

Art. 20 Esta decisdo entra em vigor em 02 de junha de 2022 e revoga a
Decisdo Normativa n2 38, de 30 de maio de 2022.

Art. 3% Publique-se no Didrio Oficial da Unifio e dé ciéncia ao Conselho
Federal de Enfermagem - Cofen.

MARIA DO SOCORRO P. PENA
Presidente
Em Exercicia

JULIO CESAR B. SANTANA
Primeirc-Secretario

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA
PORTARIA COREN-PB N2 331, DE 25 DE MAIO DE 2022

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN/PE)}, em
exercicio da Autarquia, no uso de suas atribuigbes legaiz e regimentais conferidas na Lei n2
5.905/1973, bem como pelo Regimento Interno da Autarquia e, CONSIDERANDO o artigo
37, inciso 11 da Constituicio Federal; CONSIDERANDO o Regimento Interna do COREN-PB,
em seu Artigo 19, inciso XXl - Compete ao Presidente do COREN-PBE: Nomear empregadns
publicos e colaboradores para as chefias dos drgdos de apoio, assessorias, membros de
comissbes especializadas, de camaras téonicas e contratar o pessoal com ou sem vinculo
empregaticio, inclusive para os empregos em comissdo de livre nomeacio e exoneragio,
de acordo com a norma propria, submetendo tais atos & homalogacio do plenario;
CONSIDERANDO & personalidade Juridica propria, & autonomia administrativa, patrimenial,
orgamentaria € politica do COREN-PB, nos termos dos Arts. 19, § 12 e 66 do Regimento

Este documente pode ser venfimdo no endereco eletrdnico
hittp:{/www.in.zov br/autentiodade.itml, pelo codigo 05292022060100120
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

DECLARACAO

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos, Chefia do Departamento de
Enfermagem

Autorizo a servidora Fabiana Angélica de Paula, Matricula no SIAPE N2 1761386,
ocupante do cargo Professora Adjunta, lotado no Departamento de enfermagem do
Campus JK, a participar do projeto Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento
Reprodutivo, exercendo a funcao de vice-coordenadora, com carga horaria no projeto
de 5 horas, nao havendo incompatibilidade de horario e nao comprometendo a
gualidade e 0 bom andamento das atividades regulares.

Diamantina, 30 de setembro de 2022

Chefia de departamento

Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Cassia Ribeiro, Vice-
chefe de Departamento, em 06/10/2022, as 11:47, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assmaluu Lj
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y https://sei.ufvim.edu. br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0860997 e o cédigo CRC 'E55C612A.




Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEI n? 0860997



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos, Chefia do Departamento de
Enfermagem

TiTULO: Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo

OBJETO: Desenvolvimento de acdes de fortalecimento da enfermagem em Minas
Gerais por meio do projeto Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo

COORDENADOR: Helisamara Mota Guedes

UNIDADE: FCBS
DEPARTAMENTO: Enfermagem

APROVO o presente plano de trabalho SEI 23086.012102/2022-94 ficando a
responsabilidade pelas informacgdes técnicas adstritas a seus subscritores.



Diretor da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

| ei] Documento assinado eletronicamente por Claudio Heitor Balthazar, Diretor
:ﬁma{ur.a L‘j (a), em 18/10/2022, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E} Fiw A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

meveeate https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0861000 e o cédigo CRC B9CODDO08.

Referéncia: Processo n2 23086.012102/2022-94 SEIn2 0861000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

DECLARACAO

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Chefia do Departamento de Enfermagem, Servidores da
Enfermagem

Autorizo a servidora Gabriela de Cassia Ribeiro, Matricula no SIAPE N2 2612511,
ocupante do cargo Professora adjunto, lotado no departamento de Enfermagem do
Campus JK, a participar do projeto Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento
Reprodutivo, exercendo a funcao de colaboradora, com carga horaria no projeto de
1 hora/semanal, nao havendo incompatibilidade de horario e nao comprometendo a
gualidade e o bom andamento das atividades regulares.

Diamantina, data e hora da assinatura eletronica

Christiane Motta Araujo

Decana do Camara do Departamento de Enfermagem

eil Documento assinado eletronicamente por Christiane Motta Araujo, Servidor
el E (a), em 07/10/2022, as 09:43, conforme horéario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.




* acao= documento conferlr&ld 0rgao_acesso externo 0, informando o cddigo
verificador 0866581 e o cédigo CRC BB3FBD1A.

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEI n? 0866581



E-mail - 0866659

Data de Envio:
06/10/2022 12:40:33

De:
UFVJM/E-mail <servidoresdepenf@ufvjm.edu.br>

Para:
direcao.fcbs@ufvjm.edu.br
fcbs@ufvjm.edu.br
helisamara.guedes@ufvjm.edu.br

Assunto:
Convénio Conselho Regional de Enfermagem e UFVM

Mensagem:
Prezado professor Claudio,

Com os meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste encaminhar o processo 23086.012102/2022-
94 que trata do Convénio entre o COREN-MG e UFVJM, para sua anadlise.

Caso esteja em concordancia, ha dois documentos a serem assinados pelo diretor da unidade: Plano de
trabalho (0853476) e Aprovacaoc do plano de trabalho (0861000).

Na oportunidade gostaria de verificar a possibilidade de inclusdo na pauta da reunido de Congregacao que
ocorrera esta semana.

Ressalto que o documento foi aprovado em reunido de Camara de departamento ocorrida no dia de
ontem.

Desde ja agradeco e coloco-me a disposicao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Gabriela de Céssia Ribeiro
Chefe em exercicio do departamento de Enfermagem



WCoren®

Conselho Begional de Enfermagem de Minas Gerais

OFICIO COREN-MG N° 5948/2022

Belo Horizonte, 05 de outubro de 2022.

A Sua Senhoria
Senhor Janir Alves Soares
Magnifico Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste, manifestar interesse em celebrar acordo de cooperagdo técnica entre
a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e o Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais detalhados na Minuta de acordo e no plano de trabalho.

Processo SEI: 23086.012102/2022-94.,

T ——
Atenciosameme,"//_r

COREN-MG 203.133-ENF
PRESIDENTE

Unidade de Licitagao e Contratos - ULC
Rua da Bahia, 916, 9° andar, Centro, Belo Horizonte- MG, CEP 30160-011
Tel(31) 3238-7844 E-mail- ule@corenma.cov.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

FORMULARIO DE ANUENCIA DA DIRETORIA DA UNIDADE

Eu, Cldudio Heitor Balthazar, Diretor da Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da
Salde, SIAPE 1748062, aprovo a proposta do projeto "Ambulatério Interdisciplinar de
Planejamento Reprodutivo”, coordenado pela Servidora Helisamara Mota Guedes, SIAPE
1740255, submetido ao edital PROEXC 001/2023.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Heitor Balthazar, Diretor
(a), em 17/10/2022, as 17:15, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel o
L ]

L4
Jllln:‘“ul‘]
eletronica

e (2]

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%‘_ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
a1t verificador 0876610 e o cédigo CRC 24801563.

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEIn2 0876610



E-mail - 0877813

Data de Envio:
17/10/2022 16:49:38

De:
UFVJM/E-mail Diretor Claudio Heitor Balthazar <claudio.heitor@ufvjm.edu.br>

Para:
helisamara.guedes@ufvjm.edu.br
"Chefia Enfermagem" <chefia.enfermagem@ufvjm.edu.br>

Assunto:
Inclusao de termo de anuéncia

Mensagem:
Prezada Profa. Gabriela de Cassia Ribeiro, (cc a Prezada Profa. Helisamara Guedes)
Chefe em exercicio do departamento de Enfermagem, Boa tarde.

Solicito a inclusao do termo de anuéncia da diretoria da Unidade Académica ao Projeto PIBEX 2023 (SEI
0853473) no presente processo SEl, em bloco de assinatura, para minha assinatura.
Apds a inclusdo do documento, o presente processo serd encaminhado ao Reitor da UFVJM para analise.

Att,
Claudio Heitor Balthazar
Diretor FCBS/UFV]M

Anexos:
E_mail_0866659.htm|



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Servidores da Enfermagem, Chefia do Departamento de
Enfermagem

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares
examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

APROVAR a continuidade do processo de celebracao do Acordo de
Cooperacao Técnica entre a Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha-UFVJM e o
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais COREN- MG- para o
desenvolvimento do projeto intitulado “Ambulatério Interdisciplinar de
Planejamento Reprodutivo"”, coordenado pela Helisamara Mota Guedes

Diamantina, data da assinatura eletronica.

JANIR ALVES SOARES
REITOR

)ei| _. | Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
L

i '7)|18/10/2022, as 16:55, conforme horério oficial de Brasflia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

d','il.'{t?‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1';,:'{"-';1 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
A cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
R aut: verificador 0878982 e o cddigo CRC 8598933E.

(=]

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEIn2 0878982



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura, Departamento de
Enfermagem

O DIRETOR DE CONVENIOS E PROJETOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicées legais e
regulamentares, examinando os autos do Processo em epigrafe, referente ao
convénio entre Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri e o Conselho
Regional de Enfermagem de Minas Gerais COREN-MG para o desenvolvimento do
projeto intitulado “Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento
Reprodutivo", coordenado pela Helisamara Mota Guedes.

SOLICITA a apreciacao e aprovacao do projeto em tela pelo Conselho de
Conselho de Extensao e Cultura (COEXC), conforme definido no inciso Il, do art. 32 da
Resolugao 12/2016 descrito a seguir:

"Art. 32 A UFVJM podera celebrar convénios, contratos e outras formas de
parceria com ou sem o apoio da FUNDACAO, por prazo determinado, com a
finalidade de receber suporte a Projetos.

§ 12 Projeto desenvolvido com a participacdo, ou nao, da FUNDAGCAO deverdo ser
previamente aprovados, em funcdo da natureza do Projeto, em um dos
seguintes Conselhos Académicos:

Il - se a natureza do projeto for atividades de extensao e cultura, devera ser
apreciado pelo Conselho de Extensdo e Cultura (COEXC);

§22 Em situacdes emergenciais de interesse da Universidade, a aprovacao do
Projeto podera se dar por meio de ad referendum do respectivo Conselho emitido
pelo respectivo Presidente desse Conselho. O ad referendum, se empregado,
devera ser apreciado na primeira reuniao ordinaria subsequente ao mesmo, sob
pena de sua invalidacao.

Documento assinado eletronicamente por Dhelfeson Willya Douglas de
Oliveira, Diretor (a), em 18/10/2022, as 15:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1.
Sel o
assinatura
eletrdnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
qr, verificador 0879023 e o cédigo CRC AOB12366.

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEIn2 0879023



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Extensao PROEXC

Solicito apreciacdo do Projeto Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento
Reprodutivo.

Marcus Vinicius Carvalho Guelpeli

Pré-Reitor de Extensao e Cultura

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Carvalho
Guelpeli, Pro-Reitor(a), em 24/10/2022, as 09:36, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assing m.uJ d
eletrbnica

Py A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
’Fv _' https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
q acao=documento_ conferir&ld orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

Referéncia: Processo n2 23086.012102/2022-94 SEI n® 0884502



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos

Informo que o Conselho de Extensao e Cultura - COEXC em sua 822 Reuniao
Ordindria, realizada no dia 08 de novembro de 2022, APROVOU o projeto "
Ambulatério Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo.

Solicito dar andamento ao processo.

Marcus Vinicius Carvalho Guelpeli
Pro-Reitor de Extensao e Cultura

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Carvalho
Guelpeli, Pro-Reitor(a), em 16/11/2022, as 09:59, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1

Sel A
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0905690 e o cédigo CRC D5F7D491.

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEI n? 0905690



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O DIRETOR DE CONVENIOS E PROJETOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicées legais e regulamentares, ENCAMINHA o processo referente ao Acordo
de Cooperacao Técnica entre a Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha-UFVJM e
o Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais - COREN- MG para o
desenvolvimento do projeto intitulado “Ambulatério Interdisciplinar de
Planejamento Reprodutivo", para analise e deliberacao do CONSEPE.

Documento assinado eletronicamente por Dhelfeson Willya Douglas de
Oliveira, Diretor (a), em 16/11/2022, as 11:03, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1.
Jel- .-
?
| assinatura
eletrdnica

s E-! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
it ise https://sei.ufvjim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

HAABAF: verificador 0905919 e o cédigo CRC 85E40314.

Referéncia: Processo n2 23086.012102/2022-94 SEI n? 0905919
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Cunmlhu Reglonal de Enfermagem de Minas Gerais

PORTARIA N°. 922, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

Designa  enfermeiras para participarem  das
atividades do Curso de Consulta de Enfermagem
(atividade pratica) no municipio de Guanhaes -MG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MINAS GERAIS (Coren-MG), no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Regimento
Interno do Coren-MG, aprovado pela Decisdo Normativa n® 87, de 26 de outubro de 2021,

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo N° 01/2021, que entre si celebram o
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, o Conselho Federal de Enfermagem -
Cofen e a Fundagdo de Assisténcia Integral a Satide/Hospital Sofia Feldman (FAIS/HSF);

RESOLVE:

Art. 1° Designar as enfermeiras, Solange Clesséncio Ferreira Diniz. Coren-MG n°.
222007-ENF e Helisamara Mota Guedes, Coren-MG n°. 142377- ENF, para participarem das
atividades do Curso de Consulta de Enfermagem (atividade pratica), no municipio de
Guanhdes - Minas Gerais nos dias 12 a 14 de dezembro de 2022.

Art. 2° Para o cumprimento desta atividade finalistica, as profissionais designadas no
art.1 faro jus ao recebimento de diarias ¢ passagens, de acordo com norma vigente.

—
Art. 3° Esta gggmm de sua assi ;

embro de 2022

Belo Horizonte/MG, 01

ENFolnnll INO SQUZ A__MAS\
COREN-MG 2‘(;?;.(3-51“?

PRESIDENTE



WCoren®

Cnnselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

APENDICE 1 - CADASTRO DE COLABORADOR DA CAMARA TECNICA

Nome completo:

Coren-MG: 2 G

Telefone: ( ) E-mail

Endereco:

CEP - Cidade: Estado :

Dados Bancérios (preferencialmente Banco do Brasil):

Banco:

Agéncia

Conta Corrente

Em caso de acidente entrar em contato com:

Nome: Telefone: ()

Nome: Telefone: ( )

Area de formagio/especializagio:

Area tematica:

CURRICULO RESUMIDO (anexar curriculo completo):

~ Colaborador da Camara Técnica

AL MLt AE $90 Awdae T4 Ndamenatil  Casten - Talafou (110 T3T_T300 _ CRP INTANN01 T —Rela HortranteNO;



WMCoren®

(L}I")P“K) Regional de Enfermagem de Minas Gerals

APENDICE 2 - TERMO DE COLABORACAO

Eu, . me comprometo a
participar da Camara Técnica como colaborador(a), com ética, responsabilidade ¢
compromisso frente as demandas que me forem repassadas. Comprometo-me a estar sempre
atualizado com os temas referentes a drea tematica da enfermagem a que contribuo e a estar
em dia com as obrigagdes junto ao Coren-MG. Comprometo-me a entregar 0s parcceres ¢
demais produgdes solicitados em conformidade com os critérios discutidos ¢ definidos pela
Diretoria e/ou Coordenagio Adjunta da Cdmara Técnica, no prazo solicitado. Entendo que
estou colaborando com a prestagio de um servigo de utilidade publica, que utiliza recursos
advindos da categoria de enfermagem e que deve ser utilizado conforme os principios da
administragio publica. Autorizo a divulgagio dos pareceres elaborados com a minha
participagdo, constando meu nome e/ou assinatura. Estou ciente que somente receberei a
contrapartida financeira ap6s entrega do parecer final devidamente aprovado e conforme
estabelecido em Decisdo Normativa n® 20/2018 que institui normas gerais para 0 pagamento
de auxilio representagido ou outra que vier a substituir. Declaro estar ciente das atribui¢des do
colaborador da Camara Técnica do Coren-MG.

Declaracio de Acumulagio De Cargos

Possui Vinculo ou Cargo Publico que dispde de comPalibiIidade de horario com as atividades
realizadas na Camara Técnica do Coren-MG: () NAO () SIM

Declaragio de Parentesco

E conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de membro efetivo da Plenario do Conselho do Coren-MG ou empregado publico
ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento? ( )NAO ( ) SIM

Belo Horizonte, de de 20

Colaborador da Cdmara Téenica

Fim Al Dakin O1E 190 Andar 24 Mareantil _ Canten - Tolafav (3111 323827500 — CEP 30160-011 —Belo Horizonte-MG
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w Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerals

APENDICE 3 - ATRIBUICOES DO COLABORADOR DA CAMARA TECNICA

1. A Camara Técnica é o orgio do Coren-MG responsavel por atender as dividas dos inscritos €
sociedade em geral. Quando néo ha previsdo legal ou resolugdo que verse sobre o tema, a Camara
Téenica elege um colaborador da area tematica para elaborar parecer técnico sobre o assunto. O
parecer técnico ¢ um documento opinativo, em que o colaborador realiza 0 embasamento técnico-
cientifico e a coordenagio da Camara Técnica orienta o embasamento ético e legal. O parecer deve
ainda ser aprovado em reunifo de Diretoria e reunido Plendria. ‘

2. Desta forma, o colaborador é convocado pela CT apenas quando ha demanda, sendo que
algumas dreas tematicas podem receber mais demandas que outras, uma vez que a demanda ¢ de
cunho externo.

3. Quando as demandas sdo mais complexas, podem ser respondidas em duplas de colaboradores
ou grupos de trabalho, constituindo pareceres conjuntos ou manuais de orientagdo.
4. O colaborador podera recusar a emissdo do parecer quando ndo houver disponibilidade ¢

Camara Técnica repassara a demanda para outro colaborador da area tematica, realizando um I‘OdlZlO
entre eles.

3, Sao fungdes do colaborador;

a) Manter-se atualizado (participar de sociedades, congressos, semindrios e cursos da sua area
tematica);

b) Conhecer as legislagdes do exercicio profissional, as resolugdes e pareceres técnicos do
Conselho Federal de Enfermagem e Decisdes e pareceres téenicos do Coren-MG;

c) Escrever notas de esclarecimento e outros documentos para o site e outros meios de
comunica¢do do Coren-MG, quando solicitado:

d) Esclarecer dividas sobre procedimentos técnicos a Camara Técnica:

e) Escrever pareceres técnicos quando solicitado, utilizando-se das referéncias bibliograficas

mais recentes e normas de escrita formal, responsabilizando-se por devolver no prazo estipulado e
realizar as adequagdes solicitadas;

f) Participar de grupos de trabalho quando convidado:

g) Representar o Coren-MG em reunides, cursos e palestras;

h) Gravar material de divulgagdo dos documentos publicados, autorizando a veiculag@o de sua
imagem a sociedade;

i) Elaborar relatorio de atividades e demais documentos comprobatorios da realizagiio de suas
atividades: '

1) Verificar no relatorio de atividades todas as informagdes prestadas, inclusive as datas das

atividades e se elas niio coincidem com a data de outros eventos ou documentos que tenha participado
pelo Coren-MG;

k) Prezar pelo nome do Coren-MG, respeitando suas normas, seus empregados e 0s inscritos:

[) Retornar e seguir as orientagdes do(a) Académico(a) da Céamara Técnica;

m) Participar e divulgar os eventos da Camara Técnica e Coren-MG:

n) Estar quite com suas obrigagdes financeiras e eleitorais com o Coren-MG;

0) Responder a Coordenagdo da Camara Técnica.

6. A atuagdo do colaborador ¢ uma fungdo honorifica, de interesse da sociedade e que néo possui
vinculo trabalhista ou remuneragio.

7. O colaborador podera fazer jus a auxilio representagdo, conforme as normas vigentes, sendo
vedado o pagamento de dois auxilios representagdo no mesmo dia ou auxilio representagdo e didrias.

8. O colaborador ndo pode ter processo ético, auto de infragio ou pendéncia com a fiscalizagio:
9. O colaborador que tiver especializaciio stricto ou lato sensu deve ter registro de titulo de

especializa¢do no Coren-MG.

Colaborador da Camara Técnica

Pin Al Dl B14 JAD Anduae 124 Maesantil _ Canten - Tolafay (111227500 — CEP 30160-01 1 —Belo Horizonte-MG
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Ccnsclhc Regional de Enfermagem de Minas Gerais

PORTARIA N°. 953, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Designa Representante do Coren-MG para participar
do 25° Jubileu de Prata da Universidade Federal do
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no dia 02 de
dezembro de 2022, representando o Conselho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS
GERALIS (Coren-MG), no uso das atribui¢des que lhe confere art. 23 do Regimento Interno
do Coren-MG, aprovado pela Decisdo Normativa n®. 87 de 26 de outubro de 2021, homologada
pela Decisdo Cofen n°. 189 de 03 de dezembro de 2021, ¢

RESOLVE:
Art. 1° Designar a Representante do Coren-MG, Helisamara Mota Guedes. Coren-MG

142377-ENF, para participar do 25° Jubileu de Prata da Universidade Federal do Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, no dia 02 de dezembro de 2022, representando o Conselho.

Art. 2° A Representante fard jus ao recebimento de auxilio representagdo conforme

norma vigente.
Art. 3° Esta portarfa entra em vigor na dat Ua assinatura.

Belo Horizonte, 11 d vembro de 2022,

PRESIDENTE

Rua da Bania, 916 293, 4°/5°°8%'8° 10°, 115, 12" ¢ 13% andares Cehtro - Beio Horizonte = MG

. A s A A A A i _A_F___ __ fMmAN AAAA TIEAA T olof . ifAAN AAAL TTEAN



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Servidores da Enfermagem

OFICIO N2 166/2022/SERVIDORESENFERMAGEM/DENF/FCBS

Diamantina, 30 de novembro de 2022.
Ao Presidente do

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: urgéncia na analise dos documentos da Minuta de Acordo
entre o COREN-MG e a UFVIM

Prezado Presidente do Consepe,

Venho por meio desse solicitar urgéncia na analise dos documentos para
assinatura da minuta de acordo entre o Conselho Regional de enfermagem (COREN-
MG) e a UFVJM, uma vez que fui escalada para ministrar curso no municipio de
Guanhaes durante os dias 12, 13 e 14 de dezembro, conforme Portaria 0921562. Além
disso, também assumi a representacdo do COREN-MG no Jubileu de Prata da
Enfermagem 0921564.

O processo no SEl 23086.012102/2022-94 foi aberto no dia 18 de agosto e
teve um atraso na aprovacao das instancias maior do que o planejamento prévio
realizado.

Estou a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Helisamara Mota Guedes

++ 1 Documento assinado eletronicamente por Helisamara Mota Guedes,



Servidor (a), em 30/11/2022, as 20:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015,

assinatura
eletrbnica

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

fey* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A 1Y, verificador 0921565 e o cddigo CRC 94B1D2A4.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2
23086.012102/2022-94

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn® 0921565



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSEPE 149

Processo n? 23086.012102/2022-94

Interessado: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, Diretoria de
Convénios e Projetos

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no
uso de suas atribuicbes legais e regulamentares e considerando a justificativa
presente no Doc. SEI 0921565, homologa ad referendumo convénio entre
Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri e o Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais COREN-MG para o desenvolvimento do projeto
intitulado “Ambulatdrio Interdisciplinar de Planejamento Reprodutivo".

Janir Alves Soares

el| Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
ety f_ﬂ 01/12/2022, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'l’:-.h- i

'__'_ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Frd acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
b verificador 0921831 e o codigo CRC D6A83A67.

“T= 0

' #lll

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEIn2 0921831
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Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA EDUCACAO
DECRETO DE £ DE AGOSTO DE 2019
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que The confere o art.
84, eaput, inciso XXV, da Constituicio, e tendo em vista o dispasto no art. 16, caput,
inciso |, da Lel n® 5540, de 28 de novembro de 1968, resolve:

NOMEAR

a partir de 10 de agosto de 2019, JANIR ALVES SOARES, Professor da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, para exercer o cargo de Reitor da
referida Universidade, com mandato de guatro anos.

Brasilia, 8 de agosto de 2019, 198° dz Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Abraham Brogonga de Vasconceflos Weintroub

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
DECRETOS DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O PRESIDENTE DA REPI:IBLICA, no uso da atribuigdo gue lhe conferem o art, 84,
caput, inciso XXV, e o art. 103-B, caput, inciso VI, e § 29, da Constituigdo, e de acordo com
o que consta do Processo n@ 08026.000251/2019-26 do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, resolve:

NOMEAR

RUBENS DE MENDONCA CANUTO NETO para exercer o cargo de Conselheiro do Conselho
Macional de Justica,

Brasilia, & de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Repdhblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe conferem o art. 84,
caput, inciso XXV, e o art, 103-B, caput, incisc VI, e § 22, da Constituigdo, e de acordo com
a que consta do Processo n? 08026.000252/2019-71 do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, resolve:

NOMEAR

CANDICE LAVOCAT GAWVAD JOBIM para exercer o cargo de Conselheira do Conselho
Macional de Justica.

Brasilia, & de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL » IMPRENSA NACIONAL

ISSN 1677-T050

£

Brasilia - DF, sexta-feira, 9 de agosto de 2019 SE(;AO o

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiclo que lhe conferem o art. 84,
caput, inciso XXV, e o art. 103-B, caput, inciso |, e § 29, da Constituicdo, e de acordo com
o que consta do Processo n? OB026.000253,/2019-15 do Ministério da Justica e Seguranca
Pablica, resolve:

NOMEAR
EMMANOEL PEREIRA para exercer o cargo de Conselheiro do Conselho Macional de Justica,

Brasilia, & de agosto de 2019; 198 da Independéncia e 1312 da Republica.

IAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

Presidéncia da Repuiblica

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIAS DE & DE AGOSTO DE 2019

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, no uso da competéncia que the foi subdelegada pelo art. 12 da Portaria n® 58,
de 26 de outubro de 2018, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia

da Repiblica, resolve:
M2 584 - DISPENSAR

ANTONID LOPES DA SILVA da func8o de Especialista, cddigo GR-I, da Coordenacdo de Locomogéo
da Coordenacdn-Geral de Transporte da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de
Administracio da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiblica,

Ne 585 - DISPENSAR, a pedido,

GESTALEIZES CRISTINA DA SILVA MARREIROS, da funcio de Assistente, cddigo GR-IV, da Divisdo
de Informagdes Personaglizadas da Coordenago de Seguranga da Informagdo em Meios
Tecnoldgicos da Diretoria de Tecnologia da Secretaria de Administracdo da Secretaria-

Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiiblica, a contar de 12 de agosto de 2019,
NZ 586 - DISPENSAR

JOAD BATISTA DA SILVA da funcio de Espedialista, cddigo GR-II, da Coordenagdo-Geral de
Transporte da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracio da

Secretaria-Executiva da Secretariz-Geral da Presidéncia da Republica.
N® 587 - DESIGNAR

ROBERTO CARLOS CRISPIM DOS SANTOS, Cap EB, para a funglo de Assistente Militar na
Diretoria de Tecnclogiz da Secretaria de Administragdo da Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, enguadrando-o no grupe "D" da tabela anexa
4 Portaria n® 113-GSI/PR, de 19 de derembro de 2018, ficando dispensado da que

atuzlmente ocupa.
N 588 - DESIGNAR

DEVIENE DA SIVA para a funciio de Assistente, codigo GR-IV, da Diviséio de Informagies
Personalizadas da Diretoria de Tecnologia da Secretaria de Administragdo da Secretaris-
Executiva da Secretariz-Geral da Presidéncia da Repdblica, ficando dispensada da gue
atualmente ocupa.

N2 589 - DESIGNAR

WANDER LUIZ OLIVEIRA DE CASTRO para exercer o encargo de substituto eventual na
funcdo de Chefe, codigo FCPE-101.2, da Divisdo da Coordenagdo da Secretaria de Controle
Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republics, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia da funcio, ficando revogada a Portaria n2
175, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de fevereiro de 2019.

N2 530 - Tornar sem efeito a Portaria n? 490, de 13 de junho de 2019, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 14 de junho de 2019, Secdo 2, gue trata da nomeagdo de Ana Claudia de Paula,

ANTONIO CARLOS PAIVA FUTURO

Foi publicada em 8/8/2019 a
Edicdo Extra n2 152-A do DOU.
Para acessar o contetdo, clique aqui.

TR
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: 1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 912, DE 26 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

nomear DHELFESON WILLYA DOUGLAS DE OLIVEIRA Professor
Adjunto A, para exercer o cargo de DIRETOR(A) DE CONVENIOS E PROJETOS - CD
4.

Janir Alves Soares
Reitor/lUFVJM



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 160, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes regimentais,

RESOLVE:

nomear MARCUS VINICIUS CARVALHO GUELPELI Professor Adjunto,
para exercer o cargo de PRO-REITOR(A) DE EXTENSAO E CULTURA - CD 2.

Janir Alves Soares
Reitor/UFVJM



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 253, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes regimentais,

RESOLVE:

nomear CLAUDIO HEITOR BALTHAZAR Professor Associado, para
exercer o cargo de DIRETOR(A) DA FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA
SAUDE - CD 3.

Reitor/UFVJ



Comprovante de Inscrigao ¢ de Situacao Cadastral https://servicos.reccita.fazenda. gov. br/servicos/capjreva/Copjreva_Comprovante.asp

COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD CADASTRAL

Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagéo
cadastral.

A informacdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

Q REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERO DE INSCRICAD DATADE 2AFRTURA
Bl COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | Tooe 2t

AR CADASTRAL

HNOME EMPRESARIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS

TITULD DO ESTABELECIWENTD [MOVE DS FAN TASIA) FCHTE
DEMAIS

CODIS0 £ DESCRIGHD DAATIDADE EC OMOMCAPRING PAL
84.11-8-00 - Administragao publica em geral |

CUCISD £ DESCRIGHD DAS ATTADADES ECGNONG A5 SECUNDARIAS
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COED E DESCRIGAD DA RATUREZAJURIDICA

110-4 - Autarquia Federal
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R BAHIA 16 | 11, 12,13 ANDAR |
=3 EARRODIETRITD TOHICIFG

30.160-011 | CENTRO | BELO HORIZONTE |
ENDERECOELETRON IO TELEFONE

UC#CORENMG.GOV.ER | (21) 3274-1600 |
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UNIAD |
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ATIVA | 1T/I0111998

WOTIVG DE SITUAGAD CADASTRAL ‘
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Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 20118,
Emitido no dia 18/08/2022 4s 16:21:47 (dats e hora de Brasilia). Pégina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htip://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:45:50 do dia 11/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/05/2023.

Caodigo de controle da certidao: 753B.7F2D.FCB€.C379

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

j ] ] CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 02/12/2022
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
02/03/2023

NOME: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS

CNPJ/CPF: 21.699.889/0001-17

LOGRADOURO: RUA DA BAHIA NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 30160011
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizag@o para lavratura de escritura piblica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agéo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura piblica de
doacao de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2022000597976186




REGISTROS DE ACESSO
Codigo de Controle: AHLFFOPOQM

Emissdo em: 06/12/2022

CNPJ: 21.699.889.0001.17

RESSALVAS
Existe(m) lancamento(s) a vencer
PENDENCIAS

Prefeitura de Belo Horizonte
Secretaria Municipal de Fazenda

Subsecretaria da Receita Municipal

DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS

PLENA PESSOA JURIDICA

Documento/Certiddao n® 20.944.546 Exercicio: 2022

Regquerimento em: 15:16:51

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS

Validade: 05/01/2023

CERTIFICAMOS QUE CONSTA(M) PARA O CONTRIBUINTE ACIMA IDENTIFICADO DEBITOS PARA COM A FAZENDA
PUBLICA MUNICIPAL, ATE A PRESENTE DATA, CONFORME ABAIXQO DISCRIMINADO(S):

LANCAMENTO C/DEBITO

DOCUMENTO GRATUITO - http:/icndonline_siatu pbh.gov.br

Tipo Tributo Exercicio Lancamento Identificador
2021 13001210008950 003024 009 0882

2021 13001210008951 003024 009 089X

2021 13001210008952 003024 009 0904

2021 13001210008953 003024 009 0912

2021 13001210008981 003024 000 0930

TAXA DE APARELHOS DE 2021 13001210008982 003024 009 0947

ITRANSPORTE 2021 13001210008983 003024 009 0955
2021 13001210008984 003024 009 0963
2021 13001210008985 003024 009 0971
2021 13001210008986 003024 009 0980
2021 13001210007211 003024 009 1013
2021 13001210007213 003024 009 1030

DOCUMENTO GRATUITO - http/icndonline siatu_pbh.gov.br

Para regularizagao dos Debitos, solicite a guia pelo site http://www.pbh.gov.br/fazenda. Apos o pagamento das
pendencias aguardar a baixa por 3 dias uteis.

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacao fiscal, nao substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacao dos registros
de acesso deste documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 21.699.889/0001-17

Certidd3o n®: 43603467/2022

Expedicido: 06/12/2027, &s 15:21:58

Validade: 04/06/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdao.

Certifica-se gue CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 21.699.889/0001-17, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais de Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, 1inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emoclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comissdo de Cenciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 21.699.889/0001-17
R?zao CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM MG
Social:
Endereco: RUA DA BAHIA 916 13 ANDAR / CENTRO / BELO HORIZONTE / MG / 30160-011

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigao que |lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima

identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/12/2022 a 30/12/2022

Certificacao Numero: 2022120100381368003105

Informacdo obtida em 06/12/2022 15:20:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

CERTIFICACAO PROCESSUAL
Portaria PGF n. 263, de 05 de maio de 2017, art. 10.

CERTIDAO DE CERTIFICACAO PROCESSUAL

Processo n. 23086.012102/2022-94

Volume (s):

Ha processo (s) apensado (s)? ( x) Nao ( ) Sim
Caso sim, identifica-lo (s):

Processo n.

Interessado (s):UFVJM, COREN

DECLARO que:

( ) Nao foram realizadas quaisquer alteracoes na minuta.

() Foram incluidos os trechos em vermelho na minuta de:

( ) Convénio ( x)Acordo de Cooperacao Técnica ( ) Acordo de Parceria
Contrato
( ) Outros:

Pelos motivos a seguir expostos (especificar item incluido):
Atender a especificidade do presente caso

()

( ) Foram suprimidos o0s trechos indicados:

() Convénio ( ) Acordo de Cooperacao Técnica ( ) Acordo de Parceria PD&I ()
Contrato

() Outros:

Pelos motivos a seguir expostos (especificar item suprimido):

() Foiincluida clausula especifica na minuta de:

() Convénio ( ) Acordo de Cooperacao Técnica ( ) Acordo de Parceria
Contrato
() Qutros:

()




CERTIFICO:

¢ Que a minuta integrante do presente processo foi aprovada pela nota
018/2021/PF/UFV]JM /PGF/AGU (SEI UFVJM 23086.007514/2021-21); e tomado
como base o modelo disponivel no sitio eletrénico da Advocacia-Geral da Uniao -
AGU;

¢ Que conferitratar-se de modelos de minutas atualizados, nos termos da Portaria
PGF n. 263, de 05 de maio de 2017

DECLARO, ao final, possuir competéncia para firmar a presente certificacado.

Diamantina, data da assinatura eletronica

Diretoria de Convénios e Projetos

4 | .i
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Dhelfeson Willya Douglas de
Oliveira, Diretor (a), em 02/12/2022, as 11:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

lam A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1wl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Rt verificador 0923386 e o codigo CRC 28ES8AOBS.

o TN

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23086.012102/2022-94 SEI n? 0923386

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000




Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E ACORDO DE PARCERIA SEM

TRANSFERENCIA DE RECURSOS CHECKLIST
N© do Processo: 23086.012102/2022-94

Legenda: S = Sim; N = Nao; NSA = Nao se aplica

Etapa 1
Abertura do Processo no Sistema SEI
1 |Criar a Capa do processo --- disponivel no SEl (assinar eletronicamente) 5 0817647
> Projeto PIBEX 2023 S 0853473
3 |Decisdo Normativa S 0854565
Aprovacao do projeto pela Chefia Departamental e/ou Colegiado
L ; = A ; 5 0876610
(inserir a ata de aprovacao do ¢rgao colegiado)
5 |E-mail de encaminhamento do projeto S 0866659
Oficio da outra Instituicdo participante (documento externo), manifestando interesse na
6 |celebracao da cooperacao. S 0866912
Indicagdo do coordenador, contendo nome completo, matricula SIAPE, CPF e e-mail, 0853659
7 |assinado pela chefia imediata S
Termos de responsabilidade dos participantes do projeto (coordenador e membros)
8 P . : S 0853662
demonstrando as atividades desenvolvidas no projeto.
Autorizacao para participagdo do servidor participar/ anuéncia das chefias imediatas dos 0853665
9 participantes dos projetos (ciéncia e concordancia) no que se refere a periodo e carga S 0860997
horaria que o servidor ( docente ou técnico) sera disponibilizado para o
3 Bk X o ; 0876610
desenvolvimento de atividades no ambito do projeto.
10 Plano de trabalho nos termos do § 12, art. 116, Lei 8.666/93 devidamente assinado pelo 0853476
coordenador, bem comao pela parte interessada.
Aprovacao de Continuidade do processo pela Reitoria 0878982
11 Copia da ata/despacho de Colegiado/Congregacao com aprovacao ao plano de trabalho 0861000
e a celebracao do acordo (se for o caso). 0905690
i i : ; 0923279
Juntar ao pracesso publicagoes dos atos de nomeacao/designacao da autoridade e 0923323
12 |demais agentes pulblicos (Coordenador, Pré-Reitor, Diretor, etc). S
0923327
0923333
Cépia do ato de delegacao dos representantes do participe externo (documento
13 |externo), ou seja, cépias dos documentos que demonstrem quem é o representante S 0854565
legal do participe
14 Cépia do RG e CPF dos representantes legais da entidade participante (documento S 0854579
externo)
Codpia dos atos constitutivos da entidade participante (documento externo) (Contrato 0854565
15 |Social, Estatuto Social, etc.). S 0854574
OBS: Ndo é necessario para 6rgaos da administracdo piiblica.
Certiddes negativas (receita federal, trabalhista, FGTS) e comprovante de inscri¢ao 0923375
16 | cadastral no CNPJ da outra parte (documento externo) S
0923382
Analise do processo e aprovagao do projeto, plano de trabalho e Acordo de cooperacac
pelo Conselho de Extensao e Cultura - COEXC 0879023
17 |OBS: Caso néo tenha nenhuma reunido prevista poderd ser “ad referendum” e pautado |S 0905690
na proxima reuniao do Conselho para ser referendado.
18 | Aprovacao Conselho de Pesquisa e Extens&o -CONSEPE 0921831
19 Minuta do Acordo de Cooperacao Técnica 0817650
20 |Certidao de certificagao processual 0923386

Obs. 1: A auséncia de gualquer dos documentos listados no check-list deverd ser justificada pelo
coordenador ou area competente da UFV|M.

2: O processo eletronico deverd ser instruido com todos 0s documentos/requisitos descritos acima

e orientacfes constantes na legislacdo vigente para a formalizagao de acordo de cooperagao.




ATENCAO: Todos os documentos inseridos no processo deverdo estar assinados.
Documentos externos deverao ser autenticados.

Referéncia: 1- RESOLUGAD CONSU Ne. 12, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016.
2- Lei n® 8.666/93 e alteracbes posteriores, e legislacdo complementar pertinente

(Paragrafo 12 do Art. 116, da Lei n2 8.666/1993).
+1  )Documento assinado eletronicamente por Dhelfeson Willya Douglas de
SQI! 1 | Oliveira, Diretor (a), em 02/12/2022, as 11:38, conforme horario oficial de
Sptnacws *J I Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletronica

outubro de 2015.

- E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo

! verificador 0923406 e o codigo CRC A692C2D7.

Referéncia: Processo n? 23086.012102/2022-94 SEln2 0923406



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

OFICIO N2 124/2022/DCP/REITORIA

Ao Senhor Janir Alves Soares

REITORIA

Reitor

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

C/C
Ao Senhor Julio César Francisco
Procurador-Chefe

Assunto: Solicita analise juridica.

Excelentissimo Reitor,

i i} Segue processo 23086.012102/2022-94 para andlise da Reitoria.

2. Trata o processo de Acordo de Cooperacdao Técnica entre
a Universidade Federal dos Vales do Jequitihhonha e Mucuri-UFVJM e o
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais -COREN MG

3. A minuta foi elaborada pela UFVJM para desenvolvimento do Projeto
intitulado “Ambulatdrio Interdisciplinar de Planejamento
Reprodutivo" (Documento SElI 0853473), conforme plano de trabalho (SEI
0853476).

4. Os principais documentos estao elencados no checklist 0923406

5. Em atendimento ao disposto no art. 38, paragrafo Unico, da lei
8666/93, encaminho a minuta do Acordo de cooperacao Tecnica para
andlise juridica.

Prof. Dhelfeson Willya Douglas de Oliveira

Diretor de Convénios e Projetos
Portaria n2 912 de 26/04/2021

DESPACHO DA REITORIA
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO



JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares
examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

ENCAMINHAR a Procuradoria Federal junto a UFVJM para andlise e emissao
de parecer

Diamantina, data da assinatura eletrénica

JANIR ALVES SOARES
Reitor/UFV]M

"+ ) Documento assinado eletronicamente por Dhelfeson Willya Douglas de

sel 3 Oliveira, Diretor (a), em 02/12/2022, as 11:39, conforme horério oficial de
i assinatura ) | Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

EI Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
.:3.m.u,, fj 02/12/2022, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ eletronica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

y https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0923603 e o cédigo CRC 392275C4.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2
23086.012102/2022-94 SEIn?2 0923603

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



