Boletim de Servigo Eletronico em 09/06/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N° 11/2025, DE 09 DE JUNHO DE 2025

Institui, na estrutura organizacional da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a
Corregedoria Setorial de Correigéo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que deliberou em sua 399* reunido, sendo a 183* em carater ordinario, realizada em 6 de
junho de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir, na estrutura organizacional da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a
Corregedoria como Unidade Correcional Instituida (UCI), integrante do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal,

estabelecer sua composi¢do, suas competéncias e regulamentar seu funcionamento no ambito da UFVIM.

CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Corregedoria como Unidade Setorial de Correi¢ao (USC), integrante do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal é o 6rgdo com competéncia para realizar atividades de cunho correcional.

Paragrafo unico. Compete a Corregedoria coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as atividades de correiggo,
no ambito institucional, observando as demais normas vigentes.

Art. 3° A Corregedoria executara suas atividades em consonédncia com o Decreto n® 5.480/2005, ou ato normativo
que vier a substitui-lo.

Art. 4° A atividade correcional tem como objetivos:

I - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

II - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;
III - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

IV - promover a ética e a transparéncia na relagdo publico-privada.

Art. 5° A Corregedoria ¢ responsavel pelas atividades correcionais relacionadas a servidores e pessoas juridicas,
pela pratica de atos contra a administrag¢do publica, no &mbito da UFVIM.

Paragrafo unico. Compete a Corregedoria, até que sobrevenha a defini¢do normativa do novo Regime Disciplinar
Discente ou, alternativamente, haja designacao formal de setor ou autoridade competente para o exercicio dessa atribuigdo, a
instauracdo de procedimentos destinados a apuracdo de infragdes disciplinares atribuidas a discentes.

Art. 6° A Corregedoria velara pelo regime disciplinar dos agentes publicos no seu ambito, observando as
previsdes legais e regulamentares quanto aos deveres e proibi¢des, limitagdes a acumulagdo remunerada de cargos,
penalidades e responsabilidade juridica.

Art. 7° No desempenho da atividade correcional serdo observados, dentre outros, os principios do devido processo
legal, do contraditorio e da ampla defesa (de acordo com a natureza investigativa ou acusatoria de cada procedimento), do
formalismo moderado, da verdade real, da presun¢do de inocéncia, da motivacdo, além dos instrumentos legais internos
relativos ao ambito correcional.

Art. 8° Deverdo ser observados no curso dos procedimentos correcionais a legislagdo em vigor e demais
instru¢cdes que regulamentam a atividade correcional, além de outras legislacdes e orientagdes constantes em Manuais e



Notas Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, os Pareceres e Instrugdes Normativas da Advocacia Geral da Unido
(AGU), as Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO IT
DA VINCULACAO HIERARQUICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 9° A Corregedoria vincula-se hierarquica e administrativamente ao Reitor.

Art. 10. A Corregedoria fica sujeita as orientagdes normativas e a supervisdo da Controladoria-Geral da Unido,
como Orgao Central do Sistema de Correi¢do do Governo Federal.

Paragrafo unico. A Corregedoria tera agenda mensal com o Reitor para tratar de assuntos relacionados a atividade
correcional.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segao I
Da estrutura fisica

Art. 11. Para o pleno desenvolvimento dos seus trabalhos, a Corregedoria devera dispor dos seguintes elementos
estruturais (fisicos, materiais, tecnologicos e humanos):

I - localizagdo apropriada ao nivel de discri¢do da atividade correcional;

I - ambiente de trabalho propicio a execucdo das atividades intelectivas e de instrugdo processual, com
equipamentos e instrumentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos;

III - espaco fisico reservado, disponibilizado em todos os seus campi, ainda que ndo seja permanente ou de uso
exclusivo da atividade correcional, dotado de acesso a rede de internet sem fio (wifi) e de infraestrutura compativel com a
realizag@o de oitivas e demais atos instrutérios que exijam ambiente sigiloso, de forma a assegurar a confidencialidade das
informagdes prestadas, a integridade do procedimento correcional e o resguardo do sigilo em relagdo ao ambiente externo;

IV - acesso aos sistemas federais informatizados de apoio a atividade correcional (CGUPAD, e-PAD, entre
outros);

V - recursos financeiros, observada a disponibilidade or¢amentaria da institui¢do, destinados ao custeio de agdes
de capacita¢do interna e externa, bem como a participagdo em eventos oficiais promovidos pela Controladoria-Geral da
Unido ou por outras instituicdes, desde que guardem pertinéncia tematica com a atividade correcional;

§ 1° Na hipétese de inviabilidade de destinacdo de espaco e equipamentos exclusivos para a execugdo das
atividades correcionais nos campi fora da sede, a Administracdo devera indicar, em cada localidade, um espaco fisico que
possa ser utilizado pelas comissdes quando necessario, bem como um setor responsavel por viabilizar a logistica necessaria
ao desenvolvimento das atividades, como, por exemplo, a disponibilizagdo de equipamentos de informatica.

§ 2° Com a finalidade de viabilizar a analise quanto a possibilidade de destinagdo de recursos financeiros voltados
ao desenvolvimento das atividades correcionais, a Corregedoria devera apresentar, até o dia 31 de outubro de cada ano, seu
planejamento financeiro anual, contendo as estimativas de necessidades para o exercicio subsequente.

Secao II

Do quadro de pessoal

Art. 12. A Corregedoria deverd dispor de recursos humanos com formagdo condizente e em quantidade
satisfatoria, bem como de perfis internos para uma correta e inequivoca divisdo de tarefas, porém complementares entre si,
revelando-se sua organizag@o sob o seguinte formato:

I - corregedor;
II - apoio técnico e administrativo;

IIT - comissdo permanente de processos correcionais;



IV - comissdes temporarias, constituidas com composi¢des variaveis, conforme o nivel de complexidade da
matéria, a area de interesse institucional, a formacdo académica e a experiéncia dos servidores designados;

Art. 13. Além da garantia de quadro de pessoal permanente, em numero minimo suficiente para o desempenho
das suas atividades, a Corregedoria podera requisitar, transitoriamente, servidores das unidades da UFVJM para atuarem em
investigagdo preliminar sumaria, como sindicantes, membros de Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos
ou secretarios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

Art. 14. Havendo disponibilidade orcamentaria, devera a Universidade, contemplar em seu planejamento interno
de contratagdo de colaboradores temporarios a previsdo de vagas para estagidrios do curso de Direito, para atuacdo na
Corregedoria.

Secao III

Da escolha, nomeagdo, recondugio, exoneracdo e substitui¢ao do titular.

Art. 15. A Corregedoria tera como titular o Corregedor.
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Art. 16. O cargo de Corregedor ¢ privativo de servidor publico federal efetivo, pertencente ao quadro de
servidores da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que atenda aos requisitos previstos no caput do art.
8° do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpra os critérios previstos nos artigos 1°a 5° do Decreto n® 9.727, de
15 de margo de 2019, de acordo com o nivel do cargo ou fungao.

Art. 17. A indicacdo para nomeagdo e recondugdo do titular da Corregedoria sera encaminhada, pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade, para avaliagdo da Corregedoria-Geral da Unido- CRG, nos termos do §1° do art. 8 do Decreto
n® 5.480, de 2005.

Art. 18. A Corregedoria ndo podera permanecer sem indicagdo de titular por prazo superior a 90 (noventa) dias, a
contar do término ou interrup¢ao do mandato.

Art. 19. A escolha do Corregedor sera feita da seguinte forma:

I - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o Reitor indicard o Corregedor, o qual devera
ser submetido a aprovac¢do do Conselho Universitario.

II - o nome do indicado devera ser enviado & Controladoria-Geral da Unido, juntamente com os documentos
previstos na legislagdo vigente, que avaliara a indicagéo;

III - ouvida a Controladoria-Geral da Unido, o Reitor nomeara o Corregedor.

Paragrafo unico - No caso do Conselho Universitario recusar o nome indicado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade, cabera a este nova indicacdo em até 5 dias.

Art. 20. Os critérios e demais procedimentos para nomeagao, designacdo, exoneragdo, dispensa, permanéncia e
recondugdo relacionados ao cargo de Corregedor seguirdo as orientagdes presentes na Portaria Normativa CGU n.° 27, de 11
de outubro de 2022 ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

§ 1° O mandato do Corregedor serda de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, ndo
excedendo o limite de 6 (seis) anos.

§ 2° A exoneracdo do Corregedor antes do fim prazo do mandato dependera da aprovagido pela Controladoria-
Geral da Unido.

§ 3° O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou fun¢ao, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupa-
lo, apds o intersticio de 1 (um) ano.

§ 4° O Corregedor escolherd o seu substituto em eventuais faltas e impedimentos legais, dentre servidor,
preferencialmente, lotado na Corregedoria.

Art. 21. A Corregedoria possui garantida a gratificacdo de um cargo em comissdo CD-4, compativel com sua
competéncia e responsabilidade e em favor do desenvolvimento adequado das suas atribui¢des, conforme estabelece o art. 7°,
do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 22. Na ocorréncia simultanea de suspeicdo e/ou impedimento do titular e do eventual da Corregedoria, a
competéncia para realizagdo dos atos afetados sera do Reitor.

Art. 23. As arguicdes de suspeicdo e/ou impedimento do titular ou do eventual da Corregedoria serdo avaliadas
pelo Reitor.



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 24. Compete a Corregedoria:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades correcionais;

II - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

III - propor a celebragdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

IV - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias legais;
V - instaurar e conduzir processos correcionais acusatorios;

VI - instruir os procedimentos investigativos e 0os processos correcionais, emitindo manifestagédo técnica prévia ao
julgamento da autoridade competente;

VII - propor ao Orgdo Central medidas que visem a defini¢do, padronizacdo, sistematizagdo ¢ normatizacdo dos
procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de correicao;

VIII - participar de atividades que exijam a¢des conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

IX - utilizar os resultados da auto avaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM como base para a
elaboracdo de planos de acao destinados a elevacao do nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a
comunica¢do e a transmissdo de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatorio, mantido e
regulamentado pelo Orgdo Central;

XI - promover a¢des educativas e de prevengdo de ilicitos;

XII - promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correi¢do, de modo a propiciar o
controle social, com resguardo das informagdes restritas ou sigilosas;

XIII - efetuar a prospeccdo, analise ¢ estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formula¢do de
estratégias visando a prevengdo ¢ mitigagdo de riscos organizacionais;

XIV - exercer fungdo de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correi¢do, conforme
regulamentagdo editada pelo Orgdo Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e processos
correcionais, documentos, dados e informagdes sobre as atividades de correi¢do, dentro do prazo estabelecido.

Art. 25. - Séo atribui¢des do Corregedor:
I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de correigao;
II - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragdo correcional,

III - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes e demais meios de noticias de infragdes
disciplinares e de atos lesivos a Administra¢dao Publica;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos, nos limites de sua competéncia;

V - instaurar 0os processos correcionais acusatorios, nos limites de sua competéncia;

VI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

VII - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informagdes e de conhecimentos;

VIII - verificar, por meio de visitas, inspe¢des ou requisi¢des, a regularidade das atividades desenvolvidas por
comissdes de procedimentos correcionais;

IX - designar os membros das comissdes responsaveis pelos procedimentos correcionais investigativos e



acusatorios;

X - requerer, caso necessario, € no interesse da Administragdo, a alteracdo ou interrupcdo de férias de servidores
incursos em procedimentos correcionais;

XI - fixar prazos de atendimento a instru¢do dos procedimentos correcionais que tramitam na Corregedoria;

XII - decidir acerca do arquivamento de denuncias e representagdes, apos as analises preliminares realizadas no
ambito da Ouvidoria/UFVIM,;

XIII - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais, emitindo manifestacdo técnica prévia
ao julgamento da autoridade competente;

XIV - propor ao Reitor medidas, objetivando a regularizagdo de anomalias técnicas ou administrativas, apuradas
ou detectadas em processos administrativos correcionais;

XV - promover estudos para a elaboragdo de normas, em sua area de atuagio;
XVI - analisar os pedidos de suspei¢ao e impedimento dos membros das comissdes disciplinares;

XVII - requisitar para serem examinados, quando necessario, diligéncias, informagdes, processos, livros e
quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da Corregedoria;

§ 1° No exercicio de suas competéncias, o Corregedor adotara a¢des de dire¢do, orientagdo, supervisdo, avaliagdo
e controle.

§ 2° O Corregedor ndo integrara comissdes disciplinares, salvo em situagdes urgentes e excepcionais, a seu
critério.

§ 3° Os atos do Corregedor serdo expressos por meio de:

a) despachos;

b) juizos de admissibilidade;

¢) instrugdes de trabalho, para que oriente os procedimentos e o funcionamento da Corregedoria;

d) decisdes, quando for o caso; e

e) portarias.

Art. 26. - Sdo atribuicdes da equipe de apoio técnico e administrativo da corregedoria:

I - atender os membros das comissdes disciplinares em relagdo aos aspectos procedimentais administrativos;
II - organizar e fornecer informagdes sobre os processos em curso e arquivados;

IIT - auxiliar o Corregedor na supervisao de atividades correcionais;

IV - manter atualizados os registros nos Sistemas Correcionais da Controladoria-Geral da Unido (SISCOR);
V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da Corregedoria;

VI - publicar no boletim interno a divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo;
VII - exercer outras atribui¢des solicitadas pelo Corregedor e/ou seu eventual;

VIII - consolidar e sistematizar dados referentes a processos correcionais e enviar para o Corregedor,
semestralmente;

IX - acessar de forma irrestrita os sistemas informatizados necessarios as instru¢des processuais.

Art. 27. As comissdes (permanentes ou temporarias), tem por finalidade a condug¢do de procedimentos
investigativos e processos correcionais, realizando o trabalho apuratério nos termos dos normativos vigentes.

Art. 28. Sdo atribui¢des das comissdes e dos servidores designados para conduzir ou integrar comissdes de
procedimentos de natureza investigativa:



I - examinar inicialmente as informagdes e indicios de irregularidades existentes e, na sequéncia, realizar
diligéncias necessarias para averiguar a procedéncia dos atos e fatos sob analise;

II - instruir procedimentos investigativos de carater preparatdrio, informal e de acesso restrito, com o objetivo de
coletar informacdes acerca da existéncia de elementos de autoria e materialidade relevantes que justifiquem a continuidade
da prossecugdo da atividade correcional administrativa;

II - produzir manifestacdo conclusiva e fundamentada, ao final das investigacdes, devendo recomendar a
autoridade competente:

a) o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade da infrag@o;

b) a instaura¢do de processo correcional acusatorio cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria,
prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

¢) a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Art. 29. As atribui¢des dos membros da Equipe de Processos Administrativos, bem como as atribui¢des do
Secretario ¢ do Presidente das Comissdes, sdo as dispostas nos normativos vigentes, bem como nas orientacdes e
recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 30. Constitui atribui¢do dos servidores que compdem a Comissdo Permanente de Processos Correcionais,
conduzir e/ou integrar comissdes de procedimentos investigativos ou comissdes de processos acusatorios.

Paragrafo tnico. A condu¢do dos procedimentos correcionais instaurados no ambito da UFVJM devera ser
realizada com independéncia, imparcialidade, discricdo e sigilo, zelando pelo cumprimento da legislacdo constitucional e
administrativa no tocante ao &mbito correcional.

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS E NOTICIAS DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES

Secao |

Da noticia da possivel irregularidade

Art. 31. A Ouvidoria da UFVJM ¢é o canal oficial de recebimento de dentincias e demais meios de noticias de
infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica.

Art. 32. Qualquer pessoa podera denunciar a Ouvidoria a ocorréncia de possiveis ilicitos cometidos por servidores
publicos ou por pessoas juridicas no ambito do UFVIM , devendo a denuncia ser encaminhada a Corregedoria.

Paragrafo tnico. Toda noticia de irregularidade administrativa, recebida por qualquer uma das unidades da
UFVIJM, sob qualquer forma, devera ser encaminhada a Ouvidoria para fins de andlise preliminar, bem como para registro no
sistema oficial daquele setor.

Art. 33. O servidor, no exercicio de suas fungdes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder, deve representar imediatamente ao superior hierarquico, que encaminhara a representacdo a Ouvidoria.

Art. 34. As denuncias, as representacdes ou as informagdes que noticiam a ocorréncia de suposta infragdo
correcional, inclusive andnimas, deverdo ser submetidas a Corregedoria para analise do juizo de admissibilidade prévio,
necessario a apuragdo da verdade real dos fatos, da autoria e da materialidade, acerca da pertinéncia de instauracdo, que
analisard e tomara as medidas cabiveis para a instauragdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou
acusatoria, do arquivamento ou, da celebragdo de termo de ajustamento de conduta.

§ 1° Deverdo ser encaminhadas a Corregedoria, noticias de irregularidades que versem sobre:
I - infragdes disciplinares cometidas por agentes publicos;

II - atos lesivos praticados por pessoas juridicas & Administragdo Publica, em conformidade com a Lei n.° 12.846/
2013, ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

§ 2° Quando as noticias de irregularidades versarem sobre conflitos interpessoais, devera a Ouvidoria, desde que
atendidos os requisitos necessarios, priorizar os meios consensuais de solugdo de conflitos, tais como a mediagdo e a
conciliagdo.



§ 3° As comunicagdes encaminhadas a Corregedoria sem os requisitos minimos de autoria, materialidade e
relevancia e/ou sem informagdes que possibilitem a apuragao, serdo devolvidas a Ouvidoria para fins de complementacao.

§ 4° As comunicagdes encaminhadas a Corregedoria, cuja matéria ndo seja de sua competéncia, serdo devolvidas
a Ouvidoria, ou ao setor, ou orgdo demandante, para fins de encaminhamento aos setores competentes para o devido
tratamento da demanda.

Secao II
DA ANALISE DAS DENUNCIAS

Art. 35. As denuncias, representacdoes ou informacdes encaminhadas a Corregedoria que ndo apresentem, de
plano, os elementos minimos de autoria e materialidade deverdo ser objeto de procedimento investigativo prévio, com a
finalidade de subsidiar a emissao de juizo de admissibilidade, no qual se avaliara a existéncia de elementos que justifiquem a
apuragdo dos fatos noticiados, bem como a modalidade de procedimento correcional cabivel, se for o caso.

Paragrafo nico. Para a formagdo do juizo de admissibilidade, o Corregedor podera valer-se de quaisquer meios
de prova admitidos em direito, com o objetivo de viabilizar a adequada instrugdo dos autos e permitir a analise criteriosa dos
elementos disponiveis.

Art. 36. Da analise das dentncias ou representagoes pela Corregedoria em sede de juizo de admissibilidade, apds
a apuracdo preliminar, cabera:

I - o arquivamento, quando ausentes indicios de autoria e prova da materialidade da infragdo, quando ndo sejam
aplicaveis penalidades administrativas, quando a matéria denunciada ndo for de competéncia apuratoria da Corregedoria ou
quando houver necessidade de aguardar a obtencdo de informagdes ou realizagao de diligéncias ao desfecho da apuragao;

IT - a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, com servidor compromissario, nos casos de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, nos termos da legislagdo vigente; e

IIT - a instaurag@o da modalidade de apuragdo adequada, se constatados indicios de irregularidades, por meio de:

a) investigacdo preliminar sumaria ou sindicancia investigativa, quando a complexidade ou os indicios de autoria
ou materialidade nfo justificarem a instauragdo imediata de procedimento disciplinar acusatorio.

b) sindicancia punitiva se, identificada a autoria e a materialidade, a infragdo disciplinar ensejar a aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, de acordo com o art. 145, I1, da Lei n.° 8.112/1990.

processo administrativo disciplinar se, identificada a autoria e a materialidade, da infragdo disciplinar ensejar a
aplicagdo de penalidade mais grave do que as previstas no item anterior, de acordo com o enquadramento em tese; e

¢) procedimento administrativo de responsabilizagdo se identificada a autoria e materialidade de atos lesivos
contra a Administra¢do praticados por pessoa juridica.

Paragrafo unico. Concluido o juizo de admissibilidade, a equipe da Corregedoria providenciara a confeccao da
portaria instauradora e sua publicac@o, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da deciséo.

Art. 37. Quando se tratar de conduta exclusivamente antiética e moral do servidor, de pequeno valor delitivo, a
matéria sera encaminhada a Comissdo de Etica para apreciacdo na forma do seu Regimento Interno, ap6s emisséo de juizo de
admissibilidade da Corregedoria.

Art. 38. No caso de conclus@o pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, o Corregedor devera
propor, em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de realizagdo do juizo de admissibilidade, a formalizagio
do respectivo Termo.

§ 1° Assim que celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta devera ser registrado no sistema de informacao
da CGU.

§ 2° A celebragdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do servidor, com o envio de copia do termo, para
acompanhamento de seu efetivo cumprimento e a area de gestdo de pessoas de sua lotagdo para registro em seus
assentamentos funcionais.

§ 3° Cabera a chefia imediata do servidor declarar o cumprimento das condigdes do TAC, remetendo tal
informacao a Corregedoria em até 30 (trinta) dias do encerramento do prazo previsto no termo.

§ 4° No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia comunicara imediatamente o



fato a Corregedoria para as providéncias necessarias a instauragdo ou continuidade do repressivo disciplinar, sem prejuizo da
apuragdo relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no termo.

§ 5° A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta também caracteriza o
descumprimento do dever previsto no art. 116, inciso Il do art. 116 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 39. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a Administragcdo Publica
serd apurado junto a 4rea competente, para fins de definicdo do valor devido e encaminhado a area de gestdo de pessoas da
UFVIJM, para aplicagdo, se for o caso, do disposto no art. 46 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 40. O dano, extravio e desaparecimento de bens da UFVIM, somente sera objeto de apuragdo da
Corregedoria, quando presentes indicios de culpa ou dolo do servidor envolvido no dano ou extravio do bem, nas demais
hipoteses a apuragao fica a cargo da unidade de patriménio.

Paragrafo unico. Previamente a comunicacdo da ocorréncia a Corregedoria, deverd a unidade de patriménio
promover todas as diligéncias estabelecidas na Instrugdo Normativa SEDAP n°.205, de 08 de abril de 1988, ou outro
normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

Art. 41. Compete as areas técnicas ou administrativas correspondentes, sempre que solicitado, se pronunciarem
conclusivamente, no prazo concedido pela Corregedoria, acerca dos fatos denunciados, apontando eventuais irregularidades
na matéria de sua especialidade e prestando as informagdes requisitadas.

Art. 42. Os processos referentes a0 mesmo assunto deverdo ser anexados, desde que sejam observadas as mesmas
irregularidades denunciadas em cada processo, a fim de evitar a exclusdo de algumas delas do objeto de apuracdo e/ou
eventual bis in idem.

Secao 11T
DOS CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DAS ANALISES DAS COMUNICACOES DE IRREGULARIDADES

Art. 43. O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem cronologica da data de recebimento das
dentncias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional, observados os critérios
de priorizacgao definidos neste Regimento.

Art. 44. Sem desconsiderar a ordem cronoldgica da data de recebimento das dentncias, representagdes ou
informagdes que noticiam a ocorréncia de suposta infragdo correcional, a fim de resguardar o tratamento dos casos, atentando
para a capacidade operacional do setor, a Corregedoria verificard os seguintes critérios de priorizagao:

I - risco de Prescrigdo - Observar o risco de prescri¢ao punitiva da Administracdo;
II - tempo na Corregedoria: Verificar o tempo em que a demanda se encontra na Corregedoria;

IIT - status da demanda: Se a demanda ja teve algum procedimento instaurado, a fim de garantir prioridade para
aquelas situagdes em que se faga necessaria a instauragdo de novo procedimento, diante de conclusdo anterior;

IV - servidores envolvidos: Verificar possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos de direg¢do e
fungdes gratificadas (CDs e FGs) - quanto mais alto o nivel do cargo ocupado pela autoridade, maior a forga do critério;

V - demandas oriundas dos demais 6rgdos publicos federais: Considerando, especialmente os de controle, tais
como CGU, TCU, AGU, MPF e Policia Federal;

VI - repercussdo interna e externa da irregularidade: Destaca-se a necessidade de resposta célere, fortalecendo a
credibilidade da Instituicdo e combatendo eventual sensag@o publica de impunidade;

VII - complexidade da analise: Se a demanda demandara complexidade apuratéria ou € de simples resolutividade.

VIII - tematica de Assédio: A tematica envolvendo possivel assédio moral e/ou sexual receberd pontuacdo
especifica, atentando para as possiveis vitimas.

Art. 45. Na analise dos critérios serdo utilizados os seguintes parametros para atribui¢do de pontuagdo de
prioridade:

Critério de Priorizacio Parametros




Prescricao

< 180 dias

180 dias < x <2 anos

X > 2 anos

Tempo na Corregedoria

Até 180 dias

De 181 a 720 dia

Acima de 721 dias

Status da demanda

Ja houve procedimento

Noticia nova

Demanda preexistente na unidade

Nivel de instrucdo
* Avaliar o nivel de instrugdo da demanda
quando da recepgao.

Nivel basico (instruir do zero)

Nivel intermediario (instrugdo iniciada na origem)

Nivel qualificado (instru¢do aprimorada)

Agentes Envolvidos

Servidor Temporario

Servidor em vias de se desvincular da instituigao
(aposentadoria/redistribuigao)

Ocupantes de CD/FG/FCC e similares

Sem FG/CD/FCC e similares

Pessoas Juridicas

Externa (pessoas de fora da instituigdo)

Origem Interna
Orgios de Controle, Fiscalizagio e Correi¢io (CGU,
TCU, MP, PF)
Repercussio Risco de dano a imagem da institui¢do

* Parametro basico de Repercusséo: 1 Fala.Br
-> Baixa | 2 Fala.Brs -> Média |[Mais de 2
Fala.Br - Alta. Representacdo = Alta
repercussao

Risco de prejuizo financeiro

Risco de dano direto a terceiro

Repercussao * Parametro basico de
Repercussdo: 1 Fala.Br -> Baixa | 2 Fala.Brs -
> Média [Mais de 2 Fala.Br - Alta.
Representacdo = Alta repercussao.

Baixa

Meédia

Alta

Complexidade da analise
* Utiliza-se como parametro basico para

Baixa (descumprimento de deveres)




9 analise de complexidade o enquadramento da
demanda e o possivel quantitativo de

o . Al ati ibigd
diligéncias a serem exccutadas. ta (pratica de proibig¢des / condutas vedadas)

) ) Assédio Sexual
Tematica de Assédio

10 (Tipo de Assédio) )
Assédio Moral
Possivel vitima: servidor, terceirizado, colaboradores
1 Tematica de Assédio em geral

(Possivel Vitima)
Possivel vitima: discentes

FORMULA FINAL SOMA DOS FATORES

§ 1° A Corregedoria devera manter controle atualizado com a relagdo dos resultados obtidos a partir da analise de
prioridade de tramitacdo.

§ 2° Ao se verificar a existéncia de valores idénticos, quando da aplicagdo da férmula definida neste Regimento,
deverdo ser observados como critérios de desempate a prescri¢do e o tempo na Corregedoria, a fim de ordenar a listagem de
priorizagdo de demandas.

§ 3° Para efeitos de prioriza¢do, demandas que envolvam o mesmo agente poderdo ser agrupadas, tendo em vista
o tratamento conjunto dos processos, de sorte que a classificagdo prioritaria de uma demanda atraia a outra de baixa
classificac@o, conforme avaliacdo e autorizagdo do Corregedor.

Art. 46. O juizo de admissibilidade proferido pelo Corregedor sera realizado, em regra, de acordo com a ordem
cronologica de recebimento dos relatorios finais/notas técnicas, cabendo-o analisar possivel alteragdo na ordem de analise
considerando os critérios de priorizagdo de demandas.

Art. 47. A instaura¢do de procedimentos correcionais sera realizada de acordo com a ordem cronoldgica da data

de realizagdo do juizo de admissibilidade, podendo o Corregedor atribuir prioridade de instauragdo de acordo com os critérios
de priorizagdo de demandas.

CAPITULO VI
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Secdo I
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 48. A Corregedoria promovera periodicamente, a abertura de edital para a formagdo da Comissdo Permanente
de Processos Correcionais que auxiliara a Corregedoria no desempenho das atividades de natureza correcional, podendo atuar
em procedimentos investigativos e/ou acusatorios, ou como auxiliares, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou
secretarios.

Art. 49. Quando de sua inscrig¢@o o servidor interessado, de qualquer unidade da UFVJM, nao podera:

a) estar no usufruto de afastamento para estudo ou missdo no exterior;

b) estar afastado para participagdo em programa de pos-graduagio stricto sensu no Pais;

¢) estar licenciado para tratamento da propria saide ou por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) estar no usufruto de licenga para tratar de interesses particulares;

e) estar afastado para servir a outro 6rgao ou entidade;

f) estar respondendo processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatoria; e

g) ndo ter contra ele qualquer sanc¢do cujo registro ainda néo tenha sido cancelado nos termos do art. 131 da Lei



n.° 8.112/1990.

Art. 50. E permitida a inscrigdo de servidores ndo estaveis, os quais poderdo atuar em procedimentos correcionais
de natureza investigativa e em atividades auxiliares a Corregedoria.

Art. 51. Para a inscrigdo, ¢ dispensavel que o servidor tenha participado de qualquer curso voltado a processos
disciplinares.

Paragrafo tnico. Os servidores inscritos ficam cientes ¢ de acordo que estardo sujeitos ao recebimento de
treinamento especial através de cursos de capacitacdo indicados pela Corregedoria desta Universidade.

Art. 52. O servidor integrante da Comissdo Permanente de Processos Correcionais:
a) tera prioridade nos treinamentos, eventos e capacitagdes promovidos ou socializados pela Corregedoria;

b) receberd, ao final dos trabalhos exitosos junto a Corregedoria, portaria de elogio a compor os seus
assentamentos funcionais, contando tal registro como bons antecedentes funcionais;

¢) podera, a critério do Corregedor, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, ficar
submetidos ao regime de dedicagdo integral, havendo dispensa do controle de ponto e demais atividades, nos termos do art.
152, §1°, da Lei n.° 8.112/1990;

d) poderd pontuar em critério especifico de desempate em editais da UFVIM nos quais esteja prevista essa
condigéo;

e) tera garantia de carga-horaria minima néo inferior & 08 (oito) horas semanais para dedicacdo exclusiva as
atividades correcionais, inclusive, capacitagoes; e

f) podera adotar o regime de teletrabalho nas atividades correcionais que, por sua natureza, sejam compativeis
com a execu¢do remota e que possam ser desenvolvidas por meio do uso de recursos tecnologicos disponiveis.

Art. 53. O servidor selecionado para compor a Comissdo Permanente de Processos Correcionais, ficara a
disposigdo do setor pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da sua inscri¢do ou indicacédo, ou até a divulgagdo de novo
edital de sele¢do.

Paragrafo unico. Os servidores que manifestarem interesse em permanecer Comissdo Permanente de Processos
Correcionais, apos a divulgacdo do novo edital, serdo reconduzidos automaticamente.

Art. 54. Na hipotese de inexisténcia de servidores voluntarios interessados em compor a Comissdo Permanente de
Processos Correcionais, ou caso o nimero de inscritos seja inferior a 20 (vinte) servidores, podera a Corregedoria solicitar a
Reitoria a indicag@o, de oficio, dos servidores necessarios para a composic¢ao da referida Comissao.

Secao II
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 55. Os servidores inscritos na Comissdo Permanente de Processos Correcionais serdo convocados,
prioritariamente, para atuar em demandas correcionais, oportunidade em que serdo cientificados, via e-mail, das atribuigdes
concernentes ao encargo ¢ formalmente designados através de despacho ou portaria emitida pela autoridade instauradora do
respectivo procedimento.

Paragrafo tinico. A existéncia da Comissdo Permanente de Processos Correcionais, ndo impede a designagdo de
outros servidores desta Universidade para compor ou atuar juntos as comissdes apuratorias.

Art. 56. E irrecusavel a convocacdo de servidor para atuar em procedimentos correcionais, em quaisquer das
modalidades, tratando-se de encargo de natureza obrigatoria, de cumprimento do dever funcional.

§ 1° O servidor convocado para compor comissdo de apuracdo somente poderd alegar impossibilidade de atuagdo
caso ja esteja integrando outra comissdo com complexidade ou grandeza que exija dedicagdo exclusiva ou por razdes
justificadas de foro intimo que o coloquem na condi¢do de suspeito ou impedido, cuja apreciagdo sera feita pela
Corregedoria.

§ 2° O servidor convocado devera apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmagdo de Nao Impedimento e Nao
Suspeicdo para Atuagdo em Processo Correcional e o Termo de Responsabilidade e Sigilo, devidamente preenchidos,
conforme os modelos constantes dos Anexos I e II deste Regimento.



§ 3° No curso do procedimento correcional, o servidor eventualmente designado como defensor dativo, perito,
secretario ad hoc e assistente técnico também deverdo apresentar os Termos referidos nos Anexos I e II deste Regimento.

Art. 57. A convocagdo para compor comissoes disciplinares independe de prévia autorizagdo da autoridade a que
estiver subordinado o servidor.

Art. 58. As comissdes de apurag@o serdo constituidas, prioritariamente, por servidores capacitados para a tarefa,
podendo, na eventual indisponibilidade desses, serem compostas por quaisquer outros servidores.

Art. 59. Na designacdo de servidores para a composi¢ao de comissdes apuratorias de processo administrativo
disciplinar, sindicincia acusatéria e processo administrativo de responsabilizacdo (PAR), serdo observados os seguintes
critérios:

I - formagdo técnica, cargo efetivo e experiéncia profissional;

IT - 6rgdo e local de lotacdo;

IIT - afinidade e familiaridade com a matéria objeto dos autos;

IV - natureza e complexidade do procedimento correcional a ser instruido;

V - perfil profissional exigido dos integrantes da comissdo processante especifica;
VI - quantitativo de processos pendentes de instrugdo; e

VII - eventuais suspeigdes e/ou impedimentos.

Art. 60. No caso de Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS, sera conduzida pela Corregedoria, podendo ser
formalmente designado um ou mais servidores ndo necessariamente lotados na unidade de correi¢do, por meio de despacho
ou portaria do Corregedor, dispensada a publicagdo na primeira hipdtese.

Art. 61. A Comissdo de PAD ordinario sera composta por trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu presidente, o qual devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, nos termos do art.
149 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 62. A Comiss@o de PAD sumadrio serd composta por dois servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador.

Art. 63. A Comissdo de sindicancia acusatoria - SINAC sera composta por pelo menos dois servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente,
o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado.

Art. 64. No caso da sindicancia investigativa - SINVE, o procedimento podera ser conduzido por um unico
servidor efetivo ou por comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos, designados pela autoridade competente,
atribuindo-se a presidéncia a um dos seus membros no ato instaurador, sendo dispensavel sua publicacdo, ndo se exigindo o
requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da comissdo de SINVE.

Art. 65. A Comissdo de Sindicancia Patrimonial - SINPA sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, ndo se exigindo o requisito da estabilidade
para qualquer dos membros da comissdo de SINPA.

Art. 66. A Comissdo de investigacdo preliminar sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador, sendo
dispensavel sua publicagdo, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao.

Art. 67. A Comissdo de sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n.® 8.745/1993 sera
composta por pelo menos dois servidores efetivos ou temporarios, designados pela autoridade competente, por meio de
publicagdo de ato instaurador, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para o servidor designado para atuar na sindicancia.

Art. 68. A Comissdo de PAR serd composta por, no minimo, dois servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente.



DA INSTAURACAO, DA INSTALACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES DE
APURACAO

Das comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia Acusatoria

Art. 69. As Comissdes de Apuragdo, subordinadas a autoridade que as instaurou, devem conduzir suas atividades
com autonomia e imparcialidade.

Paragrafo inico. Os membros da comissdo tém a obrigacdo de manter o sigilo necessario para a investigacdo ou
quando demandado pelo interesse da Administrag@o, sendo proibida a divulga¢do do relatério antes do julgamento.

Art. 70. Ap0s a instauracdo da comissdo, os integrantes deverdo, preferencialmente, realizar suas atividades sem
prejuizo das fungdes desempenhadas em seus setores de lotagdo, sendo-lhes atribuida carga horaria especifica para a
conducdo dos trabalhos, 12 h semanais para os presidentes ¢ 10h semanais para os demais membros.

Art. 71. Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos, determinar que os servidores designados para atuarem em procedimentos correcionais fiquem submetidos ao
regime de dedicacdo integral aos trabalhos em prol da Corregedoria, dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final,
nos termos do art. 152, §1° da Lei n.® 8.112/1990.

§ 1° Considera-se dedicacdo integral a disponibilidade total do servidor para as atividades relacionadas ao
procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§ 2° O Corregedor devera cessar o regime de dedicag@o integral quando houver a entrega do relatério final do
procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos prazos previstos no Plano de Trabalho
enviado a Corregedoria.

§ 3° O regime de dedicagdo integral e sua cessacdo sera determinado por meio de Portaria emitida pela
Corregedoria.

Art. 72. Como regra geral, salvo em situagdes de impossibilidade justificavel, apos a instaura¢do do procedimento
correcional, o presidente da comissdo deve adotar as medidas necessarias para a instalagdo dos trabalhos e o desenvolvimento
do processo, conforme autuado pela autoridade instauradora, sob pena de responsabilizacdo em caso de prejuizo a apuragao.

Art. 73. A comissdo de processo administrativo disciplinar, devera elaborar o plano de trabalho e apods o inicio
dos trabalhos, devera informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a existéncia do procedimento disciplinar e enviar
copia da portaria de instauracao:

I - a area de gestdo de pessoas, para ciéncia e ado¢do das medidas cabiveis quanto a suspensdo de eventuais
férias, remogdes, aposentadorias e, salvo nos casos de comprovada doenga, das demais licengas solicitadas pelos acusados
durante os trabalhos da Comisséo;

IT - ao chefe imediato do servidor acusado para suporte ao desenvolvimento das atividades da Comissdo e
suspensao dos afastamentos a servico de qualquer natureza, considerando que o acusado deve ficar a disposi¢ao da Comissdo
durante os trabalhos de apuracdo, sempre que se fizer necessario para bem produzir sua defesa;

III - a Corregedoria, para o devido registro nos controles de procedimentos disciplinares.

Paragrafo unico. Ao comunicar a Corregedoria sobre o inicio e local dos trabalhos, a Comissdo deve apresentar o
plano de trabalho detalhando o cronograma de atividades.

Art. 74. O processo autuado para desenvolver os trabalhos apuratorios sera restrito a comissao disciplinar, ndo
devendo ser tramitado a outras unidades, sob pena de risco ao sigilo necessario a sua condugao, cabendo a sua tramitacao a
Corregedoria apds finalizacdo dos trabalhos, com a emissao do Relatorio Final.

Paragrafo tnico. A restricdo de acesso ndo se aplica ao acusado, o seu advogado, a autoridade instauradora e os
agentes publicos que atuam como sua longa manus, conforme entendimento disseminado pelo 6rgao central do Siscor.

Art. 75. A condugio do procedimento disciplinar devera seguir a legislagdo em vigor e as orientagdes do Orgio
Central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, observando-se todos os meios probatdrios permitidos por lei.

§ 1° Durante a condugdo dos trabalhos, a comissdo deve garantir o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
notificando o servidor acusado sobre todos os atos processuais para permitir a apresentagdo de suas razoes, testemunhas, e a
solicitagdo ou contestacdo das provas.

§ 2° A comissdo pode recusar a produgdo de provas que sejam meramente protelatorias, inuteis ou desnecessarias.



Art. 76. Para a deliberagdo de atos referentes aos procedimentos administrativos disciplinares, todos os membros
da comissdo devem estar presentes.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, se a participagdo de todos os membros ndo for possivel, atos de
expediente ndo essenciais ou previamente deliberados pela comissdo podem ser realizados por um unico membro, desde que
registrado em ata e validado pelos demais.

Art. 77. A obtencdo e guarda de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informacdes sigilosas ou restritas
nos procedimentos correcionais, deverdo seguir os procedimentos estabelecidos pela Corregedoria nesta resolucdo e demais
instrugdes de trabalho.

§ 1° Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional devem ser classificados como de
acesso restrito, exceto aqueles resguardados por sigilo legal, que deverdo compor autos apartados.

§ 2° Documentos e processos fisicos recebidos durante o procedimento correcional devem ser digitalizados e
inseridos nos autos eletronicos.

§ 3° As portarias de instauragdo, prorrogacao, alteragdo ou reconducdo deverdo ser anexadas aos autos, com os
respectivos registros de publicacao.

Art. 78. A comunicagdo dos atos processuais em processos correcionais podera ser feita por meio do sistema SEI,
correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos tecnoldgicos similares, observando as
disposi¢des normativas da CGU.

Art. 79. Os procedimentos correcionais devem ser conduzidos preferencialmente por meio de videoconferéncia
ou outros recursos tecnologicos de transmissdo de audio e video em tempo real para realizagdo de oitivas e interrogatdrios.

Art. 80. O interessado ou seu procurador podem enviar documentos digitais para juntada aos autos sem
necessidade de apresentar o original, podendo ser exigida a apresentagdo dos documentos originais apenas quando
expressamente requerido por lei ou em caso de contestacdo da integridade do documento digitalizado, conforme o Art. 11 e
seguintes do Decreto n°® 8.539/2015.

Art. 81. O pedido de prorrogagdo de prazo ou recondugio para conclusdo dos trabalhos da comissdo devera ser
formalizado a autoridade instauradora até dez dias antes da expira¢do do prazo, via oficio contendo relatorio com o historico
dos atos, justificativas, fundamentos da necessidade e cronograma atualizado dos trabalhos.

Art. 82. O relatorio final de procedimentos correcionais apuratérios deve ser conclusivo quanto a existéncia ou
nao de autoria e materialidade de atos lesivos a Administragdo Publica, recomendando a Corregedoria a penalidade cabivel, o
arquivamento ou proposi¢do de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

Art. 83. A autoridade instauradora podera, se considerar pertinente, comunicar ao denunciante as medidas
adotadas pela UFVJM, com o objetivo de evitar novas dentncias e, consequentemente, a abertura de novos processos sobre o
mesmo assunto.

Secao III
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 84. O julgamento dos procedimentos disciplinares devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da

emissdo do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto a UFVIM ou pela Equipe Nacional de Processos
Administrativos da AGU.

Art. 85. As sangdes disciplinares a servidores serdo aplicadas por meio de portaria publicada no Boletim de
Servico Eletronico, nos casos de adverténcia e suspensdo, e no Didrio Oficial da Unido para as demais penalidades previstas,
com posterior registro nos cadastros e sistemas pertinentes.

§ 1° Salvo disposi¢ao contraria, os efeitos da sangdo se iniciam com a publicacdo da portaria de aplicagdo de
penalidade.

§ 2° A critério da autoridade julgadora, havendo conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, nos termos do §2°, do art. 130, da Lei n.°
8.112/1990, caso em que a Corregedoria podera ser consultada e se manifestara previamente a decisdo de conversao.

Art. 86. Fica a cargo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

I - a elaboracdo dos atos de aplicagcdo de penalidades disciplinares, observando o estabelecido no art. 141 da Lei



n.° 8.112/1990;

II - a publicac@o dos atos de aplicacdo de penalidades disciplinares no Boletim de Servigos Eletronicos ou no
Diario Oficial da Unido, conforme o caso; €

IIT - os registros no sistema das penalidades aplicadas nos assentamentos funcionais dos servidores.

Art. 87. As sangdes disciplinares de responsabilizacdo de pessoas juridicas serdo aplicadas por meio de portaria
publicada no publicada no Diario Oficial da Unido, com posterior registro nos cadastros e sistemas pertinentes.

Paragrafo unico. A elaboracdo dos atos de aplicagdo de penalidades a pessoas juridicas ficara a cargo do Gabinete
da Reitoria ou de outro setor designado pelo Reitor.

Art. 88. Das decisoes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares e sindicancias punitivas
que apliquem adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias cabera recurso ao Conselho Superior da UFVIM no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da ciéncia ou divulgag¢ao oficial da decisdo recorrida, o que ocorrer primeiro.

§ 1° Na hipotese do paragrafo anterior, apresentado recurso ao Conselho Superior, o processo devera permanecer
em reservado, garantindo-se a restricdo da matéria de ordem disciplinar aos membros do Conselho, inclusive com a
confeccdo de ata da sessdo de julgamento em separado.

§ 2° O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo original, serd dirigido a autoridade julgadora
que prolatou a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco dias), o encaminhard a instancia recursal,
conforme o caso.

Art. 89. Das decisdes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares que apliquem suspensao
superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassa¢ao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores, destituicdo ou conversao de
exonera¢do em destitui¢do de ocupante de Cargo Comissionado Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente, s6 cabera
pedido de reconsideragdo ao Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua publicagdo ou da ciéncia do
interessado, nos termos da Portaria MEC n.° 555, de 29 de julho de 2022 c/c o art. 108 da Lei n.® 8.112/1990.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido ao Reitor, o qual decidird sobre a matéria alegada
dentro de 30 (trinta) dias.

Secao IV
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL DOS PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES
PRIVADOS

Art. 90. O julgamento dos processos de responsabilizagdo de entes privados devera ocorrer em até 60 (sessenta)
dias, contados da data da emissdo do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto a UFVIM.

Art. 91. Das decisdes proferidas pelo Reitor em processos administrativos de responsabilizagdo cabera pedido de
reconsidera¢do com efeito suspensivo no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo, nos termos da Instrugdo Normativa
CGU n.° 13 de 08/08/2019.

§ 1° A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢des no PAR e que ndo apresentar pedido de
reconsideracdo devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fim do prazo para interposi¢cdo do pedido de
reconsideracio.

§ 2° O Reitor tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no pedido de reconsideracdo e
publicar nova decisdo.

§ 3° Mantida a decisdo administrativa sancionadora, serd concedido a pessoa juridica novo prazo de 30 (trinta)
dias para cumprimento das san¢des que lhe foram impostas, contados da data de publica¢do da nova decisao.

§ 4° Cabera interposi¢ao de recurso da nova decisdo no prazo de 10 (dez) dias contados da sua publicagdo, o qual
seré dirigido ao Reitor para encaminhamento ao Conselho Universitario, que decidird no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA E GESTAO DE INFORMACOES

Art. 92. A Corregedoria devera fomentar a transparéncia das suas agdes através da publicizacdo em pagina
eletronica e facilitar a busca de informagdes técnicas necessarias ao desempenho das atividades correcionais, considerando o



exposto na Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), o Guia de Transparéncia Ativa (GTA) para os orgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, Manuais ¢ Notas Técnicas da Controladoria-Geral da Unido, os Pareceres e Instrugdes
Normativas da Advocacia Geral da Unido (AGU) e, as Stimulas do Superior Tribunal de Justica ¢ do Supremo Tribunal
Federal.

§ 1° A Corregedoria devera manter em funcionamento a sua pagina institucional, a qual devera esta hospedada no
Portal Institucional da UFVJM e onde deverdo ser publicadas informagdes sobre as suas atividades.

§ 2° Cabera aos servidores da Corregedoria implementar ou enviar ao setor competente as informagdes que
devem compor a pagina web, a saber:

I - as informagdes de interesse coletivo ou geral, exceto aquelas que estejam resguardadas por sigilo de acordo
com a legislacdo vigente;

II - informagdes quanto ao papel, servicos e atividades realizadas pela Corregedoria;
III - o quantitativo de noticias, denuncias e representagdes analisadas pela Corregedoria;

IV - o quantitativo de processos em curso e julgados, penalidades aplicadas e arquivamentos, demonstrando os
indicadores de desempenho correcional;

V - atualizagoes relacionadas aos componentes do quadro de servidores da Corregedoria;

VI - atualizagdes relacionadas as informagdes do Corregedor, quando houver nomeagdo, recondugdo, exoneragao
ou substitui¢do do titular;

VII - atualizagdes relacionadas aos meios de comunicagdo com a Corregedoria (telefones e e-mails);
VIII - as normas vigentes utilizadas para subsidiar o tratamento das atividades correcionais da Corregedoria.

§ 3° Compete ao setor oficial de comunica¢do da UFVJM a liberacdo de acesso, bem como a capacitagdo
necessaria aos servidores lotados da Corregedoria, para fins de manutengdo da sua pagina institucional.

§ 4° Na hipdtese de impossibilidade de manutencdo da pagina institucional da Corregedoria por servidores
lotados neste setor, cabera ao setor oficial de comunicagdo da UFVIM a sua manutencgao.

Art. 93. Sera criado um repositorio de referéncias técnicas estruturado com o objetivo de realizar a gestdo do
conhecimento, através da organizagdo das informag¢des imprescindiveis ao desempenho das fungdes da Corregedoria e suas
comissoes.

§ 1° O repositorio serd instrumento da garantia de acesso aos servidores da Corregedoria e suas comissdes a
orientagdes internas, normas, guias, manuais, jurisprudéncias, modelos de documentos, checklists, fluxos de procedimentos,
dentre outros.

§ 2° A atualizacdo das referéncias técnicas sera realizada em fluxo continuo pelos servidores lotados na
Corregedoria.

§ 3° O acesso ao repositorio de referéncias técnicas podera ser feito pelos servidores ndo lotados na Corregedoria
através da disponibilizacdo de link de acesso aos arquivos contidos em pasta de compartilhamento online ou, através do
acesso aos documentos disponibilizados na pagina eletronica da Corregedoria.

CAPITULO VIII
DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES RESTRITAS E SIGILOSAS
Art. 94. A gestdo da informacéo sera de competéncia de todos os servidores lotados na Corregedoria que deverdo

adotar medidas para resguardar os dados dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo com os
atos normativos vigentes.

Paragrafo tnico. A responsabilidade a que se refere o caput, se estende aos servidores membros de comissdes
apuratorias.

Art. 95. Na realizacdo do juizo de admissibilidade, bem como na condugdo de procedimentos correcionais
investigativos e de processos correcionais acusatorios, a Corregedoria adotara as seguintes medidas, com vistas a protecao de
informagdes de carater sigiloso ou restrito:

I - informagdes e documentos resguardados por sigilo legal deverdo compor autos apartados, os quais serdo



devidamente apensados ou vinculados aos autos principais;

Il - os documentos dos quais constem informag¢des sigilosas ou restritas, receberdo indicativo apropriado,
devendo tais informagdes serem tarjadas quando da publicizagdo do processo, a saber, apos o julgamento do feito, conforme
art. 7°, §3° da Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao;

IIT - os relatdrios, termos e demais pegas processuais produzidos deverdo, sempre que possivel, mencionar apenas
a existéncia dos documentos sigilosos ou restritos, sem reproduzir integralmente seu conteido, de modo a resguardar as

informagdes sensiveis.

Art. 96. A Corregedoria da UFVIM e seus colaboradores observardo, independentemente de classificagdo,
restri¢do de acesso as informagdes ¢ aos documentos, sob seu dominio, relacionados a:

I - dados pessoais, observada a legislagdo especifica;

IT - informacgdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo bancario, fiscal,
telefonico ou patrimonial;

III - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes relacionados;

IV - identifica¢do do denunciante, observada a regulamentacdo especifica referente ao tratamento de denuncias e
representagoes; €

V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§ 1° As restricdes de acesso de que tratam os incisos I, II, III e V, ndo se aplicam aquele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

§ 2° A identifica¢do do denunciante deve permanecer restrita inclusive para o investigado, acusado, ou indiciado,
conforme indicado no inciso IV, exceto nos casos em que houver autorizagdo expressa da parte.

§ 3° O denunciante, por essa Unica condigdo, ndo tera acesso as informagdes do procedimento correcional
investigativo ou acusatorio, uma vez que nao ¢é parte interessada no processo correcional.

§ 4° Os membros de comissdes apuratdrias deverdo agir com discricdo e guardar sigilo sobre documentos e
assuntos que lhe sejam submetidos em razdo do exercicio, sob pena de responsabilidade administrativa, zelando pelo
cumprimento da legislagdo constitucional e administrativa no tocante ao ambito correcional.

Art. 97. Proferidas as decisdes tomadas em sede do juizo de admissibilidade, no caso de arquivamento, devera ser
realizado o respectivo tarjamento das informagdes com acesso restrito constantes no procedimento investigativo, de forma a
que o processo possa ser disponibilizado a terceiros ndo interessados mediante requerimento.

Art. 98. No caso de continuidade das apura¢des, o tarjamento devera ser realizado apds as decisdes finais dos
correspondentes procedimentos decorrentes.

§ 1° Para disponibilizagdo do procedimento a terceiros ndo interessados devem ser tarjados, sem prejuizos de
outras determinacdes legais, as seguintes informagdes:

I - informagdes pessoais: CPF, RG, CNH, passaporte, dentre outros;

II - enderecos residenciais;

IIT - enderego de e-mail pessoal;

IV - numero de telefone/celular pessoal;

V - nome e qualquer referéncia feita em relagdo ao denunciante (cargo, profissao, etc.);
VI - atestados médicos;

VII - referéncias a doengas, tratamentos e informagdes de natureza médica;

VIII - nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

§ 2° Se as informagdes mencionadas no paragrafo anterior estiverem em documento com forma publica dispensa-
se o tarjamento.



CAPITULO IX
DA ASSESSORAMENTO JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL FEDERAL

Art. 99. A Corregedoria constitui parte legitima para solicitar diretamente & Procuradoria Geral Federal junto a
UFVIJM, o assessoramento juridico necessario para o desempenho da atividade correcional ou a esta relacionada.

Art. 100. E obrigatéria a manifestacdo da Procuradoria Geral Federal nos autos dos processos correcionais de
natureza investigativa, apds a conclusao dos trabalhos apuratérios, quando:

I - as irregularidades investigadas também possam ser enquadradas como crime;
I - houver suspeitas de dano ao erario; e
IIT - o objeto da apuracdo envolver a tematica de assédio sexual.

Art. 101. E obrigatoria a manifestag@o prévia da Procuradoria Geral Federal nos autos dos processos correcionais
de natureza acusatoria, apds a conclusdo dos trabalhos da Comissao Processante e, previamente, ao julgamento da autoridade
julgadora.

CAPITULO X

DA IDENTIFICACAO DE RISCOS E VULNERABILIDADES E DAS RECOMENDACOES ORIUNDAS DOS
PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 102. Identificados indicios de irregularidades com repercussdo externa a esfera correcional, mas que
envolvam outras areas da UFVJM, a Corregedoria deverd comunicar formalmente a autoridade competente da area
envolvida, a fim de que esta, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogdo de providéncias no ambito de
sua competéncia.

Art. 103. Os riscos e vulnerabilidades institucionais relacionados a setores diversos da Universidade, quando
identificados no curso das atividades correicionais, deverdo ser comunicados ao Reitor, para fins de analise e eventual adog¢ao
das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 104. As recomendacdes formuladas pelas comissdes apuratdrias que ndo possuirem natureza estritamente
correcional serdo objeto de analise pela Corregedoria e, se consideradas relevantes, serdo encaminhadas ao Reitor para fins de
conhecimento, deliberacdo e eventuais providéncias cabiveis.

CAPITULO XI
DA GESTAO DE RISCOS
Art. 105. A Corregedoria atuard ativamente no processo permanente de gestdo de riscos liderado pela alta
administragdo, o qual contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizacao.

§ 1° Em sua atuagdo, a Corregedoria deverd contribuir para:

I - a identificagdo proativa de acdes ou omissdes (eventos) que possam levar a ocorréncia de fraudes ou ilicitos
diversos, ndo estando limitada somente a abordagem da corrupgao;

IT - a implementacgao de estratégias de controle preventivo visando a mitigagao dos riscos identificados; e
III - o fortalecimento da integridade e da solidez do ambiente correcional.

§ 2° O papel da Corregedoria na execucdo de agdes de prevencdo, de mitigacdo de riscos e de vulnerabilidades da
organizacdo devera ser definido em conjunto com os demais atores do sistema de integridade.

Art. 106. No desempenho de suas atividades, constituird pratica institucionalizada da Corregedoria:

I - identificacdo de riscos e vulnerabilidades da organizacdo a partir da analise dos processos e procedimentos
correcionais.

II - implementacao de a¢des preventivas concebidas a partir dos riscos identificados.

Art. 107. A Corregedoria devera desenvolver e implementar metodologia propria de gestdo de riscos, com foco



na identificacdo, analise e tratamento de riscos relacionados:
I - a pratica de ilicitos disciplinares no &mbito da institui¢ao;

Il - a propria atividade correcional, considerando os riscos associados a conduc¢do dos procedimentos, a
conformidade normativa, a responsabilizagdo de agentes e a integridade das apuracdes.

§ 1° A metodologia adotada devera estar alinhada as diretrizes de governanga e integridade da Administracéo
Publica Federal, observando, no que couber, os referenciais emitidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e demais
orgdos de controle.

§ 2° A gestdo de riscos devera contemplar, no minimo:

I - a identificacdo de processos sensiveis a ocorréncia de infragdes disciplinares;

II - a avaliagdo de riscos inerentes e residuais associados a conduta funcional de servidores e gestores;
IIT - o mapeamento de fragilidades na estrutura e nos fluxos da atividade correcional;

IV - a proposi¢do de medidas preventivas e corretivas, visando a mitigagdo dos riscos identificados;

V - a revisdo periddica dos riscos e das agdes de controle, com base em dados empiricos e estatisticos da atuagao
correcional.

§ 3° As informagdes obtidas por meio da gestdo de riscos deverao subsidiar:
I - o planejamento estratégico da Corregedoria;

II - a elaboragdo de a¢des de capacitacdo e prevengao;

III - a defini¢do de prioridades de apuragdo e fiscalizagdo;

IV - a melhoria continua dos mecanismos de controle e integridade institucional.

CAPITULO XII
DA QUALIFICACAO DO PESSOAL ENVOLVIDO NAS ATIVIDADES CORRECIONAIS
Art. 108. A Corregedoria devera elaborar um Plano Anual de Capacitagdo em matéria correcional e correlata,
visando a qualifica¢do dos servidores lotados neste setor, bem como daqueles que poderdo ser designados para compor

comissdes de procedimentos investigativos e/ou acusatorios, ou como auxiliares, defensores dativos, peritos, assistentes
técnicos ou secretarios.

§ 1° O Plano Anual de Capacitagdo devera prevé a capacitacdo dos servidores responsaveis pelo julgamento dos
processos correcionais, bem como pela analise dos recursos interpostos.

§ 2° Na elaboracdo do Plano Anual de Capacitagdo, deverdo ser observados os conhecimentos técnicos e
administrativos necessarios ao desempenho das atividades correcionais.

§ 3° Cabera a Administragdo Central da UFVIM prover a Corregedoria os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios para a execu¢do do Plano Anual de Capacitagdo.

CAPITULO XIII
DO USO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Art. 109. Os procedimentos de natureza correcional serdo conduzidos no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), ou em outro sistema que venha a substitui-lo.

§ 1° O uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) podera ser substituido em razdo da disponibilizagdo de
sistema oficial da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° Aquele que vier a figurar na condi¢do de investigado, acusado ou de procurador da parte interessada, podera
ter acesso ao procedimento, via SEI, por meio da ferramenta de acesso externo.

Art. 110. E obrigatério o uso dos sistemas oficiais da Controladoria-Geral da Unido para o gerenciamento das



informagdes correcionais a saber:
I - e-PAD;
II - cGUPAD;
III - cCGUPJ; e
IV - e-CGU.

Paragrafo tinico. A obrigatoriedade se estende aos sistemas que vierem a ser implementados pela Controladoria-
Geral da Unido ou que substituam aqueles citados no item anterior.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 111. A Corregedoria e as comissdes apuratdrias t€m a prerrogativa de requisitar documentos e processos em
geral, quando pertinentes a apuracdo de eventuais ilicitos disciplinares ou relativos a responsabilizacdo de entes privados,
salvo legislacdo ou justificativa em contrario, que devera ser submetida ao Corregedor, para avaliagao.

Art. 112. O envio de informagdes e documentos pelos diversos setores das unidades administrativas da UFVIM,
referentes a atividades desenvolvidas no ambito da Corregedoria, observara o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracdo, nos termos do Art. 150 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 113. O Corregedor podera acessar, no ambito da UFVJM, os sistemas informatizados administrativos e
académicos estritamente necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, respeitados os limites legais de acesso a dados
pessoais, sigilosos ou protegidos por legislagdo especifica.

Paragrafo unico. O acesso por servidores da Corregedoria ou integrantes de comissoes serd condicionado a
assinatura de termo de confidencialidade e restrito as informagdes indispensaveis a apuragdo dos fatos sob investigagao.

Art. 114. A Corregedoria e as comissdes de apuragdo terdo acesso, sempre que necessario, as imagens e
informagdes captadas ou registradas pelos sistemas de monitoramento e vigilancia eletronica e de controle de acesso de
pessoas e de veiculos, proprios ou disponibilizados 8 UFVIM.

Art. 115. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagio
da Corregedoria ¢ das Comissdes de Apuragdo, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a
responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo nas esferas civil e penal.

Art. 116. Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera recair entre servidores
publicos, salvo se, em fun¢do de matéria, esse procedimento for inviavel, quando entdo a Comissao solicitara ao Corregedor a
autorizagdo para sua realizacdo por terceiros, expondo as devidas justificativas e indicando quem podera realiza-la, bem como
o0 respectivo custo.

Art. 117. Apds a conclusdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou acusatdria, caso seja
identificado que as irregularidades apuradas também possam ser enquadradas como crime ou atos de improbidade que
produzam danos ao erario, a Corregedoria encaminhard copia dos autos as autoridades competentes, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 118. Os recursos necessarios as atividades das comissdes de processo disciplinar ou sindicancias serdo
disponibilizados pela Reitoria, de acordo com as previsdes or¢gamentarias apresentadas pela Corregedoria.

Art. 119. Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n.° 8.112/1990, por recomendagdo do Corregedor, o Reitor
podera determinar a consignagdo de portaria de elogio aos servidores que tiverem atuagdo considerada de relevo e qualidade
em procedimentos correcionais, constando o devido registro nos assentamentos funcionais e arquivo em sua pasta funcional.

Art. 120. Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informagdo da CGU, a Corregedoria expedira,
sem Onus, declaragdes correcionais sobre a situagdo funcional de servidores do UFVIJM , no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data de recebimento da solicitacdo via processo administrativo eletronico.

Art. 121. E vedada a designagdo de servidores lotados na Corregedoria para atividades, fungdes, participagio em
comissdes e grupos de trabalho que ndo guardem relagdo com as atividades de correigao.

Art. 122. A Corregedoria elaborara relatorio de gestdo correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as
seguintes informagoes referentes ao ano anterior:



I - as informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM, indicando o nivel em que se encontra a unidade
setorial de correi¢do, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo;

IT - as informagdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correicdo;
IIT - o ntimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;
IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;

V - a andlise dos problemas recorrentes e das solu¢des adotadas;

VI - as a¢des consideradas exitosas;

VII - os riscos de corrupgdo identificados; e

VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢des para supera-las, com indica¢ao dos responsaveis
pela implementagdo destas e respectivos prazos.

§ 1° O relatério de gestdo correcional devera ser encaminhado anualmente a autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correi¢do, sendo o prazo maximo para entrega até cada data de um ano
de mandato do seu titular.

§ 2° A coleta de informagdes para confeccdo do Relatorio de Gestdo Correcional sera realizada junto aos Sistemas
de Informagdo da CGU e o banco de dados internos da Corregedoria.

§ 3° A Corregedoria disponibilizard o relatério de gestdo correcional em sua pagina no sitio eletronico da
UFVIM.

Art. 123. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor, ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva
do Reitor e dos orgdos superiores da Instituigdo.

Art. 124. Este Regimento podera ser revisto a qualquer tempo quando necessario para a adequagdo a legislacao
federal superveniente.

Art. 125. Revogam-se a Portaria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023, e a Portaria n.° 1153, de 12 de junho de
2023.

Art. 126. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

HERON LAIBER BONADIMAN
PRESIDENTE DO CONSU/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 09/06/2025, as 16:58, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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EESY A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
wm acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1785358 ¢ o codigo CRC
073A7303.

ANEXO1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

TERMO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO PARA ATUACAO COMO
MEMBRO OU PRESIDENTE DE COMISSAO DE SINDICANCIA ACUSATORIA OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

Este formulario visa levantar informagoes que indiquem se a sua atua¢do em comissdo de sindicdncia punitiva ou processo
administrativo disciplinar poderd configurar casos de impedimento ou suspei¢do.

Conforme o disposto na Lei n°. 9.784/1999, na Lei 8.112/1990, e demais normas vigentes, o servidor designado por
autoridades deste Ministério para a composi¢do de Comissées de PAD tem a obrigacdo de conduzir os inquéritos
administrativos que lhes forem delegados com a devida lisura, agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses e a resguardar informagdo privilegiada a que tiver acesso, bem como comunicar a autoridade instauradora
acerca de eventuais hipoteses que impecam sua atuagdo.

Assim sendo, em atengdo aos artigos 18 a 21 da Lei 9.784/1999, solicita-se que Vossa Senhoria indique se hd impedimento

ou suspei¢do para sua atua¢do no processo indicado abaixo; conforme o caso, apresente as informagdes que sustentem a
situagdo identificada.

Identificacio do membro da Comissio

Nome:
Matricula Siape:
Atribuicdo () Presidente () Vogal

N° do Processo
Apuratdrio:

Fatos sob apuracao:

Servidores (es) 1 - [Informar o nome e Siape]

Investigados: 2 - [Informar o nome e Siape]

Indicacio de eventual situacdo de impedimento ou suspeicdo (preenchido pelo servidor)

Nao sou impedido e nem suspeito para atuar no processo em epigrafe exercendo a atribuicdo
informada.

0

Sou impedido ou suspeito para atuar no processo em epigrafe, conforme hipotese(s) assinalada(s)
abaixo:

0

Hipéteses de impedimento ou suspeicao:



() Nao sou servidor estavel (Lei n°® 12.846/2013 e 8.112/1990, art. 49).

() Tenho interesse direto ou indireto na matéria (Lei n°® 9.784/99, art. 18, II).

() Participei como perito, testemunha, representante ou preposto da(s) pessoa(s) juridica(s) investigada(s), ou de socio(s)
que a integre(m) e que detenha(m) poder decisorio no(s) ente(s) privado(s), bem como de seu respectivo conjuge,
companheiro ou parente ¢ afins até o terceiro grau (Lei 9.784/99, art. 18, II).

Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Litiguei ou estou litigando judicialmente ou administrativamente com o(s) servidor(es) investigado(s), ou com o(s)
respectivo(s) conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) e afins até o terceiro grau (Lei 9.784/99, art. 18, III).
Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Tenho amizade intima ou inimizade notoria com qualquer do(s) servidor(es) investigado(s), ou seu(s) respectivo(s)
conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) e afins até o terceiro grau (Lei n°® 9.784/99, art. 20).
Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Participei em analises e atividades anteriores referentes aos fatos em apuragdo, como juizos de admissibilidade,
investigagdes preliminares, sindicancias, auditorias, fiscalizagdes, operagdes especiais, bem como outros procedimentos de
carater investigativo e/ou contraditério nos quais informei minhas convicgdes em relacdo ao(s) servidor(es) investigado(s).
Indicagdo da atividade:

Nome do(s) servidor(es) investigado(s):

() Outras situagdes (p. ex. “sou o autor da representagdo que impulsionou o processo”):

Especificar:
ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILOSIDADE
EUW, oo (nome do servidor), designado como ..........ccccueeuenee. (Presidente ou membro) da Comissdo de
..................................... por meio da Portaria n° ............., de ......... de ........cc.eeuveneene.. de 20...., publicada no Boletim de
Servico (ou de Pessoal) da .... (6rgdo responsavel pela publicacdo da portaria) n° ....... ,de ........ de .o de 20......,

comprometo-me a atuar com a fidelidade, a discri¢do e a prudéncia necessarias a0 bom desenvolvimento dos trabalhos de
apuragdo, e a resguardar o sigilo legalmente estabelecido sobre os dados e as informagdes que constam deste procedimento
de APUTAGAO. .viovieiieeiieiieieete ettt

(Nome e assinatura do servidor)

Referéncia: Processo n® 23086.003760/2025-38 SEI n® 1785358
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