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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E M UCURI 

FACULDADE DE CIÊNCIAS SOCIAS APLICADAS E EXATAS - C AMPUS DO MUCURI 
 

 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA MONITORIA 

 Nº 001 / 2014 - Coordenação do Curso de Administra ção 

 

A Coordenação do Curso de Administração da Universidade Federal dos Vales do 

Jequitinhonha e Mucuri – UFVJM e a Direção da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 

e Exatas tornam público aos discentes da instituição, devidamente matriculados, que 

estão abertas as inscrições para monitoria, em conformidade com a Resolução do 

CONSEPE nº 09, de 19 de abril de 2013 e com a Resolução do CONSU nº 04, de 05 de 

abril de 2013. 

 

1. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:  

1.1. Poderão inscrever-se para o exame de seleção os discentes:  

I. Regularmente matriculados em um dos cursos de graduação da UFVJM, Campus 

do Mucuri, Teófilo Otoni;  

II. Que comprovem aprovação na disciplina objeto da seleção, ou disciplina(s) 

equivalente(s), com média igual ou superior a 70,0 (setenta);  

III. Possuam Coeficiente de Rendimento Acadêmico (CRA) igual ou superior a 60,0 

(sessenta).  

 

1.2. No caso da inscrição de candidatos que tiverem integralizado disciplina(s) 

equivalente(s) àquela, objeto da seleção, o candidato deverá anexar aos documentos, 

uma declaração do professor responsável pela disciplina dizendo que o conteúdo 

programático é equivalente.  

 
1.3. Não se inscrevendo nenhum candidato que apresente aproveitamento compatível 

com o previsto no inciso II do item 1.1, poderão candidatar-se, a critério do professor 

responsável pela disciplina, discentes que apresentem rendimento igual ou superior a 

60,0 (sessenta), mantida as demais exigências. 

 



2 
 

2. DO LOCAL E PERÍODO DE INSCRIÇÃO: 

As inscrições ocorrerão nos dias 30 de abril de 2014 e 02 de maio de 2014 , na 

Coordenação do Curso de Administração, no período de 14:30h às 19:00h . 

 

3. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRI ÇÃO: 

3.1. No ato da inscrição o aluno deverá apresentar:  

I. Comprovante de matrícula;  

II. Histórico (pode ser retirado no SIGA); 

III. No caso da inscrição de candidatos que tiverem integralizado disciplina(s) 

equivalente(s) àquela, objeto da seleção, o candidato deverá anexar aos 

documentos uma declaração do professor responsável pela disciplina dizendo que 

o conteúdo programático é equivalente. 

 

4. DAS ATRIBUIÇÕES DO MONITOR: 

4.1. São atribuições do monitor: 

I. Prestar, sob orientação do(s) professor(es) da disciplina, doze horas semanais 

– 48 horas mensais – de efetivo trabalho de monitoria; 

II. Auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos nos laboratórios, biblioteca e 

outros compatíveis com seu nível de conhecimento e experiência na 

disciplina; 

III. Atuar como elo entre professores e alunos, principalmente no ambiente virtual 

Moodle, visando o constante ajustamento da execução dos planos de ensino 

e natural desenvolvimento da aprendizagem; 

IV. Auxiliar os professores em tarefas didáticas de ensino, pesquisa e extensão, 

inclusive orientação de alunos visando sua integração na universidade.   

 

5. DA SELEÇÃO: 

 
5.1. A seleção será realizada obedecendo dois critérios:  

I. Avaliação específica sobre o conteúdo programático da disciplina;  

II. Avaliação do coeficiente de rendimento acadêmico, obtido no SIGA Ensino. 

5.1.1. As avaliações pertinentes aos incisos I e II terão pesos iguais.  

 
5.2. Serão considerados aprovados no exame de seleção, os candidatos que obtiverem 

nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento). Serão aproveitados os 

candidatos, por ordem de classificação dentro das vagas disponíveis. 
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5.3. Ocorrendo empate no resultado de seleção serão observados, para efeito de 

desempate, pela ordem, os seguintes critérios:  

1. Maior nota na disciplina objeto da seleção;  

2. Maior CRA;  

3. Candidato com maior idade. 

 
6. DAS PROVAS: 

 

6.1. A prova escrita será realizada na Sala 106, do Pavilhão de Salas de Aulas, Campus 

Mucuri, no dia 06 de maio de 2014 , com início às 15h00, e término às 16h30.  

 
6.2. O candidato deverá estar presente no local de realização das provas com 

antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de carteira de identidade ou 

documento equivalente e caneta esferográfica azul ou preta. Não será permitida 

consulta a qualquer tipo de material. Candidatos que concorrerão às disciplinas de 

conteúdo quantitativo poderão usar calculadora. 

 

6.3. A validade do exame será de 01 (um) semestre, a contar da data da divulgação dos 

resultados, podendo ser prorrogada por igual período. 

 
6.4. A Comissão de Avaliação será composta pelo(s) docente(s) responsável(eis) pela 

disciplina. 

 
6.5. No caso de ocorrência de vaga dentro do período de validade do processo seletivo, a 

mesma será imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem 

classificatória do processo seletivo. 

 
6.6. Não havendo candidato aprovado nessa seleção, poderá ser aberto, a pedido do 

professor responsável pela disciplina, outro edital de seleção para preenchimento de 

vaga, ou o colegiado do curso pode remanejar a vaga para outra disciplina. 

 
6.7. O resultado do processo seletivo será divulgado no dia 06 maio de 2014 , na sala da 

Coordenação do Curso de Administração. 

 



4 
 

7. DAS VAGAS:  

7.1. Relação das disciplinas e número de vagas: 

 

DISCIPLINAS VAGAS 

ADM 012 – Teoria Geral da Administração II 01 

ADM 016 – Administração de Materiais 01 

ADM 023 – Pesquisa Operacional 01 

ADM 004 – Teoria Econômica 01 

ADM 025 – Administração Orçamentária 01 

CEX 002 – Matemática Financeira 01 

 

7.2. O conteúdo programático para a seleção, referente a cada disciplinas encontra-se no 

ANEXO deste Edital. 

 
8. DAS BOLSAS 

8.1. A bolsa do estágio é no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). A vigência do auxílio 

financeiro findará no final do semestre letivo. O monitor não poderá acumular o auxílio 

financeiro da monitoria com outro auxílio de natureza acadêmica. 

 

9. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS DISCEN TES 

APROVADOS:  

I. Termo de Compromisso devidamente assinado pelo discente e pelo docente 

responsável pela disciplina. O termo de compromisso será firmado entre o discente 

e a UFVJM, junto à respectiva Unidade Acadêmica, no ato da admissão e 

prorrogação, quando houver. 

II. Declaração informando que está ciente e concorda com as normas do programa de 

monitoria. 

III. Cópia do CPF e Carteira de Identidade. 

IV. Cadastro informando endereço, telefone, email e dados bancários. 

 

9.1. Parágrafo único: os modelos e informações relativos aos documentos necessários de 

serem apresentados podem ser acessados no endereço: 

<http://www.ufvjm.edu.br/prograd/programa-de-monitoria.html#3.1 Documentos para o 

início da monitoria>. 
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10. DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO: 

10.1. A interposição de recurso deverá ser feita junto ao Coordenador do Curso, no dia 06 

de abril de 2014 e o julgamento será feito imediatamente após o recebimento. 

 
11. Das disposições Gerais 

11.1. Além das instruções explicitadas no presente Edital, regulamentam o presente 

processo de seleção as definições estabelecidas na Resolução CONSEPE nº 09, de 

19 de abril de 2013.  

 

Teófilo Otoni, 29 de abril de 2014. 

 

 

 

Marcelo Cambraia de Alvarenga 

Vice-Coordenador do Curso de Administração 
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ANEXO 

 

I. ADM 004 - TEORIA ECONÔMICA  

Conteúdo Programático 

1. Introdução à Economia  

1.1. Problemas econômicos 

1.2. O Sistema Econômico 

2. Introdução à Microeconomia 

2.1. Teorias da demanda e oferta (equilíbrio de mercado e elasticidade 

2.2. Estruturas de Mercado 

3. Introdução à Macroeconomia 

3.1. Contabilidade Social e as Contas Nacionais 

3.2. Políticas econômicas 

1. Crescimento e Desenvolvimento Econômico 

 

Bibliografia sugerida 

PAULANI, L. M., BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. São Paulo: Saraiva, 2003. 

360p. 

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. São Paulo: Makron Books, 2002. 

711 p. 

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2001, 

441p. 

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 2. ed. São 

Paulo: Saraiva, 2004. 246p. 

 

II. ADM023 - PESQUISA OPERACIONAL 

Conteúdo Programático 

4. Modelagem de problemas e classificação de modelos matemáticos  

4.1. O processo de modelagem 

4.2. Tipos de modelo 

5. Programação linear 

5.1. Formulação de modelos de programação linear 

5.2. Resolução gráfica 

6.  Análise de sensibilidade 

7. Programação em rede 
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7.1. Conceitos básicos 

7.2. Problemas de transportes 

7.3. Problemas de alocação 

7.4. Problemas de fluxo máximo e mínimo 

8. Dualidade 

8.1. Analogia entre as soluções primal e dual 

8.2. Interpretação econômica do dual 

 

Bibliografia Sugerida 

ANDRADE, E. L. Introdução à pesquisa operacional: métodos e modelos para a análise 

de decisão. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002. 

ARENALES, M. et al. Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: Elsevier/ Campus, 2007. 

BRONSON, R. Pesquisa Operacional. São Paulo: McGraw-Hill, 1995. 

CORRAR, L. J.; THEÓPHILO, C. R. (Coord.) Pesquisa Operacional para Decisão em 

Contabilidade e Administração Contabilometria. São Paulo: Atlas, 2004. 490p. 

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisões. 4ed. São Paulo: 

Pearson Prentice Hall, 2009. 

SILVA, E. M. et al. Pesquisa Operacional: Programação Linear, Simulação. São Paulo, 

Atlas, 1998. 

 

III. CEX 002 – MATEMÁTICA FINANCEIRA 

Conteúdo Programático 

1. Juros Simples 

2. Juros compostos 

3. Descontos Simples 

4. Séries de pagamentos 

5. Sistemas de Amortizações 

  

Bibliografia Sugerida 

ASSAF NETO, A. Matemática Financeira e suas Aplicações. 9 ed. São Paulo: Atlas, 2006. 

BRUNI, A.L.; FAMA, R. Matemática Financeira com HP 12C e Excel. 3 ed. São Paulo: 

Atlas, 2004. 

SILVA, A. L. C. Matemática Financeira Aplicada. São Paulo: Atlas, 2005. 

 

IV. ADM012 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II 
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Conteúdo Programático 

1. Evolução do Pensamento Administrativo:  

1.1. Escola Clássica,  

1.2. Relações Humanas,  

1.3. Comportamental,  

1.4. Burocrática,  

1.5. Estruturalista,  

1.6. Sistêmica  

1.7. Contingencial. 

2. Teorias Administrativas 

2.1. Conceitos 

2.2. Estudiosos 

2.3. Características 

2.4. Aplicabilidade. 

 

Bibliografia Sugerida 

CHIAVENATO, Idalberto. Administração Geral e Pública. Administração Geral e Pública. 

Elsevier: 2006. 

CHIAVENATO, Idalberto. Administração nos Novos Tempos. 2ª edição. Rio de Janeiro: 

Campus, 2004. 

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administração: da revolução urbana 

à revolução digital. São Paulo: Atlas, 2005. 

MOTTA, Fernando Prestes. Teoria Geral da Administração. 3ª edição. São Paulo: 

Thomson Learning, 2006. 

 

V. ADM 016 – ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS 

Conteúdo Programático 

1. Administração de materiais em uma abordagem logística 

2. Métodos de previsão 

3. Gestão de estoques 

4. Gestão de suprimentos 

5. Movimentação e armazenagem 

6. Planejamento e controle da produção 

7. Administração de recursos patrimoniais 
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Bibliografia Sugerida 

BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2001. 

BOWERSOX, D. J; CLOSS, D. J.; COOPER, M. B. Gestão logística de cadeias de 

suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006. 

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia, 

planejamento e operação. São Paulo: Prentice Hall, 2003. 

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administração da produção. São Paulo: 

Atlas, 2002. 

WANKE, P. Gestão de estoques na cadeia de suprimento: decisões e modelos 

quantitativos. São Paulo: Atlas, 2003. 

 

VI. ADM 025 – ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Conteúdo Programático 

1. Conceitos básicos de planejamento estratégico e operacional 

2. Integração do planejamento operacional com o estratégico 

3. O sistema orçamentário 

4. O plano operacional 

5. Objetivos e metas 

6. Orçamento de resultados e de caixa 

7. Projeção do balanço patrimonial e da demonstração de resultados 

8. Técnicas de análise do orçamento empresarial 

9. Decisões de investimento em longo prazo 

 

Bibliografia Sugerida 

BRIGHAM, E. F.; HOUSTON, J. F. Fundamentos da Moderna Administração Financeira. 

Rio de Janeiro: Elsevier, 1999. 

MORAES, J. R.; SÁ, C. A. O Orçamento Estratégico: uma visão empresarial. Rio  

de Janeiro: Qualitymark, 2005. 

MOREIRA, J.C. Orçamento Empresarial: manual de elaboração. 5 ed. São Paulo: Atlas, 

2002. 

SHUBERT, P. Orçamento Empresarial Integrado. 3 ed. Rio de Janeiro: Freitas  

Bastos, 2005 

 


