MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario

RESOLUCAO N°. 20, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera o Regimento da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacdo — PRPPG da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —

UFVJM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
— UFVIM, 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da administragdo superior no uso de suas
atribui¢des regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

TITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento regulamenta a organizacdo e¢ o funcionamento da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PRPPG da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.

Art. 2° A PRPPG ¢ um o6rgdo de assessoramento da reitoria, que tem por finalidade
apreciar, coordenar, auxiliar, deliberar, supervisionar ¢ homologar as atividades de pesquisa ¢ de

pos-graduacao da instituigao.

TITULO I



DA ORGANIZACAO

Art. 3° A PRPPG sera constituida por:
I - Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacao - CPPG;
IT - Pro-Reitoria, cujo pro-reitor sera designado pela reitoria;
IIT - Secretaria e Arquivo;
IV- Assessoria ¢ Controle Interno;
V - Diretoria de Pesquisa, cujo diretor sera designado pela reitoria, ouvido o pro-reitor;
VI - Diretoria de Pds-Graduacao, cujo diretor serd designado pela reitoria, ouvido o pro-reitor;

VII- Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagao dos campi fora de sede, caso exista essa unidade.

§1° O Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao sera substituido em suas eventuais faltas e, ou

impedimentos legais, conforme deliberacdo do Reitor, devendo ser lavrada portaria.

§2° Os Diretores serdo substituidos em suas eventuais faltas e, ou impedimentos legais, conforme

deliberacao do Pro-reitor, devendo ser lavrada portaria.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 4° O Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao - CPPG ¢ 6rgdo consultivo e deliberativo

da PRPPG, constituido por:

I- Pro-reitor, presidente, com voto comum e de qualidade;

II - Diretor de P6s-Graduacao, como Vice-Presidente;

III - Diretor de Pesquisa;

I'V- Diretores de Pesquisa e Po6s-Graduagdo dos campi fora de sede, caso exista essa unidade;
V- Coordenadores de programas de Pos-Graduagao stricto sensu;

VI - Um(a) Coordenador(a) representante de cursos presenciais de Pds-Graduacao lato sensu, eleito

entre seus pares;



VII - Diretor da Diretoria de Educagao Aberta e a Distancia (DEAD)

VIII - Presidente da Comissao de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica - CICT;

IX- Coordenador do Nucleo de Inovagao Tecnologica — NITec;

X - Um representante dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre seus pares;

XI - um representantes dos discentes matriculados nos cursos de Pds-Graduacao, eleito entre seus

pares;

§1° A representacao dos servidores técnico-administrativos, serdo eleitos com mandato de dois anos,

permitida uma reeleigao.

§2° A representacdo discente, com mandato de um ano, permitida uma reeleicao.

Art. 5° O CPPG reunir-se-a ordinariamente bimensalmente durante o semestre letivo e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo do Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-

Graduagdo ou por requerimento da maioria de seus membros.

Paragrafo unico. Caso ndo haja assunto para pauta, a reunido deverd ser cancelada

atendendo os mesmos critérios e prazos utilizados para a sua convocagao.

Art. 6° O CPPG funcionard e deliberarda com a presenga da maioria de seus membros,

tomando as decisdes pela maioria simples de votos.

§1° Nao havendo quorum, os membros do CPPG serdo convocados para uma nova reunido 24 horas

depois, com a mesma pauta.

§2° Poderdo ser convidadas a participar das reunides, a juizo do plendrio do CPPG, pessoas para

prestar esclarecimentos sobre assuntos pertinentes.

Art. 7° Compete ao Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagao:

I - Assessorar os colegiados de curso de Pds-Graduacao, no sentido de reunir condi¢des para a cria-

¢do ¢ manuten¢ao do funcionamento dos mesmos;
IT - Apreciar e aprovar as normas e resolugdes que regularizam os processos e servicos da PRPPG;
III - Analisar e deliberar sobre a distribui¢cdo de recursos financeiros destinados a PRPPG;

IV - Aprovar a prestacdo de contas da PRPPG;



V - Aprovar convénios interinstitucionais relacionados a pesquisa e a pds-graduagio;

VI - Analisar e deliberar sobre os relatorios gerenciais consolidados da alocacao dos recursos finan-

ceiros e de bolsas de pesquisa e, ou Pés-Graduacao;

VII- Zelar, por meio de acompanhamento e avaliagdes perioddicas, pela qualidade dos cursos de Pos-

Graduacao;

VIII - Apreciar e aprovar o Regulamento geral dos Cursos de Pos-Graduagdo lato e stricto sensu e

encaminhar ao CONSEPE para aprovagao,

IX - Promover a integragdo entre as Diretorias de Pesquisa e P6s-Graduagao, bem como com outros
orgaos internos e externos & UFVIM que envolvam atividades desenvolvidas nas areas de pesquisa e

Pos-graduagio;

X - Fixar normas e padrdes para elaboragdo e apresentacao de projetos de programas de Pos-Gradu-
acdo stricto sensu e lato sensu, de acordo com a legislacdo especifica em vigor e propor modifica-

¢oes quando necessarias;

XI - Apreciar e aprovar os projetos dos programas de Pds-Graduacao stricto sensu, que serao XII-

encaminhados ao CONSEPE para homologacao;

XII- Apreciar e aprovar os projetos dos programas de Pos-Graduagdo lato sensu, que serdo encami-

nhados ao CONSEPE para homologagado

XIIT - Apreciar e aprovar os pedidos de reestruturacdo dos programas de Pos-Graduagdo stricto sen-

su,

XIV - Homologar os editais de selecao de candidatos as vagas oferecidas de cursos de Pos-Gradua-

¢do stricto e lato sensu, bem como os demais editais langados pela PRPPG;

XVI - Emitir pareceres quando solicitados pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;
XVII - Atuar como instancia recursal dos assuntos pertinentes a pesquisa e a pds-graduagao;
XVIII - Apreciar e aprovar proposta de calendéario académico da PRPPG;

XIX- Apreciar proposta de alteragdes no Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagao e encaminhar

ao CONSEPE, para aprovagao;

XX- Homologar a ata de defesa de tese ou dissertacdo e outros trabalhos de conclusdo de curso de

P6s-Graduacao;

XXI- Apreciar e aprovar as normas ¢ padrdes para apresentagao de projetos de pesquisa elaborados

pela Diretoria de Pesquisa;



XXII- Deliberar sobre solicitagdes para obtencdo do titulo de Doutor por defesa direta, ouvido o co-

legiado do curso, definindo a data para a defesa em caso de deferimento da solicitacao;
XXIII- Deliberar sobre as solicitagdes de reconhecimento de titulos obtidos no exterior;

XXIV- Homologar a escolha dos coordenadores e vice-coordenadores dos programas de Pds-Gradu-

acao;
XXV- Estabelecer o calendario de reunides do CPPG;
XXVI- Desempenhar outras atribuigdes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFVJM.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagao cabera recurso ao

Conselhos Superiores.

CAPITULO II
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 8° Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao:
I- Assessorar a reitoria nos assuntos relacionados a pesquisa e pds-graduagao;
IT - Convocar e presidir as reunides deste conselho;
III - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CPPG;

IV- Representar a UFVJM junto as agéncias de fomento e nos eventos de assuntos ligados a

pesquisa e pos-graduagao;
V- Elaborar e divulgar os relatérios de atividades da PRPPG, aprovados por este conselho;
VI - Assessorar o CONSU e o CONSEPE nos assuntos ligados a pesquisa e pds-graduagao;

VII - Buscar, junto aos 6rgdos competentes, meios para aquisi¢cdo de recursos materiais € humanos

necessarios ao funcionamento das atividades de pesquisa e dos cursos de Pds-Graduagao;

VIII- Promover didlogo junto as agéncias de fomento e fundacdes de apoio buscando a consolidagao

da pesquisa e pds-graduagdo na UFVIM;
IX- Captar recursos e articular agcdes que promovam o desenvolvimento dos pesquisadores;
X — Elaborar o orgcamento da PRPPG ¢ executa-lo;

IX- Incentivar e promover a elaboragdo de projetos individuais e nas Unidades Académicas, com o

objetivo de captar recursos para financiamento de itens de custeio e de capital necessarios ao desen-



volvimento das atividades de pesquisa e pds-graduagao;

X- Deliberar sobre a distribui¢do de recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria de Pesquisa e

Pos-Graduacao e aos Programas de Pos-Graduagdo pelos 6rgaos de fomento;
XI- Decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum deste conselho;

XII- Identificar as necessidades de capacitagao do quadro funcional da Pro-Reitoria e encaminhar as

demandas aos 6rgaos competentes para a devida qualificagao;

CAPITULO III
SECRETARIA E ARQUIVO

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva:

I - Receber, protocolar, organizar, encaminhar e arquivar a documentagao recebida e produzida na

PRPPG;

IT - Organizar a agenda de reunides dos gestores da PRPPG;

III - Coordenar o processo de solicitagdo e concessdo de didrias e transporte relativo a PRPPG;
IV- Lavrar portarias.

V - organizar a escala de férias dos servidores;

VI - Organizar as informagdes visando a divulgacdo interna e externa da atividades de pesquisa e

pos-graduacao;

VII - Dar suporte a Assessoria e Controle Interno;

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 10° Compete a Assessoria e Controle Interno:

I- Assessorar a Pro-Reitoria na aplicagao das diretrizes e regulamentos das atividades de pesquisa e
pos-graduagdo, bem como no acompanhamento dos processos operacionais para a eficicia do

programa de gestdo de riscos e integridade;

IT - Fornecer orientagdo e apoio aos campi na execugdo dos regulamentos € normas no ambito das

atividades de pesquisa e pos-graduagao;



I - Acompanhar os procedimentos relacionados a Contratos e Convénios produzidos pelas

diretorias oferecendo orientacdo e subsidios quando necessarios.

IV - Acompanhar o trAmite de processos internos relacionados as atividades de pesquisa e pds-

graduagao;

V - Organizar o or¢gamento Programa de Apoio a Pos-Graduagdo - PROAP e acompanhar sua

utiliza¢ao, bem como realizar a Prestagao de Contas a CAPES;

VI - Monitorar o or¢amento da PRPPG assessorando o Pro-Reitor, os diretores e coordenadores dos

programas de pos-graduacao na tomada de decisdes relacionadas ao recurso financeiro da PRPPG.

VII - Organizar o Plano Anual de Contratagdes da PRPPG;

VIII - Atender as demandas da Ouvidoria e SIC;

IX- Realizar e acompanhar consultas a PGF;

X- Secretariar o Conselho de Pesquisa e Pos-graduacao;

XI - Dar visibilidade e publicidade das a¢des da PRPPG e dos cursos de Pos-graduacdo oferecidos
pela UFVIM;

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE PESQUISA

Art. 11° Compete a Diretoria de Pesquisa:
I - Representar institucionalmente a UFVJIM junto ao CNPq, FAPEMIG e ao CEGEN (SISGen);
II - Formular a politica de pesquisa e submeter ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao;
IIT - Coordenar, executar e acompanhar todas as atividades relativas as pesquisas desenvolvidas na
institui¢ao;
IV- Coordenar, regulamentar e aperfeicoar os cadastros e acompanhamentos dos projetos e grupos
de pesquisa;
V- Acompanhar e assessorar os contratos € convénios de pesquisa;

VI - Gerir os editais de bolsas de iniciagdo cientifica junto aos 6rgdos de fomento, bem como a

organizagdo da submissdo de propostas a editais de fomento a pesquisa institucionais;

VII- Gerir os editais de apoio a pesquisa..



VIII - Coordenar as divisoes e segoes a ela subordinada;

IX- Elaborar o relatorio anual de indicadores de desempenho e gestao de pesquisa;

Art. 12° A Diretoria de Pesquisa esta divida em:
I - Divisdo de Projetos e Iniciagdo cientifica
a. Secdo de Gestao de Projetos
IT - Divisao de Fomento a Pesquisa
a. Secao de Infraestrutura Multiusuaria

b. Sec¢do de Comissdes Permanentes

§1° Estarfio vinculados a Diretoria de Pesquisa o Comité de Etica na Pesquisa - CEP, a Comissdo de
Etica em Uso de Animais - CEUA, a Comissdo Interna de Biosseguranca - CIBio e a Comissdo de

Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica — CICT.

§2° As normas de funcionamento das comissdes permanentes ligadas a Diretoria de Pesquisa serdo
elaboradas pelas mesmas, observando-se a legislagdo vigente e serdo aprovadas pelo CPPG e

homologadas pelo CONSU.

§3° Compete a Divisao de Projetos e Iniciagdo Cientifica:

I - Coordenar, acompanhar e executar as deliberacdes relativas as bolsas de iniciacdo cientifica e
tecnologica de graduag¢do (implementacdo, substituicdo, cancelamento e encerramento com

relatorio);

IT - Organizagdo e acompanhamento do registro de estudantes voluntarios de pesquisa em projetos

com ¢ sem financiamento da institui¢ao;

IIT - Elaborar relatorios anuais relacionados as bolsas concedidas pelas agéncias de fomento

(FAPEMIG e CNPq); apresentando a quem de direito;
IV - Levantar os dados relacionados aos indicadores de gestao da iniciagdo cientifica e tecnologica;

V - Organizar, avaliar e prestar contas anualmente dos trabalhos de iniciacdo cientifica solicitadas

pelas agéncias de fomento;



§4° Compete a Secao de Gestao de Projetos:
I - Gerenciar o registro, acompanhamento e prestacao de contas de projetos com ou sem fomento;

IT - Acompanhar a execug@o dos projetos junto as fundagdes de apoio;

§5° Compete a Divisdo de Fomento a Pesquisa:
I - Coordenar e executar os programas internos de fomento a pesquisa e publicacao;
IT - Dar suporte a celebragao de contratos e convénios de pesquisa;
IIT - Secretariar a Diretoria de Pesquisa;

IV - Promover a divulgagdo de editais de fomento a Pesquisa, dando suporte aos

pesquisadores nas submissdes das propostas;

VI - Organizar o relatorio anual de indicadores de gestdo da Diretoria de Pesquisa;

§6° Compete a Secao de Infraestrutura Multiusudria:

I - Coordenar, assessorar e acompanhar a dinamica de uso, manuten¢ao e funcionamento
dos laboratorios multiusudrios.

I - Propor, coordenar, acompanhar a politica institucional de laboratdrios multiusudrios
IIT - Manter contato com a equipe técnica de laboratérios multiusuarios garantindo a
aplicacdo normativa de uso e ocupagdo dos espagos multiusuarios com a preparacao de
editais e encaminhamentos dos tramites necessarios a manutencao ou substituicao de
usuarios e coordenadores dos laboratorios e suas unidades;

§7° Compete a Se¢ao de Comissdes Permanentes:

I - Coordenar as convocagdes e os servicos de secretaria dos trabalhos das comissdes permanentes
da Diretoria de Pesquisa (Comissdo de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica, Comissdo de Etica,
Comissdo de Etica no Uso de Animais (Diamantina e Mucuri), Programa de Apoio a Participagdo
em Eventos Técnico-Cientificos, Comissdo de Acesso ao Patrimonio Genético e Conhecimento

Tradicional Associado)
IT - Operacionalizar os sistemas eletronicos de cada uma das comissdes que dele dispor;
III- Manter em funcionamento a sala especifica destinada as comissoes;

I'V- Gerir o processo de substitui¢do de membros em cada uma das comissdes;



CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

Art. 13° Compete a Diretoria de P6s-Graduacao:
I - Orientar os coordenadores dos programas de Pos-Graduag@o no preenchimento dos relatdrios e
mecanismos de coleta de dados estabelecidos pela propria instituigdo ou por 6rgaos externos;
IT - Regulamentar e aprimorar as normas dos programas de P6s-Graduagao;
III - Promover a capacitacdo dos coordenadores dos programas de Pos-Graduagao;
IV - Zelar pela fiel execugdo dos programas e cursos de Pos-Graduagdo, conforme aprovado no
ambito da Pro-Reitoria, procurando harmonizar interesses e necessidades do corpo docente, discente
e técnico-administrativo ligados a Proé-Reitoria, sob o ponto de vista didatico, administrativo e
disciplinar, podendo, para isso, expedir normas internas € outros atos;
V - Promover e coordenar a analise critica dos programas de P6s-Graduagao;
VI - Coordenar a execucdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades de Pos-
Graduacao;
VIII - Desenvolver e efetivar projetos institucionais pertinentes a Pos-Graduacao stricto sensu e, ou
lato sensu consoantes as diretrizes estabelecidas neste Regimento ou aquelas aprovadas pelo CPPG;

IX- Elaborar o relatorio anual de indicadores de desempenho e gestdo de Pos-graduacao;

Art. 14° A Diretoria de P6s-Graduacao esta dividida em:
I - Divisdo de Registro e Controle Académico
a. Sec¢do de Selecao, Matricula e Acompanhamento;
b. Secdo de Expedicao de Documentos
IT - Divisdo de Planejamento e Gestao

a. Sec¢ao de Apoio Pedagodgico

§1° Compete a Divisdao de Registro e Controle Académico:
I - Manter arquivo atualizado dos dados académicos dos discentes de P6s-Graduagao;
IT - Conduzir os processos de matricula nos cursos de P6s-Graduagao;

III - Efetuar lancamentos de dados referentes a vida académica dos discentes;



I'V- Emitir relatorios para atendimento as demandas da administragao superior;

V - Coordenar e executar os procedimentos pertinentes a implementacao de bolsas destinadas aos

discentes de P6s-Graduagdo pelos 6rgdos de fomento e pela UFVIM;

VI - Identificar e sugerir melhorias nos procedimentos internos de implementagdo, acompanhamento

e devolucao de bolsas dos programas de Pos-graduagao;

VIII - Prestar suporte administrativo as Comissdes de Bolsas no processo de acompanhamento do

desempenho dos bolsistas da Pos-graduacao;

§2° Compete a Se¢do de Selecdo, Matricula e Acompanhamento:
I - Propor o cronograma anual de atividades administrativas relacionados aos processos seletivos;

IT - Planejar, executar e avaliar, juntamente a Diretoria de P6s-Graduacgdo, os processos seletivos

para ingresso nos Cursos de Pés-graduacdao da UFVIM.

Il - Promover a divulgacao e publicagdo tempestiva de toda e qualquer matéria relativa aos

processos seletivos, inclusive os resultados das etapas seletivas e final;

IV - Orientar as coordenagdes dos programas de Pds-graduagdo e as comissdes julgadoras quanto a

legislacdo pertinente aos processos seletivos;

§3° Compete a Sec¢ao de Expedi¢dao de Documentos:

I - Emitir e registrar o histdrico final e o diploma dos concluintes dos cursos de Pos-Graduagao

ofertados pela UFVJM;

IT - Emitir declaragdes, certiddes e historicos académicos, comprovantes de matriculas e demais

documentos requeridos pelos académicos de Pos-graduagao.

III - Emitir relatorio e produzir dados para atendimento as demandas da administragdo superior;

§4° Compete a Divisdo de Planejamento e Gestdo de Pos-graduacao:
I - Gerir administrativamente a Pds-graduagao;

IT - Dar suporte aos coordenadores dos programas de Pds-Graduacdo na andlise de académicas dos

discentes;

II1- Dar apoio aos coordenadores de curso, docentes e discentes em assuntos relativos ao ensino de



Pos-graduacdo lato e stricto sensu.
IV - Participar dos processos de Credenciamento e Recredenciamento de Cursos;

V - Promover o reconhecimento de diploma de Cursos de Pos-graduagdo expedidos por instituicdes
de ensino superior estrangeiras, atendidos os procedimentos normativos internos e a legislagao

vigente;

§5° Compete a Secdo de Apoio Pedagogico:
I - Gerir academicamente os cursos de Pos-graduacdo;

II - Dar apoio pedagogico aos coordenadores de cursos, docentes e discentes em assuntos relativos

aos ensinos de Pds-graduagdo /lato e stricto sensu;

II1- Estabelecer interlocu¢do com 6rgdos internos e externos; apoio pedagodgico as coordenacdes e

docentes dos programas;

IV - Acompanhar e assessorar internamente o programa nacional de Pos-doutorado da CAPES

(PNPD).

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DOS CAMPI

Art. 15° A Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao dos campi fora de sede, caso exista essa
unidade, serd composta pela Divisdo de Pesquisa e pela Divisdo de Pds-Graduacdo e desempenhara
todas as atribuicdes relacionadas anteriormente, ficando vinculada aos procedimentos e normas

adotados pela PRPPG.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° Os casos omissos serao resolvidos pelo CPPG.

Art. 17° Este regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as

disposicdes anteriores e, ou em contrario e a Resolugao 17/2013/CONSU.



Art. 18° A PRPPG trabalhara de forma solidaria, logo todas as se¢des € divisdes podem
desempenhar outras atribui¢des nao especificadas neste regulamento, inerente ao cargo do servidor e

de acordo com a legislacdo vigente.

JANIR ALVES SOARES



