PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagdo N°:
Dia:
Horério:
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: UNAI - MINAS GERAIS
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000665/2019 (Retificacdo Comunicado Intersindical)
D |N°de meses de execugao contratual
Identificagéo do Servigo:
Tipo de Servico: Unidade de medida: |Quantidade a Contratar
Vigilancia Posto De Trabalho 1 (posto)

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Vigilante Diurno 12x36
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 177541
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual): Vigilante Diurno 12x36
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Médulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base 177541
B |Adicional de Periculosidade 30% 532,62
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 2308,03
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submaédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 192,26
Adicional de Férias 2,78% 64,16
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 4,09% 94,36
TOTAL 350,79
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 461,61
B [Salario de Educagéo 2,50% 57,70
C |SAT 3,00% 69,24
D |SESC OU SESI 1,50% 34,62
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,08
F |SEBRAE 0,60% 13,85
G |INCRA 0,20% 4,62
H |FGTS 8,00% 184,64
TOTAL 36,80% 849,36
Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (3,15*2*15 - 1.775,41/2*0,06) (15 DIAS) 3,15 41,24
B |Auxilio — Refeigdo / Alimentagao 19,85 267,98
C |CestaBasica 125,05
D |Assisténcia Médica e Familiar 100,88
E |Plano Odontolégico 15,12
Total 550,26
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 350,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 849,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 550,26
Total 1.750,40
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,62
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,77
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,401% 78,50
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 44,78
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 16,48
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,43
Total 6,567% 151,57
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 192,26
B |Auséncias Legais 0,278% 6,42
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,48
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 7,69
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,71
F |Outros (especificar)
G (Incidéncia do Submédulo 2.2 3,325% 76,75
Total 12,361% 285,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A _|Intervalo para Aimogo ou Alimentacéo 60,00% 251,79
Total
Total 251,79
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 285,30
4.2 |Intrajornada 251,79
Total 537,09
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes  (ANEXO Ill) 43,19
B |Equipamentos (Depreciacédo considerando o valor residual de 20%) (ANEXO II) 9,99
C |Veiculo (Deprecigéo considerando o valor residual de 20%) (ANEXO I1) 27,83
D |Consumo (ANEXO IIl) 0,12
E |Combustivel (ANEXO IIl) 48,48
Total 129,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 6,00% 292,60
B |Lucro 6,79% 351,00
C |Tributos
¢.1 [Tributos Federais — PIS 0,65 38,85
Tributos Federais — COFINS 3,00 179,33
C.2 |Tributos Municipais — ISS 4,00 239,10
Total Tributos 7,65 1100,88
0,9235
DIVISOR 597,59
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1- Composicao da Remuneragdo 2.308,03
B |Médulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.750,40
C |Médulo 3- Provis&o para Rescisao 151,57
D [Méddulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 537,09
E |Mddulo 5 -Insumos Diversos 129,61
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.876,71
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.100,88
Valor Total por Empregado 5.977,59
Total do Posto (02 empregados) 11.955,19
Total do Posto em 12 meses 143.462,27
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo N°:
Dia:
Horario: . )
Jiscriminacdo dos Servicos (dados referentes a contrataciao
A Data de apresentacéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: UNAI
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MG000665/2019 (Retificagdo Comunicado Intersindical)
D N° de meses de execugao contratual I 12
dentificacdo do Servico:
Tipo de Servigo: | Unidade de medida: |Quantidade a Contratar
Viailancia [Posto De Trabalha \ 1.00
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Vigilante
2 [Classificagao Brasileira de Ucupagoes (CBU) 5173-30
2 [Salario Normativo da Cateaoria Profissional:
3 |Categoria profissional (vinculada a execuc&o contratual): Vigilante 12x36 - NOTURNO
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2020
Médulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A _|Salério Base 1.775.41
B |Adicional de Periculosidade 30% 532,62
D |Adicional Noturno 40% 440,62
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneracéao 2.748,66
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |T37(decimo terceiro) Salario 8.33% 228,96
B |FET&S € AUICIONaT U€ Feras 278% 76.41
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 4,09% 112,38
417,75
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS). FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 549,73
B [Salario de Educacéo 2.50% 68.72
C [SA 3.00% 82.46
D ISESC OU SESI 1.50% 412
E |SENAI- SENAC 1.00% 27.49
F__|SEBRAE 0.60% 16.49
G_[INCRA 0.20% 55
H |FGTS 8,00% 219,89
TOTAL 36.80% 1011.51
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _[Transporte 315 41,24
B |Auxilio — Refeicao / Alimentac&o - Cesta Basica 19,85 267,98
C |Cesta Basica 125,05
D |Assisténcia Médica e Familiar 100,88
E [Plan ntoldaico 15.12
g Total _ 550,26
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 417,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1011,51
2.3 |Beneficios Mensais € Diarios 550,26
Total _ _ 1979.52
3 Provisédo para Rescisao %, Valor (R
A ]Aviso Prévio Indenizado 0417% (RS) 11.46
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,92
C_[Multa do FGTS e contribuico social sobre Aviso Prévio Indenizado 3.401% 93.48
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 53,32
E lIncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 9 Avisq Prévio Trabalhado 0.714% 19.6
F M do 0.062% 1.70
Total 6,567% 180,51
Submoédulo 4.1: Auséncias Ledgais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 228,96
B |Auséncias Legais 0,278% 7,64
C |Licenca Paternidade 0,021% 0,58
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 9,15
E |Afastamento Maternidade 0,074% 2,03
G |Incidéncia do Submédulo 2.2 3,325% 91,40
Total 12,361% 339.77]
Submédulo 4.2 - Intrais)m'm
\ Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para Almoco ou Alimentacdo 60% 251,79
TotaJ
Quadro — Resum Médulo 4 - R icdo do PerlsslgnaI Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 339,77
4.2 |Intrajornada 251,79
Total 591,55
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes  (ANEXO lll) 43,19
B |Equipamentos (Depreciagéo considerando o valor residual de 20%) (ANEXO I) 9,99
C _|Veiculo (Deprecicéo considerando o valor residual de 20%) (ANEXO II) 27,83
D [Consumo (ANEXO [II) 0.12
Tot: 8113
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos .00% 334,88
B [Lucro 6.79% 401.71
C [Tributos
c.1 |Tributos Federais — PIS 0,65 44,47
"~ [Tributos Federais — COFINS 3,00 205,24
C.3 [Tributos Municipais — ISS 4,00 273,65
Total Tributos| 7,65 — 1259,96
DIVISOR 6841,33
UADRO ESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1- Composigao da Remuneragéo 748,66
B |Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1979,52
C |Mddulo 3- Provis&o para Rescisdo 180,51
D |Mddulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 591,55
E [Mddulo 5 -Insumos Diversos 81,13
Subtotal (A+B+C+D+E) 5581,38
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1259,96
Valor Total por Empregado 6841,33
Total do Posto (02 empregados) 13.682,67
Total do Posto em 12 meses 164.192,03
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ANEXO VIl - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO MEDIO
PLANILHA RESUMO

POSTO JORNADA QUANT. |VR.UNITARIO | VR. MENSAL VR ANUAL

| — 01 (Um) posto de vigilancia armada|12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
DIURNA motorizada (Moto) no Campus -|envolvendo 2 (dois) vigilantes armados no posto, em
UFVIM - UNAI, que adotara a seguintejturno de 12(doze) x 36 (trinta e seis) horas, no
escala de trabalho: horario de 06:00 as 18:00 horas.

1 R$5.977,59| R$11.955,19| RS 143.462,27

Il — 01 (um) posto de vigilancia armada 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

NOTURNA no Campus UFVIM - UNAI, que e”"°"’e“d3 Zl(zdg's) ‘”g";gtes. armados por posto, RS 6.841,33 RS 13.682,67| RS 164.192,03
adotara a seguinte escala de trabalho: em turno de 12(doze) x (trinta e seis) horas, no

horario de 18:00 as 06:00 horas.

TOTAL 2 RS 25.637,86| RS 307.654,31

Terezinha Martins da Rocha
CRC MG - 51.494 - Contador TEREZINHA MARTINS DA Assinado de forma digital por TEREZINHA

MARTINS DA ROCHA:54357306604
ROCHA:54357306604 Dados: 2020.12.14 21:55:35 03'00"
SIAPE - 22 520 23 - Proad-UFVIM
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PLANILHA DE PREGO MEDIO — EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME - VEICULOS

UFVJM: UNAI

PROCESSO: 23086.009815/2020-17

SEGURANCA ARMADA: DIURNO E NOTURNO

UNIFORME Qtd. Emprgs.
CALCAS TATICAS APROPRIADAS PARA VIGILANTES 2
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGCAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) [VALOR MENSAL/EMPREGADOANUAL TOTAL DE EMPREGADOS
R$ 54,97 R$ 51,40 R$ 39,89 R$ 48,75 100,00% 1 R$ 8,13 R$ 390,03
CAMISAS (mangas curta) 2
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 31,80 R$ 31,00 R$ 39,00 R$ 33,93 100,00% 1 R$ 5,66 R$ 271,47
JEQUETA APROPRIADA PARA SERVICO DE VIGILANCIA (UMA) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 61,54 R$ 79,50 R$ 88,99 R$ 76,68 100,00% 1 R$ 6,39 R$ 306,71
MEIAS (PAR) 2
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 2 MEDIA |% DEPRECIAGCAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 5,00 R$ 7,50 R$ 6,00 R$ 6,17 100,00% 1 R$ 1,03 R$ 49,33
BONE BORDADO COM A LOGOMARCA DA CONTRATADA 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 11,93 R$ 10,00 R$ 15,50 R$ 12,48 100,00% 1 R$ 1,04 R$ 49,91
CRACHA 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGCAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 6,45 R$ 7,23 R$ 7,80 R$ 7,16 100,00% 1 R$ 0,60 R$ 28,64
CINTO DE NYLON - caracteristicas adicionais: porta carregador e porta cassetete. 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL VALOR RATEADO
R$ 24,50 R$ 37,00 R$ 23,98 R$ 28,49 100,00% 1 R$ 2,37 R$ 113,97
LUVAS (PAR) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 29,85 R$ 30,00 R$ 31,50 R$ 30,45 100,00% 1 R$ 2,54 R$ 121,80
CAPA PARA CHUVA - estilo motoqueiro 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 10,75 R$ 10,80 R$ 10,86|R$ 10,80 100,00% 1 R$ 0,90 R$ 43,21
COTURNO (PAR) (SEMESTRALMENTE) (DOIS PARES A0 ANO) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 85,24 R$ 87,50 R$ 89,00(R$ 87,25 100,00% 1 R$ 14,54 R$ 697,97
R$ 2.073,04
CONSUMO Quant. Empregs
CANETAS ESFEROGRAFICAS (COLETIVO) 4
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) [VALOR ANUAL VALOR MENSAL
R$ 1,01 R$ 1,30 R$ 1,90/R$ 1,40 100,00% 1 R$ 5,61 R$ 0,47
VEICULOS (Depreciagao com Valor Residual de 20%) - ANEXO Il
MOTO (Para Rondas) (COLETIVO) (Somente UMA durante a vigéncia do contrato) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 10.900,00 R$ 13.993,00 R$ 15.185,00|R$ 13.359,33 4 13359,3333333333 R$ 13.359,33
R$ 13.359,33
EQUIPAMENTOS (Depreciagcao com Valor Residual de 20%) - ANEXO I
CAPACETE ( Tipo robocop) ( CELETIVO) (Somente UMA vez durante a vgéncia do contrato) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 90,00 R$ 95,00 R$ 147,50/R$ 110,83 D) R$ 110,83 R$ 110,83
BATAO ELETRONICO DE CONTROLE DE RONDA , (Com descarte de informagées via USB e botons (COLETIVO) (Somente UMA vez diurante a vigéncia do contrato) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) [VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 590,00 R$ 625,00 R$ 768,00/R$ 661,00 5 R$ 661,00 R$ 661,00
BINOCULO DE LONGO ALCANCE ( COLETIVO ) (Somente UM durante a vigéncia do contrato) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 180,00 R$ 150,00 R$ 232,18/R$ 187,39 5 R$ 187,39 R$ 187,39
REVOLVER CALIBRE 38 (COLETIVO) (Somente UMA vez durante a vigéncia do contrato) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGCAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 3.561,00 R$ 4.350,00 R$ 4.800,00/R$ 4.237,00 ) R$ 4.237,00 R$ 4.237,00
MUNICAO CALIBRE 38 (Somente UMA vez durante a vigéncia do Contrato) 10
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) [VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 3,78 R$ 4,15 R$ 4,54|R$ 4,16 5 R$ 4,16 R$ 41,57
LIVRO DE OCORRENCIAS (Somente UMA vez durante a vigéncia do contrato) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 14,60 R$ 15,00 R$ 14,05R$ 14,55 5 R$ 14,55 R$ 14,55
LANTERNA MANUAL RECARREGAVEL LED (Somente UMA vez durante a vigéncia do contrato) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) [VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 46,90 R$ 36,50 R$ 37,83|R$ 40,41 5 R$ 40,41 R$ 40,41
CASSETETE TIPO TONFA (Somente UMA vez durante a vigéncia do contrato) 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 21,20 R$ 21,99 R$ 22,00(R$ 21,73 5 R$ 21,73 R$ 21,73
COLETE TATICO COM COLDERE E ACESSORIOS (Somente UMA vez durante a vigéncia do contrato) 4
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIAGCAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) |[VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 130,00 R$ 140,00 R$ 230,00/R$ 166,67 5 R$ 166,67 R$ 666,67
APITO COM CORDAO - conjunto 1
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO PRAZO DE VIDA UTIL (ANOS) [VALOR MENSAL BASE CALCULO DEPRECIACAO
R$ 13,33 R$ 14,20 R$ 18,77 R$ 15,43 5 R$ 15,43 R$ 15,43
R$ 5.996,58
CUSTO MENSAL DE CONSUMO (CANETAS) ANEXO Il R$ 0,47
’CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS ( o Calculo da depreciagao considerou-se o prazo de vida de 5 anos e o valor residual d4 ANEXO Il R$ 39,98
’CUSTO MENSAL DOS VEICULOS ( o Calculo da depreciagao considerou-se o prazo de vida de 4 anos e o valor residual de 20%) ‘ ANEXO Il R$ 27,83
’CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES ‘ ANEXO Il R$ 43,19
’CUSTO MENSAL DE COMBUSTIVEL ANEXO Il R$ 193,91‘

COMBUSTIVEL MOTO
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA % DEPRECIACAO MEDIA DE KM DIA/NOITE VALOR MENSAL VALOR MENSAL RATEADO
R$ 4,92 R$ 4,81 R$ 4,84 R$ 4,86 R$ 193,91 R$ 48,48
MEDIA DE 00 KM POR LITRO DE COMBUSTIVEL
1,33 LITRO DE COMBUSTIVEL AO DIA x 30 DIAS = 39,90 LITROS AO MES x RS 4,86 = RS 193,91 (dois postos)
Litro dia Total dias mes Total litros no m|Prego médio [Total no més Total - postos Média Empregado (més) Custo anual combustivel
1,33 30 39,9 R$ 4,86 R$ 193,91 R$ 193,91 R$ 48,48 R$ 2.326,97
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EQUIPAMENTOS

Item Equipamento Valor Médio Unitario Quantidade Anual |Valor Anual USo Postos VR VIDA UTIL | Meses | Empregs.
1|CAPACETE ( Tipo robocop) R$ 110,83 1 R$ 110,83/COLETIVO
2BATAO DE RONDA 661 1 661/COLETIVO
3/BINOCULO 187,39 1 187,39|COLETIVO
4|REVOLVER CALIBRE 38 4237 1 4237/ COLETIVO
5/MUNICAO CALIBRE 38 4,16 0 41,6|COLETIVO
6/LIVRO DE OCORRENCIAS 14,55 1 14,55|COLETIVO
7/CASSETETE 21,73 1 21,73|COLETIVO
8|LANTERNA DE LED 40,41 1 40,41/COLETIVO
9|COLETE TATICO/COLDERE 166,67 4 666,68INDIVIDUAL
10/APITO COM CORDAO 15,43 1 15,43INDIVIDUAL
TOTAL BASE CALCULO DA DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS R$ 5.996,62 2 20% 5 12 4
0,8
DEPRECIACAO: EQUIPAMENTOS
Considerou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 20%
Calculo: (O valor total para a execugéo dos servigos) x 0,8/(12 x 5)/n° de postos|Valor dos Postos R$ 39,98
Valor total: R$5.996,62 - Valor Residual: 80% - n° meses: 12 - Vida util: 5anos -|Total de empregados: 04
Considerando que a Planilha de Custos é confecionadg por empregado Valor por empregado R$ 9,99
Inserir na Planilha de Custos R$ 9,99
DEPRECIAGAO: VEICULOS Postos |VR VIDA UTIL |MESES EMPREG
Considerou-se a vida util de 4 anos e o valor residual de 20%
Calculo: (O valor total para a execugao dos servigos) x 0,8/(12 x 4)/n°® de postos|Valor dos Postos 111,32775
Considerando que a Planilha de Custos é confecionada por empregado Valor por empregado 27,8319375
VEICULOS VALOR UNIT R$ QUANTIDADE  |VALOR ESTIMADO PRESTACAO DOS SERVICOS ~ USO 4 12 4
1|MOTO 13359,33 1 13359,33|COLETIVO 2 20%
0,8
Valor dos Postos R$111,33 111,33
02 postos 111,33
Um posto 55,66
Por empregado (2 cada posto) (4 empregados total 27,83
Iniserir na Planuilha de Custos 27,83

Terezinha Martins da Rocha

CRC MG - 51.494 - Contador

SIAPE - 22 520 23 - Proad-UFVIM

TEREZINHA MARTINS DA Assinado de forma digital por TEREZINHA

MARTINS DA ROCHA:54357306604

ROCHA:54357306604

Dados: 2020.12.14 21:56:57 -03'00'




UNIFORME
Item |Peca Valor Médio Unitario |Quantidade Anual | Valor Anual por Empregado uso EMPREG. TOTAL ANO MENSAL
1|Calgas (Uma vez ao ano) R$ 48,75 2 R$ 97,50|INDIVIDUAL 4 R$ 390,00 R$ 32,50
2|Jaqueta (Uma vez durante a vugéncia do contrato) 76,68 1 76,68|INDIVIDUAL 306,72 R$ 25,56
3|Camisas (Uma vez ao ano) 33,93 2 67,86|INDIVIDUAL 271,44 R$ 22,62
4/Meias (par) (Uma vez ao ano) 6,17 2 12,34/INDIVIDUAL 49,36 R$ 4,11
5/Boné (Uma vez ao ano) 12,48 1 12,48/INDIVIDUAL 49,92 R$ 4,16
6|Cracha (Uma vez durante a vigéncia do contrato) 7,16 1 7,16|INDIVIDUAL 28,64 R$ 2,39
7/Cinto de Nylon (Uma vez por ano) 28,49 1 28,49|INDIVIDUAL 113,96 R$ 9,50
8|Luvas (par) (Uma vez por ano) 30,45 1 30,45|INDIVIDUAL 121,8 R$ 10,15
9|Capa para chuva (Uma vez durante o contrato) 10,8 1 10,8 INDIVIDUAL 43,2 R$ 3,60
10|Coturno (par)  (Semestralmente) 87,25 2 174,5INDIVIDUAL 698 R$ 58,17
TOTAL ANO (POR EMPREGADO) 518,26 R$ 2.073,04 R$ 172,75
EMPREGADO MES 43,1883333333333 R$ 172,75
Inserir na Planilha de Custos R$ 43,19
CONSUMO
Item |Peca Valor Médio Unitario | Quantidade Anual|Valor Anual uso EMPREG. TOTAL ANO MENSAL
1|Canetas Esferograficas R$ 1,40 4 R$ 5,60/COLETIVO 4 R$ 5,60 R$ 0,47
TOTAL POR ANO/MES R$ 5,60 R$ 0,47
Por empregado R$ 0,12
Inserir na Planilha de Custos R$ 0,12
CONSUMO
Item |Peca Valor Médio Unitario | Quantidade Anual|Valor Anual uUso EMPREG. TOTAL ANO MENSAL
1/Combustivel R$ 4,86 39,90 R$ 2.326,97|COLETIVO 4 R$2.326,97 R$ 193,91
TOTAL POR ANO/MES R$ 2.326,97 R$ 193,91
Por empregado R$ 48,48
Inserir na Planilha de Custos R$ 48,48
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Posto
Vigilante Diurno
Vigilante Noturno

Normas
Portaria n® 21.262 de 23/09/2020 - Il e llI
CCT - 2019/2020 - MG 000665 Anexo a Comunicado Retificagao Intersindical 2020
Lei Complementa n° 75 de 29 de dezembro de 2017
Contrato de Concessao 01/2016 (Tarifa de Transporte - UNAI)
Instrucdo Normativa n° 05 de 26/05/2017 (consulta em 13/12/2020)
Instrucao Normativa n° 07 de 20 de setembro de 2018
Lei n® 8.212/ de 24/07/1991
Lei n® 13.467/2017 de 13 de julho de 2017 (Decreto Lei 5.452/1964)

*CT - Vigilancia - Minas Gerais - 2019 - Informacgdes consideradas 2014/2015/2016.

Outros:

Parecer Contabil - Depreciagao - Procedimento Valor Residual
Tabela Encargos Previdenciarios (14/12/2020)

Impactos da Reforma Trabalhista (Compras net)
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