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Estudo Técnico Preliminar 98/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23086.009815/2020-17

2. Descricao da necessidade
Conforme disposto no Documento de Formalizacdo de Demanda (Doc. Sei! n° 0171170):

A contratagdo de servigos de vigildncia ocorre em fungdo dos servigos possuirem natureza continuada, imperiosos d
Administragcdo para o desenvolvimento de suas atribuigbes. Salienta-se que a interrup¢do desta prestagdo de servigo
poderd comprometer a continuidade das diversas atividades que ocorrem na Universidade e a contratagdo pode
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

Considerando a importdncia destes servigos e n intuito de sempre melhor atender a UFVJIM, Campus de Unai, torna-se
necessdria a contratagdo de servigo de Vigildncia, uma vez que ndo se dispbe de recursos humanos no quadro proprio
para realizagdo dessas atividades, além de ser uma atividade ndo finalistica.

Vale ressaltar, a importancia da vigildncia no que diz respeito a protegcdo da incolumidade fisica dos servidores,
colaboradores, alunos e bem como, de outras pessoas que se encontrem em suas dependéncias, o resguardo das
edificagbes dos veiculos, equipamentos e a protecdo de todo o patriménio mével e imével do Campus de Unai.

Considerando a necessidade da contratagdo dos servi¢os de vigildncia, e que o atual contrato completard 60 (sessenta)
meses, ndo mais sendo possivel ser prorrogado, novo procedimento licitatério é imprescindivel para a escolha de
empresa que dé continuidade a prestagdo dos referidos servigcos. O numero de postos de servigo determinado nesta
Solicitagdo de Demanda limita-se ao estritamente necessdrio para garantir, um ambiente seguro de trabalho e
integridade do patriménio da UFVJIM, Campus de Unai.

A UFVIJM espera, com esta contratagdo, atingir economicidade, melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis, buscando a continuidade e efetividade dos servigos prestados, os quais obedecem aos padrées
de qualidade e exceléncia conforme as diretrizes do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel (Instrugdo Normativa n°

10, de 12 de novembro de 2012) e o Projeto Esplanada Sustentdvel (Portaria Interministerial n°® 244, de 06 de junho de
2012) do governo federal e demais legislagdo pertinentes ao assunto.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo do Campus de Unai Leandro Augusto Felix Tavares

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo conforme
disposto a seguir:

4.1 Natureza do Servigo

O servico a ser contratado se enquadra como servigo de natureza continuada, tais servicos, conforme art. 15 da IN 05/2017 sdo
aqueles que:

(...) visam atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do orgdo ou entidade
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, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo
institucional.

A prestacdo do servigo de vigilancia é uma necessidade permanente e continua da UFVJM e sua interrupgdo poderia
comprometer o cumprimento da missdo institucional desta institui¢do. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgdo direta.

A execucao do servigo se dard mediante cessdo de mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado
seu para a execucao de servicos continuos nas dependéncias da contratante. O conceito de cessdo de mdo do obra advém da
legislacdo previdencidria, destaca-se o § 3° art. 31 da Lei 8.212/91:

[...]

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mdo-de-obra a colocagdo a disposigdo do contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de sequrados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-
fim da empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagdo.

§ 4° Enquadram-se na situagdo prevista no pardgrafo anterior [cessdo de mdo-de-obra], além de outros estabelecidos
em regulamento, os seguintes servigos:

I - limpeza, conservagdo e zeladoria;

II - vigildncia e sequranga;

IIT — empreitada de mdo-de-obra;

IV — contratagdo de trabalho tempordrio na forma da Lei n.° 6.019/1974.

O Regulamento da Previdéncia Social e a IN 971/2009 da Receita Federal do Brasil também elenca uma série de outros exemplos
de servicos que podem ser executados mediante cessdo de mdo de obra.

Além disso, esta contratacdo sera realizada em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o art. 17 da IN 05/2017 apresenta
certos elementos que indicam este tipo de servico:

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra séo aqueles em que o modelo de execugdo
contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestag¢do dos servigos;

II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execug@o
simultdnea de outros contratos; e

IIT - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Pardgrafo unico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou entidade,
desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

A partir desta classificacdo, necessario ter atencdo ao Gerenciamento de Riscos deste tipo de contratacdo, conforme art. 18 da IN
05/2017:

Art. 18. Para as contratagdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme
especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles internos:

I - Conta-Depdésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

II - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
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§2° A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos I e II do pardgrafo anterior deverd ser justificada com base na
avaliagdo da relagdo custo-beneficio.

§ 3° 56 serd admitida a adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador ap6s a publicagcdo do Caderno de Logistica a que faz
referéncia o inciso II do § 1° deste artigo.

§ 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados no item 1 do Anexo VII-B.
4.2 Fato Gerador ou Conta Depésito Vinculada

O art. 71 da Lei 8.666/93, definiu que a Administracdo ndo tem responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo quitados pelas empresas prestadoras de servicos, mas responde solidariamente pelos encargos previdenciérios resultantes da
execucdo do contrato, a saber:

Art. 71. O contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato ou restringir a
regularizagdo e o uso das obras e edificagbes, inclusive perante o Registro de Iméveis.

§ 2° A Administragdo Ptiblica responde solidariamente com o contratado pelos encargos previdencidrios resultantes da
execugdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

No entanto, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é de que a Administragdo Publica sera responsabilizada
subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas caso reste evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento
das obrigactes da Lei n° 8.666/93, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e legais da
prestadora de servigo. Dessa forma foi editada a Simula n° 331, que consta atualmente com a seguinte redagdo:

SUMULA 331 DO TST
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
[...]

V - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do
tomador dos servigos quanto aquelas obrigagées, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condigoes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagées da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagées
trabalhistas assumidas pela empresa reqgularmente contratada.

Existindo a possibilidade de responsabilizar a Administracdo a responder subsidiariamente, caso esta tenha conduta culposa
quanto a fiscalizagdo das obrigacoes assumidas pela contratada, faz-se necessario entdo que a Administracdo atue no sentido de
utilizar mecanismos de protecao e gestdo de riscos na execucdo de contratos de prestacdo de servigco com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, contribuindo para assegurar os recursos necessarios para o cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas em
caso de inadimplemento da contratada.

Dessa maneira, a Administracdo Ptiblica procurou aperfeicoar seus mecanismos de fiscalizagdo trazendo maior seguranca juridica
aos gestores e fiscais de contrato. Atualmente existem dois mecanismos de controle interno que podem ser adotados pela
Administracdo para o tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com
0 FGTS pela contratada: Conta-Depésito Vinculada e Pagamento pelo Fato Gerador.

IN 05/2017
Art. 18. Para as contratagdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme
especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdencidrias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles internos:
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I - Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

II - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§2° A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos I e II do pardgrafo anterior deverd ser justificada com base na
avaliagdo da relagdo custo-beneficio.

§ 3° 56 serd admitida a adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador apés a publicagdo do Caderno de Logistica a que faz
referéncia o inciso II do § 1° deste artigo.

§ 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados no item 1 do Anexo VII-B.
E o que dispds também o Decreto n° 9.507, de 2018:

Art.6° Para a execugdo indireta de servicos, no dmbito dos 6rgdos e das entidades de que trata o art. 1°, as contratagées
deverdo ser precedidas de planejamento e o objeto serd definido de forma precisa no instrumento convocatério, no
projeto bdsico ou no termo de referéncia e no contrato como exclusivamente de prestagdo de servigos.

(..)

Art. 8° Os contratos de que trata este decreto conterdo cldusulas que:

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagées trabalhistas nas contratagdes de servi¢os
continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisorias dos
empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a
contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo depositados pela contratante em conta
vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagdo autorizada pela contratante

Por meio do condicionamento do inicio da utilizacdo destes mecanismos de controle de riscos com a publicagdo do caderno de
logistica ocorre transferéncia do conhecimento de forma natural e efetiva, com qualidade e alinhada com os entendimentos
juridicos e teéricos de cada tema, proporcionando ainda maior seguranca juridica aos 6rgaos e entidades.

A conta vinculada foi criada em meados de 2008 e também foi regulamentada por meio de Caderno de Logistica, até a
publicacdo do Caderno de Logistica com a regulamentacdo do Pagamento pelo Fato Gerador, no ano de 2018, era o tinico
mecanismo possivel de ser utilizado.

Com a regulamentacdo do Pagamento pelo Fato Gerador, faz-se necessério a anélise e a decisdo pela adogdo de um dos critérios
pela Administracdo. Tal escolha deve ser justificada com base na avaliagdo da relacdo custo-beneficio. A seguir sdo descritas as
metodologias basicas de cada um dos mecanismos de controle interno.

A Conta-Dep6sito Vinculada, bloqueada para movimentacdo conforme Caderno de Logistica especifico é "um instrumento de
gestdo e gerenciamento de riscos para as contratacdes de servigos continuados com dedicagado exclusiva de mao de obra pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. O principal objetivo deste instituto reside na garantia de
existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos encargos trabalhistas devidos aos funcionarios contratados pelas empresas
terceirizadas para a prestacdo de servigos em 6rgdos e entidades."

E uma conta aberta pela Administracio em nome da empresa contratada e destina-se exclusivamente a provisdo dos valores
referentes ao pagamento das férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario, dos encargos previdenciarios incidentes sobre as
rubricas citadas, além dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa causa,
dos funcionarios da empresa contratada que se encontram alocados no 6rgdo ou entidade. Estes recursos ficam resguardados e s6
sdo liberados com expressa autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante, por meio da comprovacao das despesas por parte da
empresa.

Com o advento da Conta-Depésito Vinculada foi possivel implementar regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas nas contratagoes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, garantindo, dessa forma, a
existéncia de recursos financeiros para fazer face a parte significativa dos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados em
atividade no governo federal.

No caso da Conta Vinculada, os custos relacionados aos valores para rescisdo, auséncias legais, auxilio-maternidade e

paternidade, dentre outros, sdo provisionados com base em um percentual sobre a remuneragdo, mas caso ndo ocorram, revestem-
se de lucro a contratada. Esta é, talvez, a maior desvantagem na utilizacdo da Conta Vinculada.
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Para a implementacdo da conta-depésito vinculada, o drgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacédo Técnica,
com Institui¢do Financeira, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato convocatdrio, o qual determinara os termos para a abertura
da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo e as condi¢Oes de sua movimentagao.

J& o pagamento pelo fato gerador, conforme Caderno de Logistica

Tal metodologia visa garantir que a Administragdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos
decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos estimados existentes nas propostas de
prestagdo de servigos que muitas vezes ndo se realizam, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais, e 0s
auxilios maternidade e paternidade, dentre outros.

Caso ndo sejam comprovados os eventos trabalhistas, dentre outros futuros e incertos, que dariam ensejo ao pagamento pela
Administragdo, esses ndo comporao os custos finais para pagamento do contrato.

Por meio do Fato Gerador, faz-se necessario verificar o surgimento de cada situagdo que possa ensejar o pagamento pela
Administracdo, tendo em vista que o contratado tem mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua prestacdo de
servigo, ou seja, enquanto esta ndo se realiza e é devidamente aferida pelo fiscal, ndo gera direito adquirido pelo seu recebimento.

Se a situacdo ndo ocorre, o direito do contratado nao se consolida. Podem-se citar como exemplos a ndo ocorréncia de
determinadas rubricas como licencas maternidade e paternidade, 6bitos na familia, verbas de rescisdo, auséncias legais, dentre
outros. O Pagamento pelo Fato Gerador garante também as verbas trabalhistas (13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, multa do
FGTS), tendo em vista que somente serdo liberadas no momento da sua ocorréncia.

Dessa forma, o contratado tem apenas mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua prestacdo de servigo e

que enquanto esta ndo se realiza e é devidamente aferida pelo fiscal, ndo hé direito adquirido pelo seu recebimento. Dessa
forma, eventual saldo orcamentario no encerramento do exercicio, ou ao final da vigéncia do contrato com a empresa prestadora
de servico, nao serd objeto de liberagdo ou repasse a empresa.

Uma vantagem em relacdo a utilizacdo da Conta Vinculada é que no Pagamento pelo Fato Gerador se elimina os pagamentos
referentes a fatos que, apesar de previstos nos custos iniciais do contrato, muitas vezes ndo ocorrem, onerando os contratos de
prestacdo de servico em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais,
bem como o auxilio-maternidade e paternidade, dentre outros.

O Pagamento pelo Fato Gerador prioriza o pagamento pelo resultado e tem a preocupagdo com a alocagdo eficiente de recursos
publicos por meio da fixagdo de pardmetros e critérios para a avaliagdo e melhoria da qualidade da prestagdo de servigos sob o
regime de execucao indireta.

Além da andlise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados referentes aos contratos, é necessario que o 6rgdo
ou entidade se organize internamente para a operacionalizacdo dos procedimentos, seja para liberar os valores pagos (caso da
conta vinculada) seja para autorizar pagamentos (caso do pagamento pelo fato gerador). Ambos procedimentos sdo burocraticos e
exigem um esfor¢o da Administragdo e de seus servidores para sua concretizacdo, sendo que o pagamento pelo fato gerador
inclui mais verbas trabalhistas a serem tuteladas.

Dessa forma, como meio de analisar a viabilidade de adogdo de um dos critérios, foi enviado o Oficio 67 (Doc. Sei! n° 0180871)
para a Diretoria de Logistica para manifestagdo acerca do controle a ser adotado nesta contratagdo, acompanhado da respectiva
justificativa. A Diretoria de Logistica se manifestou por meio do Oficio 309 (Doc. Sei! n° 0181668) informando que sera
utilizada a Conta-Deposito Vinculada.

4.3 Duracdo do Contrato

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante justificativa e no interesse da Administracdo, por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

4.4 Requisitos da Empresa Contratada

A prestacdo de servigos de vigilancia sdo as atividades desenvolvidas com a finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos
estabelecimentos publicos, executadas por profissional qualificado, nos termos da lei n° 7.102, de 20 de junho de

1983, ou seja, vigilante. Os servicos de vigilancia, objeto deste estudo, consistem em servigos de vigilancia armada, cuja unidade
de medida utilizada sdo postos de trabalho com escalas de trabalho especificas.

Conforme Art. 10 da Lei 7.102/83:

Art. 10. Sdo considerados como seguranga privada as atividades desenvolvidas em prestacdo de servigos com a
finalidade de:
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I - proceder a vigilancia patrimonial das institui¢ées financeiras e de outros estabelecimentos, ptiblicos ou privados,
bem como a seguranga de pessoas fisicas;

II - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga.
§ 1° Os servicos de vigildncia e de transporte de valores poderdo ser executados por uma mesma empresd.

§ 2° As empresas especializadas em prestagdo de servi¢os de seguranga, vigil@ncia e transporte de valores, constituidas
sob a forma de empresas privadas, além das hipéteses previstas nos incisos do caput deste artigo, poderdo se prestar ao
exercicio das atividades de sequranga privada a pessoas; a estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
servicos e residéncias; a entidades sem fins lucrativos; e 6rgdos e empresas publicas.

§ 3° Serdo regidas por esta lei, pelos reqgulamentos dela decorrentes e pelas disposi¢des da legislagdo civil, comercial,
trabalhista, previdencidria e penal, as empresas definidas no pardgrafo anterior.

§ 4° As empresas que tenham objeto econdémico diverso da vigiléncia ostensiva e do transporte de valores, que utilizem
pessoal de quadro funcional préprio, para execugdo dessas atividades, ficam obrigadas ao cumprimento do disposto

nesta lei e demais legislagbes pertinentes.

Para que as empresas de vigilancia possam operar nos Estados, Territérios e Distrito federal, devem observar o disposto no art.
14 da lei n° 7.102/83, sendo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nestes locais:

- Autorizagéo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da lei n°® 7.102/83.
- Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo estado, Territério ou Distrito Federal.

Conforme o art. 12 da referida lei, os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes
criminais registrado.

A contratagdo devera compreender, além dos postos de trabalho, o fornecimento de todos os equipamentos, EPI’s, armamento,
uniformes e demais insumos para a execugdo do servigo de vigilancia armada.

A empresa contratada devera se responsabilizar pela guarda do armamento de seu pessoal, providenciando local especifico e
adequado para tal.

As empresa contratada deve realizar, semestralmente, a limpeza e a revisdo do armamento.
A contratada devera apresentar antes da execugdo contratual:

- Relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “registros de arma” e “porte de arma”, que serdo utilizadas pela méo de
obra nos postos previstos nesta contratago.

- Comprovacao de formagao técnica especifica da mao de obra empregada, mediante cépia de certificados de cursos de formacao
de vigilantes autenticados em cartdrio ou pelo gestor do contrato, expedido por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas, além de comprovacdo da validade do respectivo curso, extensdo, atualizacao profissional e seguro de vida dos
vigilantes.

- Instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

4.5 Requisitos do Cargo de Vigilante

Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da lei n° 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n° 89.056/83.

Para o exercicio da profissdo, o vigilante deverd preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da lei n° 7.102/83:
I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III - ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos desta lei.
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V - ter sido aprovado em exame de satide fisica, mental e psicotécnico;
VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VII - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

Paragrafo unico - O requisito previsto no inciso III deste artigo ndo se aplica aos vigilantes admitidos até a publicacdo da presente
Lei.

Destaca-se ainda que o art. 17 da lei n® 7.102/83 definiu que o exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no
Departamento de Policia Federal, que se fard apds a apresentacdo dos documentos comprobatérios das situa¢cdes enumeradas no
art. 16 da mesma lei.

Conforme art. 19 da lei n® 7.102/83 é assegurado ao vigilante:

I - uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;

IT - porte de arma, quando em servico;

III - prisdo especial por ato decorrente do servico;

IV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

O vigilante devera usar o uniforme somente quando em efetivo servico.

Serd exigida carteira de habilitacdo — categoria A, para aqueles vigilantes que forem ocupar postos motorizados.

4.6 Preposto

A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario. O preposto devera estar apto a esclarecer as
questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

Na designacdo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados (responsaveis pela prestacdo dos servigos junto a
CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.7 Critérios e Praticas de Sustentabilidade
Nos termos do artigo 2° do Decreto 7.746/2012, na aquisicdo de bens e na contratagao de servigos e obras, a administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes devem adotar critérios e praticas sustentaveis

nos instrumentos convocatorios.

Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade , a contratada deve seguir as seguintes diretrizes ao longo da execucdo
contratual:

I - Menor impacto sobre os recursos naturais,

II - preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

III- Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia,

IV- Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local,

V- Maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra,

VI- Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais,

VII- Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

A contratacdo também requer que a contratada exerca praticas de sustentabilidade previstas no Termo de Referéncia, tendo em
vista o disposto e orientado no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2016 e
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legislacdo que rege a matéria. Destaca-se o disposto na Instru¢do Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, no Decreto n° 7.746,
de 5 de junho de 2012 e na Instru¢do Normativa 10, de 12 de novembro de 2012, que deve ser cumprido naquilo que couber na
execucdo do servico.

E ainda, conforme Caderno de Logistica referente a Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial (ultima versdo
disponivel do ano de 2014), sugere-se a anélise dos seguintes aspectos relevantes a serem incluidos no Termo de Referéncia e/ou
na minuta de contrato:

L. Devera ser firmado entre o 6rgao/entidade e a empresa contratada o acordo de nivel de Servico (anS), a fim de balizar a
execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea.

I1. a contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

III. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

IV. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no
quadro da empresa.

V. E responsabilidade da contratada a comprovacio da formacéo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

VL. E dever da contratada a promogao de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geragdo de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

VII. E obrigagdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

VIIL a contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servigos.

IX. a contratada deveré disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (ePis) aos vigilantes para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

X. S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de controle da Poluicdo por
Veiculos automotores (PRoconVe)/ Programa de controle da Poluigdo do ar por motociclos e Veiculos Similares (PRomoT) e
movidos a biocombustivel.

XI. a contratada devera utilizar bicicletas em substitui¢do aos veiculos motorizados para a realizagdo de rondas, sempre que
possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.

XII. a contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondarios, das normas internas e de Segurancga e
medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela sau-
de dos usuérios e da circunvizinhanga.

XIII. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicac¢do (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental.

XIV. a contratada devera observar a Resolucdo conama n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
c4dmio e mercurio.

XV. a contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o
uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

XVI. a gestdo de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia
face aos convencionais, quando da vigilancia eletronica.

XVII. a contratada devera utilizar planilhas eletr6nicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de
prestagdo de servigos para controlar acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

XVIIL a contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou entidade.
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XIX. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servicos.

XX. a fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

XXI. o fornecimento de produtos e servi¢os deve ser acompanhado de acordos de niveis de Servigos (anS) que assegurem a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicdes:

a) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de for¢a maior

¢) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentacdo ou sem craché de identificacao,
por empregado e por ocorréncia.

d) ndo zelar pelas instalagdes do drgdo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os ePis, quando exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se
negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia.

f) ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execucao
do contrato, por dia e por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.
h) Deixar de observar as especificacoes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos.
i) ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagao de servico,
por ocorréncia.

k) Deixar de observar a Resolugdo Conama n° 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias, por ocorréncia.

1) ndo utilizar bicicletas para a realizacdo de rondas em pequenas distancias, sempre que possivel, evitando o uso de veiculos, por
ocorréncia.

Onde é sugerido adogdo de Acordo de Niveis de Servico (ANS) deve ser utilizado o Instrumento de Medicao de Resultados
(IMR) que substituiu o referido instrumento.

No mercado existe um grande niimero de empresas aptas a prestacdo do servico, sendo que os requisitos aqui elencados nao
causam prejuizos a competitividade nem limitam a participacao dos licitantes.

Os requisitos elencados neste Estudo Técnico Preliminar devem ser analisados pela unidade requisitante quanto a sua pertinéncia
e adequacdo quando da elaboragdo do Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018 que estabeleceu
os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018. A referida portaria assim dispds em seu art. 1°:

Art. 1° No ambito da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

[...]

XXT - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;
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Pardgrafo tnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execugdo
indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n° 9.507, de 2018.

Nio hé possibilidade da UFVJM realizar concurso publico para o referido cargo, tendo em vista que tais atividades ndo sdo
inerentes as categorias funcionais abrangidas atualmente pelo Plano de Carreira de seus cargos administrativos (Lei n® 11.091
/2005), restando a terceirizagdo do servico, que é inclusive prioritaria como definido na portaria citada.

Tendo em vista se tratar de uma contratagdo de servico, necessario realizar licitagdo. Conforme disposto no artigo 37, inciso XXI
da Constituicdo Federal:

Art. 37. A administragdo ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigacgdes. (Art. 37, Inc. XXI da Constitui¢do Federal de 1988).

A Lei 8.666/93 estabeleceu as normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive
de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. A referida lei ratificou o comando constitucional para a obrigatoriedade de licitagdo e trouxe as hipéteses em que o
processo licitatério pode ndo ser realizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

A contratagdo em apreco ndo se enquadra nas hip6teses de dispensa e inexigibilidade elencadas pela Lei 8.666/93, devendo ser
precedida de processo licitatorio.

A licitacdo além de visar a isonomia e a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, busca garantir diversos
principios conforme art. 3° da Lei 8.666/93:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta
mais vantajosa para a administrag¢do e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e
julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento
objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

O objeto a ser licitado, pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas mencionadas no processo, possui natureza
continuada, podendo ser prorrogado com base no inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93 que prevé a possibilidade de prorrogar a
duragdo de contratos cujo objeto seja a execucdo de servigos continuos, até sessenta meses.

Nesse sentido é a definicdo apresentada pela Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES em seu art. 15:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
ptblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a prestagdo de um servigo ptiblico ou o cumprimento da missdo institucional.

Pardgrafo tnico. A contratagdo de servigos prestados de forma continua deverd observar os prazos previstos no art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

O TCU segue o mesmo entendimento para classificar um servigo como continuo: O caréter continuo de um determinado servico
é definido pela sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio piiblico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢ao possa
comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.” (TCU. Acérddo n° 132/2008 —
Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.).

Os servicos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificacdo nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei
10.520:
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Art. 1° Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho
e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

A TInstrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES em seu art. 14, paragrafo tinico estipula ainda que a classificagcdo como comum
independe da complexidade do servigo, bastando que ele possa ser objetivamente definido no edital:

Art. 14. Os servigos considerados comuns sdo aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificagbes usuais do mercado.

Pardgrafo tnico. Independentemente de sua complexidade, os servigos podem ser enquadrados na condi¢do de servigos
comuns, desde que atendam aos requisitos dispostos no caput deste artigo.

Por se tratar de um servigo comum, cujo padrdo de qualidade e desempenho podem ser objetivamente definidos, a licitacdo e dara
na modalidade pregdo, do tipo eletrénico, que encontra fundamento no paragrafo tnico do artigo 1° e no § 1° do artigo 2° da Lei
n° 10.520/2002:

Art. 1° Para aquisi¢do de bens e servigos comuns poderd ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo, que serd
regida por esta Lei.

Pardgrafo tinico. Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrées de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢bes usuais no mercado.

Art. 2° (VETADO)

§ 1° Poderd ser realizado o pregdo por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo, nos termos de
regulamentagdo especifica.

Da mesma forma, restam atendidos o §3° do artigo 1° do Decreto n°® 10.024/2019:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitagdo, na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para a aquisi¢do de bens e
a contratagdio de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispoe sobre o uso da dispensa
eletrénica, no Gmbito da administragdo publica federal.

[.]

§ 3° Para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigcos comuns pelos entes federativos, com a utilizagdo de recursos
da Unido decorrentes de transferéncias voluntdrias, tais como convénios e contratos de repasse, a utilizagdo da
modalidade de pregdo, na forma eletrénica, ou da dispensa eletrénica serd obrigatdria, exceto nos casos em que a lei ou
a regulamentagdo especifica que dispuser sobre a modalidade de transferéncia discipline de forma diversa as
contratagbes com os recursos do repasse.

O Pregao Eletronico pode ser tradicional ou por meio do Sistema de Registro de Precos — SRP.

Em um pregdo tradicional, a licitacdo tem por finalidade uma compra ou contratagdo especifica. Apés o procedimento licitatério
e assinatura do contrato administrativo, o objeto é entregue ou executado e o processo é encerrado.

Por outro lado, a licitagdo por SRP destina-se a registrar precos de fornecedores, que assumem o compromisso de entregar os
bens ou executar os servicos durante todo o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos e nas condi¢des nela estipuladas, para
contratagdes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas vezes forem necessarias, dentro do prazo de validade da ata,

respeitadas as condi¢des nela estipuladas.

A utilizac&o do sistema de registro de precos somente deve ser adotada quando hd justificativa embasada nas disposicao do art. 3°
do Decreto 7.892/2013.

Art. 3° O Sistema de Registro de Pregos poderd ser adotado nas sequintes hipdteses:
I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagbes frequentes;

II - quando for conveniente a aquisigdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servigos
remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;

IIT - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um érgdo ou
entidade, ou a programas de governo; ou
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1V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragdo.

No caso em apreco, por se tratar de um servigo continuado, em regime exclusivo de dedica¢do de mdo de obra e ndo havendo
caracteristicas que justifiquem a adogdo do sistema de registro de pregos, o tipo de licitagdo a ser adotado é o pregdo tradicional.

A alternativa escolhida é a que no momento melhor atender as necessidades da Administragdo, conforme informado pela unidade
requisitante e respectiva area técnica. E uma contratacdo usual em diversos érgdos publicos. A titulo de exemplo, foram
identificadas as seguintes contrata¢des similares a pretendida em outros 6rgdos e entidades da administragdo publica:

- Pregdo Eletronico n° 023/2019
Orgdo/Entidade: Tribunal de Contas da Unido - TCU no Estado de Roraima - SEC-RR

Objeto: o a contratacao de servico continuado de vigilancia armada nas dependéncias da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido no Estado de Roraima - SEC-RR, em regime de empreitada por preco unitario, conforme especifica¢des constantes do
termo de referéncia em anexo.

Forma de Contratacdo: Pregdo Tradicional
- Pregdo Eletronico n° 03/2020
Orgio/Entidade: Policia Federal do Acre

Objeto: O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos continuado de
vigilancia ostensiva armada, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Acre e suas Descentralizadas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

Forma de Contratacdo: Pregdo Tradicional
- Pregdo Eletronico 06/0202
Orgao/Entidade: Fundacdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP

Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos de vigilancia armada
12x36, conforme condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Forma de Contratagdo: Pregdo Tradicional

6. Descricao da solucao como um todo

O objeto deste estudo compreende a contratacdo de empresa para prestagdo, de forma continua, de servicos terceirizados de
vigilancia armada com dedicacdo exclusiva de mao de obra e equipamentos para atender as necessidades da UFVJM, Campus de
Unai.

Tendo em vista o modo de execucdo do servico se dar em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra faz-se necessario
estimar as categorias profissionais que serdo empregadas no servico de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO). Conforme Oficio n° 18 (Doc. 196794) foi definido o cargo, atividades, uniformes e equipamentos necessarios para a
efetiva prestacdo dos servigos:

Cargo: VIGILANTE - CBO 5173-30

Descricao das atividades do cargo de acordo com 0o MTE:

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de
armas e municdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimo6nio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos, comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagoes ao publico e
aos 6rgdos competentes.

Descricao das Tarefas a serem realizadas pelo Vigilante:
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01 — Comunicar imediatamente a Administragdo do Campus, bem como ao responsavel pelos Vigilantes, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

02 — manter afixado no Posto em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros,
dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

03 — observar a movimentacado de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Campus, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida da UFVJM, bem como as que entender oportunas;

04 — permitir o ingresso na Instituicdo somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
05 — fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des de acordo com orientagcdes determinadas pela Contratante;

06 — repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada na Institui¢ao e suas imediacdes;

07 — iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos registrados no plantdo
anterior;

08 — comunicar a Administracdo do Campus, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patriménio da Instituicdo;

09 — colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Institui¢do, facilitando,
o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

10 — proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracao;

11 — proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pelos vigilantes e a do Administracao
do Campus, no caso de desobediéncia;

12 — proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢Oes, que implique ou ofereca risco a seguranca
dos servidores e da Instituicdo;

13 — proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

14 — executar as rondas constantes no Campus conforme a orientacdo recebida da Institui¢do verificando as dependéncias da
Institui¢do, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da
tranquilidade;

15 — zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia da Instituicdo, percorrendo-a sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;

16 — assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

17 — manter-se nos Postos, ndao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

18 — registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

19 — atender de forma cortés;

20 - garantir as condicGes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral;

21 — zelar pela ordem, seguranga, organizagdo da 4rea sob sua responsabilidade;

22 — executar outras tarefas que venham a ser determinadas pela UFVJM compativeis com as atividades de sua profissao.
Fornecimento de Uniforme, EPI's e Equipamentos:

A contratada devera fornecer uniformes e seus complementos a méo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo, convenc¢do ou Dissidio coletivo de Trabalho a que se vincular.
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A seguir estdo estimados os uniformes, materiais, epi's e equipamentos que a contratada devera fornecer de acordo com a
retificacdo do Oficio 26 (Doc. Sei! n° 0224435) e andamento dos estudos:

- Do uniforme para vigilantes motorizados:
02 calcas taticas apropriadas para vigilantes;

01 jaqueta apropriada para servico de vigilancia;
02 Camisas (mangas curtas);

02 pares meias;

01 Boné bordado com logomarca da contratada;
01 Cracha — cartdo de identificacdo;

01 Apito com corddo — conjunto;

01 Cinto de Nylon — caracteristicas adicionais: porta carregador e porta cassetete;
01 par de luvas;

01 Capa para chuva — estilo motoqueiro;

01 Par de coturno.

NOTA:

1. O uniforme devera ser substituido no prazo maximo de 72 horas, quando sofrer algum tipo de dano que o torne
impréprio para o uso;

2. Além disso, devera ser apropriado para exercicio da fungdo de vigilancia e ser disponibilizado conforme forma de
fornecimento descrita na tabela a frente.

- Dos equipamentos de protecdo e dos equipamentos e materiais necessarios para exercicio da funcao:

1. MOTO PARA RONDAS - com padrdo de qualidade da marca Honda modelo NXR 150 Bros, similar ou superior
para uso, inclusive em trilha, de no méaximo 2 anos de fabricagdo, com giroflex e sirene; (01 UNIDADE EQUIPADA
CONFORME A DESCRICAO)

2. GASOLINA COMUM PARA MOTOCICLETA — (MEDIA DE 1,2 LITRO POR DIA)

3. BASTAO ELETRONICO DE CONTROLE DE RONDA, COM DESCARTE DE INFORMAGCOES VIA USB
E BOTONS (01 SISTEMA COM PONTOS DE MONITORAMENTO DA FREQUENCIA DE RONDA)

4. CAPACETE TIPO ROBOCOP - (01 UNIDADE)

5. BINOCULO DE LONGO ALCANCE (01 UNIDADE)

6. REVOLVER CALIBRE 38 (01 UNIDADE)

7. MUNICAO CALIBRE 38 (CONFORME CAPACIDADE DO REVOLVER)

8. LIVRO DE OCORRENCIAS (01 UNIDADE)

9. CANETAS ESFEROGRAFICAS (04 UNIDADES AZUL OU PRETA)

10. CASSETETE TIPO TONFA; (01 UNIDADE)

11. LANTERNA MANUAL RECARREGAVEL LED, capacidade minima de 1600mAh, pilha recarregavel. (01
UNIDADE) Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da lanterna

12. COLETE — APROPRIADO PARA SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA, COM COLDRE E
ACESSORIOS (04 UNIDADES)

- Da Forma de Fornecimento e Quantidade:

ITEM QUANTIDADE|FORMA DE FORNECIMENTO
CALCA TATICA 02 unidades [Uma vez por ano - individualmente
JAQUETA 01 unidade Somente uma vez * - individualmente
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CAMISA MANGA CURTA 02 unidades [Uma vez por ano - individualmente
IMEIAS 02 pares [Uma vez por ano - individualmente
BONE COM LOGOMARCA 01 unidade [Uma vez por ano - individualmente
CRACHA 01 unidade Somente uma vez * - individualmente

IAPITO COM CORDAO

01 conjunto

Somente uma vez * - individualmente

CINTO NYLON 01 unidade [Uma vez por ano - individualmente

CAPACETE 01 unidade Somente uma vez — uso coletivo

CAPA DE CHUVA 01 unidade Somente uma vez * - individualmente

COTURNO 01 par Semestralmente - individualmente

IMOTOCICLETA PARA RONDA |01 unidade Somente uma vez durante a vigéncia do contrato — uso coletivo
BASTAO DE CONTROLE DE . Somente uma vez durante a vigéncia do contrato. Substituir, em caso de
RONDA 01 unidade danificacdo.

BINOCULO DE LONGO 01 unidade Somente uma vez — uso coletivo

IALCANCE

REVOLVER CALIBRE 38 01 unidade Somente uma vez — uso coletivo

[MUNICAO REVOLVER 10 unidades Somente uma vez — uso coletivo

LIVRO DE OCORRENCIA 01 unidade Somente uma vez — uso coletivo

CANETA ESFEROGRAFICA 04 unidades [Uma vez por ano— uso coletivo

CASSETETE TIPO TONFA 01 unidade Somente uma vez— uso coletivo

LANTERNA 01 unidade Somente uma vez — uso coletivo

COLETE PARA VIGILANCIA 04 unidades Somente uma vez - individualmente

LUVAS 04 pares Somente uma vez* — uso coletivo

GASOLINA MOTOCICLETA 1,33 litro/dia Média de 1,33 (um virgula trinta e trés) litro por dia
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NOTA:

1. IMPORTANTE: A jaqueta, o crach4, o apito com corddo, a capa para chuva, o colete e a luva deverao ser fornecidos
aos funciondrios contratados — individualmente - uma tinica vez durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
entretanto, deverdo ser substituidos, assim como os outros itens que compde o uniforme, no prazo de 72 horas, em caso
de dano que os torne inapropriados para uso;

2. DO CONSUMO DE COMBUSTI{VEL MOTOCICLETA — conforme levantamento feito pelo requisitante Leandro
Augusto Félix Tavares o consumo médio de combustivel é de aproximadamente 1,33 l/dia o que equivaleria a um valor
total diario de R$ 6,54 (média de preco praticado em Unai R$ 4,92 litro), levando em consideragéo a ronda de
aproximadamente 40 km/dia com consumo médio do veiculo de 30 mk/l;

3. O combustivel para funcionamento da motocicleta deveré ser fornecido pela contratada;

4. A placa balistica, que compde o item colete, podera tinica e ser usada coletivamente;

5. O coturno devera ser fornecido semestralmente e individualmente, durante a vigéncia contratual, devido ao desgaste
de uso. Entretanto, caso seja observado o bom estado do calgado e ndo havendo a necessidade de substitui¢do, o valor
correspondente devera ser glosado na fatura do periodo.

Todos os itens a serem disponibilizados devem ser trocados pela CONTRATADA caso estejam danificados, ou ao final de sua
vida ttil, devendo ser substituidos no prazo de 72 horas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Conforme disposto na IN 05/2017 em relacdo aos servicos de vigilancia:

ANEXO VI-A
SERVICO DE VIGILANCIA

1. Deverd constar do Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia para a contratagdo de servicos de vigildncia:
a) a justificativa do nimero e das caracteristicas dos Postos de Servigo a serem contratados; e
b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigildncia, que serdo contratados por Preco Mensal do Posto.

[.]

8. Os ¢rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal deverdo realizar estudos visando otimizar os postos de
vigildncia, de forma a extinguir aqueles que ndo forem essenciais, substituir por recepcionistas aqueles que tenham
como efetiva atribui¢do o atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as necessidades do érgdo
ou entidade, para postos de escala 44h semanais, visando eliminar postos de 12 x 36 h que ficam ociosos nos finais de
semana.

Dessa forma, por meio do Oficio 69 (Doc. Sei! n° 0180934) foram solicitadas informacoes a area técnica requisitante sobre o
tema, sendo que a mesma apresentou a justificativa das quantidades solicitadas por meio do Oficio 18 (Doc. Sei! 0196794):

O Campus de Unai da UFVIM fica afastado do centro da cidade aproximadamente 15km, além disso fica préximo da
rodovia BR 251 o que pode facilitar o acesso de pessoas mal-intencionadas; ndo conta com guarita para controle do
acesso de pessoas e também ndo possui muros em suas margens. Outro fator importante a se destacar, é a grande
quantidade de bens materiais pertencentes ao Patriménio Ptiblico que o Campus possui, distribuidos entre o prédio de
sala de aula e administrativo e a FESP. Nesse sentido, justifica-se a contratagdo de servigos de vigildncia
ininterruptamente motivado pela necessidade de garantir a inviolabilidade dos bens patrimoniais da Institui¢do,
impedindo sua depredacgdo, deterioracdo provocada, furto, roubo e outras agdes que possam configurar dano ao
patriménio publico e, essencialmente, objetiva preservar as instalagdes e garantir a integridade fisica de toda a
comunidade académica, visitantes e servidores, em tempo ininterrupto.

Embora o Campus conte com servigos terceirizados de portaria, o tipo de atribui¢do do cargo é mais especifico e
pontual, o qual exerce controle de movimentagdo de pessoas, objetos e veiculos e orientagdo de pessoas no prédio do
Pavilhdo de Salas de Aula, onde localiza-se também a parte administrativa do Campus.

Com base em pesquisa realizada com alguns servidores e estudo técnico preliminar concluiu-se ser imprescindivel a
contratagdo dos servigos de forma continuada, vez que o Campus ndo dispde de recursos humanos no quadro de pessoal
para a realizagdo dessas atividades, além disso as instalagées do Campus ndo sdo cercadas, o que facilita a entrada e
saida de pessoas e também devido a grande quantidade de bens publico que o Campus possui.
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No estudo e planejamento, cogitou-se também a reestruturacdo e redugdo nos postos, principalmente o diurno, com a
possibilidade de reduzir para apenas 01 vigilante durante o dia, que trabalharia 44 horas semanais de segunda a sexta e
uma parte do sdbado, no entanto essa alternativa mostra-se invidvel a longo prazo principalmente porque o patriménio
ficaria propenso a ser violado nos finais das semanas quando hd pouca movimentagdo de servidores e funciondrios no
Campus ou nos dias de folga do vigilante, o que poderia ocasionar prejuizos maiores - acima do valor da contratagdo
por tempo integral dos servicos.

Finalmente, no estudo ndo fica explicito uma outra alternativa de vigildncia, de menor preco, disponivel no mercado, ao
modelo atual que atendesse de forma eficiente as necessidades peculiares do Campus.

Entdo, a seguir estdo descritas as quantidades de postos a serem contratadas:
- 01 posto de vigilancia armada e motorizada 12 x 36 - noturno:

1 (um) posto de vigilancia armada que adotara a seguinte escala de trabalho: 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 vigilantes em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario de 18h as 06h.

- 01 posto de vigilancia armada e motorizada, com turno 12 x 36 - diurno:

1 (um) posto de vigilancia armada que adotara a seguinte escala de trabalho: 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 vigilantes em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario de 06h as 18h.

O Caderno de Logistica de Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial (tiltima versdo ano de 2014) estabelece a
unidade “posto de vigilancia” como unidade a ser adotada nos contratos administrativos. A Portaria n° 21.262, de 23 de setembro
de 2020, recém publicada, trouxe que os Cadernos de Logistica serdo elaborados observando no minimo as seguintes escalas:

I - Posto de Vigildncia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante;

II - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de sequnda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

IIT - Posto de Vigildncia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Pode-se constatar que a escala pretendida pela Administracao esta contemplada no disposto pela Portaria 21.262/2020.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Conforme IN 40/2020:

Art. 7° Com base no documento de formalizagdo da demanda, as sequintes informagdes deverdo ser produzidas e
registradas no Sistema ETP digital:

[...]
VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios referenciais, das memdrias de cdlculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a administragdo optar por preservar o

seu sigilo até a conclusdo da licitagdo;

Em relacdo aos servigos de terceirizacdo de mao de obra, seu orcamento é mais complexo que os demais servigos de natureza
continuada. E necessario elaborar o orcamento estimado por meio de planilha de custos e formacéo de precos. Deve-se ter
atencdo para que integre ao célculo, além das questdes salariais e direitos trabalhistas, o custo de uniformes, equipamentos e
EPI's.
A IN 05/2017 ao discriminar as diretrizes para a elaboracdo do Projeto Bésico ou Termo de Referéncia definiu que:

2. Sdo diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico:

[...]

2.9 Estimativa de precos e pregos referenciais:
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a) Refinar, se for necessdrio, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compéem
o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens referentes
ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagbes em que a natureza do seu objeto torne
invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagées similares; ou ainda por
meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagcdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

Dessa forma, sempre que possivel, o orcamento deve ser elaborado na forma de planilha, tendo seus custos unitarios conhecidos.
O detalhamento de custos é informagdo imprescindivel inclusive para a verificacdo da existéncia de recursos orcamentérios para
custear a contratagdo pretendida.

Além de orientar a Administracdo, a planilha de custos serve como modelo a ser utilizado pelas licitantes para formularem suas
propostas, nesse sentido dispde a IN 05/2017:

ANEXO VI-A
SERVICO DE VIGILANCIA

1. Deverd constar do Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia para a contratagdo de servicos de vigildncia:
a) a justificativa do nimero e das caracteristicas dos Postos de Servigo a serem contratados; e
b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigildancia, que serdo contratados por Preco Mensal do Posto.

[...]

4. Para cada tipo de Posto de Vigildncia, deverd ser apresentado pelos proponentes o respectivo Preco Mensal do
Posto, calculado conforme a planilha de custos e formagdo de pregos, contida no Anexo VII-D, desta Instrugdo
Normativa.

[...]

7. O Caderno de Logistica conterd as especificagbes exemplificativas para a contratagdo de servicos de vigildncia,
devendo ser adaptadas as especificidades da demanda de cada érgdo ou entidade contratante.

A IN 05/2017 fixou, no Anexo VII-D, modelo de planilha de custos e formag&o de precos para contratos de terceirizagdo. Tal
modelo serd utilizado para a elaboragao da referida planilha. Recentemente, com a publicacdo da Portaria n° 21.262, de 23 de
setembro de 2020, foram estabelecidos os procedimentos referenciais para a composi¢do da planilha de custos e formac&o de
precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, executados de forma continua ou ndo,
em edificios publicos, no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Para os servigos de vigilancia, serd publicado no Portal de Compras do Governo Federal o referido Caderno de Logistica. Até o
momento da confeccao deste estudo preliminar, esta disponivel o Caderno de Logistica referente a Prestagdo de Servicos de
Vigilancia Patrimonial do ano de 2014. Dessa forma, o referido caderno foi sugerido como base para a elaboracado da planilha de
custos e formacgao de precos pela Contadora da UFVIM.

A seguir estdo documentados os métodos e parametros que serdo utilizados para a estimativa de precos e elaboracdo da planilha
de custos:

Cargo

VIGILANTE - CBO 5173-30

Convencdo Coletiva de Trabalho
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A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formagao de Precos
dos postos, foi considerado o piso salarial estabelecido na convengdo coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no Municipio/Estado em que o0s servigos serdo
prestados e a observagdo do saldrio minimo vigente.

Foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho n®° MG000665/2019 (Doc. Sei! n° 0210006).

A Administracdo ndo se vinculara a disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Auxilio Transporte
Os trabalhadores irdo executar suas atividades na seguinte localidade:
Campus Unai - Endereco : Av. Universitaria n° 1000 — Bairro Universitarios - CEP: 38610-000.

Em Unai o valor da tarifa de Transporte Coletivo Urbano de Passageiro é de R$ 3,15 (trés reais e quinze centavos)

conforme Contrato de Concessdo n° 001/2016 (Doc. Sei! n° 0211833). Por meio de e-mail a CPL da Prefeitura de Unai
confirmou o valor da tarifa, mas ressaltou que é usualmente cobrado R$ 3,10 ((trés reais e dez centavos). Tendo em vista se tratar
de dado oficial, serd utilizado o valor de R$ 3,15.

Fornecimento de EPI's, Uniformes e Equipamentos

A estimativa do custo dos uniformes, equipamentos e epi's para fins de composicdo da planilha de custos foi realizada pela area
técnica requisitante conforme Declaragdes de Composigdo de Custos e or¢amentos anexos aos autos do processo. Foram
realizadas pesquisas de mercado seguindo os parametros da Instrucdo Normativa 73/2020. Os valores estimados para os
equipamentos, utensilios, uniformes e E.P.I's, apurados na pesquisa de precos, foram compilados em planilhas por posto,
considerando a depreciagdo, com valores mensais para cada posto , obtendo assim o custo estimado do material necessario ao
desempenho das atividades.

Os equipamentos ndo devem ser cotados na planilha pelo valor da aquisicdo integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de
depreciacdo anual, ou seja, deve ser provisionado anualmente o custo de depreciacdo do equipamento e nao o valor total do
bem. Caso ndo se utilizasse essa metodologia, a Administracdo poderia cometer o erro de remunerar o contratado, ao fim de um
ano, pelo custo de aquisicdo integral do equipamento. Isso poderia gerar graves danos ao erario.

O prazo de vida ttil e a taxa de depreciagdo anual foram definidos a partir do Parecer 13 (Doc. Sei! n® 0215491), bem como, da
periodicidade de troca dos uniformes e materiais. Ressalta-se que trata-se apenas de estimativa para a composicdo da planilha de
custos.

Fornecimento de Combustivel

Tendo em vista se tratar de vigilancia motorizada, a Contratada devera fornecer o combustivel para abastecimento da moto.

Foi calculado consumo médio de combustivel de aproximadamente 1,33 o que equivaleria a um total diario de R$ 6,54 (média
de prego praticado em Unai R$ 4,92 litro), uma vez que a ronda é de aproximadamente 40 km/dia com consumo médio de 30 mk
/1. (Doc. Sei!l n° 0224435)

Estimativa Anual (base 365 dias) = R$ 2.387,10

Estimativa final do Valor da Contratacao

Para a estimativa final do valor da contratacdo sera elaborada pela contadora da UFVJIM a Planilha de Custos e Formacéo de

Precos, em consonancia com a determinacdo da IN 005/2017, conforme solicitado por esta equipe por meio do Oficio 90 (Doc.
Sei! n® 0226511). A planilha de custos serd utilizada para a elaboracdo do Termo de Referéncia pela unidade requisitante.

19 de 22



UASG 153036 Estudo Técnico Preliminar 98/2020

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

O parcelamento da solugdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se
verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo
de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a
itens ou unidades auténomas;

No caso em aprego, salvo melhor juizo, ndo deve ser aplicado a presente demanda, a divisdo do objeto geraria perda de economia
de escala, no mercado existe um grande numero de empresas aptas a prestacao do servico em tela como um todo, sem prejuizo da
competitividade. Ha ainda a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de
recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses
servigos. Desta maneira sera mais eficiente para assegurar a responsabilidade contratual e o principio da padronizacdo, evitando a
celebragdo excessiva de contratos o que resultaria na dificuldade de acompanhamento. A licitagdo seréa dividida em lotes/grupos,
e sua adjudicagdo pelo prego global do grupo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacdo do servico, mas
que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal.

Contratac¢des interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para sua completa
prestacao.

No caso em aprego, ndo se vislumbram contrata¢des correlatas e/ou interdependentes para a solugdo ser contratada e o servico
prestado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratagdo esta contemplada no Plano Anual de Contratacdo (PAC) da UFVJM para o ano de 2020, por se tratar de
contrato de terceirizacdo a Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD incluiu no Plano Anual de Contratagdes esta demanda. (PAC
2020 - item nimero 3220).

12. Resultados Pretendidos

Como resultados pretendidos se busca garantir a seguranca e a prote¢do do patriménio da UFVJM, patriménio este publico,
contra acoes lesivas de terceiros, como atentados as instala¢des, furto ou roubo de equipamentos, bem como invasdes que possam
perturbar a ordem no ambiente de trabalho e agressdes a Comunidade Universitaria da UFVJIM.

A UFVJIM espera com esta contratagdo, atingir economicidade, melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, buscando a continuidade e efetividade dos servigos prestados. Por meio da contratacdo indireta busca-se
melhorar a qualidade do gasto publico, permitindo o foco das instituicdes para o desempenho de suas atividades finalisticas e
alinhadas aos seus propdsitos estratégicos, sempre com foco na entrega de servigos publicos que impactem positivamente a
sociedade.

A UFVJM também se preocupa em atingir impactos ambientais positivos, dessa forma, a contratada observara os critérios e

praticas de sustentabilidade especificadas no Decreto n® 7.746/2012 e na IN SLTI n° 1/2010, naquilo que couber para esta
contrata¢do, bem como, os demais critérios definidos no Termo de Referéncia.
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13. Providéncias a serem Adotadas
Nao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacdes para a solugdo ser contratada e o servigo prestado. Para

a fiscalizacdo dos servicos conforme IN 05/2017, devera ser providenciada capacitacdo continuada dos servidores para atuarem
na contratacdo e fiscalizacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A execucao do objeto da pretensa contratacdo, salvo melhor juizo, ndo apresenta impactos ambientais que importem em medidas
preventivas de tratamento ou de compensacdo. A contratada devera seguir os critérios de sustentabilidade definidos no Termo de

Referéncia para mitigagdo de possiveis riscos. Tais critérios ja foram citados neste Estudo Preliminar no tépico "Requisitos da
Contratagdo".

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratacdo é viavel, considerando que a contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes 2020, bem

como o presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instrucdo Normativa n° 040/2020/SEGES/ME. O valor da
contratagao serd estimado por meio de planilha de custos e formagado de precos e devem ser compativeis e caracterizar a
economicidade para a Administragdo, os riscos envolvidos sdo administraveis e a drea requisitante priorizara o fornecimento de
todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugao dos beneficios pretendidos.

16. Responsaveis

PORTARIA/PROAD N° 208, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

ANUBIA ALESSANDRA DE BARROS SILVA

Administrador

PORTARIA/PROAD N° 208, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

CARLA FERNANDA PAZ DE OLIVEIRA

Assistente em Adminstragdo

PORTARIA/PROAD N° 208, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

EVANDRO DA SILVA SOUTO

Assistente em Administracdo

PORTARIA/PROAD N° 208, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020
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BERNARDO CINTRA TEODORO

Administrador
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