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Interprete/ tradutor de Libras- (diurno).

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação Nº:
Dia:
Horário:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):
B Município/ UF: Diamantina-MG – DIURNO

C MG000560/2020

D Nº de meses de execução contratual 12
Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Intérprete/Tradutor de Libras - Serviços 6
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Interprete/Tradutor de libras – 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2614-25

3 3038,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020
Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 3038,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 3038,42
Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 253,10
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 84,47
C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 124,23

TOTAL 461,79
SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 607,68
B Salário de Educação 2,50% 75,96
C SAT 3,00% 91,15
D SESC OU SESI 1,50% 45,58
E SENAI – SENAC 1,00% 30,38
F SEBRAE 0,60% 18,23
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,07

TOTAL 36,80% 1118,14
Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00 0,00
B Auxílio – Refeição / Alimentação 0,00

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:                   
                                                                       (será utilizada esta CCT como referência, 
exceto para salário, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de 
mercado, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).
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C Abono Férias 0,00
D Assistência Médica e Familiar 0,00
E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 461,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1118,14
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 1579,93
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,66
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,01
C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 104,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 58,95
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 21,69
F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88

Total 6,606% 200,72
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais
4.1 Ausências legais % Valor (R$)
A Férias 8,330% 253,10
B Ausências Legais 0,278% 8,45
C Licença Paternidade 0,021% 0,64
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,12
E Afastamento Maternidade 0,074% 2,25
F Outros (especificar) 0,00
G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 101,04

Total 375,59
Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Almoço ou Alimentação
B Incidência do Submódulo 2.2

Total
Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 375,59
4.2 Intrajornada

Total 375,59
Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 8,00
B Equipamentos 0,00
C EPI 14,24
D Outros (especificar) 0,00

Total 22,24
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 3,00% 156,51
B Lucro 6,79% 364,85
C Tributos

C.1 Tributos Federais – PIS 1,65 110,42
Tributos Federais – COFINS 7,60 508,58

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais – ISS 5,00 334,59

Total Tributos 14,25 1474,95

DIVISOR 0,8575
6691,84

Total
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 3038,42
B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1579,93
C Módulo 3- Provisão para Rescisão 200,72
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 375,59
E Módulo 5 -Insumos Diversos 22,24

Subtotal (A+B+C+D+E) 5216,90
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1474,95

Valor Total por Empregado 6691,84

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

Mariléia Da Cunha Soares
SIAPE:1805211

UFVJM-Campus Unai-MG
Atualizações conforme solicitações dos oİcios:

Planilha em atualizada em 22/04/2021 por: 035, 069 e Despacho, documentos SEI: 0288884,
Paulo Roberto Marques 0300255 e 0301639 – Proc: 23086.001744/2020-04
Siape: 3052344 Foram também feitas adequações de alguns per-
UFVJM-Campus JK – MG centuais e valores que não estavam corretos.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 
primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual máximo de 
0,194% a cada ano.
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Interprete/ tradutor de Libras ( noturno )

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação Nº:
Dia:
Horário:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):
B Município/ UF: Diamantina-MG – NOTURNO

C

D Nº de meses de execução contratual 12
Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Intérprete/Tradutor de Libras - Serviços 2
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2614-25

3 3038,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Interprete/Tradutor de libras – 

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020
Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 3038,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 20% 66,85
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29% 9,55

F Descanso Semanal Remunerado (DSR) 15,28
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 3130,09
Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 260,74
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 87,02
C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 127,97

TOTAL 475,73
SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 626,02
B Salário de Educação 2,50% 78,25
C SAT 3,00% 93,90
D SESC OU SESI 1,50% 46,95
E SENAI – SENAC 1,00% 31,30
F SEBRAE 0,60% 18,78
G INCRA 0,20% 6,26
H FGTS 8,00% 250,41

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:                   
                                                                       (será utilizada esta CCT como referência, 
exceto para salário, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

MG000560/2020                                                            
                                                                                        
                                                                                        

                                          

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de 
mercado, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).
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TOTAL 36,80% 1151,87
Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00 0,00
B Auxílio – Refeição / Alimentação 0,00
C Abono Férias 0,00
D Assistência Médica e Familiar 0,00
E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 475,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1151,87
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 1627,60
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,04
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,04
C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 107,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 60,72
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 22,35
F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,94

Total 6,606% 206,77
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais
4.1 Ausências legais % Valor (R$)
A Férias 8,330% 260,74
B Ausências Legais 0,278% 8,70
C Licença Paternidade 0,021% 0,66
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,42
E Afastamento Maternidade 0,074% 2,32
F Outros (especificar) 0,00
G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 104,08

Total 386,92
Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Almoço ou Alimentação
B Incidência do Submódulo 2.2

Total
Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 386,92
4.2 Intrajornada

Total 386,92
Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 8,00
B Equipamentos 0,00
C EPI 14,24
D Outros (especificar) 0,00

Total 22,24
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 3,00% 161,21
B Lucro 6,79% 375,82
C Tributos
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C.1 Tributos Federais – PIS 1,65 113,73
Tributos Federais – COFINS 7,60 523,86

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais – ISS 5,00 344,64

Total Tributos 14,25 1519,26

DIVISOR
0,8575

6892,89
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 3130,09
B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1627,60
C Módulo 3- Provisão para Rescisão 206,77
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 386,92
E Módulo 5 -Insumos Diversos 22,24

Subtotal (A+B+C+D+E) 5373,63
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1519,26

Valor Total por Empregado 6892,89

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

Mariléia Da Cunha Soares

SIAPE:1805211

UFVJM-Campus Unai-MG

Atualizações conforme solicitações dos oİcios:
Planilha em atualizada em 22/04/2021 por: 035, 069 e Despacho, documentos SEI: 0288884,
Paulo Roberto Marques 0300255 e 0301639 – Proc: 23086.001744/2020-04
Siape: 3052344 Foram também feitas adequações de alguns per-
UFVJM-Campus JK – MG centuais e valores que não estavam corretos.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 
primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual máximo de 
0,194% a cada ano.
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Interprete/ tradutor de Libras- (noturno)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação Nº:
Dia:
Horário:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):
B Município/ UF: Teófilo Otoni

C MG001904/2020 

D Nº de meses de execução contratual 12
Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Intérprete/Tradutor de Libras - Serviços 2
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Interprete/Tradutor de libras – 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2614-25

3 3038,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020
Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 3038,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 20% 66,85
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29% 9,55

F Descanso Semananl Remunerado (DSR) 15,28
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 3130,09
Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 260,74
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 87,02
C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 127,97

TOTAL 475,73
SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 626,02
B Salário de Educação 2,50% 78,25
C SAT 3,00% 93,90
D SESC OU SESI 1,50% 46,95
E SENAI – SENAC 1,00% 31,30

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:                   
                                                                       (será utilizada esta CCT como referência, 
exceto para salário, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de 
mercado, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).
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F SEBRAE 0,60% 18,78
G INCRA 0,20% 6,26
H FGTS 8,00% 250,41

TOTAL 36,80% 1151,87
Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00 0,00
B Auxílio – Refeição / Alimentação 0,00
C Abono Férias 0,00
D Assistência Médica e Familiar 0,00
E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 475,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1151,87
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 1627,60
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,04
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,04
C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 107,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 60,72
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 22,35
F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,94

Total 6,606% 206,77
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais
4.1 Ausências legais % Valor (R$)
A Férias 8,330% 260,74
B Ausências Legais 0,278% 8,70
C Licença Paternidade 0,021% 0,66
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,42
E Afastamento Maternidade 0,074% 2,32
F Outros (especificar) 0,00
G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 104,08

Total 386,92
Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Almoço ou Alimentação
B Incidência do Submódulo 2.2

Total
Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 386,92
4.2 Intrajornada

Total 386,92
Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 8,00
B Equipamentos 0,00
C EPI 14,24
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D Outros (especificar) 0,00
Total 22,24

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 3,00% 161,21
B Lucro 6,79% 375,82
C Tributos

C.1 Tributos Federais – PIS 1,65 111,14
Tributos Federais – COFINS 7,60 511,92

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais – ISS 3,00 202,07

Total Tributos 12,25 1362,16

DIVISOR
0,8775

6735,78
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 3130,09
B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1627,60
C Módulo 3- Provisão para Rescisão 206,77
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 386,92
E Módulo 5 -Insumos Diversos 22,24

Subtotal (A+B+C+D+E) 5373,63
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1362,16

Valor Total por Empregado 6735,78

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

Mariléia Da Cunha Soares
SIAPE:1805211

UFVJM-Campus Unai-MG
Atualizações conforme solicitações dos oİcios:

Planilha em atualizada em 22/04/2021 por: 035, 069 e Despacho, documentos SEI: 0288884,
Paulo Roberto Marques 0300255 e 0301639 – Proc: 23086.001744/2020-04
Siape: 3052344 Foram também feitas adequações de alguns per-
UFVJM-Campus JK – MG centuais e valores que não estavam corretos.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 
primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual máximo de 
0,194% a cada ano.
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Interprete/ tradutor de Libras - (diurno)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação Nº:
Dia:
Horário:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):
B Município/ UF: Janaúba-MG

C MG000565/2020

D Nº de meses de execução contratual 12
Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Intérprete/Tradutor de Libras - Serviços 2
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Interprete/Tradutor de libras – 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2614-25

3 3038,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020
Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 3038,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 3038,42
Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 253,10
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 84,47
C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 124,23

TOTAL 461,79
SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 607,68
B Salário de Educação 2,50% 75,96
C SAT 3,00% 91,15
D SESC OU SESI 1,50% 45,58
E SENAI – SENAC 1,00% 30,38
F SEBRAE 0,60% 18,23
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,07

TOTAL 36,80% 1118,14

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:                   
                                                                       (será utilizada esta CCT como referência, 
exceto paa salário, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de 
mercado, uma vez que a categoria profissional não possui CCT
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Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00 0,00
B Auxílio – Refeição / Alimentação 0,00
C Abono Férias 0,00
D Assistência Médica e Familiar 0,00
E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 461,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1118,14
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 1579,93
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,66
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,01
C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 104,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 58,95
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 21,69
F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88

Total 6,606% 200,72
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais
4.1 Ausências legais % Valor (R$)
A Férias 8,330% 253,10
B Ausências Legais 0,278% 8,45
C Licença Paternidade 0,021% 0,64
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,12
E Afastamento Maternidade 0,074% 2,25
F Outros (especificar) 0,00
G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 101,04

Total 375,59
Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Almoço ou Alimentação
B Incidência do Submódulo 2.2

Total
Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 375,59
4.2 Intrajornada

Total 375,59
Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 8,00
B Equipamentos 0,00
C EPI 14,24
D Outros (especificar) 0,00

Total 22,24
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 3,00% 156,51
B Lucro 6,79% 364,85
C Tributos

C.1 Tributos Federais – PIS 1,65 109,14
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C.1
Tributos Federais – COFINS 7,60 502,72

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais – ISS 4,00 264,59

Total Tributos 13,25 1397,81

DIVISOR 0,8675
6614,70

Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 3038,42
B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1579,93
C Módulo 3- Provisão para Rescisão 200,72
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 375,59
E Módulo 5 -Insumos Diversos 22,24

Subtotal (A+B+C+D+E) 5216,90
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1397,81

Valor Total por Empregado 6614,70

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

Mariléia Da Cunha Soares

SIAPE:1805211

UFVJM-Campus Unai-MG
Atualizações conforme solicitações dos oİcios:

Planilha em atualizada em 22/04/2021 por: 035, 069 e Despacho, documentos SEI: 0288884,
Paulo Roberto Marques 0300255 e 0301639 – Proc: 23086.001744/2020-04
Siape: 3052344 Foram também feitas adequações de alguns per-
UFVJM-Campus JK – MG centuais e valores que não estavam corretos.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 
primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual máximo de 
0,194% a cada ano.
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Interprete/ tradutor de Libras - (diurno)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação Nº:
Dia:
Horário:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):
B Município/ UF: Unaí-MG

C MG000224/2020

D Nº de meses de execução contratual 12
Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Intérprete/Tradutor de Libras - Serviços 2
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Interprete/Tradutor de libras – 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2614-25

3 3038,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Interprete/Tradutor de libras – 40 hs

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020
Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 3038,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 3038,42
Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 253,10
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 84,47
C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 124,23

TOTAL 461,79
SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 607,68
B Salário de Educação 2,50% 75,96
C SAT 3,00% 91,15
D SESC OU SESI 1,50% 45,58
E SENAI – SENAC 1,00% 30,38
F SEBRAE 0,60% 18,23
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,07

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:                   
                                                                       (será utilizada esta CCT como referência, 
exceto paa salário, uma vez que a categoria profissional não possui CCT).

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

Salário Normativo da Categoria Profissional: (valor obtido através de pesquisa de 
mercado, uma vez que a categoria profissional não possui CCT
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TOTAL 36,80% 1118,14
Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00 0,00
B Auxílio – Refeição / Alimentação 0,00
C Abono Férias 0,00
D Assistência Médica e Familiar 0,00
E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 461,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1118,14
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 1579,93
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,66
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,01
C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 104,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 58,95
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 21,69
F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88

Total 6,606% 200,72
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais
4.1 Ausências legais % Valor (R$)
A Férias 8,330% 253,10
B Ausências Legais 0,278% 8,45
C Licença Paternidade 0,021% 0,64
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 10,12
E Afastamento Maternidade 0,074% 2,25
F Outros (especificar) 0,00
G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 101,04

Total 375,59
Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Almoço ou Alimentação
B Incidência do Submódulo 2.2

Total
Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 375,59
4.2 Intrajornada

Total 375,59
Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 8,00
B Equipamentos 0,00
C EPI 14,24
D Outros (especificar) 0,00

Total 22,24
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 3,00% 156,51
B Lucro 6,79% 364,85
C Tributos
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C.1 Tributos Federais – PIS 1,65 109,14
Tributos Federais – COFINS 7,60 502,72

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais – ISS 4,00 264,59

Total Tributos 13,25 1397,81

DIVISOR
0,8675

6614,70
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 3038,42
B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1579,93
C Módulo 3- Provisão para Rescisão 200,72
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 375,59
E Módulo 5 -Insumos Diversos 22,24

Subtotal (A+B+C+D+E) 5216,90
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1397,81

Valor Total por Empregado 6614,70

Jurisprudência -  TCU (Acordão n° 1.186/2017 – Plenário) – Lei n° 12.506/2011.

Mariléia Da Cunha Soares

SIAPE:1805211

UFVJM-Campus Unai-MG
Atualizações conforme solicitações dos oİcios:

Planilha em atualizada em 22/04/2021 por: 035, 069 e Despacho, documentos SEI: 0288884,
Paulo Roberto Marques 0300255 e 0301639 – Proc: 23086.001744/2020-04
Siape: 3052344 Foram também feitas adequações de alguns per-
UFVJM-Campus JK – MG centuais e valores que não estavam corretos.

NOTA:  Aviso prévio trabalhado – percentual máximo será de 1,94% no 
primeiro ano,   e  em caso de prorrogação do contrato percentual máximo de 
0,194% a cada ano.



ANEXO VIII – PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO MÉDIO

PLANILHA RESUMO

POSTO JORNADA QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

01 – Interprete/Tradutor de Libras (diurno) Jornada de trabalho de 40 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira - Diamantina /MG. 6 R$ 6.691,84 R$ 40.151,04 R$ 481.812,48

02 – Interprete/Tradutor de Libras  (noturno) Jornada de trabalho de 40 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira - Diamantina /MG. 2 R$ 6.892,89 R$ 13.785,78 R$ 165.429,36

03 –  Interprete/Tradutor de Libras (noturno) Jornada de trabalho de 40 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira Teofilo Otoni. /MG. 2 R$ 6.735,78 R$ 13.471,56 R$ 161.658,72

04–  Interprete/Tradutor de Libras (diurno) Jornada de trabalho de 40 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira- Janauba. /MG. 2 R$ 6.614,70 R$ 13.229,40 R$ 158.752,80

05 –  Interprete/Tradutor de Libras (diurno) Jornada de trabalho de 40 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira Unaí /MG. 2 R$ 6.614,70 R$ 13.229,40 R$ 158.752,80

TOTAL 14 R$ 93.867,18 R$ 1.126.406,16

0,00

Mariléia Da Cunha Soares

SIAPE:1805211

UFVJM-Campus Unai-MG

Atualizações conforme solicitações dos ofícios:
Planilha em atualizada em 22/04/2021 por: 035, 069 e Despacho, documentos SEI: 0288884,
Paulo Roberto Marques 0300255 e 0301639 – Proc: 23086.001744/2020-04
Siape: 3052344 Foram também feitas adequações de alguns
UFVJM-Campus JK – MG percentuais e valores que não estavam corretos.
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CAMPUS: DIAMANTINA

Com inclusão da Depreciação

Camiseta malha (manga curta), com gola esporte e emblema da Empresa.(Vestimentas e outros conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR MENSAL POR POS

8 6 R$ 15,47 R$ 16,85 R$ 15,70 R$ 16,01 100,00% 1 R$ 64,03 R$ 8,00

Jaleco, material:100% algodão, tipo: longo, tipo manga: longa( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

8 2 R$ 35,75 R$ 31,00 R$ 38,35 R$ 35,03 100,00% 1 R$ 46,71 R$ 5,84

Óculos de proteção ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

8 2 R$ 3,37 R$ 4,30 R$ 4,20 R$ 3,96 100,00% 1 R$ 5,28 R$ 0,66

Protetor Facial ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

8 2 R$ 5,88 R$ 5,69 R$ 5,98 R$ 5,85 100,00% 1 R$ 7,80 R$ 0,98

Luva p/ procedimento não cirúrgico. ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

8 2 R$ 37,30 R$ 39,16 R$ 45,30 R$ 40,59 100,00% 1 R$ 54,12 R$ 6,76

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME (POR POSTO) R$ 22,24

14 CUSTO MENSAL DOS EPI R$ 14,24

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES R$ 8,00

Planilha em atualizada em 22/04/2021 por:
Paulo Roberto Marques
Siape: 3052344
UFVJM-Campus JK – MG

PLANILHA DE PREÇO MÉDIO – EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME – ATUALIZAÇÃO EM 22/04/2021

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

30.868.771/0001-66 
22.226.670/0001-63 
13.628.123/0001-13

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

19.861.391/0001-67 
18.386.337/0001-44 
09.381.250/0001-93

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

29.940.894/0001-81 
34.707.692/0001-24 
94.120.821/0001-05

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

32.708.161/0001-20 
16.826.043/0001-60 
33.656.835/0001-53

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

11.888.791/0001-54 
14.119.908/0001-23 
17.745.710/0001-43

TOTAL DE ITENS p/ 
POSTO
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CAMPUS: MUCURI

Com inclusão da Depreciação

Camiseta malha (manga curta), com gola esporte e emblema da Empresa.(Vestimentas e outros conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR MENSAL POR POS Conferência

2 6 R$ 15,47 R$ 16,85 R$ 15,70 R$ 16,01 100,00% 1 R$ 16,01 R$ 8,00 R$ 8,00

Jaleco, material:100% algodão, tipo: longo, tipo manga: longa( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 35,75 R$ 31,00 R$ 38,35 R$ 35,03 100,00% 1 R$ 11,68 R$ 5,84 R$ 5,84

Óculos de proteção ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 3,37 R$ 4,30 R$ 4,20 R$ 3,96 100,00% 1 R$ 1,32 R$ 0,66 R$ 0,66

Protetor Facial ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 5,88 R$ 5,69 R$ 5,98 R$ 5,85 100,00% 1 R$ 1,95 R$ 0,98 R$ 0,98

Luva p/ procedimento não cirúrgico. ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 37,30 R$ 39,16 R$ 45,30 R$ 40,59 100,00% 1 R$ 13,53 R$ 6,76 R$ 6,76

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME (POR POSTO) R$ 22,24 R$ 22,24

14 CUSTO MENSAL DOS EPI R$ 14,24

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES R$ 8,00 0,00

Planilha em atualizada em 22/04/2021 por:
Paulo Roberto Marques
Siape: 3052344
UFVJM-Campus JK – MG

PLANILHA DE PREÇO MÉDIO – EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME – ATUALIZAÇÃO EM 22/04/2021

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

30.868.771/0001-66 
22.226.670/0001-63 
13.628.123/0001-13

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

19.861.391/0001-67 
18.386.337/0001-44 
09.381.250/0001-93

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

29.940.894/0001-81 
34.707.692/0001-24 
94.120.821/0001-05

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

32.708.161/0001-20 
16.826.043/0001-60 
33.656.835/0001-53

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

11.888.791/0001-54 
14.119.908/0001-23 
17.745.710/0001-43

TOTAL DE ITENS p/ 
POSTO
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CAMPUS: JANAÚBA

Com inclusão da Depreciação

Camiseta malha (manga curta), com gola esporte e emblema da Empresa.(Vestimentas e outros conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR MENSAL POR POS Conferência

2 6 R$ 15,47 R$ 16,85 R$ 15,70 R$ 16,01 100,00% 1 R$ 16,01 R$ 8,00 R$ 8,00

Jaleco, material:100% algodão, tipo: longo, tipo manga: longa( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 35,75 R$ 31,00 R$ 38,35 R$ 35,03 100,00% 1 R$ 11,68 R$ 5,84 R$ 5,84

Óculos de proteção ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 3,37 R$ 4,30 R$ 4,20 R$ 3,96 100,00% 1 R$ 1,32 R$ 0,66 R$ 0,66

Protetor Facial ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 5,88 R$ 5,69 R$ 5,98 R$ 5,85 100,00% 1 R$ 1,95 R$ 0,98 R$ 0,98

Luva p/ procedimento não cirúrgico. ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 37,30 R$ 39,16 R$ 45,30 R$ 40,59 100,00% 1 R$ 13,53 R$ 6,76 R$ 6,76

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME (POR POSTO) R$ 22,24 R$ 22,24

14 CUSTO MENSAL DOS EPI R$ 14,24

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES R$ 8,00 0,00

Planilha em atualizada em 22/04/2021 por:
Paulo Roberto Marques
Siape: 3052344
UFVJM-Campus JK – MG

PLANILHA DE PREÇO MÉDIO – EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME – ATUALIZAÇÃO EM 22/04/2021

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

30.868.771/0001-66 
22.226.670/0001-63 
13.628.123/0001-13

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

19.861.391/0001-67 
18.386.337/0001-44 
09.381.250/0001-93

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

29.940.894/0001-81 
34.707.692/0001-24 
94.120.821/0001-05

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

32.708.161/0001-20 
16.826.043/0001-60 
33.656.835/0001-53

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

11.888.791/0001-54 
14.119.908/0001-23 
17.745.710/0001-43

TOTAL DE ITENS p/ 
POSTO



CAMPUS - UNAÍ

Página 1

CAMPUS: UNAÍ

Com inclusão da Depreciação

Camiseta malha (manga curta), com gola esporte e emblema da Empresa.(Vestimentas e outros conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR MENSAL POR POS Conferência

2 6 R$ 15,47 R$ 16,85 R$ 15,70 R$ 16,01 100,00% 1 R$ 16,01 R$ 8,00 R$ 8,00

Jaleco, material:100% algodão, tipo: longo, tipo manga: longa( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 35,75 R$ 31,00 R$ 38,35 R$ 35,03 100,00% 1 R$ 11,68 R$ 5,84 R$ 5,84

Óculos de proteção ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 3,37 R$ 4,30 R$ 4,20 R$ 3,96 100,00% 1 R$ 1,32 R$ 0,66 R$ 0,66

Protetor Facial ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 5,88 R$ 5,69 R$ 5,98 R$ 5,85 100,00% 1 R$ 1,95 R$ 0,98 R$ 0,98

Luva p/ procedimento não cirúrgico. ( conforme anexo do preço de mercado)

TOTAL DE POSTO QUANTIDADE ANUAL Nº DO ORÇAMENTO FORNECEDOR PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 MÉDIA % DEPRECIAÇÃO PRAZO DE VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR MENSAL VALOR RATEADO

2 2 R$ 37,30 R$ 39,16 R$ 45,30 R$ 40,59 100,00% 1 R$ 13,53 R$ 6,76 R$ 6,76

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME (POR POSTO) R$ 22,24 R$ 22,24

14 CUSTO MENSAL DOS EPI R$ 14,24

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES R$ 8,00 0,00

Planilha em atualizada em 22/04/2021 por:
Paulo Roberto Marques
Siape: 3052344
UFVJM-Campus JK – MG

PLANILHA DE PREÇO MÉDIO – EQUIPAMENTOS, EPI E UNIFORME – ATUALIZAÇÃO EM 22/04/2021

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

30.868.771/0001-66 
22.226.670/0001-63 
13.628.123/0001-13

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

19.861.391/0001-67 
18.386.337/0001-44 
09.381.250/0001-93

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

29.940.894/0001-81 
34.707.692/0001-24 
94.120.821/0001-05

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

32.708.161/0001-20 
16.826.043/0001-60 
33.656.835/0001-53

Orçamento 01 
Orçamento 02 
Orçamento 03

11.888.791/0001-54 
14.119.908/0001-23 
17.745.710/0001-43

TOTAL DE ITENS p/ 
POSTO


	RESUMO - pós recomendações
	Uniforme+EPI - CAMPUS_DIAMANTINA
	CAMPUS - MUCURI
	CAMPUS - JANAÚBA
	CAMPUS - UNAÍ

		2021-05-04T14:12:00-0300
	PAULO ROBERTO MARQUES:39300277634




