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PLANO DE TRABALHO - 2011

Apresentação

O presente Plano de Trabalho se constitui em uma organização orientadora das ações que são de 

competência da PROEXC/UFVJM no ano de 2011. 

É um plano aberto no sentido de que ações poderão ser modificadas, incorporadas ou suprimidas em 

função das demandas, oportunidades e/ou circunstâncias novas que surgirem ao longo do ano.

Objetivo Geral da Extensão

Ampliar e aprofundar as relações entre a UFVJM e outros setores da sociedade, em especial a dos 

Vales  do  Jequitinhonha  e  Mucuri,  objetivando  contribuir  com  alternativas  de  transformação  da 

realidade, no sentido da melhoria das condições de vida e do fortalecimento da cidadania.

Metas da Extensão

• Participação de 50 % dos Docentes em Ações de Extensão

• 25% dos Docentes participando em Projetos de Extensão

• Participação de 15% dos Discentes de Graduação em Ações de Extensão

• 10% dos Discentes de Graduação que participam de Ações de Extensão com Bolsa

Eixos de Ação

As ações da PROEXC podem ser agrupadas em três eixos:

1. Apoio e Incremento às Ações de Extensão e Cultura

2. Divulgação e Integração das Ações de Extensão e Cultura

3. Integração Universidade-Sociedade e Representação Institucional

A seguir, serão detalhadas as Ações que estão previstas para o ano de 2011, de acordo com cada 

eixo, em Linhas de Ação.
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Eixo 1: Apoio e Incremento às Ações de Extensão e Cultura

Linhas de Ação Ações Data/Prazo

1.1. Registro  e  Apoio  as 
Ações de Extensão

1.1.1. Realizar  procedimentos  de  Registro  e  
Acompanhamento das Ações de Extensão

Permanente

1.1.2. Apoiar  com  Recursos  de  Custeio  as  Ações  de  
Extensão  que  forem  registradas  nos  prazos  
estabelecidos  no  Regulamento  das  Ações  de 
Extensão Universitária

Permanente

1.1.3. Identificar Projetos que tenham afinidade para  
fomentar a formação de Programas

Permanente

1.1.4. Elaborar  um  Regulamento  Específico  para  
Ações de Cultura

Até outubro

1.2. Informatização  do 
Processo  de  Registro  e 
Acompanhamento  das 
Ações de Extensão

1.2.1. Criar e Implantar o SIGA-Extensão Até julho

1.3. Melhoria  na  qualidade 
dos  Projetos  e  demais 
Ações de Extensão

1.3.1. Realizar  Oficina  sobre  elaboração  de  Projetos  
de Extensão Universitária

Abril e, ou, 
setembro

1.3.2. Realizar Exposições e Debates nas reuniões do 
COEXC  e  na  Comissão  de  Seleção  do  PIBEX  
acerca  do Histórico,  Princípios  e  Diretrizes  da  
Extensão Universitária

Permanente

1.4. Concessão de Bolsas de 
Extensão a Discentes de 
Graduação

1.4.1. Lançar Editais PIBEX/2011 Abril e outubro

1.4.2. Acompanhar,  sistematicamente,  o  
cumprimento dos compromissos dos Discentes-
Bolsistas do PIBEX

Permanente

1.5. Captação  de  Recursos 
Externos

1.5.1. Divulgar Editais Externos de Apoio as Ações de  
Extensão e Cultura

Permanente

1.5.2. Acompanhar  a  Tramitação  de  Projetos  junto  
aos Órgãos Financiadores Externos

Permanente

1.6. Monitoramento  e 
Avaliação das Ações de 
Extensão

1.6.1. Realizar  Oficina  sobre  Monitoramento  e  
Avaliação  da  Extensão  com  os/as  
conselheiros/as do COEXC

Setembro
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Linhas de Ação
Ações Data/Prazo

1.6.2. Definir  e  Implantar  um  Sistema  de  
Monitoramento  e  Avaliação  das  Ações  de  
Extensão 

Até dezembro

1.7. Fomento  às  Ações  de 
Cultura

1.7.1. Conduzir a realização do I Concurso de vídeos  
depoimentos 

Até outubro

1.7.2. Lançar dois Editais de Fomento à Cultura Até dezembro

1.8. Formação Cultural 1.8.1. Realizar oficina de teatro em Diamantina com a  
participação  de  servidores  e  estudantes  dos  
dois campi da Universidade.

Até outubro

Eixo 2: Divulgação e Integração das Ações de Extensão e Cultura

Linhas de Ação Ações Data/Prazo

2.1. Divulgação  e 
organização de  acervo 
das Ações de Extensão e 
Cultura

2.1.1. Criar  e  atualizar  uma  galeria  das  Ações  de  
Extensão na página da PROEXC na internet

Permanente

2.1.2. Criar  e  implantar  uma  página  específica  das  
Ações de Cultura

Permanente

2.1.3. Atualizar  os  itens  de  Agenda  e  de  Notícias  
relacionadas à Extensão e à Cultura na página  
da PROEXC na internet

Permanente

2.2. Evento  Institucional 
para  apresentação  de 
trabalhos de Extensão

2.2.1. Realizar o III Simpósio de Extensão da UFVJM 04 a 06 de 
outubro

2.3. Integração  Cultural  da 
Comunidade 
Universitária

2.3.1 Realizar  Atividades  Culturais  como  parte  da  
programação  do III  Simpósio  de  Extensão  da  
UFVJM

04 a 06 de 
outubro
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Eixo 3: Integração Universidade-Sociedade e Representação Institucional

Linhas de Ação Ações Data/Prazo

3.1. Evento  de  Extensão  e 
Integração 
Universidade-Sociedade 

3.1.1. Realizar a IV Semana Envolver da UFVJM 24 a 27 de 
maio

3.2. Integração Cultural 3.2.1. Promover apresentação de expressões Culturais  
e Artísticas durante a IV Semana Envolver

24 a 27 de 
maio

3.3.1. Apoiar a Coordenação de Projetos Especiais do 
Festival  de  Inverno  da  UFMG  –  Módulo  de  
Diamantina

Julho 

3.4.1. Promover  visitas  a  Universidades  com  ações  
consolidadas de Cultura 

Até agosto 

3.5.1. Realizar o I Festival de Primavera da UFVJM no  
Campus do Mucuri 

Setembro 

3.6.1. Propor a Criação da Câmara de Arte e Cultura  
da UFVJM junto ao COEXC

Até outubro

3.7.1. Promover a apresentação, na UFVJM, de grupos  
artísticos  ligados  à  Extensão  de  outras  
Universidades do Brasil

Até outubro

3.3. Participação em Fóruns 
e  Colegiados  Regionais 
e Nacionais

3.3.1. Participar  das  atividades  do  Fórum  de  Pró-
Reitores  de  Extensão das  Instituições  Públicas  
de Educação Superior Brasileiras - FORPROEX

Permanente

3.3.2. Participar  e,  ou,  apoiar  a  participação  em 
Eventos, Fóruns, Conselhos e demais instâncias  
relacionadas à extensão e cultura

Permanente
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