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CHAMADA PUBLICA 01/2022

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), por meio da Fundacdo Arthur Bernardes (Funarbe), torna
publica a abertura de inscricbes para servidores docentes e técnicos administrativos em
efetivo exercicio da UFVJM para atuar no Projeto Saude Digital Mdével da Proexc.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por esta Chamada Publica serda executado pela empresa
Fundagdo Arthur Bernardes (Funarbe), sob a supervisdo de uma Comissdo de Selegdo
designada por meio de portaria pelo Pré-Reitor de Extensao e Cultura (Proexc) da UFVJM.

1.2 A presente Chamada Publica destina-se a selecionar 6 (seis) bolsistas para assumirem
funcdes no ambito do Projeto Saude Mével Digital pelo prazo de 2 (dois) anos.

1.3 Poderdo se candidatar as vagas relacionadas nesta Chamada Publica os servidores
docentes e técnicos administrativos do quadro efetivo da UFVJM de acordo com os requisitos
dispostos nos itens 4 e 5 para cada area de atuacgao.

1.4 Todas as informacgdes relativas a presente Chamada Publica serao divulgadas no seguinte
endereco eletrénico: www.ufvim.edu.br/proexc

2. DOS OBJETIVOS DO PROJETO SAUDE DIGITAL MOVEL

2.1 Objetivo Geral
2.1.1 Oferecer atendimento médico com telediagndstico e exames especializados em
comunidades de dificil acesso por meio de unidades médveis de saude.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Prestar atendimento médico prioritdrio por meio de teledermatologia, teleoftalmologia
e telecardiologia com exames de telediagndsticos de eletrocardiograma, dermatoscopia e
retinografia, além do atendimento odontoldgico em regides hoje desprovidas até mesmo de
saude basica;

2,2,2 Prover capacitacdo, prioritariamente, aos profissionais da Atencdo Primaria, podendo se
estender a Atencdo Secunddria e Terciaria, dos municipios envolvidos dos profissionais das
faculdades de saude da UFVIJM e oferecer plataformas especificas para diagndstico remoto;

2,2,3 Estimular a autonomia de diagndsticos remotos pelos profissionais das faculdades de
saude da UFVJM e dos profissionais da Atencao Primdria dos municipios;

2.2.4 Promover a articulagdo dos diagndsticos obtidos no programa com a rede de Atencao
Primaria de saude dos municipios envolvidos.
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3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS, DO VALOR DA BOLSA E DA CARGA HORARIA

3.1 Serao oferecidas 6(seis) vagas, conforme quadro descritivo abaixo:

Areas VerEe Valor da Carga horaria
bolsa semanal
Coordenador Operacional — Enfermeiro 1 RS 4.000,00 20 horas
Coordenador Operacional — Odontélogo 1 RS 4.000,00 20 horas
Coordenador de Capacitagdao — Médico 1 RS 4.000,00 20 horas
Coordenador de Tl 1 RS 1.500,00 20 horas
Assessor de Capacitacdo 1 RS 1.500,00 20 horas
Assessor Operacional 1 RS 1.500,00 20 horas

4. DOS REQUISITOS GERAIS

4.1 Poderdo se candidatar as vagas servidores que pertencem ao quadro permanente da
instituicao.

4.2 E vedado acumular esta bolsa com quaisquer bolsas de outros programas.

5. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Coordenador Operacional — Enfermeiro

Ser docente em efetivo exercicio da UFVIM com dedicagao exclusiva e graduagao em
Enfermagem, especializacdo em saude publica e doutorado em saude publica. Ter experiéncia
com extensdo universitaria em projetos institucionais de abrangéncia nacional e/ou estadual.

Coordenador Operacional — Odontdlogo

Ser docente em efetivo exercicio da UFVIM com dedicagao exclusiva e graduagao em
odontologia, especializagdo em saude publica e doutorado em odontologia. Ter experiéncia
com extensao universitdria e capacitacdo em extensdo universitaria em estratégia da salde da
familia.

Coordenador de Capacitagao — Médico

Ser docente em efetivo exercicio UFVIM com dedicagao exclusiva e graduagao em Medicina,
especializacdo e/ou residéncia em uma das seguintes areas: Dermatologia, Oftalmologia ou
Cardiologia. Ter experiéncia com extensao universitaria.

Coordenador de Tli

Ser servidor técnico-administrativo em efetivo exercicio da UFVJM com graduagdo na drea de
Tecnologia da Informacgdo e/ou Desenvolvimento de Sistemas reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Ter experiéncia com extensao universitaria.
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Assessor Operacional

Ser servidor técnico-administrativo em efetivo exercicio da UFVIM com graduagao em
Administracdo. Ter experiéncia com extensdo universitaria.

Assessor de Capacitagao

Ser servidor técnico-administrativo em efetivo exercicio da UFVIJM com graduacdo em
Administracdo, Pedagogia ou Licenciaturas, e mestrado na area de educagao. Ter experiéncia
em ambiente virtual de aprendizagem e extensao universitaria .

6. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Coordenador Operacional — Enfermeiro: planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
Enfermagem das Unidades Moveis; responder tecnicamente pelo servico de Enfermagem do
Projeto Saude Digital Movel; gerenciar os servicos de Enfermagem do Programa Universidade
nas Comunidades; elaborar, acompanhar e atualizar os Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) das atividades técnicas e administrativas; descrever e manter atualizado o Manual de
Normas e Rotinas Técnicas; acompanhar a execu¢dao do Cronograma de Manutengao
Preventiva das Unidades Mdveis; auxiliar na criacdo dos prontudrios eletronicos e fisicos;
participar de reuniGes e negocia¢des com as prefeituras no ambito do Programa Universidade
nas Comunidades; exercer outras atribuicdes que serdo dispostas no Termo de Compromisso
no ato da contratacdo.

Coordenador Operacional - Odontélogo: planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos
Odontoldgicos das Unidades Méveis; responder tecnicamente pelo servigo de Odontologia do
Projeto Saude Digital Mével; gerenciar os servicos de Odontologia do Programa Universidade
nas Comunidades; elaborar, acompanhar e atualizar os Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) das atividades técnicas e administrativas; descrever e manter atualizado o Manual de
Normas e Rotinas Técnicas; auxiliar na criagdo dos prontuarios eletronicos e fisicos; participar
de reunides e negociagcdes com as prefeituras no ambito do Programa Universidade nas
Comunidades; exercer outras atribuices que serdo dispostas no Termo de Compromisso no
ato da contratacao.

Coordenador de Capacitagdo: planejar, coordenar e executar cursos, treinamentos e
capacitacOes a distancia na area da saude buscando a construcdo e aperfeicoamento de
conhecimentos de profissionais da salde, por meio de Tecnologias da Informacgao; produzir
material didatico; coordenar os servicos educacionais do Projeto Saude Digital Mével; produzir
indicadores e formas de avaliacdo dos cursos e capacitacdes ofertados; aprimorar o processo
educacional do Projeto Saude Digital Mdvel; exercer outras atribuicdes que serdo dispostas no
Termo de Compromisso no ato da contratacgao.
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Coordenador de TI: Realizar o funcionamento das plataformas e aplicativos para execugdo
dos telediagndsticos, teleconsultas e teleducacdo do Projeto Saude Digital Mével e toda a
parte de Tl das unidades moveis. Exercer outras atribuicdes que serdo dispostas no Termo de
Compromisso no ato da contratacao.

Assessor Operacional: Responder pela gestao financeira dos recursos do Projeto Saude
Digital Médvel; organizar notas fiscais; realizar lancamentos em plataformas; realizar a
prestacdao de contas dos empenhos e bolsas; acompanhar a logistica de deslocamento das
Unidades Mdveis. Exercer outras atribuicGes que serdo dispostas no Termo de Compromisso
no ato da contratacao.

Assessor de Capacitagdo: Assessorar no processo educacional para a formacao de recursos
humanos em telessaude; organizar materiais em plataformas de ensino; acompanhar
atividades de cursistas; auxiliar na producao e revisdo de material didatico. Exercer outras
atribuicGes que serdo dispostas no Termo de Compromisso no ato da contratacdo.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 Os documentos de inscrigdo deverdao ser encaminhados digitalizados para o enderecgo
eletronico editais.proexc@ufvjm.edu.br.

7.2 A divulgacao ocorrera a partir de 20 de julho de 2022. O prazo para inscricao sera
exclusivamente de 25 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022.

7.3 Serdo considerados recebidos os documentos de inscricdo encaminhados até as 18h00min
do dia 31 de julho de 2022.

7.4 A mensagem eletronica deverd ser identificada com o seguinte titulo (assunto do e-mail):
Chamada Publica 01/2022.

7.5 Em caso de duplicidade de mensagem(e-mail) de um mesmo candidato, serd considerada
como valida a ultima mensagem recebida.

7.6 A UFVIM nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento da linha de
comunicacdo e da rede de transmissao de dados, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, nem devido a fatores de ordem técnica-operacional, sinistro,
extravio ou qualquer outro fator que impeca a inscricdo e o envio da documentacdo dentro
do prazo estipulado.

7.7 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo, bem como
a falsificacdo de declara¢gdes de dados e/ou outras irregularidades na documentagio
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os dados dela decorrentes,
implicando em qualquer época a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.
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7.8 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporéanea.

7.9 N3do serad considerada, sob qualquer hipotese, mensagem eletrénica (e-mail) com
documentac¢do incompleta e, ou avulsa.

8. DA DOCUMENTACAO DE INSCRICAO

8.1 Os documentos abaixo devem ser encaminhados exclusivamente para o enderego
eletronico editais.proexc@ufvjm.edu.br.:

8.1.1 Formulario de Inscricdo, em arquivo eletrénico no formato PDF, devidamente
preenchido e assinado, conforme o Anexo |.

8.1.2 Copia do diploma de graduacdo (frente e verso).

8.1.3 Copia do diploma ou certificado de maior titulagdo do candidato.
8.1.4 Copia do Curriculo Lattes

8.1.5 Plano de Trabalho, conforme as orientacdes constantes no Anexo Il.

8.2 O preenchimento incompleto ou incorreto do formulario e a ndo comprovagao dos dados
importara o indeferimento da inscricdo e a desclassificacdo do candidato.

8.3 N3o serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto nesta Chamada.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 O processo seletivo serd coordenado por uma Comissao de Selecdo composta por quatro
representantes designados pelo Pré-Reitor de Extensdo e Cultura da UFVIM, por meio de

portaria.

9.2 Participardo da comissao de selecao dois Diretores da PROEXC e dois técnicos
administrativos.

9.3 A composicdo da comissao de selecdo sera publicada na pagina eletronica da Proexc no
prazo de até 1 dia atil apds o término das inscrigdes.

10. DA SELECAO
10.1 O processo seletivo sera composto por:

10.1.1. Analise do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho para as vagas destinadas aos cargos
de Coordenadores Operacionais de Enfermagem e Odontologia, Capacitacao e TI.

10.1.2. Analise do Curriculo Lattes e Entrevista para os cargos de Assessores de Capacitacdo
e Operacional
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10.2 Andlise do Curriculo Lattes:

10.2.1 Serdo consideradas as atividades dos ultimos cinco anos (2016 a 2021), sendo efetuada
segundo critérios definidos no Anexo lll.

10.2.2 Admitir-se-a pontuacdo proporcional no caso de atividades que, pelo seu periodo de
execucao, ultrapassarem o intersticio definido no inciso anterior.

10.2.3 Sé serdo computadas atividades finalizadas e/ou certificadas pela Proexc.

10.2.4 avaliacdo do curriculo Lattes sera feita com base na documentacdo comprobatéria
atribuindo-se até 40 pontos aos itens descritos no Anexo lll.

10.2.5 Os certificados de participacdo em atividades que forem encaminhados e nao
constarem no Curriculo Lattes ndo serdo computados para fins de pontuacao.

10.2.6 Itens constantes no Curriculo Lattes que ndo estdo relacionados no Anexo Il ndo serdo
pontuados.

10.3 Plano de Trabalho
10.3.1 O Plano de Trabalho devera ser elaborado segundo a estrutura constante no Anexo |

10.3.2 A avaliacdo do Plano de Trabalho escrito sera efetuada segundo os critérios definidos
no Anexo V em até 60 pontos.

10.4 A avaliacao da entrevista serd efetuada segundo os critérios definidos no Anexo IV em
até 60 pontos.

10.4.1 A organizagdo da entrevista sera definida por ordem alfabética, observando a letra
inicial do primeiro nome dos candidatos com inscricdes deferidas e divulgadas no sitio
eletrénico da PROEXC por meio do link http://www.ufvjm.edu.br/proexc a qual ocorrera em
data, hordrio e local estabelecidos pelo cronograma deste edital.

10.4.2 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora
diversas do agendamento serd automaticamente desclassificado do processo.

10.5 O resultado parcial da Analise de Curriculo e Plano de Trabalho para os cargos de
Coordenadores e Andlise de Curriculo e Entrevista para os cargos de Assessores, serd

divulgado pela Comissao de Sele¢do no dia 10 de agosto de 2022.

10.6 A Proexc recebera recurso contra o resultado da sele¢ao nos dias 11 e 12 de agosto de
2022 e encaminhard para analise da Comissdo de Selecao.

10.7 O resultado final serd divulgado pela Comissdo de Selecdo no dia 17 de agosto de 2022.
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10.8 Critérios de desempate:
10.8.1 sera considerado maior pontuacdo do plano de trabalho e
10.8.2 servidor com maior tempo de UFVIM.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serao aceitos recursos submetidos em até as 18h00min do dia 12-08-2022.

11.2 Os recursos deverdao ser encaminhados via e-mail editais.proexc@ufvim.edu.br de
acordo com modelo disponivel no Anexo V.

12. DO CRONOGRAMA

Data de publicag&o do edital 20-/07-2022
Periodo de inscrigao 25-07-2022 a 31-07-2022
Divulgacg&o da relagdo dos inscritos 02-08-2022
Data da Entrevista 03-08-2022
Periodo de avaliacéo 04-08-2022 a 09-08-2022
Divulgag&o do resultado parcial 10-08-2022
Prazo de interposicdo de recursos 11 e 12 -08-2022
Periodo de avaliacéo dos recursos 15 e 16-08-2022
Resultado final 17-08-2022

13. DA CONTRATACAO

13.1 O candidato classificado dentro das ofertas de vaga sera convocado por e-mail com as
informacdes pertinentes a contratacao.

13.2 A convocagao ocorrera exclusivamente via e-mail da UFVIM.

13.3 O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera
desclassificado.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo dos candidatos implica a aceitacdo dos termos desta Chamada Publica e das
normas estabelecidas no Projeto Saude Digital Mdvel e no Programa Universidade nas


mailto:editais.proexc@ufvjm.edu.br

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
\ UV “ PROEXC

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Comunidades, além daquelas dispostas no Termo de Compromisso que serd assinado pelos
bolsistas.

14.2 O candidato classificado sera convocado por e-mail informado no Formuldrio de
Inscrigao, razao pela qual deverd manter sempre atualizado o seu enderecgo eletronico na
Proexc.

14.3 Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas nesta Chamada ocuparao
o cadastro de reserva por ordem de classificagao.

14.4 O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a esta
Chamada Publica é de inteira responsabilidade do candidato.

14.5 Eventuais alteracdes e demais instrucdes sobre a Chamada Publica serdo publicadas no
endereco www.ufvim.edu.br/proexc

14.6 A presente Chamada Publica tem prazo de validade de um ano apés a divulgacdo do
resultado final prorrogdvel por igual periodo.

14.7 Os pedidos de impugnag¢do sem indicagdo dos atos e fundamentos serao indeferidos.

14.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecdo e pelo Pré-Reitor da Proexc.

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI \UFVIM
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEXC)
NOME COMPLETO DO CANDIDATO SIAPE
RG UF DATA DE EMISSAO CPF
DATA DE NASCIMENTO SEXO
() Masculino ( ) Feminino

GRADUACAO
TITULACAO MAXIMA AREA DA TITULACAO MAXIMA
ENDERECO RESIDENCIAL N.2
BAIRRO CIDADE UF TELEFONE CELULAR
E-MAIL
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BOLSA PARA A QUAL VOU CONCORRER:

(
(
(
(
(
(
(
(

) Coordenador Operacional - Enfermeiro
) Coordenador Operacional - Odontélogo
) Coordenador Externo

) Coordenador de Tl

) Coordenador de Capacitacao

) Médico Clinico Geral

) Técnico Administrativo em Educacao

) Técnico de Enfermagem

DECLARAGAO

Declaro que este formulario contém informacdes verdadeiras e que estou ciente das
normas da Chamada Publica.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il — PLANOS DE TRABALHO

INSTRUCOES PARA DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE TRABALHO PARA CANDIDATOS QUE
CONCORRERAO A BOLSA DE COORDENADOR OPERACIONAL (ENFERMEIRO E
ODONTOLOGO)

O Projeto Nacional de Telessaude, atualmente denominado Programa Nacional
Telessaude Brasil Redes (Telessaude Brasil Redes) foi langado em 2006, pela Secretaria de
Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude/Ministério da Saude (SGTES/MS), com o objetivo de
apoiar a consolidacdo das Redes de Atencdo a Saude ordenadas pela Atencdo Basica no

ambito do Sistema Unico de Satude (SUS), por meio das Estratégias Saude da Familia.

Os Nucleo Cientifico-Tecnoldgico a instituicdo integrante do Telessaude Brasil Redes, tiveram
inicio em algumas universidades brasileiras e sdo responsdveis pelo oferecimento da
Teleconsultoria e Segunda Opinido Formativa, com o objetivo de qualificar, ampliar e

fortalecer o SUS.

Referéncias
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2546 27 10 2011.html

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/notas tecnicas/Nota Tecnica Diretrizes Teless
aude.pdf

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2859 29 12 2014.html

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/notas tecnicas/Nota Tecnica Diretrizes Teless
aude.pdf

Os candidatos as vagas de Coordenador Operacional (Enfermeiro e Odontélogo), com
base na redacdo do Projeto Salde Digital Mdvel e na descricdo sumaria de suas respectivas
vagas, deverdo elaborar um Plano de Trabalho, estruturado para o periodo de dois anos,
contendo o seguinte:

I. Introducgao

II. Justificativa e Motivacao

lll. Objetivo geral e objetivos especificos do Plano de Trabalho

IV. Metas

V. Metodologia

VI. Articulagao do projeto com as diretrizes da extensao universitaria
VII. Articulacdo do projeto com o ensino, a pesquisa e extensao.

VIII. Referéncias Bibliograficas


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2546_27_10_2011.html
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/notas_tecnicas/Nota_Tecnica_Diretrizes_Telessaude.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/notas_tecnicas/Nota_Tecnica_Diretrizes_Telessaude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2859_29_12_2014.html
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/notas_tecnicas/Nota_Tecnica_Diretrizes_Telessaude.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/notas_tecnicas/Nota_Tecnica_Diretrizes_Telessaude.pdf
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INSTRUCOES PARA DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE TRABALHO PARA CANDIDATOS QUE
CONCORRERAO A BOLSA DE COORDENADOR DE CAPACITACAO (MEDICO)

O Coordenador de Capacitacdo sera responsavel pela oferta de cursos, treinamentos
e capacitacbes em telessaude para servidores, discentes e profissionais de saude dos
municipios abrangidos pelo Projeto Saude Digital Mdvel. Nesse sentido, os candidatos
deverdo elaborar um Plano de Trabalho, estruturado para o periodo de dois anos, contendo,
em um Unico documento, os seguintes dados de cada um dos cursos (no maximo 3 cursos),
treinamentos e capacitagdes que pretende ofertar:

. Nome do Curso

. Introducédo

. Justificativa e Motivacao

. Objetivo Geral e Objetivos Especificos

. Metas

. Metodologia

. Articulacdo com as diretrizes da extensao universitdria

. Treinamento da equipe / voluntérios que participara da oferta do curso
. Produc¢do de material didatico

. Formas de selec¢do dos cursistas e descri¢cdo do publico-alvo
10. Formas de divulgagdo do curso

11. Metodologia para avaliacdo dos cursistas

12. Avaliacdo dos resultados e indicadores do curso

O OO NOOULL B WNPR
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ANEXO 1l — ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

ANALISE DO PLANO DE TRABALHO ESCRITO - COORDENADOR OPERACIONAL

Nome completo do candidato:

Introducgao

Justificativa

Objetivos

vi | »njnn|n

Metas

Metodologia 15

Articulacdo do projeto com as diretrizes da
extensao universitaria 25

ANALISE DO PLANO DE TRABALHO ESCRITO - COORDENADOR DE CAPACITAGAO

Nome completo do candidato:

Introducdo

Justificativa

Objetivos

vi ol » | n

Metas

Metodologia 15

Articulacdo do projeto com as diretrizes da

~ . . 25
extensao universitaria

ANALISE DO PLANO DE TRABALHO ESCRITO - COORDENADOR DE TI

Nome completo do candidato:

Introducao

Justificativa

Objetivos

Vi |nn | n

Metas

Metodologia 15

Articulacdo do projeto com as diretrizes da

~ s 25
extensao universitaria
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ANEXO IV — ANALISE DO CURRICULO LATTES

ANALISE DO CURRICULO LATTES — COORDENADOR OPERACIONAL

Nome completo do candidato:

| - Extensao
1.1 Coordenador de Programa de Extensdo 4 pontos por item
registrado na Proexc
1.2 Coordenador de Projeto de Extensdo 2 pontos por item
registrado na Proexc
1.3 Coordenador de Evento de Extensdo 0,5 ponto por
registrado na Proexc item
1.4 | Coordenador de Curso de Extensdo registrado | 1 ponto por item
na Proexc
1.5 Coordenador de Prestacdo de Servicos 1 ponto por item
registrada na Proexc
1.6 | Membro de Programa de Extensdo registrado | 1,5 ponto por
na Proexc item
1.7 | Membro de Projeto de Extensdo registrado na | 1 ponto por item
Proexc
1.8 Membro de Evento / Curso / Prestagdo de 0,5 ponto por
servigos de Extensdo registrado na Proexc item
Pontuagdo maxima: 40 pontos Pontuacdo total do candidato:

Coordenador de Programa de Extensao registrado na Proexc
- S6 serao computados Programas de Extensdo com duracdo minima de 1 ano.

Coordenador de Projeto de Extensdo
- S6 serao computados Projetos de Extensdao com duracao minima de 3 meses.

Coordenador de Evento de Extensao registrado na Proexc
- S6 serdao computados Eventos com carga hordria minima de 4 horas.

Coordenador de Cursos de Extensdo registrado na Proexc
- S6 serdao computados Cursos com carga hordria minima de 8 horas

Membro de Programa de Extensdo registrado na Proexc
- O candidato devera comprovar carga hordria minima de 30 horas em participagao no
Programa de Extensao.

Membro de Projeto de Extensdo registrado na Proexc
- O candidato devera comprovar carga hordria minima de 20 horas em participacdao em
Projeto de Extensao.

Membro de Evento, Curso e Prestagao de Servigos registrado na Proexc
- O candidato devera comprovar carga hordria minima de 4 horas em participa¢do em
modalidades de agbes relacionadas acima.
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ANEXO IV — ANALISE DO CURRICULO LATTES

ANALISE DO CURRICULO LATTES — COORDENADOR DE CAPACITAGAO

Nome completo do candidato:

| — Coordenagio / Orientacdo em cursos / treinamentos / capacitacdo de telessaude:
12 pontos por curso
Doutorado P P 12
completo
Mestrado 6 pontos por curso 6
completo
o Al 3 pontos por curso
Especializagdo/Residéncia* P P 9
completo
Cursos de capacitagcdo em
dermatoscopia, eletrocardiograma e 1 ponto por curso 3
retinografia
Subtotal II:
*Além da exigida pelo edital
Il — Extensao:
Coordenagdo de Programa de 3 bontos Dor brograma 6
Extensdo registrado na Proexc P por prog
Coordenagao de Projeto de Extensdo .
. 2 pontos por projeto 6
registrado na Proexc
Membro de Programa ou Projeto de .
~ - 1 ponto por projeto 3
Extensdo registrado na Proexc
Coordenador de Evento de Extensdo
.. . 0,5 ponto por evento 3
com carga horaria acima de 8 horas
Coordenador de Curso de Extensdo
.. . 0,5 ponto por curso 3
com carga horaria acima de 20 horas
Subtotal II:
1l - Produgao na extensao
Artigo completo 2,0 por item 10
Apresentacdo de trabalho em eventos 0,5 por item
Resumo em eventos 0,1 por item 1
Subtotal II:
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ANEXO IV — ANALISE DO CURRICULO LATTES

ANALISE DO CURRICULO LATTES — COORDENADOR DE TI
Nome completo do candidato:
| — Coordenagio / Orientacdo em cursos / treinamentos / capacitacdo de telessaude:
7
Doutorado pontos por curso 7
completo
Mestrado 6 pontos por curso 6
completo
5 t
Especializagdo pontos porcurso 5
completo
Desenvolvimento de Sistemas > pontos por s.lstemas 10
desenvolvidos
Lideranga e gerenciamento de 5 pontos por lideranga e 5
equipes gerenciamento
Cursos de capacitagao Tl 2 pontos por curso 10
Subtotal II:
1l - Extensao:
Coordenacgdo de Programa de 3 bontos Dor brograma 6
Extensdo registrado na Proexc P por prog
Coordenacao de Projeto de Extensdo .
) 2 pontos por projeto 6
registrado na Proexc
Membro de Programa ou Projeto de .
= - 1 ponto por projeto 3
Extensdo registrado na Proexc
Coordenador de Evento de Extensdo
L. . 0,5 ponto por evento 3
com carga horaria acima de 8 horas
Coordenador de Curso de Extensdo
- . 0,5 ponto por curso 3
com carga hordria acima de 20 horas
Subtotal II:
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ANEXO IV — ANALISE DO CURRICULO LATTES

ANALISE DO CURRICULO LATTES — ASSESSOR OPERACIONAL
Nome completo do candidato:
| e e ee] R

| - Titulagao

1 Doutorado 7 7

2 Mestrado 6 6

3 Especializagdo 5 5

4 Cursos de Capacitagdo em Tecnologias 2 10

Digitais
5 Cursos Enap 2 4
6 Acdes de Extensdo (coordenador / membro) | 2 8
Pontuagcdo maxima: 40 pontos Pontuacdo total do candidato:

ENTREVISTA — ASSESSOR OPERACIONAL

1 Conhecimento em extensdo universitaria 25
2 Demonstragdo de trabalho em equipe 15
3 Demonstragdo da capacidade de 5
comunicagao
4 Demonstra¢do da capacidade de solugao de 10
problemas
5 | Capacidade de gerenciamento e liderancade | §
equipe
Pontuagdo maxima: 60 pontos Pontuacgao
total do
candidato:

ANALISE DO CURRICULO LATTES — ASSESSOR CAPACITACAO
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Nome completo do candidato:

| — Titulagao
1 Doutorado 7 7
2 Mestrado 6 6
3 Especializagdo 5 5
4 Cursos de Capacitagdo em Tecnologias 2 10
Digitais
5 Cursos Enap 2 4
6 Acdes de Extensdo (coordenador / membro) | 2 8
Pontuagcdo maxima: 40 pontos Pontuacdo total do candidato:

ENTREVISTA — ASSESSOR CAPACITACAO
1 Conhecimento em extensdo universitaria 25
2 Demonstragdo de trabalho em equipe 15
3 Demonstragdo da capacidade de 5
comunicagao
4 Demonstragdo da capacidade de solugdo de 10
problemas
5 | Capacidade de gerenciamento e liderancade | §
equipe
Pontuagdo maxima: 60 pontos Pontuacgao
total do
candidato:
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candidato:

Solicito a reavaliagao da minha inscri¢dao, considerando os seguintes argumentos:

Pro Reitor de Extensdo e Cultura

Documento assinado digitalmente

b MARCUS VINICIUS CARVALHO GUELPELI
g ! Data: 20/07/2022 19:50:36-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
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