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INSTRUÇÕES ESPECÍFICAS QUE REGULAMENTAM O CONCURSO 

PÚBLICO  

 

ÁREA DE CONHECIMENTO: Administração Pública, Administração, Economia ou 

Contabilidade 

CURSO: Bacharelado em Administração Pública 

LOCAL: CAMPUS MUCURI – TEÓFILO OTONI 

GRUPO: Magistério Superior 

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Ensino Superior 

CLASSE: Professor Classe A – Adjunto A ou Assistente A 

 

1. DA TITULAÇÃO 

Bacharelado em Administração Pública, Administração, Economia ou Contabilidade 

com Título de Doutor ou Mestre nas grandes áreas CAPES Ciências Sociais Aplicadas 

ou Ciências Humanas. 

 

2. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 O tema sorteado na prova escrita será eliminado do sorteio para a prova didática. 

1. Evolução da administração pública brasileira: patrimonialismo, 

burocracia e gerencialismo. 

2. Governabilidade, governança e descentralização do poder. Novos 

arranjos institucionais, políticos e organizacionais na gestão pública. 

3. Configurações, atores e processos nas relações entre Estado, 

administração pública, mercado e sociedade 

4. Accountability e Responsiveness: as relações entre demandas, políticas, 

ação governamental, controles e resultados. 

5. Política fiscal, atividade econômica e finanças públicas: tributação e 

gasto público. 

6. Planejamento governamental no Brasil contemporâneo: concepção, 

estrutura e sistema do PPA. 
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7. Planejamento e avaliação de projetos no setor público. 

8. Processo orçamentário como instrumento de planejamento: relação entre 

Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei 

Orçamentária Anual (LOA).  

9. Auditoria Governamental e a Fiscalização orçamentária, financeira, 

contábil e patrimonial do Estado. 

10. Desafios da Gestão de Pessoas na Administração Pública. 

11. O uso das Tecnologias da Informação na Formação do Gestor Público 

nas modalidades presencial e a distância. 
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9. Artigos de Revistas com estratos qualificados na base CAPES pertinente aos 

temas deste Edital. 

10. Documentos Oficiais relacionados à Formação de Gestores Públicos nas 

modalidades presencial e a distância.  


