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INSTRUCOES ESPECIFICAS QUE REGULAMENTAM O CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

GRUPO: Magistério Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Ensino Superior
CLASSE: Professor Auxiliar

Estas Instrucdes Especificas, o Edital n? 66/2013 e a Resolugdo N® 02 - CONSU de 10 de
fevereiro de 2012 (disponivel na pagina eletronica da UFV]M), disciplinardo o Concurso Publico
da classe de Professor Auxiliar, ndo cabendo a qualquer candidato alegar desconhecé-lo.

1. AREA
Administracao Geral

2. DA TITULACAO
Graduagdo em Administracdo e Mestrado ou Doutorado na subdrea de Avaliacdo CAPES:

“Administracao”.

3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Gestdo da qualidade nas organizacdes.

2) Ambiente interno e externo e cultura organizacional.

3) Estratégias atuais em um ambiente globalizado.

4) Planejamento estratégico da Gestdo de Pessoas.

5) Evolugio histérica das teorias administrativas: de Taylor a Teoria da Contingéncia.
6) Evolucdo histérica das teorias administrativas: teorias p6s-contingenciais.

7) Analise administrativa: estrutura e processos.

8) Sistemas de informagado gerenciais.

9) Responsabilidade social e ética nas organizagdes.
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