
 

 

PLANO DE CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES  
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 A Superintendência de Recursos Humanos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, através 

da Divisão de Seleção e Desenvolvimento, em conformidade com a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, 

divulga o Plano Anual de Capacitação dos servidores da UFVJM para o ano de 2012. 

 

 O Plano de Capacitação e Aperfeiçoamento tem por objetivo promover atividades de capacitação e 

aperfeiçoamento dos servidores técnico-administrativos da UFVJM, proporcionando aos mesmos as condições 

necessárias ao cumprimento de seu papel como profissional e os requisitos necessários ao seu desenvolvimento na 

carreira. 

 

 Este plano é elaborado anualmente com base no Levantamento das Necessidades de Capacitação das 

unidades/setores desta Universidade com acompanhamento da CIS (Comissão Interna de Supervisão) e aprovação 

do Reitor, conforme disponibilidade orçamentária destinada à capacitação. 

 

  

 As atividades de capacitação e aperfeiçoamento propostas para os campi de Diamantina e Teófilo Otoni estão 

descritas a seguir: 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

Cursos a serem oferecidos pela UFVJM 

 



 

 

 

 

CURSO 

 

 

CH 

 

 

VAGAS 

 

 

INSTITUIÇÃO 

 

 

SOLICITANTE 

 

 

LOTAÇÃO 

Curso Gestão Pública 150 32 Interno - Elaborado pelos servidores 

da FCA 

FCA 

Curso Fundamentos e Utilização de 

Tecnologias Empregadas em 

Laboratórios 

150 A 

definir 

Interno - Elaborado pelos servidores 

do Departamento de Farmácia 

Bioquímica 

Depto Farmácia 

Bioquímica 

Curso Libras 150 25- 

Dtna 

25-T.O. 

Interno - Servidores dos Campi I, JK e 

Mucuri 

Diversas 

Curso Atualização em AACR2 60 6- Dtna 

3- T.O. 

Externo – FEBAB - Servidores do SISB SISB 

Curso Administração de Armazenagem 120 A 

definir 

Interno - Servidores do Almoxarifado Divisão de 

Almoxarifado 

Curso Cerimonial 10 A 

definir 

A licitar - Servidores da DICOM DICOM 

Curso Autocad 2D/2008 150 10 Interno - ICET e PROAD Diversas 

Curso Direito Educacional 150 3-Dtna 

2-T.O. 

Externo – 

SATeducacional 

- Servidores da DRCA DRCA 

Curso Inglês Instrumental 190 10 A licitar - Servidores do Campus 

Mucuri 

Diversas 

 
 

 

 

 

Cursos incluídos no Plancap/2012 conforme solicitação individual dos servidores e aquiescência da chefia imediata: 

 



 

 

 

 

CURSO 

 

 

CH 

 

 

VAGAS 

 

 

INSTITUIÇÃO 

 

 

LOTAÇÃO DOS SERVIDORES 

Curso Administração Pública 120 04  Instituto Atual PROAD (2) 

Dep. De Nutrição (2) 

Curso Administração Pública 100 11  Instituto Atual PROAD (6) 

DIVISÃO DE MATERIAIS (1) 

DTI (1) 

REITORIA (1) 

PROACE (1) 

Dep. Engenharia Florestal (1) 

Curso Administração Pública 150 02  Instituto Atual DIVISÃO DE PATRIMÔNIO (1) 

PROAD (1) 

Curso O Método 5S 120 01  Instituto Atual PROAD 

Curso Direito Administrativo 100 01  Instituto Atual PROAD 

Curso Introdução a Redes de Informática 120 01  Educamundo DTI 

Curso Pacote Desenvolvimento Web I 120 01  DTI 

Curso Gestão de Equipes e Estratégias 

de Marketing 

180 02  Instituto Prominas DICOM 

REITORIA 

Curso Redação Oficial 280 02  Educamundo REITORIA (2) 

Curso Redação Oficial 120 01  Educamundo PROGRAD 

Curso Didática do Ensino Superior 150 02  Educamundo PROGRAD (2) 

Curso Administrando Melhor o Tempo 160 03  Educamundo DRCA (3) 

Curso Administrando Melhor o Tempo 150 02  Educamundo DRCA (2) 

Curso Gestão de Pessoas 90 02  Educamundo DRCA (2) 

Curso Gestão de Pessoas 120 01  Educamundo DRCA 

Curso Relações Humanas 90 01  Educamundo DRCA 

Curso Gestão de Pessoas, Negócios e 

Logística 

120 02  Instituto Prominas DRI (2) 

Curso Cursos de PHP 160 01 4 Linux Softw. Dep. De Computação 



Curso Tecnologia em Telecomunicações 120 01  ESAB Dep. De Computação 

Curso Amamentação 280 01  Foco Exata  Dep. De Nutrição 

Curso Alimentos Funcionais 100 02  Portal Educação Dep. De Nutrição (2) 

Curso Descartes de Resíduos de 

Laboratório – Noções gerais 

180 01  Dep. De Nutrição 

Curso Informática Básica: Windows 7 e 

Office 2010 

90 02 CENED Dep. De Farmácia 

Dep. De Farmácia Bioq. 

Curso Gestão da Assistência 

Farmacêutica e Saúde 

120 01 Instituto Prominas Dep. De Farmácia 

Curso Espanhol 180 02 Centro de Idiomas 

UFVJM 

Dep. Engenharia florestal 

Dep. De Zootecnia 

Curso Educação Inclusiva 120 01  PUC MINAS Dep. Educação Física 

Curso Montagem de Projetos 280 01  Educamundo FCH 

Curso Montagem de Projetos 120 01  Educamundo PROEXC 

Curso Técnicas de Secretariado 280 01  Educamundo FCH 

Curso Relações Humanas no Trabalho 180 01  CENED FCH 

Curso Cidadania e Ética no Serviço 

Público 

90 01  CENED FCH 

Curso Tecnologia Educacional e a 

Informática nos Tempos Atuais 

200 01  Educamundo DEAD 

Curso AutoCAD 2D e AutoCAD 3D  100 01  ICT 

Curso Gerenciamento de Projetos, 

Viabilidade e Políticas Públicas 

180 01  Instituto Prominas PROPLAN 

Curso Gerenciamento de Projetos, 

Viabilidade e Políticas Públicas 

120 01  Instituto Prominas PROPLAN 

Curso Gestão de Projetos e Práticas de 

Contabilidade Pública 

180 01  Instituto Prominas PROPLAN 

Curso Gestão de Projetos e Práticas de 

Contabilidade Pública 

120 03  Instituto Prominas PROPLAN (3) 

 

Curso Orçamento Público, Planejamento 180 02  Instituto Prominas PROPLAN (2) 



e Administração  

Curso Orçamento Público, Planejamento 

e Administração 

120 01  Instituto Prominas PROPLAN 

Curso Informática  108 01  Compuway FCBS 

Curso Primeiros Socorros 90 01  CENED Dep. De Farmácia 

Curso  Desenvolvimento Gerencial 30 01  Consultre DRH/TO 

Curso Curso Prático de Legislação de 

Pessoal com base na Lei 8.112/90 

21 02  Consultre  DRH/TO 

Curso Experimentação Animal 200 01 Faculdade Livre Depto. de Fisioterapia 

Curso Descarte de Resíduos 120 01 Ensino Nacional Depto. de Fisioterapia 

Curso  Programação em PHP  06 Centro de Estudos e 

Formação 

ICET – DTI – Campus Mucuri 

 


