Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 1438, DE 31 DE JULHO DE 2023

Estabelece o regimento interno da Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribuicdes regimentais, resolve:

Estabelecer o regimento interno da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

CAPITULO |
DA PRO-REITORIA E SEUS FINS

Art. 12 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri compete elaborar, regulamentar, implementar, acompanhar e avaliar a politica e
as acoes de gestdo, desenvolvimento, qualidade de vida e saude das pessoas, em consonancia com os
sistemas governamentais, a legislacdo federal e as boas praticas do setor publico.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 22 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, a
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFVIM tera a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria de Legislacao de Pessoal;
Il - Diretoria de Administracdo de Pessoal;
[l - Diretoria de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO PRO-REITOR



Art. 32 S3o Atribuicdes do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas:
| - Assessorar o Reitor nos assuntos pertinentes a politica de gestao de pessoas;

Il - Planejar, organizar, desenvolver, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestao
de pessoas e seus resultados em parceria com as unidades administrativas e académicas;

lIl - Promover o alinhamento das acdes e politicas internas as politicas de gestao de pessoas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

IV - Propor e coordenar as a¢des de valorizacdo e capacitacdo permanente e eventuais, de
acordo com as necessidades institucionais, bem como de avaliacdo sistematica do desempenho dos
servidores da Universidade, com foco na prestacdo de servicos de exceléncia;

V - Identificar e desenvolver estratégias de gestdao de pessoas adequadas ao contexto;

VI - Gerenciar o perfil de autorizador no Mddulo de Ac¢des Judiciais, diretamente ou mediante
delegacao;

VIl - Dar encaminhamento aos processos de ressarcimento ao erario.

Art. 42 O Gabinete da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas é composto do assistente de gestao
estratégica que terd as seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar no levantamento de informacOes necessarias visando a elaboracdo de despachos
decisérios em matérias de competéncia do Pré-reitor;

Il - Gerenciar os sistemas de didrias e passagens de viagens no pais e no exterior referentes a
Progep;

[Il - Assessorar o (a) pro-reitor(a) em reunides e demandas referentes aos assuntos de
governanga e gestdo tratados pela Progep;

IV - Auxiliar no gerenciamento dos processos orgamentarios e de compras da Pré-Reitoria;

V - Auxiliar no planejamento estratégico, projetos e praticas de gestdo de processos, riscos,
controles internos e melhoria dos indicadores de gestdo de pessoas;

VI - Auxiliar na elaboracdo de relatdrios de gestdo e na obtencdo de dados estatisticos e
gerenciais relativos as atividades de gestao de pessoas;

VII - Elaborar e atualizar os instrumentos técnicos relacionados a governancga da Progep;
VIl - Propor inovagdes, gerenciar e atualizar a pagina institucional da Progep;

IX - Promover a divulgacdo das acdes, politicas e normas de pessoal utilizando os diversos
meios de comunicagdo oficiais da Progep;

X - Provocar e apoiar a regulamentacdo interna de servigos e processos de gestdo de pessoas
no ambito da UFVIM;

Xl - Coordenar acdes de governanca no que se refere a gestdo de pessoas, incluindo resposta
a controles interno e externo, considerando as competéncias das Diretorias da Prd-Reitoria.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE LEGISLACAO DE PESSOAL

Art. 52 S3o atribuicdes da Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal:

| - Exercer atribuicdo consultiva, assessorando as Diretorias e o Pré-Reitor quanto as normas
de pessoal e sua aplicacdo no que se refere aos direitos e deveres dos servidores efetivos e tempordrios e
temas correlatos, inclusive com a emissao de pareceres;



Il - Analisar e emitir pareceres sobre consultas internas referentes as normas de pessoal e sua
aplicacdo no que se refere aos direitos e deveres dos servidores efetivos e tempordrios e temas correlatos
mediante solicitacdo de Diretores ou do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas;

Il - Acompanhar, organizar e manter atualizada a consolidagdo das normas e da
jurisprudéncia de relevancia referente a assuntos de pessoal;

IV - Lavrar as portarias da Reitoria e da Prd-Reitoria, promovendo a sua publicacdo e o seu
encaminhamento;

V - Gerenciar os processos administrativos de ressarcimento ao erario;

VI - Promover a publicidade periddica das atualizagGes normativas acerca de matéria de
pessoal.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 62 A Diretoria de Administracdo de Pessoal compete formular diretrizes, responder,
coordenar, controlar e supervisionar assuntos relacionados a programa de gestdo e desempenho,
cadastro nos sistemas de gestdo de pessoas, cadastro funcional, folha de pagamento e beneficios
previdenciarios.

Art. 72 S3o Atribuicdes do Diretor de Administragdao de Pessoal:

| - Conceder e autorizar o auxilio moradia ao servidor que tenha se deslocado do local de
residéncia ou de seu domicilio para ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca, conforme
legislagcao vigente;

Il - Homologar folha de pagamento, atestando a qualidade do processamento do pagamento
dos servidores no SIAPE e encaminhando para correcdo cadastral e financeira, conforme o caso;

Il - Homologar declaracdes de vinculo para fins previdenciarios, certiddées de tempo de
contribui¢do e outras vinculadas a matéria da Diretoria;

IV - Gerenciar os sistemas de gestdao e desempenho, coordenando a execugao e avaliando o
atendimento as regras dos instrumentos, junto a unidades e atores envolvidos;

V - Gerenciar a jornada de trabalho de servidores;

VI - Gerenciar o perfil de gestor setorial de acesso dos sistemas de gestdo de pessoas
(cadastrador parcial), concedendo e revogando as autoriza¢des dos servidores de sua respectiva Diretoria,
diretamente ou mediante delegacao.

Art. 82 A Diretoria de Administracdo de Pessoal é composta pelas seguintes unidades:
| - Divisdo de Cadastro e Registros Funcionais;

Il - Divisdo de Gestdo Financeira de Pessoal;

Il - Secdo de Beneficios Previdenciarios;

IV - Secao de Gestdao de Documentos Funcionais.

Art. 92 S3o atribuicOes da Divisdo de Cadastro e Registro Funcional:

| - Incluir, alterar e manter atualizados em sistemas préprios da Universidade e do Governo
Federal atos de provimento, vacadncia, remocdo, redistribuicdo, substituicdo, cessdo, requisicao,
provimento e vacancia, excetuados os de aposentadoria;



II - Incluir, alterar e manter atualizados em sistemas proprios da Universidade e do Governo
Federal os registros pessoais e funcionais dos servidores ativos, estagidrios, residentes, professores
substitutos, temporarios e visitantes;

[l - Incluir, alterar e manter atualizados em sistemas préprios da Universidade e do Governo
Federal os afastamentos dos servidores ativos, estagiarios, residentes, professores substitutos,
temporarios e visitantes;

IV - Incluir em sistemas préprios da Universidade e/ou do Governo Federal as concessées de
promocgdes, progressdes, reconhecimento de titulacdo e incentivo a qualificacdo e as concessdes
referentes a salde suplementar;

V - Gerenciar em sistemas proprios da Universidade e/ou do Governo Federal a frequéncia
dos servidores, estagiarios, residentes, professores substitutos, tempordrios e visitantes;

VI - Gerenciar em sistemas préprios da Universidade e/ou do Governo Federal o
cadastramento e as informacdes do Programa de Gestdao e Desempenho;

VIl - Gerenciar o acesso dos usuarios no SIGEPE e SouGov;

VIII - Gerenciar os beneficios de Licenca gestante, Licenga adotante, Auxilio natalidade, Auxilio
pré-escolar, Licenca paternidade, Cadastro de dependentes dos servidores, Auxilio-alimentacdo e Férias;

IX - Gerenciar os contratos de estagidrios, em didlogo com os demandantes e os setores
envolvidos no dimensionamento e alocag¢do das vagas;

Art. 10. S3o atribui¢des da Divisdo de Gestao Financeira de Pessoal:

| - Planejar, executar e gerenciar calculos relacionados a folha de pagamento dos servidores
ativos, aposentados, pensionistas, estagidrios, cargos comissionados, funcGes de confianca, residentes,
contratos temporarios e pensao alimenticia;

Il - Planejar e gerenciar informacgdes financeiras relacionados a folha de pagamento dos
servidores ativos, aposentados, pensionistas, estagidrios, cargos comissionados, fun¢ées de confianga,
residentes, contratos temporarios e pensao alimenticia;

Il - Incluir, alterar e manter atualizados em sistemas préprios da Universidade e/ou do
Governo Federal dados financeiros dos servidores ativos, aposentados, pensionistas, estagiarios, cargos
comissionados, fungdes de confiancga, residentes, contratos temporarios e pensao alimenticia;

IV - Elaborar relatérios referentes a previsdes de despesas orcamentdrias com servidores
ativos e aposentados, beneficidarios de pensdo civi e de professores substituto-
tempordrios/temporarios/visitantes em conjunto com o setor competente;

V - Enviar mensalmente ao setor competente relatérios de pagamento para
apropriacdo/liquidacdo da folha de pagamento;

VI - Planejar, gerenciar e conferir em sistemas proprios da Universidade e/ou do Governo
Federal os arquivos da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF e Relagdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS, respeitando os cronogramas anuais estabelecidos pelos érgdos competentes;

VIl - Elaborar calculos relativos a reposicao ao Erario e encaminhar ao setor competente para
prosseguimento da agao;

VIl - Analisar, instruir e gerenciar atos relacionados a Gratificacdo por encargo de curso e
concurso, Adicional noturno, Ajuda de custo, Transporte de bagagem e mobilidrio, Auxilio-transporte,
Pagamento de substituicdo de cargo de dire¢do e/ou fungdo gratificada, Pagamento de despesas de
exercicios anteriores;

IX - Instruir, orientar e esclarecer usudrios quanto aos cdlculos e outras informagdes
financeiras relacionadas a folha de pagamento;

X - Monitorar, gerenciar e comunicar em sistemas préprios da Universidade e/ou do Governo
Federal o cronograma mensal de pagamentos.



Art. 11. S3o atribuicdes da Secdo de Beneficios Previdenciarios:

| - Analisar, instruir e gerenciar atos relacionados a aposentadoria, pensdo por morte de
servidor, abono permanéncia e isencao de imposto de renda;

Il - Analisar, instruir e gerenciar pedidos de revisdao de aposentadoria, pensdo por morte de
servidor e abono permanéncia;

Il - Analisar, instruir e gerenciar pedidos de simulacdo de aposentadoria ou abono
permanéncia;

IV - Incluir, alterar e manter atualizados em sistemas da Universidade e do Governo Federal as
conversdes de tempo especial em tempo comum, mediante solicitacdo, os registros pessoais e funcionais
dos servidores aposentados e pensionistas, os atos relacionados a aposentadoria e pensdo por morte de
servidor;

V - Analisar, instruir e gerenciar auxilio-funeral, averbacdo e desaverbacdo de tempo de
contribuicdo, certiddo de tempo de contribuicdo, prova de vida, dentre outros beneficios, comunicando
os interessados para fins de cadastramento ou medidas corretivas;

Art. 12. S3o atribuicdes da Secao de Gestao de Documentos Funcionais:

| - Gerenciar em sistemas préprios da Universidade e/ou do Governo Federal ou ainda em
arquivos fisicos os assentamentos funcionais dos servidores ativos, aposentados, pensionistas,
estagidrios, residentes, professores substitutos, tempordrios e visitantes;

Il - Proceder com o recebimento, triagem e classificacdo dos documentos pessoais e
funcionais advindos da Prd-Reitoria, para guarda e conseguinte movimentacdo, nos termos da legislacao
vigente;

lll - Gerenciar e efetuar a tramitacdo e arquivamento de documentos em todos os suportes
pertinentes a gestdo de pessoas, dentro dos sistemas operacionais proprios da universidade e/ou do
Governo Federal;

IV - Manter atualizado e Complementar, quando necessario, o Assentamento Funcional dos
servidores ativos, aposentados, pensionistas, estagiarios, residentes, professores substitutos, temporarios
e visitantes;

V - Promover a organizacdo e gestdo dos documentos fisicos e virtuais sob administracdo da
Pré-Reitoria e zelar por sua guarda, de maneira a possibilitar a recuperacao da informagao, quando
necessaria, de forma 4gil e precisa;

VI - Promover a movimentacdo de documentos da Pré-Reitoria para o Arquivo Geral,
observando a classificacdo da tabela de temporalidade;

VIl - Atender as solicitacGes para apresentacdo de documentos feitos pelos setores diversos da
universidade e também pelos servidores, ex-servidores e demais interessados, em observancia a
legislagdo vigente;

VIII - Emitir e fornecer declaragdes e certidGes funcionais.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 13. A Diretoria de Atenc3o a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho compete planejar,
articular, propor, coordenar e desenvolver a¢des e servigos voltados a promogao e preservagao da saude
e a qualidade de vida no trabalho.



Art. 14 S3o atribuicdes do Diretor de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho:

| - Representar, planejar e coordenar as agdes relativas ao funcionamento da Unidade de
Referéncia do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal do (SIASS) na UFVJM;

Il - Fomentar e propor acdes voltadas a promocdo da saude, prevencao e qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

lIl - Fomentar e propor ag¢des de vigilancia, seguranca do trabalho e higiene ocupacional;

IV - Fomentar e propor acdes voltadas a atencdo a saude e qualidade de vida da comunidade
académica;

V - Propor parcerias com a iniciativa privada, érgaos governamentais e ndo governamentais
para desenvolver acdes de saude voltadas a comunidade académica;

VI - Fomentar a construgdo, aplicacao e avaliacao de indicadores para a tomada de decisdes
em relagdo as agoes desenvolvidas pela Diretoria, bem como suas Divisdes;

VIl - Coordenar e implementar as ag6es do Programa Socorrer no ambito da UFVJM;

VIII - Organizar e implementar os exames periddicos como forma preventiva, possibilitando a
identificacdo de possiveis agravos e adoecimentos que acometem os servidores;

IX - Coordenar a¢Ges de qualidade de vida no trabalho, em articulagdo com a comunidade
académica e unidades da Universidade.

X - Executar, coordenar e monitorar as atividades previstas nos programas de Qualidade de
Vida no Trabalho, zelando pelo seu alinhamento com a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, Politica
de Atengdo a Saude, Plano de Desenvolvimento Institucional e Planejamento Estratégico Institucional da
UFVIM, bem como com resultados norteadores obtidos a partir dos diagndsticos de Qualidade de Vida no
Trabalho realizados periodicamente;

Xl - Gerenciar os espacos de lazer e qualidade de vida destinados a servidores;

Xll - Gerenciar o perfil de gestor setorial de acesso dos sistemas de gestdo de pessoas
(cadastrador parcial), concedendo e revogando as autoriza¢des dos servidores de sua respectiva Diretoria,
diretamente ou mediante delegacao.

Art. 15. A Diretoria de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho é composta pelas
seguintes unidades:

| - Divisdo de Pericia Oficial em Saude;
Il - Divisdo de Promoc¢do a Saude e Qualidade de Vida;

Il - Se¢do de Seguranca do Trabalho.

Art. 16. S3o atribuicdes da Divisdo de Pericia Oficial em Saude:
| - Viabilizar e realizar pericias oficiais em saldde de servidores publicos federais, conforme
legislagdo vigente;

Il - Viabilizar e realizar pericias oficiais em saude de discentes em razdo de enquadramento em
regime especial, trancamento de matricula por motivo de salde e afastamento especial, conforme
especificado em Regulamento préprio, no ambito da UFVJM;

Il - Viabilizar e realizar pericia oficial em salude para fins de admissdo de candidatos
aprovados em concurso publico federal, conforme legislacdo vigente;

IV - avaliar as pessoas, publico-alvo desta divisdo, buscando identificar a necessidade de
encaminhamento aos demais servi¢os prestados nesta Diretoria;



V - Executar os servigos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua
melhoria constante de acordo com os procedimentos operacionais padrao aprovados;

VI - Aplicar indicadores propostos pela Diretoria de Atencdo a Saude para a tomada de
decisdes em relagdo as a¢oes desenvolvidas pela Divisdo.

Art. 17. S3o atribuicdes da Divisdo de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida:

| - Identificar e receber as demandas da comunidade académica para subsidiar a proposicao e
execucao de acdes individuais e em grupo voltadas a promocao da saude e qualidade de vida;

Il - Apoiar programas, projetos e eventos que promovam a saude, a qualidade de vida, e a
pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer no ambito da UFVIM;

lIl - Propor e realizar diagndsticos de Qualidade de Vida no Trabalho, com a participacdo da
comunidade académica, visando identificar os fatores que ameagam a saude dos trabalhadores e
prejudicam a qualidade de vida nos ambientes de trabalho;

IV - Propor e elaborar politica e programas de Qualidade de Vida no Trabalho, definindo
projetos e a¢des que serdao implementados, avaliados e revisados periodicamente;

V - Promover ac¢des de psicologia organizacional e psicologia do trabalho.
VI - Analisar, instruir e gerenciar atos relacionados a saude suplementar no ambito da UFVIM;

VIl - Incluir, alterar e manter atualizados em sistemas préprios da Universidade e do Governo
Federal atos relacionados a saude suplementar;

VIIl - Gerenciar, organizar, controlar e executar o processo de exames odontoldgicos
periddicos;

IX - Oferecer suporte a Diretoria de Atencdo a Saude no planejamento,implementacdo e
execucao das acdes de programas e politicas voltadas a promogao a saude.

X - Gerenciar, organizar, controlar e executar o processo de exames médicos periddicos
juntamente com a Comissao designada em portaria anual pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;

Xl - Apoiar a¢des de qualidade de vida para a comunidade académica da Universidade.

Art. 18. S3o atribui¢des da Se¢ao de Seguranca do Trabalho:

| - Elaborar e divulgar normativas internas pertinentes a seguranca no trabalho e saude
ocupacional;

II - Divulgar as normas de prevencdao, seguranca e higiene do trabalho, visando evitar
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

[l - Realizar analises e avaliagOes técnicas de setores institucionais da UFVJM, encaminhando
os resultados para ciéncia e adequagdes necessarias;

IV - Emitir pareceres, relatorios e documentos relacionados a seguranca do servidor no
ambiente laboral, para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

V - Registrar, analisar e investigar os acidentes de trabalho ocorridos na Instituicao;

VI - Determinar, especificar e controlar a distribuicio dos equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) aos servidores expostos as condi¢des de riscos ambientais;

VIl - Promover cursos e capacitacdoes sobre seguranca no trabalho, visando a prevencao
de acidentes e preservacdo da saude dos trabalhadores;

VIII - Instruir processos e emitir laudos e pareceres sobre adicionais ocupacionais referentes
dos servidores da UFVIM;



IX - Aplicar indicadores propostos pela Diretoria de Atencdo a Saude para a tomada de
decisGes em relagao as acdes desenvolvidas pela Divisdo;

X - Cadastrar e executar, em sistemas préprios da Universidade e/ou do Governo Federal,
decisGes judiciais sobre dados de sua competéncia/natureza da a¢ao;

Xl - Incluir em sistemas proprios da Universidade e do Governo Federal os documentos de sua
responsabilidade em conformidade com as normas estabelecidas, mantendo-os atualizados e acessiveis;

XIl - Fornecer relatério, certidao, declaragdo, atestado ou informagdes sobre dados de que
mantenha registro;

XIIl - Gerenciar, organizar e controlar beneficio concedido ao servidor, ativo ou inativo, e seus
dependentes e pensionistas diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor
despendido pelo servidor, seus dependentes e pensionistas, com planos ou seguros privados de
assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento;

SECAO V
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 19. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas compete o planejamento, execucdo e
acompanhamento das atividades relativas ao recrutamento, selecdo, gestdo da forca de trabalho,
desenvolvimento e avaliagao de pessoas.

Art. 20. S3o atribuicdes do Diretor de Desenvolvimento de Pessoas:
| - Coordenar a concessao de licenga capacitacao;

Il - Coordenar a elaboracdo e encaminhar a proposta de Plano de Desenvolvimento de Pessoal
e o relatério de execugdo ao érgao central do SIPEC;

lIl - Coordenar os afastamentos para participa¢cdo em ac¢des de desenvolvimento;

IV - Avaliar as justificativas e a comprovacdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias
de licenga;

V - Aprovar excecdes de contratacdo, por meio de justificativa especifica, de acles de
desenvolvimento que impliguem despesa com diarias e passagens com custo total maior ao custo de
participacdao em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio;

VI - Coordenar o dimensionamento da forca de trabalho, em conjunto com os setores
envolvidos;

VIl - Gerenciar o perfil de gestor setorial de acesso dos sistemas de gestdo de pessoas
(cadastrador parcial), concedendo e revogando as autorizacdes dos servidores de sua respectiva Diretoria,
diretamente ou mediante delegacao.

Art. 21. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas é composta pelas seguintes unidades:
| - Divisdo de Desenvolvimento Profissional;
Il - Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho.

Il - Divisdo de Selecdo de Pessoas.

Art. 22. S3o atribui¢des da Divisdao de Desenvolvimento Profissional:

| - Receber e analisar os processos para concessao de progressao por capacitagao profissional;



Il - Receber e analisar os processos para concessdo de incentivo a qualificacdo;
Il - Receber e analisar os processos para concessao de licenc¢a capacitacao;

IV - Realizar o acompanhamento dos processos de Afastamento Integral (mestrado, doutorado
e pés-doutorado);

V - Auxiliar a Diretoria no planejamento e desenvolvimento de a¢des relacionadas a formagao
de liderangas no ambito da UFVIM;

VI - Realizar as a¢Oes referentes ao levantamento de necessidades de desenvolvimento,
planejamento de ac¢des de capacitacdo, prestacdo de contas mensal, ciclos de revisdo e prestacdo de
contas anual do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

VIl - Organizar, coordenar, implementar e avaliar as ag¢des relacionadas a capacitacdo e
aperfeicoamento;

VIII - Identificar, divulgar e ou/organizar ferramentas, conteldos, eventos e acGes de
aprendizagem que promovam o desenvolvimento de pessoas da Instituicao;

IX - Emitir certificados de participacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento;

X - Gerenciar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores, estagidrios e
terceirizados administrativos.

Art. 23. S3o atribuicdes da Divisdo de Gestao da Forca de Trabalho:

| - Gerenciar os processos de solicitacdo de redistribuicdo, colaboracdo técnica, exercicio
provisdrio, requisicdo e cessao de servidores docente e técnico-administrativo, para a UFVIM e para
outras InstituicOes;

Il - Gerenciar os processos de remocdo a pedido, por motivo de saude e para
acompanhamento de conjuge ou companheiro de servidores docente e técnico-administrativo no ambito
da UFVIM;

Il - Gerenciar os processos de solicitacdo de afastamento para licenca para atividade politica,
licenca para tratar de interesses particulares e licenca por motivo de afastamento do cbnjuge com
exercicio provisério;

IV - Gerenciar os processos de solicitacdo de exoneragao, vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel, readaptacdo e reconduc¢do no ambito da UFVIM;

V - Gerenciar os processos de solicitacdo de licenca para acompanhar cOnjuge, licenca para
tratar de interesses particulares;

VI - Gerenciar os processos de solicitacdo de analise de horario especial de estudante e
flexibilizacdo de jornada de trabalho;

VIl - Instruir e acompanhar os processos de estdgio probatério dos servidores técnico-
administrativos, bem como encaminhar para homologacdo os processos de estagio probatério dos
docentes conforme previsto em normativo;

VIII - Analisar perfis profissionais para fins de lotagao inicial;

IX - Gerenciar e emitir parecer sobre a alocacdo e os pedidos de estagiarios, servidores e
terceirizados administrativos;

X - Emitir parecer sobre dimensionamento técnico administrativo, estagidrios e terceirizados
administrativos com foco na adequacao da forca de trabalho.

Art. 24. S3o atribuicdes da Divisdo de Selecdo de Pessoas:

| - Organizar a realizagdo dos concursos publicos para docentes em observancia a legislacdao
vigente, mediante disponibilidade orgamentaria e autorizagao da Reitoria;



Il - Organizar a realizagdo processos seletivos simplificados para a contratacao de professores
substitutos e visitantes em observancia a legislacdo vigente, mediante disponibilidade orcamentaria e
autorizacdo da Reitoria;

[Il - Organizar a realizagdo de processo de selegao de estagiarios remunerados;
IV - Coordenar a realizagao de concursos publicos para técnico-administrativos;

V - Atender, orientar e esclarecer candidatos e membros de bancas em assuntos de sua
competéncia;

VI - Dar prosseguimento a prorrogacdo da validade dos concursos publicos mediante
manifestacdo de interesse por parte da coordenac¢do do curso, no caso de concursos para docentes e
processos seletivos simplificados, e por parte da PROGEP, no caso de concurso para servidores técnico-
administrativos;

VIl - Encaminhar para o setor de arquivo toda documentacgao referente aos concursos publicos
e processos seletivos e demais documentos de sua responsabilidade, em formato eletronico;

VIl - Aproveitar concursos publicos de outras Instituicdes Federais de Ensino, quando de
interesse da UFVIM;

IX - Controlar o Banco de Professor Equivalente da Instituicdo;
X - Controlar o Quadro de Referéncia dos servidores Técnico-Administrativos da Instituicdo;

Xl - Coordenar a realizacdo de processos seletivos para ocupacdo de cargos de direcao e
funcdes gratificadas;

Xll - Coordenar a realizagdo de processos seletivos e chamamentos simplificados, conforme
demanda do Diretor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Prd-Reitor(a), em consonadncia com as
normas vigentes.

Art. 26. Ficam revogados:
| - Resolucdo Consu n2 8, de 10 de julho de 2015;
Il - Portaria n2 673, de 17 de margo de 2022;

Il - Incisos VI, XI, XV, XVI, XVII e §52 do art. 29, inciso VI do art. 39, inciso Ill do §12 do art. 49,
incisos IV e V do pardgrafo Unico do art. 11, artigos 10, 15, 19, 20, 21, todos da Resolugao Consu n2 7, de
20 de marco de 2019.

Art. 27. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, em carater precario, e sera
revogada mediante a aprovacao de Resolucao especifica pelo Conselho Universitario - CONSU.

JANIR ALVES SOARES

eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 31/07/2023, as 19:08,
- - 'l'ﬁ] conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinaiura

eletrénica outubro de 2015.
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