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1. DA TITULAÇÃO 

Graduação em Administração e Mestrado ou Doutorado em Administração ou áreas afins. 

 

2. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1) Gestão da qualidade nas organizações. 

2) Ambiente interno e externo e cultura organizacional. 

3) Estratégias atuais em um ambiente globalizado. 

4) Planejamento estratégico da Gestão de Pessoas. 

5) Evolução histórica das teorias administrativas: de Taylor a Teoria da Contingência. 

6) Evolução histórica das teorias administrativas: teorias pós-contingenciais. 

7) Análise administrativa: estrutura e processos. 

8) Sistemas de informação gerenciais. 

9) Responsabilidade social e ética nas organizações. 
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