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Nota Informativa n° 287/2016-MP
Assunto: Consulta quanto a duracdo de estagio probatdrio de servidor estdvel em cargo anterior

— possibilidade de fluir licenga capacitacdo durante estagio probatorio em novo cargo.

SUMARIO EXECUTIVO

1. A partir da acdo especifica desta Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho no
Servigo Publico, de tratamento do passivo processual ainda existente, identificou-se o processo
acima epigrafado, em que a Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos da Controladoria Geral da
Unido - CGU solicita informacdo quanto a duracdo de Estagio Probatorio de servidor estavel em
cargo anterior, notadamente sobre a possibilidade de fluéncia do prazo de Licenca Capacitacao

durante o estagio probat6rio no novo cargo.

INFORMACAO

2. A referida solicitagdo originou-se de davida formulada pela servidora XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
matricula SIAPE XXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, a qual
questiona sobre o prazo de duragdo de seu estagio probatorio neste cargo, se de 24 meses ou de
03 (trés) anos, bem como sobre a existéncia de amparo legal, no interesse da Administracdo, para
a concessdo de Licenga Capacitacdo, no cargo atual, haja vista o cumprimento do periodo
aquisitivo para a referida licenga junto ao Tribunal Superior do Trabalho, onde ocupou ocupou
cargo publico de 20/08/2007 a 20/11/2012.

3. Sobre a duracédo do estagio probatdrio, cabivel informar que a Emenda Constitucional n® 19/98
alterou o periodo de estagio probatério dos servidores publicos, ampliando o prazo de
avaliacdo, para os ingressantes a partir de 05 de junho de 1998, de dois para trés anos de
efetivo exercicio, conforme estabelece o Oficio-Circular n® 16/SRH/MP, de 27/7/2004,

disponivel no Sistema Conlegis.



4. Por pertinente, transcrevemos excertos do Oficio n® 133/2008/COGES/SRH/MP, de
10/11/2008, que tratou de forma minudente dos institutos da estabilidade, do estagio probatorio e

da reconducéo:

3. Prefacialmente, é oportuno salientar o que entende a Advocacia-Geral da Unido no
gue tange a estabilidade no servi¢o publico e o estagio probatdrio, manifestado por meio
do Parecer n® AC-17, de 12 de julho de 2004, transcrito parcialmente a seguir:
“9.E que, mesmo admitindo que estabilidade e estigio confirmatorio
constituem institutos diversos e com finalidades distintas servem eles a um
objetivo comum. De fato, a estabilidade no servi¢co publico (ou a garantia de
permanéncia) conquanto seja um direito do servidor apds cumprido o periodo
de 3 anos, constitui uma garantia aos cidadaos de que o servidor ndo sera
objeto de pressbes ou influéncias hierarquicas, politicas, de conveniéncia ou
interesse. Nesse sentido a garantia da estabilidade é sobretudo relacionada
ontologicamente ao interesse publico muito mais do que ao interesse pessoal
do servidor.
10.Da mesma vertente surge a necessidade do estagio probatdrio do servidor,
para lhe aferir tanto a aptiddo para o servico publico quanto — e
principalmente — para a confiabilidade da permanéncia nele, efeito que se
reflete obviamente na protecdo do interesse dos cidad&os, aqui convergente
com o da estabilidade.
11.Por isto, mesmo institutos diferentes e diversos, a finalidade institucional —
e constitucional — de ambos s6 pode ser compreendida como garantia e
seguranga dos cidad&os e do proprio interesse publico.
12.Se assim é, também a compreensdo exegética s6é pode ser valida se
conjugada e sistematica, a dizer que estagio e estabilidade ndo podem ser
enxergados isoladamente embora distintos.”
4. Dessa forma, infere-se do referido parecer que, embora institutos diversos e com
finalidades distintas, a estabilidade e o estagio probatério obedecem a um objetivo
comum, estando a estabilidade relacionada ao interesse publico, e o estagio probatdrio a
aferir a aptiddo do servidor para o servico publico e sua permanéncia nele, mas ambos
visam a garantia e seguranca dos cidaddos e do interesse publico.
()
6. Para melhor elucidar o tema, torna-se necessario trazer a colagdo parte do referido
parecer, verbis:
“18. O servidor que presta concurso ¢ ¢ empossado em outro cargo publico
inicia novo ciclo de avaliagdo de trés anos. Apenas com a conclusdo do estagio
probatério nesse segundo cargo, e ap6s a avaliagdo de desempenho, é que o
servidor adquire a estabilidade nesse novo cargo.

23. Tendo em vista que, no atual ordenamento juridico, a estabilidade esta
sempre relacionada a um cargo publico (ndo ha mais que se falar em
estabilidade no servigo publico), a interpretacdo do art. 29 da Lei n° 8.112/90
que mais se coaduna com essa sistematica € no sentido de que o dispositivo
permita apenas o0 retorno a um cargo em que o servidor ja havia
adquirido a estabilidade. Isso porque, entendimento em sentido diverso,
conduziria a conclusdo de que ainda existe estabilidade no servico publico, o
que ndo se afigura possivel na atual Constituicdo, que exige concurso para
toda investidura em cargo publico, ndo apenas na primeira investidura no
servico puablico (art. 37, I1). Além disso, o servidor é submetido a estagio
probatério e avaliacdo de desempenho em cada cargo.”

7. De acordo com o dispositivo supracitado, o servidor quando ingressar em outro cargo

publico inicia um novo periodo, um novo ciclo de avaliacdo de trés anos, sé adquirindo a
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estabilidade no novo cargo com a conclusdo do estdgio probatorio e avaliacdo de
desempenho.

5. Saliente-se, inclusive, que este é oentendimento do STF, no julgado (STA 269), e do
Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, (Resolugdo DPU/CS n° 57/2012), de que o
periodo de 03 (trés) anos para a quisicdo da estabilidade no cargo e no servico publico é atrelado

ao periodo de 03 (trés) anos de cumprimento do estagio probatorio.

6. Desse modo, é requisito indispensavel para a aquisicdo de estabilidade o cumprimento do
estagio probatorio, que se dard no cargo para o qual o servidor foi nomeado. Assim sendo,
sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo, sera submetido ao
estagio probatdrio, ndo importando o tempo de exercicio que o servidor tenha prestado em outros

cargos na Administragéo.

7. Esclarecido o primeiro questionamento, em relacdo a Licenca Capacitacdo, em que pese
constituir em processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdésito de contribuir
para o0 desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais do servidor, ndo poderd ser concedida a servidor em estagio
probatério, mesmo que estabilizado em outro cargo, em face de ndo se encontrar no rol das
licencas/afastamentos concedidos aos servidores que se encontram neste periodo de avaliacéo,

conforme estabelece o art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990. Vejamos:

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados o0s seguinte fatores

()

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a 1V, 94, 95 e 96, bem assim afastamento
para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica Federal.

A consideragdo superior.
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Aprovo. Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos da Controladoria Geral da

Uniédo - CGU, na forma proposta.
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