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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 1364, DE 31 DE MAIO DE 2016

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de
suas atribuicdes regimentais, tendo em vista 0 que consta no Memorando - Circular n°
06/2016/GAB, de 05 de maio de 2016, na Lei 8.112/90, art. 96-A, Nota Técnica SEl n°®
6197/2015-MP, Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006

RESOLVE:

regulamentar 0s procedimentos para Afastamento Parcial para os servidores
Técnicos -Administrativos até que seja aprovada resolugao pelo Conselho
Universitario. Seguem abaixo os requisitos legais para a concessao do afastamento
parcial:

- Os requerimentos para o afastamento parcial deverao conter a matricula do servidor no
programa de pés-graduagao, horario das disciplinas cursadas, comprovando
incompatibilidade com 0 exercicio do cargo e inviabilidade da compensagao de horario e
deverao ser entregues na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

- O afastamento devera ser previamente autorizado pela chefia imediata.

- O servidor devera assumir COmpromisso de permanéncia no cargo e exercicio integral
das atribuicdes apos a cessagao do afastamento parcial.
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- Declaracéo do servidor de que ndo tenha se afastado para licenga para tratar de
interesses particulares, para gozo de licenga para capacitagao ou para participagao em
pos-graduagao nos dois anos anteriories a data do afastamento.

! - Declaragao de nao exercer cargo me comissao ou fungdo comissionada.

Claudio Edugrdo Rodri;};\sﬂ/) . ﬁ

' Vice-Reitor/UFVJM
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UFVJM Requerimento de Autoriza¢io de Afastamento Parcial

Nome do Servidor:

Cargo/Fungao:

Unidade de lotagdo:

Esta em Estagio Probatorio? () Sim ( ) Nio
Esteve afastado em licenga capacitagao nos altimos dois anos? () Sim () Nao

Esteve afastado em licenga para tratar de interesses particulares nos ultimos dois anos?
( )Sim ( )Nao

Esteve afastado para participagdo em programa de pos-graduagdo nos ultimos dois anos?
( )Sim ( )Niao

Prazo do Afastamento pretendido
Periodo do Afastamento: Inicio: Término:

Fundamento Legal
Lei n°8.112/90, Decreto n° 5.707/2006 e Nota Técnica SEI n’ 6197/2015-MP

Finalidade do Afastamento

Autorizado pela Chefia imediata.

Diamantina, de de

Assinatura e carimbo Responsavel

Parecer da PROGEP:

Diamantina,  de de

Assinatura e carimbo Responsavel

Anexos

() Comprovante de Matricula () Termo de Compromisso () Horério das disciplin




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu,
. ocupante  do  cargo efetivo

da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, devendo afastar-me das minhas atividades para
participar de Programa de Pos-Graduagao stricto
sensu ;
nos periodos ,
assumo o compromisso de permanecer nesta Instituicdo por periodo igual
a0 do meu afastamento, sob pena de indenizagdo de todas as despesas, na
forma do artigo 47 da Lei n° 8.112/90.

Diamantina,




