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OFICIO DEC 109/2019 - .. _BeloHorizonte, 23 de julho de 2019. -
' MAGNIFICOREITOR o o I

PROF. CLAUDIO EDUARDO RODRIGUES | L
VIE-REITOR DA UFVIM S o .

MagmfcoVuce Reltor C ' - N

‘A Diretoria Executiva Coleglada do SINDIFES vem comunicar a V. Magma tendo em VISta a
importancia da saude do servidor para a manutengdo das atividades na esfera publica, que vem’
- ‘recebendo relatos da dificuldade dos servidores se ausentarem ao trabalho para tratarem da prépria ..

satide, mesmo: com atestado médico/de tomparecimento assinado pelo profssmnal da saude
‘responsavel pelo procedimento realizado. Trazemos aqui uma situacdo- particular que exemplifica
varios.casos na UFVIM. Um servidor, que adquiriu problemas na coluna (lombalgia cronica de forte
intensidade) por atividades inerentes ao seu cargo, sente fortes dores na coluna e, -eventualmente,
nece55|ta fazer fisioterapia para tratar tal problema Com o pedido de encaminhamento para
tratamento com sessoes de fisioterapia, o servidor solicitou a chefia a auséncia ao setor de trabalho
e 0 abono das horas do tratamento para.que pudesse realizar tal tratamento, ao qual foi indeferido.
" A chefia imediata se baseou em uma consuita a PROGEP'em que citaa INSTRU(;AO NORMATIVA N2
* 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 (Pubhcado em: 13/09/2018 no Diério Oficial Da Unido, Edicdo: 177,
.Segao 1, Pagina: 100) Tal instrucdo estabelece orlentacao critérios e procedlmentos gerais quanto
ajornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, -
‘regulamentado pelo Decreto n2 1. 590 de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto ne 1. 867 de 17 de -

abril de 1996, que dispdem sobre o controle de frequencna, a compatibilidade de horarlos na.

) acumulagao remunerada de cargos, empregos e funcoes, aplicaveis aos servidores publicos, em
~ exercicio nos 6rgdos e entidades lntegrantes da Admmlstragao Pubhca Federal direta, autarqunca e .
fundacional, no qual estabelece

) _Art 13, Flcam duspensadas de compensagao para fins de cumprlmento da Jornada'

didria, as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente C

~ou familiar as consultas médicas, odontologlcas e reallza;ao de exames em
estabelecnmento de saude

)

§ 12 As auséncias prev15tas no caput deverdo ser prevnamente acordadas com a
chefia imediata e 6 atestado de comparecimento devera ser apresentado até o dia
“atil subsequente : : :

§ 2¢ -O servidor pubhco deverd agendar seus procednmentos chnlcos
preferencnalmente nos horérios que menos mﬂuencuem o} cumpnmento integral de
‘sua Jornada de trabalho.

, Sendo assim, fisioterapias, consultas a psmologos e.outras terapias de prevengdo e promogao
da sadde ndo sdo englobadas na citada Instrugao Normativa, sendo as chefias desamparadas de
instrumento para justificar a auséncia e autorizar o-abono. No caso especn‘"co do serwdor citado, a -

chefia imediata registrou falta |njust|f|cada nos dias em que o servidor se ausentou para realizar as =~ .
sessGes de fisioterapia, baseado no inciso | do artigo 44 da lei 8112/90 em que cita. que o “servidor -

perderd a remuneragao" perdendo parte do provento mensal para poder tratar da prépria saude:

No entanto, na NOTA TECNICA CONJUNTA No 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP que
trata -se de nota técnica conjunta que tem por objetivo analisar o alcance do'art. 230 da Lei n® 8.112,°
de 1990, que dispde sobre as diretrizes e obngaqoes da Umao, na promogao e assustenaa a saude do '
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auséncia do servidor puablico do posto ‘de trabalho, com a finalidade Gnica de cuidar da prépria saude

ou daqueles que estejam sob sua dependéncia, na hipétese de comparecimento em consulta
‘'médica, exames e demais procedimentos, em que ndo se exija licenga para tratamento de satide

. !
ou Incenga por motivo de doenca em pessoa da familia, configura-se auséncia justificada,

-dia Ja se enquadra no DECRETO N2 1.590, de 10 de agosto de 1995, em que em seu artigo 7° prevé’

dispensadas de compensag¢do as horas correspondentes ao periodo consignado em atestado de
comparecimento, declaragdo de comparecimento ou de acempanhamento, devidamente assinadas

pelo profissional que procedeu ao atendlmento Essa nota € mais especifica que a INSTRUCAO

e ,NORMATIVA Ne 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018, pons debruga se especificamente sobre a saade do

serwdor

Entende -se’ que em relagdo as'declaragbes de afastamento de perlodos mais curtos que um

‘qué "eventuais atrasos ou saidas antecipadas-decorrentes de interesse do servico poderdo ser
. abonados pela chefia imediata". Sendo assim, .a _ NOTA TECNICA CONJUNTA- No

_09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP norteia as . chefias |med|atas nos casos de atestados e
" declara¢bes de comparecimento, pois orienta que "o afastamento ocorrido em virtude de’

.comparecimento do servidor, ou do acompanhamento de pessoa da familia que conste do

assentamento funcional, a consultas, exames e demais procedimentos, em que n3o se exija licenga

para tratamento de sadde ou licenca por motivo de doenc¢a em pessoa da familia, configura-se .

das horas correspondentes ao penodo consignado no atestado" e que " necessario se recomendar
que a chefiaimediata seja \mformada prewamenleda auséncia tempordria para comparecimento em

‘auséncia justificada, dispensada a compensag3o das horas correspondentes ao periodo consignado
'no atestado/declaracdo de comparecnmento, ou de acompanhamento, desde que tenha sido
~ assinado por profissional competente cenfigura-se auséncia justificada, dlspensada a compensacao

consultas, exames e demais procedimentos, sempre que possivel, como forma de garantir a boa .

gestdo da unidade de trabalho". Sendoassim, sessdes de ﬂsmterap:a terapia psicoldgica e demais

procedlmentos estao englobadas na referlda nota.

‘No intuito de sanar essa questdo, solicitamos a essa Reltona que demande um parecer;unto
a PGR para esclarecer a segumte questdo: :

- - As chefias imediatas poderiam dlspensar a compensagao das horas correspondentes 2o

comparecnmento em fisioterapias, consultas a psicdlogos e demais procedimentos em que n3o se - -

exija licenga para tratamento de saude ou licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia correspondentes ao periodo considerado ho atestado/declaragdo de comparecimento,
baseada na NOTA TECNICA CONJUNTA No09/2015/DENOP/ DESAP/SEG EP/MP7

Haja vista que a Nota Tecnlca Conjunta No 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP considera que

compensagao das horas ausentes por esse motivo.

" a promogdo e prevencgdo da saude é interesse da admlmstragao publlca e passnvel de dsspensa da

Sem maus rolocamo -nos 3 dusposu;ao para quaisquer mformagoes que . se ﬂzerem

necessanas

Atenciosamente,

Tatiana de An&rade Campos , ' oot O A
Coordenagdo de Organizacdo Sindical ~ ~ ~ __7—:_3;‘2.;2\3 ! Of?:,‘ /CI
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