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Orgéo: Ministério da Educagao/Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

EDITAL N° 54, DE 4 DE AGOSTO DE 2021PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIO

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), por meio da Diretoria de
Selecao e Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Instrugcao Normativa n°® 213, de 17 de dezembro
de 2019, conforme disposicoes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. A presente selecao sera coordenada pela Diretoria de Selegao e Desenvolvimento de
Pessoas, com o objetivo de proporcionar a complementagao de ensino e aprendizagem aos estudantes,
constituindo-se em instrumento de iniciacdo ao trabalho de aperfeicoamento técnico-profissional,
cientifico e de relacionamento humano.

1.2. O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de graduagao de instituicdes de ensino superior devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacao/MEC, para atuar junto as Unidades descritas abaixo:
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2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

2.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a

seguir:

2.1.1. Estar matriculado e frequente nos cursos de graduacao de instituicdes de ensino superior;

2.1.2. Ter disponibilidade de quatro horas diarias;

2.13. Ter Coeficiente de Rendimento Académico - CRA maior ou igual 60%, para candidatos
vinculados a UFVJM, ou instrumento semelhante, com a mesma proporgcao de sessenta por cento do
rendimento académico, em caso de candidatos matriculados em cursos regulares, ofertados por outras
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

2.1.4. Nao participar de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa permanéncia.

3. DA DURACAO DO ESTAGIO:



3.1. O contrato de estagio tera duragao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
UFVJM, por igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ndo ultrapassando a data de formatura
do discente.

3.2. A UFVJM concedera ao estagiario aprovado por este edital, mensalmente, uma bolsa no
valor de R$ R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) para 20 (vinte) horas
semanais de estagio, além do auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente
estagiado.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. O periodo de inscricao sera de 10 a 20 de agosto de 2021.

42. O candidato devera enviar sua inscricao para o endereco de e-mail
selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br, com o assunto "Processo de Selegao para Estagiarios’, anexando
em um unico arquivo os documentos, na ordem descrita abaixo:

| - Formulario de Inscricao devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo | deste Edital,

I - Curriculo Lattes completo (curriculo completo, emitido pela plataforma CNPQ,
acompanhado de todos os documentos que comprovem as informagoes declaradas pelo candidato);

[l - Historico de graduagao indicando as disciplinas matriculadas no periodo atual (sera aceito
historico emitido pelo SIGA);

IV - Comprovante de matricula atual; (poderdo ser admitidos comprovantes emitidos por
sistema eletronico da Instituicao de Ensino)

V - Carta de motivacao, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, justificando o
interesse em realizar o estagio e suas expectativas.

4.3. Os documentos acima mencionados deverao ser digitalizados em formato PDF-A, OCR,
resolucao minima de 300 dpi.

4.4. A UFVJM nao se responsabilizara por inscricao nao recebida por motivos de falha de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

45. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informagoes fornecidas na inscricao, podendo a UFVJM excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagoes
sao inveridicas, resguardado o contraditorio e a ampla defesa.

4.6. Nao serao aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto neste edital, bem como
fora do prazo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Os candidatos negros amparados pelo Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018, nos termos
do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacao e aprovagao, exigida para todos os
demais candidatos.

| - Das vagas destinadas aos estagiarios, 30% (trinta por cento) serao reservadas aos estudantes
negros, nos termos do art. 1° do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

Il - A reserva de vagas de que trata o inciso | sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selegao for igual ou superior a trés, conforme § 1° do art. 1° do citado decreto.

Il - De acordo com a legislagado vigente havera reserva de Ol (uma) vaga destinada aos
candidatos negros.

5.2. No ato da inscrigao, o candidato negro devera informar se ira concorrer as vagas destinadas
as pessoas negras, bem como se autodeclarar preto ou pardo.

5.3. Considera-se negro aquele que, no ato da inscricao, se autodeclarar preto ou pardo
conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



5.4. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas concorrerao tanto para essas,
quanto para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

55. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

6.1. Conforme disposto na Portaria Normativa n.° 4, de 06 de abril de 2018, os candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) aprovados por este edital, serao submetidos ao procedimento
de heteroidentificagao, perante Comissao Especifica, com competéncia deliberativa, que confirmara ou
ndo a veracidade da Autodeclaragdo Etnico-Racial através da andlise dos aspectos exclusivamente
fenotipicos do candidato, os quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.2. Os candidatos negros aprovados por este edital serdao convocados via e-mail para o
procedimento de heteroidentificacao.

6.3. A Comissao Especifica designada para o procedimento de heteroidentificacao sera
composta por cinco servidores da UFVJM e seus respectivos suplentes, cuja composicao devera observar
a distribuicao dos membros por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.4. O resultado da verificacao das autodeclaragcoes sera divulgado no endereco eletronico da
UFVJM, ap0ds a realizacao do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos convocados.

7. DO RECURSO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado em face do resultado do procedimento de
heteroidentificacao, no prazo de dois dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do resultado final na pagina eletrébnica da UFVJM, disponivel no link:
http:/www.ufvim.edu.br/rh/2020-07-07-13-20-50.htmL.

7.2. O recurso devera ser interposto junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas por meio de
requerimento, protocolado pelo candidato ou por intermédio de procurador devidamente constituido para
esse fim, encaminhado via mensagem eletrénica para o endereco
selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br. Nao serao aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos
sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem
fundamentacdo. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

73. As vagas reservadas para pessoas negras serao revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, na ocorréncia das seguintes situacdes, quando:

| - ndo houver inscricao de candidato negro;

Il - ndo houver candidato negro classificado;

Il - nenhum dos candidatos negros, apos a aprovagao, preencher os requisitos de contratagao.
8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no rol de incisos do art. 4° do Decreto N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto N°. 5296, de 2 de dezembro de 2004. Nao serdao considerados como deficiéncia visual os
disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao, salvo os casos de pessoas com visao monocular,
conforme o disposto na Sumula N° 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-Geral da Uniao.

8.2. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cada unidade aos
estudantes deficientes, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, consoante o
disposto no § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788/2008.

8.3. No caso de o percentual de que trata o subitem resultar em numero fracionado cuja parte
fracionaria seja maior do que 5 (cinco), o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o
numero inteiro imediatamente superior.

8.4. De acordo com a legislacdo vigente ndo havera reserva vaga destinada as pessoas com
deficiéncia.



8.5. No ato da inscricao, o candidato que se enquadrar no disposto no item 8.1 devera informar
se concorrera a(s) vagal(s) reservadal(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste Edital.

8.6. O candidato devera encaminhar, junto aos documentos da inscricao, o laudo medico
indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente, com data de expedicao de até um ano anterior a data
de publicacao do edital;, devendo informar também se necessita e quais sao as condigcdes especiais para a
realizagao das provas, as quais serao atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. Na ocorréncia de realizacao de prova escrita ou entrevista para alguma area especifica
deste edital, o candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

| - Provas ampliadas com fonte Arial 18;
Il - Auxilio ledor;

[l - Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou fornecer
informagoes sobre o Processo Seletivo durante a(s) avaliagaoles), sempre que solicitado pelo candidato
surdo ou com deficiéncia auditiva;

IV - Tempo adicional para realizagao da(s) etapa(s) avaliativa(s), com justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido neste edital, conforme art. 4°, § 2° do Decreto n°. 9508, de 24 de
setembro de 2018;

8.8. O candidato que nao cumprir o disposto no subitem 8.6. nao podera concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fara a(s) etapa(s) avaliativa(s) nas mesmas condigdes que os
demais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Nao cabera recurso
para esse fim.

8.9. Na hipotese de aprovacao do candidato com deficiéncia, 0 mesmo sera submetido a Junta
Médica Oficial da UFVJM, que decidira:

| - se o candidato se encontra em condicdes fisicas e mentais para a realizagao do estagio;

Il - se a deficiéncia indicada no ato da inscricado se enquadra em alguma das previsoes
constantes no rol de incisos do art. 4° do Decreto n°. 3.298/99;

Il - se a deficiéncia € compativel com a area para a qual prestou o processo seletivo.

8.10. Caso a Junta Meéedica da UFVJM reconheca a incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e a area na qual o candidato devera atuar, o mesmo nao sera considerado apto para a
realizagao do estagio.

9. DO RECURSO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 8.9 e 8.10 cabera recurso, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, a qual podera ocorrer por qualquer meio
que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisao recorrida.

9.2. O recurso contra o parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo candidato ou por
meio de procuracao simples encaminhada via mensagem eletrénica para o endereco:
selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br, por intermédio de requerimento fundamentado. Nao serao
aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentacao.

9.3. O recurso de que trata o item 9.1 sera submetido ao Setor Médico da UFVJM que devera
decidir, em ultima instancia, acerca da fundamentacgao interposta, cabendo a Diretoria de Selecao e
Desenvolvimento de Pessoas o acompanhamento da decisao.

9.4. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da UFVJM por nao ter
sido considerado deficiente, em razao de nao atendimento a qualquer das disposi¢coes descritas no rol de
incisos do art. 4° do Decreto n°. 3.298/99, sera excluido da lista de classificados com deficiéncia e figurara
apenas na lista geral da ampla concorréncia.

9.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serao revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se ocorrer alguma das seguintes situagoes:



| - ndo houver inscricao de candidato deficiente;

Il - ndo houver candidato deficiente classificado;

Il - nenhum dos candidatos deficientes preencher os requisitos de investidura no cargo.
10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

10.1. O processo seletivo sera conduzido por uma comissao examinadora designada pela
unidade detentora da vaga, constituida de no minimo trés servidores.

10.2. Sera publicada no sitio eletrénico da UFVJM, a relagcao dos nomes designados para
compor a comissao examinadora, no prazo minimo de 2 (dois) dias uteis, anterior a realizacao do processo
seletivo.

10.3. A critério das Unidades, o processo de selecao podera ocorrer por meio de entrevista,
analise curricular, prova dissertativa ou outra forma de avaliagcdo previamente divulgada pela Progep, em
que sera atribuido um valor total de zero a 100 (cem) pontos. Os critérios utilizados para avaliagao serao
definidos pela propria unidade, conforme descrito no Anexo Il, deste edital.

10.4. A organizagao da entrevista sera definida por ordem alfabética, observando a letra inicial
do primeiro nome dos candidatos com inscricoes deferidas e divulgadas no sitio eletrénico da Progep, por
meio do link http:/www.ufvim.edu.br/rh/2020-07-07-13-20-50.nhtml, a qual ocorrera em data, horario e
local estabelecidos pelos cronogramas anexos a este edital.

10.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas
do agendamento sera automaticamente desclassificado do processo.

10.6. Os candidatos inscritos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao obtida,
por meio dos critérios estabelecidos pela propria unidade, constantes no anexo Il do edital.

10.7. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

| - obtiver maior pontuacao da analise do curriculo;
Il - obtiver maior nota na pontuacao da entrevista;
Il - tiver maior idade.

10.8. Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média final nao
inferior a 70% (setenta por cento) considerando duas casas decimais, sem arredondamentos.

11. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1. O resultado preliminar objeto desta selecao sera publicado no sitio eletronico da Progep
por meio do link http://www.ufvjm.edu.br/rh/2020-07-07-13-20-50.html, de acordo com o cronograma
previsto neste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, dirigido a Comissao examinadora, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao do resultado preliminar
no sitio eletrénico da Progep.

12.2. Os recursos deverao conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

| - Identificacao completa e endereco eletronico do candidato;

Il - Indicacao do Edital e area de conhecimento;

Il - Indicagao clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o recurso;
IV - Juntada de documentos que julgar convenientes.

12.3. O recurso devera ser encaminhado a Diretoria de Selegcao e Desenvolvimento de Pessoas
por meio eletronico para o endereco selecaoestagiarios.progep@ufvim.edu.br, contendo copia da
documentacao que o compoe, dentro do prazo estipulado. Nao serao aceitos recursos interpostos via fax,
correios, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda
recursos sem fundamentacao.



12.4. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacao de recurso, ou depois de
apreciados os recursos, a Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas divulgara o resultado final,
contemplando a relacao dos candidatos classificados por ordem de aprovagao.

13. DA CONTRATAGAO E DO DESLIGAMENTO

13.1. O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital, sera convocado por e-
mail com as informacgoes relativas a pericia medica, relacao de documentacao comprobatodria e outras que
forem pertinentes a contratacao.

13.2. A eventual convocacao dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente via e-mail da
UFVJM, cujo remetente sera o endereco eletrénico selecaoestagiarios.progep@ufvim.edu.br.

13.3. O candidato que nao se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera
desclassificado.

13.4. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:
| - automaticamente, ao término do estagio;
Il - a pedido;

lll - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagao de desempenho no 6rgao, na entidade ou na instituigao de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl - pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario;
VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

13.5. A rescisao do contrato de estagio nao gera qualquer direito indenizatorio ao estagiario,
exceto no caso do mesmo receber bolsa-estagio e nao houver usufruido do recesso remunerado,
proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara jus ao seu recebimento em
pecunia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos classificados alem do numero de vagas previstas neste edital ocuparao o
cadastro de reserva, por ordem de classificagao, e poderao ser convocados durante o periodo de vigéncia
desta selecao, caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado ou em outros setores da
Universidade observando a existéncia de vaga, compatibilidade com a area de atuacao, a disponibilidade
orcamentaria e a nao existéncia de Processo Seletivo vigente no setor de destino.

14.2. O acompanhamento das publicagcdoes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecao € de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Serao incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
€ anexos que visem a corregao e aperfeicoamento do processo seletivo.

14.4. A realizacao do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
14.5. O presente Edital de selecao tera validade de um ano apos a divulgacao do resultado final.

14.6. Sera admitido pedido de impugnacao deste Edital no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar
do dia de sua publicagao.

14.7. A impugnacgao devera ser formalizada por meio de solicitagcdo dirigida ao Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas protocolados na Progep, situada na Rodovia MGT 367 - KM 583, N° 5000 - Alto da
Jacuba - CEP: 39.100-000. Diamantina/MG, ou por meio eletrénico, para o endereco progep@ufvim.edu.br,
devendo a solicitagao estar assinada, digitalizada e enviada até as 17h do dia final do prazo, para este caso,
sendo consideradas intempestivas as solicitagdes enviadas apos esse horario.



14.8. Os pedidos de impugnacao sem indicacao dos fatos e fundamentos serao indeferidos.
14.9. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

14.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Progep.

MARIA DE FATIMA AFONSO FERNANDES
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



