ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO

Unidade: Pré6-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP)

A selecdao ocorrera por meio de entrevista 80 (oitenta) pontos e analise curricular 20 (vinte) pontos,
totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito abaixo:

ENTREVISTA
Critérios Pontuacao Maxima
Conhecimento geral do candidato em relacao a area em questao (Administracao) 40 pontos
Demonstracao de capacidade de solucao de problemas 20 pontos
Demonstracao de capacidade de trabalho em grupo 10 pontos
Demonstracao de proatividade e criatividade 10 pontos
Total 80 Pontos

ANALISE CURRICULAR (HISTORICO ESCOLAR e CURRICULO LATTES)

Critérios PontuacaoMaxima

HISTORICO ESCOLAR
Aproveitamento Escolar / Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) 10 pontos
60 a 79,9 (7 pontos)
80 a 89,9 (9 pontos)
90 a 100 (10 pontos)

CURRICULO LATTES

Campo 01

. Experiéncia comprovada de, no minimo, seis meses, na area de
atuacaopretendida - 5 pontos;

Campo 02

Eventos extracurriculares comprovados (minicursos, palestras,
eventos etc.)0,5 ponto para cada evento, até o limite de 2,5 pontos.

10 pontos
Campo 03
. Projetos de pesquisa e/ou extensao: 1,25 pontos cada projeto, até o
limite de2,5 pontos.
Total 20 pontos

Unidade: Diviséo de Legislacdo e Normas/PROGEP

A selecao ocorrera por meio de entrevista 20 (vinte) pontos, analise curricular 20 (vinte) pontos e prova
escrita 60 (sessenta) pontos, totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito abaixo:

ENTREVISTA
Critérios Pontuacao Maxima
Demonstracdo de conhecimento e dominio do candidato em relacao a area 10 pontos
Demonstracao de proatividade e criatividade 10 pontos
Total 20 pontos

ANALISE CURRICULAR (HISTORICO ESCOLAR)

Critérios Pontuacao Maxima

HISTORICO ESCOLAR
Aproveitamento Escolar / Coeficiente de Rendimento Académico (CRA): 20 pontos
60 a 79,9: 10 pontos
80 a 89,9: 15 pontos
90 a 100: 20 pontos




PROVA ESCRITA

Critérios Pontuacao Maxima
DISSERTACAO - Demonstracdo de conhecimento do padrao oficio e de 60 pontos
conhecimentos sobre a Administracao Publica;

Bibliografia sugerida:

- Constituicao da Republica (Titulo | - Dos Principios Fundamentais e do art. 37 ao
art. 40);

- Manual de Redacéo da Presidéncia da RepuUblica de 2018 (Capitulo II, item 5 - O
padrao oficio);

- Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Titulo Il - Dos Direitos e Vantagense Secao | e Secao VIl do Capitulo Il do
Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor);

- Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; e

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 46. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2016 (Capitulo I -
Administracdo Publica e Capitulo VII - Servidores Publicos).

Unidade: Reitoria e Pré6-Reitorias

O processo de selecdo ocorrera por meio de entrevista 20 (vinte) pontos, analise curricular 30 (trinta)
pontos e prova pratica-profissional 50 (cinquenta) pontos, totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos,
conforme descrito abaixo:

ENTREVISTA
Critérios Pontuacao Maxima
Relacdo as atitudes do candidato de acordo com as situacoes apresentadas 05
Demonstracao de proatividade e criatividade 05
Conhecimento e dominio do candidato em relacado a area em questao 10
Total 20

ANALISE CURRICULAR (HISTORICO ESCOLAR e CURRICULO LATTES)

Critérios Pontuacao Maxima

HISTORICO ESCOLAR
Aproveitamento Escolar / Coeficiente de Rendimento Académico 10
(CRA)60 a 79,9 (7 pontos)

80 a 89,9 (9 pontos)
90 a 100 (10 pontos)
CURRICULO LATTES

Campo 01

. Experiéncia comprovada de, no minimo, seis meses, na area de
atuacaopretendida - 10 pontos;

Campo 02
Eventos extracurriculares comprovados (minicursos, palestras,
eventos etc.)01 ponto para cada evento, até o limite de 5 pontos. 20
Campo 03

. Projetos de pesquisa e/ou extensdo: 2,5 pontos cada projeto, até o
limite de 5pontos.

Total 30

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

Area de Conhecimento | Redacao de peca profissional sob a forma de situacdes-problema na area deDireito Administrativo

NUmero dequestées Uma Peca Profissional




Bibliografia sugerida

Manual de Processo Administrativo Disciplinar - Disponivel em:
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/42052

Meirelles, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro / HelyLopes Meirelles, José Emmanuel
Burle Filho. - 42. ed. / atual. até a Emenda Constitucional 90, de 15.9.2015. - Sdo Paulo : Malheiros,
2016.

lusten Filho, Marcal. Curso de Direito Administrativo, 4® ed, Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2016.

Critérios deavaliacao

O examinando recebera nota zero nas questoes da provapratico-profissional em caso de nao
atendimento ao conteudo avaliado;

Para realizacdao da prova pratico-profissional o examinando devera ter conhecimento das
regras processuais inerentes ao fazimento da mesma;

A redacao de peca profissional sera avaliada quanto a adequacado das respostas ao
problema apresentado.

Total

50 pontos

Unidade: Diretoria de Assisténcia a Saude/PROGEP - Psicologia

O processo de selecdao ocorrera por meio de entrevista 40 (quarenta) pontos, analise curricular 20 (vinte)
pontos e projeto de intervencao 40 (quarenta) pontos, totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme

descrito abaixo:

ENTREVISTA
Critérios Pontuacao Maxima
Relacdo as atitudes do candidato de acordo com as situacoes apresentadas 10
Demonstracao de proatividade e criatividade 10
Conhecimento e dominio do candidato em relacao a area em questao 20
Total 40

ANALISE CURRICULAR (HISTORICO ESCOLAR e CURRICULO LATTES)

Critérios Pontuacdo Maxima

HISTORICO ESCOLAR

Aproveitamento Escolar / Coeficiente de Rendimento Académico 10

(CRA)60 a 79,9 (7 pontos)
80 a 89,9 (9 pontos)
90 a 100 (10 pontos)

Campo 01

. Experiéncia comprovada de, no minimo, seis meses, na area de
atuacaopretendida - 5 pontos;

Campo 02
Eventos extracurriculares comprovados (minicursos, palestras,

CURRICULO LATTES

eventos etc.)0,5 ponto para cada evento, até o limite de 2,5 pontos. 10

Campo 03

. Projetos de pesquisa e/ou extensao: 1,25 pontos cada projeto, até
o limite de2,5 pontos.

Total 20

Projeto de Intervencao

Critérios PontuacaoMaxima

Apresentacao de um projeto de intervencao 40




Unidade: Diretoria de Assisténcia a Saude/ PROGEP - Educacéo Fisica

A selecdo ocorrera por meio de entrevista 40 (quarenta) pontos e analise curricular 60 (sessenta) pontos,
totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito abaixo:

ENTREVISTA
Critérios Pontuacao Maxima
Demonstracao de conhecimento e dominio do candidato em relacao a area 20 pontos
Demonstracao de proatividade e criatividade 20 pontos
Total 40 pontos

ANALISE CURRICULAR (HISTORICO ESCOLAR e CURRICULO LATTES)

Critérios PontuacdoMaxima

HISTORICO ESCOLAR
Aproveitamento Escolar / Coeficiente de Rendimento Académico (CRA)
60 a 79,9 (10 pontos)
80 a 89,9 (20 pontos)
90 a 100 (30 pontos)
CURRICULO LATTES

30 pontos

Campo 01

. Experiéncia comprovada de, no minimo, seis meses, na area de
atuacaopretendida - 15 pontos;

Campo 02

Eventos extracurriculares comprovados (minicursos, palestras,

eventos etc.)2pontos para cada evento, até o limite de 10 pontos. 30 pontos

Campo 03

. Projetos de pesquisa e/ou extensao: 2,5 pontos cada projeto, até o
limite de5pontos.

Total 60 pontos




