Rubrica Investimento

R$ 10.578,00

Aquisicéio de fones de ouvido, caixa de som e microfone para atender a demanda do Servico de

Traducéio e Interpretacé@io em Libras e Nucleo de Acessibilidade e Incluséo;

Aquisicéio de notebook e aparelhos telefénicos para atender a demanda do Servico de Trqdug&o e
Interpretacdo em Libras e Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.

N UFVIM

Avaliacao dos resultados das a¢goes e principais desafios e
ac¢oes futuras:

Com a advento da pandemia, a Proace conseguiu implementar o Auxilio-
Emergencial Especial e o Auxilio-Inclusdo Digital, vinculados ao Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE), possibilitando aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica melhores condicdes de permanéncia e acesso
ao Ensino Superior.

No final do ano de 2021, a Proace publicou novos editais do PAE, por
meio da apresentacdo de documentac&o e andlise do indice de Vulnerabilidade
Socioecondmica (IVS), haja vista que os editais dos anos de 2020 e 2021,
em decorréncia da pandemia da covid-19, foram simplificados mediante
apresentacdo do Cadastro Unico do governo federal (CadUnico) e histérico
escolar.

Em 2021, a Proace publicou também editais para retorno dos estudantes
gue possuem atividades praticas presenciais a Moradia Estudantil Universitaria,
seguindo todos os protocolos e recomendacdes da Comissao Permanente de
Biosseguranca (CPBio) da UFVJM, bem como os orgdos de Vigilancia Sanitaria
da Prefeitura Municipal de Diamantina.

Outra acdo com impacto positivo foi a implantacdo da internet gratuita,
mediante convénio com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). Ademais,
por meio da adesdo a RNP, foram disponibilizados aos discentes chips com
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acesso a internet.

Diante do exposto, avalia-se com um resultado positivo as acdes da
Proace que, com a execucdo do orcamento PNAES, possibilitou aos discentes
atendidos pelo PAE melhores condicdes de acesso e permanéncia.

Avalia-se como desafio e acdo futura do PAE a implantacdo do
Restaurante Universitario (RU) de forma a atender aos discentes classificados,
conforme preceitua o Decreto n2 7.234/2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), em seu art. 32, § 12, |l - alimentacéo.

@ Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas

Conformidade Legal

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) coordena acdes diversas
com o balizamento normativo realizado pela Coordenacdo-Geral de Gestdo
de Pessoas do Ministério da Educacao, pelo Ministério da Economia e demais
normas internas institucionais. Nessa direcao, no decorrer do ano de 2021 foi
observado o seguinte quadro normativo referente a drea de gestdo de pessoas:

T s T G antidade

Decretos 10
Medidas Provisorias 4
Leis 5
Notas Teécnicas 44
Portarias 120
Resolucdes 4
Instrucdo Normativa 30
Nota Informativa 10
Portarias Expedidas Pela Reitoria/Progep 2781

Fonte: Divisdo de Legislacdo e Normas/Dezembro de 2021
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N UFVIM

Apontamentos dos Orgios de Controle e Indicadores de conformidade

Recomendac¢des da Auditoria Interna da UFVJM
Para a adocdo das boas praticas de Gestdo e Governanca de Pessoas,

acompanhamos os apontamentos e recomendacdes da Auditoria Interna da

UFVJM, da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas ( TCU),
discriminados a seguir:

Concluidas

2

Canceladas

6
Diligéncias e indicios recebidos pelo TCU e CGU

Servidor falecido

Em execugéo
recebendo cebi ilio-ali &
Ato de pessoal avocado do B Re de 28
remunerag&o i
controle interno devolvido ¥ em mais de uma fonte pagadora
ao gestor de pessoal para 2 1
ser reenviado pelo sistema e-Pessoal

Inobservéncia do teto
constitucional

4

Desconto de contribuigéo
social insuficiente

20

Dedicagéio exclusiva
desrespeitada

Fonte: Auditoria Interna UFVJM/2021
6

Acumulagéo irregular
de vinculos publicos

A conformidade nos processos de gestdo de pessoas € realizada por

meio de indicadores gque devem ser observados pelos 6rgdos e unidades
7 - pagadoras, dentre os quais destacam-se:
Jornada de trabalho excessiva
(vinculos publicos e privados) . . -
I : : - Controle e Acompanhamento dos Registro dos Atos de Admissdo e
Acérdao TCU - 1414/2021 - . -
0 Concessdes do Tribunal de Contas da Unido - e-Pessoal
67
Atendidas e Em monitoramento
arquivadas 41
292

Admissd

15
10
m B.
B
Fonte: Divisdo de Legislacdo e Normas/2021 Ao oria - Desli 'u

Penséio

Fonte: Diviséo de Legislacdo e Normas/Divisdo de Pensdo e Aposentadoria/2021
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- Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de Reposicdo ao Erario

Efetuou-se o pagamento de R$ 68.048,79 em despesas de exercicios
anteriores com pessoal.

Cabe citar o crescimento considerdvel do Indice de Governanca
de Pessoas (IGovPessoas) e indice de Capacidade em Gestdo de Pessoas
(IGestPessoas), avaliados pelo TCU - ciclo 2021, da UFVJM. Tal avaliacdo buscou
identificar os pontos mais vulneraveis da drea de gestdo de pessoas, a fim
de induzir melhorias, bem como subsidiar melhor sua atuag¢do institucional.
Consulte os resultados.

- Atendimento de solicitacdes realizadas na OQuvidoria e no Servico de
Informacédo ao Cidadao (SIC), nos termos da Lei n2 12.527, de 18/11/2011.

Foram contabilizados 30 pedidos por meio do SIC e 14 via Quvidoria.

Avaliacao da forg¢a de trabalho

O quadro de pessoal efetivo da UFVJM é composto por duas carreiras -
Magistério Superior e Técnica-Administrativa - complementado por servidores
publicos de outras instituicdes, docentes contratados (substitutos), estagiarios
e colaboradores terceirizados, esses Ultimos gerenciados pela Pré-Reitoria de
Administracdo (Proad).
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Visao geral da for¢a de trabalho

Professores
substitutos Estagidrios

Residentes 40 //,/'/// 16
56

Terceirizados

431

Docentes

817

Técnicos
administrativos

638

Fonte: Divisdo de Cadastros da Progep/Proad/Dezembro de 2021

Distribuicdo do quadro de pessoal por situacao funcional (Dezembro - 2021)

Situagdo Funcional “

Ativo permanente 1455
Aposentado 91
Ativo em outro 6rgao 3
Empregado Publico 1
Exercicio descentralizado da carreira 2
Exercicio provisorio 1
Professor substituto 40
Estagiario 16
Beneficidrios de penséo 45
Cedido a UFVUM 1
Residéncia Multiprofissional/Residéncia Médica 56

Fonte: Divisdo de Cadastros/Dezembro de 2021
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Dentro daforca de trabalho de servidores técnico-administrativos(TAE’s),
51% sdo do sexo masculino. No corpo docente, ha também a prevaléncia do sexo
masculino (55%).

Distribuicao dos servidores por campi (TAE s, docentes efetivos)

| Campus | Diamantina |  Mucuri | Janauba | unai
460 108 30 40

TA'S
Docentes 531 179 45 62
Total 991 287 75 102

Fonte: Divisao de Cadastro/Dezembro de 2021

Evolucao do Quadro de Pessoal Efetivo (2019 - 2021)

1.476

1455

1451

2019 2020 2021

Fonte: Divisdo de Cadastro/Dezembro de 2021
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Conforme o grafico acima, nota-se que houve um pequeno acréscimo
de 4 servidores em relacdo ao ano de 2020, em razdo das movimentacdes
realizadas no periodo.

Estratégia de recrutamento e alocagdao de pessoas,
situacao de servidores com condi¢des de aposentadoria

Recrutamento e Sele¢do

O recrutamento e a selecdo para provimento de cargos efetivos na UFVJM
ocorre por meio de concurso publico para a Carreira Técnico-Administrativa em
Educacdo (TAE) e paraa carreira de Professor do Magistério Superior. Além disso,
sdo previstas a contratacdo por tempo determinado de professores substitutos,
decorrente de afastamentos amparados pela legislacdo, e a contratacdo de
estagiadrios. Nesses casos, a selecdo ocorre por meio de processos seletivos.

Carreira de Magistério Superior
6 editais de concurso publico publicados
14 nomeacBes

Carreira Técnico-Administrativa
10 nomeagBes via aproveitamento

Contratagéo de professor substituto
17 editais de processos seletivos publicados

51 processos de contratacéio

Estagiarios
8 editais de processo seletivo pub|icodos
9 editais de heteroidentificacao
34 processos de redistribuicdo

Movimentacao de Pessoas

Os servidores possuem a possibilidade de movimentacdo interna,
observado o interesse da administracao.
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Dentre os principais tipos de movimentacdes, destacam-se:
- 102 remocbdes

- 19 redistribuicées

&

Situacio de servidores com condi¢oes de aposentadoria

No ano de 2021 foram realizadas 25 simulacdes de aposentadorias e 5
concessdesde aposentadoria. Os processos de aposentadoriasdoencaminhados
a Controladoria-Geralda Unido e Tribunal de Contas da Unido por meio do sistema
e-Pessoal para anélise e emissdo de parecer. Em dezembro de 2021 tinhamos
um total de 24 servidores que recebiam o Abono de Permanéncia. O beneficio
é um incentivo em pecunia gue corresponde ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, concedido ao servidor que optou por permanecer em atividade
apds preencher todos os requisitos para aposentadoria. Salientamos que ha
uma expectativa de que esses servidores possam se aposentar a qualquer
tempo, antes de completar os 75 anos de idade.
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Detalhamento da despesa de pessoal

M Ativos M saide suplementar | Aposentados [T Pensionistas

R$ 298.517.357,55

R$ 3.884.873,62
R$ 9.940.966,55
R$ 2.283.124,94

2019

R$ 238.864.908,70

R$ 3.899.227,62
R$ 10.478.614,24
R$ 2.598163,79

2020

R$ 244.509.521,10

R$ 3.872.907,54
R$ 11.156.096,06
R$ 2.767.789,57

2021

Fonte: Divisao de Cadastro/Dezembro de 2021

Em 2021, a despesa total com folha de pessoal e assisténcia médica
dos servidores efetivos, ativos, estagiarios, aposentados e pensionistas,
bem como dos professores substitutos e visitantes, atingiu o total de
R$ R$ 262.306.314,27(duzentos e sessenta e dois milhdes, trezentos e seis mil,
trezentos e quatorze reais e vinte e sete centavos).

O acréscimo registrado no ano de 2021 em relacdo ao ano de 2020,
correspondente a R$ 6.465.399,87 (seis milhdes, quatrocentos e sessenta
e cinco mil, trezentos e noventa e nove centavos e oitenta e sete centavos),
deve -se aos seguintes fatores:

Ativos

Progressdes na carreira de servidores docentes e técnico-administrativos;

Reconhecimento de titulacdo de docentes;

Incentivo a qualificacdo de técnicos administrativos;

Contratacdes de professores substitutos;

- Nomeacdes de servidores docentes e técnico-administrativos.
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Aposentados

- Aumento do numero de aposentados e reajuste de aposentadoria.

Pensionistas

- Aumento do nimero de pensionistas e reajuste de penséo.

Saude Suplementar
- A reducdo do valor da per capita de Saude Suplementar deve-se a:

- Suspensao de ressarcimento de alguns servidores em virtude da auséncia de
comprovacao de pagamento;

- Aumento da remuneragdo dos servidores. O valor da per capita estd
relacionado diretamente com faixa etdria e remuneracdo dos servidores, em
que, guanto maior a remuneracao, menor € o subsidio de salde suplementar
concedido.

Estratégia de valoriza¢ao por desempenho e levantamento
de necessidades de treinamento; estratégias para alavancar o
desempenho e a eficiéncia, sistemas/ferramentas de apoio,
trabalho remoto, valorizacao do ambiente e das condi¢des de
trabalho

Estagio probatério e avaliagdao de desempenho

O desempenho dos servidores da UFVJM é avaliado regularmente
conforme legislacdo especifica de cada carreira. Sua aptiddo e capacidade
sdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os fatores
previstos nos termos da Lei n2 8112, de 11 de dezembro de 1990.

Em 2021, foram homologados 62 estdgios probatdrios de servidores da
carreira técnico-administrativa e 35 da carreira de magistério superior.

A progressdo por meérito dos servidores técnico-administrativos é
vinculada a avaliacdo de desempenho. Para progredir, os servidores devem
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cumprir intersticio de 18 meses e obter nota favoravel na avaliacéo.

A carreira do magistério superior estrutura-se em cinco classes
subsequentes, assim como as progressdes se ddo por meio de aprovacdo
em avaliacdo de desempenho, nos termos da Lei n® 12.772/2012 e de outros
dispositivos legais. As promoc¢des também ocorrem por meio de aprovacdo em
avaliacdo de desempenho e, nas classes finais da carreira, por critérios adicionais.

Em 2021, foram concedidas:

Progressao - Carreira técnico-administrativa em educac¢ao

Capacitagéo

98

Mérito

356

Fonte: Divisédo de Capacitacéo e Desenvolvimento da Progep/2021
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Progressao, promoc¢ao e aceleragcdao por promogao carreira do magistério superior

Aceleragdo de
promogéo

42

Promocgéo

50

Progresséo
funcional

258

Fonte: Divisdo de Capacitacado e Desenvolvimento da Progep/2021

Desenvolvimentos dos Servidores

As acdes de desenvolvimento dos servidores efetivos da UFVJM sao
realizadas com base na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
(PNDP), estabelecida pelo Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, acrescida
de orientacdes pela Instrucdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021. O
decreto possibilita que os 6érgdos e entidades otimizem seus investimentos para
a execucdo das acdes de desenvolvimento previstas em seus PDP, uma vez que
contratardo fornecedores externos apenas para a realizacdo daguelas acdes que
ndo sejam atendidas pelas escolas de governo ou outras instituicdes externas a
UFVJM.,

Acdes de desenvolvimento ofertadas no &mbito da UFVJM em 2021:

25h
A Nova Lei de Licitagdes e Contratos 30 vagas
29 concluintes

215 visualizagses
80 certificados emitidos

Webnario Gestéo e Competéncias: transformando

necessidodes em desempenho
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Confira o Plano de Desenvolvimento de Pessoas e a Prestacdo de Contas
do ano de 2021.

Em 2021 tiveram vigéncias os seguintes editais:

N.2 de servidores | N.2 de servidores
inscritos no edital afastados
Edital Progep n2 003, de 03 de fevereiro de 26 8

2020 (vigéncia até 21/02/2021)

Edital Progep n.2 006, de 19 de marco de
2021

12 8

Fonte: Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento da Progep/2021

Afastamentos concedidos para participagdo em agdes de desenvolvimento
Afastamento para
39
estudo no pais
Afastamento para 3
estudo no exterior

Licenga para
e 28
capacitagdo

Fonte: Divisao de Cadastros da Progep/2021

Titulacdo obtida pelos servidores

M Docentes M Tecnicos administrativos
21
20
14
10
6
2
(0] (0]
Graduagdo Especializagéo Mestrado Doutorado

Fonte: Divisdo de Cadastro/2021
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Em decorréncia da revogacdo da Resolucdo Consu n.2 27 de 7 de Carreira de magistério superior
novembro de 2014, que instituiu o Plano de Apoio a Qualificacdo da UFVJM, roduad

grande partedorecurso daacdo orcamentaria destinada as acdes de capacitacdo E;Peci"“sf‘“ 4

e qualificacdo foi remanejado pela Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento

(Proplan) para outras finalidades. Mestres

. ~ , . . 17
Cumulativamente, o recurso da acdo orcamentaria foi repassado para a

responsabilidade da Progep a partir de marco de 2021. Anteriormente, o recurso
era gerido pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS). O setor passou por

Doutores

mudanca de gest&o, e 0s novos ocupantes dos cargos de direcdo da unidade 651
tiveram apenas um més para planejar como o recurso deveria ser utilizado, ndo

existindo um planejamento prévio que pudesse ser seguido.

Foram realizadas tentativas para aplicacdo do recurso, mas em virtude
do curto prazo, foi necessario solicitar o remanejamento do recurso para que ele
pudesse ser utilizado em outras necessidades da instituicdo. O recurso restante Fonte: DWSiape/Dezembro 2021
foi utilizado para a capacitacdo de 29 servidores da Proad, sendo realizado o

) Carreira técnico-administrativa
pagamento por meio de GECC.

Nesse sentido, em 2021 foi investido um total de R$ 1.484,75 em ;;Si"”’éd“

Doutores

capacitacdo direta coordenada pela Progep para servidores técnico- o

administrativos em educacdo. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas conta com
plano concreto para investimento direto em capacitacdo e qualificacdo em

Graduados
2022, 03

Nivel de Escolaridade dos Servidores ;z;cmhsms

Em relacdo a escolaridade dos servidores da UFVJM, considerando a
natureza da atividade finalistica desempenhada, observa-se que os ndmeros Mestres
tendem a se inverter a medida que o nivel de escolaridade cresce entre os dois 205

segmentos de servidores.

Fonte: DWSiape/Dezembro 2021
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Percentual de cargos gerenciais ocupados
Distribuicdo numérica e percentual de ocupac¢ao das fungdes e cargos comissionados

Distribuicido numérica e percentual
das fung¢oes

Quantitativo geral de fungoes

CD-1 1 =
CD-2 7 1
CD-3 il 0]
CD-4 13 19
FG-1 3'5 16
FG-2 = 28
FG- 3:18 O 18
FUC: 69 69 0

Total 218 (100%) 136 (62%) 82 (38%)

Fonte: Divisdo de Cadastros da Progep/2021
Acdes de qualidade de vida no trabalho/trabalho remoto

- Semana do Servidor Publico 2021 - A programacdo contou com lives que
buscaram trazer conteldos relevantes sobre o desafio de adaptacdo as
transformacodes trazidas pela pandemia de covid -19.

* Sobre o privilégio de voltar: como retornar as atividades de forma saudavel
apos uma pandemia;

* Saude mental;

* Relacdes interpessoais no trabalho em tempos de pandemia;
* Salde e prevencao;

* Saude e bem-estar.

Os videos estdo disponiveis no canal do YouTube da Diretoria de Selecdo

e Desenvolvimento de Pessoas.

- Sistematizacdo de processos visando a adequacao digital e a exceléncia na
prestacdo dos servicos;
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- Envio de certificados de reconhecimento aos servidores aposentados no
periodo.

As acdes de promocdo de bem-estar, equidade e assisténcia a saude da
comunidade académica sao desenvolvidas em grande parte pela Pré-Reitoria
de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace).

Saude Suplementar

Os servidores da UFVJM fazem jus a per capita de assisténcia a saude
suplementar por adesdo ao plano Caixa de Assisténcia a Saude da Universidade
(Casu), ou mediante ressarcimento, via contrato particular de plano de saude.

Gerenciamento e informacodes da saude: servidores ativos, inativos e seus
dependentes e pensionistas

Ressarcimento

224

Casu

2.542
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Satide Ocupacional

Quantitativo total de concessdo de adicionais ocupacionais

Insalubridade 9

Periculosidade 2

Divisdo de Gerenciamento da Informacado e Assisténcia a Saude, 2020

Principais ac¢oes realizadas

Destacam-se, além do exposto nos tdépicos anteriores, as seguintes

acodes prioritarias construidas no ano de 2021:

Implementacdo do mddulo Férias Web do Sigepe;

Levantamento dos processos criticos e inicio de mapeamento com a
orientacdo e supervisdo do Escritério de Processos da UFVJM;

Elaboracdo do Painel da Forca de Trabalho da UFVJUM em parceria com a

Diretoria de Tecnologia da Informacao;

Adesdo ao Sistema de Registro Eletréonico de Frequéncia (Sisref), visando
cumprir com o estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 125
de 2020;

Inicio do processo de centralizacdo gradual, no INSS, das atividades de
concessao e de manutencdo das aposentadorias e pensdes gquanto as
autarquias e fundacdes publicas federais, em razdo do Decreto n? 10.620, de
5 de fevereiro de 2027,

Conducédo dos trabalhos da Resolucdo Consu n? 10, de 18 de outubro de
2021, que estabeleceu critérios temporarios para a politica de alocacdo de 10
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vagas para docentes do quadro do Magistério Superior da UFVJM,

- Adocdo do Formulario do Postulante em atendimento ao Decreto n29.727, de
15 de marco de 2019;

- Implantacdo do modulo de Estrutura Organizacional (EORG) do Sistema de
Gestdo de Pessoas (Sigepe);

- Implementacdo do Calendario Anual da Progep.

Principais desafios

Dentre os diversos desafios enfrentados no exercicio de 2021, destacam
se:

- Dificuldade de acesso a dados estruturados de gestdo de pessoas e acesso aos
sistemas de informacdo de pessoal em razdo da reestruturacdo organizacional
da instituicdo em andamento;

- Forca de trabalho ndo dimensionada para atendimento das atividades
administrativas;

- Auséncia de regulamentacdo dos procedimentos de movimentacdo de
pessoal;

- Inovacdo da cultura e métodos de gestdo ageis e digitais, visando adaptacdo

ao contexto atual de gestdo de pessoas;

- Dificuldade de entendimento claro sobre a necessidade de forca de trabalho
e a movimentacdo interna dos servidores.

Ac¢odes e perspectivas para os proximos exercicios

Para os proximos anos, a Progep inicia diversas acdes prioritarias
voltadas para o desenvolvimento dos servidores da UFVJM e a reestruturacdo
organizacional e dos servicos.
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Dentre os diversos projetos previstos, destacam-se:
- Dimensionamento da Forca de Trabalho Técnico-Administrativa;

- Implantacdo do projeto piloto do Programa de Gestdo da UFVJM, em acordo
com a IN 65 /2020 SGP/ME;

- Revisdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas de modo a promover sua
integracdo ao planejamento estratégico e aos resultados da avaliacdo de
desempenho individual;

- Promocéo da digitalizacao, certificacdo e insercdo dos documentos funcionais
em meio digital, no SIGEPE-AFD, referentes aos inativos e pensionistas,
conforme orientacdes definidas na Portaria Normativa n2 9, de 12 de agosto
de 2019, SGP/MPDG;

- Implementacdo do Sistema de Registro de Frequéncia (Sisref);

- Adocdo dos modulos do Sigepe - Mensagens, Requerimento, Boletim de
Gestdo de Pessoas, Gestdo de Vinculo, e adocdo integral dos servicos do
SouGoyv, visando ao aprimoramento do atendimento aos usuarios;

- Implementacdo do Canal de Atendimentos da Progep com o objetivo de
ampliar a comunicacdo entre a comunidade interna e a proé-reitoria;

- Continuidade do mapeamento dos processos criticos de trabalho.

@ Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento

A Préd Reitoria de Planejamento e Orgcamento (Proplan) tem por
finalidade o assessoramento da politica global de planejamento, assessorando
a administracdo superior, promovendo a analise sistematica das condicdes
operacionais da universidade no tocante aos aspectos de produtividade, custos,
financiamento, expansdo, dimensionamento académico, fisico e econdmico,
bem como a coordenacdo da elaboracdo e consolidacdo das propostas do
orcamento da UFVJM, assessorando as demais unidades no ambito de sua
competéncia, buscando a eficacia na aplicacdo dos recursos institucionais.

Relatério de Gestdo 2021 Capitulo 3

N UFVIM

Diretoria de Planejamento das Contratacoes

A Diretoria de Planejamento das Contratacdes (Diplac) foi criada por
meio da Portaria n2 1562, de 16/07/2021, com as seguintes atribuicdes: elaborar
o cronograma de compras e contratacdes da instituicdo, elaborar o Plano Anual
de Contratacdo, atuar no planejamento de todas as contratacdes de servicos
da instituicdo, promover o acompanhamento dos registros de projetos de
investimento junto ao Cadastro Integrado de Projetos de Investimento (CIPI) e
promover o acompanhamento dos registros de projetos de investimento junto
ao Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle (Simec) Obras
contando com a atuacdo das areas afins da UFVJM.

A criacdo da Diplac tem como funcéo aperfeicoar as contratacdes de
servicos no ambito da UFVJM através de mé&o de obra qualificada, além de
promover a segregacao de funcdes nas etapas de planejamento com relacdo as
etapas de planejamento/licitagdo/contratacéo.

Objetivos, indicadores e metas de desempenho definidos

- Estabelecer politicas e diretrizes para a gestdo da organizacdo e o alcance
dos resultados previstos.

- Otimizar a gestdo orcamentaria e financeira.

Principais acoes, projetos e programas da Diplac em 2021
- Realizar o planejamento das contratacdes.

- Promover licitacdes com antecedéncia evitando o fracionamento da despesa
- vedacao legal: art. 23, § 52 da Lei n? 8.666/93.
- Planejar as despesas para todo o exercicio financeiro, a fim de estabelecer a

modalidade de licitacdo adequada.

- Atentar para os prazos finais dos contratos e evitar descontinuidade dos
servicos e contratacdes emergenciais.

Governanca, estratégia e desempenho



